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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9138454

Coordinador Académico Construccidn

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9138454 del afio 2026

MARTHA PATRICIA BARROS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22616247
de Barranquilla, en micalidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4737497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativay Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 627203367, BANCO DE BOGOTA, cuyo titulares el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curriculary gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, acatada Informe
planeacion pedagdgica del proyecto y mensual

recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el desarrollo de
las competencias del programa de
formacion segun lineamientos del

procedimiento y guia de desarrollo

curricular.
2 2. Realizar el alistamiento de las acatada Informe
actividades de aprendizaje a orientar mensual

teniendo en cuenta: ambientes, numero
de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.
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3. Realizar las actividades de induccién a | acatada Informe
los aprendices utilizando el ambiente mensual
virtual dispuesto (LMS) y plataformas

digitales acorde a lo establecido en la

circular de induccion vigente y guia

desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de acatada Informe
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus mensual
dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades | acatada Informe
de Aprendizaje promoviendo el mensual

aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional

integral
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6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que
El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el

registro del portafolio de evidencias.

acatada

Informe

mensual

7. Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento del Aprendiz vigente.

acatada

Informe

mensual

8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento

del Aprendiz SENA.

acatada

Informe

mensual

9. Realizar evaluacioén al desarrollo del

programa ante el Equipo Pedagdgico del

acatada

Informe

mensual
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Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro

mediante Acta.

10 10. Atender con oportunidad y eficiencia acatada Informe
las sugerencias indicadas por el mensual
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11 11. Apoyar los procesos relacionados con | acatada Informe
Investigacién, Ciencia, Tecnologia e mensual
Innovacion del Centro de Formacion en
caso de ser requerido o estar interesado
en participar

12 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en | acatada Informe
un plazo maximo de 3 dias, todas las mensual

actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién

y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13 13. Cumplir con la entrega de productos a | acatada Informe
los que se comprometio en la formulacion mensual
del proyecto aprobado.

14 . 14. Participar en las actividades de acatada Informe
divulgacion de ciencia y tecnologia mensual
organizados por los Centros de
Formacion.

15 15. Presentar informes mensuales en los | acatada Informe
cuales se evidencie los avances respecto mensual
al cumplimiento de los indicadores, metas
u objetivos propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

16 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, acatada Informe
maquinaria, materiales, vehiculos, mensual

equipos y/o herramientas que disponga

para realizar la formacioén. Y una vez
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finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y

custodia para la cabal ejecucion del

contrato.

17 17. Inscribirse y Certificarse en los acatada Informe
procesos de certificacion de mensual
competencias laborales que apliquen a la
funcién instructor.

18 18. Participen interdisciplinariamente en acatada Informe
el desarrollo curricular, (Estructuracion del mensual
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

19 19. Apoyar en los procesos de pruebas, acatada Informe
talleres aptitudinales y/o seleccion de mensual
aprendices.

20 | 20. Contar con certificacion vigente de acatada Informe
norma de competencia orientar procesos mensual

formativos presenciales con base en los

planes de formacién concertados o la
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actualizacion orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativo.

21 21. Verificar y registrar asistencia a los acatada Informe
aprendices en la herramienta tecnolégica mensual
de aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacién
académica de su correspondencia, con el
fin de mantener actualizada la
informacion acorde a las politicas de
calidad de la entidad.

22 22. Participar en la planeacion de los acatada Informe
procesos formativos en modalidad virtual mensual
y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

23 23. Participar cuando el centro de acatada Informe
formacion lo requiera, en jornadas de mensual

disefio y desarrollo curricular de
programas de formacion profesional
integral en modalidad virtual y a distancia,

conforme a las necesidades nacionales y
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alos lineamientos institucionales

requeridos.

24 | 24. Evaluar los aprendizajes previos acatada Informe
correspondientes a las fichas asignadas, mensual
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

25 | 25. Apoyar procesos de registro calificado | acatada Informe
para los programas de educacion superior mensual
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

26 | 26. Realizar seguimiento alos aprendices | acatada Informe
que ingresan a la etapa productiva en mensual
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

27 | 26. Realizar seguimiento alos aprendices | acatada Informe
que ingresan a la etapa productiva en mensual

modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de

formacion.
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28 28. Entregar al equipo de Sofia, la acatada Informe
informacion requerida para la asignacion mensual
de rol y disponibilidad en el aplicativo.

29 | 29. Hacer evaluacion correspondiente a acatada Informe
los recursos asignados. mensual

30 | 30. Participar en los comités ordinarios y | acatada Informe
extraordinarios citados de manera formal mensual
por la coordinacion académica del
programa asignado.

31 31. Las demas necesarias para el cabal acatada Informe
cumplimiento del objeto contractual. mensual

Obligaciones generales que deben
cumplir los contratistas. a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. Contar
con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo.? c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de

Prevencion y Promocion organizadas por
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los?contratantes, los Comités Paritarios
en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.? f. Informar
oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g.
Examenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periédicos sera asumido por el
contratista. h. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del

SENA o de otras entidades o de
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particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,

de ser procedente. .

A continuacion, relacionolos desplazamientosque realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
[\ ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora

12
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la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados y el No. 4646935373 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

otk Poutirsein fGurres Wl

MARTHA PATRICIA BARROS MEZA
Contratista
C.C. No. 22616247

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9138454 de 2026

Coordinador Académico Construccion

13
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EVIDENCIAS MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Mes de marzo 2026

Anuncio de sesién en linea

Se publicé un anuncio de sesién en linea el 3 de marzo, para los aprendices del
programa de Coordinacién De Procesos Logisticos 3303746.

© 0 @ uscuosizaum % | @ PBVAVINBRE x @ PIISVIVIERE X x| @ az W o %
€ C % zajuna.sens.edu.cojzapnaimod/lorumydiscuss.php?d=5617158 x* 8

i’wm 8 martes, 3 de marzo de 2026, 13:52

$.133303.V_2721794_R 8

c.9208

> COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS

P122702.V_2348660_R_

> quipo ejecutor del programa Coordinacion de Procesos

P_522300.V_2756180_R_ Togisticos.

8.C.9208

3 Cordialmente se les invita a a sesién en linea para la

zacién de las actividades correspondientes a la fase
P_935500_V_2348468_R_ Jisis - Actividad de Proyecto 2. Su asistencia es una
89208 ‘gran oportunidad para poder hacer preguntas y recibir las
5 Indicaciones para las actividades a desarrolla.

P_228118.V._ 2768265 R_8 Los aprendices que no puedan asistir tendran la oportunidad

9208 de acceder en cualquier momento a la grabacion de fa
5 sesién.

P_228V18.V_ 346215 R 8 FECHA: Jueves § de marzo del 2026

C_9208

5 HORA: 6:00 p.m.

P_226118 V3520853 R_ OBJETIVO: Desarrollo de las evidencias fase de Andisis

8._9208 {Actividad de Proyecto 2 AA2).

2 1. Documento escrito: Cover letter. GA2-240202501-
P_121623_V_3185908_R_8 AR2-EV03

~c.9208

3 Unase ala reunién de Zoom
P_228118._2977381.R_8

_C.9208

2 1D de reunidn: 760 1813 0324

P_228118.V_287964

8.C.0208 Codigo de acceso: TXrUB

Se publicé un anuncio de sesién en linea el 8 de marzo, para los aprendices del
programa de Analisis y Desarrollo De Software 3320853.

X @ P28MBVIN0SIRE x @ PISZAVINIEERE x | _ Edisrcusoi ANAUSSYDE: x | (D (22) WhatsApp x |+ v

Accedo 8 SOFIA. Area Prsonal ® varriapaTRCA BARROS MEZA ()~

P_524300_V_2463921.R_
: 9208

Sesion en linea BllingUismo. Actividad de Aprendizaje 2.

P_133303.V_2721794_R_8

o208

> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y s
Py DESARROLLO DE SOFTWARE

=

P_522309_V_2758180_R_ SESION EN LINEA

9208

Estimado aprendiz recha un caluroso saludo de parte del
equipo ejecutor del programa de formacion Tecndlogo en
Andisis y Desaollo de Software, segin las fechas
establecidas nos encontramos en ia fase de Andlisis.

Tondremos nuestra reunién vitual donde se lo dard
P_228118.V_2758265_R 8 seguimiento al desarrollo de las evidencias de Bilinglismo do la
_C.9208 Actvidad de Proyecto 2. Fase de Analisis.

>

P_228118.V_3146215_R_8

_€.9208 Hora: 7:00pm

P_228118_V_3320853_R_
8.C 9208

Dia: Martes 10 de marzo 2026

* Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1.
« Presentacion. GA2-240202501-AA2-EVO2.

3 Participantes Equipo Ejecutor de la Formacion
BB Calificaciones

V@ Anuncios Ficha 3320853
B sesion en linea
Bilinglismo.
Actividad de (Editado por JOSE LUIS CARPIO BARRIOS - envio original martes, 18 de noviembre de 2025, 10:45)

Aprendiz... (Editado por
N

- envio original miércoles, 19 de noviembre de 2025, 09:54)




Se publicé anuncio de sesion en linea el dia 8 de marzo, para los aprendices del
programa de Analisis y Desarrollo De Software 3146214 - 3146215

© @ @ Miscursos|zaiu X | @ P228M8.V 332085385 X | @ ANUNCIOS | Zsjuna x @ PusmaviueraRs x D (22) WhatsAsp x|+

ROS MEZA - domingo, 8 de marzo de 2026, 20:04

P_133303.V_2721794_R_8
€ 9208

> TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
122702,V 2348660 R_ DESARROLLO DE SOFTWARE
8.C 9208 S — @
>

P_522309_V_2758180_R_ Estimado aprendiz.

8_C 9208 en

> siguiente horario:

P_935500_V_2348468_R_

e Dia: Marts 10 do marzo do 2026

> Hora: 01:00pm.

;_Z;:::_V_Z758265_RJ Temitica: Seguimiento de las evidencias vistas de la

3 competencia Transversal de BiingGismo.
P_228118_V_3146215_R_8 Unase ala reunion de Zoom
C.9208

>

P_228118_V_3320863 R_

8.0.9208 1D de reunin: 713 68813954

Cédigo de acceso: 6s7Msn

>
P_121523_V_3185908_R_8

€ 9208

> Agradecemos de antemano tu puntual asistencia por medio
P_228118_V_2077381_R_8 de la plataforma Teams.

C.9208

> Cordiaimente,

P_228118.V_2870645_R_

8..9208 Equipo Ejecutor do la Formacién.

N

Sesiones en linea.

El dia 5 de marzo del 2026 se realizo la sesion en linea con el grupo de
aprendices del programa de Coordinacion De Procesos Logisticos 3303746.

2 AP2 AA2 CUESTIONARIO-Lugar Turistico- Cover latter.
on dispositivas  Revisar  Vista  Grabar

9-B0"= " oB8@E088R "




El dia 10 de marzo del 2026 se realiz6 la sesion en linea con el grupo de
aprendices del programa Analisis y Desarrollo De Software 3320853.

Tell me about youself: asking about your experiences, qualification, accomplishment.

Talk about yourself in terms of your interpersonal and communication skills.

This is one of the first questions you are likely to be asked. Be prepared to talk about
yourself, and why you're an ideal candidate for the position. The interviewer wants to know
why you're an excelente applicant.

Where do you see yourself in 5 years, 10 years? This question may seem tricky, but it’s
actually fairly simple to answer. The hiring manager asks this question to figure out if you're
going to use the company as a stepping-stone, or if you have long term plans. No one really
expects you to have a 5-10 year plan. Your answer should follow these parameters:

* You hope to increase your skills and learn more about the industry.

* You aren’t sure exactly where you'll
management position.

* Avoid saying that you do not know

El dia 10 de marzo del 2026 se realiz6 la sesion en linea con el grupo de
aprendices del programa Analisis y Desarrollo De Software 3146214 - 3146215

@ Zoom Workploce Reunién Ver Editsr Ventana  Ayuda % 2 Q @ O Mar10demar 1:20pm.

*Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01.

*Mapa mental sobre su (Personal Learning Environment)
PLE GA4-240202501-AA1-EV02.

Google Chrome




Calificacion de las evidencias realizadas por los aprendices por medio de la
plataforma Zajuna.

+
ENTREVISTA VITUAL

8 do marzo de 2026, 17:38

Calificacién
Calificacion sobre 100 ®
85,00

Calificacion actusl en el libeo de calficaciones

Comentarios de ratroalimentacion %

WO QB e ue

Notificar a los aprendices @ [ESEREESTINSY Guardar y mostrar siguente. Reiniciar

nggellyescobaroct@gmail.com 20w ¥

sta ggely.d 7 de marzo de 2026, 6109

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

10000
Calficacién actual en el ibeo de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién x

@ =

O @e ¢




ARISELLA BERENA IBANEZ | ot ) vl»
1140828119¢cc, mabeibar@hotmail com R

__ Fecha de vencimiento: 8 de marzo de 2026, 23:59 1de20'¥ Restablecer preferencias de tabla

Calificado
La Evidencia fue enviada 4 dias 13 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

pptx 4 de marzo de 2026, 09:59

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 L]

90,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarias de retroalimentacién -

1 A~ B I

® W QW

Marisella, very nice presentation. Hiciste un gran trabajo describiendo el lugar turistico en inglés. Tu
plicacian fue clara e interesante, y ayudo ap
préctica oral para aumentar la fluidez.

ender més sobre el lugar. Se recomienda continuar ¢

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

3ISTICOS (3303746) MARIANA DE JESUS ESCALANTE <.
S01-AAZ_ QUIROZ Cs

1001948166cc, escalantemariana53@

mail.com 4de20'¥ Re
Calificado
La Evidencia fue enviada 2 dias 1 hora antes

El aprendiz no puede editar esta entrega

SENTA

0.pptx.mp46 de marzo de 2026, 22:42

Calificacion
Calificacién sobre 100 L]

88

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion ®

3 A~ B I

® RO @B ¢

e Q

superb work. Se evidencia tu gran esfuerzo. Tus oraciones estén bien organizadas y comunican
claramente las ideas principales. La pronunciacién es clara sin embargo se sugiere continuar eon la practica
oral para mejorar la diccion de algunas palabras basicas. Por otro lado, las presentaciones e
atraer turistas y visitantes internacionales.

Mariana,

glés pueden

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar




Evidencias de sequimiento de los aprendices por medio de mensajeria en

a

plataforma Zajuna.

e EILEEN SANJUAN MORALES 20328

= Tii: Hiola Elieen, 5 pu Ll

RB

A JUAN CARLGS JIMENEZ vnwﬁai"':’?"")“
Tii: Revisa ol aruncic

B )
JOHAN SEBASTIAN ORGANISTA h'l:!?'-;
T Hola wcardial saluda. E o

3
AHIBAL HOMARID BAYTER BALEG "
Ti: A ROLLE OF SOF

Al

R

Una pronta mejania para tu sefar pacdrne

Bice marzo

MARISELLA BEREMA IBANEZ ARIZA

Gracias profe yb rendso pra subin ks que es

MARISELLA BEREMA IBANEZ ARIZA

18 aubir el ofr

Prafe in &1 quas @& Cor

w03
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3303746)
Marisella, puedes inbentario una vez mds.
MARISELLA BERENA IBAREZ ARIZA
liste prafe
008

Mz dejaz saber i lagrasts hacerla.

o | g
A& Cantactos
o ¥ Destacados (]
¥ Grapo |1

- Privass |

MARIA SIFLEY GARCES RuuﬁLLﬂ'ﬂ""’;

Mo, 1 ficha @ 1o cusl

RE
MILTON ARIEL MEJIA QUINTERD ’-'”'-‘;
2 Tir: B il saludo Por wl
MARISELLA BERENA IBAREZ AsiZH
R Tik: M che T 5i logra:
SHIELEY TATIANA GASTIBLANGT'
LR Hili Shiirly, par 1awar e
o EILEEM SAMJUAMMORALES 20328

i Hela Elieen, s puedes subiro

L CARMEN PINEDD JingE

O Mansaje

EILEEN SAMJUAN MORALES

FUCIERE B4 e |

z Eileer

BIrUcton b habla la ap
incoeve 3 cdmara de mi celuiar ol cusl
pueda mestrarme, sin embarge si estoy hablanda y

nig ¢ 3 e

mastranca mi diapositiva

EILEEN SANJUAN MORALES

pueda subirla asi?

Hals Eliksan, gi pusdes subsirls




Evidencia de respuesta a aprendices por correo electronico y por medio de
whatsApp

Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana  Ayuda g Jue 12 de mar. 7:17 p.m.

s | Zajuna ® P25 146._F Z < @ (23) WhatsApp

+57 3016470991

Buenos dias instructora Martha |
Que actividades me quedaron pendiente a mi? ..
Luz Alvarez ,

Ficha 3146214

Hola Luz.

Debo revisar. En cuanto lo sepa te dejo saber |

Ok, gracias ,,

Digame instructora

Hola Luz, en este momento veo que te hace falta Audio GA3-240202501-AAT-
EV02

El resto de las evidencias que hemos desarrollado estén al dia. ., o,

Ok instructora, ya me pongo al dfa , mucha gracias

Con gusto

Favoritos  Perfiles Pestaia Ventana Ayuda .

@ P_121523_v_3303746 x ' Z x @ (23) WhatsApp

jeiner que ficha perteneces. ?
330746 instructora

Jeiner, estas son las dos evidencias que tienes pendiente. Nueva fecha para la
entrega es el 13 de marzo hasta las 11:30pm

Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02
Presentacion: Lugar Turistico. GA2-240202501-AA2-EV02

Y los cuestionarios

No los revise. Pero también estdn habilitados. ...

Listo instructora

+ ®




Perfles  Pestalis  Ventans  Ayuds

V. 3303795,

‘ h +57 304 3024390

Hola buenas tardes instructora

@&

E5ta bisn. Cusnta con e90, EN cusnto teogs ks disponibilidad estaré
habilitancolo

IdRnCins 36 BnCuBNLan hatifitacss. .
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Zajuna 0 B (2 ! 1 Competencia Transve

l.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvhNRShxNmPzGgfJSHbAIGG|QgvabB

Q_ Buscar correo =
€ B 0 ® 85 & i 10de2307 < > Es~ B
= Competencia Transversal de Bilinglismo.  recibidos O = v}
Martha Barros <marth gmail e, 26 feb, 18 f ® «
para divloriaS, afredodosa + @
Dear Deyber Cruz Viloria,
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977381)
S5 Cordial saludo.
) El motivo del mensaje es para informarle que hasta la fecha de hoy Febrero 26 del 2026, usted no ha realizado ninguna evidencia de la competencia Transversal de Bilingiismo.
Apesar de las notificaciones y oportunidades que se han realizado con anterioridad. o=
Es importante que se contacte con el instructor Mariha Barros Meza (Transversal de Biingismo) para brindarie las heramientas y pueda culminar su curso con éxito
g Evidencias las cuales debe presentar con urgencia
Evidencia: GA2-240202501-AA1-EV02 Video entrevista virtual
s Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03: documento escrito: Cover letter
. Atentamente,
Martha Barros Meza
‘WhatsApp: 3014341916
S VIRT.

@ Deyber J Cruz
Buenos dias Instrutora Martha cordial saludo Muchas gracia u tiempo, tengo una consulta y s cias pendientes con

B actha Barene o

“ Responder ~ Reenviar ®




ps | Zajuna % @ Mensajes | Zajuna X @ P_121523_V_330374¢ _V_3: @) (23) WhatsApp X 1 Fwd: Ingreso de plataf

ail.google.com/mailfu/Of#inbox/FMfcgzQfCDVLPhZRbJrSvFcNkJmtwVCR

| Q, Buscar correo

&« B O W B m 21de2307 < > Es~+

Buen dia Darling, cordial saludo, para responder al aprendiz. ———— Forwarded message —

—- De: Yuleth Gonzalez <gabyuleth.17@gmail.com> Date: mig, 4 d

Martha Barros mi¢, 4 mar, 13:03 (hace 8 dias) ¥y
Recibido. @

Martha Barros <marthapatt45@gmail.com> mig, 4 mar, 1315 (hace 8 dias) T @ € H
para gabyuleth.17

Estimada Yuleth,
Cordial saludo. +

Respondiendo a tu solicitud |as evidencias de bilingliismo se encuentran calificadas en ambas plataformas. Es impertante que puedas contactar a cada instructor para verificar
+ que las evidencias que enviaste estén calificadas en ambas plataformas tanto en Zajuna y Sofia plus.
Afenta a tus comentarios,
ENES
Martha Barros Meza
INA 7 Instructor de Bilinglismo

TES VIRT...

parami ¥

’ Yuleth Gonzalez mié, 4 mar, 13:41 (hace Bdias) ¥ @ & :

Mil gracias.

’ 4 Responder I (




