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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2026

Sefior (a)

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116438

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9116438 del afio 2026

ANDREA LOZANO CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.771.456 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de CAMPESENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S
47.217.083), discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 4.579.583). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TRINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA,
orientando procesos de formacién profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a
la poblacién campesina y sus organizaciones, en areas agropecuarias y afines, mediante
metodologias presenciales, a distancia y/o en ambientes mdviles, garantizando el
desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y socio-productivas, conforme a los

lineamientos institucionales del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar actividades formativas en | Se realizaron sesiones de formacion | Se relacionan actividades
programas titulados y | profesional integral y de | desarrolladas en archivo
complementarios, aplicando | acompafiamiento de los siguientes | Anexo 1 Informe de
lineamientos pedagogicos, | programas de formacidén, haciendo | evidencias el cual se
normativos y de calidad del SENAy | uso de las plataformas | encuentra en el mismo
la  Estrategia CampeSENA, en | institucionales. archivo. y Actas de Andlisis
modalidades presenciales, a y Ejecucion.
distancia y en ambientes maviles. IE: Instituto Técnico Forestal

Ciudad: Calima.

Programa de formacidn: gestionar
las preferencias de la calidad del
café.

Ficha: 3450428

Grado: 10

Fase: planeacién

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidon politica y
los convenios internacionales

Rap: Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

2 Disefiar y ejecutar la planeacion | Se disefié acorde a los proyectos | Anexo 1 informe de
pedagdgica con enfoque diferencial | formativos, y a las necesidades de | evidencias, y drive —
incorporando _en los proyectos | las comunidades y los territorios. portafolio del instructor.
formativos enfoques territoriales,
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asociativos vy de economia

campesina, garantizando
pertinencia _y flexibilidad segun
vocaciones productivas del
territorio.

Implementar estrategias didacticas

participativas, integracién de aulas

moviles, medios radiales y recursos

gue favorezcan el aprendizaje

significativo vy la apropiacion de

competencias en contextos rurales.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Evaluar los resultados de

aprendizaje en el aplicativo SOFIA

Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacidn.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Realizar seguimiento pedagdgico vy

técnico a los aprendices durante la

etapa lectiva vy  productiva,

conforme a los lineamientos

institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Garantizar _la__actualizacién _del

estado “Por certificar” para los

aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacidn.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Participar en jornadas de
planeacidn, comités de evaluacién
y actividades institucionales

relacionadas con la formacidn,
aportando insumos _técnicos vy
pedagdgicos.

Se participé de manera activa en la
siguiente jornada

Actividad: Primer taller pedagdgico,
coordinacién académica

Reuniéon de Microsoft Teames
Fecha: 24-02-2026 hora: 7:00 pm

Actividad: Reunion instructores
Coordinacion académica
Fecha: 02-03-2026 hora: 08 am

Anexo 1 Informe de
evidencias.

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento asignados
a_aprendices, con base en los
resultados de evaluacién, en
concordancia con el Reglamento
del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacidn.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo  (SST), protocolos de
emergencia y pdliza de aprendices.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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10 | Contribuir en la identificacion y | Paralavigencia del mes actual nose | Para la vigencia del mes
documentacion técnica de | realizaron actividades asociadas a | actual no se realizaron
necesidades de materiales de | esta obligacion. actividades asociadas a
formacién vy elementos  de esta obligacion.
proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en  acciones  de | Se participd de manera activa en la | Anexo: 1 informe de
divulgacion vy estudios  de | siguiente jornada evidencias.
equivalencia para activar cadenas
de formacién en el marco de | -Divulgacion de programas
CampeSENA. Fecha: 16 de febrero

Buenaventura — Cordoba
Divulgacion de programas
Fecha: 23 de febrero
Yotoco

Divulgacion de programas
Fecha: 24 de febrero
Dagua

Divulgacion de programas
Fecha: 06 de marzo
Dagua

12 | Participar en jornadas de Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del mes
documentacion para procesos de realizaron actividades asociadas a | actual no se realizaron
Registro Calificado y/o esta obligacion. actividades asociadas a
Autoevaluacién institucional, esta obligacion
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Orientary apoyar a los Para la vigencia del mes
beneficiarios en procesos de Para la vigencia del mes actual no se | actual no se realizaron
Evaluacidn y Certificacién de realizaron actividades asociadas a | actividades asociadas a
Competencias Laborales (ECCL) esta obligacion esta obligacion
relacionados con actividades
agropecuarias y oficios propios del
territorio, conforme a los
lineamientos del SENA Yy la
Estrategia CampeSENA.

14 | Promover la participacién de los Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del mes

beneficiarios en la Ruta
Emprendedora y en convocatorias
del Fondo Emprender, orientadas a

proyectos agropecuarios y rurales,
segun los lineamientos de la
Estrategia CampeSENA

realizaron actividades asociadas a
esta obligacion.

actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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15 | Presentar informe mensual que Se realiza la gestion en la | Informe cargado a SECOP
evidencie el cumplimiento de las plataforma Estatal SECOP Il de | Il. Anexo 1 Informe de
obligaciones contractuales y acuerdo con los lineamientos de la | evidencias

resultados alcanzados

supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa pago de la seguridad social planilla 9501223782 del Operador Aportes
en linea correspondiente al mes de febrero de 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma 9
-l

Andrea Lozano Castaineda
Contratista
C.C. No. 52.771.456 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma Mma 2

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9116438 de 2026
Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Andrea Lozano Castafieda
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9116438

Periodo: marzo de 2026
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodriguez Forero

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacidn profesional integral

1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad del SENA vy |la Estrategia CampeSENA, en
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes moviles.
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Informacion del proceso formativo seguin obligaciones
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

IE: Instituto Técnico Forestal

Ciudad: Calima.

Ficha: 3450428

Grado: 10

Fase: planeacién

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP 1: evaluado: NO

Soporte fotografico
Dia 11 de marzo de 2026 IE Instituto técnico forestal FICHA: 3450428

Srel—

I:56 4 Q

Calima ma, Valle Dol Cauca

2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica con enfogue diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economia campesina,
garantizando pertinencia vy flexibilidad segin vocaciones productivas del territorio.
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Disefo de la planeacion pedagdgica:

3. Implementar estrategias didacticas participativas, integracién de aulas mdviles, medios
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de
competencias en contextos rurales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4, Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

6. Garantizar la actualizacidn del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.
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7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Se participé de manera activa en la siguiente jornada

Actividad: Primer taller pedagdgico, coordinacion académica
Reunion de Microsoft Teames
Fecha: 24-02-2026 hora: 7:00 pm

Actividad: Reunion instructores
Coordinacion académica
Fecha: 02-03-2026 hora: 08 am

REGISTRO FOTOGRAFICO DIA 24/02/2026
Taller pedagdgico - Virtual

9:38 - T
< n B &

Primer Taller Pedagogico
Coordinacion Académica » o

mar, 24 de oo < 700p.m. -
ROOpM.

Primer Tofler Pedagogico
Coaordinacion
Académica
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Ethaon Stoww o gues Fiters
orgsniaado)
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ADCOVTIN DD A0 0D,
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Asmioe WaTiacEn of Frimm
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Chordnecan Acadimua de Prugramas Uy

B En tv Coerciatio the Googie
N hay s dvmriion un sale leche

oo™ -
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REGISTRO FOTOGRAFICO DIA 02/03/2026
Reunidn de instructores

8. Elaborar vy dar seguimiento a los planes de mejoramiento asighados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacién, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

10. Contribuir en la identificacién y documentacién técnica de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

11
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11. Participar en acciones de divulgacidn v estudios de equivalencia para activar cadenas de
formacién en el marco de CampeSENA.

Registro fotografico:
Divulgacion de programas 16 de febrero

Registro fotografico:
Divulgacién de programas 23 de febrero

12
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Registro fotografico
Divulgacién de programas 24 de febrero

‘ 24 o fah 2026
1 Ma ‘

, Dagua, Valle Bt Caues

o BCEBAMLCAMY Y

Registro fotografico
Divulgacién de programas 06 de marzo de 2026
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12. Participar en jornadas de documentacidon para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

13. Orientar y apovar a los beneficiarios en procesos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA vy la Estrategia CampeSENA.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora v en
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, segin
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.
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