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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Marzo de 2026

Sefior (a)

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.9117219

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9117219 del afio 2026

Leidy Johanna Velasquez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.232.137
de Tulua en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de CampeSENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta
y siete millones doscientos diecisiete mil ochenta y tres PESOS M/CTE. (S 47.217.083),
discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de
2026 por valor de Cuatro millones, quinientos setenta y nueve mil, quinientos ochenta y
tres PESOS M/CTE ($ 4.579.583). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones, setecientos treinta y siete mil, quinientos

M/CTE. ($ 4.737.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA,
orientando procesos de formacién profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a
la poblacién campesina y sus organizaciones, en dreas agropecuarias y afines, mediante
metodologias presenciales, a distancia y/o en ambientes mdviles, garantizando el
desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y socio-productivas, conforme a los

lineamientos institucionales del SENA.

Obligaciones Especificas:

lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad del
SENA y la Estrategia
CampeSENA, en modalidades
presenciales, a distancia y en
ambientes moviles.

FICHA: 3457647 —
Formacidn Titulada
Programa: Técnico
agropecuaria.

Lugar: Dagua / juntas.
Dia: Lunes

FICHA: 3432592

- Formacion:
Complementaria
Programa: Criar gallinas
ponedoras con
alimentacioén alterna para
producir huevos
semicriollos

Lugar: Dagua — vereda san
Joaquin

Dia: martes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar actividades formativas | Se orienta en la formacién | Anexo 1 Informe de
en__ programas _titulados vy | Profesional Integral: evidencias. (2
complementarios, aplicando evidencias)
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FICHA: 3451109
-Formacion:
Complementaria
Programa: Practicas de
alimentacion para pollos de
engorde

Lugar: Buga, vereda la
maria

Dia: miércoles

FICHA: 3448535

- Formacion:
Complementaria
Programa: Criar gallinas
ponedoras con
alimentacién alterna para
producir huevos
semicriollos

Lugar: Bugalagrade

Dia: jueves

FICHA 3440242 -
Formacioén:
Complementaria
Programa: Establecimiento
de sistemas acuapodnicos
lugar: cali—vereda
ventiadero

Dia: Viernes

Disefiar y ejecutar la planeacién
pedagdgica con enfoque
diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques
territoriales, asociativos y de
economia campesina,
garantizando _ pertinencia__ vy
flexibilidad segun vocaciones
productivas del territorio.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Implementar estrategias
didacticas participativas,
integracion de aulas modviles,

medios radiales y recursos gue

favorezcan el aprendizaje

Durante el presente mes se
implementaron estrategias
didacticas participativas
orientadas al

fortalecimiento de la

Anexo 1 Informe de
evidencias. (2
evidencias)
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significativo y la apropiacién de | formacidn profesional

competencias __en _contextos | integral en  contextos

rurales. rurales, abordando
tematicas relacionadas con
las Buenas Practicas de
Produccién (BPP)

4 Evaluar los resultados de | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
aprendizaje _en el aplicativo | actual no se realizaron | actual no se realizaron
SOFIA Plus dentro de los plazos | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
reglamentarios, garantizando la | obligacion esta obligacion
trazabilidad del proceso.

5 Realizar seguimiento | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
pedagdgico y técnico a los | actual no se realizaron | actual no se realizaron
aprendices durante la etapa | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
lectiva y productiva, conforme a | obligacion esta obligacion
los lineamientos institucionales.

6 Garantizar _la_actualizacién del | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
estado “Por certificar” para los | actual no se realizaron | actual no se realizaron
aprendices que cumplan los | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
requisitos, dentro de los | obligacion esta obligacion
tiempos establecidos.

7 Participar en jornadas de | Se participd de manera | Anexo 1 Informe de
planeacién, comités de | activa en las jornadas | evidencias.
evaluacion y actividades | citadas por la coordinacion
institucionales relacionadas con | académica
la formacion, aportando
insumos técnicos y pedagdgicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
planes de mejoramiento | actual no se realizaron | actual no se realizaron
asignados a aprendices, con | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
base en los resultados de | obligacion esta obligacion
evaluacidn, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente a | Se participo  en la | Anexo 1 Informe de
los lineamientos del Centro en | socializacién sobre la pdliza | evidencias.
materia de Seguridad y Salud en | de los aprendices
el Trabajo (SST), protocolos de
emergencia __y  pdliza _de
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacién y | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes

documentacién __ técnica _ de
necesidades de materiales de
formacion vy elementos de

actual no se realizaron
actividades asociadas a esta

obligacion

actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion
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proteccidn personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en acciones de | Se comparte promocion del | Anexo 1 Informe de
divulgacion vy estudios de | Centro de formacién evidencias. (2
equivalencia para activar evidencias)
cadenas de formacion en el | Actividad: SEGUNDA
marco de CampeSENA. OFERTA PRESENCIAL 2026

Medio de comunicacion:
WhatsApp
Fecha: Febrero 02 de 2026

12 | Participar en jornadas de Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
documentaciéon para procesos actual no se realizaron | actual no se realizaron
de Registro Calificado y/o actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
Autoevaluacidn institucional, obligacion esta obligacion
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

13 | Orientar y apoyar a los Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
beneficiarios en procesos de actual no se realizaron | actual no se realizaron
Evaluacién y Certificacién de actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
Competencias Laborales (ECCL) | obligacion esta obligacion
relacionados con actividades
agropecuarias y oficios propios
del territorio, conforme a los
lineamientos del SENA vy la
Estrategia CampeSENA.

14 | Promover la participacién de Se participo  en la | Anexo 1 Informe de
los beneficiarios en la Ruta socializaciéon de la ruta | evidencias. (2
Emprendedoray en emprendedora y se realizé | evidencias)
convocatorias del Fondo la divulgacion con Ia
Emprender, orientadas a asociacion para su
proyectos agropecuarios y participacion en desayuno
rurales, segun los lineamientos | de trabajo
de la Estrategia CampeSENA

15 | Presentar informe mensual que | Se realiza la gestion en la | Informe cargado a

evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados

plataforma Estatal SECOP II
de acuerdo con los
lineamientos de la
supervisién

SECOP II. Anexo 1
Informe de evidencias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1079986830 de la planilla SIMPLE y periodo correspondiente al mes de
febrero 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

V4

Firma

Leidy Johanna Velasquez Sierra
Contratista

C.C. No. 1116232137

Recibi a satisfaccion:

Firma W,duz pa

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9117219
Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Leidy Johanna Velasquez Sierra

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9117219
Periodo: marzo de 2026

Supervisor de contrato: Edison Steve Rodriguez Forero

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de
2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando

lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad del SENA vy la Estrategia CampeSENA, en
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes moviles.

Se orienta en la formacion Profesional Integral:

FICHA: 3432592- Formacién: Complementaria

Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos semicriollos
Lugar: Dagua — vereda san Joaquin

Dia: martes
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FICHA: 3448535 - Formacion: Complementaria

Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir huevos semicriollos
Lugar: Bugalagrade

Dia: jueves
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FICHA 3440242 - Formacion: Complementaria
Programa: Establecimiento de sistemas acuaponicos
lugar: cali—vereda ventiadero

Dia: Viernes
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2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica con enfoque diferencial incorporando en
los proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economia campesina,
garantizando pertinencia y flexibilidad segin vocaciones productivas del territorio.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

3. Implementar estrategias didacticas participativas, integracién de aulas mdviles, medios
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de
competencias en contextos rurales.

Durante el presente mes se implementaron estrategias diddcticas participativas orientadas a las
Buenas Practicas de Produccién Pecuaria (BPP) en técnicas de sacrificio de aves, reconocimiento
de su sistema digestivo y funcionamiento de los sistemas acuapénicos, incluyendo la toma de
temperatura y medicién de pH para determinar el equilibrio de la unidad acuapdnica, mediante
actividades secuenciales y recursos pedagdgicos que favorecen el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias en contextos rurales.

FICHA: 3440242
Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos semicriollos
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FICHA 3440242
Programa: Establecimiento de sistemas acuapénicos
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn

11
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5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos garantizar |la actualizacion del estado “Por
certificar” para los aprendices que cumplan los requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Fecha: 24 de febrero de 2025
Jornada: Diurna
Descripcion de la actividad: reunidn virtual — 1° taller pedagogico

Fecha: 2 de marzo de 2025

Jornada: Diurna

Descripcion de la actividad: Jornada institucional de orientaciéon y fortalecimiento
pedagdgico sobre etapa practica, bienestar al aprendiz, lineamientos de formacién y
aplicaciéon de técnicas didacticas para el mejoramiento del proceso de ensefanza—
aprendizaje.

12
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Fecha: 2 de marzo de 2025

Jornada: Diurna

Descripcion de la actividad: Se participo en la socializacion sobre la péliza de los aprendices

13
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10. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacién y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

11. Participar en acciones de divulgacion y estudios de equivalencia para activar cadenas de
formacion en el marco de CampeSENA.

Actividad: oferta virtual 2026
Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha: marzo de 2026

Registro fotografico

on AsiRlenciy
Administrativa

14




4
SENA

N

Actividad: Socializacién y conformacién de los programas agropecuarios con los lideres de
Cali, vereda ventiaderos.

Medio de interaccidn: presencial.

Fecha: febrero 17 de 2026

Registro fotografico

i
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Coord,: 3 N, 76.594030°W

Actividad: Socializacidn y conformacion de los programas agropecuarios con los lideres de

El Cerrito — Santa Elena.

Medio de interaccion: presencial.
Fecha: febrero 25 de 2026
Registro fotografico

Timemark
'
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Actividad: Socializacidn y conformacion de los programas agropecuarios con los lideres de
Dagua — KM 29.

Medio de interaccidn: presencial.

Fecha: marzo 13 de 2026

Registro fotografico

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Orientar y apovar a los beneficiarios en procesos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA vy la Estrategia CampeSENA.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora vy en
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, segin
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA.

Fecha: 2 de marzo de 2025

Jornada: Diurna

Descripcion de la actividad: Se participo en la socializacién de la ruta emprendedora y se realizé
la divulgacidn con la asociacion para su participacién en desayuno de trabajo

16
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15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Fecha: 13 de marzo de 2026
Descripcion de la actividad: Revisidn y entrega informe mensual.
Soporte fotografico.
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