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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2020.

Sefior

German Gilberto Alarcén Rozo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1883571
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1883571 del afio 2020.

Diana Luisa Pinzén Gaitan, identificado con la cédula de ciudadania No. 51922663 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 7.359.480.). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer pago correspondiente la mes de
OCTUBRE de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCEHNTA'Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS M/CTE
(53.189.108). b) Un pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por un valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($490.632).

Plazo: Sera hasta el 4 DE DICIEMBRE DE 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
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por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No A) Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de Imparti formacion Planilla control diario de
aprendices en el area especifica | competencia promover | actividades, radicada en
del respectivo programa de en los siguientes cursos | Coordinacién académica
formacion, en las fases o . -

. . de Teleinformatica:
maddulos establecidos y
programados 1927893,1963943 G1,
1963945 G1, 1963945 G2
2025927 G1, 2025927
G3, 2141385y 2141396

2 Orientar y apoyar a los Se revisaron las Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de evidencias presentadas actividades, radicada en
proyectos formativos y/o por los aprendices en la Coordinacion académica.
productivos en las respectivas competencia promover Evidencias valoradas Plataforma
etapas de formacion. Produccion textual, Territorio.

Expresién oral,
Copmunicacion asertiva,
ambiental, Generar
habitos saludables,
Principios y valores y
Cultura fisica

3 Garantizar la actualizacién de los | Planeacién pedagdgica- Guias de aprendizaje
contenidos y tecnologias, de las guias de aprendizaje desarrolladas (evidencias),
fases o mddulos en los cuales se | .o petencia promover | recibidas y verificadas.
desarrolla la formacion de los

i para programa
aprendices. ) )
Teleinformatica

4 Asi mismo, de acuerdo con el Se orientd actividades en | Informe aplicativo SofiaPlus
area de desempefio para la cual la competencia promover
fue seleccionado deberd orientar
la formacidn, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

5 Desarrollar el programa de Se desarroll6 actividades | Planilla control diario de
formacién en el cual he sido propias de la formacién actividades de acuerdo a la
designado (Preparar, orientar, en en los resultados de planeacion pedagogica
desarrollar, apoyar y evaluar los aprendizaje Produccién
procesos de aprendizaje), a textual, Expresion Oral,
través de la formacién por Comunicacidn asertiva,
competencias laborales, como Ambiental, Generar
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estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

habitos saludables,
Principios y valores y
Cultura fisica.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Se actualizé la
plataforma SofiaPlus con
las siguientes novedades:
Asistencia aprendices

El reporte de actividades
SofiaPlus

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Se aplicé los formatos
correspondientes al
proceso de formacion
que se encuentran en la
plataforma Compromiso.
Guia de aprendizaje

Formatos diligenciado
GFPI-F-135 F-07-08

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

Se aplicé normas de
seguridad y salud en el
trabajo, para equipos y
herramientas de
ofimatica, acordes a las
actividades propuestas
para la formacion. Se
recordé a los aprendices
el cumplimiento de las
normas ambientales y de

Formato diligenciado GFPI-F-025
en visita de coordinador

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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autocuidado en las
instalaciones de la
Entidad.

9 Participar activamente en el logro | Cumpli con los El reporte de actividades
de los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | SofiaPlus

establecidos para el Centro de proceso de formacion del

Formacion. CEET.
10 | Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccidn General del SENA.
11 | Presentary entregarala Presenté la Informe mensual GTH-F-062
Supervision de contratos los documentacién necesaria | versién V6, planilla de control

informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que

se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes ejecucion del contrato. coordinacién académica.
’

correspondiente al pago | diario, Planilla de pago version
del mes de octubre de AGOSTO 2020 - 5,20 y demas
2020 como soporte de la | soportes entregados en la

correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

B) Obligaciones Generales Acciones realizadas Evidencias
En cuanto a las Observacion directa por parte
obligaciones generales de la Coordinacidon Académicay
las he leidoy Supervisién.

comprendido y me
comprometo a cumplirlas
con la suscripcién de este
contrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7769896758 de la

planilla, operador NuevoSOIl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

op )k

Diana Luisa Pinzon Gaitan
Contratista
C.C. No. 51922663

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcéon Rozo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1883571 de 2020
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

SOl =+

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 51922663
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA LUISA PINZON GAITAN
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 149 # 48-31 APTO 504 TELEFONO: 4785046
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7769896758 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/11/10 NUMERO AUTORIZACION: 795333413

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $204.800
SUBTOTAL: 1 $ 204.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $6.700
TOTAL PAGADO: $ 371.500

2020/11/10 7:31 AM USUARIO: SOI - CC51922663 PAGINA 1 DE 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963943 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/11/20 09:26 AM Page 1 of 19



CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

6/11/20 09:26 AM Page 2 of 19



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1959593 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2024533 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 1963945 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 1922343 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A CUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FISICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2025927 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1927893 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2068272 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2068266 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

ELABORAR LOS PLANOS Y DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PLANEAR LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y LA RED INALAMBRICA, INCLUYENDO LOS
RECURSOS FiSICOS Y TALENTO HUMANO, SEGU N EL DISENO PREESTABLECIDO

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES Y PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE
CABLEADO Y RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 80,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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N

rito Capital

Regional Dist

Sistema de Gestion de la Calidad

Electrénicay

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN . 51922663 MES: 5 AL 31 DE OCTUBRE ARO: 2020
AIENTE OF HORAS FIRMAS
DA No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
oromover la mteraccion d6nea consigo mismo, conos_|FEVSIOM retroalimentacion'y ajuste de actvdades 3.3.1Y
10/5/2020 304 2068266 G2 8:00-12:00 4 " B ® i 3.4.1 guia Habilidades Psicomotrices y entrega de evidencias
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social -
en plataforma Territorio.
oromover a mteraccion d6nea consigo mismo, confos_|FEVSI0M retroalimentacion'y ajuste de actvidades 3.1.1,
10/5/2020 02 2068272 G1 13:00-17:00 4 h i ® 9 3.2.1,3.3.1 3.3.2 guia Principios y Valores y entrega de
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social "
evidencias plataforma Territorio,
N s interaccion 6, } Revision, retroalimentacion y ajuste de actividades 3.3.1Y
10/5/2020 202 1963943 61 18:00-22:00 4 romover fa fhteraceicn 46nea consigo mismo, con los 3.4.1 guia Habilidades Psicomotrices y entrega de evidencias
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en plataforma Terrtorio.
N s interaccion 6, ; Revision, retroalimentacian y ajuste de actividades 3.L1,
10/6/2020 04 20204533 63 800-12:00 4 romover fa fhteraceicn 46nea consigo mismo, con los 3.2.1,33.1y 3.3.2 guia Principios y Valores y entrega de
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
evidencias plataforma Territorio
. s interaccion 6, ; Revision, retroalimentacian y ajuste de actividades 3.11,
10/6/2020 03 1959593 18:00-22:00 4 romover fa hteraceicn 4onea consigo mismo, con los 3.2.1,33.1y 3.3.2 guia Principios y Valores y entrega de
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
evidencias plataforma Territorio
oromover a mteraccion omes consigo mismo, confos | VSN retroslimentacion y ajuste de actvidades 3.11,
10/7/2020 a0 20204533 G2 800-12:00 4 & . 3.2.1,3.3.1y 3.3.2 guia Principios y Valores y entrega de
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social e
evidencias plataforma Territorio,
N s interaccion 6, } Revision, ény ajuste 311,321y
10/7/2020 302 2025926 61 18:00-22:00 4 romover la hteraceicn donea consigo mismo, con 1o 3.3.1 guia Comunicacion asertivay entrega de evidencias en
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
plataforma Terrotorio.
N o teraccion 46 } Revision, retroalimentacian y ajuste de actividades 3.11,
10/9/2020 306 1922343 18:00-22:00 4 romover fa hteraceicn 46nea consigo mismo, con 1o 3.2.1y3.3.1 guia Cultura Fisicay entrega de evidencias
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
plataforma Territorio.
romover lanteraccién déne consigo mismo, conlos | PrESEt36I0N delresultado de aprendizaje y desarrollo de
10/10/2020 303 1927893 8:00-12:00 4 h i ® 9 actividades 3.1.1,3.2.1, 3.3.1y 3.3.2 guia Generar hébitos
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social .
saludables y entrega de evidencias en plataforma Terrtorio.
romover a mteraccn Homes consigo mismo, conlos | V9 Fetroalimentaciny sjuse de actvidades 3.3.1Y
10/10/2020 301 1963945 G2 13:00- 17:00 4 " B ® " 3.4.1 guia Habilidades Psicomotrices y entrega de evidencias
demés y con fa naturaleza en los contextos laboral y social -
en plataforma Territorio.
interaccio I forma Territori
L3720 w0a 020653363 | 800- 1200 o [Promoveriainteraccion , conlos en plataforma Territorio y
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [entrega de notas.
L3720 s 1959503 18002200 4 [Promoverlainteraccion  con los en plataforma Territorio y
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial  [entrega de notas.
Promover la nteraccion conlos en plataforma Territorio
10/14/2020 404 200453362 | 8:00-12:00 4 v . ? v
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial  [entrega de notas.
interaccio I forma Territori
o200 02 sosszscr | 1800-2200 o [Promoveriainteraccion , conlos en plataforma Territorio y
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [entrega de notas.
Promover la nteraccion , conlos finales en plataforma Territorio y
10/16/2020 306 1922343 18:00-22:00 4
(demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [entrega de notas.
R 08 1927803 00- 1200 4 |Promoverlainteraccion  con los en plataforma Territorioy
(demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial  [entrega de notas.
o ot 1osaoasc2 | 1360-170 4 [Promoverlainteraccion  con los en plataforma Territorio y
(demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial  [entrega de notas.
Promover la nteraccisn id6 conlos 6 del de
10/19/2020 202 196394361 | 18:00-22:00 4 " 9
/191 demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [actividades 3.1.1, 3.2:1 guia ambiental.
Promover a interaccion conlos 6 del de
10/20/2020 02 202592763 | 18:00-22:00 4 " o
/201 demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social actividades 3.1.1, 3.2.1 guia Expresion Oral,
Promover a interaccion conlos del de
10/21/2020 302 202592761 | 18:00-22:00 4 " o
721/ demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social  actividades 3.1.1, 3.2.1 guia Deberes y derechos
Promover a interaccién ido conlos 6 del de
10/22/2020 214139 18:00- 22100 4 " o
722/ 6 demés y con fa naturaleza en los contextos laboral y social  [actividades 3.1.1,3.1.2, 3.2.1y 3.3.1 guia Produccion textual.
Promover a interaccion conlos 6 del de
10/23/2020 2141385 18:00-22:00 4 " o
/231 SISTEMAS C demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [actividades 3.1.1,3.1.2, 32,1y 3.3.1 guia Produccion textual.
Promover a interaccion conlos del de
10/24/2020 303 1963945 G2 800-12:00 4 " o
/241 demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [actividades 3.1.1, 3.2.1 guia ambiental.
Promover a interaccion ido conlos 6 del de
10/24/2020 302 196394561 | 13:00-17:00 4 " o
/241 demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social  [actividades 3.1.1, 3.2.1 guia ambiental.
Promover a interaccion conlos del de
10/25/2020 303 1927893 800-12:00 4 " o
/25! (demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social  actividades 3.1.1, 3.2.1 guia Principios y valores.
Promover a interaccion conlos  [Revision, 6ny i 311y
10/26/2020 202 196394361 | 18:00-22:00 4
/261 demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social [3.1.2,y desarrolo actividad 3.3.1 guia Ambiental
Promover a interaccion conlos  [Revision, 6y ai 311y
10/27/2020 02 202592763 | 18:00-22:00 4
/271 demis y conla 3.1.2,y desarrollo actividad 3.3.1y 3.3.2 guia
i Revision, 6 311y 3.1
10/28/2020 302 202592761 | 18:00-22:00 4 [fromoverlainteraccion , conlos vl v 3Lz
demis y conla 33.1guia v
Promover  interaccién idénea consigo mismo, conlos | 210 ony ajuste 311y
10/29/2020 306 214139 18:00-22:00 4 " B # " 33.12,3.21y 3.3.1y desarrollo actividad 3.4.1, 3.2y 3.4.3
demés y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial |- .
guia Produccin textual.
Promover  interaccién idénea consigo mismo, conlos | o150 ény ajuste 311
10/30/2020 2141385 18:00- 22:00 4 ) B e 9 33.12,321y3.3.1y desarrollo actividad 3.4.1, 3.4.2y 3.4.3
SISTEMAS C demés y con la naturaleza en los contextos laboral y sacial [~ .
guia Produccion textual.
Promover a interaccion conlos  [Revision, ¥ ai 311y
10/31/2020 303 1963945 G2 800-12:00 4
(l demés y conla 3.1.2,y desarrollo actividad 3.3.1 y
Promover a interaccion conlos  [Revision, ¥ ai 311y
10/31/2020 02 196394561 | 13:00-17:00 4
731/ demis y conla 3.1.2,y desarrollo actividad 3.3.1
TOTAL HORAS DEL MES 174 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: A/ Vo.8o. COORDINADOR:
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Reglonal Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA LUISA PINZON GAITAN cc: 51922663 MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2020
AMBIENTE HORAS FIRMAS
DIA DE No. FICHA No. DE 'COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FoRMACION e Vo. Bo. VOCERO
Promover  nteraccion iddnea consigo mismo, conlos |- 510" Telroalmentacion y ajuste actvidades 3.1.1,
1717200 | 303 1927893 800-1200 4 " © ’ 2.1y desarrollo actividades 3.3.1,3.3.2, 3.4.1y 3.4.2
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
Principios y valores.
romover a interaccion iddnea consig n {6, retroalimentacion
oo | a2 Joasonr ey | 1800-2200 4 [Promover a nteraccion dsnea consigo mismo, conlos |Revsion, retroaiimentacion y ajuste actvidades 331y
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social [3.3.2 guia Expresidn oral.
e | w0 oot | 1800-2200 o [Promover a nteracciondénea consigo mismo, conos [Revisi, retroaimentcién y auste acthidades 33,1y y
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social|desarrollo actividad 3.3.2 guia Deberes y derechos.
Revisién, retroalimentacion y juste actividades3.4.1,
11/5/2020 06 a1ses 1500-2200 4 [Promover a nteracciondnea consigo mismo, onlos [3.4,3.0.3y3.4.3y entrega de evidenias en plataforma
demis y con la naturaleza en los contextos Tertitorio.
|desarrollo de actividades 3.1.1, 3.1.2 guia Expresién oral.
Revisén, retroalimentacion y ajuste actividades3.4.1,
wweozo | A Jratsss 1800-22:00 o+ [Promover a interaccion dnea consigo mismo, conlos  [3.4.2,34.33.4.3y entrega de evidencias en pltaforma
SISTEMAS € demis y con la naturaleza en los contextos Tertitorio.
ldesarrollo de actividades 3.1.1, 3.1.2 guia Expresién ora.
Revision, retroalimentacion y ajuste actividades 331y
oromover s interaccion dénea consigo mismo, con s _|¢717662 G evidencias en pltaforma Teritorio g
11/7/2020 303 196394562 | 800-1200 a , & . |Ambiental. Presentacién del resuitado de aprendizaje
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social p
3..1,3.02guia
saludables.
Revision, retroalimentacion y ajuste actividades 33.1 y
oromover a interaccion dénea consigo mismo, conlos _|¢717682 0 evidencias en plataforma Teritorio guia
11/7/2020 302 196394561 | 13:00-17:00 a , & . |Ambiental. Presentacion del resuitado de aprendizaje
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social p
3..1,3.02guia
saludables.
Promover a nteraccion iddnea consigo mismo, conlos |- 5 TeFToalmentacion  ajuste actvidades 3.3.1,
/52020 | 303 1927893 800-1200 a " © ’ 33.2,3..1,3.4.2 y desarrolio actividad 3.4.3 guia
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
principios y valores.
oromover T meraccion ones comsigo oo, conTos TS0 TetoRImentacion y auste actvidades 311y
11/9/2020 202 196304361 |  1800-22:00 a " © 4 3.1.2,y desarolo actividad 3.3.1 guia Generar habitos
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
saludables.
Promover , conlos
R B 202592763 | 18:00-22:00 * |dems y con a naturaleza enlos contextos aboraly social [actvidades 3.1, 3.1.2 guia Comunicacion asertiva
aon | Joassarer | 1800-2200 4 [Promoverta teraccin dnea consigo mismo, con s Revsin,retroalimentacién  ajuste actidades 3.3.2y
demis y con la naturaleza en los contextos y derechos,
Promover I nteraccion idénea consigo mismo, conlos |5 Telroalmentacion y ajuste actividades 3.1.1,
11/12/2020 306 2141306 18:00-22:00 4 & . 3.1.2 y desarrolla actividad 3.3.1y exposiciones guia
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
saLA Promover I nteraccion idénea consigo mismo, conlos |15 0™ Telroalimentacién y ajuste actividades 3.1.1,
/3000 | (S| 2141385 18:00-22:00 B [ Gy conla natorlota enTos contortos beraly social |P2L2 Y desarrola acividad 3.3.1y exposiciones guia
Expresion oral
Promover a nteraccion iddnea consigo mismo, conlos |1 50" Telroalmentacion y ajuste actvidades 3.1.1,
118200 | 303 196394562 | 8:00-1200 4 " © ’ 2.1y desarrollo actividad 3.3.1 guia Generar habitos
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
saludables .
Promover  nteraccion iddnea consigo mismo, conlos | 1ev1510™ Telroalmentacion y ajuste actvidades 3.1.1,
118200 | 302 1963945G1 | 13:00-17:00 4 " © ’ 2.1y desarrollo actividad 3.3.1 guia Generar habitos
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
saludables .
Revisién, retroalimentacion y ajuste actividad 3.4.3,y
11/152020 | 303 1927893 800-12:00 4 [fromover . conlos Jeritoio
demés y con la naturaleza en los contextos
actividades 3.1.1,3.1.2 y 3.2.1 guia Cultura fsica.
oromover T mteraccion 6men comsigo mimo. confos TS, retroslmentacion  sjuste actividades 3.1,
1472020 | 402 202592763 | 18:00-22:00 a & : 3.1.2 desarrolla actividad 3.2.1 y 3.3.1 guia
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
o | 0 o026t | 1800-2200 o [promover , conlos plataforma Territorio guia Deberes y
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social |derechos.
promover la interaccion idénea consi , conl p s
11/1902020 | 306 214139 18:00-22:00 4 omover 2 teraccion [déned consigo mismo, <on 05 lactividades 3.1.1,3.1.2, 3.2.1y 3.3.1 guia comunicacion
demss y con a natursleza enlos contextos aboraly social [*C1 o
SALA romover la nteraccién idénea consigo mismo, con
11/20/2020 2101385 1800 -22:00 4 |fromoverla interaccion iddnes consigo mismo COnIOS | tividades 3.1.1,3.1.2, 3.2.1y 3.3.1 guia comunicacién
SISTEMAS C demss y con a naturaleza enlos contextos aboraly scial [°Ce
Promover 6 ido , con los
a: 121
w/zj0 | 303 196394562 | 8:00-1200 # |demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social[actividades 3.1.1,3.2.1y 3.3.1 guia Cultura Fisica
Promover , conlos
1100 | 302 1963945G1 | 13:00-17:00 4 " h “
72/ (demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social [actividades 3.1.1,3.2.1y 3.3.1 guia Cultura Fisica
| 0 Lor7803 800-1200 4 [Promoverta nteracciondnea consigo mismo, con los  Revisin, retroalimentacién  ajuste actidades
(demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social [3.1.1,3.1.2 y 321 guia cultura fsica
promover a nteraccién iddnea consigo mismo, conlos |- 5" reroaimentacién y ajuste actividades
12300 | 202 196394361 | 18:00-22:00 4 " © ’ 5.1.1,3.2.1y3.3.1 guia Cultura fsicay entrega de
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
d paltaforma Territorio,
romover T mteraccion émen consigo o, confos_|FeUSEn. retroslimentaciony sjuste actvidades 3.2.1y
172002020 | 402 202592763 | 18:00-22:00 a & : 3.3.1y entrega de evidencias en plataforma Territorio guia
demis y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social
promover , conli
17252020 | 302 202592761 | 18:00-22:00 4 omover conlos g de juicios de eval
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
oromover 1 mteraccion 6nen comsigo o, confos |45, retroslmentacion y suste actividades 311,
11/26/2020 306 2141396 1800 -22:00 a & : 3.1.2,3.2.1y 3.3.1. Entrega de evidencias en plataforma
demis y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social
Territorio uia comunicacién asertva,
Revision, retroalimentacion y ajuste actividades 3.1.1,
SALA Promover la nteraccién idénea consigo mismo, con
11/27/2020 2101385 1800 -22:00 4 e e o oy o 108 1 [31:2:3:2.1y33.1. Entrega de evidencias en plataforma
SISTEMAS € demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social ' :
Territorio guia comunicacién asertiva.
oromover 1 mteraccion 6mes comsigo o, confos eSO, retrosimentaciony suste actividades 3.1.1,
11/28/2020 | 303 196394562 | 800-1200 a & : 3.2.1y3.3.1. Entrega de evidencias en plataforma
demis y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social
Territorio guia Cultura Fisica,
Promover a nteraccion iddnea consigo mismo, conlos | 1oy 51 [elroalmentacién y ajuste actividades 3.1.1,
117282020 | 302 1963945 G1 | 13:00-17:00 4 " © ’ 3.2.1y3.3.1. Entrega de evidencias en plataforma
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
Territorio guia Cultura Fisica
Promover 6 ido , co
124 de eval
1/29/2020 | 303 1927893 8001200 # |demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social |*""°8%Y
Promover , conli
1173002020 | 202 196304361 |  18:00-22:00 4 omover conlos g de juicios de eval
demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social
TOTAL HORAS DEL MES. 160 [FIRMADELINSTRUCTOR: (/0 / Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB el Sr(a) PINZON GAITAN
DIANA LUISA identificado(a) con CC. 51922663 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de noviembre de 2020 a las 17:10:54

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



