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Clasificacién de la Informacién Pablica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucién hasta la

terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del

contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05021442025 DE 2025
INFORME PERIODICO No 01

1. Datos generales

31 de diciembre de 2025 Némero de contrato/convenio: 05021442025

Contrato de Aportes

$5.950.405.068

Fecha o enlas CCE: 31/12/2025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31 de julio de 2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la ditima

5 NA
prérroga

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /

ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacion)

Otros supervisores (*)

(%) Si se trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
i):

2. Datos supervisor

Laura Castafio Restrepo - Profesional Universitario

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia

Representacion Legal (i):

(i) Estos datos 56 4 el informe Final para liquic

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica)

Fecha aprobacion péliza de la prérroga:

i se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF ( si aplica)

No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de a adicion

Laura Castafio Restrepo - Profesional Universitario A 31/12/2025
cronolégico
Laura Castafio Restrepo - Profesional Universitario pervi otras entidades - (Si aplica) N/A
N/AD Cargos de olros supervisores NIA
3. Datos contratista
Presencia Colombo Suiza Cédulao NIT: 890984938-4
Calle 76 # 89A - 35 Medellin - Ant.
Correo M rg.co
Juan Felipe Rendén Ochoa
Juan Felipe Rendén Ochoa Identificacion: 71.339.261
NIA
Y NiaD
Esta ser no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
31/12120250 Fecha de terminacion inicial: 31 de julio de 2026
20/12/20250 Fecha expedicién R.P. 29/12/2025
31/12120250
N/AD Prorrogado hasta cuéndo (i aplica) NIA
NIAD
5. Informacién presupuestal
$5.950.405.068
NIA
246125 Fecha CDP: 26/1212025 Valor de CDP: $27.580.473
17725 Fecha VF 20/1212025 Valor de VF: 5.922.815.505
846825 Fecha RP: 29/12/2025 Valor de RP: $27.589.473
N/A Valor Adicién: N/A
N/A
Fecha inicial y/o de .
N/A operacion del CDP Adicion: N/A Valor CDP Adicion: N/A
NIA Fechainicial y/o de NIA Valor RP Adicion N/A

operacion del RP Adicion:

N/AO

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Pablica
Fecha Documento Adicion: NIA Valor Adicion NIA
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo: A
- Fechainicial y/o de .
No.CDP Adicién: NIA epermeidn el GOP Adicién: NIA Valor CDP Adicién N/A
No. de RP Adicion: N/A Fechainiclalyjode =~ N/A Valor RP Adicion NIA
operacién del RP Adicién:
Valor adicién aporte contratista: N/AD
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion NIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di

N/A Valor on: N/A

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :

Fechainicial ylo de
N/A operacion del CDP N/A Valor CDP disminucion : N/A
disminucion :

Fechainicial ylo de

No. de RP disminucion : N/A operacion del RP N/A Valor RP disminucion NIA
Valor disminucion aporte contratista: N/AD

Fecha aprobacion poliza de la disminucion N/AD

Si se presentan méa incluir filas para éstas.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $5.950.405.068

Valor anticipo (si aplica): N/AD Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): N/AD Periodo facturado:

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecuci6n del contrato/ convenio No.05021442025 NO existio contratacién Derivada

FORMA DE DESEMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso mes vencido por el dia 31 de diciembre de 2025, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion|
del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informaci6n Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital|
sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistemal
educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5.
Certificado de de a emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. C: 6n emitida por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al
talento humano, al Sistema de Segundad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de la contenida en todos los soportes|

) financiera y por el supervisor del contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique); 8. Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien|
objeto de comodato con la respecuva relacion de inventarios, cuando a ello haya lugar. ( (i) Para la vigencia 2026, el ICBF realizard un giro de alistamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2026 equivalente al total de los|
cupos Para el giro del del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes 1.c 6n Bancaria. 2. Ap de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucion 5360 de
2023, que resulten aplicables. (iii) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2026, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contratoy liquidacion dell
desembolso mensual (segtin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital|
sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusién de afiiacion al sistema general de salud, vinculacion al sistemal
educativo), avances y dificultades en el desarmuc del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5.

Certificado de de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. C 6n emitida por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento
humano, al Slslema de Seguridad Social y Apones Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes presentados serd|
técni financiera y por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segiin aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto dell

contreto do comodto con fa respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iv) El aporte correspondiente al mes de julio el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para|
solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad a lo establecido en el lteral D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte|
del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una tinica vez, el titimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en lal
que maneje recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra) PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera garantizar el pago de cuota de sostenimiento y beca a las madres sustitutas dentro de los diez (10) primeros|
dias calendario de cada mes. PARAGRAFO TERCERO: Para el ifimo pago en los casos en los que apuque el contratista debera presentar acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con Ia respectiva relacion de inventarios con
paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, 0 CUARTO: Para el tiimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor|
del contrato, de la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion oy comralo‘ con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante () de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes. PARAGRAFO QUINTO:
Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconoceré el valor correspondiente a medio dial
(no aplica para hogares sustitutos de fin de semana). PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja -|
PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, niftal
o adolescente se ausenta de lamodalidad, y no est siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor de beca, dotacion, emergencias y costos operativos del valor cupo mes por los dias que lal
nifia, nifio o adolescente no se encuentre en el hogar sustituto. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconoceré el valor del cupo mes por el primer mes de|
hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. El equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento de derechos. (...).". PARAGRAFO NOVENO: Ell
supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos|
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencial
entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor deberé analizar si se debe realizar la reduccion de los|
cupos contratados PARAGRAFO DECIMO: El CONTRATISTA no podra en ningtin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo. El recurso|
asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el lineamiento de programacion establece seran por adicién del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto y su respectivol
clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedaral
un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad (dotacion y emergencias),
dando prioridad a la inversion en dotacion basica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utiizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los soportes 0 DECIMO PRIMERO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la atencion de los niios nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida)
en este contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente lal
ejecucion de los recursos entregados en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efeciiva prestacion del senicio, el supenvisor del contrato, segn el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF,

podra autorizar parciales con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La de estos parciales no exime a EL CONTRATISTA
de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las o aque haya lugar.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del . " y Certificacion del
Contr ntr Valor total del Fecha de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Este el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma de paz y salvo debidamente suscrita por el Cont las actas de liquidacion. De no exisitr fialar que no aplica dentro del recuadro,

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segn estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso,
segtin clausula de forma de
pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago

correspondiente

Namero de la orden de pago correspondiente

Observaciones

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
describir breve justificacion, descuentos y concepto de los

mismos)

Ubicacion del documento soporte

$0

$0

$0

TOTALES

$0

9. D

al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

Entidad Bancaria (aplica para

N/A

ancaria  (aplica  para N/A :
rendimientos financieros)

rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias y

Direccién

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista r los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

que avale dichas

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
'VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $5.950.405.068|
VALOR APORTE ICBF. $5.950.405.068]
'VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL ADICIONES $0
'VALOR ADICION APORTE ICBF: $0
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
'VALOR TOTAL REDUCCIONES $0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF $0
'VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $5.950.405.068]
'VALOR TOTAL APORTE ICBF $5.950.405.068|
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
'VALOR TOTAL EJECUTADO: $0
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0
'VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0
'VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
Notas Financieras
Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos aliberar:
Estado de los recursos a liberar:
Saldos pendientes por pagar
Estado de los recursos reintegrados
Compensacion por sancion impuesta
al contratista
Fecha estado de cuenta 28/1212025
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza No. de anexo
Desde Hasta
RESPONSABILIDAD CIVIL 013001051017 29/12/2025 31/07/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 29/12/2025 31/01/2027
SERIDAG NEI EQTARA @ A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4423951

29/12/2025

31/01/2027

29/12/2025

31/07/2029

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una"X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancién
resuelve el proceso administrativo sancionatorio

(seleccionar con unax)

Nimero y fecha del acto
administrativo que
resolvid el recurso (si

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

contractual.
aplica)

Multa. art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A
Declaratoriade  |Total N/A
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (an 17
Loy 1150002007 | Parcial N/A
Caducidad (art 14,16, Ley 1150 |
2007) NIA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacién contractual
EJE DE CALIDAD
1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia| La jomada de socializacién dirigida a la totalidad de los
zar €0 . ! colaboradores de la institucion ha sido programada para el dia
informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad intena vigente, Objetivos i
2 f " " 27 de enero del presente afio, en cumplimiento de los
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer NA NA NA *
0 , lineamientos establecidos y con el propésito de fortalecer la|
los diferentes documentos  (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, !
! articulacion y el adecuado desarrollo de los  procesos
formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
institucionales.
Para el presente mes no aplica la ejecucion de la obligacién,
toda vez que esta se encuenira prevista para su realizacion
2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a Ia prestacion del A A A una vez se haya superado el 50 % de la ejecucion del
servicio. contrato. En la actualidad, nos encontramos en el primer mes|
de ejecucion, por lo cual ain no corresponde su
implementacion.
El operador implementa las acciones correctivas Yol
preventivas que se deriven de los resultados de las encuestas
de percepcion del beneficiario, de los registros de PQRS
: ) (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), o de cualquier
3) Idenificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada Ia A A A e Situmcion dmtiicada, dureate o prestacon da sarclo,
prestacion de servicio.
con el fin de garantizar la mejora continua y la calidad en Ia|
atencién brindada.
Para el presente dia no se presenta ningin registro de PQRS
(Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias).
Para el presente dia no se presenta ningén registro de PQRS|
4) Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las Sharepolnt supervisiba prasancia | o onee: Quejas. Reclamos y Sugerencias).
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objetol sl Buzén de

contractual.

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

El operador cuenta con un procedimiento establecido para el
buzén de sugerencias y con una ECAR mediante la cual se
incentiva su uso.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1) Suscribir un de de el cual debera ser s COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Sharepoint supervision Presencia |S¢ Presenta el d°°”’“9';:f'm ad‘zepm“;f‘f;;:‘:::marﬂ:
ntre rvisor del contrato un: firme el contratc 5.97. m nf 6 -
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato 5.97.abs_comp_Cor Colombo Suiza /Supervision 05021442202 legal, dando ala obligacion
Para el dia 31 de diciembre no se presenta ningtin evento que
2)informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
2 requiera ser reportado en materia de seguridad de la|
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, ;
I ! NA NA NA informacion, ya que no se identficaron incidentes,
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del
winerabiidades o  fiesgos que  comprometieran Ia|
contrato .
integridad o dela
PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un plan de
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos . Plan g6 emergencias PSG Sharepoint supervisién Presencia orientado a prevenir, mitigar y responder del
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este 9 Colombo Suiza /Supervision 05021442202 manera oportuna a los eventos que afectar el
cumplimiento y Ia continuidad de la ejecucion contractual.
- - - ) nexa el formato don e I préstamo de |
seguridad de la informacien enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud| si Formato de préstamo de anexos a historias de atencion g -

de la ejecucion del objeto del contrato

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

aclaracion que se inicia un formato del nuevo contrato por o
cual también va a reflejar otros dias del mes de enero.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (I, NO,
ENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione,

del

OSST1.Ce de desi

Sharepoint supervisién i Presencia

PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un representante de|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), quien cumple con
todos los requisitos establecidos por la normativa vigente en

modifique o sustituya y garantice el de sl de Seguridad y Salud en el Trabajo Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 esta materia. Su funcién es garantizar el cumplimiento de las
, legales y la implementacion de acciones
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. ; A
orientadas a la promocion, prevencion y control de los riesgos|
Iaborales dentro de la organizacion.
La Entidad cuenta con matriz de identificacién de peligros y|
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS Sharepoint supervision Noroccidental /Presencia | VAOracion de riesgos para la ocurrencia de los accidentes de
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la si FORMATO - Anexo FCT - Matriz de identificacion, —"—"—;C e o a0a1349909 |1rabai0 /0 1a generacion de enfermedades laborales y aquelias
ejecucion del contrato. valoracién y asignacién de riesgos olombo suiza />upervision que pueden generar posibles pérdidas materiales,
humanas, entre otras
) . ) La jomada de socializacién dirigida a la totalidad de los
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del A A A colcoraoca o i ineihucstn b s moaramad para.d 1)
conirato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. c
27 de enero del presente afio.
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o conveniolos Para el 31 de diciembre no se eniregaron elementos de
;| ¢ NA NA NA .
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades proteccion personal.
El 31 de diciembre no se realizan examenes laborales de
5)Presentar el concepto médico favorable de los ingreso, egreso, ni periédicos. Se cuenta con certficado del|
, NA NA NA
para la ejecucién del contrato. Representante legal que afirma que todos los colaboradores
cuentan con conceptos médico ocupacional favorables.
PRESENCIA Colombo Suiza tiene un Plan de Emergencias y|
Contingencias ~debidamente ~ elaborado, el cual incluye|
procedimientos de actuacién ante diferentes ftipos  del
situaciones de riesgo, como incendios, sismos, evacuaciones,
6) Formular e el plan de y respuesta ante s PLAN DE EMERGENCIAS CCR 2025 Sharepoint supervision Presencia |derrames, entre oiros. La socializacién de éste se realizard

emergencias.

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

con todos los colaboradores en el mes d enero con el fin de
asegurar que todo el personal conozca las acciones a sequir,
los roles asignados y las rutas de evacuacion, garantizando
asi una respuesta oportuna y segura ante cualquier]
eventualidad.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

EJE AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y|
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la|
politica ambiental de la Entidad

NA

NA

NA

Para la ejecucion del contrato, se han proyectado actividades|
orientadas al ahorro y uso eficiente de agua, energra y papel,
asi como al manejo adecuado de los residuos generados
durante la ejecucion del contrato. Estas acciones estan
alineadas con la politica ambiental de la Entidad y tienen como
objetivo minimizar el impacto ambiental de las operaciones.|
Entre las actividades programadas se incluyen campatias de|
sensibiizacion al personal, monitoreo del consumo de
recursos, implementacion de buenas practicas ambientales en
el lugar de trabajo, y la disposicién responsable de residuos
sdlidos y reciclables.

2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas paral
prestacion del servicio.

NA

NA

NA

Por la naturaleza de la institucion no aplican autorizaciones|
ambientales.

Se cuenta con certificado de la secretaria de salud del mes de
febrero de 2023, el cual tiene un concepto favorable para lal

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los|
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

S|

FICHAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD

Sharepoint supervision Presencia
Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

Presencia Colombo Suiza cuenta con una bodega exclusiva
para el almacenamiento de los productos quimicos que se
utilizan para los procesos de limpieza y desinfeccion y sélo
tiene acceso a los productos los empleados de servicios
generales que son los que los utilizan en sus funciones diarias

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles|
utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplical
solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio)

NA

NA

NA

Presencia Colombo Suiza no transporta ni manipula
combustibles, por lo tanto, no se generan riesgos asociados a
estas actividades dentro del marco de ejecucion del contrato

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los|
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

S|

Certificado Emvarias

Sharepoint supervision Presencia
Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

Dentro de los residuos peligrosos se encuentran algunos|
como: Luminarias, toner, envases de plaguicida, productos
quimicos, solventes y pinturas, aceites usados, baterias, pilas,
residuos hospitalarios, medicamentos vencidos y los demés
residuos catalogados como peligrosos segin la normatival
ambiental. Asi mismo, dentro de los especiales se encuentran
algunos como: aceites de cocina usados, llantas, escombros|
aparatos eléctricos y electrnicos, y los demés  residuos
catalogados como especiales segtin la normativa ambiental.

Para el presente mes, se anexa el certificado de Emvarias, el
cual se adjunta mensualmente o cada dos meses,
dependiendo de la frecuencia con la que se recojan los
residuos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento

El programa hogares sustitutos no cuenta con servicio de|

de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los| NA NA NA i
alimentacion
residuos generados.
Se cuenta con un Plan de Saneamiento Bésico que
contempla, como_minimo, los programas de limpieza. y|
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas| Sharepoint su presencia anejo de residuos, control de plagas Y|
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o sl PSBI 2025 abastocimiento o Suministo g agua potable. Este plan se|

suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

ision 05021442202

Colombo Suiza /Sup:

de acuerdo con [a normatvidad vigente, con sl fin)
de garantizar el
desarrollo de las actvidades del programa

nerales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
NDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia

PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta
obligacion mediante la ejecucion integral, oportuna y conforme
alos lineamientos técnicos, administrativos, legales y

1 Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato sl Certificacion cumplimiento obligaciones generales .
J ¥ cump d P! 9 9 Colombo Suiza /Supervision 05021442202 desarrollo
adecuado del objeto del contrato y el cumplimiento total de las
actividades y metas pactadas .
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta|
obligacion mediante la asuncién integral de las
2 Asumirlas de todas las relativas a la ejecucion de sus ) ) harepoint supervisién Presencia dervadas de lodas las actividades
i i s [ generales Colombo Suiza /Supervision 05021442202 con la ejecucion de las obligaciones establecidas|
obligaciones establecidas en este contrato Colombo Suiza /Supervision 05021442202 en el contrato, garantizando su correcta planeacion, ejecucion,
seguimiento y  control, conforme a lo  pactado
contractualmente.
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento mediante la|
socializacion y entrega al ICBF de la informacion requerida,
3 Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para, s Centiicacis ) cnerales Sharepoint supervisién Presencia  |asf como de las herramientas metodolégicas definidas por el
el cabal desarrollo del contrato 9 Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 operador, las cuales permitiran el adecuado y cabal desarrollo
de las actividades establecidas en el contrato, conforme a los
lineamientos técnicos vigentes
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumpllmlentc a estal
mediante la y entregal
4 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier — ) Sharepoint supervisién Presencia |OPOrlUNa & supervisor del °°“"a'° de los informes que sean
tados obtenid. o asi S C generales Colombo 5 " on 05021442202 los aspectos  técnicos,
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera Colombo Suiza /Supervisitn 05021442202 administrativos, financieros yln con los resultados obtenidos|
en la ejecucion contractual, atendiendo los plazos, formatos y|
lineamientos establecidos
5 Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la
permanencia o atencién de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o Durante el 31 de diciembre del 2025 no se presenté ningn|
dificultad que advierta en la ejecucién, proponer alternativas de solucién y realizar NA NA A evento que afectara la permanencia o atencion de los nifios,
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de
apoyo
PRESENCIA Colombo Suizadara cumplimiento a esta|
) ) ) obligacion medlante la atencion oportuna, adecuada Y|
6 Atender opor los requerimientos, y/o que los yio|
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una s Centiicacis ) cnerales Sharepoint supervisién Presencia |mpan|das por el ICBF a través del
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto g Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 supervisor del contrato, implementando las acciones|
contractual necesarias para garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual y el cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta)
7 Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean ediante la rec acion y
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la s < ) generales Sharepoint supervisién Presencia ‘:;%:?0025 a informacién y "“C”’“e':)‘uaf'l‘;'; requerida P
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 control del Estado Colombiano, en relacion con Ia ejecucion,
supervisor desarrollo o implementacion del contrato, cuando asi sea|
solicitada por el supervisor del contrato
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta|
cléausula mediante el uso de la imagen institucional del ICBF
8 Utilizar Ia imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual conforme a los lineamientos establecidos en el Manual de
de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtin s e ) qeneraes Sharepoint supervision Presencia |!dentidad  Visual "'ge"‘e' verificando “”:uer:“’:awf"ezlz
func\.onano podra utilizar el nom’bre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines Colombo Suiza /Supervision 05021442202 validacion correspondiente. ASI mismo, se garantizaré que|
publicitarios o de cualquier otra indole ningdn funcionario utiice el nombre, emblema o sello oficial
del ICBF para fines publicitarios o distintos a los autorizados,
salvo que exista autorizacion expresa y escrita de las partes
PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a esta|
9 Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y. obligacion mediante la aplicacion de medidas de
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del X confidencialidad y reserva de la informacién, garantizando el
contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar sl c 6 enerales sharepoint supervision Presencia  |manejo seguro y restringido de los documentos y datos a los
ya ga o pulica. . g2t ger 9 Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 que tenga acceso durante la ejecucion del contrato. Asi
por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion mismo, se compromete a no divulgar, por ningtn medio,
escrita del ICBF informacién o documentacién que no tenga caracter publico a
terceros, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del ICBF
& cuenta con certificado de paz y salvo con Techa del 31 dg|
diciembre de 2025, en el cual certifican que "se encuentra af
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones
de carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes
10 Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, i i i i
5 jecu los financie gados p Sharepoint supervision Noroccidental /Presencia | €O € Sistema de Seguridad Social Integral; i) el pago de
segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl Certificado de Paz y Salvo Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 sueldos u_honorarios, segn la vinculacién  laboral; 1) el
cumplimiento del objeto del contrato de elementos para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos,|
gastos de viaje, entre otros". Dicho documento se encuentral
firmado por la contadora y por el representante legal
11 Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF si los El contrato actualmente se encuentra en ejecucion por lo que
hubiere, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se NiA N/A N/A los recursos actualmente se ejecutan dentro de la vigencial
realizaran sobre los valores y porel contractual.
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivell
Antioguia y cuenta con una sede administrativa ubicada en laf
) carrera 50 #58-58, BR. prado centro de la ciudad de medellin.
12 Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una All se encuentra disponible toda Ia informacion contable del
contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Gad por centro ¢ P 4 P po Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia | CONrato 05021442025
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados| sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria

ala cuenta bancaria a nombre del ICBF, y serd informada por el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuenta|
514177740 de ahorros del banco AV Villas. Los soportes|

se en la sede)

yestana del equipo de Sup
cuando asf o requieran.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

13 Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucién
del contrato, los impuestos, gravémenes, aportes y servicios de cualquier género que

sl

El operador aporta certiicado

Sharepoint supervisién Presencia

£l operador aporta certficado de parafiscales con fecha de 31

las leyes y demas necesarias para la ejecucion de Colombo Suiza /Supervision 05021442202 de diciembre de 2025.
este
14 Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la
ejecucin del contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacion entre s £l eperador svora corticads Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia |l operador aporta certficado de parafiscales con fecha de 31
el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al operador aporta certiicado Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 de diciembre de 2025.
Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las
normas que lo modifiquen o complementen
Se cuenta con certificado de paz y salvo con fecha del 31 de
diciembre de 2025, en el cual certifican que "se encuentra a|
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
de carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes
15 Realizar la afiliacién a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del Sharepoint super Noroccidental /Presencia  |SOn © Sistema de Seguridad Social Integral; i) el pago de
e ot com o)t de dioe oo ol b si El operador aporta certiicado oo a7 o 03031942202 sueldos u_honorarios, segdn la vinculacion laboral; ) el
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado olombo Suiza /Supervisién de elementos wa o adecuado
de sus labores; v) el reconocimiento de vidicos,
gastos de viaje, entre otros”. Dicho documento se encuentral
firmado por la contadora y por el representante legal.
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta|
obligacion  garantizando, durante toda la ejecucion del
16 Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacién del , . i y vinculacio ini
ar e la permanencia y vin ) ) Sharepoint supervision presencia |CONat0, la permanencia y vinculacion del personal minimo
personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la si c generales poes a3 1aira0s requerido, conforme a lo establecido en el manual operativo
modalidad; y ficha de condiciones técnicas 0100 2123 olpenvision ylo guias operativas de la modalidad y en la ficha del
iones técnicas, Ia idad del servicio y|
el adecuado desarrollo del objeto contractual
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta|
obligacion mediante la entrega y devolucion al ICBF, una vez
17 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en ) . _ |finalizada la ejecucitn del contrato, de todos los documentos,
desarrollo do este se I i Imente todos los archi " s Ccerticacis ) enerales Sharepoint supervisién Presencia archivos fisicos ylo digitales que se hayan
esarrollo de este se hayan producido, e gualmente todos los archivos que se hayan g Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 producido o generado en desarrollo del contrato y en|
generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales Colombo Suiza /Supervision 05021442202 b las
su integridad, organizacion y custodia conforme a los
lineamientos establecidos
18 El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con r eficiencia y transparencia, dejando ia de su
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo PRESENCIA Colombo Suiza garantiza un trato respetuoso a
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacién y/o los colaboradores intemos y extemos del ICBF, actuando con
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o st e " generales Sharepoint supervisién Presencia eficiencia y transparencia. Asi mismo,|
discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 la creacion de ambientes laborales amables,
para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia cordiales y respetuosos, libres de cualquier forma del
: . o et discriminacion, acoso o violenci
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta
obligacion mediante la aplicacion y observancia de las
19 Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la i Sharepoint supervision Presencia | diSPOsiciones establecidas en el capitulo ‘Buenas Précticas
Gestién Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente s © generales Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 en la Gestin Contractual del Manual de Contratacion del
estion Contract ¢ = ICBF vigente, garantizando que todas las actuaciones|
relacionadas con la ejecucion del contrato se realicen
conforme a dichos lineamiento
PRESENCIA Colombo Suiza daré cumplimiento a esta
obligacion mediante la comunicacion inmediata y oportunal
20 Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los ante Ia entidad y los organismos competentes de cualquier
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como s < ) enerales Sharepoint supervisién Presencia |hecho o que pueda constituir actos de|
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 9 Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 corrupcién tipificados como conductas punibles, o que pongan
contrato o puedan poner en riesgo el adecuado cumplimiento del
contrato, conforme @ los canales y procedimientos
establecidos
PRESENCIA Colombo Suiza dard cumplimiento a esta|
) ) ) . Ia atencion y ejecucion oportuna de todas|
21 Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato ’ ) harepoint Presencia mediante v e
P! 8 a v s C generales D las deméas que se deriven de la naturaleza dell

que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

contrato, garantizando su desarrollo integral, adecuado Y|
oportuno, conforme a los términos contractuales establecidos

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1Elaborar e las acciones o acorde con el
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF

NIA

N/A

N/A

No aplica para el dia de ejecién del 31 de diciembre 2025, sul
cumplimiento se daré a partir del primer mes de ejecucion
mediante la adopcion e de
estrategias, acciones y metodologias de atencion alineadas
con el proceso establecido en los documentos técnicos
vigentes del ICBF, tales como manuales operativos, guias
técnicas y fichas de condiciones técnicas, garantizando su
aplicacion efectiva por parte del equipo de trabajo y el
adecuado desarrollo del objeto contractua

2 Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la autoridad administrativa, red
familia o vincular r parala vi delos al sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal, al proceso de
formacion vocacional, pre laboral y laboral, segun corresponda de acuerdo con sus
caracterfsticas y a la modalidad o servicio de atencién en la que se encuentre ubicado

NA

NA

NA

PRESENCIA Colombo Suiza dara cumplimiento a estal

obligacién mediante el apoyo y articulacién permanente con lal

autoridad administrativa competente, la red de familia y/o los|
del i

) las  gestiones|
necesarias para su vinculacién a Sistema General de
Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacién Formal y|
a los procesos de formacién vocacional, prelaboral y laboral
conforme alos lineamientos del ICBF . El dia 31 de diciembre
no se realizaron vinculaciones a salud y educacion

3 Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, asf como las acciones y
estrategias adelantadas para tal fin

SI

Documento plan de accién en el marco de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico
Aprobacion del ICBF

Correo electronico respuesta a la revision del nuevo
PAPDA

Evidencia de envio de los avances al PAPDA

Sharepoint supervisién Presencia

Colombo Suiza /Supervision 05021442202

Se cuenta con el Plan de Accién en el marco de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, aprobado por la Regional de|
ICBF, el 31 de julio de 2025, por la profesional Luz Mery|
Giraldo Gomez

Se realiz6 el envio de los seguimientos segin el cronograma,
el Plan de Accion de Prevencion de Dafio Antijuridico. Ell
pasado 10 de noviembre se llevo a cabo una asistencial
técnica orientada al diligenciamiento de la matriz de Dafio
Antijuridico, asi como a la explicacin de los elementos que lo

i ci se i los datos del

contacto para el envio de los casos, siendo actuaimente la|
persona designada Alexa Yadira Renteria Ledezma.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4 Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucién de acuerdo con
o establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

NA

NA

NA

El dia 31 de diciembre de 2025 no se present6 ningin evento|
para reportar.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5 Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos

N/A

N/A

N/A

El operados Presencia Colombo Suiza refiere en informe|
mensual que dara cumplimiento a esta obligacion mediante laf
articulacion permanente con las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, orientando acciones
conjuntas que promuevan el cuidado parental y contribuyan af
la garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y conforme a los del ICBF.

6 Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el
fin de disminuir la rotacién de personal en el servicio

sl

PLAN DE INCENTIVOS LABORALES(V2)

Sharepoint supervisién Presencia

PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con un plan de|
incentivos orlenlado a motivar a los culaboradores

la n los tiempos|
de entrega Y] Ia Gaidad de 05 resuacos laborales, Este plan|

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

del fio, al bienestar
integral y al cuidado del talento humano, promoviendo el
equilibrio entre la vida laboral y personal, asi como un
ambiente de trabajo saludable que impacta positivamente en laf
calidad de vida de los empleados

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

7 Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia

PRESENCIA Colombo Suiza cuenta con los medios tecnologicos y
de comunicacion exigidos por el ICBF para la adecuada prestacion

, sl OA7. Certificado de medios Tec - 1
transmitir la informacion al ICBF Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 del senicio. Para constancia de lo anterior, se anexa el respectivo
certificado debidamente firmado por el representante legal
8 Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacién para la modalidad de
A Alafecha no han sido destinados recursos por parte del ICBF
atencion segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para NA NA NA

tal fin, cuando aplique

para la adquisicién de dotacién bésica para el programa.

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

9 Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las
polizas en el SECOP Il y demés actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato

Sl

Acta de inicio

ecop. 0/Public/Tendering/0
01.NTC.9340631

Ise

Detail/Index?noticeUl
&isFromPublicArea=T

Se cargaron en el SECOP las polizas de cumplimiento y los
demés documentos requeridos para el inicio del contrato,

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

10 Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones|

Sharepoint supervisién Presencia

"Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fechal
del 31 de diciembre de 2025, en el cual certifican que cumplen con|
los pagos y acuerdos de todos sus proveedores; dicho documento se}

adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos sl El operador aporta certificado - "1
encuentra firmado por la contadora or el representante]
aportados por el ICBF del contrato de aporte Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 rcens p Y P p
T Xpedida por el
11 Llevar por centro de costos la contabilidad de los recursos que le corresponde ejecutar| contador y revisor fiscal (cuando aplique) en ““"de
el mmra"’o o 1 vl o dontiioue fa mEmE e recurso, d;acw e Conp‘as m#mas conste que estructura la informacion financiera de Se evidencia documento con fecha 31 de diciembre del 2025 y|
qt i ‘: s acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la | Sharepoint supervisién Presencia |firmado por el legal, contadora y revisoria fiscal,
directriz que defina el ICBF, con sus soportes Colombo Suiza /Supervision 05021442202 en el que certifica que la estructura de la informacion
ele°g°'°" oo rcuros dbidamenc alada porel conade que le sea requerida por el debidamente organizados que identifiquen la financiera esta de acuerdo al Plan tnico de cuentas — PU
implementacion de las NIIF y de la informacion NIIF y demés normas contables vigentes; para el desarrouo
del contrato N°05021442025
12 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que|
se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costol
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta)
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
consignacién, copia del documento donde conste niimero del contrato, la operacion que,
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a| £ contrato actualmente se encuentra en ejecucion por fo que los
favor de la Entidad con ocasion de la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar N/A N/A N/A ecunson aetualmente e sjecdtan dont do n vgencis convastual
que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se|
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del
recurso, el supenvisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes|
de la del contrato. 0: Las a que hace referencial
esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el
supervisor del contrato
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivell
13 Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros| Antioguia y cuenta con una sede administrativa ubicada en laf
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe| carrera 50 #58-58, BR. prado centro de la ciudad de medellin.
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato Alli se encuentra disponible toda la informacién contable del
de con lo en la 1400 del 24 de febrero de 2020 Sharepoint supervision presencia |CONtralo 05021442025,
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene| sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria Colombo Sciza /Supervision 05021442202
contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las| 0lombo Suiza /Supervision PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuental
provisiones correspondientes  (cesantias, intereses a las cesantias, primas. legales, 514177740 de ahorros del banco AV Villas. Los soportes
y demas laborales derivadas de la relacion| se en la sede
contractual) en la cuenta maestra yestana del equipo de Supervisio
cuando asf o requieran.
14 Presentar para aprobacién del supervisor del contrato la justificacion técnica, financieral
y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando seal N/A N/A N/A Para este periodo no sepresento solicitud de traslado

necesario

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - Iin
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
[e! deO C or su iali ia o c (SEROY Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacion del documento soporte en el expediente . .
P PENDIENTE, q P P P Observaciones (iv)

impacto

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

obligacién

contractual

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1 Atender 385 cupos, en la modalidad y poblacién (con PARD) descrita en el estudiol

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia

SI Planilla de usuarios NNAJ atendidos - __, A través de la revision de la planilla de atencion de los NNAJ, se
previo, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por Ia regional Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 evidencid que para el dia 31 de diciembre de 2025 0 cupos
totaimente utilizados fueron 374, parcialmente utilizados 0 y cupos.
no utilizados 11.
2 Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco de la Propuesta del Sharepoint supervision Noroccidental /Presencia
‘ i’ si Informe de pestacion de servicio c roc Informe de pestacion de servicio
Implementacion y Cualificacion aprobada Colombo Suiza /Supervisién 05021442202
3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencién que cumplal
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. EI Operador tendré la El operdor en informe del 31 de diciembre 2025 reporta que
obligacion de mantener al dia ylo actualizado el anexo de atencién de acuerdo con el NIA NIA NIA en el dia de ejecucion no se abrieron anexos de las historia de
proceso de cada una de las nifias, los nifos, las y los adolescentes ubicados en atencién , por lo que no aplica obligacion
modalidad
4) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se adhiera y participe en el 1 operador refiere en informe que para el dia 31 de diciembre
proceso de atencion de los beneficiarios acorde con lo ido en los NIA NIA NIA de 2025 no se realiza ningtin proceso de vinculacién con
técnicos del ICBF familia o red vincular
Los profesionales responsables de realizar los seguimientos|
mensuales a las unidades de senvicio llevaron a cabo la|
verificacion  del  adecuado  aimacenamiento  de los
5) Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula médical . oTs Cen Sharepoint supervision Presencia que estos se encuentran|
expedida por la EAPB, cuando aplique - Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 resguardados y fuera del alcance de Ios usuarios. Asi mismo,|
se verifica el suministro correcto de los medicamentos
conforme a la prescripcién médica, mediante la revision de los|
registros consignados en el Kardex
Con el fin de salvaguardar Ia integridad personal de los nifios,
nifias, y jovenes, s acciones
orientadas a la prevencién de riesgos, las cuales incluyen la|
) i resion istemélca de ajetos conopurzanies, amss el
6) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del
; c fuego u otros elementos que puedan representar peligro
alcance de los nifios, nifias o adolescentes y s suministren de acuerdo con lo indicado en
la formula médica expedida por la EAPB, Ademés que no tengan acceso a objetos : - ) e s vl de acompafiamiento a las unidades de
] Sharepoint supervisin Presencia  |servicio. Asi mismo, se sugiere la instalacién de dispositivos
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que| s OT6 Cert_Medidas de Colombo Suiza /5 05021442202 o senuridad cuande resulte. pertnente. v se realiza
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los| Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 g P Y
: alas familias sustitutas sobre los
demés. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la "
" riesgos asociados a dichos objetos. Estas disposiciones se
politica de prevencion del dafio antiuridico propuesto por cada operador "
encuentran formalmente incorporadas en el plan de accion
institucional, en el marco del enfoque de prevencion del dafio
antijuridico, promoviendo entornos seguros,  protectores |
libres de cualquier forma de violencia
7 Cumplir con lo en la Guia de parala y manejo de|
situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicio de NA NA NA 5;:10‘15 diciembre del 2025 no se presentaron situaciones de
restablecimiento de derechos 9
Para el dia 31 de diciembre no se realiz6 entrega de dotacién;
sin embargo, el operador refiere en informe tegnico que dara
- " N implimientc te i 6N me nte la entre rtun:
8 Entregar a los Beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los o bpe;e;ieci;:;:s a) ‘;2 'gicjem;‘:; e dormcion g @
elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del ; | p o et comol
material lidico deportivo, acorde con lo establecido en los documentos técnicos de la NIA NIA NIA dormitorio, uso personal, aseo e higiene y escolar, asi como la
e aldad . reposicién de los mismos de acuerdo con su uso y necesidad
Igualmente, dispondré del material lidico-deportivo requerido,
conforme a lo establecido en los documentos técnicos
vigentes de la modalidad
9 Realizar acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en actividades culurales, Para ol 81 de diciembre de 2025 o < realzd ringumne
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de NIA NIA NIA !
vinculacion de usuarios
desarrollo
El operador daré cumplimiento a esta ubngauan medlanle la
y del
alimentacin y nutricion, conforme a lo estab\ecndc enlos
10 Cumplir con el componente de alimentaci6n y nutricion, acorde con lo establecido en los; documentos y manuales técnicos, memorandos,
y manuales técnicos, memorandos, requerimientos ylo directrices que emital NA NA NA y demés directrices emitidas por el ICBF,
el ICBF garantizando una atencién nutricional adecuada durante la
ejecucion del contrato.
El dia 31 de diciembre no se realizaron actividaes desde este
componente
11 Presentar al supenisor de contrato una propuesta para llevar a cabo de manera
pemanente |2 dfusion y spenura de nuewos Hogares Sustltuws La propuesta debe] La difusitn se reaiza mediante un video instucional y )
contar con yu sual de para este| formulario de Google (Google Form) donde los
fin de parte del operador; asf mismo, la enidad deberd 3 apoyar a la Direccion Nacional y| e b e o comnadon 2 s reumoned
Regional del ICBF, asi como a los coordinadores de los centros zonales de Ia regional . Sharepoint supervisién Presencia | P P
" - s COT 4 ¢ : sI Estrategia Difusion HS
donde ejerce su jurisdiccion, en el proceso de convocatoria, difusién de la modalidad | Colombo Suiza /Supervision 05021442202
conformacién de nuevos hogares sustitutos segun lo establecido en el documento técicol
) ; " Estas reuniones se I todos los miércoles a |
de la modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas requeridas, segdn los 830 am, on a sede d?;;b?e;:b 0 fodes s mifeoks & s
cupos contratados, teniendo en cuenta la_ubicacion méxima por Hogar Sustituto, -m g
garantizando as Ia adecuada atencion de las nifias, los nifios y las y los adolescentes
[ de Of c or su jali ia o @ (51, NO, Ubicacién del documento soporte en el expediente

impacto

TE,

PENDIEN
PARCIALMENTE, NIA) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

12 Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrolo|
del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las
carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico o
magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesionall
(cuando aplique), de con el cargo que sean
verificables; (i) codigo ético firmado; (i) contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes|
(Contraloria, Procuraduria, Policia, ~inhabilidades por  delitos sexuales ~actualizadol
cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas, antecedentes|
profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la gencia de cada documento); (v)

soportes de pago de seguridad social; (vi)
y de proteccién de datos firmados. La contratacion del taJemo humano que se requiera no|
podré ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la seleccion|
y vinculacion del talento humano requerido para la pres(acl()n del senvicio se realice|
conforme a los criterios de idoneidad,

por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF. Para tal efecto,
debera adelantar, el proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del
personal propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la entidad paral

ar las sociales y de los : lo cual
debera certificar con firma del Representante Legal y Contador de la entidad

mensual)

S|

Formato Talento humano

Sharepoint super Noroccidental /Presencia
Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

El operador adjunta la tabla de talento humano para I
modalidad, con el perfil adecuado y el tiempo de dedicacion
exigido por los documentos técnicos del ICBF. Asimismo,
refiere en el informe de prestacion de servisios que sus
carpetas permanecen completas y actualizadas para el inicio
del contrato.

Esta informacion sera verificada por el equipo de apoyo a la|
supervision durante el mes de enero.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

13 Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato

Sharepoint supen Noroccidental /Presencia

El operador certifica que cumple con adecuadas condiciones|
locativas, de infraestructura, dotacion institucional y medios

y de para registrar y|
trasmit a nformacion al ICBF de aouerdo con 1o ctablecido

g;ucca&:‘a:m:: Jlr;;s‘!:;vuclura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los sl Certificacion de condiciones locativas Colombe Suize /Supervsidn 05021447202 e los lneaienos vigentes, en a ocaliad Hogar Susiug
cuyo numero de contrato es 05021442025; dicha certificacion|
es expedida el 31 de diciembre de 2025 y es firmada por el
representante legal
14 Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones|
de , Proteccion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, Para el 31 de diciembre no se solicitd autorizacién para fotos of
videos, registros fotogréficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa of NA NA NA videos en los espacios en los que se desenvuelven los NNAJ|
investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de restablecimiento de| de lamodalidad
derechos de los nifios, nifas y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para|
G, docentes, del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona
15 Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficiario del
senvicio (), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios del A A A En el 31 de diciembre se no se realzaron ingresos y egresos
Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se
encuentre disponible y operando correctamente
16 Entreger ?e forma inmediata la (;morlmacdlon so{\;cllada por e:i loer re'erelnle”a los PRESENCIA colombo Suza cumple con cada una
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en . Sharepoint supervision Presencia i con la recepcion, almacenamiento,
acciones de medio de control reparacion directa y demis que se requieran, por situaciones si Informe de pestacion de servicio b s Coromiatre, Inventaro y sustodia do s aimentos do st vaiol
de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo| Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 Y
nutricional (en caso de que apliquen).
por el operador
PRESENCIA Colombo Suiza dispone de un Sistema de|
Informacién Misional, con acceso restringido mediante usuariol
y contrasefia, que permite la consulta y verificacion de
asi como el registro,
17 Realizar el registro en el Sistema de Informacion Misional definido por ICBF de los| : - oresencia | - ualizacion y control del ngIese Y s de""s usuarios
instrumentos o herramientas definidos en los documentos técnicos para el Proceso de| s siM harepoint supervision resencia a los ervicios del operador, conforme a los|
nencion Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 Sy
La informacin registrada puede ser verificada en sitio, dadol
que se encuentra anclada y administrada por el drea del
Sistemas de la Regional ICBF, garantizando su trazabilidad,
seguridad y disponibilidad conforme a los  lineamientos|
institucionales.
18 Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir Informe de pestacion de senvicio Sharepoint supervisién presencia |L@ oficina de recursos humanos cuenta con un banco de
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando sel si o PO —————— hojas de vida para el momento en que se requiera el cambio
presenta renuncia unilateral por parte del empleado Colombo Suiza /Supervisitn 05021442202 del personal vinculado al programa.
El operador cuenta con la formulacin del plan de accion para
19 Definir el plan de accion y cronograma para realizar como minimo 3 acciones ©f cumplimiento d i Polca Nacional de Cuidado —
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al "cuidado al cuidador’, de manera directa| s OAL19. Certificado firmado por el legal | Sharepoint supervision Presencia “Cuidado del cU‘dadc, Plan de accién que sera
(acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Political sobre la politica de cuidado Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 y familias
Nacional de Cuidado en Colombia sustitutas del operador en \os espamos o euaificacion de
talento humano y fortalecimiento a las familias sustitutas
oD O T TeCepTTO, PRESENCIA colombo Suiza cumple con cada una obligaciones relacionadas)
suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de que| on Ia recepcien, almacenamiento, suminisiro, inventario y custodia de los
apliquen): a. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos alimentos de alto valor ntricional (en caso de que apliquen)
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio del Puntos primarios donde se recibe el aimento de Alto Valor Nuticional por|
Wbicacen Gl puno, rambve el responsable y supleie, mero de denfcacon, KB o e syt s i s e, o
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, programma d etermaci, paca ef macenamiento del ARVN a6 cuenta con una
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la| bodega independiente destnada para este en el operador, ubicada en la
Regional 0 Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. b. Utilizar los siguiente direccién Calle 76 No 89 A~ 35, teléfono de contacto 3148470947,
Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del La totalidad de la Bienestarina llsga a la bodega de donde se les distrbuye
presente contrato, y suministro de Ia alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y recament o s mamis susiutas para o3 Usuaios ‘o de Orene
mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de convormudau con las directrices, Informe de prestacion del servicio PRESENGIA Colombe Suizs wilize o AAVN g6lo para ol obiero gl
el ICBF. En ningdn caso, se| contrato y suministro de alimentacién a nifas, nifos, adolescentes y|
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, P destner o on general disponer de| Acta compromiso AAVN 2025 venes del programa Hogares sustitos segin Ias directrices, lineamientos,
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en vorma diferente a la aumnzada por el ICBF. ¢ Puntos de entrega Bienestarina (AAVN) normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso se le da|
Reciir f Almentode Alo Valor Ny . it ok, d o i 0 7 o ok
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que lmpana el ICBF, OAAVb - certificado uso de AAVN : » | realiza supenvision del AAVN! y se verica a focha de vencimiento, indaganda]
con el in de garantizar su conservacion. d. Informar al ICBF oportunamente (como maximo s Sharepoint supervisién Presencia  |porla plan de alimentacion
el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las Acta de la interventoria Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 El 21 de noviembre de 2025 se recibié Alimento de Alto Valor
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi Nutricional, para el programa Hogares sustitutos, para el consumo del
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar] Certificado almacenamiento T e A o ae e ]
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. e. bolsas de sabor a vaiila. ol lols 2168870 con fecha de vendimients de|
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades ejecutoras o Acta de entrega en el punto 210412026 y 157 bolsas de AAVN. de sabor a yuca del lote 2169306, con fech
de senvicio o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. f. Lievar| de vencimiento del 7/04/2026. Como se reporta en el acta de recibo sin
control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57| Certificado no transporte ;‘I"g“"a novedad. ¢ 103 AAVN sumple con l23 normes gxlaidas per)
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las e e c0n a8 o e P
unidades ejecutoras o de senvicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los Utonsiios (bodega, estbat), En el mes de febrero 2023 fie olorgado a|
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe| senvicio de alimentacién donde se encuentra a bodega el selo favorable de |
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse| Secretaria de Salud.
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los| El21 i la di AAVN, siendol
con satstciors oon un cumpimiena, ael 100% par todos 108 fem
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros
dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipiol EL 31 de diciembre no se presentaron novedades respecto al uso del
donde esta ubicado el punto de entrega. g. Transportar los Alimentos de Alto Valor| tricional, relacionado con vencimientos, averias,
Nuticional a las unidades ejecutoras o de senicio en condicones adecuadas que hurto, pérdida, etc. por o cual no se cancela ningn valor al ICBF
2 in n c2n do aue anlinue b Salicitar No se tuvieron visitas por parte del IOCBF, ni se tuvieron
21 Dar alas o 1 dotacion saduida o recia
por el contratista (en caso de que apliquen): a. Suscribir acta de recibo y de entrega de los
bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente|
contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de|
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, serdn su responsabilidad y deberan ser
devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberén actualizar y
reportara la supenvision de contrato, con una
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garanuzar el
Sl e s ot o e s et o e e o st v i 1 o gt s
. NIA NIA NIA parala gestion de dotacion en el presente contrato. [
traslado de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. c. Si una vez se|
reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion
inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a|
cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sidol
suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles|
siguientes a su recibo al servidor pblico do del control de invent
de almacén- sobre las faltantes y sob para que efectde las|
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar. d. Utilizar los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. e,
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles que no provenga del
- - . ) ¢ S NO, o
Ci de Ol Ci por su o ND‘ENT(E Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (v)

impacto

PARCIALMENTE, N/A) (il)

obligacién contractual

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

22 Mantener Ia licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente]
contrato durante el plazo de ejecucion

Sharepoint supervisién Presencia

Colombo Suiza /Supervision 05021442202

Licencia_ Func- PCS_ 2025

Se cuenta con licencia de funcionamiento Bienal . Resolucion
No. 2414 fecha 23/05/2025, con vigencia hasta el 23/05/2027

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

23 Presentar las expedidas por el legal de la|
entidad o revisor fiscal, segtin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i)
aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; ii) el pago de|
salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la vinculacion laboral
(no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viticos, gastos de viaje,
entre otros. (en caso de presuntas en la 6n sel
procederé a las denuncias respectivas, segin aplique)

SI

0OL23. Certificado de paz y salvo

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia

El operador se encuentra a paz y salvo con cada uno de sus|

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

respecto a todas las obligaciones laborales

24 Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los|
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacion directa y demés que se requieran y se relacionen con la prestacion del serviciol
y la ejecucion de los recursos plblicos

NA

NA

NA

El 31 de diciembre no se solicitaron informes por el ICBF

25 Verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito
en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme o
establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion

y El de esta obligacion se|
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podré dar lugar a la imposicion de|
sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

SI

OL25. Certificado inhabilidades

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia
Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

Se anexa certificado del representante legal.

26 Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
refacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, segiin corresponda, donde conste que la|
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de|
caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad|
Social Integral; ii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
seglin la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos): iv) el suministro de|
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimientol
de viaticos, gastos de viaje, entre otros

SI

0OL26. Certificado de paz y salvo

Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia

El operador se encuentra a paz y salvo con cada uno de sus|

Colombo Suiza /Supervisién 05021442202

respecto a todas las obligaciones laborales.

c NO,

por su iali ia o
impacto

©.
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

27 Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el

El presupuesto inicial se entreg6 al inicio del contrato, y
cuenta con los siguientes insumos que van acorde a lo
establecido en el anexo No. 7 de verificacién documental:
« El formato utilizado corresponde a la version vigente y
definida por el ICBF.

« El formato cuente con los datos basicos, tales como el
nombre de la entidad contratista, NIT, nimero de

Se solicita la informacion para el 13 de enero de 2026, paral
ser revisada por parte del equipo de supervision.

- Listado de talento humano requerido de acuerdo a la tablal
No.17 del manual operativo de acogimiento familiar

- Justificacion de la necesidad de tiempo de dedicacion de
talento humano adicional.

presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los de costo contrato, modalidad y cupos licenciade | Sharepoint supervision Presencia
para la modalidad, para Ia revision y aprobaci6n por parte del Supervisor dentro del mismo| st funcionamiento, entre otros Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 - Archivo en excel en el cual se encuentra desglosado todo ef
" . ! componente de talento humano, por valores de prestaciones|
mes + Se debe contar con el valor de la minuta patrén, en la P eleres oo B e oo
cual se establece el valor de la minuta diaria para el sociales, v gados y desg o P
calculo de la alimentacion requerida, de acuerdo con la T cargo que estos datos se
modalidad, cupos contratados y el tipo de parala vigencia 2026
2 ‘ - Revision de carpetas del talento humano cargado al
poblacion que se atiende.
+ La tabla de talento humano requerido para la modalidad presupuesto
y justificacion del tiempo adicional o cargo segdn aplique.
El Informe mensual sobre la prestacién del servicio.
* Planilla de usuarios (as) atendidos.
« Certificado de cupos contratados y efectivamente Se programa el desembolso de cupos que corresponde a la
utilizados Informe mensual de Ingresos y Gastos. ejecucion del dia 31 de diciembre 2025, con los siguentes
+ Certificado de cumplimiento de pago a proveedores documentos, los cuales son
 Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador « Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y
Social y Aportes Parafiscales, en los tiempos Aportes Parafiscales, en los tiempos establecidos por Ley.
- ] ’ establecidos por Ley. - certificacion del supervisor.
22 s s dos o 0 s e drn o oot .o T e shasin speniin s | S o
cléusula forma de pago g disminuciones que se hayan realizado en el periodo a Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 requisitos de ley. X
revisar - copia tarjeta de revisor fiscal y delal
« De requerirse, soportes de gasto, libros de contabilidad, junta central de contadores.
control de inventarios, entre otros, en medio magnético o - copia del Rut.
fisico. - certificado bancario
« Informe de movimientos y transacciones (si es cuenta - memorando legalizacion del contrato.
maestra) generado desde el banco al ICBF, - garantias.
« Extracto ylo conciliacion de la cuenta de ahorros auxiliar - registro presupuestal
para el manejo de los gastos asociados al contrato ylo
convenio si es cuenta maestra.
29 Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de| Esta documentacién se presenta y vlida al finalizar el contrata
cupos y atendidos logros y y NIA NIA NIA
p de aporte.
aportes recibidos y su utiizacion
Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
conste que estructura la informacion financiera de Se evidencia documento con fecha 31 de diciembre del 2025 )
) - acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la firmado por el representante legal, contadora y revisoria fiscal,
oS e g g Pl e o e oo e s T | i
identiiquen la mplementacion de as NIIF ¥ de Ia informacion actualizada _ debidamente organizados que identifiquen la Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 financiera esta de acuerdo al Plan unico de cuentas — PUC,
implementacion de las NIIF y de la informacién NIIF y demis normas contables vigentes; para el desarrollo
actualizada. del contrato N°05021442025.
Adicionalmente, esta obligacion se verifica en sitio
31 De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de|
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion of : - )
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece| s Base de datos de poblacion Especial sharepoint supervision Noroccidental /Presencia. | ooy aporta certficado de fecha 31/12/2025
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios contratados| Colombo Suiza /Supervision 05021442202
directamente por el operador y requeridos para la ejecucion del contrato (exceptuando los
recursos destinados para Beca y Cuota de Sostenimiento)
"Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fechal
. o i del 31 de diciembre de 2025, en el cual certifican que cumplen con|
32 Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo| sl £l operador aporta certificado Sharepoint supervisién Noroccidental /Presencia.  |los pagos y acuerdos de todos sus proveedores; dicho documento se|
con su politica de pago Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 encuentra firmado por la contadora y por el representantel
legal."0
Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
33 Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, conste que estructura la informaci6n financiera de Se evidencia documento con fecha 31 de diciembre del 2025
expedientes y demés informacin financiera que le solicite el supervisor del contrato; estal acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la firmado por el representante legal, contadora y revisoria fiscal,
informacién se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y| sl directriz que defina el ICBF, con sus soportes Sharepoint supervisién Presencia |en el que certifica que la estructura de la informacion

debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso del
us

forma mensual, acorde con lo ido en los y s
clasificadores de costo segin aplique para la modalidad

debidamente organizados que identifiquen la
implementacion de las NIIF y de la informacion
actualizada.

Adicionalmente, esta obligacion se verifica en sitio

Colombo Suiza /Supervision 05021442202

financiera esta de acuerdo al Plan Unico de cuentas — PUC,
NIIF y demés normas contables vigentes; para el desarrollo
del contrato N°05021442025.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de e‘ecucmn realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su

34 Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar| VA VA A st solicitud o 56 presents durats este periodo
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos
- Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve
35 Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar| e“ °pe;a"°" con dauirid a " o por |
compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se| ’ e o e ero™ adduirdos y e S e o Clecucion por 0 due
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos NiA © Soporya.dl conrale de apore. NIA 05 recursos actuamente se ejecutan dentro de fa vigencia
con recursos del contrato de aporte , oportes de gasto, planiltas de entrega, contractual
ibros auxiiares y demés informacion requerida para
validar la compra y entrega de mercancias.
"Se cuenta con certificado de paz y salvo de proveedores con fechal
36 Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones . - . |del 31 de diciembre de 2025, en el cual certifican que cumplen con
adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos si El operador aporta certficado Sharepoint subervsion Noroc Presencia. |los pagos yacuerdos de todos sus provecdores;cicho documento se
aportados por el ICBF del contrato de aporte Colombo Suiza /Supervision 05021442202 ‘ee"g«::grélra irmado  por la contadora y por el representante|
Certficacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
" conste que estructura la informacion financiera de Se evidencia documento con fecha 31 de diciembre del 2025 y|
37 Llevar Ia contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar wr: p > re de
G0 Comvato, e I S5 et I fuie de recuron ce scuerd con s 7omas y acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segn la : B  |tirmado por el representante legal, contadoray revioria fiscal,
M a i ion mensual, sl directriz que defina el ICBF, con sus soportes Sharepoint supervisién Presencia |enel que certifica que la eslructuravde la informacién
CCadamente svalan por ef contador, sobre I cocutite de 108 recureas resucriaa por ¢l deticamente organizads que denufen Colombo Suiza /Supervisién 05021442202 financiera esta de acuerdo al Plan tnico de cuentas ~ PUC,
st e las NIIF y de la NIIF y demés normas contables vigentes; para el desarrollo
actualizada. del contrato N"05021442025.
Adicionalmente, esta obligacién se verifica en sitio
38 Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, efecutados de forma indebida o que]
se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costol
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto impartal
el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacién, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto del
rintegros, rendimientos fnancieros mulas o culquier oo, se caisen a fawr de a
Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF,
Gnmcuente 46 sas favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar.
En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el VA VA A E1 contrato actualmente se encuentra en ejecucion por lo que los
supenvisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de recursos actualmente se ejecutan dentro de la vigencia contractual,
terminacion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace|
referencia esta obligacien deben realizarse tnicamente en la cuenta informada por escritol
por el supenvisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados comol
contrapartida no podrén ser refirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya|
finalizado. EI supervisor del contrato verificara el cumplimiento de la obligacién de entregar|
la contrapartida y en consecuencia, en caso de incumplimiento, podra iniciar los
a que haya lugar, incluso después del
finalizado el plazo de ejecucion
El operador Presencia colombo suiza opera solo a nivel
Antioguia y cuenta con una sede administrativa ubicada en la|
carrera 50 #58-58, BR. prado centro de la ciudad de medellin,
39 Presentar la informacién contable al supenvisor y llevar cuenta bancaria de ahorros Ali se encuentra disponible toda la informacion contable del
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea nofificado por el supervisor debe] Sharepolnt supervisiba prosencia | CONTat0 05021442025,
fener centa magsiapara el manejo delos ectrsos desinados pva fpresene contto sl El operador reporta certiicado de la cuenta bancaria c roc
de 1400 del 24 de febrero de 2020 Colombo Suiza /Supervision 05021442202 PRESENCIA Colombo Suiza dispone el No. de cuental
modificada por las eiuiones 5500 de 3001 Y3944 de 2022 514177740 de ahorros del banco AV Villas. Los soportes
se en la sede
yestana 6n del equipo de Supervisid
cuando asi o requieran.
40 Mantener durante la ejecucién del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas
y transparentes necesarias en el ambito de lo pblico. De esta manera cuando
Supenvision advierta hechos o indicios consfitutivos de corrupcién del contratista dentro del
plazo de ejecucin del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin pericio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a|
que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar Ia VA VA A st situacién no se presents durant este periodo
conversi6n de Ia cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd|
ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios del
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de actol
administrativo. Dicha decision serd debidamente noificada por el ICBF a través del
supenvisor del contrato, comunicando al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura unal
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las|
entidades bancarias que ofrezcan este producto
0 €1 Supervisor deberd registar todas las ob das e s clausulas
(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes pevm’dlcns‘ debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué han e bre diche Si el reporte de " )" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte
de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que o se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una ubhgamon esta PENDIENTE en el Iforme Final de Supervision s debera sefaas s acciones sancionaiorias adlantacas frnte l misio. S el

dicha obligacion

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente |
indicar el folio del documento y su ubicacion.
(1) €1 supervisor deberd sefalar en  cualqier Ia obligacion. E1 columna
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si [ X | NO |
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si } | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algin riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccion General

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algiin riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccin de Contratacién de la Sede de la Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

de 2002

Fecha emision de Informe 23/01/2026

Firma -t

Firma

LAURA CASTANO RESTREPO

Nombre Legalizador de cuentas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|Superv|sora del contrato

o Trdr P

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Cargo Legalizador de cuentas

Lyz Heliona Finedo vew e

LEYDY PEREZ NAVARRO
Profesional Apoyo Financiero

s Blabe Bjos 4

LUZ HELIANA PINEDA HERNANDEZ
Profesional Técnico en Nutricionista

i M(ma Czld"a.
ima

GLADIS ASTRID ROJAS TABORDA
Profesional Técnico en Psicologia

MARIA CELESTE PULGARIN AYALA
Profesional Técnico en Trabajo Social

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

F1P18.ABS

12/08/2025

Versién 5

Pagina 16 de 16

Clasificacién de la Informacién Pablica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



