SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9009312

Coordinadora Académica de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9009312 del afio 2026

CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.353 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
$4.737.497. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 47725061737 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de gestidon de la produccién de acuerdo a la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | 5. Orientar el desarrollo de las | Impartir formacién | Anexo 01. Diagrama de
actividades de  Aprendizaje | a los grupos | horario
promoviendo el aprendizaje | asignados por la
significativo, la solucién creativa | Coordinacion Anexo02. Uso de |la
de problemas, el desarrollo de | académica de | biblioteca presencial
estrategias para el aprendizaje | Metalmecanica.
auténomo, el uso de las Tic, el Anexo 03. Registro
trabajo colaborativo, planteando ejecucion de la formacién
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven 'y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral

2 7. Registrar oportunamente en | Registro de SOFIA | Anexo 04. Reporte de
aquellos casos de inasistencias, | plus de | inasistencia a la formacion
deserciones, condicionamientos | inasistencias de
de matricula, cancelacién de | aprendices.
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

3 10. Atender con oportunidad y | Correos enviados | Anexo 05. Captura de
eficiencia las sugerencias | por la coordinacién | pantalla de correos
indicadas por el Supervisor del | académica,

Contrato para el cabal | Citacion a | Anexo 06. Evidencia de
cumplimiento de sus | reuniones. asistencia a reuniones
obligaciones contractuales.
Anexo 07. Captura Perfil de
instructor diligenciado

4 | 15. Presentar informes | Entrega de informe | Anexo 08. Informe
mensuales en los cuales se | mensual de | mensual de ejecucién
evidencie los avances respecto al

2
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contractual
(GTH-F-062)

ejecucion en diligenciado

archivo de GC.

cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el areay/o proceso en el que
interviene; y un informe final al
terminar la  ejecucidon  del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9499522020 de la planilla Aportes en linea, periodo febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cord'ilmente, _
4,

Carlo i@ Martinez Varela
Contratista
C.C. No. 1.045.704.353

Recibi a satisfaccion:
1 JuIL 0

Isabel Cristina Nifio Camacho
Supervisor(a) Contrato 9009312 de 2026
Coordinador académico de Metalmecanica
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SENA

ANEXO 01. DIAGRAMA DE HORARIO

Diagrama mes de febrero 2026

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DoMINGO
[26/01/26 7/01/26 |28/01/25 01/26 B1/o1/26
1/02/26
2/02/26 3/02/26 [o4/02/26 02/26
|00:00 - 06:30: Disponible (00:00 - 06:30: 100:00 - 06:30: Disponible 4 [00:00 - 06:30: Disponible. : Disponible

1:30 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:59:

13:30 - 17:31: Disponible [11:30 - 23:59: Disponible

13:30 - 17:31: Disponible

21:30 - 23:59; Disponible

po/oz/26
100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:50: Disponible

10/02/26

100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

11/02/26 12/02/26 13702726
100:00 - 06:30: Dispenible 00:00 - 06:

13:30 - 17:31: Disponible
13:30 - 17:31: Disponible

21:30 - 23:50: Dispenible

14/02/26
100:00 - 23:5¢

1s/02/26

16/02/26
(00:00 - 06:30: Disponible

18/02/26 15/02/26
100:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 06:30: Disponible

21/02/26
100:00 - 23:5¢

02/26
|00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

(00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: 13:30 - 17:31: Disponible 2/02/26
13:30 - 17:31: Disponible
21:30 - 23:59: Disponible v
R4/02/28 5/02/26 6/02/26 7/02/26 8/02/26

100:00 - 06:30: Disponible 4 [00:00 - 06:30: Disponible.

13:30 - 17:31: Disponible 13:30 - 17:31: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible

21:30 - 23:59: Disponible

21:30 - 23:59: Disponible

(00:00 - 23:59: Disponible

1/03/26

Diagrama mes de marzo 2026

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DONMINGO
02/26 4/02/26 5/02/26 6/02/26 7/02/26 8/02/26
(00:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 06: 100:00 - 0 Disponible [00:00 - 06:30: Disponible 4/00:00 - 06:30: Disponible (00:00 - 23:5: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

11:30 - 23

Disponible 11:30 - 23:58: Disponible

02/03726
100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:

11:30 - 23:59: Disponible

8/03/26

0sfos2s
100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

10/03/26

100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

[13/03/26
100:00 - 08:30: Disponible. 2 |00:00 - 06:30: Disponible
11:30 - 23:59: Disponible

[21:30 - 23:59: Disponible

1a/03/26
100:00 - 23:59: Disponible

15/03/26

16/03/26

03/26

03/26
00:00 - 06:30: Disponible

230 - 23:59: Dispenible

100:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

17/03/26 21/03/26
100:00 - 06:30: Disponible l00:00 - 06 Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23: 2/03/26

24/03/26 8/03/26
100:00 - 23:59: Disponible l00:00 - 06 Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

11:30 - 23 Disponible 29/03/26

B1/03/26 40426

|00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Dispenible
13:30 - 17:31: Disponible

[21:30 - 23:59: Disponible

100:00 - 23:59: Disponible
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ANEXO 02. USO DE LA BIBLIOTECA PRESENCIAL
Investigacion de casos de Exito en la cadena de suministro

SENA

r//\)

‘I [] 33 03 mar

. 2026
Cra: 3e #27¢112 #27c- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico Foto 100% Real®|

Timemark'|
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ANEXO 03. REGISTRO EJECUCION DE LA FORMACION APRENDICES

Presentacidn de Andlisis de casos empresariales Grupo TGPI-34, Ficha 3175120

Timemark
Foto 100% Real

© UHCWKDRK2!

10:04 [

Cra.3e #27(\21 12 #27¢- a, Sur Orient,
Barranquille; Atlantico— \

V7

/nstructor. Carlos,Martmez

Presentacién de Analisis de casos empresariales Grupo TGPI-35, Ficha 3223918

Tlmemark

AWUBEX YA TimemarkdVenfied

© XYDLHDA:

[]8 3 4 | 10'mar
2026
Cra. 3e#27¢c112 #27c- a, Sur Orient,,

¥

Barranquilla; Atlantlco ,?

Instructor: Carlos Martinez
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Actividad de Analisis de probabilidades Grupo SFPMS-16, Ficha 3293739

=

© MUYAYH6PXX14XU

Cra. 3e #27¢112 #27c¢- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico

Instructor: Carlos Martinez

Timemark

SFPMS-16 . i Foto 100% Real

B3
]
=i
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=
=
©
=
£}
£
=
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o
— |
N
=
o
>
i
o
o
L
o
=
>
(D)

Barranquilla, Atlantico

Instructor: Carlos Ia aﬁinez*«.;
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ANEXO 04. REPORTE DE INASISTENCIA A LA FORMACION
GRUPO TGPI-34

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3175120 - GESTION DE LAPRODUCCION 04
Caracterizacion* INDUSTRIAL
s
- CC 1042443951 JESUS MARIA FIGUEROA a
Consultar Aprendiz LONDORO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

060212026 (06/02/2026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

0910212026 09/02/2026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

200022026 20/02/2026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

21022026 2710212026 MO REPORTA NOVEDAD
Paqina 1 de 1

GRUPO TGPI-35
Consultar Inasistencias de Aprendices

wnownownown

Consultar Fichas de 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION M4
Caraclerzacion® INDUSTRIAL
4
o CC 1043125062 JUAN MANUEL ALVAREZ
Consult d 0
onsultar Aprendiz BLANCO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/02/2026 06/02/2026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

09/02/2026 09/02/2026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

20/02/2026 2000212026 MANIFESTO ESTAR LABORANDO

27102/2026 2710212026 NO REPORTA NOVEDAD
Pégina 1 de 1

GTH-F-062 V10
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ANEXO 05. CAPTURA DE PANTALLA DE CORREOS

© 8 B ® B coosisomnin. (c)
= & i Buscar
e hats [ A No leido a [ Marcado { Importancaaita & Para mi
ot Resultados
e Asunto Recibide
I Q Isabel Cristina Nino Camacho Solicitud de cuneta de cobro del mes de marzo de la presente anualidad £ P L a pre N Ba 1235
Z 8o
) isabel Cristina Nino Camach Novedades de ibros en Biblioteca . . " ] 4 ! , " Bondeia de Lun 1400
cmartinezv@sena.e. S
@ ades Bt
A isabel Crstina Nino Camacho Celebracion dia de la mujer @ a : de el srea de B ) ENA. infi . . e Bande de ent
we oy
o iz
ﬁ Isabel Cristina Nino Camacho REIN YUR i e 05,
G
4 isabel Crstins Nino Camacho !

Isabel andeja de entr.. 05/03/202

PR Carpetas de busqu. & Isabei

8 ir s Grupos

(4 Correo nuevo v Tf' Eliminar - Archivar Informar + Movera v Responder 9 Leido / No leido Marcar/Desmarcar

< ¢j-131@hotmail.com Todo rreo  Archivos Contactos
& Band eja de entrada Asunto: Divulgacion y acompafiamiento — Plan de Ac Colombo Aleman 2026

Correo no deseado { Cordial saludo,
Borradores En el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de nuestros procesos formativos, estaremos
realizando el evento Plan de Accion Colombo Aleméan 2026, dirigida a todos los instructores del Centro Nacional
Colombo Aleman.

El propésito de este espacio es socializar el Plan de Accion institucional, fortalecer la articulacion de los instructores

S con los diferentes procesos del Centro y promover un trabajo conjunto que nos permita cumplir de manera efectiva
B LT las metas establecidas para el ano.

Fecha: 28 de febrero
00 a. m.a12:00 m.
nidad Combarranquilla — Sede Boston, Barranquilla

De manera atenta, solicito su valioso apoyo como coordinadores de academicos, para que se encarguen de divulgar
oportunamente esta informacion a todos los instructores a su cargo, motivar su participacion y garantizar la

asistencia a este espacio, el cual es de gran importancia para el fortalecimiento institucional y el alineamiento de
nuestros procesos.

Agradezco de antemano su compromiso y colaboracion para el adecuado desarrollo de esta jornada, segura de que,
con su liderazgo, lograremos una participacion activa y significativa por parte de los instructores.

GTH-F-062 V10
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N 3 ANEXO 06. EVIDENCIA DE ASISTENCIA A REUNIONES
ivulgacion Plan de Accion Colombo Aleman 2026

2026/02/28:08:42

Barranquilla, Colombia

Posibles nombres

Red Colombo
Voces Colombo
Orgullo Colombo

HV Colombo HE! d Colomb
#MarcaSENA HFormaciénQueTransforma
HTalentoSENA HSENAColomboAleman

HFormaciénDual #BarranquillaFormaFuturo
#SoySENA

Barranquilla, Colombia

GTH-F-062 V10

Hoy quiero compartir una historla que me recuerda por qué
eleg( ser instructor del SENA Colombo Aleman.

Esta semana, uno de

P del p de
Mecatrénica fue selecclonado para una pasantia

enuna
empresa allada del sector Industrial.

Ver cémo aplica lo aprendido en el taller, como se expresd con

seguridad en la entrevista, y como brillaron sus {deas... fue
simplemente inspirador.

Esta es solo una de las muchas voces que hacen parte de
nuestro centro. Porque cuando hablamos desde el corazon de

|a formacion, hablamos con HVocesColombo.

2Quieres conocer mas de nuestro impacto en la reglén? Te
invito a segulr mi perfily conectar.
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ANEXO 07. CAPTURA PERFIL DE INSTRUCTOR DILIGENCIADO

(0 2% rms.officecom +

Vi
La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

¥ A

Registro de eventos

Comenzar ahora >

GTH-F-062 V10
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ANEXO 08. INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DILIGENCIADO (GTH-F-

L}
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior (a)

1SABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9009312

Coordinadora Académica de Metalmecdnica

Metalmecénica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9009312 del afio 2026

CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.353 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
$4.737.497. Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el

cronograma definido por Ia Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

L}
sSENA

N

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 5. Orientar @ desarrollo de las | Impartir formacion | Anexo 01 Diagrama de
actividades  de  Aprendizaje |a  los  grupos | horario
promoviendo el aprendizaje | asignados por la
significativo, la solucién creativa | Coordinacién Anexo02. Uso de Ila
de problemas, el desarrollo de | académica  de | biblioteca presencial

estrategias para el aprendizaje | Metalmecénica.
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten  al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias  segin  lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de Ia formacién
profesional integral

Anexo  03.  Registro
ejecucién de la formacion

2 | 7. Registrar oportunamente en

aquellos casos de inasistencias, | plus

de matriculs, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con o
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

aprendices.

Registro de SOFIA

a
g

de

Anexo 04, Reporte de
inasistencia a la formacién

3 [ 10. Atender con oportunidad y

Correos  enviados

Anexo 05. Ceptura de

efiiencia  las  sugerencias | por la coordinacion | pantalla de correos
enla cuenta de Ahorros No. 47725061737 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. indicadas por’ ¢l Sipervisor del | académica,
Contrate  para el  cabal | Gitacién a|Anexo 06. Evidencia de
Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026. cumplimiento de sus | reuniones. asistencia a reuniones
- obligaciones contractuales,
OBJETO: Anexo 07. Captura Perfil de
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional instructor diligenciado
titulada y complementaria en el drea de gestion de la produccion de acuerdo a la T T wiome [Gvees doiiorms [T 06—iomme
programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman. mensuales en los cuales se | mensual de | mensual de  ejecucion
evidencie los avances respecto al
1 2
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10
o o
W w
cumplimiento de los indicadores, | ejecucion en [ contractual _ diligenciado realizados y el No. 9499522020 de Iz planilla Aportes en linea, periodo febrero de 2026.
metas u objetivos propuestos | archivo de GC. (GTH-F-062

para el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al
terminar 2 ejecucidn  del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez del gasto elinforme
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista 2 continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte de e tractual

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPL DESPL
VIAJE INICIAL FINAL
XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota

: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratists, adjuntar el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

icos enunciados

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electr

como evidencias del la

ylos

GTH-F-062 V10

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrémites”)
Evidencias en () folios

Cordjalmente,

Martinez Varela

C.C. No. 1.045.704.353

Recibi a satisfaccién:

isabel Cristina Nifio Camacho
Supervisor(a) Contrato 9009312 de 2026
Coordinador académico de Metalmecanica

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES SIGUIENDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/26 10:22

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 56N | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES SIGUIENDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

13/03/26 10:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

13/03/26 10:22
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 56N | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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