SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 11 de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9004083

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9004083 del afio 2026

JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.292.843 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 77535526179 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de gestidn de la produccién de acuerdo

a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaj¢
significativo, la solucion cre
de problemas, el desarrollo
estrategias para el aprendiz
auténomo, el uso de las Tic
trabajo colaborativo, plante
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
sus competencias segun lo
establecido en el procedimi
de ejecucién de la formacié
profesional integral.

3175120, se impartid
formacion para los RAP
Inspeccionar el
comportamiento de las
variables del proceso y del
producto de acuerdo con
las técnicas establecidas e
Identificar las etapas y
variables del proceso
productivo y los
requerimientos del
producto de acuerdo con la
normatividad vigente, de la
competencia Controlar la
calidad de los procesos de
acuerdo a normatividad
vigente.

Para el Grupo TPM 14 Ficha
3410484, se impartio
formacion para el RAP
Describir el sistema
productivo con base en el
nivel de transformacion, la
organizacion que se tiene
para produciry la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 4. Asociar aprendices a la ry Se asociaron aprendices del | Ver Figura 1 de la
aprendizaje en el aplicativo| Grupo TPM 14 Ficha Seccién Anexo 1
plus dispuesto por la entida| 3410484 a su respectiva
Ruta de Aprendizaje
2 | 5. Orientar el desarrollo de | Para el Grupo TGPI 35 Ficha | Ver Figura 2 de la

Seccion Anexo 1
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SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios

Grupo TPM 14 Ficha
3410484 a su respectiva
Ruta de Aprendizaje

Seccidon Anexo 1

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
naturaleza del producto, de
la competencia Organizar
las actividades de
produccién de acuerdo con
los objetivos empresariales
3 | 7. Registrar Se registraron las Ver Figura 3 de la
oportunamente en inasistencias de los Seccién Anexo 1
aquellos casos de aprendices para el Grupo
inasistencias, deserciones, | TGPl 35 Ficha 3175120
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.
4 | 10. Atender con Se asistié a Jornada de Plan | Ver Figura 4 de la
oportunidad y eficiencia de Accién Colombo Aleman | Seccién Anexo 1
las sugerencias indicadas | 2026.
por el Supervisor del
Contrato para el cabal También se inicio el curso
cumplimiento de sus de Implementacion de
obligaciones procesos pedagogicos y
contractuales. didacticos de la sesién
formativa
4 | 12. Reportar en el sistema | Se asociaron aprendices del | Ver Figura 1 de la
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

evaluativos, Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

15. Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucién del contrato.

Se desarrollé el informe
mensual del mes de marzo
sobre las actividades
desarrolladas

Ver Figura 5 de Ia
seccion Anexo 1

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500285194 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo 2026-02.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO
Contratista

C.C. No. 72.292.843

Recibi a satisfaccion:

Doabed Do lisa, (i (5
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 9004083 de 2026

Coordinador de Metalmecanica
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ANEXO 1: LISTADO DE FIGURAS

€ 5 G ANoseguo i ipal fac Qaw 016
88 | @52 @ AccesowebdeRD @ Exportar SBC de FU. @ FUT Web App - EA. @ Paletools v26.028 @ Exportar DCP /53 FIFA 20 Prices, Squa... [ SENA VIRTUAL » | [3 Todos los favoritos
o
S(ﬁamus /9 IME EDUARDO AMADO] ©Ayuday soporte LMSSENA @ Cambiar
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular % Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacion 0 P g
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacion: 3410484 - PROCESOS DE MANUFACTURA. 4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
FaAn do Aprendizaje" RUTAID 3410484 - TPM14 - PROYECTO 73816 (0 4 o
Generar Excel de Planeacién )
Pedagégica -
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La 6 ut: 6 | Resultado: 30 iado(s) a la Ruta de. RUTA ID 3410484 - TPM14 -
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROYECTO 3473816. Se ha I \dic iadc la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version .0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2013 - Bogota - Colombia- 187, -

25/02/2026

Q Buscar L z2zB@eCUyU % @a W "G B eae 659p.m.

(- e
€ 5 © ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces Q Y O & °

88 | @52 @ AccesowebdeRD @ ExportarSBCdefU. @ FUTWebApp-EA. @ Poletoolsv26028 @ Exportar DCP [ FIFA 20 Prices, Squa.. (3 SENA VIRTUAL

s‘ﬁaplus ’7/,\? AIME EDUARDO AMADOR doja do taro:

» | [ Todos los favoritos

Equipo desarrolio curricular - -
@ Desarrollo Curricular v Ruta de Aprendizaje
Gestidn de Actividades de Aprendizaje < ":_':“
Gestidn de Proyectos % Ficha de Caracterzacdn 3410484
Consultar Proyactos Hijos
Consuttar Proyoctos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Gestionar Proyectos de Aprendizaje oy i AREADE ELAREADE CALIOAD.
Gestionar Ruta de Aprendizaje
Epn
Generar Ruta de Aprendizaje Pégna 1de 1
Raportes < .
Proyectos de Formacion
[ Ejecucién de la Formacion <
. OPERACION DE LOS PROCESOS PARAEL CONTROL MANTENMIENTO Y SEGUMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES DE MANUFACTURAY ¢
(& Reportes SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SOFIA Plus Vorsion 4 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogoti - Colombin- +-3180. £
- 0 e . Esp 1005 . m.
& B Qo L. a2apCUL@aa AR G TED 0

Figura 1. Creacion de Ruta de Aprendizaje y Asociar aprendices a Ruta de Aprendizaje para Grupo TPM 14
Ficha 3410484
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Figura 2. Actividades de Formacion para la Ficha 3410484 Grupo TPM 14 y para la Ficha 3175120 Grupo TGPI
35
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« > C A Noseguro  senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e ¥ D | .i, o H
22 | @52 @ AccesowebdeRD @ ExportarSBCdefU.. @ FUTWebApp-EA. @ Paletoolsv26.028 @ Exportar DCP /57 FIFA 20 Prices, Squa... SENA VIRTUAL » | [ Todos los favoritos
Pun
SCﬁaplus by & JAIME EDUARDO AMADOR @Andaysopots I Bandeiade areas
Instructor v a

@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion ‘ s+ 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION

Gonsutar Fichas de Garacterizacin’ (025510 O il
(# Gestién de Ambientes < £

iz CC 1048291353 DARIANA MILENA POLO

(& Gestion de Tiempos e el e MOLINARES o4

Gestionar Tiempos del Instructor &
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
2610212026 2610212026 NO PRESENTO EXCUSAALGUNA POR LA INASISTENCIA 5
Registrar Actividad Adicional del 2710212026 270212026 MANIFESTO ESTAR EN PROCESO DE APLAZAMIENTO 5
e 021032026 021032026 MANIFESTO ESTAR EN PROCESO DE APLAZAMIENTO 5
051032026 0510312026 MANIFESTO ESTAR EN PROCESO DE APLAZAMIENTO 5
061032026 0610312026 MANIFESTO ESTAR EN PROCESO DE APLAZAMIENTO 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagine 1 de 1

# LmMs 4

[ 4

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- «-a189

Que.FoBacUu+Paas ~ & X eww JE2

v

€« > C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ 2| K3 ° H
88 | @52 @ AccesowebdeRD @ ExportarSBCdeFU.. @ FUTWebApp-EA.. @ Paletoolsv26.028 @ Exportar DCP (3 FIFA 20 Prices, Squa... SENA VIRTUAL » | [3 Todos los favoritos
seten
Sq‘iaplus N & JAIME EDUARDO AMADOR @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas 7 LMS SENA mbiar Clave  Salir &
Instructor v a

(# Disefio Curricular 4 Consultar Inasist: ias de -A‘r- di
(& Ejecucion de la Formacion ‘ s+ 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION

Gonsutar Fichas de Garacterizacin’ (025510 O [u: 1
[ Gestion de Ambientes £ &

iz CC 1102821187 MARIA ALEXANDRA MENDEZ

(¥ Gestion de Tiempos ~ L QUINTERO o4

pi

Gestionar Tiempos del Instructor &
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
23/02/2026 23/02/2026 NO PRESENTO EXCUSAALGUNA POR LA INASISTENCIA 5
Registrar Actividad Adicional del 09/03/2026 09/03/2026 NO PRESENTO EXCUSAALGUNA POR LA INASISTENCIA 5
Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs <

&

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a189

QuesfvBeCeUu +@Paas ~ & B exw T

Figura 3. Inasistencias de aprendices de la Ficha 3175120 Grupo TGPI 35
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ENCUESTA DE CARACTERIZACION DEL A Evaluacion de eficacia Induccion SIGA 20 Evaluacion de eficacia Induccion SIGA 20
DULTO CUIDADOR EJE SENA MENTALME 26 26
Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 28/2/2026, 12:37:09 p.m. Enviado 28/2/2026, 11:59:15 am. Enviado 28/2/2026, 11:52:19 a.m.
MNotificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje ]

ik - v - -

Notificacién Asociacion a Ruta de Aprendizaje

educo @ © Responder % mesponderatades > reenisr @)

Eduaido Amador Fontave

senasofia2 wirtual edu co s de fuera de su arganizacion

@ Retercior: Exchange Online (10 305) EXpira Lun 3/03/2036 B:16PM

o suele recibis correo electidnica de senasofls25@senavirtual edu co. Descubra por qué e5to e importante en hitos fska my/Lesmaboutsenderidentification |

Condial saludo,

Por media de la presente s le informa que hi sido asociado a la ruta de aprendizaje, cuyos datos son o3 siguientes:

Ficha 3442246 - IMPLEMENTACION DE PRO:

GOGICOS Y DIDACTICOS BE LA SESKON FORMATIVA

] 110372026

Implementacion de Proces
Pedagdgicos y Didacticos de
Formativa

Ruta Pedagogica Basica

@ s

Empiesa grat

LN | ERED
—
e HQueéLamBeU+@add e w R eam oy

Qs N O )

Figura 4. Jornada Plan de Accién Colombo Aleman 2026 e inicio de curso de Ruta Pedagdgica
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¥ Autoguardado (@ Informe Mensual MARZO JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO O Pablica + Guardado en Este PC v

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disefio Referencias Revisar  Vista

LL‘] > Calibri : )

Pegar o Estilos  Edicion

Disposicién Correspondencia Ayuda

b
Editor Copilot

Dictar Sensibilidad =~ Complementos

Portapapeles 3 Fuente & Estilos 1§ Confidencialidad  Complementos

(3 | ] P 9110 1 1 120

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 11 de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9004083
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién

a4de11 Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar Concentracion

QL e-aBCU+Psasn

1002 palabras

Figura 5. Informe de actividades mes de marzo
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<« > C A\ No seguro

| @52 @ AccesowebdeRD @ Exportar SBC de FU...

Diagrama Horario Febrero

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

@ FUTWebApp - FA.. @ Paletools v26.028 @ Exportar DCP

Sofiarius ¢

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gastion Ambiantes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Herario Instructor
Raporta de Instructorss por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# LMs

& JAIME EDUARDO AMADOR

@ Ayuda y soporte

. Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

{53 FIFA 20 Prices, Squa...

SENA VIRTUAL

mbiar Clave Salir &

Detalle del Instructor

NIS 33830201

v Nombre del Instructor JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO
Tipo Documento ce

- Nimero de Decumento 72202843
Responsabilidad INSTRUCTOR 2026
el et 01/02/2026 =
Fecha Final 28/02/2026 -
‘Consultar Horario
Horario

< Vista del Horario  Mensual ~

D Tiempo Disponible

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- «-a188;
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I SENA VIRTUAL » | [ Todos los favoritos

Salicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos
& Lms
(# Matricula
(# Planeacién de la Formacion
# Reportes

# sGs

< :30: Disponible & 00:00 - 13:31: Disponible wm oa:u Disponible

‘ --

13:30 - 14:30: Disponible ¥ |18:: :59: Disponible isponible
4

: Disponible

17:30 - 23:59: Disponible

11/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

12/02/26

< 2 :30: Disponible Al]ll 13:31: Disponible

‘ -

: Disponible ¥ |18:30 - 23:59: Disponible

: Disponible

|l7f°2f2§
: Disponible 4 00: 31

; Disponible ¥ |18:30 - 23:59: Disponible
4 CEEEE———

isponible

13:30 - 23:59: Disponible : Disponible

125/02/26
- 06:30: Disponible & UU - 13:31: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible

- 14:30: Disponible ¥ |18:30 - 23:59: Disponible  |13:30 - 23:59: Disponible

: Disponible
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Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gastion Ambiantes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Raporta de Instructorss por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# LMs

@ FUTWebApp - EA.. @ Paletoolsv26.028 @ Exportar DCP 57 FIFA 20 Prices, Squa... SENA VIRTUAL

& JAIME EDUARDO AMADOR @Ayudaysoporte B Bandeja de tare:

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 33830201
- Nombre del Instructor JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO
Tipo Documento cc
. Namero de Documento 72202843
Responsabilidad INSTRUCTOR 2026
Fecha Inicial 01/03/2026 o
FechaEmat 31/03/2026 |
Consultar Horario
Horario
a Vista del Horario  Mensual ~
. [ Tiempo Disponibie
It Amimm
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[# Reportes
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|
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066152 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

11/03/26 11:04 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 11:04
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT[ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410484 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066152 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 11:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INT[ERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410484 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

11/03/26 11:06

Page 4 of 6




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA LOGISTICO DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA FLUJO DE
MATERIALES E INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO.

REALIZAR LA DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA LOGISTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL APLICADOS AL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO AMADOR FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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