SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9000586

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026.

Referencia: No 9000586 del afio 2026.

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
$4.737.497. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la Cuenta de Ahorros No. 114040310693 del Banco Falabella, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo

con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar el desarrollo de las Desarrollo de las acciones Anexo 1:
actividades de Aprendizaje de formacion establecidas | Registro fotografico de los
promoviendo el aprendizaje en el Procedimiento de Aprendices del grupo TGPI 33
significativo, la solucién creativa Ejecucion de la Formacion. | en la Biblioteca del Complejo
de problemas, el desarrollo de Orientacion y asesoria de Industrial Calle 30.
estrategias para el aprendizaje forma permanente a los
autonomo, el uso de las Tic, el aprendices en el desarrollo
trabajo colaborativo, planteando de las actividades de
1 | acciones de refuerzo, aprendizaje (Presencial).
mejoramiento y apoyo que Actividad programada en la
motiven y fundamenten al Biblioteca del Complejo
aprendiz para el desarrollo de sus | Industrial Calle 30.
competencias segln lo establecido | Aprendices de TGPl 33
en el procedimiento de ejecucidn buscando informacién en
de la formacion profesional un Libro relacionado a
integral. temas de Administracién
de la Produccidn.
Registrar oportunamente en Elaboracién de una Anexo 2:
aquellos casos de inasistencias, novedad de Desercién en Pantallazo del
deserciones, condicionamientos el grupo TGPI 34. Lo diligenciamiento del
de m’atrl'cula, canc.elac'ién de anterior se registré en el documento
matricula en el aplicativo SOFIA' documerT'Eo Formato Ruta Formato Ruta de atencion
2 | plus de acuerdo con lo establecido | de atencién para la .
. - para la prevencion de la
en el Reglamento del Aprendiz prevencion de la . .
vigente. Desercion. Desercidén para un Aprendiz
del grupo TGPI 34 y sus
Registro de Inasistencia en
Sofiaplus.
Atender con oportunidad y Recepcion de e-mail con Anexo 3:
eficiencia las sugerencias indicadas | indicaciones de la Pantallazos de recepcion del
por el Supervisor del Contrato Supervisora de Contrato e-mail en mencién vy del
3 | para el cabal cumplimiento de sus | notificando sobre la resultado de la valoracion
obligaciones contractuales. notificacidn para participar | médica que evidencia que se
activamente en la Brigada participd en dicha
de Emergencias del CNCA. | convocatoria.
Presentar informes mensuales en Presentacién de un Anexo 4:
4 | los cuales se evidencie los avances | informe mensual en la Pantallazo de la portada del

respecto al cumplimiento de los

cuenta de cobros con las

presente Informe. Sirve como
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indicadores, metas u objetivos Obligaciones Contractuales | evidencia el presente
propuestos para el drea y/o y sus Evidencias. Documento y sus Anexos.
proceso en el que interviene.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 2331663199 I-INDEPENDIENTES de la planilla, operador SOl y periodo
febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios
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Cordialmente,

L8

JULIO CESAR PENA BILBAO
Contratista
C.C. No. 8.646.083

Recibi a satisfaccion:

1 ed [ f{ 7
IfABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 9000586 de 2026
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS MENSUALES (MARZO 2026)

ANEXO 1:
Registro fotografico de los Aprendices del grupo TGPl 33 en la Biblioteca del Complejo Industrial

Calle 30.

JulioBilbao . mar 2026, 10:03am

capturada en motorola edge 50 fusion
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ANEXO 2:
Pantallazo donde se evidencia el diligenciamiento del Formato Ruta de atencion para la
prevencion de la Desercion. Aprendiz Jesus Figueroa (TGPI 34). Evidencia de registro de

Inasistencias en Plataforma Sofiaplus.

i @ Seguimiento a la formacién_TGPI-34 3175, U @ Buscar herramientas, ayuda y muche mas (A & julio Cesar Peda 81, e
Archive  Imicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuds  Dibujo 0 Comentarias A P
n d £ w
A B c o E F G H | ) |
1
2 1 GRUPD
3 Fecha del 05,/03,/ 2026
4 Ficha de Caracterizacion: 3175120
b del 223310
2 |Denaminacian del 3
& GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
LEAN MANUFACTURING COMO ESTRATEGIA EMPRESARIAL PARA LA OPTIMIZACION INDUSTRIAL DF LA MIPYMES

7 [Mombre ded Proyecto:

] e EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO [
B Fase del HACER, VERIFICAR
] Trimestre Formativa: 20261

= 10 Documento
1 s Nombre: Apellidos Estado en SOFIA Plus | Fecha de Reporte Situacion de Riesgo Instructor que Reporta situacin de Riesgo
x Desercién (3 dias continuos o 5 o
1| cc 1042443951 JESUS MARIA FIGUEROA LONDORO EN FORMACION 05/03/2026 : ( lulio César Pefia Bilbao
dias no continuos)
.
e o b
= Instrucciones Prevencion  Académico-Disciplinaria  +

Instructor Julio César Pena Bilbao

Competencia: Elaborar el plan general de produccion, segun plan de ventas, niveles ds inventario y capacidad de produccion.
Resultado de Aprendizaje: Estimar la demanda de un producto o de una familia de productos de acuerdo con el comportamiento de las
ventas.

H Bandeja de tareas NA & Cambiar Clave Salir (e

@ Ayuda y soporie

Consultar Inasistencias de Aprendices

3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION

Conguitar Fichas de Caracterizacién® KR THORL p (=l
CC 1042443051 JESUS MARIA FIGUERDA
Consuitar Aprendiz® LoNDOR 24
Consultar inasistencias.
Inasistencias del Aprendiz
[ fuancatusecs  Fedwlelbwsee T W e —
05022026 05022028 =N A\LOUNA. NO SE HA. 5
10022006 10022026 SIN JUSTIFICACION. NO SE HA REPORTADC. 5
12022008 12022028 SIN JUSTIFICACIGN. NO SE HA REPORTADO. ]
1022028 19022028 SIN JUSTIFICACION. NO SE HA REPORTADO. ]
24022026 24022028 O X 0 LA ]
26022006 20002028 NO PRESENTO JUSTIFICACION POR LA INSISTENCIA. 5
osva008 0N SIN JUSTIFICACION, NO PRESENTO EXCUSA FORMAL 5

Pagna 1de 1
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Pantallazos de recepcion del e-mail notificando para participar en la Brigada de Emergencias del

CNCAy el resultado de la valoracién médica que evidencia que se participé en dicha convocatoria.

[ Resultados
LI LR VAR E GRS DA LA PRI JUE U3/U3
Cordial saludo estimados c.. Bandeja de entr_
oY Reports de Apr.
o Isabel Cristina Nino Camacho £
Ceonvocatoria Brigadistas CNCA - Call..  Jue 05/03
Buenas tardes apreciados . Bandegja dz err. I

=

Julic Cesar Pefia Bilbao &
RE: Celebracion dia de la mujer Jue 05/03
Mersaje reenviado De lsab... Elamentor emd..

o Dia de 2 Mujar. ot/ Dia da la Mujsr +2

Isabel Cristina Nine Camacho &
Programacion inicial de auditorias Iig 04/03
Buenas tardes apreciados ..  Bandgladaenr.
oY Programacién i
¢ Isabel Cristing Mine Camacho &
Rutas de atencion y poiiza de seguro..  Mar 03/03
Buenas tardes estimados co... Bandeja de entr_

= CLAUSULADO P,

i i N

B .-rrl

Convocatoria Brigadistas CNCA - Calle 30 2026

% isabel Cristina Nino Camacho

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira Dom 02/03/2036 16:13

[ Resumir

Buenas tardes apreciados companeros
Cordial saludo, se comparte invitacion a participar.

Atentaments,

@ Isabel Cristina Nino Camacho

ensl Colombo Alemin - Instructor G20

SENA

N

@fv el

@EENAcemunicn

-, Responder #-, Responder a todos #* Reenviar

Concepto médico para brigada de emergencia por parte del eje de medicina preventiva

Viviana Angelica Carrillo Valderrama

® para: @ Julio Cesar Pefia Bilbao

@ Respondid el Mar 24/02/2026 10:56.

® S &

B Resumir

@« & ~

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 742

= Concepto_Medico 8646083 (...
7T KB

2 archivos adjuntos (102 KB)

Buen dia
Estimado, Julio
Cordial saludo,

= Guardar todo en Cnelrive - Senvicio Macional de Aprendizaje

Consentimienta informade e..
25KB

o

v o

1 Descargar todo

-

Jue 05/03/2026 1613

9 | &

Mar 24/02/2026 T:42

La presente es con el objetivo de enviarle el concepto médico para brigada de emergencia v el consentimiento por parte del
eje de medicina preventiva, por favor reenviarlos firmados.

Quedo atenta.

L4 Viviana Angelica Camnllo Valderrama

SEMNA
;A; 3104043
Carrera

Regional Atlantico -
wvacarrillovi@szena edu.co

Contratista

3 42-40 Piso 11

@fw afl

BSEMAcomunice

www.sena_ esdu_co
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ANEXO 4:
Pantallazo de la portada del presente Informe. Sirve como evidencia el presente Documento

y sus Anexos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2026

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 9000586

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranguilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026.

Referencia: No 9000586 del afio 2026.

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
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OTRAS EVIDENCIAS SOLICITADAS

DIAGRAMA DEL HORARIO SOFIAPLUS — MARZO 2026

04/03/26 06/03/26

[ 07/03/26
:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponibla 00:00 - 06:30: Dispanible —

11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 17:31:

/03726

: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[';/:'T'R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA GALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GoN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/26 16:09 Page 1 of 6



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

12/03/26 16:09 Page 2 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)/:'T'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO

Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/26 16:09 Page 3 of 6



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

12/03/26 16:09 Page 4 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3292268 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A c5ERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

12/03/26 16:09 Page 5 of 6



PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

12/03/26 16:09 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[';/:'T'R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA GALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GoN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/26 16:10 Page 1 of 6



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)/:'T'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.
DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO

Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3292268 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A c5ERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.
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PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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