SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHA DE 2024-01-31
SUMINISTROS APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervision No:

1

Contrato No:

202601927

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

Olga Margarita Fontalvo Fontalvo

Identificacién:

22545266

Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

Nombre del Supervisor:

Lesly Cueto Oviedo

Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales para la atencién educativa de la poblacién con discapacidad y talentos
excepcionales y apoyo en la transformacion institucional hacia un enfoque inclusivo de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del departamento del Atlantico.

Plazo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Numero de Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603277 Fecha de R.P. 30/01/2026
Contrato Inicial $ 33.300.000
Adicion 1 $
Adicion 2 $
Adicion 3 $
Valor del Contrato Total $33.300.000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Fecha de

Suspension del contrato

Fecha de reinicio

30/01/2026

29/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO
DOCUMENTO AAA/MM/DD (meses ylo dias) ADICION VALOR ($) OBSERVACION
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)
Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.
Actualizacion de Vigencia
Aseguradora No de Pdliza Péliza (En caso Amparos
Desde Hasta

que aplique)

(yyyy-mm-dd)

(yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado

y equipos suministrados

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Salarios y prestaciones
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3 EATADO FINANCIERO DEL CONTRATO (%)

OFBCHIPCOION

Valor el Contrato Inicial
Adicidn No

Adic bl No 2

Adicidn No )

Valor Total del contrato
Porcentaje del Anticipo
Porcentaje del I'ago anticipado
Vakor Amvontizmdo del Anticipo
Valor I fecutado dol Comrato
Valor por ejecutar

Valor a pagar en ol presente Informe
No Factura 0 Coenta de Colwo
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CONTRATOS PARA PRESTACION DI
SERVICIOS « DIENES Y
SUMINISTROS

vEnBIOm 001
FECHA DY
() p
APROBAGION aiandid
Pangmwamatdbtod (il b otimontin bl
[
VALIm
$ 1) 300 000
)
'
'
131300 000
% '
% '
'
$ 1700 000
$ 29 600 D00
4 1.7000 000
01

INFORMACION SONRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIDIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 30 da enero

ol 20 do febroro do 2026,

Las actividades desarrolladas por el contratisla en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especlficas ostablecidas en los estudios previos de la conlratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se dolallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica ol
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida;

Obligacion

Fortalecor  la educacion  Inclusiva,
psesorando el disefo, implementacién y
soguimiento do loa PIAR, PIF, ajustes
razonables y demds apoyos pedagbgicos,
articulados con la planeacion institucional
(PML, P, SIE)

14
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Detalle da las Actividados Healizadas

Producto

« Revision y ajusto do PIAR por estudiante
* Asesorla n docentes sobro lormulacion do ajustes razonables
« Socializacion de otontnciones Inclusivas con equipos docentes

Durante el pertodo reportado se ha iniciado en 1odas las sedes
nsignadas:

« L rovision y ajuste individualizado del PIAR por estudiante
ndaptandose a sus necesidades y alinedndose con ineamientos
Institucionales

« La asesorla a docentes sobre la formulacion de  ajustes
razonables, con sosiones (rupales o Individuales que cubren
Identificacion, implementacion y evaluacion de estrategias

« fMLa soclahzacion do otlentaciones Inclusivas  con  equipoa
docentos, medianto encuentros parn prosentar ineamientos, explicar
su aphicacion y fomentar el intercambio de experencias

\y

o
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2 Amw;,_ 18 valoracion M’N&ﬂm inicdal | Apticacian yfo acompafiamienta en valoradones pedagégicas
' : Inicinles
de oshudenies con dicapacided o) | Ordentacion a docentes sobre instrumentos de valoracién
presuntivos, orientando a los docentes en |, paoisiro do estudiantes presuntivos parn sequimiento
su aplicacion desde el reconocimiento de la
diversidad
So liderd la aplicacion y  acompafamiento  da  diagnésticon
pedagogicos  parn  ientificar las  capacidados y  neceswdades
especllicns de los estudantes, ademas se brindd  ofientacion
lécnica y metodologica al equipo docento respecto ol uso de
instrumentos de valoracion (Formato de Valoracion Pedaghgica)
So formalizd el registro de estudiantes en condicion presuntiva,
eslableciendo una ruta de seguimiento sislematico, esto garantiza
que aquellos estudiantes que ain no cuentan con un diagnéstico
clinico formal, pero presentan alertas en su desarrollo, reciban el
apoyo preventivo y el monitoreo constante necesario para evitar el
rezago escolar.
3. Consoldar, rofrendar y acompanar la| DURANTE ESTE PERIODO NO FUE REALIZAD ESTA |
elaboracidon del informe anual de ACTIVIDAD
competencias y demas informes
pedagdgicos requeridos.
4. Promover la igualdad y la eliminacion de DURANTE ESTE PERIODO NO FUE REALIZAD ESTA
barreras para la particpacion y el ACTIVIDAD
aprendizaje de estudianles con
discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.
5. Acompatar a los docentes en la aplicacién | * Acompanamiento a docentes de aula.
de principios de inclusion y equidad, | Retroalimentacion pedagogica individual a docenles.
fomentando practicas pedagégicas flexibles | g re31176 una labor de acompafamiento y observacién a docentes
que beneficien a toda la poblacién escolar. | apoyando la gestién del grupo y colaborando en la implementacion
de ajustes razonables en liempo real, permitiendo que el docente se
sienta respaldado en el manejo de la diversidad del aula, dentro del
salon de clases, ppromoviendo el uso de estralegias pedagdgicas
flexibles que favorecen la atencion
En este acompafamienlo, se acordaron planes de mejora
personalizados que transforman la practica colidiana en una
expenencia de aprendizaje continuo paraeldocente.
6. Participar en los procesos de permanencia, DURANTE ESTE PERIODO NO FUE REALIZAD ESTA
evaluacién y promocién, garantizando que ACTIVIDAD.
se respelen los lineamientos para
estudiantes con discapacidad, trastomos o
talentos excepcionales.
lecer i n famiias, | * Orientacién individual a familias...
7. zfm ndo o oﬁ::?:gbn co realizando « Canalizacién de casos a salud, proteccidn o bienestar
reciel ) . * Registro de atenciones familiares realizadas.
encuentros formativos y canalizando casos
hacia redes de apoyo, entidades de salud. | . e of pericdo, se brindd orientacion a 2 familias, a través de
proteccioén y bienestar. encuentros individuales, fortaleciendo el acompanamiento familiar
en los procesos educativos de los  estudiantes
Adicionalmente, se aconsejo a la familia iniciar nuevamente con el
seguimiento al sector salud, segin las necesidades idenlificadas

)
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ordinar v fortalecer 12 atadacsn | DURANTE  ESTE PERIODO MO FUE  ASIGNADA FSTA
. Coordinar y -

interinstitocional, manteniendo ACTVIDAD
comunicacidn  con  entidades  extermas y
redes municipales o depariamentales para
garantizar apoyos pertmentes

9. Liderar procesos de sensbilizacin, | * Planeactn y ejecucién de jornadas de capacitacién
formacibn  docente y cultwra inchusiva, | Sensibilizacyon sobre inchusion y diversidad
crioSiante jomadas, compefies ‘| *+Registro de asistencia y evidencias de formacién

capacitaciones instituconales Se Iderd ylo acompafib6 a una jornada de sersibilizacién y
capacitacion, formando a 9 docentes en temas relacionados con
educacidn indusiva, atenciin a la diversidad, ajustes razonables y
enfoque de derechos, contribuyendo al fortalecmiento de la cultura
inclusiva institucional

10. Mantener bases de datos actualizadas y | * SIMAT
presentar informes mensuales, registrando | Actualizacién de bases de datos de estudiantes atendidos
avances. evidencias y seguimiento a cada ;geg-slr::zc seguimiento por discapacidad. talentcs y trastomnos
proceso  acompa : aprendizaje
did M:: u(d«smpaddad. « Sistematizacién de evidencias (actas, listados, formatos)
capacid y talentos excepcionales ¥ | . £iaporacitn y entrega de informe mensual de actividades
trastomos del aprendizaje) « Organizacion de archivos fisicos o digitales

Se realiz6 la actualizacién de bases de datos de 60 estudiantes,
registrando avances, seguimientos y apoyos brindados en los
procesos de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales y
trastomos del aprendizaje
Asi mismo, se elabor6 y present6 el informe mensual, anexando
evidencias que respaldan las actividades desarrolladas.

11. Asumir los gastos que implica el desamollo | + Gestion de recursos propios para desplazamentos.

y ejecucion del contrato = Uso de mateniales y herramientas personales
« Autogestion logistica para el cumplimiento de actividades.
* Registro implicto en el cumplimiento oportuno del servicio

Las actividades desarrolladas durante el mes se realizaron
asumiendo los gastos propios que implica la ejecucién del contrato,
garantizando el cumplimiento oportuno y continuo de las funciones
asignadas.

12. Cumplir con las demas oblgaciones, | «Atencién a requenmientos institucionales adicionales.
especificaciones y actividades sefialadas * Apoyo a actividades afines a la educacién indusiva
2 ; + Participacién en iones convocadas por 1a enbdad.
en el estudio previo, la propuesta : P e . :
presentada y con aquellas que se deriven -A;us!e;deacuyvdadessegun necesidades emergentes.
de la s o dal contrato « Cumplimiento integral del objeto contractual.

Se atendieron 10 actividades adicionales derivadas de la naturaleza
del contrato y de requerimientos institucionales, contnbuyendo al
cumplimiento integral del objeto contractual y al fortaleamiento de
los procesos de educacion inclusiva.

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucién del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrolio del contrato.
(En caso contrario describir la situacion y las i de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato

aw
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b) Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucion del contrato

c) Venficacidn del pago de Estampillas

d) Verficacidn de la vigencia de la garantia exigida en el contrato

e) Venficacibn y aprobacidn de los soportes necesarios para el pago

f) Expedicion de la certificacién del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacién.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de Ia Loy
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 do 2012, Docrotos 1072 do 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

Lesly Cueto Oviedo quien actia en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor I de 1a Planilla {sin
Numero de la Cuenta de Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla intereses)
1 9497263320 - 20/01/2026 - $508.300 +$9.100
9499645311 13/02/2026 Total $517.400
SUMATORIA TOTAL DE LAS
PLANILLAS $17.400
{La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser iqual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del
contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona jurldica, anexar certificacién del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los dos (02) dias del mes de marzo de 2026

\OMW Ot Tileli

UETO OVIEDO OLGA MARGARITA FONTALVO FONTALVO
C.C.: 55.220.221 de Barranquilla C.C.: 22.545.266 de Palmar de Varela

N
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