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295 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
U@~ 7. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ol 4 EJERCITO NACIONAL
e ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIPAT 16

INFORME DE SUPERVISION
No. 001
FECHA: FEBRERO 2026

Nombre completo: LUZ ANGELICA ROJAS HERRERA
Identificacion: 28.544.809 IBAGUE TOLIMA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 15 No 20-25
Teléfono de contacto: 3002429508

E-mail de contacto: luce.816@hotmail.com

. CONTRATISTA

_ SUPERVISOR Nombre completo: ST. GINNA ALEJANDRA GETIAL RUALES
Cargo: Directora ESM BIPAT - SUPERVISOR CONTRATO
Resolucion de nombramiento: No. 00000457 de fecha 19 de enero
de 2026

No. del contrato. 127-DISANEJC-CENAC!BAGUE-2026
Fecha de inicio: 2 de febrero de 2026

CONTRATO No. —
FECHA DE Fecha terminacion: 30 de noviembre de 20256
SUSCRIPCION Valor Total del Contrato: $22.880.000,00 ( VEINTI DOS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE)

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE
 CONTRACTUAL ODONTOLOGIA PARA EL DISPENSARIO MEDICO BIPAT -
REGIONAL No. 5 DURANTE LA VIGENCIA 2025

(6, )

No. de péliza Cumplimiento: 25-44-101211839

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha acta aprobacién: 09 de febrero de 2026

Rango de cubrimiento: 1/02/2026 HASTA 31/05/2027
POLIZA DE Aprobado por: Director y Ordenador del Gasto Cenac Ibague
CARANTIA UNICA Péliza de Responsabilidad civil :25-03-101013197
Asequradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha de aprobaciéon: 10 de febrero de 2026

Rango de cubrimiento’ 1/02/2026 HASTA 1/02/2027

Aprobado por. Director y Ordenador del Gasto Cenac lbague
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No. CRP. 12925
Fecha expedicion: 02-02-2026
Dependencia- PRESUPUESTO

Area de trabajo
abajo: CENTRAL ADMINI
REGIONAL IBAGUE STRATIVAY CONTABLE

6. CRP Posicién del
Catalogo de Gasto. A-02-02-02-009- SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LASALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES"

Fuente: Nacién
Recurso' 16 SSF

Valor Total CRP: VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE, ($22.880.000.00)

Valor Inicial:  $22.880.000,00 (VEINTI DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE)

Valor Adicién: $0

Valor Total contrato: $22.880.000,00 (VEINTI DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE)

Valor Autorizado a pagar presente mes: $2.288.000,00 (DOS
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE)

7. VALOR DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1prestar los servicios técnicos como Auxiliar de Odontologia,
cumpliendo el plan integral del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y demas normatividad vigente.

2efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA en la atencién de usuarios del SSFM gque
requiere el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIPAT

sintramural o extramural en el area de responsabilidad de la
regional 5 y del BIPAT para la atencién de acuerdo a la necesidad
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR en la atencion de

los usuarios que lo requieran.

&. OBLIGACIONES 4acumplir con la presentacion personal, como auxiliar de

CONTRACTUALES odontologia, realizara la prestacion del servicio en traje blanco, con
zapatos de cubierta total, limpio, sin logos de otras instituciones,
manteniendo cabello recogido, no anillos, cadenas, o pulseras,
unas cortas y sin maquillaje (area asistencial) y las demas normas

universales de bioseguridad.

s se compromete a ayudar a cumplir las metas del area o seccion
donde sea asignado.

o cumplir con las normas ambientales y el plan PGIRHS, inclusive
la segregacion de desechos en las diferentes dreas

7 asignadas y asi dar cumplimiento a lo establecido por los entes
de conliol y 1a Direccidn de Sanidad

¢ Realizar mtencion al usuano  brindando informacion_directa,

il i
Cnrng (..m;tq ELTALL S e (O [t SARIDAD MILITAN AT 16
Ly 2 Jov' fiy CHA 2B e o) Tty

[EY::_.:T/][”.’!]’!,;)'Y{;-;;‘ Mulga e
i S PUBLICA

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando sfemprp la solucién de Jog conflictos que se
presenten durante 1a prestacion de l0s servicips.

» Tralar con respelo, imparciali
Establecimiento y demas Personas con |ag

s Asislir a las capacitacione
secciones del Establecimie
mejoramiento continuo de 1a

S programadas por las diferentes
nto de Sanidad, encaminadas al
calidad del servicio prestado. De igual
iones que segun su idoneidad se

o Participar en |a aclualizacién de manuales, procesos,
procedimientos y protocolos del servicio. De igual manera cumplir

con los mismos demostrado en las actividades diarias
encomendadas y en las evaluaciones de adherencia.

10 Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas
que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando
la informacion solicitada por lag diferentes secciones del
Establecimiento de Sanidad (Salud publica, bioestadistica etc.), las

cuales debe presentar mensualmente el
siguiente mes.

11 Presentar los reportes solicitados por los entes Superiores y

entes de control, en el liempo y caracteristicas estipuladas para
cada proceso, sin omitir, alterar 0 adulterar 1a informacian,

12 Dar cumplimiento a los requerimientos exi
del contrato, en desarrollo del objeto contra

1 La prestacion del servicio debe ser de manera directa por el
contratista sin intermediarios y en las instalaciones del
Establecimiento de sanidad.

gidos por el supervisor
Clual estipulado.

11 Reportar inmediatamente las inca
contrato y ordenador del gasto y cu
normatividad vigente para tal fin,

pacidades al Supervisor del
mplir con lo establecido en I3

15 Cumplir con las politicas de sequridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red
nacional de dalos. Para ello diligenciara formato  de
confidencialidad de informacién establacido para Sistema de salud
de las Fuerzas Militares,

1w Realizar las aclividades requeridas segun los lineamientos en el
MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD para e

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en cad
RIAS que se realizan en el ESMBIPAT16
2018, 1a Circular 0352 de 2019 y las dem
Salud, DIGSA y DISAN)

v Resp=trae en la Histona Clinie

A Una de sus
(Resolucion 3280 de
as impartidas por Min

a Digital y manual. de manera
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la Circular 0352 de 2019 y las demas impartid

as por M |
DIGSA y DISAN). i kol doan
17 Registrar en la Historia Clinica Digital y manual, de manera
oportuna las atenciones brindadas al paciente, de acuerdo con

Resolucién 1995 del 1999.

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones en los aplicativos designados y/o
formatos establecidos por la institucién (SALUD.SIS; matriz
seguimiento DIGSA-DISAN, RIPS, entre otros)

w El Area de coordinacién de enfermeria del ESMBIPAT16
coordinara el area para la realizacion de las actividades requeridas
segun el objeto contractual,

20 Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo autorizacion
escrita por la Direccién de Sanidad Ejército, la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos,
en desarrollo del objeto del contrato.

21 Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones
que durante el desarrolio del contrato le imparta la Direccién de
Sanidad Ejercito a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones.

22 Informar a la enfermera jefe y/o médico de tumo, sobre las

situaciones, eventos adversos que se presente durante el servicio
para la toma de decisiones y comunicar lo ocurrido al Supervisor del

contrato para establecer plan de mejoramiento que se derive de éste
y asi mitigar los riesgos identificados.
23 Organizar el puesto de trabajo del profesional odontdlogo que
prestard los servicios, garantizando que tenga los registros
estadisticos necesarios y las historias clinicas segun agenda o
urgencia.
2« Organizar y esterilizar el instrumental realizando paquetes
diarios, segun rotacidon de manera técnica y oportuna.

,« Suministrar el instrumental al odontélogo segun su requenmiento.

.» Verificar permanentemente la agenda de odontologia e informar
directamente al profesional odontdlogo.
27 Verificar y confirmar datos de los usuarios y confrontarlos con las

historias clinicas
:» Apoyar en el proceso de Referencia y Contra referencia en cuanto
a la digtacién de drdenes y autorizaciones para la red externa
contratada realizando previa verificacion de afiliacion en FOSYGA Y
GAVD de los usuarios que solicitan autorizacion de servicios del

ESM BIPAT 16, asi como demas actividades que se encuentren en el
manual de referencia y contra referencia de la Direccion General de

Santidad Mot
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» Estenlizar, preparar y res

ponder por el materia)
elementos a su cargo.

equipo y
» Prepararlos materiales e insumos

| : ale que se requieran en ta atencién
diaria o segun requerimiento de |a profesional.

n C_ump!ir con las actividades seglin la gufa de manejo de
Pacientes, valorando ¥ cumpliendo los dictamines del profesional
u Realizar un proceso de atencién que garantice |a seguridad del

pacente, fundamentando en conocimientos cientificos, técnicos y
éticos.

»» Cumplir con las nomas de bicseguridad universales y las
establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso
estncto de elementos de proteccidn

» El gasto de insumos debe ser racional Y proporcional al

procedimiento efectuado, teniendo en cuenta su necesidad en
forma moderada a1a hora de su empleo y dando razén de su uso.

a7 Mantener reserva y cenfidencial
tratados en las reuniones realizada

2 Apoyar el proceso de Archivo de historias clinicas en Cuanto ala
aperiura, clasificacién, organizacién, depuracién Y archivo de las
historias clinicas de los usuarios del ESMBIPAT16

» Participar en los planes de contingencia de atenciéon de
emergencia derivados de desastres naturales, atentados en
unidades militares y otras que afecten la poblacién adscrita a este
establecimiento, previa coordinacién por el Departamento de
Enfermeria del Dispensario Médico ESM BIPAT16

« Brindar una atencién, digna y humanizada cumpliendo con el
decalogo del buen trato usuario-funcionano del DIGSA.

« Dar cumplimiento a las disposiciones, directivas, Circulares,

protocolos, y politica en salud emitidas por la Direccidn General de
Sanidad Militar,

« Adherirse a la politica de
médico BIPAT,

« Segun area asignada con apoyo de almacenista realizar la
Induccion y re induccidn del reglamento de higiene y segundad
industrial y la politlica de prevencion control de CONSuUMoO tabaco

‘dad frente a temas Yy asuntos
s en el dispensario médico.

presentacidn personal del dispensario
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alcohol y drogas.

« Esterilizar, preparar y responder por el material, equipos y
elementos a su cargo

«s Ejercer su competencia teniendo en cuenta los principios de la
ética, los valores morales y la responsabilidad en sus actos.

«s Generar de forma oportuna la informacién estadistica requernda
por el dispensario médico para cumplir los requerimientos al ente
superior.

«7 Realizar capacitaciones en Educacién en salud oral al personal
con las camparias estipuladas por la DISAN.

« Apoyar en compaiia del suboficial de salud operacional y la
central de citas el cronograma y la realizacién de las fichas pre y pos
operacional de acuerdo a ciclos de operacionales, descanso y
entrenamiento para valoracién odontolégica.

4 Mantener actualizado la informacién de personal miltar con
novedades en salud oral, realizar seguimiento en sus
requerimientos para su mejoria (sacar ctas médicas requerida).

s0 Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccidn por parte de los entes de control
tanto internos como exiernos, velando por el cumplimiento y
aplicacién de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten.

s1 Elaborar la bioestadistica mensual del consultorio odontolégico,
con el fin de realizar el control interno y evaluacion del servicio, en
procura del mejoramiento continuo de los servicios prestados.

<2 Intervenir en la elaboracién de los pedidos de matenal y equipos
de odontologla, recomendando y justificando las solictudes
emitidas para los planes de compras de materiales y equipos.

«3 Desarrollar las actividades administrativas necesanas que
conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento del servicio de
odontologia del dispensario médico

«» Realizar recoleccién de la informacion referente a las
problematicas de salud oral, riesgo, mortabilidad y demas factores
que influyen en el mantenimiento de la aptitud psicofisica del
personal comprometido en operaciones, instruccién, entrenamiento

y reentrenamiento.
o Informar los casos de eventos de personal militar con

diagnodsticos médicos de enfermedades de interés en salud pdb:k;a.
realizando las debldas notificaciones al SIVIGILA y su respectivo

seguimiento

w Acudir y estar presente en las reuniones y actividades reg'zadas
por pane de la Direccidn de Sanidad Ejercito y/o Establecimiento de

Sanutad Militar, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente
dreemnstialile
2t Sepnn el dwa asignada organizar, empacar_y dispensar l0s
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Insumos como la atencién a los usuarios del SSFM.

sa Segun el érea. asignada realizar las modificaciones g
agendamiento segun las novedades Presentadas, realizando
ademas el ingreso en la hora de llegada de log usuarios para |a
atencion por parte del personal de salud.

sa Realizar revista al érga de lnvgntan’o odonteidgico, insumes en
cadatumoyy dejario escrito en el libro Correspondiente.

o Desarrollar las actividades, Procedimientos e intervenciones en
las rutas de atencidn integral en salud Y vigilancia en salud pablica
en la poblacién, relacionadas con 1a demanda inducida.

&1 Realizar seguimiento telefénico, en historia clinica al
cumplimiento de las metas propuestas en salud o

merbilidad, indicadores de calidad y alerta tempr.
que solicite la relacional 0 la DISAN
adecuado de los EPP, cumplimiento
revisar los extintores del DISMED.

e« Incluir el DISMED al comité paritario de salud en el trabajo del

IPAT y asistir a las reuniones programadas y las actividades Que
se deben realizar.

ana, y los demas
+ Cada mes. Revista al uso
a normas de bioseguridad, y

s Reportar al Supervisor del contrato mensualmente las actividades,
procedimientos e intervenciones realizadas durante el mes,

réspecto al objeto contractyal en las condiciones y plazos
sefalados,

en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR PRIMARIO DE
BAJA COMPLEJIDAD BIPAT y

a laDISAN, conservando los pardmetros Y estructura definida de los
informes.

67.Reconocer al ESM el Pago de los dafos causados per el mal uso
de los equipos, y/o elementos de prepiedad de esta ultima, cuando
tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia,

responsabilidad o manejo de EL CONTRATISTA, siempre y cuando
exista culpa o negligencia del mismo.

es Cargar en la plataforma SECOP || e altimo dia habil de cada mes,
los siguientes archivos: Cuenta de cobro, Informe de gestion, Cana
de parafiscales, planillas de Pago aportes parafiscales y baucher de
pago. PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. Ej
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Comra!ista NO es su representante.
agente o mandatario. El Contratista no tiene 1a facultad de hacer
declaraciones. representaciones o COMPromisos en nombre dei
Ministeno de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo

ro Entteqgar la informacion y documentacidn organizada sequn ley
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de archivo producida durante la ejecucion del contrato, recordando
que es propiedad del Establecimiento de Sanidad Militar
ESMBIPAT16, asi como de la Direccién General de Sanidad Militar,
dicha informacién y documentacion es de caracter reservado y no
puede ser duplicada o divulgada sin previa autorizacién cual debe
ser entregada al momento de terminar el contrato.

Cumplimients de la resolucion establecida por €l comando general
de las fuerzas militares y la direccion general de sanidad militar por
la cual se establecen las tablas de honorarios de los contrates de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del
personal asistencial

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el
contratista es independiente del Ministerio de Defensa- Ejército
Nacional y en consecuencia el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaracién, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa- Ejército Nacional ni de tomar decisiones e
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2026

9 ACTIVIDADES QUE 1: induccién del area y ESM Bipat Apoyo a el profesional de

SOPORTAN LA odantolagia
OBLIGACION 2: Solicitud de insumos odonltoldgicos

3: Semaforizacion de insumos

4: Subir consentimientos a salud sis

10. PERIODO DEL FEBRERO-2028
INFORME
[ iohLicx«éniﬁ_g_—_“éﬁ'ﬁoib‘_[—_'p;xc0 o]
_ PENSION PROTECCION 280.200
11. CUMPLIMIENTO SALUD NUEVAEPS | $ 218 900 %
PAGO ARL POSITIVA $42700 |
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA TOTAL $541 800
N° 0498883323 DR O
| FEBRERO CTO. 127-DISANEJC-CENACIBAGUE-2026

v Informe ce gestion sobre el cumphmiento de! objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA.

v Copia discnminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Segundad Social en Salud y
Pension, sobte un Ingreso Base de Cotzacidn del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %

12. DOCUNENTOS QUE
HACEN PARTE DLL

INFORME en salud Elsoporte de pago del aporte mensual cbhgatono al Sistema
Genaral de Riesgos Laborales, conforme lo establece 1a normatwvidad
legal vigente y de acuerdo con la afihacion efectuada a laARL

fn el presente documento se anaxa planilla de pago de aportes del mes
T .
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FEBRERO/2026 teniendo en cuenta el Decreto 1273 de 2018 que
establece que las personas Independientes cancelaran a partir cel 01
de oclubre de 2018 "El pago de las colizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores Indepandientes se efec

tuard mes
vencido”,

Para constancia se frma en Honda, Tolima, en el mes de febrero de 2026

ST.GINNA A

No. MES VALOR PAGO
1 FEBRERO 2026 $2 288 0CO 0
2 MARZO 2025
3 ABRIL 2026
4 MAYO 2026
5 JUNIO 2026
6 JULIO 2028
7 AGOSTO 2026
B SEPTIEMBRE 2026
9 OCTUBRE 2026 $2 283 U290 00
10 NOVIEMBRE 2025 $2 253 200 00

TOTAL, A PAGAR $22 BE0 00O 0O

ANDRA GETIAL RUALES

Supervisor Contrato No. 127-DISANEJC-CENACIBAGUE-2026
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