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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de marzo de 2026

Sefiora

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9026491 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 03 del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9026491 DE 2026

Elver Ospina Telesforo, identificado con la cédula de ciudadania No. 73574199 de Cartagena Bolivar
en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento comercio y ventas, modalidad
virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052), suma que

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497)
cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion Impartir formacion (Evidencias Plataforma
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Profesional Integral
como un  proceso
educativo tedrico-
practico y desarrollar
las actividades
contractuales de
acuerdo con la
necesidad del servicio y
la programacion
establecida en los
procesos  formativos
del centro de
formacion.

profesional en los
programas

tecnoldgicos,

Tecnologia En

Desarrollo Publicitario
Ficha: 3335740 - 3335741

Competencia:

260101053 - Definir el plan
de comunicacién interna
de acuerdo con la culturay
estrategia

corporativa.

260101052 - Estructurar la
campafia publicitaria de
acuerdo con objetivos de
comunicacion y
metodologia de
planeacién.

Resultado de Aprendizaje:
260101053-01 Estructurar
el manual de identidad
corporativa segln
especificaciones de |Ia
organizacion.
260101052-01 - Planificar
campafia publicitaria con
base en requerimientos de
la organizacion. |

Zajuna, grabaciones
Sesiones en linea,
atencion a dudas)
programas tecnolégicos
tecnologia en desarrollo
del programa Desarrollo
Publicitario, 3236521

Participar activamente en
los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a

Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucidn de
la formacion de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,

Reuniones periddicas con el

equipo ejecutor de las fichas: del
programa Desarrollo Publicitario

3335740 - 3335741
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implementar en la
formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para Ia
seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras

elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
aimplementar en la
formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.

Participar en la
programacion %
ejecucién del proceso
de induccion de
aprendices de

formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccidn y
manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje.

Gestionar lainformacion
Académicay
administrativa

requerida del proceso
de formacién en la fase
de Induccion.

En este mes no se realizdé apoyo
al proceso de induccion.

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacidn que le sea
solicitada en relaciéon
con el proceso de
ejecuciéon de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagodgica del
proyecto formativo,
portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de

Participar activamente de
proyectos formativos,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo,
portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones
del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion.

Plataforma Zajuna.
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aprendizaje,
planeacién,
diligenciamiento

formato plan
concertado, acta de
apertura y acta de
cierre de la formacidn,
seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacién por
competencias exija.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices
y Coordinacion
Académica el juicio de

aprendizaje obtenido
en cada fase vy/o
competencia del

proceso de formacién

Proceso desarrollado
en la plataformay en
Sofia Plus.

Fichas: 3335740 -3335741
3336289y 3335644.

Lista de Asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus. Guia
de Aprendizaje

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinarios, que se
programen  para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

En el presente mes no se
realizé comité.

En este mes no se
realizé comité
evaluativo.

Reportar en el sistema
Sofia  Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de la
informacion y su
coherencia con el

Manejo de la informacidn
plataforma de Sofia Plus

Fichas: 3335740 -3335741 Lista
de asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus. Guia
de Aprendizaje.
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proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Usar las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando v
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Actividades desarrolladas
en la plataforma de Zajuna
y Teams.

Uso Zajuna
orientar la FPI.

y Teams para

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

No se realizaron
actividades de disefio
curricular o
investigacion este mes.

Para este mes no fue necesario
brindar apoyo al proceso de
generacion y desarrollo
curricular.

10

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de

No se realizaron
actividades de apoyo
para Sistema Integrado
de Gestién de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades de apoyo al Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.
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Gestion de la Calidad.

11

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacidon de la

oferta  educativa del
Centro de Formacién
Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuario y

Divulgacién realizada en
las fichas que se
acompanan por diversos
medios.

Envié de mensajes por Correo
electrénico y chat de WhatsApp

12

Turistico, acorde a |la
especialidad técnica.
Implementar estrategias | Durante el desarrollo de | Envié de mensajes por Correo

para la retencidon de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente la desercion.

cada fase del programa, el
Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realiza un
seguimiento sistematico al
avance académico y a la
participacion de los
aprendices en el AVA.

electrénico y chat de WhatsApp

13

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del
centro de formacion, de

acuerdo con lo
establecido con el
Consejo  Nacional de
Acreditacién CNA, asi

como la consolidacion de
la Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior SACES, de los

programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la

Coordinacion Académica.

Se presenta disposicion
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

Para este mes no se requirid
apoyo para el proceso de
autoevaluacién

14

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia Orientar
formacién E- learning o
afines a la formacion
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa.

Realizar la norma de
competencia “Orientar
Formacidn Presencial
de Acuerdo con
Procedimiento Técnico
y Normativo.” y
“Orientar procesos
formativos en la

Certificado reposa en
https://certificados.sena.edu.co/
, generado el 12 de octubre
2023.

GTH-F-062 V10




SENA

N

modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”

Cumplir con lo
establecido en la guia de
orientaciones para la
formacién en ambientes

Durante la ejecucion del
programa de formacion, el
Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realiza la

El Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realizd |la
revision, aplicacion y

seguimiento permanente de los

virtuales de aprendizaje | revisiéon, aplicacion vy | lineamientos definidos en la
GFPI-G-014 publicada en | seguimiento permanente | Guia de Orientaciones AVA
la plataforma | de los lineamientos | vigente.
15 | compromiso. definidos en la Guia de
Orientaciones AVA
vigente. Esta actividad
inicia desde el alistamiento
del ambiente virtual y se
mantiene durante todo el
desarrollo del proceso
formativo
Efectuar todas las | Brindar apoyo oportuno y | Para este mes se asistio a las
actividades de apoyo | eficaz en las actividades | reuniones de lineamientos
concernientes en la etapa | asociadas a los procesos | contractuales de Instructores
precontractual, de contratacién asignados | organizada por la coordinacién
contractual y | por el supervisor u | académica del <centro de
poscontractual, de los | ordenador del gasto, | formacion.
1g | Procesos de contratacién | garantizando el
designados por el | cumplimiento de los
supervisor u ordenador | procedimientos
del gasto. institucionales, la
trazabilidad documental y
la correcta ejecucién de las
obligaciones
contractuales.
Realizar las demas | Realizar actividades Para este mes no se requirié
actividades asignadas por | asignadas por el apoyo para el desarrollo de
el supervisor del contrato | supervisor del contrato actividades que tengan relacion
17 | que tengan relacidon con | que tengan relacidn con con la especialidad del programa

la especialidad del
programa de formacién y
el objeto contractual.

la especialidad del
programa de formacion
y el objeto contractual.

de formacion vy el
contractual.

objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 36645697 de la planilla, operador Asopagos, periodo de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Elver Ospina Telesforo
Contratista
C.C. No. 73574199 de Cartagena Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9026491 DE 2026
Coordinadora Académica
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SOﬁa Plus E/;:A & ELVER © SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 8219503
@ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor ELVER OSPINATELESFORO
Tipo Documento [oed
Gestion Ambientes " Nimero de.Documemu 73574199
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 0110312026
|
Consultar horas programadas )
Fecha Final 31/03/2026 E

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[# Gestion de Tiempos < Mensual M
& LMS ¢ |:| Tiempo Disponible
|:| Evento Asignado
|y ——

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2012 - Bogotd - Colombia- =a215;

v B sofiaplus x +

& C [ A Noesseguro senasofiaplus.edu.

Soﬁa Plus

Instructor v Consultar Horario .

SENA

N

& ELVER © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

& Disefio Curricular %
[# Ejecucion de la Formacion < Horario
(# Gestion de Ambientes i )
Vista del Horario  Mensual -
Gestion Ambientes e
|:|T\empo Disponible

|:| Evento Asignado
|:| Evento Seleccionado

Consultar Fichas Instructer

O ES (EnEs LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
Diagramar Horario Instructor 23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 1268/02/26
Reporte de Instructores por Ficha
01/03/26
Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 23:45: Disponible
Solicitar Eventos 02/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 lo6/03/26 07/03/26
00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible »|00:00 - 08:00: Disponible a |00:00 - 23:45: Disponib
[# Gestion de nempos 4 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN | ||(3335740)DEFINIR PLAN || (3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 08/03/26
¢ 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: .00 - 7345 E
@ LMs (3335740)DEFINIR PLAN |(3335740)DEFINIR PLAN |(3335740)DEFINIR AN (3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN |00 00~ 23743 D=ponbi
DE COMUNICACION -~ |DE COMUNICACION - DE COMUNICACION - DE COMUNICACION - |DE COMUNICACION =

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2012 - Bogota - Colombia- ~-a215;
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M Sofia plus
& sofiap

€ G M A No es seguro
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
# LMS <
(# Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# SGS <

v ﬂ Sofia plus X

€« C M /A No es sequro
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

[ Gestidn de Tiempos 5
& Lms <
(& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
& Reportes %
& scs <

+

senasofiaplus.edu.c

|:| Evento Asignado
|:| Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGD

23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 127/02/26 128/02/26

01/03/26

00:00 - 23:45: Disponible
02/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 106/03/26 07/03/26
00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 08:00: 06:00 - 06:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN | |(3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN | |(3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 108/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN ' o
DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION -+ DE COMUNICACION + DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION -
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN | ||(3335740)DEFINIR PLAN || (3335740)DEFINIR PLAN | | (3335740)DEFINIR PLAN | | |(3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 15/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN ' o
DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION + DE COMUNICACION -+ DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION -
16/03/26 17/03/26 18/03/26 15/03/26 20/03/26 21/03/26
00:00 - 08:00: Disponible 4(00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 4 [00:00 - 23:45: Dispol
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN | |(3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN | |(3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 122/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(3335740)DEFINIR PLAN | (3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  (3335740)DEFINIR PLAN  |(3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION + DE COMUNICACION -+ DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION -
23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 127/03/26 28/03/26

senasofiaplus.edu.c
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. uuTuu =
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 108/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(3335740)DEFINIR PLAN {3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION + |[DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION DE COMUNICACION
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:00 - 08:00: Disponible .|00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN {(3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 15/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN ’ o
DE COMUNICACION + |[DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION -
16/03/26 17/03/26 18/03/26 18/03/26 [20/03/26 121/03/26
00:00 - 08:00: Disponible »|00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible »|00:00 - 08:00: Disponible a |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN {3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION [22/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Dispanible
(3335740)DEFINIR PLAN {3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION -+ |DE COMUNICACION -
23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 [27/03/26 128/03/26
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible « |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION DE COMUNICACION 129/03/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00: 00:00 - 23:45: Disponible
{3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION + |DE COMUNICACION -
30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 104/04/26
00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible &
06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
(3335740)DEFINIR PLAN | |(3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION DE COMUNICACION 105/04/26
08:00 - 10:00: 08:00 - 10:00:
(3335740)DEFINIR PLAN (3335740)DEFINIR PLAN
DE COMUNICACION + |[DE COMUNICACION -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELVER OSPINA TELESFORO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335740 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/03/26 10:30

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/03/26 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335741 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

9/03/26 10:30

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/03/26 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/03/26 10:30
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELVER OSPINA TELESFORO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

9/03/26 10:30 Page 6 of 6



Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION.

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN
DESARROLLO PUBLICITARIO.

Nombre de la Fase: Lectiva— Fichas: 3335740 — 3335741

FASE
LECTIVA

ACTIVIDAD DE
PROYECTO:

Estructurar plan
de
comunicacion
publicitaria de
acuerdo con
necesidades de
la organizacién

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

Disefiar el
manual de
identidad

corporativa on

base en las
caracteristicas
delaempresay

el mercado.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE:
Establecer
variables
situacionales
teniendo en
cuenta los
requerimientos
dela
organizacion.
Elaborar el brief
segun el
analisis y el
reconocimiento
de estrategias
de
comunicaciéon

FASE PLANEACION

01/03/26

31/03/26

ELVER
OSPINA
TELESFORO




is cursos | Zajuna

EVIDENCIAS PROCESO FORMATIVO

X  +

C m 2% zajuna.sena.edu.co,

G ZAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ EIVEROSPINA TELESFORon ~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ELVER! )

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pgina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos
>
P_124100_V_3335741_R 5_C_
9504
>
P_124100_V_2879778_R_5_C_
9504

Mis cursos | Zajuna

& C @

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pgina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos
>
P_124100_V_3335741_R 5_C_
9504
>
P_124100_V_2879778_R_5_C_
9504
>
P_124100_V_2879780_R_5_C_
9504
>
P_124100_V_2879781_R_5_C_
9504
>
P_124100_V_3335740 R 5 C_
9504
>
P_124100_V_2879779_R_5_C_
9504
>
P_41430001_V_3445869_R_15
_C 9308

VISTA GENERAL DE CURSO

Todos ¥ || Buscar

Ordenar por nombre del curso v | Tarjeta v

ASESORIA PARA EL USO DE
LAS TIC EN LA FORMACION ...
Formacién Complementaria

x ar

zajunasena.edu.co/

odos v || Buscar

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879778)
Formacién Titulada Virtual y a D...

| Ordenar por nombre del cu

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879779)
Formacién Titulada Virtual y a D...

v || Tereta v )

ASESORIA PARA EL USO DE
LAS TIC EN LA FORMACION ...
Formacién Complementaria

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879781)
Formacién Titulada Virtual y aD...

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879778)
Formacién Titulada Virtual y a D...

DESARROLLO PUBLICITARIO
(3335740)
Formacién Titulada Virtual y a D...

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879779)
Formacién Titulada Virtual y a

e
L 2 RN

DESARROLLO PUBLICITARIO

(3335741)
Formacién Titulada Virtual y a D...

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879730)
Formacién Titulada Virtual y a D...

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2879730)
Formacién Titulada Virtual y a D...

A @ ELVEROSPINA TELESFORon v

&




Curse: DESARROLLO PUBLICITS X ar

G @ 23 zajuna:sena.edu.co,

> INDUCCION =
e TECNOLOGIA EN DESARROLLO

> FASE 2 PLANEACION PUBLICITARIO

> FASE 3 EJECUCION '

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA Cordial saludo.

% Seguimiento y evaluacién Bienvenidos al programa de formacion: DESARROLLO

> PUBLICITARIO §

P DL Por faver ingresar al boton ANUNCIOS, donde encontraran la

Estimado aprendiz.

> futa dia a dia, con las indicaciones e instrucciones del proceso
P_124100_V_2879780_R_5_C_9504 formativo y suU respectivo avance.
>
NOTA: Es importante cumpiir con las orientaciones del proceso
P_124100_V_2879781_R_5_C 9504 ¥ los tiempos estij enel de
>
P 124100 V 3335740 R 5 C 0504 "La educacion es el arma mis poderosa que puedes usar
para cambiar el mundo”. "Si el plan no funciona, cambia de
> plan, pero no cambies la meta”.
P_124100_V_2879779 R 5 C 9504
N Quedo atento para acompaiarios en esta importante etapa.
i xitos!
P_41430001_V_3445869 R_15_C 93 I
05 Atentamente,
Elver Ospina Telesforo
Instructor
SENA
CALENDARIO ]
- marzo 2026 -
.
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom d [
1 —||—
2 3 4 s 6 7 8 . ﬂ
O« ¢ v ou o bla .

Curso: DESARROLLO PUBLICIT. X

Importar o expartar calendarios &) anuncios =

5 > INFORMACION GENERAL

ADMINISTRACION

v Administracién del curso

£ Configuracién > CRONOGRAMAS

> Usuarios
Filt: .
WS > ACTIVIDADES INICIALES (eisdamion apeanices T
? Informes
£ Configuracién Calificaciones
B Copia de sequrided > INDUCCION (ouimassissssre
3 Restaurar
> Banco de preguntas )
B3 Repositorios > ANALISIS
%X Herramientas Externas LTI
B Asistencia )
> PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION (oeiisds siossprendiess
> FASE 4 EVALUACION (Oiisdaaiosspmntice

> SESIONES EN LINEA

~

ETAPA PRODUCTIVA (Osiftada alias aprendices!

~

Sequimiento v evaluacion (Gciitadea losaprendices



ANUNCICS | Zajuna

C @

Accede aSOAA  Area Personal

zajuna.sena.edu.co/:

+

Mis cursos / P_124100_V_3335741_R 5 C 9504 / ANUNCIOS

A D ELVEROSP\NATELESFORD" -

Modo de edicion @Il

EL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

~

P_124100_V_3335741 R 5.C 9504

> Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

ADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
¥ FASE 3 EJECUCION
» FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUC
> Seguimiento y evaluacidn
>
P_124100_V_2879778 R_5_C 9504
>

& P_124100 V 3335741 R5 C &

C M

Accede a SOFIA  Area Personal

Fagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~
P_124100_V_3335741_R_5_C 9504
> Participantes
B8 Calificaciones
~ & ANUNCIOS
8 Finalizando evidencias
técnicas GA2.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
¥ FASE 3 EJECUCION
% FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

> Seguimiento

y evaluacidn

>
P_124100_V_2879778 R_5_C 9504
>
P_124100_V_2879780_R_5_C_9504
>
P_124100_V_2879781_R_5_C_9504
>
P_124100_V_3335740_R_5_C 9504

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

O [ o enlos foros [N ~izcir un uevo tema e denate

Debate

4

zajuna.sena.edu.co,

03/03/26. 7:30 pm

Comenzado por

) JorcE
®s.

/@ ELVER OSPINAT...

(&) 6 mar 2026

(@ ELVER OSPINAT...

I\L‘ 4 mar 2026

I ) JORGE IVAN MO...

26 feb 2026

(@ ELVER OSPINAT...

I\L‘ 1 mar 2026

[ ] ELVEROSP\NATELESFORD“ v

MO...

[ Ordenar desde el més antiguo #

| | Mover este debate a..

Finalizando

‘ de ELY

OSPIN,

idencias técnicas GA2.

- domingo, 1 de marzo de 2026, 11:46

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Buen dia, estimados aprendices.

Estamos finalizando las evidencias técnicas de la; GA2. Si atin

no has realizado las evidencias correspondientes, todavia las

puedes desarrollar. Es importante cumpiir con los tiempos
enel de i

Fecha fin actividad de aprendizaje: 2 de marzo de 2026
“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino
como una oportunidad para penetrar en el bello y
maravilloso mundo del saber.” Albert Einstein.
Feliz y bendecida semana.
Elver Ospina Telesforo

Instructor Técn

s =

Ultimo mensaje §

&

&

=

‘t' JORGE IVAN MQ...

26 feb 6

( & -

s 7\| ELVER OSPINA T...

s 7\| ELVER OSPINA T...

s 7\| ELVER OSPINA T...
1

Réplicas

Modo de edicién @)




¥ P_124100V_3335741R5C9 X =P

<« G @ zajuna.sena.edu.co/;

Accede a SOFIA  Area Personal ® averosina TEESFORO ) Modo de edion @B

P Mis cursos
™ Mensaje de motivacion.
P_124100_V_3335741_R_5_C_9504 de ELY OSPINA TELESFORO - miércoles, 4 de marzo de 2026, 07:39

> Participantes
6B Calificaciones

v E) ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO
B Mensaje de motivacién. PUBLICITARIO @
> INFORMACIGN GENERAL
D ERESERALE Buen Giﬂ, estimados aprendices.
% ACTIVIDADES INICIALES

Hoy es el momento perfecto para impulsar su aprendizaje ¥
desarrollar las actividades de la guia de esta semana,

liente a imi que cada
tarea es una para mejorar sus habil i
acercarse cada vez mas a ser experios en el mundo del
desarrollo publicitariol Confien en su capacidad y aprovechen
al méximo esta semana. jVamos por grandes logros!

% INDUCCICN
> FASE 1 ANALISIS

iFeliz y bendecido miércoles!

5 Gy o Elver Ospina Telesforo

> Instructor Técnico.
P_124100_V_2879778 |
>
P_124100_V_2879780_R_5_C_9504
>

P_124100_V_2879781_R 5.C_9504
>

P_124100_V_3335740_R_5_C 9504
N .
P_124100_V_2879779_R 5_C_9504
>

P 41430001 V 3445869 R 15 C 93 ¥ p—

(-]

T
Il

00
00

G P_124100 V 3335741 R5C9° X +

<« C m zajunasena.edu.co,

AccedeaSOAA  Area Personal ® ViR OsPINATELESFORO )~ Modo de edicion @B
v Las metas se pueden lograr.
P_124100_V_3335741_R_5_C_9504 de ELVER OSPINATI FORO - viernes, 6 de marzo de 2026, 08:22

» Participantes
BB Calificaciones

v & ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO
B Las metas se pueden PUBLICITARIO
e £

> INFORMACIGN GENERAL

> CRONOGRAMAS

% ACTIVIDADES INICIALES Liegé el fin de semana, espacio de fiempo que puedes ufiizar,
para avanzar en el desarrollo de las evidencias.

Buen dia, estimados aprendices.

> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS Aprovecha el tiempo, para construir la vida que quieres.
> FASE2 PLA"‘EA?'ON Feliz y bendecido viemes.
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA Instructor Técnico.
> ETA
> Seguimiento y evalua
>
P_124100_V_2879778 |
5 [
P_124100_V_2879780_R_5_C_9504
>
P_124100_V_2879781_R_5_C_9504
>
P_124100_V_3335740 R 5.C 9504
>
P_124100_V_2879779_R_5_C_9504

Elver Ospina Telesforo

IT

00
00

> -




‘Curse: DESARROLLO PUBLICIT/

C @ =

ADMINISTRACION

~ Administracién del curso
B Configuracion
> Usuarios
Y Filtros
> Informes
B Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
£ Herramientas Externas LTI
B Asistencia

Curso: DESARROLLO PUBLICIT/

x

X

+

zajunasena.edu.co,

~ INFORMACION GENERAL
Informacién d
B
Foro de dud

2> Material de apoyo al instructor (Ociltasealos aprendices)

locumentos de inter

s e inquietude

> CRONOGRAMAS

~

ACTIVIDADES INICIALES

Ocultado a los aprendices

~

INDUCCION (@cultado a los sprendices’

1A INDUCCION.

MA GENERAL DESARROLLO PUBLICITARIO PDF

RAMA FASE ANALISIS POF

RAMA FASE PLANEACION. PDF
> ACTIVIDADES INICIALES (Deultsdo alos sprendices
> INDUCCION (Ocultado alos sprendices’

> FASE 1ANALISIS

PLANEACION

EJECUCION (Oeitsdsios aprendices




CRONOGRAMA FASE PLANEAC X ar

G Mm zajuna.sena.edu.coy:

CRONOGRAMA FASE PLANEACION.pdf

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMAGION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ TURISTICO - REGIONAL ANTIOQUIA
FEGHA DE INIGIO: 02022025
FEGHA DE INIGIO DE FORMAGION: 020272025
FECHA FIN: 2110972026
fva
NOMBRE DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
LAFASE DEL APRENDIZAJE APRENDIZAJE. DURACION
PROYECTO ESTIMADO INICIA FINALIZA
Fase 2 Estucturarplan | Actividad de 26010105301 Evidencia de conocimianto 02Feb26/ | 02022026 | 02003/2026
Planeadion e izaje manual la idert 21Sep.26
comunicacion GA2-260101053-AA1 segon o a del | 1200 horas
publictana de | Disenar el manual da organizacion. marco cretive
acue con | identidad corporativa on GAZ.260101053-AA1-EVD1
necesidades de | base en las caracteristias| Calificable. Instructor Técnico
laoganizacion. | dala empresay e
mercado.
Fase 2 Estructurar plan Evidencia de conocimiento I02r2026 | 0210312026
Pianeacion de
comunicacicn Infografia del posicionamiento de
publicilaria _de marca de una Mipyme.
GA2 260101053-AAT-EVO2
necesidades de Calificable. Instructor Técnica
a organizacion
Evidencia de producto: 200212026 | 02103/2026
Manual de identidad
corporativa. GA2-260101053- =
i

‘CRONOGRAMA FASE PLANEAC X +

C m zajuna.sena.edu.co/zajuna,

CRONOGRAMA FASE PLANEACIﬁN.pdf

fveoe

Fase 2 Estructurarpian | Actividad de 260101052-01 - Planificar | Evidencia de desempeno: ozineio026 | 0210312026
Planeacion de aprendizaje ‘campafia publicitaria con base en
= 1 i de Plan de camparia publicitaria
publiciaria  de | Desarmollar el plan de organizacion. GAZ-260101052-RA1-EVDT
scuerdo  con | camparia de Calificable.  Instructor Técnico
necesidades de | - posicionamiento,
la organizacien. | teniendo en cuenta el
manual de  identidad
corporativa.
Actividad de 240201520-01- Integrar | Evidencia de conocimiento 030030026 | 24/03/2026
aprendizaje clementos  de la  cultura
GA2-240201528-AA1 emprendedora  taniendo en FA Personal. Identficar habilidades
Reconocer capacidades | cuenta el perfi personal y el | personales como emprendedor.
persanales para contexto de
convertirse en Calificable. _Instructor de
emprendedor, como emprendimiento

parte da su proyecto de
vida en 1érminos de
desarrollo humano y
econdimico,




CRONOGRAMA FASE PLANEAC X ar

C @

CRONOGRAMA FASE PLANEACION.pdf

‘CRONOGRAMA FASE PLANEAC X +

C M

CRONOGRAMA FASE PLANEACIﬁN.pdf

zajuna.sena.edu.co/:

Estucturarplan | Actividad de 24020152002 - Caraclerizar la | Evidencia de desempeno: 03032026 | 24/03/2028
de aprendizaje idea de negocio teniendo en
comunicacion cuenta las  oporunidades y | Modelo CANVAS del
publiciaia  de |  GA.240201529-A82 emprendimiento. GA2-240201526-
BUEE 5| CSROTESE | et doser | SRS
desarmollar gn | Productive y socil Calficable.Instructor de
laorganizacion. | el emprendimiento, emprendimiento
e
o mercao las caraclerishicas empresarisles
¥ tendenciss de mercado
Actividad de 24020152004 - Valorar la | Evidencia de producta: 03030026 | 2400302008
aprendizaje propuesta de negocio conforma
GA2-240201528-A83; con su estructura y necesidades | Modelo financiero.
Establecer el madelo el sector productiva y social. GAZ.240201520-AA3EVO1
financiero y proyectar la Calificable. Instructor de
viabllidad del dimiento
fvo
Fase 2 Estucturarplan | Actividad de 24020250101 - Gomprender | Evidencia de conocimiento 25032005 | 17042026
Pranearion de aprendizaje informacién sobre _siluaciones
comunicaciin colidianas y laborales actuales y | Guestionario comprension lectora y
publicilaria  de | GAZ-240202501-AA1 vés de inleracciones | gramatical del nivel
acuerds  con | identificar situaciones sociales de forma oral y escrita GAZ240202501-AA1-EVO1
necesidades de cotidianas y fuluras a Calificable. Instructor de Bilingismo
Ia organizacién. a
nteraceitn socialoraly Evidencia de dssempeio 25032006 | 17042006
Vide presentacién da un persanaje.
(GAZ-240202501-AAT-EVOZ
Calificable. Instructor de Bilingiisma
Fase 2 Estructurar plan Evidencia de producto! 25002008 | 1zmdiz026
Planeacion de

publictaria  de
acuerdo
necesidades de
I3 organizacien

Elsboracion de un follelo de las
caracleristicas  del pograma  de

(GAZ-240202501-AAT-EVD3
Calificable. Instructor de Bilingdismo

zajuna.sena.edu.co/zajuna,

Actividad de 291301077-01 - Establecer el | Evidencia de producto: 1300412026 040512026
aprendizaje ‘concepto creativo e la campania
GA3Z01301077-AA1 teniendo en cuenta el brief. Keyvisual. Greacion del prototipa do
Establecerel concepto pieza publiciaria.
‘GAT-20130107T-AAT-EVD1,
isalzacin de un plan Calificabie. instructor Técnico
Actividad de 260101053-02 - Establecer el | Evidencia de conocimiento 13042026 04052026
aprendizaje plan de accién de endomarketin;
de scuerdo con la identidad | Refiexiones sobre la introduccicn a la
GA3260101053-AA1 comporativa comunicacién estralegia
Realizar un plan de aplicac
comunicacion con base GA3-260101053-AAT-EVDT
en el concepto creative Calificable.  Instructor Técnico
Evidencias de producto 1300412026 040512026
Presentacien del plan de endomarketing,
GA3-260101053-AAT-EVIZ
Calificable. Instructor Téenico
f v e .
Fase 2 Estructurar pian 260101053-03 - Establecer sl | Evidencias de producto: 130412028 04052026
Planeacion o plan de comunicacien integral de
comunicacitn acuerda con el comporiamienia | Presentacion del pian de
publciaria  de del consumidor. endomanketing
GAG-260101053-AAT-EVIZ
necesidades da Calificable. - Instructor Técnico
la organizacidn.
Fase 2 Estructurarpian | Actividad de 24020250102 - Intercambiar | Evidencia de conocimiento 050512006 25005/2026
Planeacion o Aprendizaje opiniones  sobre  situaciones.
comunicaciin GA3-240202501-AAT colidianas. y laborales actuales, | Cuestionario comprension lectora y
publicilaria  de | Reportar apiniones pasadas y fuluras en contexlos | gramatical del nivel
e sabre situaciones sociales orales y escios. A3 240202501-AAT-EVDT
necesidades dé | cotidianas y laborales, Caifficale. Instructor de Bilingaismo
la organizacion. | pasadas y futuras en
contextos
Evidencia de desempefio: 050052026 25005/2026

‘saciales.pasadas y
fuluras en contexios
iales

Entrevista virtual de una postulacion de

GA3-240202501-AA1-EVOZ
Calificable. Instructor de Bilingiismo.
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Evidencia de producto:

Crénica de un personaje
icénico. GA3-240202501-AA1-

3.
Calificable. Instructor de Bilingiismo

Actividad de Evidencia de conocimiento: 051052026 2510512026
Aprendizaje
Cuestionario compransion lectoray
A3 240202501-AA2 gramatical dal rivel
Expresar opiniones GA3-240202501-AA2-EVD
obra situaciones Calificabie. Instructor de Bilingaismo

coticianas y laborales

Evidencia de desempedio: 0510512096 2510512026

Video presentacitn de un lugar

Calificable. Instructor de Bilingdismo

-
Fase 2 Estructurar plan Evidencia da producto osusPoze | 250517026
Pranescén | e
comunicacién Documenta escrito postulacidn puesto
pubcitaria de datrabs
scuerdo con ‘A3 240202501-AA2-EVOS.
necesidades de Calficable. Instrucfor d Bilingtismo
a organizacien
Fase 2 Estructurarplan | Actividad de 260101055-01 - Proponer el plan | _ Evidencia de conocimiento: 2005202 | Omori20ee
Planescén | e Aprendizaje de mercadeo digtsl de scuerda
comunicacicn pe ristices del segment | Webinar sobre el funcionamiento del
pubiciaria do | GA4-260101085-AA1 de mercado. marketing digial
Realizar pian de GA4-250101055-AAT-EVDT
necesidades de | mercadeo digital Calificable. Instructor Técnico
la organizacien. | lenisndo an cuenta s
mandonn do bt Evidencia da conocimiento: 26052028 | O087iZ028
Migyrme.
Mapa conceptusl del procedimiento del
mercsceo
GAL-Z50101055-AAT-EVOZ
Calficable. Instructor Técnico
-
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vidad de proyecto 2
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Fundamentos financieros para emprender
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English Level 5 MCER B1.1
v (uia de aprendizaje 2

Guia de aprendizaje 2 L

v Actvidad de aprendizaje GA2-260101053-AA1

ro sobre la aplicacién estratégica del marco creativo G 0101053-AA1-EVO1

0101053-AA1-E\

@ Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme G

@ Manual de identidad corporativa GA2-260101053-AA1-EV03

v Actividad de aprendizaje GA2-260101052-AA1

@ Plan de campania publicitaria GA2-260101052-/

Curse: DESARROLLO PUBLICITS X ar

€ 5 G @ 2% rajunasena.edu.co/:

@ Manual de identidad corporativa GA2-260101053-AA1-EV03

zaje GA2-260101052-AA1

v Actividad de aprendi

~ Adiividad de aprendizaje GAZ2-240201529-AA2

@ Modelo CANVAS del emprendimiento GA2-240201529-AA2-EV01

~ Actividad de aprendizaje GAZ2-240201523-AA3

@ Modelo financiero G,

> Actividad de aprendizaje (Inglés) GA2-240202501-AA1
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P_124100 V_3335740 R 5 C 9

<«

Accede a SOFIA  Area Personal

Grabacibn sesién en linea: Estructurs de campafia ia 17-02-2026 @

ublicitaria 1

~ MARZO 2026

~ Jorge Ivan Mora Roldan - Instructor Emprendimiento

@ ELVER OSPINA TELESFORO “ ¥ Modo de edicién @I

Mis cursos / P_124100_V_3335740_R_5_C 9504 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

™ Mis cursos

>
P_124100_V_3335741_R_5_C_9504
>
P_124100_V_2879778 R_5_C 9504
>
P_124100_V_2879780_R_5_C_9504
>

P_124100_V_2879781 R 5_C 9504
~

P_124100_V_3335740_R 5_C_950
4

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
IDADES INICIALES
ION
> FASE 1 ANALISIS

P_124100_V_3335740_R_5_C 9504 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

Curso (' p 124100 v 3335740 R

gs04 ¢ | Tipode [ Toda la actividad fvistas y mensajes) Instructor s | Periodode [ 1semanas ¢ | | Vs @
! informe fempe - —

Gltimo:

nssies

Fin del periodo (dia) Instructor Vistas Instructor Mensajes Registros



P_124100_V_3335740_R_5_C_

<

Accede a SOFIA  Area Personal ® averosina TEESFORO ) Modo de edion @B

>
P_124100_V_2879781_]

~
P_124100_V_3335740_ R 5_C_950
4 100
> Participantes
B Calificacionss P T
&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
DES INICIALES

Fin del periodo (dia) Instructor Vistas Instructor Mensajes Registros
8 de marzo de 2026 22 2
7 de marzo de 2026 1 2 Curso Re
» SESIONES EN LiNEA
> ETAPA PRODUC 6 de marzo de 2026 178 2
> Seguimiento y evaluacidn
> 5 de marzo de 2026 68 2
P_124100_V_2879779_R_5_C_9504
> 4 de marzo de 2026 221 31
P_41430001 V3445869 R 15 C 93
05 3 de marzo de 2026 193 43
2 de marzo de 2026 232 25
ADMINISTRACIGN
1 de marzo de 2026 14 13

~ Administracién del curso



