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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre 2020

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARACON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1884918
Coordinador Académico area de Telecomunicaciones y Teleinformatica
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1884918 del afo 2020

Francy Yadira Marin Sanabria, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098407512 de Charala, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ($ 7.359.480). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de
OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos
Cuarenta pesos M/C ($ 3.679.740).

Plazo: Sera hasta el 30 Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
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CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las

obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

A)OBLIGACIONES ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

Promover la lteracion Idonea
consigo mismos con los demas y
la naturaleza en los contextos
laboral y social, para los grupos
de técnico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices 2141041 ( ADSI 2) Planilla control
en el area especifica del respectivo 2141042 (ADSI 2) diario de
programa de formacion, en las gmggg C(ETZP(MT; I)v' 2) actividades.
fases 0 mddulos establecidos y 2141281 (TPM2)
programados 2141286 (TPM2)
2202784 (ADSI 1)
2202764 (ADSI 1)
2141040 (ADSI 2)
2202766 (ADSI 1)
2 Orientar y apoyar a los aprendices | Actividad de un foro dando a Planilla de
en el desarrollo de proyectos conocer sus conocimientos. - asistencia —
formativos y/o productivos en las Realizacién de un ensayo dando Radicgda en la
respectivas etapas de formacion a conocer sus conocimientos y Coordlmgmon
sus perspectivas de su Académica
formacion. - Dar a conocer por
medio de una exposicion su
proyecto de vida ante sus
comparieros. - Trabajo en la
plataforma blackboard - Trabajo
en equipo, realizando
actividades pendientes para
sformacion. - Exposiciones de su
formacion
3 Garantizar la actualizacion de los Planeacién y desarrollo de guias | Guias de apoyo al
contenidos y tecnologias, de las de aprendizaje. aprendiz
fases 0 mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Programa de formacion: Informe y

Aplicativo Sofia
Plus.
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Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodologica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de

aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
enla

entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la ejecucion
de los procesos de aprendizaje. -
Generar procesos autbnomos y
de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. -
Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias dl contexto y con
vision prospectiva. - Asumir
actitudes Planilla control diario
de actividades de acuerdo a la
planeacion pedagdgica.

criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la
resolucion de problemas de
caracter productivo y social. -
Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdo, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de
caracter productivo y social. -
Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida. -
Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social. -
Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo ala
planeacion
pedagogica.
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ocupacionales de acuerdo con el

diagndstico de su condicion
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral. - Aplicar técnicas de
cultura fisica par el mejoramiento
de su expresion corporal
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional. - Interactuar
en los contextos productivos y
sociales en funcién de los
principios y valores universales.

- Depuracion de base
datos aprendices base
2018 con fichas en
estado terminado

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje - Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

No aplicable al periodo.

No aplicable al
periodo.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacién,
evaluacion de las actividades
que se encuentran en la guia de
aprendizaje del primer trimestre

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual de
gjecucion
contractual

GTH-F-062 V.06



siqa

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de | Verificacion por
protocolos, normas, reglamentos e | formacion a los aprendices en parte de la
instrucciones de uso de los cuanto al uniforme de acuerdo a | coordinacion
ambientes de formacioén y la especialidad, aseo del académica en los
reglamentos e instrucciones del ambiente y los protocolos ambientes de
Sistema de Gestidn de la Seguridad | necesarios. formacion.

y Salud en el Trabajo SGSST.

Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro Cumplimiento de los estandares | Registrary
de los indicadores de Alta Calidad de calidad del CEET publicar
establegi’dos para el Centro de plataforma
Formacion. Blackboard

actividades a
evaluar.

10 Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas Planilla de
convocadas por el Centro, la asistencia
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Presentar la documentacion Informe mensual
Supervision de contratos los necesaria mensual como soporte | GTH-F-062
informes mensuales de ejecucion | g 3 ejecucion del contrato. version V4,
sobre las act|y|dades rgallzadas, olanilla de control
novedades o inconvenientes que se . .
presenten durante la ejecucion del diario, PIa.n’|IIa de
contrato; con los soportes pago version
correspondientes, y. atender Mayo 2020 - 4,20
oportunamente todos los demas y demés soportes
requerimientos solicitados. entregados

Obligacion | En cuanto a las obligaciones Observacién directa por parte de

es generales las he leido y la Coordinacion Académica y

generales | comprendido y me comprometo a Supervision
cumplirlas con la suscripcién de
este contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06



siqa

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8610112282 de la planilla,
operador ASOPAGOS correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *

Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
Contratista
C.C. No. 1098407512

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARACON ROZO

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1884918
Coordinador Académico area de Telecomunicaciones y Teleinformatica
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RAZON SOCIAL : FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1098407512
Bkl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-11-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-11-05
FECHA DE PAGO: 2020-11-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2020-10
PERIODO SALUD: 2020-10
NUMERO PLANILLA: 8610112282
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8670422861
TIPO DE PLANILLA: [
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $1.473.000 $0 $0 $0 $ 184.200 $ 184.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.473.000 $0 $0 $0 $ 235.700 $ 235.700
14-23 860011153 POSITIVA 4 $ 1.473.000 $0 $0 $0 $7.700 $7.700
CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $ 1.473.000 $0 $0 $0 $29.500 $29.500
Total a pagar $0 $0 $0 $457.100 $457.100




FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/12/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/11/20 05:41 AM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024503 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS
DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

10/11/20 07:28 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \spECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2067355 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

10/11/20 07:28 AM Page 2 of 17



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067454 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

10/11/20 07:28 AM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

10/11/20 07:28 AM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067356 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

10/11/20 07:28 AM
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2057715 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

10/11/20 07:28 AM
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LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

10/11/20 07:28 AM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

10/11/20 07:28 AM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834751 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

10/11/20 07:28 AM
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2067463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA C.C.: 1098407512 MES: 01 Noviembre al 30 de Noviembre ANO: 2020
AMBIENTE DE HORAS J J FIRMAS
DIA 4 No. FICHA MPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION o. Fic HORARIO DE CLASE Ti%gAE co c 0 clo ¢ J 0 cio Vo. Bo. VOCERO
03/11/2020 TELETRABAJO 2141284 (TPM2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion iddnea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
03/11/2020 TELETRABAJO 2141281 (TPM2) 1:00PM A 5:00PM 4 [Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
03/11/2020 TELETRABAJO 2141286 (TPM2) 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion iddnea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
04/11/2020 TELETRABAJO 2202784 (ADSI 1) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( los deberes y derehos del ciudadano ) compartiendo diferentes puntos de vista
04/11/2020 TELETRABAJO 2202764 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion iddnea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( los deberes y derehos del ciudadano ) compartiendo diferentes puntos de vista
05/11/2020 TELETRABAJO 2141040 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( los deberes y derehos del ciudadano ) compartiendo diferentes puntos de vista
05/11/2020 TELETRABAJO 2202766 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion iddnea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
09/11/2020 TELETRABAJO 2141041 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
09/11/2020 TELETRABAJO 2141042 (ADSI 2) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion iddnea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
09/11/2020 TELETRABAJO 2141286 G2 (TPM 2) 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro ( las emociones ) compartiendo diferentes puntos de vista
10/11/2020 TELETRABAJO 2141284 (TPM2) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
10/11/2020 TELETRABAJO 2141281 (TPM2) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
10/11/2020 TELETRABAJO 2141286 (TPM2) 6:00PM A 10:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
11/11/2020 TELETRABAJO 2202784 (ADSI 1) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, Reflexion de JAIME GARZON del link_https://www.youtube.com/watch?v=PkgE64LkCl4.
11/11/2020 TELETRABAJO 2202764 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, Reflexion de JAIME GARZON del link_https://www.youtube.com/watch?v=PkgE64LkCI4.
12/11/2020 TELETRABAJO 2141040 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, Reflexion de JAIME GARZON del link https://www.youtube.com/watch?v=PkgE64LkCI4.
12/11/2020 TELETRABAJO 2202766 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
17/11/2020 TELETRABAJO 2141284 (TPM2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo ( continuacion)
17/11/2020 TELETRABAJO 2141281 (TPM2) 1:00PM A 5:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo ( continuacion)
17/11/2020 TELETRABAJO 2141286 (TPM2) 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo ( continuacion)
18/11/2020 TELETRABAJO 2202784 (ADSI 1) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, Argumento de la Cosntitucion Politica 1991
18/11/2020 TELETRABAJO 2202764 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, Argumento de la Cosntitucion Politica 1991
19/11/2020 TELETRABAJO 2141040 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, Argumento de la Cosntitucion Politica 1991
19/11/2020 TELETRABAJO 2202766 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo ( continuacion)
23/11/2020 TELETRABAJO 2141041 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
23/11/2020 TELETRABAJO 2141042 (ADSI 2) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
23/11/2020 TELETRABAJO 2141286 G2 (TPM 2) 6:00PM A 10:00PM 4 __[Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. presentacion de diapositivas de Inteliaencoias Emocionales en aruno
24/11/2020 TELETRABAJO 2141284 (TPM2) 8:00AM A 12:00PM 4__[Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. Por medio de una historieta represente las diferentes emosiones con su respectivo sianificado de una forma creativa
24/11/2020 TELETRABAJO 2141281 (TPM2) 1:00PM A 5:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, Por medio de una historieta represente las diferentes emosiones con su respectivo significado de una forma creativa
24/11/2020 TELETRABAJO 2141286 (TPM2) 6:00PM A 10:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consiao mismo. Formacion Virtual. Por medio de una historieta represente las diferentes emosiones con su respectivo sianificado de una forma creativa
25/11/2020 TELETRABAJO 2202784 (ADSI 1) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. Reflexione sobre el siauiente caso v responda por medio de un Debate ante sus comparieros
25/11/2020 TELETRABAJO 2202764 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 [Promover la interaccion idénea consiao mismo. Formacion Virtual. Reflexione sobre el siauiente caso v responda por medio de un Debate ante sus comparieros
26/11/2020 ELETRABAJO 2141040 (ADSI 2) 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, Reflexione sobre el siguiente caso y responda por medio de un Debate ante sus compaiieros
26/11/2020 RABAJO 2202766 (ADSI 1) 1:00PM A 5:00PM 4 Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. Por medio de una historieta represente las diferentes emosiones con su respectivo sianificado de una forma creativa
30/11/2020 RABAJO 2141047 (ADSI2) 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. presentacion de dianositivas de Intelioencoias Emocionales en arupo ( continuacion)
30/11/2020 RABAJO 2141042 ( ADSI 2) 1:00PM A 5:00PM 4 Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. presentacion de diapositivas de Inteliaencoias Emocionales en arupo ( continuacion)
30/11/2020 RABAJO 2141286 G2 (TPM 2) 6:00PM A 10:00PM 4 Promover la interaccion idonea consiao mismo. Formacion Virtual. presentacion de diapositivas de Inteliaencoias Emocionales en arupo ( continuacion)
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: FRANCY YADIRA MARIN SANABRIA C.C.: 1098407512 MES: 01 Octubre al 30 de Octubre ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO

01/10/2020 TELETRABAJO 2057715 (ADSI) 3 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples

01/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G2 ( TPM2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples

05/10/2020 TELETRABAJO 2067459 (ADSI) 2 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples

05/10/2020 TELETRABAJO 2067463 ( ADSI 3) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples

05/10/2020 TELETRABAJO 1834751 (ASDI 5) 6:00PM A 10:00PM 4 Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
06/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G1 TPM G2 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
06/10/2020 TELETRABAJO 2967454 (ADSI 2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
06/10/2020 TELETRABAJO 2067355 G1 (TPM MIX -2| 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
07/10/2020 TELETRABAJO 2024503 (TEA 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
07/10/2020 TELETRABAJO 2067472 ( ADSI2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion aprendices guia Inteligencias Multiples
08/10/2020 TELETRABAJO 2057715( ADSI3) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
08/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G2 ( TPM2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
13/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G1 TPM G2 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
13/10/2020 TELETRABAJO 2967454 (ADSI 2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
13/10/2020 TELETRABAJO 2067355 G1 (TPM MIX -2| 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
14/10/2020 TELETRABAJO 2024503 (TEA 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
14/10/2020 TELETRABAJO 2067472 ( ADSI2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, realizacion de foro compartiendo diferentes puntos de vista
15/10/2020 TELETRABAJO 2057715( ADSI3) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
15/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G2 ( TPM2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
19/10/2020 TELETRABAJO 2067459 (ADS) 2 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
19/10/2020 TELETRABAJO 2067463 ( ADSI 3) 1:00PM - 5:00 PM 4 [Promover la interaccién idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
19/10/2020 TELETRABAJO 1834751 (ASDI 5) 6:00PM A 10:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
20/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G1 TPM G2 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
20/10/2020 TELETRABAJO 2967454 (ADSI 2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
20/10/2020 TELETRABAJO 2067355 G1 (TPM MIX -2| 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
21/10/2020 TELETRABAJO 2024503 (TEA 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
21/10/2020 TELETRABAJO 2067472 ( ADSI2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, presentacion de diapositivas de Inteligencoias Emocionales en grupo
22/10/2020 TELETRABAJO 2057715( ADSI3) 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
22/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G2 ( TPM2) 1:00PM - 5:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
26/10/2020 TELETRABAJO 2067459 (ADSI) 2 8:00AM A 12:00PM 4 [Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
26/10/2020 TELETRABAJO 2067463 ( ADSI 3) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
26/10/2020 TELETRABAJO 1834751 (ASDI 5) 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
27/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G1 TPM G2 8:00AM A 12:00PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
27/10/2020 TELETRABAJO 2967454 (ADSI 2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
27/10/2020 TELETRABAJO 067355 GI1 (TPM MIX -2| 6:00PM A 10:00PM 4 |Promover la interaccion idonea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
28/10/2020 TELETRABAJO 2024503 (TEA 2) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
28/10/2020 TELETRABAJO 2067472 ( ADSI2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
29/10/2020 TELETRABAJO 2057715( ADSI3) 8:00AM A 12:00PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales
29/10/2020 TELETRABAJO 2067356 G2 ( TPM2) 1:00PM - 5:00 PM 4 |Promover la interaccién idénea consigo mismo. Formacion Virtual, continuacion de las presentaciones en grupo de las Inteligencias Emocionales

TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1098407512 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 0
VALOR TOTAL: oo $0,00

Fecha de emisién del reporte: 9 de noviembre de 2020 a las 15:48:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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