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Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111163
Coordinadora Académica
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

GIRON

Girdn, 2 de Marzo 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2026

Viviana Patricia Nifio Garnica, identificado con C.C. 63515755; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9111163/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de
FEBRERO del 2026:

requiera, en jornadas de diseio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacidn,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, actividades de induccidn y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
identificacion, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las actividades de Programacion Pantallazo
aprendizaje del proceso formativo basado en |Guias de aprendizaje
el desarrollo curricular del programa de
formacién.
2 | Participar cuando el centro de formacion lo No se necesito en el No aplica

periodo
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Ejecutar la formacion profesional integral en 3235553 - 3296595 Fotos
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | MANTE. MOTOCICLETAS
complementaria y virtual) de acuerdo con el 3234014 ENSAMBLE
disefio curricular, desarrollo curriculary EQUIP ELECTRONICO
proyecto formativo de los programas 3176068 CNC

asociados a cada red de conocimiento y area 325600

tematica del objeto contratado. ELECTROMECANICA
3234132 ANIMACION
3D

3315790
INSTRUMENTACION
3138054 GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios SOFIA Capturas
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento No se realizé en el periodo| No aplica
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacién. 5 GTH-F-075 V09 b)
Registrar oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el para
el desarrollo de la formacidn. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Toma se asistencia Pantallazo
aprendiz vigente para la ficha de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se necesito en el No aplica

de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | periodo
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.
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8 | Responder por los bienes y elementos Cuidado del ambiente No aplica
puestos a su disposicién para el cumplimiento |durante las formaciones
del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el cuentadante y el
Almacén.
9 Utilizar la plataforma Institucional como ZAJUNA Capturas
apoyo a la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.
10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion  |No se realizo en el periodo [No aplica
del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
11 | Atender oportunamente los requerimientos  [No se realizo duranteel  |No aplica
que haga el supervisor del contrato y periodo
presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.
12 | Las demas necesarias para el cabal No se realizé durante el  |No aplica
cumplimiento del objeto contractual periodo

Cordialmente,

Viviana Patricia Nifio Garnica
Contratista
C.C. No. 63515755

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111163
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:30 - 7:30 3176068 CNC
7:30 - 8:30 EMPRENDIMIENTO 3H
8:30 - 9:30 O5FEB - 09ABR - A, TECNICO
9:30 - 10:30
10:30 - 11:30

11:30 - 12:30

3235600 teG mante
electromecanico industrial
1:30 - 2:30 GESTION INTEGRAL
05 FEB-09 ABRIL

12:30 - 1:30 3296595 ANIMACION 3D
EMPRENIDIMIENTO 3 H

06 FEB -10 ABRIL A.

2:30 - 3:30 T ANIMACION 3D
3:30 - 4:30 3235553 MOTOCICLETAS 3315790 INSTRUMENTACION
4:30 - 5:30 EMPRENDIMIENTO 3H EMPRENDIMIENTO 3H
5:30 - 6:30 O4FEB - 0BABR - A, TECNICO OGFEB - 10ABR - A. INSTRUMENTAC
6:00 - 7:00 3296595 MOTOS 3234014 ENSAMB EQ ELECT 3388555
ZAPATOCA GESTION INTEGRAL
7:00 - 8:00 | EMPRENIDIMIENTO 3 H EMPRENDIMIENTO R AR
8:00 - 3:00 COEHEIMERZGSA O4FEB - 04MAR
REMOTO 02 FEBRE- 13 MARZO
3:00 - 10:00 4H-A. ELECTPOTENCIA ZAJUNA 6 HORAS SEMANA
v [ Nuevs pestots * | o G X B GrPL-13SFometod x BB S
(o} hivo E/EMPRENDIMIENTO%20%20SENA%202025/Portafolio%20Vivians%20NiRo%20-%20E: /GFPI-F-135FormatoG %208 ento.pdt Resumic ) v= (versquequess e @) o M Omt
= | ¥ 7 Dibgjar Q M A | ab | @ PregantaleaCopilot - + 8 G | 7)) @ QB B & @ Edtarcon Acobat
seha
WN |

2. PRESENTACION

s %

A través de esta guia, usted conocers por un lado, el conjunto de conocimientos, habilidades y
cualidades que debe tener una persona para emprender un proyecto y, por otro lado, identificard
las A\l i para aportar al desarrollo personal y de la
comunidad de manera integral en pro del bien comun.

Imagen-Freepik

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

AADisefar y evaluar 4 2 | aprendiz,
[ idades del ysocial, y del mercado,
de la cultura emprendedora.

Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripcién de la actividad:

[« ,
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

8 Resolucién 624 de 2.
Instructor v

Z Disefio Curricular ¢

Evaluacién ruta de aprendizaje

Q #r 4 @ Demuestaqueersts

 Ejecucion de fa Formacion e Opriss e binuin
Adminisirar . 3139707-ELECTRICISTAINDUSTRIAL

Consufar Auta del Aprenciz ~

Competencia de aprendizsie” Gestionar procesos propios de la culura $
emprendedora y empresarial de acuerdo con el

Generar Excel de Planeacion Rar norennt i ramanimiantns i i roring |

Padagogica
et JOHN ALEXANDER ROMAN

Generar PDF de Proyecto Formativo “
Juicio Evaluatvo. Seleccionar Juicio Evaluatvo v

Gestion e la Ruta de Aprendizajle

Aprendizzic
Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizzic
Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Feportes ¢
Soliotud de Segunda Evaluacien ¢
Complementania Virtual <
Eventos de Divulgacion Tocnologica ¢
Z Gestion de Amblentes. ¢
Z Gestion de Tiempos <
@ LM <
@ Matricula <
2 Pianeacion de la Formacion <

EFICIENCLA ENERGETICA EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES MEDIANTE EL DISERIO, CONSTRUGCION Y T

NANTENMENTO Gl 3

EFICIENCIA ENERGETIC Diseflo,

Fapdes gL VALORAR LA APROBADO

EFICIENCIA ENERGETIC/ DISERIO, INTEGRAR ELEMENTOS PERFIL PERSONAL Y EL 00

NANTENMEENTO il 3 ) ) SOCIAL AERODA

EFICIENGIA ENERGETIC: Diseilo, CARACTERIZ:

NANTENMENTO Cili 3 E AFROBADD.
Pignatde1
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3234014 Ensamble

TIBERIO IVAN CARRENO

KEVIN SEBASTIAM PRIETO GARCIA
CARLOS EDUARDO SOLANO

JAVIER VARGAS

DUVAMN ALEXIS PEREZ

HAGGUEN SMITH PINTO

ALEJANDRO JESUS GOMEZ ESCOBAR
VICTOR HERNANDO SANCHEZ MORALES
LISANDRO JESUS GOMEZ ESCOBRAR

EVIDENCIA OBLIGACION 6

4-feb

EMAMNUEL

11-feb 18/02/2026 25/02/2026

4/03/2026

316068 CNC
5-feb
CC 1104129321 JESUS DAVID PEfiA MEJIA
CC 1104128021 GLEDYS ANDREA AVILA PEFIA
CC 1097095317 SNEIDER SANTIAGO GARCIA REYES
CC 1097496738 ANDRES ABAD CARRANZA GARCIA
CC 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES
cC 1098072211 ANDRES FELIPE VEGA GOMEZ
CC 1095303140 DARIO ALEXANDER CASTRILLON LUNA patrocinio
T1 1096538770 CARLOS ANDRES PICO HERNANDEZ
cC 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO
TI 1096201952 DARWING SANTIAGO GALVIS VARGAS
11097100753 JHOAN SEBASTIAN CORREA GARCIA ]
TI 1100956169 JESUS DAVID JIMENEZ ROMERO
TI 1142715695 JUAN FELIPE ROJAS FIGUEROA
11101755894 KEYNER ROLANDO LOPEZ DIAZ
CC 1097491389 KEVIN ANDRES COTE RUEDA
T1 1096206550 LUIS HENRY NETO ROJAS
CC 1096539677 VERONICA HERNANDEZ LUNA
T1 1097609649 WILLIAM DAVID PINTO GALVIS
T1 1097487907 ANDRES FELIPE RUZ ROJAS
CC 1065872811 BRAYAN FERNEY GARCIA CAPACHO
CC 1095306238 BRANDON SNEYDER FONSECA GAMBOA

12-feb 15/02/2026 26/02/2026

5/03/2026
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EVIDENCIA OBLIGACION 9

v Fase 1 Anélisis: Grabaciones sesiones en linea

(") 1 Sesion emprendimiento

@ 2 sesion en linea emprendimiento
9 M Enlace a nuestra 3 sesion en linea
9 4 Sesion en linea. Emprendimiento.

9 Sesion en linea. Dudas e inquietudes.

v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea
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