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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. 6164185

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Indulfo Andrés Castrillén Taborda

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO.

6164185

OBIJETO

5 9204 180 Contratar la prestacién de servicios personales para
planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 2/03/2024

FECHA DE INICIO 04/03/2024

PLAZO INICIAL 313

FECHA DE TERMINACION INICIAL 13/12/2024

CONTRATISTA MARIO HERNANDEZ NARVAEZ

CCoNIT 1.000.645.918

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

. SENA REGIONAL  ANTIOQUIA, CENTRO DE

LUGAR DE EJECUCION TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

VALOR INICIAL $46.590.520
Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de

FORMA DE PAGO febrero de 2024 por un valor de tres millones cuatrocientos

veinte y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos MCTE ($
3.870.139,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y
cinco pesos MCTE ($4.465.545). ¢) y un Ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
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un millon novecientos treinta y cinco mil setenta pesos
MCTE ($ 1.935.070).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3824
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 27124
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 46.590.520
FECHA DE TERMINACION FINAL 13/12/2024
FECHA  DE  TERMINACION |
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $46.590.520
VALOR TOTAL EJECUTADO $46.590.520
SUPERVISOR DEL CONTRATO INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. [Incluya el | N/A

nimero de la modificacion]

CDP  QUE RESPALDA  EL|
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL|
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | n

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

Envirtud de la suscripcién del contrato 6164185 el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO /
. PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente /
No se requirid el

cumplimiento]

1. Cumplir con
académica de

la carga
la formacion

Sl Portafolios del instructor disponible
plataforma de SENA Sofia Plus,
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titulada y complementaria
asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio curricular
con puntualidad.

material del trimestre migrado y
actualizado en portafolio del instructor
disponible en

URL:Registros en el blog del area

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor - 2024

2. Participar, apoyar,
implementar y acompanar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracién de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompanados del area de
emprendimiento cuando asi
se requiera.

No se requirié
el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

3. Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,
planeacion pedagogica guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los
programas de formacion del
Centro.

S|

Actas disponibles en el drive de la
coordinacion y en Registros en el blog
del area

https://fpiautomatizacion.blogspot.co
m/?zx=3f46a19e1d69025b
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4. Disponer para los aprendices Sl SPé)rtliarfolio del instructor y el aprendiz
los productos y/o materiales del E
desarrollo curricular en la procedimiento del Sistema Integral de
plataforma  tecnoldgica, Gestion de la Calidad. Informacion de
Territorium 0 su equivalente, cpnten_ldo y documentos de cursos
int tuand tivando el disponible en Reportes en la plataforma
Interactuando y motivando el uso Sofia Plus. Y en el blog del area
eficiente de las plataformas para https://fpiautomatizacion.blogspot.co
el desarrollo de actividades
pedagogicas y de  formacion,
siempre siguiendo las politicas Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
de la Entidad. — Portafolio del Instructor — 2024
5. Articular proyectos de Sl Portafolio del instructor y el aprendiz
formacion, crear ruta de segun
aprend!zaje y asociar procedimiento del Sistema Integral de
aprendices alaruta en la Gestion de la Calidad. Inf 4n d
plataforma Sofia, al igual que estion de fa L-alidad. Informacion de
: C contenido y documentos de cursos
registrar los juicios ) .

: disponible en Reportes en la plataforma
evaluativos, dentro Sofia Plus. Y | bloa del &
Cumpliendo los cronogramas, ht? 'a_//f ‘?S-t entt_e o9 b? areat
términos y tiempos ps://fpiautomatizacion.blogspot.co
establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024
6. Entregar al supervisor del| S| Portafolio del instructor y el aprendiz

contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacion  pedagogica  del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde
con el procedimiento “ejecucion
de la formacion” establecido por
el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado
al supervisor como lo publicado
en las plataformas dispuestas
para ello.

segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024
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7. Reportar novedades de Sl Portafolio del instructor y el aprendiz
desercion, retiros voluntarios, segun
aplazamientos, traslados y procedimiento del Sistema Integral de
reingresos,  ala coordinacion Gestion de la Calidad. Informacién de
académica y area de registro contenido y documentos de cursos
y certificacion de manera disponible en Reportes en la plataforma
oportuna y de acuerdo ﬁt‘if'a_//PfIL_‘S' tY ent(.el blog C:)?I areat
establecido por el centro — ps://fpiautomatizacion.blogspot.co
CTMA.
Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024
8. Aportar iniciativas, Sl Portafolio del instructor y el aprendiz

propuestas, gestion y ejecucién
de sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa
— Portafolio del Instructor — 2024

9. Realizar el acompafiamiento
y hacer la entrega de las

actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento

en cualquiera de las

modalidades  seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de

formacion, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados

para ello porel Sena,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva vy
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de

aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el

No se requiriod
el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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mes de reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que se les
realizd acompafamiento
presencial — a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

—  Cantidad de
aprendices a los que se les
realizé cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte.

— Cantidad de
aprendices certificados por
ficha durante el mes de
reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos vy
detallados, por programa vy
ficha

10. Desarrolla las
actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del
Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud
en el trabajo, de manera
integral acompafiando y

promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de area, aportando

evidencia y desarrollo de
acogida de dichas buenas

S|

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024
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practicas.

11. Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

No se requirioé
el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

12. Participar en los
Semilleros de investigacion,
designados por el Coordinador,
de acuerdo con la linea de
investigacion a la  que
pertenezca el programa de
formacioén, incentivando a los
aprendices en la participacion
de estos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias vy
alcances del semillero.

No se requirié
el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

13. Participar en la

Construccion del desarrollo
curricular de los programas de
formacion, mediante la
planeacion de las actividades
a desarrollar durante el
proceso formativo, la
formulacién de los proyectos
formativos, la  planeacion
pedagodgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollarlas

competencias del programa
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales
y el area tematica, teniendo en

S|

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestidon — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024
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cuenta:

— Descripcion  de

avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento  de los

procesos dedesarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta.

— Actas de reunidn de
desarrollo curricular. Minimo
una por trimestre.

— Lista de evidencias que
aporta como participaciéon en la
construccion del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participaciéon en la construccion
del desarrollo curricular

14. Realizar y/o actualizar los | SI Certificado disponible
y
cursos de pe.dagog ia https://certificados.sena.edu.co/Certificad
dispuestos por la entidad, en Digital/com.sena.consultacer
aras de promover un mejor
desempefio en la calidad
del servicio prestado a la
Entidad.
15. Realizar la prestacion del Sl Portafolio del instructor y el aprendiz
servicio bajo la aplicacion del segun
gﬁi;%zl?deaztlc;%"rceas: cljt:ndo @ procedimiento del Sistema Integral de
siempre nuévas herramientas Gestion de la Calidad. Informacién de
sobre el area en la formacion, cgntenfdo y documentos de cursos
incentivando el aseo y la disponible en Reportes en la plataforma
organizacién de buenas Sofia Plus. Y en el blog del area
practicas dentro de su drea https://fpiautomatizacion.blogspot.co
Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024
, . Portafolio del instructor y el aprendiz
16. Apoyar en la implementacion, | g seglin

mantenimiento y mejoramiento

procedimiento del Sistema Integral de
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continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

Gestion de la Calidad. Informacion de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestion — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024

17. Presentar mensualmente la | S
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de Ila
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de

multa sefalada en el contrato

Informacion registrada en SECOP

https://www.secop.gov.co/

18. Las demas que se requieran | S
dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades

del Centro.

Portafolio del instructor y el aprendiz
segun

procedimiento del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad. Informacién de
contenido y documentos de cursos
disponible en Reportes en la plataforma
Sofia Plus. Y en el blog del area
https://fpiautomatizacion.blogspot.co

Ruta: Gestidon — Gestion Administrativa —
Portafolio del Instructor — 2024

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

65-46-101044920
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CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 13/03/24
FECHA APROBACION 13/04/25
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/03/24 15/04/25 4.659.052
Devolucié [
evo uc.lo.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salari taci
alariosy p.res aciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
R bilidad civil
esponsabilidad civi N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento al objeto del contrato, asegurando la planeacién y orientacion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en modalidad presencial, segin las necesidades
programadas por el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Las actividades desarrolladas
incluyeron la implementacién de estrategias pedagdgicas alineadas con las politicas institucionales, la
adaptacion de contenidos formativos a las necesidades especificas de los aprendices, y la entrega de
resultados conforme a la normatividad vigente. Todo lo anterior fue ejecutado dentro de los parametros

10
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establecidos, garantizando la satisfaccion de las necesidades del Centro sin registros de incumplimientos
ni imposicién de multas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El instructor implementd, mantuvo y mejord continuamente el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) mediante la actualizacién de documentos, revision de procesos internos, generacion
de reportes de seguimiento y propuestas de mejora, logrando el cumplimiento de los estandares
establecidos y fortaleciendo los procesos administrativos y operativos.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisién suscrito por Indulfo Andrés Castrillén Taborda, durante la
ejecucion del contrato NO]J se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6  Supervision de la ejecucidn contractual

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision a Indulfo Andrés Castrilldn Taborda el
12/03/2024

3.7 Liquidacidén del contrato

De acuerdo con lo dispuesto en la cldusula décima sexta de la minuta del contrato, se certifica que el
contratista cumplid a satisfaccién con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato. Asimismo,

se llevd a cabo el pago total de los honorarios pactados, por lo que no se requiere la realizacidn de una
liquidacion formal.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

11
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4.1

El 01 de febrero de 2024 se expidié el certificado de desembolsos SIIF27124del contrato nro. 6164185

Pagos realizados

tal como a continuacion se relaciona:

4.2

o
SENA

N

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 29/02/2024 $ 3.423.585
002 31/03/2024 $ 4.465.545
003 30/04/2024 $ 4.465.545
004 31/05/2024 $ 4.465.545
005 30/06/2024 $ 4.465.545
006 31/07/2024 $ 4.465.545
007 30/08/2024 $ 4.465.545
008 30/09/2024 $ 4.465.545
009 31/10/2024 $ 4.465.545
010 30/11/2024 $ 4.465.545
011 13/12/2024 $1.935.070
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 46.590.520
Valor adicion o disminucion del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 46.590.520
Valor ejecutado $ 46.590.520
Valor pagado S 46.590.520
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

GCCON-F-030 V04
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Para constancia se firma 24/12/2024

=

l

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor del contrato

Elabord: Vanessa Escudero Ossa

Anexos:

GCCON-F-030 V04
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SENA
5. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
2 29/03/2023 Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,

numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:

=  No cumplig,

=  Columna no se requirid el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

= NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

= NUMERO DE OBLIGACION,

=  VALOR BRUTO VALOR,

= DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
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