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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9111120

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9111120 del afio 2026

MILENA PAOLA BOLANOS CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1129577550 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4737497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 91231014603 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIALY VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular

y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
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normatividad vigente

la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

de ejecucién mensual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Utilizar herramientas - Gestidn en los cursos Pantallazos de
tecnolégicas que EI SENA complementarios de las | actividades realizadas
brinda para la gestién del fichas: 3417425,
aprendizaje y apoyo a los 3417426, 3417427 y
procesos formativos, para 3417428.
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.
2 Presentar informes Presentaciéon de informe | Informe cargado en

SECOP.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 6008568502 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

1 lena Dolares C.

MILENA PAOLA BOLANOS CANTILLO

Contratista

C.C. No. 1129577550
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9111120 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS

CIERRE CURSOS 10-03-26:

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD PARA LAS
ORGANIZACIONES 4.0. (3417425)
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD PARA LAS
ORGANIZACIONES 4.0. (3417427)
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 Y HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD PARA LAS
ORGANIZACIONES 4.0. (3417428)
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SE ASOCIAN APRENDICES DE NUEVOS CURSOS 11-03-2026

& MILENA PAOLA

© & Banoeja oe tareas = LMS SENA

& Camdiar Clave Salr &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha os 3457405 - USO DE MICROSOFT POWER POINT
cacierizacen

PARA LA GENERACION DE PRESENTACIONES - 24
PROFFESINNAI -8

Fufa G Agrendzaie  RUTAVIRTUAL 3457405 0éa

Comaultee Aprendices

Lo operacidn Asocisr aprendices 8 ruts se realizd exitosaments, | Resultado: 30 Aprendizices) ssocindols) a la Ruta de Apeendizaje: RUTA VIRTUAL
ME7405, Se ha enviado un cormeo electrdnico a kos aprandices asoclados a la naa

& MILENA PAOLA

>

(7] 34 Bandeja de lareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Sair

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha oo 3457406 - USO DE MICROSCFT POWER POINT = o4
CaaUenzacon’ PARA LA GENERACION DE PRESENTACIONES -2

PROFFSINNAI FS

Ruta de Aprencizajee  RUTAVIRTUAL 3457406 mda

ConsuRar Aprendices

Lo operacion Asocia aprendices a ruts se realizd sxitosamente, | Resultado: 50 Apreadiz(ces) asociadols) o s Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
357406, Sa ha envlado un coreo slectrdnico » los apeendices asociades a b naa



& MILENA PAOLA

e &1 Bandeg de tareas = LMS SENA

& Cambear Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

Ficha 08 3457407 - USO DE MICROSOF T POWER POINT 2 o4
¥ PARA LA GENERACION DE PRESENTACIONES 4
PRNFFSINMALFS

Ruta o8 Aprendtzzjer RUTAVIRTUAL 3457407

Comsuttar Aprendices

La operacion Asoclar aprendices a ruta se ronfizo axitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociade{s) a le Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
457407, Se ha enviado un costeo electdnico a los spremfices asociados a la ruts

& MILENA PAOLA

9 = Bandeja de tiweas = LMS SENA

& Cambitar Clave Salr [+

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha da 3457410 - USQO DE MICROSOFT POWER POINT - 04
camdenzacitn” PARA LA GENERACION DE PRESENTACIONES -

PROFFSINNAL FS

Ruta 0o Aprendzage  RUTA VIRTUAL 3457410

Consitar Ageemeioes

La operacidn Asociar apeandices a ruta se realizs exitosaments. | Resultado: 30 Aprendizices) nsociadifs) o la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
JA57410. Se ha enviado un cormen electrdnico o los aprendices esociedos a la ruta



