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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot — marzo 2026

Sefior (a)

MARIA HELENA CASTRO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141794 de 2026
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
ano 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9141794 del afio 2026

Yo MARIO GOMEZ SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11205617 de Girardot
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, adscrito a la coordinacién académicay en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, presento a continuacion
el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(548.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
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DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) cada uno. c) Un (1) ultimo pago por los dias del mes de diciembre de 2026, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA NUEVE PESOS
($1.894.999).

Plazo: 10 meses y nueve dias, sin superar el calendario académico 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de seguimiento a la etapa productiva y afines, realizando de manera auténoma
el disenar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacién
profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de

Girardot.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los Durante el periodo No programado
procesos formativos conforme a los comprendido entre
lineamientos institucionales y al 20 de febreroy el 12
objeto contractual, asi como en el de marzo de 2026, no

1 disefio curricular y la elaboracion de se desarrollaron
instrumentos académicos actividades asociadas
requeridos por el Centro de Formacidon |a esta obligacion
para fortalecer la Formacion contractual.
Profesional Integral y el proceso
de aprendizaje.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Durante el periodo Sin novedades
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | comprendido entre académicas.
actividades que de 20 de febreroy el 12
acuerdo con los procesos que son de su | de marzo de 2026, no
2 |responsabilidad, garantizando la calidad | se desarrollaron
de la formacién y su actividades asociadas
coherencia en el proceso formativo, a esta obligacién
tales como: a). Verificando que la contractual.
totalidad de los aprendices
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seleccionados se encuentren en estado
matriculados. b). Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la

informacién.

Emitir de manera oportuna el juicio
evaluativo sobre el nivel de logro de los
resultados de aprendizaje

y las competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy las
herramientas tecnolégicas

definidos por la entidad, dentro de un
plazo maximo de tres (3) dias
posteriores a la finalizacion del
respectivo resultado de aprendizaje, y
participar en los comités de
seguimiento a los que sea

convocado, de acuerdo con la
programacion académica del Centro de
Formacién.

Durante el periodo
comprendido entre
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, no
se desarrollaron
actividades asociadas
a esta obligacion
contractual.

Sin cierre formativo.

Al término de la etapa productiva de
cada uno de los aprendices asignados
para seguimiento de la

segunda y ultima fase formativa,
acopiar la totalidad de los formatos
institucionales debidamente
diligenciados y demds documentos
requeridos para el proceso de
certificacién, allegandolos a la
Coordinacién Académica en un Plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de

Durante el periodo
comprendido entre
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, no
se desarrollaron
actividades asociadas
a esta obligacion
contractual.

Sin culminaciones
productivas.
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terminacion de la etapa productiva, por
parte del aprendiz.

Cumplir mensualmente con las

Durante el periodo

Sin requerimiento

actividades del procedimiento de comprendido entre institucional.
Ejecucion de la FPI, garantizando la 20 de febreroy el 12
entrega oportuna de informes, de marzo de 2026, no
actualizacion del Portafolio del se desarrollaron
Instructor con los formatos y soportes | actividades asociadas
exigidos por el Centro de Formacién. a esta obligacion
contractual.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante el periodo Documental.

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

comprendido entre el
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, se
realizaron cuatro
jornadas de induccién
para el inicio de la
etapa productiva
dirigidas a las fichas
3147507, 3178333,
3225279y 3235376.

En estas jornadas se
socializaron y aclararon
las responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que deben
cumplir los aprendices
durante el desarrollo de
la etapa productiva, con
el propdsito de
garantizar un proceso
exitoso y facilitar que la
certificacion se realice
sin inconvenientes al
finalizar esta fase de
formacion.

Realizar el seguimiento y control
mensual de los aprendices en los
aplicativos institucionales

Durante el periodo
comprendido entre el
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, se
realizaron cuatro

Documental/digital.
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dispuestos por el SENA, verificando el
adecuado registro de rutas de
aprendizaje, implementacion,
mantenimiento y evaluacién del
Sistema PREVIOS, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros,
traslados, aplazamientos, entre otros) e
incumplimientos por inasistencia, y
gestionando ante la

Coordinacién Académica los tramites
correspondientes; asi mismo, orientar,
asesorar y acompanar de

manera permanente a los aprendices
en las etapas lectiva y productiva,
garantizando el desarrollo de

la Formacidn Profesional Integral
conforme a los lineamientos
institucionales y a los programasy
grupos asignados.

jornadas de induccién
para el inicio de la
etapa productiva,
dirigidas a las fichas
3147507, 3178333,
3225279y 3235376.

En estas jornadas se
socializaron y
aclararon las
responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que
deben cumplir los
aprendices durante el
desarrollo de la etapa
productiva, con el
propdsito de
garantizar un proceso
exitoso y facilitar que
la certificacion se
realice sin
inconvenientes al
finalizar esta fase de
formacion.

Asimismo, se ha
brindado
asesoramientoy
orientacién constante
a los aprendices para
el adecuado
diligenciamiento del
formato de
planeaciény
seguimiento, asi
como del formato de
bitacora, los cuales
constituyen
evidencias
fundamentales del
proceso desarrollado

GCCON-F-

087 V1




SENA

N

durante la etapa
productiva y son
indispensables para el
proceso de
certificacion.

Apoyar al Centro de formacion en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos

Durante el periodo
comprendido entre el
20 de febreroy el 12 de
marzo de 2026, no se

Sin requerimiento
institucional.

g | de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion. des_a_rm”aron )
actividades asociadas a
esta obligacion
contractual.
Apoyar al Centro de Formacion, cuando | Durante el periodo Sin requerimiento
asi se requiera, en la promocion del comprendido entre 20 | institucional.
portafolio de servicios de febreroy el 12 de
institucional y en los procesos de marzo de 2026, no se
divulgacidn de la oferta de formacion des,a,rm”aron .
9 |titulada y complementaria, asi aCt'V'da(.jes ?,SOC'adaS 2
3 . esta obligacién
como en las demas actividades contractual.
académicas, administrativas y
misionales que se generen, en
concordancia con los lineamientos
técnicos e institucionales del SENA.
Asistir a los llamados efectuados por la | Durante los dias 28 de | Documental y/o
Entidad, con el objeto de recibir febreroy 7 de marzo |digital.
capacitacién y actualizacion de 2026 se asistio al
en formacién. desarrollo de la
estrategia de
reactivaciony
fortalecimiento de los
Equipos Ejecutores,
10 vigencia 2026,

actividad realizada en
el marco de la
compensacion de
tiempo
correspondiente a la
Semana Santa.

Esta disposicidn se
fundamenta en la

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Circular 1-2026 del 17
de febrero de 2026,
denominada
“Lineamientos para la
compensacion del
tiempo laboral —
Semana Santa 2026”,
emitida por la
Secretaria General del
SENA, la cual se
adjunta para su
conocimientoy
aplicacion.

11

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del

aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso

para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva.

Durante el periodo
comprendido entre
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, Se
realizé de manera
oportuna la induccién
de inicio de la etapa
productiva a los
aprendices
pertenecientes a las
fichas 3147507,
3178333, 3225279y
3235376, en donde se
socializaron las
generalidades,
responsabilidades y
compromisos
relacionados con el
desarrollo de esta
fase formativa.

Asimismo, se brindd
orientacién sobre el
proceso de
seguimientoy
evaluacion de la
etapa productiva,
indicando el uso
adecuado de los

Documental y/o
digital.
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formatos vigentes
disponibles en la
plataforma
Compromiso, tales
como el formato de
planeaciény
seguimiento y el
formato de bitacora,
los cuales constituyen
evidencias
fundamentales para
el control,
seguimientoy
evaluacién de las
diferentes
alternativas de
desarrollo de la etapa
productiva, con miras
al proceso de
certificacién de los
aprendices.

12

Cumplir con la programacion asignada
en la formacién titulada y
complementaria, atendiendo
oportunamente las necesidades de los
aprendices y garantizando el adecuado
desarrollo de la

Formacién Profesional Integral.

El 3 de marzo de 2026
se enviaron para el
proceso de
caracterizacion,
inscripcidn y posterior
matricula dos grupos
de poblacién PPL del
INPEC de La Mesa,
Cundinamarca, con el
fin de iniciar la
formacién
complementaria en el
curso de
Comportamiento
Emprendedor.

Esta accidn se realiza
para dar
cumplimiento al
convenio concertado

Documental y/o
digital.
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entre el SENAy el
INPEC para la vigencia
2026.

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante el periodo
comprendido entre
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, no

Sin actividades
programadas.

13
se desarrollaron
actividades asociadas
a esta obligacion
contractual.
Velar por el cumplimiento del Sistema |Se dio cumplimiento a | Documental y/o
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) | la obligacién digital.
conforme a la relacionada con el
normatividad vigente, promoviendoy | Sistema de Seguridad
garantizando el uso adecuado de los y Salud en el Trabajo
elementos de proteccion (SST), mediante la
personal cuando se requiera, verificacion de las
14 asegurando que las areas de trabajo, condiciones de
los espacios comunes y los seguridad y la
ambientes de aprendizaje se conserven | promocién de
en adecuadas condiciones, con el fin de | practicas seguras
garantizar un entorno durante el desarrollo
seguro para el desarrollo de la de las actividades, sin
formacion. presentarse
novedades durante el
periodo reportado.
Usar las herramientas disponibles en el | Durante el periodo Sin actividades
Learnig Management System(LMS — comprendido entre formativas.
ZAJUNA), plataforma 20 de febreroy el 12
SOFIA PLUS u otras plataformas que se | de marzo de 2026, no
15 |requieran para el aprendizajey se desarrollaron
fortalecimiento de la formacién actividades asociadas
y lograr cumplimiento de los a esta obligacion
lineamientos, cobertura y productos contractual.
indicados.
Participar cuando el centro de Durante el periodo Documental y/o
formacion lo requiera, en proyectos de |comprendido entre digital.
16 investigacion técnica y/o 20 de febreroy el 12

pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidén del area tematica objeto
del contrato.

de marzo de 2026, no
se desarrollaron
actividades asociadas
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a esta obligacién
contractual.

Apoyar en las fases del cronograma de
ingreso de las diferentes convocatorias
abiertas de formacion:

divulgacidn, inscripciones, proceso de
seleccion, matricula e induccidn y
entregar los soportes

Durante el periodo
comprendido entre
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, no
se desarrollaron
actividades asociadas

Sin actividades
programadas.

17 |requeridos para el Ingreso de a esta obligacién
aprendices al programa de formacion contractual.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Aplicar al proceso de certificacion en la | Durante el periodo Plazo vigente 2026.
norma de competencia “Orientar comprendido entre el
procesos formativos con base 20 de febreroy el 12
en los planes de formacién de marzo de 2026, se
concertados” o en su actualizacién realizé la inscripcién a
“Orientar formacidn presencial de la competencia
acuerdo con procedimiento técnico y “Orientar formacién
normativo” o “Orientar formacién e- presencial de acuerdo
learning de acuerdo con con procedimientos
18 | procedimientos técnicos y normativos |técnicosy
(virtual)”. En caso de no contar con normativos”, asi
dicha certificacion, debera comoala
postularse al proceso correspondiente | competencia
y anexar al informe de ejecucién “Orientar formacién
contractual el certificado de e-learning de acuerdo
aprobacion o, en su defecto, la con procedimientos
evidencia de inscripcion efectiva al técnicos y normativos
proceso, con plazo maximo hasta (virtual)”.
el 30 de noviembre de 2026.
Guardar absoluta reserva sobre Se dio cumplimiento a | Informe de
documentos, informacion, programas y |la obligacién de actividades, uso de
material que lleguen a su guardar absoluta medios
19 conocimiento por el desarrollo del reservay institucionales.

objeto contractual.

confidencialidad
sobre la informacion,
documentos,
programas y material
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conocidos en
desarrollo del objeto
contractual,
garantizando su uso
exclusivo para fines
institucionales y sin
presentarse
divulgacion a terceros
no autorizados
durante el periodo
reportado.

20

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como guia De
Orientaciones Para La Formacién

En Ambientes Virtuales De Aprendizaje
—AVA- GFPI-G-014 Version 05-virtual.

Durante el periodo
comprendido entre el
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, se
realizaron cuatro
jornadas de induccién
para el inicio de la
etapa productiva
dirigidas a las fichas
3147507, 3178333,
3225279y 3235376.

En estas jornadas se
socializarony
aclararon las
responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que
deben cumplir los
aprendices durante el
desarrollo de la etapa
productiva, con el
propdsito de
garantizar un proceso
exitoso y facilitar que
la certificacion se
realice sin
inconvenientes al
finalizar esta fase de
formacion.

Sin novedades
disciplinarias.
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Gestionar de manera eficiente la
plataforma virtual, garantizando la
programacion oportuna de

actividades del proceso formativo
titulado y de los cursos
complementarios, asi como de las
sesiones

virtuales; la publicacién de evidencias y

Durante el periodo
comprendido entre el
20 de febreroy el 12
de marzo de 2026, no
se desarrollaron
actividades asociadas
a esta obligacion
contractual.

Sin programacion
virtual.

21 |grabaciones; la atencién a los foros en
un plazo maximo de un
(1) dia habil; y la retroalimentacidon en
un término no superior a tres (3) dias
habiles, en cumplimiento
de las guias, los instrumentos de
evaluacién y los criterios de calidad
establecidos por la Coordinacién
Académica. Virtual.
Apoyar y alimentar la bolsa corporativa | Actualmente, me Documental y/o
del centro de la formacién encuentro inscrito en |digital.
complementaria, de acuerdo con la bolsa corporativa
las necesidades y requerimientos de la | para la formacién
coordinacién académica para el complementaria
cumplimiento de metas del Centro de | denominada “Gestion
Formacién virtual. de Entornos Virtuales:

Metodologias y
- Herramientas para la

Formacion en el
SENA”, la cual se
llevara a cabo durante
el primer trimestre
del afio en el centro
de formacidn, y estoy
en espera del inicio
del proceso
formativo.

adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social No. 1080262859 del operador Simple, referente al periodo del
mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

oziae=]

MARIO GOMEZ SALAS
Contratista
C.C. No. 11205617 de Girardot Cundinamarca

e

et
MARIA HELENA CASTRO GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141794 de 2026

13
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EVIDENCIAS
Cumplimiento de las obligaciones 6, 7, 11y 20, relacionadas con la induccién de inicio de la etapa
productiva de las fichas 3147507, 3178333, 3225279 y 3235376, en las cuales se socializaron las
generalidades, responsabilidades y compromisos asociados al desarrollo de esta fase formativa,
con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de la etapa productiva por parte de los
aprendices.

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inducciéon Seguimiento Etapa Productiva Ficha 3178333 Técnico Contabilizacion De

Operaciones Comerciales Y Financieras

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot Cundinamarca 09 07:00 pm 8:40 pm
marzo 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.co Regional Cundinamarca
m/meet/284688864281167 Centro de la Tecnologia del Disefio y
p=W8X7n4d7JrAX9TeWES8 la Productividad Empresarial -
Girardot

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de asistencia.

2. Bienveniday objetivo de la reunion.

3. Contextualizacidn de la etapa productiva.

4. Revisidon del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje.

5. ldentificacion de dificultades y barreras en el desarrollo de la etapa productiva.
6. Definicién de compromisos y fechas limite.

7. Recomendaciones finales.

8. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e CQOrientar y realizar seguimiento a los aprendices de la Ficha 3178333 — Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras, frente al desarrollo de la

etapa productiva, socializando los lineamientos institucionales, las alternativas para

14
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su realizacién, los compromisos académicos y administrativos, asi como el
procedimiento para el diligenciamiento de los formatos de planeacién, seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva y el registro de bitacoras, con el fin de garantizar el
adecuado cumplimiento de esta fase del proceso de formacidn profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia

Se realizd la verificacidn de asistencia de los aprendices pertenecientes a la Ficha 3178333 —
Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras, quienes se conectaron
a la reunidn virtual a través de la plataforma Microsoft Teams. De igual manera, se solicitd
autorizacion a los participantes para la grabacion de la reunién con fines de seguimiento
académico.

2. Bienvenida y objetivo de la reuniéon

El instructor encargado del seguimiento a la etapa productiva dio la bienvenida a los
aprendices participantes, resaltando la importancia de este espacio como mecanismo de
acompanamiento institucional para garantizar el adecuado desarrollo de la etapa productiva.

Se explicd que la reunidn tenia como finalidad orientar, resolver inquietudes y reforzar los
lineamientos que rigen el proceso formativo durante esta fase del programa.

3. Contextualizacion de la etapa productiva

Durante este punto se enfatizé que la etapa productiva no es solamente un requisito o un
paso adicional dentro del proceso formativo, sino que constituye el complemento
fundamental del proceso de formacidn integral que ofrece el SENA.

Se explicd que en esta etapa los aprendices:
e Ponen en practica las competencias laborales desarrolladas durante la etapa lectiva.

e Aplican los conocimientos técnicos adquiridos en su proceso de formacion.
e Integran la teoria con la practica en entornos reales de trabajo.

e Desarrollan habilidades propias del contexto organizacional.

15
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Asimismo, se resaltd que este proceso permite evidenciar como los aprendices ejecutan y
desarrollan sus competencias dentro de los procesos laborales, contribuyendo al
fortalecimiento de su perfil profesional.

4. Revision del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje
Se reviso con los participantes el estado actual de cada aprendiz frente a:
e Vinculacién mediante contrato de aprendizaje.

e Alternativas de proyecto productivo, vinculo laboral o vinculo formativo laboral
(pasantia).

e Gestidn de oportunidades para el inicio de la etapa productiva.

Se recordd a los aprendices la importancia de mantener actualizada su informacion en los
sistemas institucionales y reportar oportunamente cualquier novedad relacionada con su
vinculacion laboral o con el desarrollo de la etapa productiva.

5. Identificacion de dificultades y barreras
Los aprendices manifestaron algunas dificultades relacionadas principalmente con:
e Procesos de seleccion en empresas.

o Falta de oportunidades inmediatas para contrato de aprendizaje.
e Desconocimiento de algunos procedimientos administrativos.

Ante estas situaciones se brindaron orientaciones sobre el uso de la Agencia Publica de
Empleo del SENA y la importancia de mantener una actitud proactiva en la busqueda de
oportunidades laborales.

6. Definicion de compromisos y fechas limite
Se establecieron compromisos orientados a fortalecer el desarrollo de la etapa productiva,
especialmente en lo relacionado con:

e Gestidn activa de oportunidades laborales.

e Reporte oportuno de novedades.

e Cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.
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Adicionalmente, durante la reunién se realizd la explicacion del paso a paso para el
diligenciamiento del formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva,
documento mediante el cual se establecen las actividades que el aprendiz desarrollara
durante su proceso de practica en la empresa o entidad.

De igual manera, se explico el formato para la elaboracion y entrega de las bitdcoras de etapa
productiva, en el cual los aprendices deberan registrar periédicamente las actividades
realizadas, aprendizajes obtenidos y avances en el desarrollo de sus funciones dentro del
entorno laboral.

Se reiterd el compromiso de los aprendices de realizar el diligenciamiento adecuado de estos
formatos y cumplir con la entrega de las bitacoras en los tiempos establecidos durante la
etapa productiva, como evidencia del seguimiento académico del proceso.

7. Recomendaciones finales

Se reiterd a los aprendices que el desarrollo exitoso de la etapa productiva depende no solo
del conocimiento técnico, sino también de la forma en que se desempenan dentro del
entorno laboral.

En este sentido se resaltd la importancia de:
e Mantener responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.

e Desarrollar productividad y disciplina laboral.

Asi mismo, se destacé la importancia de aplicar habilidades blandas tales como:
e comunicacién asertiva

e trabajo en equipo
e liderazgo
e adaptabilidad

e respeto por la cultura organizacional
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Se recordd que el comportamiento profesional, la actitud y la ética en el entorno laboral son
determinantes para la proyeccion profesional y para la generacién de futuras oportunidades
laborales.

De igual manera, se enfatizé que durante la etapa productiva los aprendices representan al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ante las empresas y organizaciones, por lo cual se
espera de ellos un desempefio caracterizado por la responsabilidad, el cumplimiento, la
puntualidad, la iniciativa y el respeto por las normas institucionales y organizacionales.

Se recordd que el adecuado desarrollo de esta etapa permite fortalecer el perfil ocupacional
del aprendiz, generar experiencia laboral significativa y contribuir a su proceso de inserciéon
en el mercado laboral, consolidando asi el proceso de formacién integral promovido por el
SENA.

8. Cierre de la reunién

Finalmente, se agradecié la participacién de los aprendices y se reiterd la disposicidn
institucional para acompafarlos durante todo el proceso de la etapa productiva, recordando
que el objetivo principal es lograr un desarrollo exitoso de esta fase del proceso formativo,
permitiendo que los aprendices consoliden y apliquen las competencias adquiridas durante
su formacién en el SENA.

CONCLUSIONES

Durante la reunién se realizd la induccion y orientacién a los aprendices sobre el desarrollo
de la etapa productiva, resaltando su importancia como fase fundamental dentro del proceso
de Formacién Profesional Integral del SENA, en la cual se consolidan y aplican las
competencias técnicas, conocimientos y habilidades adquiridas durante la etapa lectiva.

Se reiterd que esta etapa permite al aprendiz integrar la teoria con la practica en entornos
reales de trabajo, fortaleciendo su perfil ocupacional y facilitando su proceso de insercién en
el mercado laboral.

De igual manera, se socializdé el procedimiento para el diligenciamiento del formato de
planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como el formato para la
elaboracién de las bitacoras, enfatizando en la importancia de su correcta elaboracién y
entrega dentro de los tiempos establecidos, como evidencia del desarrollo de las actividades
realizadas durante el proceso formativo en el entorno productivo.
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Finalmente, se destacd que el éxito de la etapa productiva depende no solo de la aplicacion
de los conocimientos técnicos adquiridos, sino también del comportamiento profesional, la
responsabilidad, el compromiso, la disciplina y la ética laboral, asi como del desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad y
el respeto por la cultura organizacional, aspectos que contribuyen al fortalecimiento del perfil

profesional del aprendiz y a su proyeccion en el ambito laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA (0]
PARTICIPACION
VIRTUAL
Durante la | Aprendices Participacion
Gestionar activamente | etapa virtual
oportunidades para el | productiva
desarrollo de la etapa
productiva mediante las
diferentes alternativas
establecidas por el SENA.
Diligenciar Al  inicio vy | Aprendices Participacion
correctamente el | durante el virtual
formato de planeacidn, | desarrollo de la
seguimiento y | etapa
evaluacion de la etapa | productiva
productiva.
Durante el | Aprendices Participacion
Elaborar y entregar | desarrollo de la virtual
oportunamente las | etapa
bitacoras de etapa | productiva
productiva conforme al
cronograma establecido.
Permanente Aprendices Participacion
Reportar al instructor de virtual
seguimiento  cualquier
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novedad relacionada con
la empresa o con el
desarrollo de la etapa
productiva.

Realizar Durante toda la | Instructor de seguimiento | Participacion
acompaifamiento y | etapa virtual

seguimiento académico | productiva
al proceso de etapa

productiva.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION | FIRMA (o)
EMPRESA A PARTICIPACION
(S1/NO) VIRTUAL

Mario Gémez Salas Coordinacion | N/A
académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

REUNION INDUCCION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3178333 TECNICO CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

lunes, 9 de marzo de 2026 19:00 - 20:30 ] Parte 1 IO Parte 2

Contenido (&)

Asistencia

s ™ N,
| MNotas | | Transcripcion
h. ~
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@ @ UnabrechaAnticAg. G @B (60)YouTube & Google M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducic G Google (J Facebook @B YouTube » [ Todos los marcadores
o - @
@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notif de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. acitn X
® o .
= Participantes
& Mo Gomes s Stingo s & 4 & Comparticinvitacio
. M 1G PL PL ) Patricia lombana & 10 ¢
=rE [Jotaons Gtz & ] [ i ombara g Srnneee ’
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SF YT ", S b
SA  Santiago Alexis & &
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Y- 8 oo L-Caoa AR eaw s
ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion Seguimiento Etapa Productiva
Ficha 3147507 Tecndlogo Gestién Del Talento Humano.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot Cundinamarca 20 18:00 pm 8:30 pm
febrero 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.co Regional Cundinamarca
m/meet/245048386074107? Centro de la Tecnologia del Disefio
p=bl74PZwYwNfOxCz5kd y la Productividad Empresarial —
Girardot
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
9. Verificacion de asistencia.

10. Bienvenida y objetivo de la reunion.
11. Contextualizacidn de la etapa productiva.

12. Revision del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje.
13. Identificacidn de dificultades y barreras en el desarrollo de la etapa productiva.
14. Definiciéon de compromisos y fechas limite.

15. Recomendaciones finales.

16. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e CQOrientar y realizar seguimiento a los aprendices de la Ficha 3147507 Tecnélogo
Gestidon Del Talento Humano, frente al desarrollo de la etapa productiva,
socializando los lineamientos institucionales, las alternativas para su realizacién, los
compromisos académicos y administrativos, asi como el procedimiento para el
diligenciamiento de los formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y el registro de bitdcoras, con el fin de garantizar el adecuado
cumplimiento de esta fase del proceso de formacién profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia
Se realizo la verificacidn de asistencia de los aprendices pertenecientes a la Ficha 3147507
Tecndlogo Gestidn Del Talento Humano, quienes se conectaron a la reunion virtual a través
de la plataforma Microsoft Teams. De igual manera, se solicitd autorizacién a los
participantes para la grabacidn de la reunion con fines de seguimiento académico.

2. Bienvenida y objetivo de la reunién
El instructor encargado del seguimiento a la etapa productiva dio la bienvenida a los
aprendices participantes, resaltando la importancia de este espacio como mecanismo de
acompafamiento institucional para garantizar el adecuado desarrollo de la etapa
productiva.
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Se explicd que la reunidn tenia como finalidad orientar, resolver inquietudes y reforzar los
lineamientos que rigen el proceso formativo durante esta fase del programa.

3. Contextualizacion de la etapa productiva
Durante este punto se enfatizé que la etapa productiva no es solamente un requisito o un
paso adicional dentro del proceso formativo, sino que constituye el complemento
fundamental del proceso de formacidn integral que ofrece el SENA.

Se explicd que en esta etapa los aprendices:
e Ponen en practica las competencias laborales desarrolladas durante la etapa lectiva.

e Aplican los conocimientos técnicos adquiridos en su proceso de formacion.
e Integran la teoria con la préctica en entornos reales de trabajo.

¢ Desarrollan habilidades propias del contexto organizacional.

Asimismo, se resalté que este proceso permite evidenciar cdmo los aprendices ejecutan y
desarrollan sus competencias dentro de los procesos laborales, contribuyendo al
fortalecimiento de su perfil profesional.

4. Revision del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje
Se revisé con los participantes el estado actual de cada aprendiz frente a:
e Vinculacién mediante contrato de aprendizaje.

¢ Alternativas de proyecto productivo, vinculo laboral o vinculo formativo laboral
(pasantia).

e Gestidn de oportunidades para el inicio de la etapa productiva.

Se recordd a los aprendices la importancia de mantener actualizada su informacién en los
sistemas institucionales y reportar oportunamente cualquier novedad relacionada con su
vinculacién laboral o con el desarrollo de la etapa productiva.

5. Identificacion de dificultades y barreras
Los aprendices manifestaron algunas dificultades relacionadas principalmente con:
e Procesos de seleccidn en empresas.
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o Falta de oportunidades inmediatas para contrato de aprendizaje.
e Desconocimiento de algunos procedimientos administrativos.

Ante estas situaciones se brindaron orientaciones sobre el uso de la Agencia Publica de
Empleo del SENA y la importancia de mantener una actitud proactiva en la bisqueda de
oportunidades laborales.

6. Definiciéon de compromisos y fechas limite
Se establecieron compromisos orientados a fortalecer el desarrollo de la etapa productiva,
especialmente en lo relacionado con:
e Gestidn activa de oportunidades laborales.

e Reporte oportuno de novedades.

e Cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

Adicionalmente, durante la reunidn se realizd la explicacidén del paso a paso para el
diligenciamiento del formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de la Etapa
Productiva, documento mediante el cual se establecen las actividades que el aprendiz
desarrollara durante su proceso de practica en la empresa o entidad.

De igual manera, se explicd el formato para la elaboracidn y entrega de las bitacoras de
etapa productiva, en el cual los aprendices deberan registrar peridédicamente las actividades
realizadas, aprendizajes obtenidos y avances en el desarrollo de sus funciones dentro del
entorno laboral.

Se reiterd el compromiso de los aprendices de realizar el diligenciamiento adecuado de
estos formatos y cumplir con la entrega de las bitacoras en los tiempos establecidos durante
la etapa productiva, como evidencia del seguimiento académico del proceso.

7. Recomendaciones finales
Se reiterd a los aprendices que el desarrollo exitoso de la etapa productiva depende no solo
del conocimiento técnico, sino también de la forma en que se desempenan dentro del
entorno laboral.

En este sentido se resaltd la importancia de:
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e Mantener responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.

e Desarrollar productividad y disciplina laboral.

Asi mismo, se destacé la importancia de aplicar habilidades blandas tales como:

e comunicacion asertiva
e trabajo en equipo
e liderazgo
e adaptabilidad

e respeto por la cultura organizacional

Se recordd que el comportamiento profesional, la actitud y la ética en el entorno laboral son
determinantes para la proyeccion profesional y para la generacién de futuras oportunidades
laborales.

De igual manera, se enfatizé que durante la etapa productiva los aprendices representan al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ante las empresas y organizaciones, por lo cual se
espera de ellos un desempefio caracterizado por la responsabilidad, el cumplimiento, la
puntualidad, la iniciativa y el respeto por las normas institucionales y organizacionales.

Se recordd que el adecuado desarrollo de esta etapa permite fortalecer el perfil ocupacional
del aprendiz, generar experiencia laboral significativa y contribuir a su proceso de insercion
en el mercado laboral, consolidando asi el proceso de formacién integral promovido por el

SENA.

8. Cierre de la reunién
Finalmente, se agradecio la participacién de los aprendices y se reiterd la disposicidn
institucional para acompafiarlos durante todo el proceso de la etapa productiva, recordando
que el objetivo principal es lograr un desarrollo exitoso de esta fase del proceso formativo,
permitiendo que los aprendices consoliden y apliquen las competencias adquiridas durante
su formacién en el SENA.

CONCLUSIONES
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Durante la reunion se realizé la induccidn y orientacidn a los aprendices sobre el desarrollo
de la etapa productiva, resaltando su importancia como fase fundamental dentro del
proceso de Formacion Profesional Integral del SENA, en la cual se consolidan y aplican las
competencias técnicas, conocimientos y habilidades adquiridas durante la etapa lectiva.

Se reiterd que esta etapa permite al aprendiz integrar la teoria con la practica en entornos
reales de trabajo, fortaleciendo su perfil ocupacional y facilitando su proceso de insercién en
el mercado laboral.

De igual manera, se socializé el procedimiento para el diligenciamiento del formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como el formato para la
elaboracién de las bitacoras, enfatizando en la importancia de su correcta elaboracién y

entrega dentro de los tiempos establecidos, como evidencia del desarrollo de las actividades
realizadas durante el proceso formativo en el entorno productivo.

Finalmente, se destacé que el éxito de la etapa productiva depende no solo de la aplicacién
de los conocimientos técnicos adquiridos, sino también del comportamiento profesional, la
responsabilidad, el compromiso, la disciplina y la ética laboral, asi como del desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad y
el respeto por la cultura organizacional, aspectos que contribuyen al fortalecimiento del
perfil profesional del aprendiz y a su proyeccion en el ambito laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Durante la Aprendices Participacion
Gestionar activamente etapa virtual
oportunidades para el productiva

desarrollo de la etapa
productiva mediante las
diferentes alternativas
establecidas por el
SENA.
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Diligenciar Al inicioy Aprendices Participacion
correctamente el durante el virtual
formato de planeacién, | desarrollo de la
seguimiento y etapa
evaluacion de la etapa productiva
productiva.
Durante el Aprendices Participacion
Elaborar y entregar desarrollo de la virtual
oportunamente las etapa
bitacoras de etapa productiva
productiva conforme al
cronograma establecido.
Permanente Aprendices Participacion

Reportar al instructor de
seguimiento cualquier
novedad relacionada
con la empresa o con el
desarrollo de la etapa

virtual

productiva.
Realizar Durante toda la | Instructor de seguimiento Participacion
acompainamiento y etapa virtual
seguimiento académico productiva
al proceso de etapa
productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mario Gomez Salas Coordinacion Sl N/A
académica @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Reunién Virtual de Seguimiento a la Etapa Productiva Aprendices Tecnélogo en Gestién de Talento Humano - Ficha
3147507

viernes, 20 de febrero de 2026 18:00 - 20:30

Contenido

Asistencia

s ™ .
| Motas | | Transcripcién
A ~

Reunién Virtual de Seguimiento a la Etapa Productiva Aprendices Tecnélogo en Gestién de Talento Humano - Ficha
3147507

viernes, 20 de febrero de 2026 18:00 - 20:30

Contenido

Asistencia

./ 7\- - -
| Notas | | Transcripcion
p. ~
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Reunién Virtual de Seguimiento a la Etapa Productiva Aprendices Tecnélogo en Gestién de Talento Humano - Ficha
3147507

viernes, 20 de febrero de 2026 18:00 - 20:30

Contenido

Asistencia

/ ™\ z
l\ Notas /I Transcripcién

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccion Seguimiento Etapa Productiva Ficha 3225279 Técnico Interpretacion De
Instrumentos Musicales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot Cundinamarca 02 06:00 pm 7:35 pm
marzo 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.co Regional Cundinamarca
m/meet/284688864281167? Centro de la Tecnologia del Disefio y
p=W8X7n4d7JrAX9TeWES8 la Productividad Empresarial -
Girardot

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

17. Verificacion de asistencia.

18. Bienvenida y objetivo de la reunion.

19. Contextualizacion de la etapa productiva.

20. Revisién del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje.

21. Identificacidn de dificultades y barreras en el desarrollo de la etapa productiva.
22. Definiciéon de compromisos y fechas limite.

23. Recomendaciones finales.
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24. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e CQrientar y realizar seguimiento a los aprendices de la Ficha 3225279 Técnico
Interpretacion De Instrumentos Musicales, frente al desarrollo de la etapa productiva,
socializando los lineamientos institucionales, las alternativas para su realizacidn, los
compromisos académicos y administrativos, asi como el procedimiento para el
diligenciamiento de los formatos de planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa
productivay el registro de bitdcoras, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento
de esta fase del proceso de formacion profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia

Se realizo la verificacién de asistencia de los aprendices pertenecientes a la Ficha 3225279
Técnico Interpretacion De Instrumentos Musicales, quienes se conectaron a la reunién virtual
a través de la plataforma Microsoft Teams. De igual manera, se solicité autorizacién a los
participantes para la grabacidn de la reuniéon con fines de seguimiento académico.

2. Bienvenida y objetivo de la reunién

El instructor encargado del seguimiento a la etapa productiva dio la bienvenida a los
aprendices participantes, resaltando la importancia de este espacio como mecanismo de
acompanamiento institucional para garantizar el adecuado desarrollo de la etapa productiva.
Se explicd que la reunién tenia como finalidad orientar, resolver inquietudes y reforzar los
lineamientos que rigen el proceso formativo durante esta fase del programa.

3. Contextualizacion de la etapa productiva

Durante este punto se enfatizé que la etapa productiva no es solamente un requisito o un
paso adicional dentro del proceso formativo, sino que constituye el complemento
fundamental del proceso de formacidn integral que ofrece el SENA.

Se explicd que en esta etapa los aprendices:

e Ponen en practica las competencias laborales desarrolladas durante la etapa lectiva.
e Aplican los conocimientos técnicos adquiridos en su proceso de formacion.

e Integran la teoria con la practica en entornos reales de trabajo.

e Desarrollan habilidades propias del contexto organizacional.
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Asimismo, se resaltd que este proceso permite evidenciar como los aprendices ejecutan y
desarrollan sus competencias dentro de los procesos laborales, contribuyendo al
fortalecimiento de su perfil profesional.

4. Revision del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje
Se reviso con los participantes el estado actual de cada aprendiz frente a:

e Vinculacién mediante contrato de aprendizaje.

e Alternativas de proyecto productivo, vinculo laboral o vinculo formativo laboral
(pasantia).

e Gestidn de oportunidades para el inicio de la etapa productiva.

Se recordd a los aprendices la importancia de mantener actualizada su informaciéon en los
sistemas institucionales y reportar oportunamente cualquier novedad relacionada con su
vinculacion laboral o con el desarrollo de la etapa productiva.

5. Identificacion de dificultades y barreras
Los aprendices manifestaron algunas dificultades relacionadas principalmente con:

e Procesos de seleccidn en empresas.
e Falta de oportunidades inmediatas para contrato de aprendizaje.
e Desconocimiento de algunos procedimientos administrativos.

Ante estas situaciones se brindaron orientaciones sobre el uso de la Agencia Publica de
Empleo del SENA y la importancia de mantener una actitud proactiva en la busqueda de
oportunidades laborales.

6. Definicion de compromisos y fechas limite
Se establecieron compromisos orientados a fortalecer el desarrollo de la etapa productiva,
especialmente en lo relacionado con:

e Gestidn activa de oportunidades laborales.
e Reporte oportuno de novedades.
e Cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

Adicionalmente, durante la reunién se realizé la explicacion del paso a paso para el
diligenciamiento del formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva,
documento mediante el cual se establecen las actividades que el aprendiz desarrollard
durante su proceso de practica en la empresa o entidad.
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De igual manera, se explicé el formato para la elaboracion y entrega de las bitdcoras de etapa
productiva, en el cual los aprendices deberdn registrar periédicamente las actividades
realizadas, aprendizajes obtenidos y avances en el desarrollo de sus funciones dentro del
entorno laboral.

Se reiterd el compromiso de los aprendices de realizar el diligenciamiento adecuado de estos
formatos y cumplir con la entrega de las bitacoras en los tiempos establecidos durante la
etapa productiva, como evidencia del seguimiento académico del proceso.

7. Recomendaciones finales

Se reiterd a los aprendices que el desarrollo exitoso de la etapa productiva depende no solo
del conocimiento técnico, sino también de la forma en que se desempenan dentro del
entorno laboral.

En este sentido se resaltd la importancia de:

e Mantener responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.
e Desarrollar productividad y disciplina laboral.

Asi mismo, se destacé la importancia de aplicar habilidades blandas tales como:
e comunicacion asertiva
e trabajo en equipo
e liderazgo
e adaptabilidad
e respeto por la cultura organizacional

Se recordd que el comportamiento profesional, la actitud y la ética en el entorno laboral son
determinantes para la proyeccidn profesional y para la generacién de futuras oportunidades
laborales.

De igual manera, se enfatizé que durante la etapa productiva los aprendices representan al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ante las empresas y organizaciones, por lo cual se
espera de ellos un desempefio caracterizado por la responsabilidad, el cumplimiento, la
puntualidad, la iniciativa y el respeto por las normas institucionales y organizacionales.

Se recordd que el adecuado desarrollo de esta etapa permite fortalecer el perfil ocupacional

del aprendiz, generar experiencia laboral significativa y contribuir a su proceso de insercién
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en el mercado laboral, consolidando asi el proceso de formacién integral promovido por el
SENA.

8. Cierre de la reunién

Finalmente, se agradecié la participacién de los aprendices y se reiterd la disposicién
institucional para acompafarlos durante todo el proceso de la etapa productiva, recordando
que el objetivo principal es lograr un desarrollo exitoso de esta fase del proceso formativo,
permitiendo que los aprendices consoliden y apliquen las competencias adquiridas durante
su formacién en el SENA.

CONCLUSIONES

Durante la reunién se realizd la inducciéon y orientacién a los aprendices sobre el desarrollo
de la etapa productiva, resaltando su importancia como fase fundamental dentro del proceso
de Formacién Profesional Integral del SENA, en la cual se consolidan y aplican las
competencias técnicas, conocimientos y habilidades adquiridas durante la etapa lectiva.

Se reiterd que esta etapa permite al aprendiz integrar la teoria con la practica en entornos
reales de trabajo, fortaleciendo su perfil ocupacional y facilitando su proceso de insercién en
el mercado laboral.

De igual manera, se socializdé el procedimiento para el diligenciamiento del formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como el formato para la
elaboracion de las bitacoras, enfatizando en la importancia de su correcta elaboracion y
entrega dentro de los tiempos establecidos, como evidencia del desarrollo de las actividades
realizadas durante el proceso formativo en el entorno productivo.

Finalmente, se destacd que el éxito de la etapa productiva depende no solo de la aplicacidon
de los conocimientos técnicos adquiridos, sino también del comportamiento profesional, la
responsabilidad, el compromiso, la disciplina y la ética laboral, asi como del desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad y
el respeto por la cultura organizacional, aspectos que contribuyen al fortalecimiento del perfil
profesional del aprendiz y a su proyeccion en el ambito laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Durante la Aprendices Participacion
Gestionar activamente etapa virtual
oportunidades para el productiva
desarrollo de la etapa
productiva mediante las
diferentes alternativas
establecidas por el
SENA.
Diligenciar Al inicioy Aprendices Participacion
correctamente el durante el virtual
formato de planeacién, | desarrollo de la
seguimiento y etapa
evaluacion de la etapa productiva
productiva.
Durante el Aprendices Participacion
Elaborar y entregar desarrollo de la virtual
oportunamente las etapa
bitacoras de etapa productiva
productiva conforme al
cronograma establecido.
Permanente Aprendices Participacion

Reportar al instructor de
seguimiento cualquier
novedad relacionada
con la empresa o con el
desarrollo de la etapa
productiva.

virtual

Realizar
acompafiamiento y
seguimiento académico

Durante toda la
etapa
productiva

Instructor de seguimiento

Participacion
virtual
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al proceso de etapa
productiva.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mario Gomez Salas Coordinacion Sl N/A
académica @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Recorded by

Mario Gomez Salas

ANEXOS

Organized by

Mario Gomez Salas

GCCON-F-087 V1

REUNION INDUCCION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA FICHA 3225279 T...

2026-03-02 23:11 UTC

Microsoft Teams

35



SENA

GFPI-F-147FormatoBitacoraSeguimientoftapaProductiva () Publica + Guardado en Este PC v/

@ Autoguardado (@ 9~
Archivo Inido Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos
X “in - 4 General
m- [N« s-Aa =F=E -~ . 9
Pegar - 2 =E=E
Portapapeles 15 Fuente [ Alineacién
£65 : fx € g0 de la AR ,

a GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
6 FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica O

Revisar Vista  Automatizar

nato condicional ~

% Dar formato como tabla ~
[ Estilos de celda ~

5 Estilos

as actividades que desarrol

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Ayuda  Acrobat

Hinsetar ~ 3 - 5v~ §

2 Biminar | [3] - " Sensibilidad
] Formato &~ »

eldas Edicion onfidendialidad
aprendiz en la emp

Publica Reservada

Complementos

omplementos

® - o ~x

-

’ k3

Copilot

Leanys D.

Héctor H

Creary compartir
PDF de Adobe

obe Acrobat

alv

V7

Mario G..

Bitacora N*

Periodo a reportar

Esteban

1

Desde 10/02/2026 hasta 28/02/2026

. Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento

e
Nimero de identificacion

Contacto telefonico

11111

Si

Correo electronico institucional

Correo electronico personal

Direccion de residencia

1 SI10 TIENE EL QUE USA FRECUENTEWIE! LA ACTUAL DONDE VIVE
18 Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacion
I o de ficha FORMACION REGULAR 000000 XOOC00 000K

Formato Bitacora Individual

Usto T Accesibilidad: es necesario investigar

Daniél P.

Laura fo.

wilmer d

Rubéh m

RISTHI

GCCON-F-087 V1

36




SENA

N

Archivo  Inido

Pegar

Portapapele

Autoguardado (@

nsertar  Dibujar
Aptos (Cuerpo “[r H

N K ® x X A =E ={f= = : 2

¥ A- 2 A~ A A A - He 39 - ~

|
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Q
NOMBRE DEL FORMATO LeanysD.
ién de Etapa Productiva @
HéctoTH

® - - -

GFPI-F-023_V06._Formato_de_Planeacion_Seguimiento_y_Evaluacién_de_Etapa_Productiva - Word () Publica
Revisar Vista Ayuda  Acrobat = Comentarios
( 0 N ;. o, Fill and Sign
¥ L= o
omplementos  Editor Copilot N Lor onatiise
Adobe Acrobat Sign Mario Gomez Salas

Correspondencia
Sensibilidad

Referencias

Disposicion
onfidencialidad  Complementos

Disefio

y

LinaGalvis  LauraTo

Formato de Pl
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica | Publica Clasificada m Publica Reservada
Informacién general
CUNDINAMARCA
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA[
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL Nivel formativo: | TECNICO O TECNOLOGO @
XO0000¢ XXX X000 | No.Grupo: | NoFiCHA - -
william wilmér d
| ADistancia__|
| Fecha fin de la etapa lectiva: | DIA/MES/ARO
- @O
=
RUMERY.

[

Regional:
Centro de formacién:
Programa de formacién:
dad de f; ion: | Presencial | X Virtual
Estrategia formativa: FORMACION REGULAR
Nombre completo: X000
Tipo de XO000000X
N° de identificacién: 000X
- avimes Yvvvvy
b T e ot v W Dlconcentnin B (B B - ~ “
victor

Espafiol (Colombia)  Prediccione:

o2}

4 palabra

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Induccién Seguimiento Etapa Productiva
Ficha 3235376 Técnico Sistemas Teleinformaticos.

37

GCCON-F-087 V1



SENA

N
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot Cundinamarca 23 18:30 pm 8:00 pm
febrero 2026
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.com/ Regional Cundinamarca
meet/220162742559607p= Centro de la Tecnologia del Disefio y
mud2YRvSk7gFF3cyqQ la Productividad Empresarial -

Girardot

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

25. Verificacidon de asistencia.

26. Bienvenida y objetivo de la reunion.

27. Contextualizacién de la etapa productiva.

28. Revisién del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje.

29. Identificacidn de dificultades y barreras en el desarrollo de la etapa productiva.
30. Definicién de compromisos y fechas limite.

31. Recomendaciones finales.

32. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e CQOrientar y realizar seguimiento a los aprendices de la Ficha 3235376 Técnico Sistemas
Teleinformaticos, frente al desarrollo de la etapa productiva, socializando los
lineamientos institucionales, las alternativas para su realizacidn, los compromisos
académicos y administrativos, asi como el procedimiento para el diligenciamiento de
los formatos de planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y el
registro de bitacoras, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de esta fase
del proceso de formacién profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia

Se realizd la verificacién de asistencia de los aprendices pertenecientes a la Ficha 3235376
Técnico Sistemas Teleinformaticos, quienes se conectaron a la reunién virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams. De igual manera, se solicitd autorizacion a los participantes para
la grabacién de la reunidn con fines de seguimiento académico.

2. Bienvenida y objetivo de la reunién

El instructor encargado del seguimiento a la etapa productiva dio la bienvenida a los
aprendices participantes, resaltando la importancia de este espacio como mecanismo de
acompafamiento institucional para garantizar el adecuado desarrollo de la etapa productiva.
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Se explicd que la reunidn tenia como finalidad orientar, resolver inquietudes y reforzar los
lineamientos que rigen el proceso formativo durante esta fase del programa.

3. Contextualizacion de la etapa productiva

Durante este punto se enfatizé que la etapa productiva no es solamente un requisito o un
paso adicional dentro del proceso formativo, sino que constituye el complemento
fundamental del proceso de formacidn integral que ofrece el SENA.

Se explicd que en esta etapa los aprendices:

e Ponen en practica las competencias laborales desarrolladas durante la etapa lectiva.
e Aplican los conocimientos técnicos adquiridos en su proceso de formacion.

e Integran la teoria con la practica en entornos reales de trabajo.

e Desarrollan habilidades propias del contexto organizacional.

Asimismo, se resaltd que este proceso permite evidenciar cdmo los aprendices ejecutan y
desarrollan sus competencias dentro de los procesos laborales, contribuyendo al
fortalecimiento de su perfil profesional.

4. Revision del estado actual de los aprendices y su contrato de aprendizaje
Se reviso con los participantes el estado actual de cada aprendiz frente a:

e Vinculacién mediante contrato de aprendizaje.

e Alternativas de proyecto productivo, vinculo laboral o vinculo formativo laboral
(pasantia).

e Gestion de oportunidades para el inicio de la etapa productiva.

Se recordd a los aprendices la importancia de mantener actualizada su informacién en los
sistemas institucionales y reportar oportunamente cualquier novedad relacionada con su
vinculacion laboral o con el desarrollo de la etapa productiva.

5. Identificacion de dificultades y barreras
Los aprendices manifestaron algunas dificultades relacionadas principalmente con:

e Procesos de seleccidn en empresas.

e Falta de oportunidades inmediatas para contrato de aprendizaje.

e Desconocimiento de algunos procedimientos administrativos.
Ante estas situaciones se brindaron orientaciones sobre el uso de la Agencia Publica de
Empleo del SENA y la importancia de mantener una actitud proactiva en la busqueda de

oportunidades laborales.
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6. Definicion de compromisos y fechas limite
Se establecieron compromisos orientados a fortalecer el desarrollo de la etapa productiva,
especialmente en lo relacionado con:

e Gestidn activa de oportunidades laborales.
e Reporte oportuno de novedades.
e Cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA.

Adicionalmente, durante la reunién se realizd la explicacion del paso a paso para el
diligenciamiento del formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva,
documento mediante el cual se establecen las actividades que el aprendiz desarrollard
durante su proceso de practica en la empresa o entidad.

De igual manera, se explicd el formato para la elaboracion y entrega de las bitdcoras de etapa
productiva, en el cual los aprendices deberan registrar periédicamente las actividades
realizadas, aprendizajes obtenidos y avances en el desarrollo de sus funciones dentro del
entorno laboral.

Se reiterd el compromiso de los aprendices de realizar el diligenciamiento adecuado de estos
formatos y cumplir con la entrega de las bitacoras en los tiempos establecidos durante la
etapa productiva, como evidencia del seguimiento académico del proceso.

7. Recomendaciones finales

Se reiterd a los aprendices que el desarrollo exitoso de la etapa productiva depende no solo
del conocimiento técnico, sino también de la forma en que se desempenan dentro del
entorno laboral.

En este sentido se resaltd la importancia de:

e Mantener responsabilidad y compromiso en las funciones asignadas.
e Desarrollar productividad y disciplina laboral.

Asi mismo, se destacé la importancia de aplicar habilidades blandas tales como:
e comunicacidn asertiva
e trabajo en equipo
e liderazgo
e adaptabilidad
e respeto por la cultura organizacional
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Se recordd que el comportamiento profesional, la actitud y la ética en el entorno laboral son
determinantes para la proyeccion profesional y para la generacién de futuras oportunidades
laborales.

De igual manera, se enfatizé que durante la etapa productiva los aprendices representan al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ante las empresas y organizaciones, por lo cual se
espera de ellos un desempefio caracterizado por la responsabilidad, el cumplimiento, la
puntualidad, la iniciativa y el respeto por las normas institucionales y organizacionales.

Se recordd que el adecuado desarrollo de esta etapa permite fortalecer el perfil ocupacional
del aprendiz, generar experiencia laboral significativa y contribuir a su proceso de inserciéon
en el mercado laboral, consolidando asi el proceso de formacién integral promovido por el
SENA.

8. Cierre de la reunién

Finalmente, se agradecié la participacién de los aprendices y se reiterd la disposicidn
institucional para acompafarlos durante todo el proceso de la etapa productiva, recordando
que el objetivo principal es lograr un desarrollo exitoso de esta fase del proceso formativo,
permitiendo que los aprendices consoliden y apliquen las competencias adquiridas durante
su formacién en el SENA.

CONCLUSIONES

Durante la reunién se realizd la induccion y orientacién a los aprendices sobre el desarrollo
de la etapa productiva, resaltando su importancia como fase fundamental dentro del proceso
de Formacién Profesional Integral del SENA, en la cual se consolidan y aplican las
competencias técnicas, conocimientos y habilidades adquiridas durante la etapa lectiva.

Se reiterd que esta etapa permite al aprendiz integrar la teoria con la practica en entornos
reales de trabajo, fortaleciendo su perfil ocupacional y facilitando su proceso de insercién en
el mercado laboral.

De igual manera, se socializdé el procedimiento para el diligenciamiento del formato de
planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como el formato para la
elaboracién de las bitacoras, enfatizando en la importancia de su correcta elaboracién y
entrega dentro de los tiempos establecidos, como evidencia del desarrollo de las actividades
realizadas durante el proceso formativo en el entorno productivo.
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Finalmente, se destacd que el éxito de la etapa productiva depende no solo de la aplicacion

de los conocimientos técnicos adquiridos, sino también del comportamiento profesional, la

responsabilidad, el compromiso, la disciplina y la ética laboral, asi como del desarrollo de

habilidades blandas como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad y

el respeto por la cultura organizacional, aspectos que contribuyen al fortalecimiento del perfil
profesional del aprendiz y a su proyeccion en el ambito laboral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Durante la Aprendices Participacion
Gestionar activamente etapa virtual
oportunidades para el productiva
desarrollo de la etapa
productiva mediante las
diferentes alternativas
establecidas por el
SENA.
Diligenciar Al inicioy Aprendices Participacion
correctamente el durante el virtual
formato de planeacién, | desarrollo de la
seguimiento y etapa
evaluacion de la etapa productiva
productiva.
Durante el Aprendices Participacion
Elaborar y entregar desarrollo de la virtual
oportunamente las etapa
bitacoras de etapa productiva
productiva conforme al
cronograma establecido.
Permanente Aprendices Participacion
virtual
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Reportar al instructor de
seguimiento cualquier
novedad relacionada
con la empresa o con el
desarrollo de la etapa

productiva.
Realizar Durante toda la | Instructor de seguimiento Participacion
acompaifnamiento y etapa virtual
seguimiento académico productiva
al proceso de etapa
productiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mario Gomez Salas Coordinacion Sl N/A
académica @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reunién Virtual de Seguimiento — Etapa Productiva | Ficha 3235376

lunes, 23 de febrero de 2026 18:49 - 20013

Reunién Virtual de Seguimiento - Etapa Productiva | Ficha 3235376

lunes, 23 de febrero de 2026 18:49 - 20113
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Reunién Virtual de Seguimiento — Etapa Productiva | Ficha 3235376

lunes, 23 de febrero de 2026 18:49 - 20:13
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Revision de bitacoras.

BITACORA ETAPA PRODUCTIVA ficha 3178333 | B Resumir

Patry Lyn < patricialombana303@ gmail.com > ) - Responder ¥~ Responderatodos 7 Reenviar AR - -]
Para: (@ Maric Gomez Salas Mié 11/03/2026 13:38
A Este remitents patricialombana309@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 13:38
= BITACORA No.2, Enero 1-15 ... f BITACORA MNod, Febrero 1-1.. w BITACORA Nod, Dic16-312.. .,
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% T archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senicio Nadional de Aprendizaje | Descargar todo
Buenas tardes Instructor,
Envio BITACORAS y MOBMENTO 1. De la etapa productiva
Aprendiz Angie Daniela Munar ficha 3147507 2 Resumir
o Daniela Munar<angiedanielaperaltaS@gmail.com > (Z) %~ Responder ¥~ Responderatodos 7 Reenviar s B~ &
Para: (3 Maric Gomez Salas Lun 09,03,/2026 2208

A Est= remitent= angiedanielaperaltaS@gmail.com es de fuera de su organizacion.

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 22:08

Plan De Segimiento .docx
257 KB

g FormatoBitacoraSeguimiento... .

© 16 MB

ol
2 archivos adjuntos (16 ME)

% Guardar todo en Onelrive - Senvicio Nacional de Aprendizzje =

Ne suele recibir correo elactronico de angiedanizlaperaltaS @grmail.com. Por qué e5 esto imgortants

“~, Responder o~ Resnviar
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Formato BITACORA y Formato PLANEACION Y SEGUIMIENTO etapa productiva. = B Resumir

- Hector Vasguez<hnanovg34@gmail.com > () 4~ mesponder %~ Responderatodos .~ Reenviar R - -]
Para: (@ Mario Gomez Salas Wie D6M3/2026 2137
B Ecte remitents hnanovg34@gmail.com s de fuera de su organizacion. Bloguear remitents

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03,/03,/2036 21:37

1.GFPI-F-023_V0&6. Formatade... .. & 2.GFPI-F-147 FormatoBitacor... .,
666 KE 4 MB

-

2 archivos adjuntos (5 MB) <= Guardar todo en OneDrive - Sarvicio Nadonal de Aprendizaje = Descargar todo

Mo suele recibir comeo electronico de hnanovg34@gmail.com. Por qué es esto importarte
Instructor, buenas noches,

Envio documentos comespondientes a |a fecha del 12 al 28 de Febrero de 2026,

Gracias...

“~ Responder <% Resnviar

bitacora1 % Resumir

Sebastidn Avila<juanchitopristo2007 @gmail.com > () €~ Rmesponder ¥~ Responderatodos ? Reenviar i B &
Para: (@ Maric Gomez Salas bdar 03,03,/2026 1043
B Ecte remitente juanchitoprieto2007@gmail.com es de fuera de su organizadién. Bloquear remitente

@ FRespondit el Mar 03/03/2026 17-10.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/02/2036 10:43

= bitacora 1.pdf

= L
= z69KE

Hola soy juan Sebastian Auila aqui envio la bitdcora 1 que pena la demora

& Mario Gomez Salas () 4~ Responder ¥~ Responderatodos <7 Reenviar ;- B &
Para: Sebastidn Avila <juanchitoprietc2007T@gmail.com> Mar 03,03/2026 1710
@ piblica

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/02/2036 17:10

Buenas tardes Juan buen trabajo.

4= Responder ~* Resnviar
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SENA

Obligacién 10, Durante los dias 28 de febrero y 7 de marzo de 2026 se asistio al desarrollo de la
estrategia de reactivacion y fortalecimiento de los Equipos Ejecutores, vigencia 2026.

<

)

M Recibidos (21.835) - marito:

X | @ Correo:Mario GomezSalas X | f3) (24) WhatsApp x

C M eteamsmncmsomom/va

@ @ Unabrecha Anti-Ag..

o0

Q

Actividad

C4

cnat

%

Uamsdas

Aplicaciones

v M Recibidos (21.835) - maritot

a8 @ @ Unabrecha Anti-Ag..

Equipos

Caiendario

Apficaciones

O @ 033515

Mafe Falla ochoa d@ &

luis eduardo rodriguez d &

G € (60)YouTube G Google M Gmail @B YouTube BY¥ Maps @@ Noticias B Traducir

Q  Escriba "with": para restringir la bisqueda a una persona

o

Chat
Diego Fernando Miralles Lozada &

o
S

Gente  Participar Reacc

HG

Luis Fernando Sarmiento Morales d@ &

£
(e} SV
:
LR GV

Genaro Bernal Velasquez & &

AR

¢ A @ teamsmicrosoftcom/v2/

@

O @ 033737

& (6) Calendar | Instructor: @ X

G Google

e © 8

onar  Vista

HECTOR DOMINGUEZ GUTIERREZ & &

ADRIANA MARIA VELEZ RODRIG... d %

® Desafio de la Torre x | + = o X

@3 Facebook

Aplicaciones

Y [ preguntaraGoogle Yr @@

B YouTube » [ Todos los marcadores

LU S ~

Mis Cémara Micro Compartir Salic
Participantes X
Jnvite a alguien o marque un nimero Q

# Compartir invitacion

AR ADRIANA MARIA VELEZ RODRL.. &

BG  Bladimir Gutierrez &

DB Deriy Caicedo Barrios

Diana Marcela Carvajal Pulecio

s £ £ £ £

Diego Fernando Miralles Lozada
Organizador

GV Genaro Bemal Velasquez & R A

GL  GERMAN HOYOS LEON & En espera
13 >
X | @ Correo: Mario GomezSalas X | D (23) WhatsApp X @ (6)Calendar|instructor: @ X @ Desafio de la Torre x 4+ — (] X
[ @ PreguntaraGoogle ¥ @&
G @ (60)YouTube G Google ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps @ Noticies B Traducir & Google 3 Facebook @B YouTube » [ Todos los marcadores

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

S)

Chat

o
&2

Gente

o iy O @ B e A > )

c © B8

Participar Reaccionar

Vista

Aplicaciones

[ IR S ~

Mas Camara Micro Compartir Salir
Participantes X
|nvite a alguien o marque un nimero Q

# Compartir invitacion

Silenciar a todos

P 3 LR v En esta reunion (22)
[T —r— ey T [ I m o Mario Gomez Salas &
Moty ereniies  sotcb
T —— |
— —iodn wssoonr e Steasgummttnts  Jctm e proin e aive
pretS i
g prerengrioen prasciiz sV AR  ADRIANA MARIA VELEZ RODRL... & \Q\
Tt sy hvsceas aapemation il
= o MMM puegmentiie i (o ]
wascud soou0
i dg i it rea i BG  Bladimir Gutierrez & R
o - st = e ">
Varorands fote O s> o Sata nsern
e S ey Gote drern DB Derly Caicedo Barrios &
ot o s
126328 st — Do s 1301208 pris :
= S + 13 i n ‘q Diana Marcela Carvajal Pulecio &
" mo L $ Diego Fernando Miralles Lozada .
Diego Fernando Miralles Lozada Organizador
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N

Obligacién 12, El 3 de marzo de 2026 Se enviaron dos grupos de poblacién PPL del INPEC de La
Mesa, Cundinamarca para el proceso de caracterizacién, inscripcién y matricula en el curso de

Comportamiento Emprendedor.

Envio de documentos — Caracterizacién Formacién Complementaria INPEC 2026 @ poblica | [ Resumir

& Mario Gomez Salas
Fara: (@ Pauls Andrea Perez Hincapie

CC: @ Maria Helena Castro Garcia

Responder -, Responderatodos ~ Reenwiar

. Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 20,/02/2036 12:16

2. AGEMDA DEL INSTRUCTO.. 4. LISTADO DE APREMDICES | CARACTERIZACION INPEC 1. w DOCUMENTOS SENA INSCRL .

w w “ w
TEHE 88 KE o7 KB 7B
& GOR-F-084FormatodeActavil... .
TIHE
# 5 anchives adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OnalDrive - Sarvicio Nadonal de Aprendizaje . Descargar todo

Cordial saludo Paula

)

Mar 02/03/2026 1216

De manera atenta, me permito remitir los documentos correspondientes a la caracterizacion de la formacion complementaria del curso Comportamiento Emprendedor Grupo
Mo 1, el cual sera orientado al INPEC del municipio de La Mesa Cundinamarca durante la presente vigencia, en el marco de la concertacion acordada para la atencion de la

poblacion PPL
Quede atento a cualguier observacion o requerimiento adicional.

Atentamente,

Envio de documentos — Caracterizacion Formacion Complementaria Grupo 2 INPEC 2026 @ piblica % Resumir

& Mario Gomez Salas
Para: (2 Paula Andrea Perez Hincapiz

CC: (3 Maria Helena Castro Garciz

. Responder ¥~ Responderatodos 7 Reenviar

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/02/2036 12:18

CARACTERIZACION INPEC 2. w DOCUMENTOS SEMA INSCRIL.. GOR-F-D84FormatodeActal.. . 2. AGEMDA DEL INSTRULTO...
109 KE TME T1KE 25 KB

o

% Mostrar los 5 datos adjuntos (7 MB) o Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizajs . Descargar tode

Cordial saludo Paula

9]
oo

Mar 03/03,/2026 1212

De manera atenta, me permito remitir los documentos correspondientes a la caracterizacion de la formacion complementaria del curso Comportamiento Emprendedor Grupo
Mo 2, el cual sera orientado al INPEC del municipio de La Mesa Cundinamarca durante la presente vigencia, en el marco de la concertacion acordada para la atencion de la

poblacion PPL.
Quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Atentamente,

GCCON-F-087 V1
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Obligacidén 18, Se realizé la inscripcion a las competencias de orientacién de formacion presencial

y e-learning, de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativos.

INSTRUCTORES SENA COMPETENCIAS LABORARES

Derly, Erika, Gloria, JULIO, Lorena, Manuel, Profe, Sandra, +57 321 2135101, +£57 313 4557136, +57 315 3446130, +57 310 68871

Lorena Lopez
Cordial saludo para todos.

Lorena Lopez afadic a Sandra Musica Profe Sena.

Mi nombre es Lorena Lopez, evaluadora educativa del sector educative del Servicio
Macional de Aprendizaje (SEMA) — Centro de Formacion en Girardot.

Les doy la bienvenida a este grupo, el cual ha sido creado con el propdsito de dar
inicio al procese de sensibilizacidn e induccidn a la Morma de Competencia Laboral:
“Drientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Codigo NSCL: 240201056.

La actividad se realizara el dia jueves 12 de marzo a las 6:00 p.m., espacio en el cual

@

se brindara la informacion correspondiente sobre el proceso de evaluacion y

certificacion por competencias laborales.

Agradezco de antemano su participacion y disposicidn para este proceso. Estaré

atenta a cualquier inquietud.

iBienvenidos!

Lorena Lopez

Evaluadora Educativa

SEMA — Centro de Formacion Girardot

i 5

Control de Cambios

23

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235376 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

12/03/26 0:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/03/26 0:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3178333 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/26 0:23
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3225279 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

12/03/26 0:23 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segin técnica y género

musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/03/26 0:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3147507 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

12/03/26 0:23 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/03/26 0:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/26 0:23
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 02/02/2026 OTROS 8,00
03/02/2026 03/02/2026 OTROS 8,00
04/02/2026 04/02/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pPRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

12/03/26 0:23 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  12/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3178333 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/26 0:24

Page 1 of 5




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

12/03/26 0:24

Page 2 of 5




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3225279 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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