




































































INSPECCION GENERAL EN OBRA

CONSORCIO OBRAS 2022

Contrato: 520-2022 Fecha: 29/07/2022

Area Inspeccionada : CALLE 153 CON CRA 1118 No. Trabajadores: 5

Clasificaciéon y Recoleccion de basuras (clasificacion de basuras) X

Se mantienen avisos alusivos al orden y aseo en lugares apropiados y se dictan charlas X

de sensibilizacion periddicas al personal sobre el orden y aseo.

Se tiene un programa de reciclaje y proteccion al medio ambiente X

El sitio para el almacenamiento de basuras es el adecuado y esta ordenado X

Los recipientes donde se recolecta la basura son adecuados en tamano y numero X

Se tienen TODAS las hojas de seguridad de las mercancias peligrosas presentes en el X

area (ubicadas cerca de la mercancia peligrosa).

El personal utiliza correctamente los Elementos de Proteccion Personal indicados para X PERSONAL CON DOTACION NUEVAE

manipular las mercancias peligrosas (segun hojas de seguridad). EVIDENCIALISTADO DE ENTREGA DE
DOTACION Y EPP

Baterias sanitarias suficientes y limpias de acuerdo al numero de trabajadores X
2 UNIDADES,UNA POR GENERO

Agua potable X

BOTELLON DE AGUA CRISTAL

Cables o conexiones electricas adecaudas y con proteccion

X

SISTEMA DE EMERGENCIA

Instrucciones de Emergencia

Salida de emergencia sefalizada

Rutas de evacuacion sefializadas

Sistema de comunicacion funcionando

PITO,CARTELERAS,IDENTIFICACIO
N BRIGADISTA

Teléfonos de emergencia publicados

Extintores recargados y sefializados

X X X X X [X

VENCE MAYO 2023

Lamparas de Emergencia

N.A

Alarma de Emergencia (Pito)

PRIMEROS AUXILIOS

Botiquin de primeros auxilios dotado y de facil acceso

CARPA VESTIERE

Camilla con inmovilizador

OBSERVACIONES

Responsable de la Inspeccion




INSPECCION GENERAL EN OBRA CONSORCIO OBRAS 2022
Contrato: 520-2022 Fecha: 29/07/2022
Area Inspeccionada : CALLE 153 CON CRA 1118 No. Trabajadores: 5
Marque segun criterio: B=Bueno R=Regular M= Malo NA= No aplica Cumple, No Cumple
BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Cuando el item a revisar NO presenta algun|Cuando alguno de los items inspeccionados presenta dafio,
dafio, averia, riesgo (salud ocupacional,|averia, riesgo (salud ocupacional, ambiental) o no esta en orden y

ambiental) y esta todo en perfecto orden aseo

Cuando la mayoria de los items inspeccionados presenta
un dafio, averia, riesgos y esta todo en desorden y deseado

No es utilizado en alguna de las sedes

PARAMETROS A CHEQUEAR

| R | m [ na CORRECCION FECHA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

ALMACENAMIENTO

Las areas de almacenamiento estan senalizadas y demarcadas adecuadamente

Se tienen TODAS las hojas de seguridad de las mercancias peligrosas presentes en el
area (ubicadas cerca de la mercancia peligrosa).

HOJA DE SEGURIDAD ACPM,ESTA
CARPETA SST CARPA VESTIERE

El almacenamiento de productos esta acorde a las recomendaciones dadas en las hojas
de seguridad o fichas tecnicas.

X

NO HAY QUIMICOS

El arrume de productos es el recomendado

X

INSTALACIONES

Los pisos tienen superficies seguras y adecuadas para el trabajo

Los pisos estan limpios, secos, sin desperdicios

Los pisos estan libres de Obstaculos

Las areas de trabajo estan debidamente senalizados y demarcados

Los senderos son seguros y libres de obstaculos

Las vias de circulacion estan debidamente demarcadas

X[ X | X | X| X]| X

Los recipientes se encuentran debidamente rotulados o marcados con el contenido

X

MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

La maquinaria y/o equipo estan debidamente protegidos

RETROEXCAVADORA KOMATSU-

X NO ESTA OPERATIVA
Las herramientas estan limpias y libres de suciedad X :ﬁg&:gﬂfgl—ﬁo'\gu;:?p ALAS
Los equipos y/o maquinaria tiene recipientes en el interior X
ORDEN Y ASEO

El area y todas sus zonas se encuentran libres de objetos fuera de uso o que no X

pertenecen a este lugar.

Areas de trabajo limpias, en orden y en su lugar correspondiente X

Salidas y sitios de ubicacién de extintores sin desorden X


































































































































Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CEPEDA CEPEDA SAURY CAROLINA identificado(a) con CC numero 52.437.463 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2008 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TNM LIMITED que se
encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - OFICINA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C52437463 CEPEDA CEPEDA SAURY CAROLINA 01/11/2009 14417120 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C524374632219434667

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/07/2022 09:37:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52437463

NOMBRESY APELLIDOS Cepeda Cepeda,Saury Carolina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cepeda Cepeda,Saury Carolina, alos 12 dias del mes de julio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.569.005, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO identificado(a) con cédula de ciudadania 79569005 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 02/07/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219434073

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.27 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57






porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDILSON MEDINA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.438.200, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TNM LIMITED que se
encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000002 - CAMPO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C11438200 MEDINA VASQUEZ EDILSON 21/12/2021 21234291 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C524374632219434675

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/07/2022 09:37:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) EDILSON MEDINA VASQUEZ identificado(a) con CC 11438200 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 08/09/2005

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO 20 DE JULIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 13 dias del mes julio del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.505.361, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellin, 14 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 94505361 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 03/02/2021 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219559607

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 14/07/2022 4.33 PM

Direccion IP: 190.144.95.62, 198.143.41.29, 172.16.42.57



SaludTotal..

Bogotd, Julio 14 de 2022

Sefior:

VALENCIA GOMEZ EDISSON EDUARDO

CC. 94505361

CR 58 119 A98 TO 10 AP 1332 - 2856877

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

ALENCIA DE LA OSSA DAVID 1019913041 R | Ene-29-2022 25 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

ALENCIA DE LA OSSA CATALINA 1019913042 R | Ene-29-2022 25 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

DE LA OSSA CONTRERAS EMILIAESTHER | 22519126 C | Ene-29-2022 25 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

ALENCIA GOMEZ EDISSON EDUARDO 94505361 C | Ene-29-2022 25 26 SEGUNDO VIGENTE Ninguna

COTIZANTE

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
C M CONSULTORES SA 94505361 Dependiente CERRADO
CONSORCIO INTER AVENIDAS 94505361 Dependiente CERRADO
CYM ASESORIAS Y CONSULTORIA SAS 94505361 Dependiente CERRADO
EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ 94505361 Trabajador VIGENTE

Independiente

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 94505361 Dependiente CERRADO
GEOTECNIA CIMENTACIONES 94505361 Dependiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
FALEaTe P
|

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) MOSCOSO ORTIZ GERARDO identificado(a) con CC numero 93.407.748 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de abril de 2003 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TECNOLOGIA DE
NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001
- INTERVENCION DE OBRA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C93407748 MOSCOSO GERARDO 01/04/2021 13973416 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C524374632219434528

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/07/2022 09:35:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GERARDO MOSCOSO ORTIZ identificado(a) con CC 93407748 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 07/07/2006

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PLAZA DE LAS
AMERICAS

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 13 diasdel mesde  julio del aflo 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA identificado(a) con Cedula Ciudadania
53099325, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente voluntario riesgo laboral segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base

de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220706 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 8 dias del mes de Julio de 2.022
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
19298358

Pagina 1 de 1



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) ARCINIEGAS GARCIA JOHANA ANDREA identificado(a) con CC numero 53.099.325 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de diciembre de 2003 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de junio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania 53099325 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 02/07/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219434153

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.29 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.156.932, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L

- S



POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificé que JORGE
ENRIQUE DIAZ LAVERDE, identificado con Cédula Ciudadania No. 79156932 contratista de la
empresa TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS - TECNUMEC SAS, con Nit
No. 830018821. Registra como trabajador INDEPENDIENTE 723 con fecha de inicio de
cobertura 09/07/2022, para el contrato registrado con fecha desde 01/07/2022 y fecha
hasta 31/08/2022, su estado actual de afiliaciéon es ACTIVO y riesgo 5.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliaciéon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017112956.

Dada en Bogota, a los 8 dias del mes de julio de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia: 01-8000-111-170 o

Bogoti: 330-7000 / Portal Web: www.posithva gov.oo s ,j! El ':{"' Fl""é"dim-"r-'"tn Minhacienda
: es de todos

A .1 i
"}{T__‘!,{' > Pasitiva Compafia de Seguros £ @ PositivaCal & PositivalColambia -

Impreso por Internet el 08/07/2022 11:35:57 a. m.
ISCDC: 08/07/2022 11:35:57 a. m.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE identificado(a) con Cedula Ciudadania 79156932,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 8 dias del mes de Julio de 2.022
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
19299270

Pagina 1 de 1



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS GERMAN BULLA BAQUERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19201493, se encuentra afiliado/a desde 05/02/1974 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de julio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que el sefior LUIS GERMAN BULLA
BAQUERO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 19201493, trabajador de la empresa LUIS
GERMAN BULLA BAQUERO SAS esta afiliado a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS con tipo de
vinculacién Dependiente desde el 11/03/2014 con riesgo 5.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202201017133380.

Dada a los 10 dias del mes de Julio de 2022.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaiiia de Seguros S8 « MNit B60.011.183-6 = Linea gratuita: 07-8000-111-170,
*\.v:;: Bogotd: 330-7000 / FPortal Web: weew.positha.gov.oo ti_? El I?:Im Trl‘:ﬂndimicntn Minhacienda
! J : . . s : " ey ef de Todos

- @ Pasitiva Gompadia de Seguros &0 @ PositivaGal @ Positivabolambia

Impreso por Internet el 10/07/2022 9:37:32 a. m.
ISCDC: 10/07/2022 9:37:32 a. m.



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS GERMAN BULLA BAQUERO identificado(a) con CC 19201493 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM-CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
CALLE 51

Categoria: C

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de julio del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MANUEL LEONARDO BARRIOS LOPEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1026290772, se encuentra afiliado/a desde 05/11/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de julio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TNM INGENIERIA SAS
gue se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000002 - OFICINA, Clase de riesgo 1, Porcentaje
de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1026290772 BARRIOS LOPEZ MANUEL LEONARDO 01/04/2022 Y1811901 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C524374632219434887

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/07/2022 09:41:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) MANUEL LEONARDO BARRIOS LOPEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1026290772, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa TNM INGENIERIA SAS NIT 901133072, en calidad de Dependiente segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220401 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Julio de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
19337562

Pagina 1 de 1



Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON identificado(a) con cédula de ciudadania 52352651 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 03/12/2021 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219433785

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.23 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON identificado(a) con CC
52352651 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 30/09/2002

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO USAQUEN
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 16 dias del mesde junio del aflo 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON identificado(a) con C.C No. 52.352.651,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 16 de junio del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) AGUILAR CALDERON MARIA ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.015.434.196 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de agosto de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON identificado(a) con cédula de ciudadania 1015434196 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 02/07/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA'Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219434130

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.28 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON identificado(a) con CC
1015434196 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12/03/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 14 dias del mes junio del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52153529, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de julio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA identificado(a) con cédula de ciudadania 52153529 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 02/07/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219434115

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.28 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA identificado(a) con CC 52153529
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/12/2007

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 05 diasdelmesde  julio del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) PEDRO JOSE DE LA OSSA CONTRERAS identificado(a) con CC numero 72.277.610 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 14 de febrero de 2022.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 02 de julio de 2022.

Cordialmente,

Exesrer Ci/guﬁa& 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Medellin, 13 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que PEDRO JOSE DELAOSSA CONTRERAS identificado(a) con cédula de ciudadania 72277610 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 03/07/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219434107

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/07/2022 9.28 AM

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 72277610

NOMBRESY APELLIDOS De La Ossa Contreras,Pedro Jose
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/10/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de De La Ossa Contreras,Pedro Jose, alos 02 dias del mes de julio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



1/6/22, 11:24 Certificado medico ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA

CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO
Fecha: 2022-05-14

1. INFORMACION GENERAL

Empresa TECNOLOGIA DE NUEVAS Actividad Actividades de arquitectura e ingenier y otras
Usuaria: MEDICIONES COLOMBIA S.A.S econdmica: actividades conexas de consultor técnica
Nombre: ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA Documento: CC 1014201387
Fecha de o Lugar de
nacimiento: 1989-05-11 nacimiento: BOGOTA (CUNDINAMARCA)
Edad: 33 afos Género: Femenino
Estado civil: Soltero N.O' hfjos 0
vivos:
Eé;if;!o” CLL 170 NO. 15 81 Municipio: ~ BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3102662267 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: RESIDENTE INTERVENTORIA EPS: Sanitas
Responsable**: MAGDALENA ARDILA (ABUELA ) Teléfono: 3134696645

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompanante.
** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA con documento de identificacion No. 1014201387
se considera es satisfactoria su condicion de salud para el desempefio de su trabajo habitual

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones médicas para el trabajo

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPERAO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020."

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR ALTERACION FUNCIONAL DE LA CURVATURA DE LA COLUMNA: Presenta una
alteracién de la curvatura normal de la columna que no le genera restricciones para desempefiar las actividades de su ocupacion.
Esto es probablemente la consecuencia de una inadecuada postura durante tiempos prolongados.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion y verificacion de

https://toberin.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisconia.snt 1/2



1/6/22, 11:24 Certificado medico ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA

estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracion médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

/;,/:L%Z

JUAN VLADIMIR JUNCO RIOS
Medico Cirujano General
Fund. Juan N Corpas

Res. 63-1112 de 02/08/2012 1 i Escanee el cédigo si
Esp. Gerencia en SST Indice der desea verificar datos

Fund. Areandina ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
Res. 1157 de 29/01/2016 Documento: 1014201387

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control periddico con el objeto de monitorear la exposicién a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 161A No 20 - 12 Bogota - Colombia PBX: (601) 743 08 17
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2022-06-01 Hora: 11:23
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 13 de Julio de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TECNOLOGIA DE
NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001
- INTERVENCION DE OBRA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1014201387 ROMERO MAHECHA ALIX JOHANNA 13/05/2021 17414143 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C524374632219434518

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/07/2022 09:35:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 192.230.104.1, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.201.387, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1014201387

NOMBRESY APELLIDOS Romero Mahecha,Alix Johanna
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 15/01/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Romero Mahecha,Alix Johanna, alos 13 dias del mes de julio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

cbpico PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | | | |
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
CONTRATO No. 523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA:

TECNUMEC S.A.S.

TIPO
INDUCCION

[ ]

CHARLA INFORMATIVA

TEMA:

CAPACITACION

]
]

ENTRENAMIENTO

1]

OTRO ¢Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccion general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

No. NOMBRE

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

1 Alix Romero Mahecha

Residente

1014201387 . ’
interventoria

Tecnumec

O|o|N[o O~ |wIN

10

11

12

13

14

15

16

18

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018
(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)
Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Bogota D.C., 14 de mayo de 2021.

Sefior(a):
ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
Ciudad

ASUNTO: Notificacién practica examen médico ocupacional de egreso.

Nos permitimos comunicarle que en cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007,
usted tiene derecho a la practica del examen médico ocupacional de egreso (sin
costo alguno), una vez termine su relacion laboral con TECNUMEC SAS.

Para ello, se le notificara la fecha, hora y direccidon de la IPS donde debera asistir
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion. De no asistir a la practica del
examen, se dara por entendido su renuncia voluntaria a este derecho.

Cordialmente;

SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA
Coordinadora de Gestiéon Humana
TECNUMEC SAS

NOTIFICADO:

ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
C.C. 1.014.201.387 DE BOGOTA



ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Alix Romero Mahecha Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.014.201.387 con cargo Residente de

interventoria, conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en
la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO EVALUACION DE ENTENDIMIENTO

Fecha de Emision Fecha de Modificacion Version Pagina

01 de Octubre de 2016 20 de Noviembre de 2017 01 ldel

Esta evaluacion tiene como proposito determinar su nivel de entendimiento respecto a los temas impartidos y suministrados en la
capacitacion realizada, con el fin de determinar las acciones necesarias.

METODOLOGIA DE CALIFICACION

Calificacion Total de la Evaluacion 10 Puntos

Calificacion de cada punto 2 Puntos

Para el punto que tenga literales AB,C, y D la calificacion por 1.5 se divide por el numero de literales contemplados

CRITERIOS DE ACEPTACION DEL ENTEDIMIENTO

Para las evaluaciones que en su calificacion total arrojen un resultado < a 7 puntos, se considera rechazada y por lo tanto se
programa una nueva capacitacion con su correspondiente reevaluacion

Para las evaluaciones que en su calificacion > de 7.1, se considera aceptada y se da por cerrado el ciclo.

NOMBRE : Alix Romero Mahecha

CARGO : Residente de interventoria FECHA : 14/07/2022

TEMA: INDUCCION AL SG-SST -- CONTRATO IDU No. 523 DE 2022

CAPACITACION DICTADA POR: YUDY MARGOTH AGUILAR

1. ENUMERE LAS POLITICAS CON LAS QUE CUENTA LA ORGANIZACION

RTA:

1. Politica de no alcohol, tabaco y drogas
2. Politica de emergencias

3. Politica de seguridad y prevencion vial

2. IDENTIFIQUE LOS RIESGOS MAS IMPORTANTES ASOCIADOS A SU LABOR

RTA : Riesgo psicosocial, riesgo por condiciones de seguridad (adminsitrativo/operativo), tecnolégicos (cortos, circuitos, guga,
explosion), riesgo publico (atracos, atentados), localitivos (orden y aseo, diferencias de nivel , entre otros).

Riesgos fisicos: administrativo (lluminacion: temperaturas extremas), operativo (vibracion, ruido, entre otros).

Riesgo por fendmenos naturales: Sismos, terremotos, derrumbes.

3. ¢ QUE ES EL COPASST Y CUAL ES SU FUNCION PRINCIPAL?

RTA : El COPASST es el organismo que debe velar por la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de las actividades
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial) dentro de la empresa, minimizando los riesgos laborales.

4. ;QUE ACOSO LABORAL?

RTA : El acoso laboral se entiende por toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por arte
de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, caminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia. De igual forma: perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo e inducir la
renuncia del mismo.

5. ENUMERE 3 RESPONSABILIDADES QUE USTED DEBE CUMPLIR COMO COLABORADOR DE LA ORGANIZACION

RTA:

1. Participar activamente en la prevencion de los riesgos laborales.

2. Participar activamente en el COPASST.

3. Utilizar activa y adecuadamente los EPP suministrados por la organizacion.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Realizar capacitaciones regularmente en cuanto a la prevencion y mitigacion de riesgos propios de la ejecucion de las labores.

ESPACIO RESERVADO PARA EL EVALUADOR

Calificacion Requiere Nueva

Obtenida capacitacion Sl NO

Nombre del evaluador: YUDY MARGOTH AGUILAR

Firma del Evaluador : Fecha:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FIJO POR TRES MESES

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS con Nit 830.018.821-0 sociedad
legalmente representada por EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS, mujer mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.519.126 de Barranquilla; sociedad legalmente
constituida por Escritura Publica No. 2995 del 3 de junio de 1996 de la Notaria 23 del circulo de
Santa fe de Bogota, reformada mediante Escrituras Publicas Nros. 519, 876, 187 y 2014 de fechas
14 de marzo de 1997, 6 de mayo de 1997, 8 de febrero 2000 y 19 de noviembre de 2003
respectivamente de la Notaria 10 del circulo de Bogota D.C., Sociedad que en adelante se
denominaréd EL EMPLEADOR por una parte y por la otra la sefiora ALIX JOHANNA ROMERO
MAHECHA, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.201.387 de Bogota,
de nacionalidad Colombiano y quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo, dentro de las siguientes condiciones:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: BOGOTA, AV CRA 15 No. 170-81
TELEFONO: (1) 726 0285 CELULAR: 310 2667267
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA, MAYO 11 DE 1989
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: RESIDENTE DE INTERVENTORIA
VALOR DEL SALARIO: $ 3.600.000 MENSUALES

PAGADEROS POR: MENSUALIDADES

FECHA DE INICIACION DE LABORES: MAYO 13 DE 2021

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: AGOSTO 12 DE 2021
PLAZO TOTAL: 3 MESES

LUGAR DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES: BOGOTA.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. TERCERA. En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: -
Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato. —Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean
por naturaleza privadas. —Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente
con las instrucciones que le seran dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto
del desarrollo de sus actividades. —Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. —Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. — Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado. — Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. —
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
—Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
CONTRATO TERMINO FIJO POR TRES MESES

servicios bajo la modalidad de salario, la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.600.000.00), pagaderos en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra también incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacioén, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA.
Las partes podran convenir que EL TRABAJADOR preste sus servicios en un lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones del EL
TRABAJADOR, e impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. SEXTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los cambios
0 ajustes necesarios cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso entre las partes podra
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, segun el Articulo 164 del C.S.T.
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. SEPTIMA.
Teniendo en cuenta que EL TRABAJADOR ha sido contratado para un cargo de confianza, no
estara sujeto a jornada maxima legal de trabajo y debera prestar sus servicios durante el tiempo
necesario para el cumplimiento de sus funciones. Por lo tanto, EL trabajador en mencién no tendra
derecho a recibir remuneracién especial o adicional por concepto de horas extras. OCTAVA. Los
primeros DIECIOCHO (18) dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50/90. NOVENA. La duracion del presente contrato
es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinaciéon de no prorrogar el
contrato, con una antelaciéon no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un
periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta
por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado. Al cabo de los cuales el término
de renovacién no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. DECIMA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR conoce y acepta que cualquier documento, programa,
presentacion y, en general, cualquier informacién a la cual tenga acceso, que provenga del
EMPLEADOR, es informacion confidencial, de propiedad de EL EMPLEADOR, razén por la cual
tiene la obligacién de mantenerla en secreto y sélo podra utilizarla para el ejercicio de sus labores,
en provecho de EL EMPLEADOR, objeto de éste contrato de trabajo. De igual forma, todo
documento, programa, presentacion y, en general, cualquier informacion que EL TRABAJADOR
produzca para EL EMPLEADOR, es propiedad de este ultimo y, por ello, EL EMPLEADOR podr3,
en cualquier tiempo, explotarla patrimonialmente, sin que por ello deba reconocer suma alguna a
EL TRABAJADOR. Las partes de éste contrato acuerdan que el evento en el cual EL
TRABAJADOR incumpla con su obligacion de mantener la reserva y confidencialidad de la
informaciéon mencionada en la parte primera de esta clausula, se tendra como justa causa para dar
por terminado este contrato de trabajo. Ademas, habra lugar a la imposicidon de las sanciones
previstas por la ley como también, EL EMPLEADOR podra perseguir y obtener el resarcimiento
total a los perjuicios ocasionados por la revelacion e infidencia de la informacién. Lo estipulado en
esta clausula surtira plenos efectos aun cuando éste contrato de trabajo se termine por cualquier
causa determinada por la ley. DECIMA PRIMERA: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las dos partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63
del C.S.T., MODIFICADAS POR EL Art. 7° del Decreto 2351 de 1995 y ademas por parte de EL
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EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves. Ademas de lo anterior se
consideran como faltas graves las expuestas en los siguientes numerales: 1. El incumplimiento por
parte del EL EMPLEADO de las obligaciones legales o contractuales; 2. La falta de cuidado o
diligencia en el desempefio de las funciones; 3. El incumplimiento al horario o la falta al trabajo. 4.
No atender en debida forma cualquier orden o instruccioén; 5. Cualquier falta de respeto, disciplina o
lealtad; 6. Cualquier falta grave en la vida privada o en cualquier acto dentro o fuera de las
dependencias de la Empresa, que atente contra la naturaleza, los fines y el buen nombre de la
misma; 7. No presentar oportunamente los trabajos, informes, documentos etc., que se le soliciten;
8. Las desavenencias con los compaferos de trabajo; 9. Llegar embriagado o ingerir bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo; 10. Abandonar el sitio de trabajo sin permiso; 11. Los equipos
de computacion y el software son propiedad de la empresa y Unicamente estan destinados para
propdsitos propios de la organizacién. 12. Bajo ninguna circunstancia se permite que los
empleados instalen software aplicativo personal en equipos de la entidad. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estdndares deben estar acompafiados por una justificacion de
negocio y deben ser manejados por el personal del area de informatica debidamente autorizado.
13. Se prohibe estrictamente el uso de software de propiedad de la empresa instalado en el equipo
para, crear, bajar de Internet o distribuir material sexual. 14. El trabajador no esta facultado para
enviar en forma indiscriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la
autorizacion previa de la Gerencia General, material que no corresponda al giro ordinario de los
negocios de la empresa. 15. El trabajador es responsable del cuidado y buen estado del equipo
que tiene asignado. DECIMA SEGUNDA: EL EMPLEADO expresamente y desde ya autoriza a EL
EMPLEADOR para retener, deducir y/o compensar de sus salarios y/o prestaciones sociales y/o
indemnizaciones y cualquier otra acreencia laboral (si el salario fuere insuficiente) cualquier suma
de dinero que EL EMPLEADO llegare a adeudar por cualquier concepto y/o a cualquier titulo a EL
EMPLEADOR. DECIMA TERCERA.- Obligaciones especiales de prevencién, contencién y
mitigacién COVID-19:_Seran obligaciones adicionales del TRABAJADOR en virtud de la
contingencia derivada por la pandemia COVID-19, cumplir con todas las medidas de prevencién,
contencion y mitigacion del COVID-19 desarrolladas por la Ley y la Empresa; y, en especial, las
siguientes: a) cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por EL
EMPLEADOR durante el tiempo que permanezca en el lugar de trabajo y en el ejercicio de las
labores que EL EMPLEADOR Ie designe.; b) reportar al EMPLEADOR de manera inmediata
cualquier caso de posible contagio en el lugar de trabajo o su familia, con el fin de que EL
EMPLEADOR adopte las medidas correspondientes; c) adoptar personalmente las medidas de
cuidado de su salud; d) descargar e instalar la aplicacion del Instituto Nacional de Salud
CoronaApp, en su dispositivo movil disponible, reportando diariamente su estado de salud e
informandose del contenido de la misma; e) informar inmediatamente a la Compafia Jefe
Inmediato si observa que alguno de sus compafieros, superiores, subalternos, contratistas, clientes
o terceros, incumplen con lo establecido en el protocolo de bioseguridad; f) permitir el monitoreo de
su estado de salud, segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, como quiera que se trata de un lineamiento de salud publica; g) comunicar inmediatamente
a la Compania a través Responsable SST Y Dpto Administrativo), cualquier sintoma que tenga
incidencia en su estado de salud y/o cualquier observaciéon que estime conveniente con la finalidad
de prevenir y mitigar cualquier riesgo que incida en el capital humano de la Compainiia; h) procurar
el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz, completa y oportuna cuando
sea requerida por la Compaiiia; i) Usar en todo momento dentro de la operacién los Elementos De
Proteccion Personal (EPPs) destinados para la prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19
y los demas entregados para la proteccién del ejercicio de su labor. Asistir a las capacitaciones,
charlas y demdas que se requiera en el tema de Seguridad y salud en el trabajo; j) Realizar el
lavado de manos minimo cada tres horas, y al iniciar y finalizar la jornada laboral y seque las
manos con toallas de manos de un solo uso. Evite tocarse la cara o la nariz. El lavado de manos
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debe durar de veinte (20) a treinta (30) segundos. Si se encuentra en un sitio en donde no se
identifiquen puntos de lavado de manos (fuera de su casa, oficina u obra) cuente con un kit que
contenga alcohol glicerinado o toallas desinfectantes. k) cumplir con los turnos determinados en el
Plan de movilidad Segura. DECIMA CUARTA - Declaracién. EL TRABAJADOR manifiesta y
declara y se obliga con la firma de este documento, haber recibido, leido, entendido y comprendido
los protocolos de bioseguridad disefados por TECNUMEC SAS, asi como haber recibido
capacitacién e instrucciones de cumplimiento de los protocolos de bioseguridad exigidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el disefiado por el EMPLEADOR, ratificando que fueron
aclaradas las dudas surgidas, y que conoce y acepta que los mismos son de obligatorio
cumplimiento. DECIMA QUINTA — Falta Grave: El incumplimiento de las obligaciones que trata el
otrosi, sera falta gravisima para todos los efectos legales y podra conllevar a la finalizacién del
contrato de trabajo con justa causa de conformidad con el numeral 6 del literal a) del articulo 62 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA SEXTA. — EI Trabajador autoriza al empleador a realizar
el monitoreo de su estado de salud, segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi como también, a indagar por los cuidados y protocolos de prevencion, su
estado de salud y el de las personas con las que vive o habita, sin que esto sea violatoria de la Ley
de proteccion de datos ni interfiera con los derechos de privacidad, toda vez que entiende y acepta
que la finalidad de estas indagaciones, es exclusiva para prevenir la propagacion del virus COVID
19. DECIMA OCTAVA-. El trabajador se obliga a comunicar inmediatamente a TECNUMEC SAS
cualquier sintoma, asi sea leve, que tenga incidencia en su estado de salud y/o cualquier
observacion que estime conveniente con la finalidad de prevenir y mitigar cualquier riesgo que
incida en el capital humano de la Compafia, incluso cuando no esté prestando servicios a la
compafiia. En caso de no hacerlo se considera una falta gravisima y sera causal de terminacion de
contrato de trabajo Paragrafo: Con la firma de este documento, el trabajador acepta y autoriza al
empleador para indagar en su historia clinica por la veracidad y efectos de las manifestaciones
realizadas. Asi mismo declara y acepta que cualquier inexactitud o falsedad en la manifestacion de
los sintomas sera justa causa para terminar su contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas
acciones a que haya lugar. Paragrafo 2. En caso de existir inexactitud o falsedad en la
manifestacion de los sintomas y que por causa de ello el trabajador haya recibido salario sin
laborar, el TRABAJADOR con la firma de este documento autoriza irrevocablemente al
EMPLEADOR a descontar de su salario y/o su liquidacion final de salarios y acreencias laborales,
los dineros recibidos por los dias pagados sin prestacion del servicio justificado. Paragrafo 3: Que
el TRABAJADOR, acepta que en caso de incumplimiento las obligaciones contenidas en el
contrato Laboral, en el presente documento, protocolos de bioseguridad expedidos por el Gobierno
Nacional y territorial y los disefiados por TECNUMEC SAS vy sus clientes, EL EMPLEADOR,
ademas de estar facultado para terminar el contrato con JUSTA CAUSA, se reservara el derecho a
denunciar esta conducta a las autoridades competentes. Paragrafo 4. En caso de resultar
sancionado EL EMPLEADOR por cualquier incumplimiento del TRABAJADOR a las obligaciones
contenidas en el contrato Laboral, en el presente documento, protocolos de bioseguridad
expedidos por el Gobierno Nacional y territorial y los disefados por TECNUMEC SAS vy sus
clientes, el TRABAJADOR autoriza irrevocablemente al EMPLEADOR a descontar de su salario
y/o su liquidacién final de salarios y acreencias laborales el valor de la sancién aplicada al
EMPLEADOR, por esta causa. DECIMA NOVENA - El trabajador se compromete a procurar el
cuidado integral de su salud y a suministrar informacion clara, veraz, completa y oportuna cuando
sea requerida por el empleador, durante la vigencia de vinculacion de su contrato laboral, incluso
en sus periodos de descanso o vacaciones, licencia remunerada o no, suspensioén de su vinculo
contractual, entre otras. VIGESIMA - Notificacion por correo electrénico. Para todos los efectos
acuerdan las partes que podran ser validamente notificados a través de la direccién de notificacion
del correo electrénico suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como
fecha de notificacion la fecha de envio del mismo. Cualquier cambio de direccion de notificacion o
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correo electronico debera ser suministrado por el trabajador al Empleador por escrito, documento
que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera valida la misma a partir de la fecha de
recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se entendera que la Unica direccién y
correo electrénico valido seran los suministrados en este documento. VIGESIMA PRIMERA: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.
VIGESIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, uno de los cuales recibe EL
TRABAJADOR a los trece (13) dias del mes de mayo de 2021.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA
REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.014.201.387 de Bogota

TECNUMEC SAS
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OTRO S
TERMINO DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo han decidido prorrogar el presente
contrato por fres (3) meses mas, a partir del 13 de agosto al 12 de noviembre de 2021.

En constancia se firma en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de agosto de 2021.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS AL JOHANNA ROMERO MAHECHA
REPRESENTANTE LEGAL €.C. No. 1.01&.201.387 de Bogota

TECNUMEC SAS
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OTRO S}
TERMINO DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo han decidido prorrogar el presente
contrato por tres (3) meses mas, a partir del 13 de noviembre de 2021 al 12 de febrero de 2022.

En constancia se firma en Bogot4, a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2021.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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REPRESENTANTE LEGAL
TECNUMEC SAS
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OTRO SI

A partir del 3 de Enero de 2022 incrementa el salario basico devengado por el presente contrato a
la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000).

En constancia se firma en Bogot4, a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

b —
o & Qs
EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS
REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.014.201.387 de Bogota

TECNUMEC SAS

OTRO Si

TERMINO DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo han decidido prorrogar el presente
contrato por tres (3) meses mas, a partir del 13 de febrero al 12 de mayo de 2022.

En constancia se firma en Bogota, a los freinta y un (31) dias del mes de enero de 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

gpq?\w@:%o@% | AL
ILIA DE LA OSSA CONTRERAS ALIX/ROMERO MAHECHA
REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.014.201.387 de Bogota

TECNUMEC SAS
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OTRO $1 DE MODIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO DE TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO A TERMINO INDEFINIDO

EMILIA ESTHER DE LA OSSA CONTRERAS, quien actia en calidad de Representante Legal de
la sociedad TECNUMEC SAS, en su calidad de EMPLEADOR, ha decidido modificar el tipo de
contrato suscrito el pasado 13 de mayo de 2021 con la ing. ALIX JOHANNA ROMERO
MAHECHA, pasando de un término fijo inferior a un ano a término indefinido, ajustandose a todas
las normas legales que regulan este tipo de contratacion.

En constancia se firma en Bogota, a los veintidos (22) dias del mes de abril de 2022,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EM]LI&\?%SA CONTRERAS

REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.014.201.387 de Bogota
TECNUMEC SAS




15/2/22, 14:29 Certificado medico SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA

CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO
Fecha: 2022-02-09

1. INFORMACION GENERAL

Empre_:s? TNM LIMITED Act|V|,da_d . Actividades de arqu!tecFurg e ingenieria y otras actividades
Usuaria: econdmica: conexas de consultoria técnica
. SAURY CAROLINA .
Nombre: CEPEDA CEPEDA Documento: CC 52437463
Fechade 19780224 Lugarde — BoGOTA (CUNDINAMARCA)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 44 afos Género: Femenino
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 2
Eé;if;!o” CL 136 BIS 101B 62  Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3118326690 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: COORDINADOR GESTIONEPS' Sanitas
P * HUMANA :
AFP: Proteccion ARL: Sura
DAVID CEPEDA .
XX .
Responsable *(HERMANO) Teléfono: 3105667583

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.
** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/06/17
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/07/08

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.

Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA con documento de identificacion No. 52437463 se
considera es satisfactoria su condicion de salud para el desempefio de su trabajo habitual

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su alteracion de la tension arterial.

2. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologia endocrina de origen comun.

3. Solicite en su entidad de salud evaluacion y plan de manejo de su alteracion metabdlica de los lipidos por Médico y Dietética y
nutricion.

4. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo para su sintomatologia osteomuscular a nivel de miembros
superiores por ortopedia.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de
hacer complicaciones en caso de infeccion por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020."

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION DE VULNERABILIDAD A COMPLICACIONES POR COVID 19
DECRETO 1374 DE 2020 Y RESOLUCION 777 de 2021 EN PERSONA QUE YA SE ENCUENTRA VACUNADA CON ESQUEMA COMPLETO:
Segun lineamientos del Ministerio de Salud por condicion de base que le pone en riesgo de hacer complicaciones en caso de
infeccidon por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020 y Resolucién 777 del 2021,
habiendo recibido ya esquema de vacunacion completo para COVID 19, se recomienda continuar aplicando protocolo de salud para
COVID 19 de la empresa, aunado al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tanto a nivel laboral como extra laboral.
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15/2/22, 14:29 Certificado medico SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacidén de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccion y verificacion de
estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracion médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

IVETH PRISCILA BOLIVAR MORENO
Medico

Fun: Ciencia de la Salud

Res:4963 15/05/2007

Escanee el cddigo si

Esp: Ger Seguridad y Salud en Trabajo. - Indice der desea verificar datos
Universidad ECCI SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA
Res:12454 19/10/2018 Documento: 52437463

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control peridédico con el objeto de monitorear la exposicion a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 97 A No 52 - 31 Bogota - Colombia PBX: (601) 7457319
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2022-02-15 Hora: 14:30
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Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL Teléfono: (57 1) 7443001

Web: www.cendiatra.com
Email: cendiatra@cendiatra.com

SEDE CENDIATRA NORTE DIRECCION Autopista Norte 106 - 93
TELEFONO 704 2164 - 74604725 EMAIL citas.nortel@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2021-01-26 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO Identificacion CC Nro 79569005

Fecha de Nacimiento = 1972-03-21 Edad 48 Sexo M
Empresa PARTICULAR/NORTE

Cargo ASESOR JURIDICO

Fecha Ingreso 2021-01-26 11:52:06 Fecha Salida 2021-01-27 07:31:20

EXAMENES REALIZADOS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
EXAMEN OPTOMETRICO VISIOMETRIA
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
COLESTEROL TOTAL TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA SI
VALORACION OPTOMETRICA SI
Observaciones:
ANUAL
OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
titulo
OTROS NO PRESENTA
DIANA CAROLINA RIPOLL RAMOS DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO
RM: 1128050540 CC 79569005
Firmay sello del médico Firma del trabajador

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 1/1
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15/2/22, 14:32 Certificado medico EDILSON MEDINA VASQUEZ

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2021-12-20

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Actividad Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas

T TNM LIMITED AR e
Usuaria: economica: de consultoria técnica

. EDILSON MEDINA .
Nombre: VASQUEZ Documento: CC 11438200
Fechade — 1975.12-25 Lugarde — T1cA (CUNDINAMARCA)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 49 afos Género: Masculino
Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2
Eé;if;!o” CL31 # 4159 SUR  Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 31862638447 Escolaridad: Primaria_completa
Ocupacion: CONDUCTOR EPS: Famisanar
CLEMENTINA MARIN .
XX .

Responsable**: (ESPOSA) Teléfono: 3142503726

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompanfante.
** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - janssen Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/07/15
aporta carnet

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es deficiente pero no le genera restricciones para la ocupacion. Requiere ser

corregida..
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria NO APLICA.

computarizada:

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a EDILSON MEDINA VASQUEZ con documento de identificacion No. 11438200 se
considera no presenta restricciones para desempenfiar la ocupacién de CONDUCTOR del sector econémico Actividades de arquitectura
e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su defecto de refraccion por Optémetra, no
limita su labor.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020.

RESULTADO DE PRUEBA PSICOSENSOMETRICA PARA ELPROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: El resultado de la Evaluacion
psicosensométrica es: Evaluacion motriz: sin alteraciones, Test de pesonalidad: sin alteraciones.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacidén de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccion y verificacion de
estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
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15/2/22, 14:32 Certificado medico EDILSON MEDINA VASQUEZ

enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

= : £
Gl ls Do ura o

E:
EDER JESUS DE LA ROSA PEREZ .
Medico /é
U. del Magdalena \ ' il
Res 855 del 12/08/2008 ( / SM f(j; Escanee el c6digo si

Esp en Salud Ocupacional desea verificar datos
U. del Norte EDILSON MEDINA VASQUEZ
Res 1232 de 31/01/2014 Documento: 11438200

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO Mé&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 79A # 18 - 36 Bogota - Colombia PBX: (601) 745 40 84
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2022-02-15 Hora: 14:33
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3/3/2021 Certificado medico EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2021-03-03

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: .

Nombre: EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ Documento: CC 94505361
Fecha de nacimiento: 1977-08-28 Lugar de nacimiento: CALI (VALLE)
Edad: 43 afos Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccidn actual: CRA 58N 119 AN 98 Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3174250008 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: DIRECTOR ESPECIALISTA EPS: Coomeva
Responsable**: EMILIA DE LA OSSA (ESPOSA) Teléfono: 3212144719
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correccion formulada.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ con documento de identificacién No.
94505361 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de DIRECTOR ESPECIALISTA del sector econdmico .

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda la actualizacién anual de la férmula de correccion de los lentes en su entidad de salud. Esta recomendacion no
esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

2. Se le recomienda el uso de medias con gradientes de presidn positiva a la medida por debajo de las rodillas. Esta recomendacion
no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

3. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, extraccion de tapon auditivo de cerumen. Esta recomendacion no esta
relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

4, Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracion del peso por Nutricionista. Esta recomendacion no
esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

5.Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracién metabdlica de los lipidos por Médico y Dietética y
nutricion.Esta recomendacidon no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los
examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Hemoleucograma: Dentro de valores limites
normales; - Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales; - Trigliceridos: Alterado; - Colesterol total: Alterado; - Colesterol
de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales; - Colesterol de baja densidad (LDL): Alterado; - Colesterol de muy baja
densidad (VLDL): Alterado.

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR ALTERACION DE EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO: El examen de Colesterol Total y
Lipoproteinas realizados muestran un valor aumentado, el cual no se asocia a vértigo y no le genera restricciones ocupacionales. Sin
embargo, requiere ser evaluado integralmente por Médico y Dietética y Nutricidon de su entidad de salud para establecer plan de
manejo.

Se recibe encuesta de sintomas respiratorios Covid 19 para usuarios de Colmedicos diligenciada y firmada por el usuario: Negativa.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020 y la Circular 30 de 2020, en su numeral 4.”
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3/3/2021 Certificado medico EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion, en concordancia
con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en relacién a la actual problematica de salud publica se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva
valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas
segun proceso productivo y sector econdmico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los
lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

¢ Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de
mano Yy evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

BELKIS YOSELIN LORA FLOREZ /
Medico

U. del SINU

Res. 13026652 de 14/04/2014 / Escanee el c6digo si
Esp. Slud Ocupacional desea verificar datos
U. Libre EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ

Res.0929 de 30/01/2018 Documento: 94505361

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 97 A No 52 - 31 Bogota - Colombia PBX: 7457319
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2021-03-03 Hora: 16:35
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Medellin, 14 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 94505361 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 03/02/2021 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S.
N 8 3 0 0 1 8 8 2 1

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - INTERVENCION DE OBRA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO

INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION:  6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6,96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C524374632219559607

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 14/07/2022 4.33 PM

Direccion IP: 190.144.95.62, 198.143.41.29, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.505.361, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 12 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



SaludTotal..

Bogotd, Julio 14 de 2022

Sefior:

VALENCIA GOMEZ EDISSON EDUARDO

CC. 94505361

CR 58 119 A98 TO 10 AP 1332 - 2856877

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

ALENCIA DE LA OSSA DAVID 1019913041 R | Ene-29-2022 25 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

ALENCIA DE LA OSSA CATALINA 1019913042 R | Ene-29-2022 25 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

DE LA OSSA CONTRERAS EMILIAESTHER | 22519126 C | Ene-29-2022 25 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

ALENCIA GOMEZ EDISSON EDUARDO 94505361 C | Ene-29-2022 25 26 SEGUNDO VIGENTE Ninguna

COTIZANTE

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
C M CONSULTORES SA 94505361 Dependiente CERRADO
CONSORCIO INTER AVENIDAS 94505361 Dependiente CERRADO
CYM ASESORIAS Y CONSULTORIA SAS 94505361 Dependiente CERRADO
EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ 94505361 Trabajador VIGENTE

Independiente

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 94505361 Dependiente CERRADO
GEOTECNIA CIMENTACIONES 94505361 Dependiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
FALEaTe P
|

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CONTRATO No.

c6DIGO PROCESO VERSION

FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 14 | 7 | 2022 |

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

CHARLA INFORMATVA [ |

TEMA:

EMPRESA: TECNUMEC SAS.
TIPO
INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]

OTRO ] ¢Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacién politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE

4
o

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

Edisson Eduardo Valencia Gomez

94505361 Director de interventoria Tecnumec
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(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR

Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(nimero y fecha de expedicién de la licencia SST, cuando aplique)

Pagina 1




ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Edisson Eduardo Valencia Gémez Identificado con Cedula de Ciudadania No. 94505361 con cargo Director de
interventoria conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en
la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO EVALUACION DE ENTENDIMIENTO

Fecha de Emision Fecha de Modificacion Version Pagina

01 de Octubre de 2016 20 de Noviembre de 2017 01 ldel

Esta evaluacion tiene como proposito determinar su nivel de entendimiento respecto a los temas impartidos y suministrados en la
capacitacion realizada, con el fin de determinar las acciones necesarias.

METODOLOGIA DE CALIFICACION

Calificacion Total de la Evaluacion 10 Puntos

Calificacion de cada punto 2 Puntos

Para el punto que tenga literales AB,C, y D la calificacion por 1.5 se divide por el numero de literales contemplados

CRITERIOS DE ACEPTACION DEL ENTEDIMIENTO

Para las evaluaciones que en su calificacion total arrojen un resultado < a 7 puntos, se considera rechazada y por lo tanto se
programa una nueva capacitacion con su correspondiente reevaluacion

Para las evaluaciones que en su calificacion > de 7.1, se considera aceptaday se da por cerrado el ciclo.

NOMBRE : Edisson Eduardo Valencia Gémez

CARGO : Director de Interventoria [FECHA : 14/07/2022

TEMA: INDUCCION AL SG-SST -- CONTRATO IDU No. 523 DE 2022

CAPACITACION DICTADA POR: YUDY MARGOTH AGUILAR

1. ENUMERE LAS POLITICAS CON LAS QUE CUENTA LA ORGANIZACION

RTA:

1. Politica de no alcohol, tabaco y drogas
2. Politica de emergencias

3. Politica de seguridad y prevencion vial

2. IDENTIFIQUE LOS RIESGOS MAS IMPORTANTES ASOCIADOS A SU LABOR

RTA : Riesgo psicosocial, riesgo por condiciones de seguridad (adminsitrativo/operativo), tecnolégicos (cortos circuitos,
derrumbes, fuga, explosion), riesgo publico (atracos, atentados), localitivos (orden y aseo, diferencias de nivel , entre otros).
Riesgos fisicos: administrativo (Iluminacion: temperaturas extremas), operativo (vibracion, ruido, entre otros).

Riesgo por fendmenos naturales: Sismos, terremotos, derrumbes.

3. ¢ QUE ES EL COPASST Y CUAL ES SU FUNCION PRINCIPAL?

RTA : El COPASST es el organismo que vela por la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de las actividades
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial) dentro de la empresa, minimizando los riesgos laborales.

4. ¢QUE ACOSO LABORAL?

RTA : El acoso laboral se entiende por toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por arte
de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfiero de trabajo o un subalterno, caminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia. De igual forma: perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo e inducir la
renuncia del mismo.

5. ENUMERE 3 RESPONSABILIDADES QUE USTED DEBE CUMPLIR COMO COLABORADOR DE LA ORGANIZACION

RTA:

1. Participar activamente en la prevencion de los riesgos laborales.

2. Participar activamente en el COPASST.

3. Utilizar activa y adecuadamente los EPP suministrados por la organizacion.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguna
ESPACIO RESERVADO PARA EL EVALUADOR
Callificacion Requiere Nueva Sl NO
Obtenida capacitacion

Nombre del evaluador: YUDY MARGOTH AGUILAR

Firma del Evaluador : Fecha:23 DE JUNIO 2022




HOJA NUMERO 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026-2022 PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES GOMO DIRECTOR
DE INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU-523 DE 2022 CUYQO OBJETO ES “INTERVENTOREA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL ¥ SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — iDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPAGIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRAGION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS
VARIOS EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1", SUSCRITO POR TECNUMEC SAS CON EL INSTETUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU.

CONTRATO No: TECNUMEC 026 — 2022 - EDUARDO VALENCIA

CONTRATANTE: TECNUMEC SAS

CONTRATISTA EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ

2 MESES DESDE EL 1 DE JULIO DE 2022 HASTA EL

DURACION DEL CONTRATO "= "~ = oo

Entre los suscritos EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.505.361 de Cali, actuando en representacion propia, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, por una parte, y por la otra EMILIA ESTHER DE
LA OSSA CONTRERAS mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 22.519.126
de Barranquilla, actuando como Representante Legal de la empresa TECNUMEC SAS con Nit.
830.018.821-0 quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, hemos acordado
suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS de
conformidad con los siguientes términos el cual tiene caracter irrevocable y se formula en los
siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a ejercer
las funciches de DIRECTOR DE INTERVENTORIA para el contrato de interventoria IDU-523-
2022 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL,
SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1", suscrito por TECNUMEC
SAS con el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU.

Dedicaciones: Del 1 de julio al 31 de agosto de 2022: 20%

CLAUSULA SEGUNDA — PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 2
meses a partir del 1 de julio de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022 con la salvedad de que
sean necesarias correcciones posteriores al trabajo entregado, en cuyo caso EL
CONTRATISTA se compromete a ejecutar las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: A pesar de lo anterior, el contrato podra ampliarse, suspenderse o
finalizar de acuerdo con la vigencia de la relacion contractual entre el Contratante (TECNUMEC
SAS) y el IDU, sin que ello cause compromiso resarcitorio de perjuicios.

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor
mensual de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.000.000.00) antes de
Iva, el cual sera cancelado de manera mensual. Este sera el valor que EL CONTRATANTE
pagard al CONTRATISTA por la ejecucion del objeto de este contrato, incluidas todas las
labores o actividades que para ello se deban realizar, este valor incluye tanto los gastos en los
que se incurra para cumplir este cometido, el porcentaje de administracién, de imprevistos y la
utiiidad de EL CONTRATISTA, asi como los impuestos, tasas y retribuciones, de caracter
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DE INTERVENTORIA PARA EL CONTRATC DE {NTERVENTORIA IDU-523 DE 2022 CUYC OBJETO ES “INTERVENTCRIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL ¥ SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARRCLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1%, SUSCRITO POR TECNUMEC SAS CON EL INSTITUTO DE DESARROLLC URBANO - DU,

nacional, regional o local que se causen como consecuencia de la aceptacion de este contrato
y de la ejecucidn de su objeto y las actividades necesarias para ello. Teniendo en cuenta o
anterior, la suma antes sefialada sera la Unica retribucion econdmica a que tendra derecho EL
CONTRATISTA, sin que éste tenga derecho a suma adicional por concepto de costos y gastos
suyos, directos o indirectos, de cualquier orden {laboral, comercial, fiscal, operacional), con
excepcion de los gastos adicionales expresamente autorizados por EL CONTRATANTE.

Cuando durante la ejecucion del objeto de este contrato se requieran cantidades si es el caso,
bienes o actividades adicionales a los inicialmente proyectados por EL CONTRATISTA, se
requiere aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE. En el evenio en el cual EL
CONTRATISTA ejecute cantidades, bienes o actividades adicionales a las inicialmente
proyectadas, sin contar con la aprobacidn previa y escrita de EL CONTRATANTE, este no
tendra la obligacion de reconocer los valores que se generen por estos conceptos.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. - El valor del contrato pactado en la clausula
anterior sera cancelado de forma mensual, mediante la presentacion de cuentas de cobro o
factura, sin la presentacion de la seguridad social cancelada NO se efectuara pago de
los honorarios correspondientes.

ANOTACION No. 1. EL CONTRATISTA le manifiesta al CONTRATANTE que acepta
sequir sus directrices respecto de los mecanismos de pago y respetara las fechas y
horarios previstos para los pagos que elia normalmente hace a sus proveedores de bienes
0 servicios, sin que lo anterior se entienda como incumplimiento o refraso en el pago por
parte de EL CONTRATANTE.

ANOTACION No. 2. EL CONTRATISTA no podra retener elementos DEL
CONTRATANTE con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones de pago a
cargo de este altimo, ni pagarse los créditos derivados de la ejecucion de este contrato con
sumas de dinero o bienes que tenga en su poder de propiedad de EL CONTRATANTE.
Por consiguiente, EL CONTRATISTA renuncia expresamente al derecho de retencion que
le pudiera corresponder como consecuencia de la formacién del vinculo juridico que se da
a la aceptacion de este contrato.

ANOTACION No. 3. Cuando en desarrollo del objeto de este contrato se configure
incumplimiento razonablemente comprobado de EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE
queda expresamente facultado para retener cualquier suma de dinero que le adeude al
CONTRATISTA hasta cuando este cumpla satisfactoriamente con las obligaciones
incumplidas.

ANOTACION No. 4. Cuando por error de EL CONTRATISTA y/o de EL CONTRATANTE
0, en general, por la necesidad de dar cumplida y estricta aplicacion a las estipulaciones de
este ofrecimiento, se establezca que en uno o varios de los pagos se definieron montos
superiores o inferiores a los que correspondian, los valores en exceso seran descontados y
los valores en defecto seran incluidos en el pago mensual inmediatamente posterior al
momento en que se haya advertido el error.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones de EL
CONTRATANTE del presente contrato las siguientes:

1. Efectuar los pagos a que se comprometen, de conformidad con lo indicado en este
contrato, respecto a plazo y condicion.
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2.

Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA el acta de entrega final de los trabajos,
labores, estudios, andlisis o productos a cargo de este ultimo, en la cual se especificaran
las labores ejecutadas y la liquidacion de cuentas.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales en riesgo V y realizar su pago en ¢l periodo en que
se desarrolle la actividad para la cual fue contratado.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! Contratista debera cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquéllas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio, entre otras: la asistencia a comités técnicos, visitas
de campo programadas, revisién y elaboracion de informes y las demas actividades inherentes
al alcance del servicio contratado.

EL CONTRATISTA El Contratista se obliga a afiliarse, a las entidades prestadoras del
Sistema General de Seguridad Social, salud y pensidn y a realizar los aportes, minimo
sobre el 40% del valor contratado mensualmente; Enviar al CONTRATANTE los
respectivos soportes de afiliacion al inicio del contrato y los soportes de cotizacion de
forma mensual dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes adjunto a la
factura o cuenta de cobro. ,
Realizar los pagos de prestaciones sociales al personal que utilice para la ejecucion del
presente contrato, asi mismo debera manifestar bajo juramento a través de su cuenta de
cobro o factura de servicios, que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad, y de manifestarlo asi, se le aplicara la tabla de retencion en la
fuente del Articulo 383 E.T. y su depuracién normal incluida la deduccién del 25% de renta
exenta. En consecuencia, los honorarios percibidos por las personas naturales gue hayan
contratado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad por la actividad por la cual
perciben dichos honorarios, no se consideran rentas de trabajo y su retencion én la fuente
sera la determinada por la tarifa general.

EL CONTRATISTA se obliga a obtener la informacién necesaria para el desarrollo del
contrato, fo anterior sin perjuicio de la obligacion de EL CONTRATANTE de suministrarle
toda la informacién que posea, que sea de interés para el desarrollo de las obligaciones de
EL CONTRATISTA, cualguier modificacién en la informacién suministrada por el
CONTRATANTE con ocasion de la ejecucidn de este contrato es de su exclusiva
responsabilidad.

EL CONTRATISTA se obliga a acatar las instrucciones que le sean impartidas por EL
CONTRATANTE, facultad de este ultimo que incluye la posibilidad de ordenar la repeticion
de trabajos o de ordenar su correccién para efectos de que lo ejecutado por EL
CONTRATISTA cumpla con [os requerimientos exigidos. De igual forma EL
CONTRATANTE, si asi lo requiere podra exigirle al CONTRATISTA la ejecucion
anticipada, es decir, antes del tiempo o fecha fijada en un principio de cualquiera o todos
los trabajos a cargo de este udltimo.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener todos los equipos y el personal que necesite para
la elaboracién de los trabajos de detalles y demas actividades correspondientes al objeto.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar la imposicion de multas al CONTRATANTE por
incumplimientos imputables a EL CONTRATISTA. En caso de presentarse alguna sancion,
multa o indemnizacién a cargo de EL CONTRATANTE como consecuencia de
incumplimientos imputables, debidamente comprobados, a EL CONTRATISTA, estos lo
mantendran indemne, de suerte tal que participaran en el procedimiento o proceso donde
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se discuta el concepto y el valor de la multa y, de ser el caso, pagaran el valor determinado
por la autoridad — administrativa o judicial -, que defina definitivamente [a controversia que
se planiee sobre el particular.

ANOTACION No. 1: En todo caso EL CONTRATISTA le manifiesta al CONTRATANTE
que el cumplimiento del objeto del contrato es una obligacién de medio, por ello las
obligaciones de EL CONTRATISTA tan sélo se entendera cumplida cuando EL
CONTRATANTE reciba, a su entera conformidad, la totalidad de los productos, labores,
analisis, tareas a cargo de EL CONTRATISTA.

g. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio. Entregar calibraciones de equipos antes de iniciar (si se requiere). Seguir los
lineamientos del CONTRATANTE en el tema de calidad y seguridad y salud en el trabajo.

h. El CONTRATISTA debera entregar al CONTRATANTE toda la informacién relacionada con
el proyecto en medio magnético cuando finalice el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE PREVENCION, CONTENCION Y
MITIGACION COVID-19: Seran obligaciones adicionales de EL CONTRATISTA en virtud de
la contingencia derivada por la pandemia COVID-19, cumplir con todas las medidas de
prevencion, contencion y mitigaciéon del COVID-19 desarrolladas por la Ley y la Empresa; y, en
especial, las siguientes: a) cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados
por EL CONTRATANTE durante el tiempo que permanezca en el lugar de trabajo y en el
gjercicio de las labores que EL CONTRATANTE le designe.; b) reportar al CONTRANTE de
manera inmediata cualquier caso de posible contagio en el lugar de trabajo o su familia, con el
fin de que EL CONTRATANTE adopte las medidas correspondientes; c¢) adoptar
personalmente las medidas de cuidado de su salud; d) descargar e instalar la aplicacion del
Instituto Nacional de Salud CoronaApp, en su dispositivo movil disponible, reportando
diariamente su estado de salud e informandose del contenido de la misma; e) informar
inmediatamente a la Comparfifa si observa que alguno de sus comparieros, superiores,
subalternos, contratistas, clientes o terceros, incumplen con lo establecido en el protocolo de
bioseguridad; f) permitir el monitoreo de su estado de salud, segun los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, como quiera que se trata de un
lineamiento de salud publica; g) comunicar inmediatamente a la Comparfiia a través
Responsable SST y Dto Administracién, cualquier sintoma que tenga incidencia en su estado
. de salud y/o cualquier observacién que estime conveniente con la finalidad de prevenir y mitigar
cualquier riesgo que incida en el capital humano de la Compaiiia; h) procurar el cuidado
integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz, completa y oportuna cuando sea
requerida por la Companiifa; i) Usar en todo momento dentro de la operacién los Elementos De
Proteccion Personal (EPPs) destinados para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID-
19 y los demas entregados para la proteccién del ejercicio de su labor. Asistir a las
capacitaciones, charlas y demas que se requiera en el tema de Seguridad y salud en el trabajo;
J) Realizar el lavado de manos minimo cada tres horas, y al iniciar y finalizar la jornada laboral y
secar las manos con toallas de manos de un solo uso. Evite tocarse la cara o la nariz. El lavado
de manos debe durar de veinte (20) a treinta (30) segundos. Si se encuentra en un sitio en
donde no se identifiquen puntos de lavado de manos (fuera de su casa, oficina u obra) cuente
con un kit que contenga alcohol glicerinado o toallas desinfectantes. k) cumplir con los turnos
determinados en el Pian de movilidad Segura.



HOJA NUMERO 5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 026-2022 PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES COMO DIRECTOR
DE INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA [DU-523 DE 2022 CUYO OBJETO ES “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGOQ DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTDS
VARIOS EN BOGOTA D.C. - BRUPQ 1", SUSCRITO POR TECNUMEC SAS CON EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU.

EL CONTRATISTA manifiesta, declara y se obliga con la firma de este documento, haber
recibido, leido, entendido y comprendido los protocolos de bioseguridad disefiados por
TECNUMEC SAS, asi como haber recibido capacitacion e instrucciones de cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y el disefiado
por el CONTRATANTE, ratificando que fueron aclaradas las dudas surgidas, y que conoce y
acepta que los mismos son de obligatorio cumplimiento. Asi mismo, reconoce que el
incumplimiento de las medidas tomadas en por el CONTRATANTE para la preservacion de la
seguridad y salud en el trabajado dara lugar a la terminacién unilateral del presente contrato de
prestacion de servicios. Paragrafo primero: EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a
realizar el monitoreo de su estado de salud, segun los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como también, a indagar por los cuidados y
protocolos de prevencion, su estado de salud y el de Ias personas con las que vive o habita, sin
que esto sea violatoria de la Ley de proteccién de datos ni interfiera con los derechos de
privacidad, toda vez que entiende y acepta que la finalidad de estas indagaciones, es exclusiva
para prevenir la propagacién del virus COVID 19. Asi mismo, se compromete a comunicar
inmediatamente al CONTRATANTE cualquier sintoma, asl sea leve, que tenga incidencia en
su estado de salud yfo cualquier observacion gque estime conveniente con la finalidad de
prevenir y mitigar cualquier riesgo que incida en el capital humano de la Compaiiia, incluso
cuando no esté prestando servicios a la compafiia. En caso de no hacerlo se considera una
falta gravisima y sera causal de terminacion de contrato de prestacion de servicios Paragrafo
segundo: Que EL CONTRATISTA, acepta que en caso de incumplimiento las obligaciones
contenidas en el presente documento, protocolos de bioseguridad expedidos por el Gobierno
Nacional y territorial y los disefiados por TECNUMEC SAS vy sus clientes, EL CONTRATANTE,
ademas de estar facultado para terminar el contrato de prestacién de servicios se reservara el
derecho a denunciar esta conducta a las autoridades competentes. Paragrafo tercero. En
caso de resultar sancionado EL CONTRATANTE por cualquier incumplimiento del
CONTRATISTA a las obligaciones contenidas en el presente documento, protocolos de
bioseguridad expedidos por el Gobierno Nacional y territorial y los disefiados por TECNUMEC
SAS y sus clientes, el CONTRATISTA autoriza irrevocablemente al CONTRATANTE a
descontar de sus honorarios, por esta causa.

CLAUSULA OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. - El Contratante o su representante
supervisara la ejecucidon del servicio profesional encomendado, y podrd formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar por parte de este las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. - El presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo, en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, por cualquiera de ellas, o por parte de El Contratante, de manera unilateral, sin que
tenga que justificar su decisién y sin que ello cause compromiso resarcitorio de perjuicios
alguno, dando al Contratista aviso de terminacion.

CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con
El Contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del Contratante, y el pago de los honorarios estipulados por
la prestacion del servicio.
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DE INTERVENTORIA PARA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU-523 DE 2022 CUYO OBJETO ES “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa
autorizacion expresa y escrita del Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota y las notificaciones seran recibidas
por las partes en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE: Cr 15 No. 93A - 84 Ofc. 604 Bogota D.C., Tel: 321 2144738.

EL CONTRATISTA: CR 58 119A 98 TO 10 AP 1332 Bogota D.C., Tei: 317 4250008
Email: eduardothnm@amail.com

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares
del mismo tenor y valor el primer (1) dia del mes de julio del afio 2022, en la ciudad de Bogota.

EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE

Y T a— Lot QA AIh.

= i g - -
EﬁS‘S@N)EBUARDO VALENCIA GOMEZ EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS
DIRECTOR DE INTERVENTORIA Representante Legal

C.C. 94.505.361 TECNUMEC SAS
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CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO
Fecha: 2022-04-09

1. INFORMACION GENERAL

Empresa TECNOLOGIA DE NUEVAS Actividad Actividades de arquitectura e ingenier y otras
Usuaria: MEDICIONES COLOMBIA S.A.S econdmica: actividades conexas de consultor técnica
Nombre: GERARDO MOSCOSO ORTIZ Documento: CC 93407748
Fecha de o Lugar de
nacimiento: 1978-02-02 nacimiento: MADRID (CUNDINAMARCA)
Edad: 44 afios Género: Masculino
Estado civil: Union_libre N.O' hfjos 2
vivos:
Eé;if;!o” CL 10 B N 86A 27 Municipio: ~ BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3222167919 Escolaridad:  Universitario_incompleto
Ocupacion: INSPECTOR EPS: Famisanar
Responsable**: ADRIANA REYES (ESPOSA) Teléfono: 3112481325

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompanante.
** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Janssen Dosis 2 - Ultima dosis: 2022/01/15

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacién.

Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a GERARDO MOSCOSO ORTIZ con documento de identificacién No. 93407748 se
considera es satisfactoria su condicién de salud para el desempefio de su trabajo habitual

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS DENTRO DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE LA PIEL Y LAS FANERAS: El examen de la piel y las faneras realizado es
normal. No se evidencian enfermedades dermatoldgicas activas o secuelas de ellas, de importancia ocupacional. No hay signos de
dermatitis activa, patologia infecciosa o por hongos, o de patologia alérgica que puedan generar un riesgo ocupacional.

No se realiza prueba de ESPIROMETRIA por contingencia actual de salud ptiblica COVID 19.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020."

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblaciéon de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion y verificacion de
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estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracion médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

5~€_—«"__

MILI CAROLINA BOON CABALLERO LR T

Medico
U. del Magdalena
Res. 250898 de 26/03/2010

Escanee el cédigo si

Esp Salud Ocupacional Indice der desea verificar datos
U. del Bosque GERARDO MOSCOSO ORTIZ
Res. 13505 de 02/11/2018 Documento: 93407748

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control periddico con el objeto de monitorear la exposicién a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 66 # 12 - 91 Bogota - Colombia PBX: (601) 390 61 88
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2022-06-01 Hora: 11:24
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CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL -
MODALIDAD: TELEORIENTACION RES. 2654 2019

1. INGRESO
NIT: 830011008-7 Certificado:
79156932-316334
e Z ~
DATOS DE INFORMACION GENERAL

Fecha: 16/06/2020 Nombre: JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE EPS: COMPENSAR ENTIDAD

Lugar: BOGOTA D.C Identificacié 79156932 AFP: PORVENIR S.A.

Empresa  CLIENTE DIRECTO UNS - Género MASCULINO

Direccién CALLE 145 7A 27 CASA 103

Cargo: ESPECIALISTA DE TRANSITO Y Edad: 57

ARL: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS Escolaridad: PROFESIONAL Teléfono Fijo: NO REPORTA

Estado CASADO(A) Teléfono 3112299246
L S Peso: 70 Talla: 175 IMC: 23 o )

DIAGNOSTICO LABORAL
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES
MEDICINA OCUPACIONAL EL PRESENTE CERTIFICADO SE EMITE A PARTIR DE LA INFORMACION

SUMINISTRADA POR LA PERSONA EN REFERENCIA, ASI COMO LO
OBSERVADO A TRAVES DE TELECONSULTA, DE TAL MANERA QUE NO SE
IDENTIFICAN FACTORES DE RIESGO O COMORBILIDADES PARA
COVID, EN ESPECIAL LO REFERIDO EN LA CIRCULAR 030 DE 2020 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES NO LIMITANTES PARA EL CARGO A DESEMPENAR

Observaciones: SE DAN INDICACIONE DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE COVID-19. CONTROL Y USO DE ANTEOQJOS

RESTRICCIONES
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)
CONSERVACION VISUAL - SVE
REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
NO -

CONSIDERACIONES JURIDICAS

DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N° 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTORIZA A UNIMSALUD PARA ENVIAR LOS RESULTADOS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENCION EN MEDICINA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE, EN NINGUN CASO SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULADOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N° 1581 DE 2012 Y EL DECRETO N° 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

J_Of%e gnr/'c;Ue,D//aZ /.

ALFREDO CURREA TAVERA 8865/2011 - JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE 79156932

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

CRA 22 NO. 72 - 35/ 29 TELEFONOS: 2100478- - MAIL: cime@unimsalud.com.co WEB: www.unimsalud.com.co - Bogoté D.C.
Impreso: 17/06/2020- 12:44:36 p. m. Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co









15/6/22, 9:12 Certificado medico MANUEL LEONARDO BARRIOS LOPEZ

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-03-31

1. INFORMACION GENERAL

Empre_:s? TNM Ingenieria S A S Actlv[daq - Actividades de arqu!tectura_l e ingenieria y otras actividades
Usuaria: economica: conexas de consultoria tecnica
. MANUEL LEONARDO .
Nombre: BARRIOS LOPEZ Documento: CC 1026290772
Fechade — 1995.05-02 Lugarde — BHGOTA (CUNDINAMARCA)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 26 afios Género: Masculino
Estado civil: Soltero N_o. h.'Jos 0
vivos:
aD;ﬁ‘;TEO” CALLE 48 M SUR 53-52  Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3187489098 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: ANALISTA 1II EPS: Compensar
Responsable**: MARTHA LOPEZ (MAMA) Teléfono: 3002047740

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.
** [ a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/08/18
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/12/11

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correccion formulada.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a MANUEL LEONARDO BARRIOS LOPEZ con documento de identificacion No.
1026290772 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de ANALISTA II del sector econémico Actividades
de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria tecnica

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda la actualizacion anual de la formula de correccion de los lentes en su entidad de salud.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de
2020."

ENFASIS EN EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE LA PIEL Y LAS FANERAS: El examen de la piel y faneras realizado es normal. No
se evidencian enfermedades dermatoldgicas activas o secuelas de ellas, de importancia ocupacional. No hay signos de dermatitis
activa, patologia infecciosa o por hongos, o de patologia alérgica que pueda generar un riesgo ocupacional.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacidn de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
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su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion y verificacion de
estado de la vacunacién contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliard en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacidn no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

o Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

I\.'[I'“-;hn G | ﬂ_d{ b"r"-’” i

MARIA JOSE TRIBIN JIMENEZ » :
Médico O :
Fundacion Universitaria Sanitas o U@ C’\‘m’ \

Res. 1395 de 2015

Escanee el cddigo si

Esp.en Salud Ocupacional y riesgos laborales Indice der desea verificar datos
U. Manuela Beltran MANUEL LEONARDO BARRIOS LOPEZ
Res.25-413 de 2016 Documento: 1026290772

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO Mé&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 38 #15 - 53 Cerca a la estacion Transmilenio Avenida 39. Bogota - Colombia PBX: (601) 745 42 88
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2022-06-15 Hora: 09:12
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28/5/2021 C " Certificado medico MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON '

T OLMEDICOS ' : . .
J TASALUD DE SURMPRESA  CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

i

1. INFORMACION GENERAL ' R o
Empresa Usuaria; INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Consuitoria Infraestructura

Nembre: MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON Documento: ' ‘CC 1015434196
Fecha de naumsento. 1992-.09-15 Lugar de nacimiento: LIBANO {(TOLIMA)
Edad: : 28 aifios ‘ Género: Femenino

Estado civil: Soltero . Na. hijos vivos; ] )

Direccion actualk: CALLE 63 NO 79-60 Municipio: . 'BOGOTA, D.C.
Teléfono; 3163821494 Escolaridad; Estud:os_posgrado
Qcupacidn:’ ESPECIALISTA AMBIENTAL EPS: Famisanar

AFP: Proteccion ARL: : Colmena
Responsable**; JUAN MEDINA (PARBIA) Teléfono: 3017429592
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafiante. '

** |a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el pac.'ente en la historia para
efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad,

‘INMUNIZACIONES Relacidn de blOlOgICOS aplicados;

No presenta carnet de vacunacién para revisién.

‘PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA,
Audiometria; - . NQ APLICA.
Espirometrl’a computarizada:NO APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON con documento de identificacidn Mo,
1015434196 se considera no presenta restricciones para desempefiar fa ocupacién de ESPECTIALISTA AMBIENTAL del sector
economico Consultoria Infraestructura

RECOMENDACIONES GENERALES (Para eI manejo de enfermedades generales o comunes)

1 Se le recomienda la actualizacién anua! de ia formula de correccidn de Eos lentes en su entidad de salud. No le genera
limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.
2 Se recomienda uso de correccién Optica durante toda la jornada laboral.

- Se recomienda continuar en su entidad -de salud plan de manejo de su patologia nasal alérgica no obstructiva por Médico
General No le genera limitaciones para el desempefio de su trq,ba]o habityai.

=CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro del examen Médico Ocupacionai
réalizado se’incluyo una valoracidn de la capacidad visual, en [a que no'se encontraron alteraciones que puedan afectar el
desempeno de la ocupacidn.

- CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETOQ 1374 DE 2020 POR COVID+19: Seqtn lineamientos del Ministerio
de Salud y de acuerdo a la valoracidon médica realizada el usuario NO PRESENTA comarbilidades o condiciones que le ponen en
riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccion por COVID 19, de acuerdo a lo estab!emdo en el Anexo Tecmco def Decreto
1374 de 2020 y ia Circular 30 de 2020, en su numeral 4"

;Se_‘_:recibe encuesta respiratoria Covid 19 diligenciada y firmada por el usuario: negativa.

’ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupac;onai reahzado se hizo una completa
revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir
...uh riesgo aumentado para la realizacidn de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas
o -movimientos repetitives. Cualquier alteracion significativa encontrada se amp[iaré en-el. Certificado Médico, con el objeto de
definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion
‘médica ocupac&onal gque se realiza durante {a pandemla por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta
la-encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacion de antecedentes de patologias o

condiciones que fo enmarquen en una pobifacion de manejo especial o de mayor riesgo de complicacidon en caso de sufrir la

éi[ag o.colmedicos.com/erp/sntfwebsys_hisingia.snt. ' _ 12
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infeccién, en concordancia con lo que establecen las Resoluciones 464 v 666 de 2020 y lo definido en la Circular-No 30 de 2020,
del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en reiacién a la actual problematica de
salud plblica se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacsonales Esta
evaiuacson no garantjza que a futuro el trabajadc)r no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto,
sera pertinente que se le haga una nueva valoracién medn:a en su Entidad de Salud. Por todo fo anterior se recomienda '
implementar {as medidas generales y especzf”cas segln proceso productivo y sector econémico, en el marco def Programa de
‘Bioseguridad de cada empresa v en atencién a los imeamuentos de autdridades competentes. como Ministerios de Traba;o Sa!ud
y Seguridad Social’. . .

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

s Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén. :
» Usar tapabocas convencionales todo e} tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, {
como; transporte publaco taxis, supermercados, bancos, entre otros.

s 5ise usa transporte masivo usar siempre tapahbocas y lavarse las manos después de usario.

» Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas,

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos: contacto.

« Mantener una distancia no Iinferior a un metro Y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni
de mano y evite el contacto fisico..

= Descargue e aplicative Coronapp-Colombia para recibir ;nformacnon personahzada e Inféormese a través de fuentes
confiables,

e« SITIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS Fiebre, Tos, Dificultad para resp:rar, dolor para tragar, notifiguelo a su empieador y su ‘

EPS, No vaya a lugares plblicos, es ideal que se aisle preventivamente.

hag CMG Iy bd fon

ANA CAROLINA BELTRAN BELTRAN / it !l Mool , _ N
Médico i g ‘\_}J | 5 s e 8%
Fundacién Universitaria San Martin L IO b R A P
Res 1018458736 7 : . Escanee el cédigo sl
Esp.En Gerencia En Seguridad y Salud en El Trabajo =~ MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERCN desea verificar datos
" Res. 25- 513 de 2020 Documento: 1015434196 '

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resocluciones 2346 del 11 de julic de 2007 y 1918
de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social {(actuaimente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) -
reglamentan la practica y conteénido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar {a
existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil
dei cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los
documentos completos de fa Historia Clinjca Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 dé 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 19 A #76 - 34 Detras de ia estacién de servicio Texaco. Bogota - Colombia PBX: 747 02 B0
www.colmedicos.com . info@colmedicos.com :

impreso por: daniela.calderon
Fecha: 2021-05-28 Hora: 14:54
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Prel ngreso
e "
Fecha: 02/Sep/2022 HC: # 51995
Apellido: DE LA OSSA CONTRERAS Nombre: PEDRO JOSE Edad: 39 afios
Tipo Doc: CC Nro ldentidad: 72277610 Sexo: Masculino &'
Empresa: INDEPENDIENTES Nacim: 30/Mar/1983
Cargo: ESPECIALISTA FINANCIERO Rh: O+
Lugar:
Direccion: CARRERA 64 N 99-100 ALTOS DE RIO MAR
Telefono: 3164541111  Celular: 3164541111 Email: pedro.delaossa@hotmail.com  Estado Civil: Soltero

S

Examenes Realizados

Audiometria Tamiz, Espirometria, Visiometria, Colesterol Total, Trigliceridos, Hemograma Tipo |V, Examen Medico Ocupacional Osteomuscular, Glucosa en Suero,
Orinao LCR

Recomendaciones Generales

Comentar inmediatamente cual quier cambio con su estado de salud.

Uso de elementos de proteccion personal durante lajornada laboral segiin el cargo, funciones, normatividad vigente y los requerimientos del trabajo.
Pausas activas durante la jornada con cambio de posicion.

Manejo de mecanica corporal e higiene postural dentroy fuera del trabajo.

Recomendaciones Especificas

Estilo de Vida Saludable
* Enfasis en Actividad Fisicaregular

* Conservacion Respiratoria * Bajar de peso

Medicas Laborales
* Uso de EPP proteccidn respiratoria durante la jornada laboral

Concepto para Trabajosen Altura

ES SATISFACTORIO SU CONDICION DE SALUD PARA DESEMPENAR SU TRABAJO HABITUAL

Observaciones

- CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR ESPIROMETRIA ALTERADA: Presenta una alteracion en la evaluacion de la funcion pulmonar.
Se debe utilizar proteccion respiratoria especificay seguimiento.

* Manegjo de colesterol por EPS

Sefior(a) trabajador: Usted cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del Médico Especialista registradas en este documento, para realizar el levantamiento
del aplazamiento y/o restriccion.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de mi
estado actual de salud.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 del 5 de junio de 2009 del Ministerio de Proteccion Social (actualmente Ministerio de Trabajo y
Salud y Proteccion Social) reglamentan la précticay contenido, de las evaluaciones medicas ocupacionales, con el objetivo de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con |os requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y su matriz de peligro.
También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL del aspirante.

Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segiin lo

establecido en la resolucion 1918 de junio 5 de 2009 y €l trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte
integral de su historial médico.




OSCAR LUISCONSUEGRA DIAZ PEDRO JOSE DE LA OSSA CONTRERAS Huella
Medico especialistaen SST CC 72277610 Digital
Lic. de S.O #: 6502/2021
Registro #: 0514



Certificado de Aportes

Se certifica que ALIX JOHANNA ROMERO MAHECHA identificado(a) con CC 1014201387 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS NI 830018821

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias il [retl [tael [ [iap) [Eap vepl licar et Fainll Fizel fimal [vacl [ave) Vet il ip Tarifa Cotizacion

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION

9437036184 | 1537416187 | E | 2022-0705 | EPs | EPS005 SANITAS pOSHaRseN 2022-07 | 30 $3,700,000 a%|  $148,000
COTIZACION

9437036184 | 1537416187 | E | 2022-0705 | AFp | 230301 PORVENIR pOSHaRseN 2022-06 | 30 $3,700,000 16%|  $592,000
COTIZACION

9437036184 | 1537416187 | E | 2022-0705 | ARL | 1411 ARL SURA pOSHaRseN 2022-06 | 30 $3,700,000 6.96%|  $257,600

9437036184 | 1537416187 | E 2022:07-05 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 2022-06 | 30 $3,700,000 2%|  $148,000
OBLIGATORIA 1700, :

Este certificado se expide el dia 2022-07-05 a las 14:07.
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Certificado de Aportes

Se certifica que SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA identificado(a) con CC 52437463 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Saocial.

APORTANTE: TNM LIMITED NI 830012194

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias il [retl [tael [ [iap) [Eap vepl licar et Fainll Fizel fimal [vacl [ave) Vet il ip Tarifa Cotizacion

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION
9437036438 | 1537425834 E | 2022-0705 | EPs | EPs00s SANITAS pOSHaRseN 2022-07 | 30 $3,999,000 a%|  $160,000
9437036438 | 1537425834 | E 2022:07-05 | aFp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2022-06 | 30 $3,999,000 16%|  $639,900
OBLIGATORIA 1999, :
COTIZACION
9437036438 | 1537425834 E | 2022-0705 | ARL | 1411 ARL SURA pOSHaRseN 202206 | 30 $3,900,000] 05229 $20,900
9437036438 | 1537425834 | E 2022:07-05 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 2022-06 | 30 $3,999,000 2%|  $160,000
OBLIGATORIA 1999, :

Este certificado se expide el dia 2022-07-05 a las 13:07.

Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79569005 DAVID FERNANDO ROJAS calle 72 No0-03apar | ggsp383 dferojas@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-07 202207 ! 0T $575.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 247.800 0 0 0 0 0 0 247.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 317.200 0 0 0 0 0 0 317.200 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 10.400 10.400 0 0 10.400 104 10.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 247.800 247.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 317.200 317.200
ICBF Riesgos Laborales 1 10.400 10.400
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ | [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 575.400 575.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 79569005 DAVID ZEHRA“P‘;\""?DR%ROJAS calle 72 Ngollo'm apar | gg5n3g3 dferojas@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202207 2022-07 ! 60755108 $575.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o Cod. ~ e Voluntari | Volunt: 1 N " [Coti on/| Cod. 3 | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘l; Eersoe Zi,éss.g;.::‘g; cod.EPS | IBCEPS [PUZaCOR/[ GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 79569005 ROJAS CHAPARRO DAVID FERNANDO 59| 0 N 230301 | 1.982.400 317.200 0 0 0 0 EPS001 1.982.400 247.800 14-11 1.982.400 1 10.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79569005 DAVID FERNANDO ROJAS calle 72 No0-03apar | ggsp383 dferojas@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C BOGOTA. D.C. NO 2022-06 2022-06 I 02/08/2022 60754208 $1.115.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 469.700 0 0 0 28 10.800 0 480.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 601.200 0 0 0 0 28 13.900 0 615.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 19.700 19.700 28 500 20.200 197 20.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 469.700 480.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 601.200 615.100
ICBF Riesgos Laborales 1 19.700 20.200
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ | [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.090.600 1.115.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
cc 79569005 DAVID ZEHRA“P‘;\""?DR%ROJAS calle 72 Ngollo'm apar | gg5n3g3 dferojas@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202206 2022-06 ! 0210812022 60754208 $1.115.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w ala o cod. ~ s Voluntari | Volunt: 1] - " Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aport
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘l; Eersoe Zi,éss.g;.::‘g; cod.EPS | IBCEPS [PUZaCOR/[ GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79569005 ROJAS CHAPARRO DAVID FERNANDO 59| 0 N 230301 | 3.757.000 601.200 0 0 0 0 EPS001 3.757.000 469.700 14-11 3.757.000 1 19.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Certificado de Aportes

Se certifica que EDILSON MEDINA VASQUEZ identificado(a) con CC 11438200 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TNM LIMITED NI 830012194

Novedades

Tipo

LENTTIE] Tarifa Cotizacion

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9437036438 | 1537425834 | E | 2022-07-05 | EPs | EPso17| Famisanar SomEnslON, | 202207 | 30 X $1,531,250 4% $61,300
9437036438 | 1537425834 | E | 2022-07-05 | AFp | 230301 PORVENIR COTIZACION 202206 | 30 X $1,531,250 16%|  $245,000
OBLIGATORIA 531, :
COTIZACION
9437036438 | 1537425834 | E | 2022-07-05 | ARL | 14-11 ARL SURA Somizacion. | 202206 | 30 X $1,531,250 6.96%|  $106,600
9437036438 | 1537425834 | E | 2022-07-05 | ccF | ccre2 | covsussibio COTIZACION 202206 | 30 X $1,531,250 % $61,300
OBLIGATORIA 531, :

Este certificado se expide el dia 2022-07-05 a las 13:07.
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Certificado de Aportes

Se certifica que GERARDO MOSCOSO ORTIZ identificado(a) con CC 93407748 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS NI 830018821

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias il [retl [tael [ [iap) [Eap vepl licar et Fainll Fizel fimal [vacl [ave) Vet il ip Tarifa Cotizacion

Clave Planilla Clave Pago

COTIZACION
9437036184 | 1537416187 E | 2022-0705 | EPs | EPso17| FAmisAnAR pOSHaRseN 2022-07 | 30 X $2,350,000 4% $94,000
9437036184 | 1537416187 | E 2022:07-05 | aFp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2022-06 | 30 X $2,350,000 16%|  $376,000
OBLIGATORIA 350, .
COTIZACION
9437036184 | 1537416187 | E | 2022-0705 | ARL | 1411 ARL SURA pOSHaRseN 2022-06 | 30 X $2,350,000 6.96%|  $163,600
9437036184 | 1537416187 | E 2022:07-05 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 2022-06 | 30 X $2,350,000 4% $94,000
OBLIGATORIA 350, g

Este certificado se expide el dia 2022-07-05 a las 14:07.

Pagina 1 de 1



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 53099325 ARCINIEGAS GARCIA JOHANA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 150 AN“ 45 -65 apto BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012183 No
305
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1570008502 9437868351 | 2022/08/05 2022/07/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $456,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin| ige [ima|vac|avp|vet] irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $456,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000) $200,000f $0| $0| $0| $0| $0| $0| $456,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000] $200,000f $0| $0| $0| $0| $0| $0| $456,000

1 ec |53099325 [ARCINIEGAS | X | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [ $1,600,0000  $256,000[EPs08| 30 [ 51,600,000 200,000 0 50) 50) 0 50| 0.000%4 s o 50l s o $456,000

JOHANA 1
Total Afiliados( 1) $1,600,000f $256,000 $1,600,000f $200,000 $0) $0) $0) $0) $0) $0 $456,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 53099325 ARCINIEGAS GARCIA JOHANA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 150 AN* 45 -65 apto BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012183 No
305
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-07 1570008502 9437868351 | 2022/08/05 2022/07/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $456,000

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,000 $0 $0 $256,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $200,000 $0 $0 $200,000
TOTAL 1 $456,000 $0 $0 56,000

Pagina 1 de 1 2022/07/26 07:18 AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 79156932 || NUMERO PLANILLA: 7844747911  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE | | pbeRi0po COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CALLE 145NO 7A - 27 CASA 103 TELEFONO: 4799193 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/08  NUMERO AUTORIZACION: 1544409235
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 1.380.200 $0 $0 $43.200 $43.200 $0 $0 $ 1.466.600 $0 $ 1.466.600
'SUBTOTALES: $ 1.466.600 $0 $ 1.466.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $1.078.300 $0 $0 $0 $1.078.300 $0 $0 $1.078.300
'SUBTOTALES: $1.078.300 $0 $0 $1.078.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $90.100 $90.100 $0 $0 $90.100
SUBTOTALES: $90.100 $0 $0 $90.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zlo5|z|ueggEo v | v | F 9lo|l=| 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
S O O 3 ADMIN | IBC  (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN |g  IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE  L\pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC DIAZ INDEPENDIE $8.626.000 NO 230301- 30 $$1.380.200 $43.200 $ 43.200 $0 $0 Normal$ 1.466.600EPS008- |30 $§ $1.078.300 $ 0$ 1.078.30014-23- 30 $ 79156932 | $ 90.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79156932 LAVERDE NI Ao PORVENIR| | 8.626.000 COMPENS| | 8.626.000 POSITIVA | | 8.626.000
ENRIQUE PRESTACION AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/07/08 4:29 PM USUARIO: SOI CC79156932



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 79156932 || NUMERO PLANILLA: 7848929680  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE | | pbeRi0po COTIZACION OTROS MES julio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 4
DIRECCION: CALLE 145NO 7A - 27 CASA 103 TELEFONO: 4799193 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 1600607127
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 1.220.000 $0 $0 $ 38.200 $ 38.200 $4.200 $ 400 $1.296.400 $ 4.600 $1.301.000
'SUBTOTALES: $1.296.400 $ 4.600 $1.301.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $953.100 $0 $3.300 $0 $953.100 $3.300 $0 $ 956.400
'SUBTOTALES: $953.100 $3.300 $0 $ 956.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $79.600 $79.600 $ 300 $0 $79.900
SUBTOTALES: $79.600 $ 300 $0 $79.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O F|Wuwalo o = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zlo5|z|ueggEo v | v | F 9lo|l=| 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O O 3 ADMIN | IBC  (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN |g  IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE  L\pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
S r = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC DIAZ INDEPENDIE $7.624.399 NO 230301- |30 $$ 1.220.000 $ 38.200 $ 38.200 $0 $0 Normal$ 1.296.400EPS008- [30 §  $953.100 $0 $953.10014-23- 30 $ 79156932 | $ 79.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79156932 LAVERDE NI Ao PORVENIR| | 7.624.399 COMPENS | | 7.624.399 POSITIVA | | 7.624.399
ENRIQUE PRESTACION AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LUIS GERMAN BULLA BAQUEROQO SAS, identificada con NI nimero 900704324, aporté por el empleado
LUIS GERMAN BULLA BAQUERQO identificado(a) con CC nimero 19201493 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 06 - 2022 y 07 - 2022 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE

SRl APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA ~ PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

CCF24 Compensar Cajade 1 0 30  $4,000,0 0.04000 $160,000 $0 $0  Junio - 60061332  11/07/2022  Si
Compensacion Fliar 00 2022

EPS037 Nueva Promotorade 1 0 30  $4,000,0 0.04000 $160,000 $0 $0 Julio - 2022 60061332 11/07/2022  Si
Salud - Nueva EPS 00

14-23 POSITIVA 1 0 30  $4,000,0 0.06960 $278,400 $0 $0  Junio - 60061332 11/07/2022 = Si
COMPANIA DE 00 2022
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 11 dias del mes Juliode 2022

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



Certificado de Aportes

Se certifica que TNM INGENIERIA SAS identificado(a) con NI 901133072 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL LEONARDO
BARRIOS LOPEZ identificado(a) con CC 1026290772

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 EPS EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2022-07 30 $1,750,000 4% $70,000
COTIZACION
9437036754 | 1537438027 E 2022-07-05 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-06 30 $1,750,000 16% $280,000
FONDO DE
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-06 30 $1,750,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-06 30 $1,750,000 $0
COTIZACION
9437036754 | 1537438027 E 2022-07-05 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2022-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2022-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2022-06 30 $1,750,000 0.522% $9,200
COTIZACION
9437036754 1537438027 E 2022-07-05 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2022-06 30 $1,750,000 4% $70,000

Este certificado se expide el dia 2022-07-05 a las 02:17.

Pagina 1 de 1



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-07-05, 11:19:10 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1046423967

Periodo Cotizacion: junio de 2022 Periodo Servicio: junio de 2022 Referencia pago (PIN): 8859949020

PAGADO 05/07/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA ALEJANDRA AGUILAR CALDERON

Documento CC1015434196 Direccion CR 63 #77 - 37

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3163821494

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
NREE
a Liolxo
o Apellidos y Nombres Tipo subtipo | 0|5l +|w|wlalelalal-lzlw < ole| 5o | <| k<O : IBC Aporte . IBC Aporte 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| cCotizante | Z|&| 3| 2| E| 8| 2| 28| 2|3|2| 3| $|2| 9| €| g 5| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1015434106 |ARIAALEIANDRA AGUILAR 57 00 0 230201) PROTECCION | $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000|  $ 125,000 6,960 $1.000.000|  $69.600(CCF24) COMPENSAR CCF $1.000000|  $6.000 50 s0 $0 $0 $360.600
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP B Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 160.000 $125.000 $69.600 $6.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 360.600 $0 $ 360.600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52153529 FLETSCHER MEDINA MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 55 77A 44 Apt 305 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8133066 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1583698370 9438327373 | 2022/08/08 2022/08/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,180,000 ‘
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,000,000 $680,000 $4,000,000 $500,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,000,000 $680,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $4,000,000 $680,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $0 $o $0 $0
1 |cc |52153529 |FLETSCHER MARTHA |25-14 | 30 $4,000,000 $680,000  EPS017[ 30 $4,000,000 $500,000 [) 50 50 0 $0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $4,000,000 $680,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/08/02 02:54 PM



aportes Resumen General de Pago

D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52153529 FLETSCHER MEDINA MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 55 77A 44 Apt 305 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8133066 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor ‘

2022-07 2022-07 1583698370 9438327373 | 2022/08/08 2022/08/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,180,000 ‘

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $680,000 $0 $0 $680,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $680,000 $0 $0 $680,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 S0 S0 $500,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $500,000 S0 S0 $500,000
TOTAL 1 $1,180,000 $0 $0 $1,180,000

Pagina 2 de 2 2022/08/02 02:54 PM



Certificado de Aportes

Se certifica que PEDRO JOSE DE LA OSSA CONTRERAS identificado(a) con CC 72277610 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS NI 830018821

Novedades
Tipo

Planilla Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias Tarifa Cotizacion

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
OBLIGATORIA

9438385362 | 1585151510 2022-08-03 ARL SURA 2022-07 $1,000,000 6.96% $69,600

Este certificado se expide el dia 2022-08-03 a las 14:08.

Pagina 1 de 1



Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72277610 DELAOSSA CONTRERAS PEDRO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 91 # 52c-02 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3031355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha

Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1531672586 9436872033 | 2022/08/03 2022/07/01 | BANCOLOMBIA 0 $285,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Extran|Temp. Fecha’
Laboradas | jero | Ext. Rar:::‘:a:lmn Fecha ret Fecha tde| tae|tdp| tap | vsp Fecha Inicio Fecha Fin ige Fecha Inicio | FechaFin | | Fecha Inicio vac-lr Fecha Fin
Exterior ing ret vsp sln ige vac-lr
1 cC 72277610|DE LA OSSA CONTRERAS |Independiente No No X | 2022/07/01
PEDRO JOSE

Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4
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Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias 1BC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Fecha Inici Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
echafmicio | Fechafin | ;| Fecha nicio | Fechakin Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl Te
Pension
$1.000.000 No PROTECCION 30| $1.000.000| 16%|SIN $160.000| $0 $0| $0| S0 S0 $160.000) SANITAS 30 $1.000.000{ 12,5% $ 125.000]
RIESGO
$ 160.000| $ 125.000

Pagina 2 de 4 2022/08/22 03:01 p.m.



Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias 1BC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
1 0l $125.000) 0| S0 0%| $0 $0) 0%| 1 $0 0) $0 0%| $0| 0%| S0 0%| S0 0% S0 No
$ 125.000 $0| $0 $0 $ 0 $ 0| $0|
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonereI:gBoFSENA e
CC 72277610 DELAOSSA CONTRERAS PEDRO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 91 # 52c-02 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3031355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-07 1531672586 9436872033 | 2022/08/03 2022/07/01 | BANCOLOMBIA 0 $285,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 Ny $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 $0 $160,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $125,000 $0 $0 $125,000
TOTAL 1 $285,000 S0 S0 $285,000
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Certificado de Aportes

Se certifica que YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON identificado(a) con CC 52352651 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS NI 830018821

Novedades
Tipo

Planilla Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias Tarifa Cotizacion

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
OBLIGATORIA

9438385362 | 1585151510 Y 2022-08-03 ARL 14-11 ARL SURA 2022-07 30 X $1,500,000 6.96% $104,400

Este certificado se expide el dia 2022-08-03 a las 14:08.
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2022-07-25, 02:52:09 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2022

Periodo de Cotizacién Para Salud julio de 2022

Empresa YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON

CEDULA CIUDADANIA CC 52352651

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1047090132

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1569029995

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $ 873.000

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados

N800227940 231001 COLFONDOS 1
N830003564 EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 1
N860066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 480.000

$ 375.000

$ 18.000

$ 873.000

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$873.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Péagina 1 de 1
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2022-07-01, 07:36:39 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos junio de 2022

Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2022

Empresa YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON

CEDULA CIUDADANIA CC 52352651

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1046334671

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1531013252

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $ 873.000

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados

N800227940 231001 COLFONDOS 1
N830003564 EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 1
N860066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 480.000

$ 375.000

$ 18.000

$ 873.000

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$873.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Péagina 1 de 1
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

2.2 CUADRO CONTROL DEDICACIONES
INTERVENTORIA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

LISTADO PERSONAL DE INTERVENTORIA Y DEDICACIONES

CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO MES 1 D;E::I;ﬂf: MES 8

Director de Interventoria EDUARDO VALENCIA OPS 20% 20% 20%
Residente Tecnico de Interventoria ALIX ROMERO INDEFINIDO 100% 100% 100%
Especialista Legal DAVID ROJAS OPS 10% 5% 10%
Especialista Financiero PEDRO DE LA OSSA OPS 10% 5% 10%
Especialista Contable MARTHA FLECHER OPS 10% 5% 10%
Especialista Transito Transporte JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE OPS 15% 15% 15%
Especialista en Estructuras GERMAN BULLA OPS 15% 15% 15%
Especialista Ambiental MARIA ALEJANDRA AGUILAR OPS 25% 25% 25%
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON OPS 25% 25% 25%
Residente Social JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA OPS 100% 100% 100%

Auxiliar de Ingenieria MANUEL BARRIOS INDEFINIDO 100% 100% 100%
Inspector GERARDO MOSCOSO INDEFINIDO 50% 50% 50%

Secretaria CAROLINA CEPEDA INDEFINIDO 20% 20% 20%

Conductor EDILSON MEDINA INDEFINIDO 100% 100% 100%




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

2.3 CERTIFICACION REVISOR FISCAL-RL
INTERVENTORIA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC S.A.S.
CERTIFICA:

Que dentro del Contrato de interventoria IDU No. 523 de 2022, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA
LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 1”., acredita
el cumplimiento de las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios,
liguidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales de acuerdo con el tipo de
vinculaciéon, encontrandose al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 o la
normativa vigente para el desarrollo del proyecto desde el 24 de junio al 31 de julio de
2022, para el siguiente personal:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
EDUARDO VALENCIA GOMEZ 94.505.361 Director de Interventoria
ALIX ROMERO MAHECHA 1.014.201.387 Residente Tecm’co de

Interventoria
DAVID ROJAS CHAPARRO 79.569.005 Especialista Legal
PEDRO DE LA OSSA 72.277.610 Especialista Financiero
CONTRERAS
MARTHA FLETSCHER MEDINA 52.153.529 Profesional Contable
JORGE DIAZ LAVERDE 79.156.932 Especialista en Transito y
Transporte
GERMAN BULLA BAQUERO 19.201.493 Especialista en Estructuras
MARIA ALEJANDRA AGUILAR 1.015.434.196 Residente Ambiental

Pagina 1de 2
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YUDY MARGOTH AGUILAR 52.352.651 Residente SST
JOHANA ARCINIEGAS 53.099.325 Profesional Social
GARCIA
MANUEL BARRIOS LOPEZ 1.026.290.772 Auxiliar de Ingenieria
GERARDO MOSCOSO ORTIZ 93.407.748 Inspector
CAROLINA CEPEDA CEPEDA 52.437.463 Secretaria
EDILSON MEDINA VASQUEZ 11.438.200 Conductor
Cordialmente,
EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS
C.C.No. 22.519.126
Representante Legal
TECNUMEC S.A.S
Pagina 2 de 2
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

2.4 FORMATOS IDU 20 Y 21 INTERVENTORIA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

copico

FO-GIP-069

FORMATO No. 20 - CARACTERIZACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES/ TERCEROS

[FECHA DE DI

1-ag0-22

|SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

'SUBDIRECCION TECNICA

DE DESARROLLO URBANO

CONTRATO OBRA No.
CONTRATO INTERVENTORIA No.

520 de 2022
523 de 2022

nereniora Iécnm dminisalve fanders egal sooal y SST:

OBJETO limpieza, cerramiento y irdos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucin de proyectos viales y de
piblico encuentran en administracién a cargo de la Groosion e de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO nenenor éonce, admiieie Trancers legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza,
Comarion y manlenimenio de predos sqquiH0spor o nellta e Desall ioano - 00, pre 1 eecon e proyecis iles  d sepaco bl a8 encuerran sn aamisvacan 8 g de 1a drecoin (e e precos
proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1
TIPO DE VINCULACION JoRMIOAOE TRABA (
o FecHADE o Lson oe | PROCES0 0L sevenom o wrimconscc:
=, Tenceno ceoua | caRco ouspeoos RS e ccimsevcioe| roocceoae | ST GEEe
2l e
Ino. | “Senpoo | “peroivo. o s | omo
NO APLICA PARA EL PERIODO

Residente SISO del contralista




cODIGO FORMATO VERSION

FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

FO-GIP-065 TRABAJO Y A TERCEROS 10
FECHA ago-22
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE DISENO DE PROYECTOS
SUBDIRECCION TECNICA
DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATO OBRA No. 523 de 2022 Razon Social Contratista TECNUMEC SAS

Nit 830.018.821-0

OBJETO DEL CONTRATO Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza,

cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la
ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administraciéon a cargo de la direccion
técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

Nombre de quien reporta:

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres NO APLICA PARA ESTE PERIODO Apeliidos
Tipo de Documento CcC |:| CE El Otro El Cual? No. Documento
Edad cumplida (afios) Género M F
ARP de Afiliacion Fecha de Afiliacion a la ARP (DD-MM-AA)
EPS AFP
Cargo /Oficio: Tiempo en el Cargo/Oficio
Afios Meses
Tiempo en la Empresa
Jornada de trabajo: 1.1 Diurna |:| 1.2 Nocturna |:| Afos Meses
Tipo de contrato: 2.1 Indefinido I:l 2.2 Fijo D 2.3 Temporal |:| 2.4 Oftro: |:| Cual? Subcontratista:
DATOS SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del Accidente Fecha de Reporte Hora de Ocurrencia Duracion de Jornada de trabajo
| [ | | | I | [ | | I I | LT 1 A
DD MM AA DD MM AA Horas Minutos Horas  Minutos Horas  Minutos
Sitio Exacto del Accidente:
Etapa de la Obra:
Oficio desempefiado al momento del accidente:
La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ? Sl |:| NO |:|
La actividad estaba autorizada en el momento del accidente? Sl |:| NO |:|
Nombre completo y cargo de quien autorizé la tarea
El trabajador recibi6é entrenamiento para realizar la tarea? Sl D NO El Fecha de Registro: | | | | | |
DD MM AA
Recibié primeros Auxilio? Sl El NO El
Clase de Accidente: Transito [ Violencia [ Deportivo O Proceso Constructivo [0 Proceso Administrativo 0 otro? O
DE TRANSITO:  Propiedad del vehiculo: Contratista 1 Subcontratista [ Alquiler O subsidiado [ Otro O
Condicion de la victima: Peaton O Conductor [ Pasajero O
Tipo de Vehiculo: Carro O Moto [ Vehiculo de carga O Bicicleta O Otro |:|
DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba:
Hacia parte de un equipo Sl O No O NA O
Severidad del Accidente: Mortal O Grave(Res 1401/07) O Leve O Sin incapacidad [

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Version del Accidentado:

Version de Testigos 1.




TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

cc [ ce. 0 oto [J No.ldentidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc ce O otro 1 No. Identidad Cargo, Telf
PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos
cc [dce. [ oto [J No.ldentidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc [dce. [ oto [J No.ldentidad Cargo Telf
INFLAMACION VIAS
[ contusion 0 RESPIRATORIAS (AgenteQm) [] ovos [] oeos Do rorax
|:| LUXACION O EXGUINCE I:l DERMATITIS |:| MANDIBULA |:| COLUMNA |:| CADERAS
|:| QUEMADURA O ERITEMA |:| CHOQUE ELECTRICO < |:| BOCA |:| ESPALDA |:| HOMBRO
a
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INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANALISIS DE CAUSALIDAD

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA INADECUADA
CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA
TENSION FISICA O FISIOLOGICA
TENSION MENTAL O PSICOLOGICA
FALTA DE CONOCIMIENTO

FALTA DE HABILIDAD

MOTIVACION DEFICIENTE

OTROS:

FACTORES DE TRABAJO

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE
INGENIERIA INADECUADA

DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES
MANUTENCION DEFICIENTES

HERRAM-Y EQUIPOS INADECUADOS
ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO
USO Y DESGASTE

ABUSO O MALTRATO

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDAR

CONDICIONES SUBESTANDARES

LIMPIEZA, LUBRICACION,AJUSTE o
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE

PRESION

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.l
PERSONAL DISPONIBLE

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONALl
SEGURO

NO ASEGURAR O ADVERTIR |

BROMAS O JUEGOS PESADOS |

USO INADECUADO DE EQUIPO |

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O|
PARTES EL CUERPO

FALTA DE ATENCION A LAS CONDICIONES|
DEL PISO O LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD
INSEGURA

ADOPTAR UNA POSISCION INSEGURA |

ERRORES DE CONDUCCION

COLOCAR, MEZCLAR,
INSEGURAMENTE

COMBINAR,

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN
OTRA PARTE

USAR EQUIPO INSEGURO |
NINGUN ACTO SUBESTNDAR |

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO |

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN
OTRA PARTE

METODOS o}

PROCEDIMIENTOS |
PELIGROSOS

RIESGO DE COLOCACION o

EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,

EXCEPTO PERSONAS )

INADECUADAMENTE PROTEGIDO |

RIESGOS AMBIEN. EN TRABAJOS

EXTERIORES, DISTINTOS A OTROS
RIESGOS PUBLICOS

RIESGOS PUBLICOS |

CONDICIONES AMBIENTALES
PELIGROSAS NO ESPEPECIFICADOS EN

OTRA PARTE

DEFECTO DE LOS AGENTES |

ATERCEROS
. LOCATIVO I:I VIAL FACTORES PERSONALES
2 PMT.: SER O O O
x .M.T.: SENALIZACION ACCESO A VIVIENDA VEHICULO AUTOMOTOR
w [7]
=
= ILUMINACION I:I MANEJO DE REDES El 8 VEH. TRACCION ANIMAL I:I
7 =
g O O ° O
@ ORDEN YASEO ORDEN Y ASEO CLIMA
< MANEJO DE
3] MAQUINARIAY EQUIPO  [] MATERIALES O GEOMORFOLOGIA - TERRENO O
MANEJO DE MATERALES L] ESCOMBROS O OTRO Cual? O




6. AC(%NES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

RESPONSABLES FECHA

EN LA FUENTE

2.

EN EL MEDIO

2.

EN LA PERSONA

2

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

RESPONSABLES FECHA EJECUCION

EN LA FUENTE

1

EN EL MEDIO

EN LA PERSONA

1

2

FECHA DEL
CIERRE

VERIFICACION DE LA
INTERVENTORIA

FIRMA DE SISO
INTERVENTORIA

FECHA Sl NO P FECHA Sl

NO

P FECHA

S| NO P

P: pendiente

COMENTARIOS I

[FECHA DE CIERRE )

FIRMA RESIDENTE SISO DE LA INTERVENTORIA

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Firma
Nombre:
RESIDENTE SISO CONTRATISTA
Lic. No.
Firma

Nombre; YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON
RESIDENTE SISO INTERVENTORIA
Lic. No. 201 DE 10/01/2018

Firma

Nombre:
JEFE DEL ACCIDENTADO

Firma

Nombre:

REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE DE LA FIRMA CONTRATISTA:

Firma

Nombre:

Firma

REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Nombre:

Vo. Bo. DIRECTOR DE OBRA

Nota: Para los casos de Investigacion de accidentes a terceros sélo se debe diligenciar la informacién que aplica.

ELABORADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E)

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

GABRIEL AMADO PARDO
Subdirector General de Desarrollo Urbano




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

2.5 CRONOGRAMA ACTIVIDADES
INTERVENTORIA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision Pagina
15/02/2020 1de1
Empresa o Consorcio: TECNUMEC SAS
Fecha de Actualizacion: 23 DE JUNIO DE 2022
Fecha de inicio de contrato 23 DE JUNIO DE 2022
MES 1 MES 2
SEMANA 1 SEMANAZ SEMANA3 SEMANA4 SEMANA 1 SEMANAZ SEMANA3 SEMANA4
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
P E E P E P E | A e P E P E P E P ACTEJEC. |ACT. PROG. CUMPL. %
L ASPECTOS BASICOS LEGALES ETAPA DE ACTIVIDADES PREVIAS
11 Induccién y/o reinduccion, notificacién de riesgos al personal Residente SST
(Cuando se de un ingreso, reingreso o después de un AT),
generalidades de la empresa y objetivos 1 1 1 1 1 1 1 1 28 0,00
12 de politicas y de Higiene y 1 1 1 1 1 1 1 Residente SST 28 0,00
Seguridad Industrial -
(Cuando se de ingreso de personal o cuando se
Elaboracion, seguimiento"/0""a’c'tualizacion de la Matriz
de peligros y evaluacion de riesgos
13 (cuando se requiera) 1 Residente SST 7 0,00
Verificacion afiliaciones y/o pagos a seguridad Social
14 (ARL, EPS,AFP, AFP) 1 Residente SST 8 0,00
Cuando se de ingreso de personal y al finalizar el periodo !
Convocatoria, Conformacion y/o Reunion COPASST (o Gerencia
14 cuando se requiera) 1 General/Representantes 7 0,00
empleador y trabajadores
C itacion funciones y ili del Coordinacion Gestion 1 0,00
15 COPASST Humana/Residente SST
Convocatoria, Conformacion y/o Reunion Comité de Convivencia Dmm:g;e e
. proyecto/Representantes
16 olito-coL 1 R reiind s 0,00
5 L Coordinacién Gestion 1 0,00
1.7 C;i 5n funciones y repc CCL Humana/Residente SST
TOTAL 0 2 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 6 0 83 0,00
MES 1 MES 2
\TEM ACTIVIDAD SEMANA 1 SEMANAZ SEMANAS SEMANAG SEMANA 1 SEMANAZ SEMANA3 SEMANAG RESPONSABLE OBSERVACIONES
£ P E P E P E GG P E P E P E P ACT EJEC.  |ACT. PROG CUMPL. %
2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
2.1 [Realizacion de exames médicos ocupacionales de ingreso, Gerencia Administrativa/
eriodicos 0 egreso Coordinacién Gestién Humana
:’C“‘am;o ap,‘qfe)v 1 1 1 1 1 1 1 renact on 28 0,00
Seguimiento a restricciones y/o recomendaciones registradas en 1 Coordinacion Gestion 7 0,00
2.2 |los EMO Humana/Residente SST
Actividades de bienestar social (celebrecién de cumplearios, fechas Coordinacién Gestion
2.3 |especiales, etc.). 1 Humana/Residente SST 7 0,00
1 Coordinacién Gestion 6 0,00
2.4 |Campana pausas activas - prevencion de DME Humana/Residente SST
2 0,00
2.5 [Capacitacion en autocuidado e higiene postural Residente SST
Capacitacion orden y aseo en puestos de trabajo (campaiia orden 2 0,00
256 |yaseo) Residente SST
5 0,00
2.7 [Campana habitos y estilos de vida saludables Residente SST
2 0,00
2.8 |Capacitacion riesgo psicolaboral Residente SST
2.9 |Seguimiento estadistico de ausentismo laboral 1 Coordinacion Gestion 8 0,00
Humana/Residente SST
TOTAL 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 5 0 67 0,00




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision Pagina
15/02/2020 1de1
Empresa o Consorcio: TECNUMEC SAS

Fecha de Actualizacion:

23 DE JUNIO DE 2022

Fecha de inicio de contrato 23 DE JUNIO DE 2022
MES 1 MES 2
ITEM ACTIVIDAD SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES
E P E P E P E | GG P E P E P E P ACTEJEC. |ACT. PROG. CUMPL. %
3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Divulgacion de los riesgos identificados en la matriz de peligros
3.0 |(durante el proceso de induccién o cuando sea requerido) 1 1 1 1 1 1 1 Residente SST 28 0,00
Entrega y reposicion de EPP y dotacién (cuando se requiera)
3.1 1 1 1 1 1 1 1 Residente SST 28 0,00
3.2 [Capacitacion reporte de actos y condiciones inseguras 1 Residente SST 2 0,00
Ir ion de i ylo inci (cuando sea requerido) 1 Direccion de proyecto/ 8 0,00
33 COPASTST/
Residente SST
Inspecciones periodicas - uso de EPP, puestos de trabajo, orden y 6 0,00
3.4 |aseo, vehiculos COPASST/Residente SST
. ’ - ) 2 0,00
3.5 | Capacitacion uso, cuidado y mantenimiento de los EPP Residente SST
Capacitacion manejo de sustancias quimicas (fichas de seguridad, 1 0,00
3.6 |rombo de seguridad, almacenamiento). Residente SST
2 0,00
3.7 |Capacitacion derechos y deberes en el SGRL Residente SST
3.8 [Capacitacion tipos de seializacion y codigo de colores Residente SST 2 0,00
Campaiia prevencion y contagio COVID-19 Aplicacion protocolo Direccion de proyecto/Coor.
3.9 |de bioseguridad 1 Recursos Humanos/Residente 25 0,00
3.1 [Capacitacion del programa de gestion de seguridad en la via Coordinacion Gestion 3 0,00
0 Humana/Residente SST
31 Capacitacion en riesgo publico (recomendaciones especificas en
1 " |obra) Residente SST 2 0,00
31 1 7 0,00
5 de Residente SST
TOTAL 0 2 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 6 0 116 0,00
MES 1 MES 2
ITEM ACTIVIDAD SEMANA 1 | SEMANAZ I SEMANAS SEMANAG SEMANA 1 SEMANAZ SEMANA3 I SEMANAG RESPONSABLE OBSERVACIONES
E | P | E | P | E |p | E | e | P | E | P | E | P | E | P ACTEJEC.  [ACT. PROG. CUMPL. %
4 EMERGENCIAS
4.1 [Socializacion plan de emergencias y MEDEVAC- (durante el 1 1 1 1 1 1 1 Residente SST 28 0,00
proceso de induccién) o cuando se requiera
Coordinacion Gestion 1 0,00
4.2 |Ci ion brigada de Humana/Residente SST
Formacién para brigadistas de emergencias (integrales, prevencion Coordinacion Gestion
y control de incendios, primeros auxilios, rescate). - Pendiente de Humana/Residente SST
4.3 T 1 0,00
acuerdo con cupos disponibles
con la ARL
Simulacro evacuacién por sismo - articulado con la administracién Gerenccwa General/ GGerenc\a:dm\ms/iraﬂva
oordinacion Gestion Humanal
4.4 |distrital e IDIGER Residonte ST 1 0,00
4.5 |Inspeccién preoperacional de vehiculos Conductor/Residente SST 24 0,00
3 0,00
4.6 [Inspeccion de botiquines y extintores (inc. vehiculos) COPASST/Residente SST




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision

Pagina

15/02/2020

1de1

Empresa o Consorcio:

TECNUMEC SAS

Fecha de Actualizacion:

23 DE JUNIO DE 2022

Fecha de inicio de contrato

23 DE JUNIO DE 2022
TOTAL |o|o|o|0|o|0|0| Iolololololololol |0 |58| 0,00
MES 1 MES 2
ITEM ACTIVIDAD SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANAS | SEMANA4 SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES
5 MEDICION
Medicion de Indicadres - cumplimiento, cobertura e impacto 1 Coordinacion Gestion 8 0,00
5.0 Humana/Residente SST
Formulacién y seguimiento de planes de accion de los objetivos no 1 Direccion de 8 0,00
5.1 |cumplidos (cuando sea requerido) proyecto/Coordinacion
Gestion Humana/Residente
Auditorias (Cuando sean programadas por el IDU) entidad Direccion de 0 #DIV/O!
52 proyecto/Residente SST
1 0,00
5.3 [Revision por la alta direccion/Director de Interventoria Direccion de proyecto
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 17 0,00
NOTA: En este cr se para limie del SG-SST; dichas actividades son suceptibles de
cambios y modificaciones en funcion de la dinamica del proyecto, de las necesidades que puedan surgir a lo largo del periodo
de ejecucion y en algunos casos, de la disponibilidad y/o cupos de la ARL para las formaciones y/o entrenamientos
programados.
. YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON
Elabor6:

RESIDENTE SST




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

a. Induccion

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

C6DIGO PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA [ 14 ] o7 | 2022]
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
CONTRATO No. 523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA:

TECNUMEC S.A.S.

TIPO
INDUCCION

[ ]

CHARLA INFORMATIVA

TEMA:

CAPACITACION

]
]

ENTRENAMIENTO

1]

OTRO ¢Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccion general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

No. NOMBRE

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

1 Alix Romero Mahecha

Residente

1014201387 . ’
interventoria

Tecnumec

O|o|N[o O~ |wIN

10

11

12

13

14

15

16

18

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018
(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)
Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




REGESTRO !NDUCCION CAPAC!TACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS .

FORMATO:

~i.coDIGo: . PROCESO. : SH VERSION:
FO-AC-84 Gestidn Ambiental Cahdad y SST 3
FECHA 14 [07 2022
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECHNICA DE PREDIOS

523 de 2022

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTC DE DESARROLLO URBANC-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES YDE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRAGION A CARGC DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDICS-PRCYECTOS VARIOS EN
BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA: TECNUMEC S.AS.
TIPO

INDUGGION GAPAGITACION [ ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO ] ¢, Cuél?

TEMA:

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT}, Plan de Emergencia, Notificacidn a examen de egreso, socializacion paliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notilicacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de sesiduos, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.,

LUGAR DEL EVENTO TECNUMEC S.A.8

HORA DE iNICIO: 7:00 HGORA DE TERMINACION: B:00

DENTIFICACIO!
52437463

CAROLINA CEPEDA CEPEDA SECRETARIA

(Firma)
{Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018
(nimeto y fecha de expedicion de la licencia S5T, cuandoe aplique)
Original:Dependencia responsable de! conlrato

era copia : Intervantor

Formato: FO-AC-07 Versidn: 4 Pagina 1




14

07

2022



14

07

2022



REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CONTRATO No.

c6DIGO PROCESO VERSION

FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 14 | 7 | 2022 |

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

CHARLA INFORMATVA [ |

TEMA:

EMPRESA: TECNUMEC SAS.
TIPO
INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]

OTRO ] ¢Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacién politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE

4
o

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

Edisson Eduardo Valencia Gomez

94505361 Director de interventoria Tecnumec

DN || |WIN|—~
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(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR

Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(nimero y fecha de expedicién de la licencia SST, cuando aplique)
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FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 12 | 7 | 2022 |
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
CONTRATO No. 523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN
BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA: TECNUMEC SAS.

TIPO

INDUCCION CAPACITACION |:| ENTRENAMIENTO |:|
CHARLA INFORMATIVA |:| OTRO |:| ¢Cual?

TEMA:

Induccioén general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y reglamento
de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demas
obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

=z
o

Johana Andrea Arciniegas 53.099.325 Residente Social TECNUMEC

N |WIN]|—~

©

-
o

N
N
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N
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w
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-
o
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©

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria

LIC 201 de 10/01/2018

(numero y fecha de expedicién de la licencia SST, cuando aplique)

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

c6DIGo PROCESO VERSION

FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA 2 | 7 | 2002 |

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
523 de 2022

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

EMPRESA:

TIPO
INDUCCION

TEMA:

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

TECNUMEC S.A.S.

CHARLA INFORMATIVA [ |

CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO [ ]

OTRO ] ¢Cual?

Induccién general: Induccioén al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE

IDENTIFICACION CARGO

COMPANIA

FIRMA

Jorge Enrique Diaz Laverde

Especialista en
79156932 transito y transporte

TECNUMEC SAS

dopa oriue Poa L.

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR

LIC

Residente SST Interventoria

201 de 10/01/2018

1era copia : Interventor

Original:Dependencia responsable del contrato

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Pagina 1




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

FORMATO

CONTRATO No.

co6DIGO PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestién Ambiental Calidad y SST 3

FECHA | 14 | 07 | 2022

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS

523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE

EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN
BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA:

TECNUMEC S.A.S.

TIPO
INDUCCION

[ ]

CHARLA INFORMATIVA

TEMA:

[ ]
[ ]

CAPACITACION

[

ENTRENAMIENTO

OTRO ¢Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

.NOMBRE

Z
o

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

LUIS GERMAN BULLA BAQUERO

19201493 ESP. ESTRUCTURAL

-S— \‘_L:{HU \TE» :

Olo[N|[o|O|~|wIN| =

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018

(numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1







REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CONTRATO No.

coébiGo PROCESO VERSION

FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 26 | 6 | 2022 |

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA:

TECNUMEC S.AS.

TIPO

INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA ||

TEMA:

CAPACITACION

OTRO

[
L] ¢Cual?

ENTRENAMIENTO ]

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccion general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION:

8:00

No. NOMBRE

IDENTIFICACION

CARGO

COMPANIA

FIRMA

YUDY MARGOTH AGUILAR

52352651

ESPECIALISTA SST

TECNUMEC S.A.S

e riare

(Firma)

(Nombre) LENNY MAYERLY URREGO

Interventoria
LIC 4468-2016

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(nuimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Pagina 1




FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

c6DIGo PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 23 | 6 | 2022 |
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
CONTRATO No. 523 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN
BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA: TECNUMEC SAS.

TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO ] ¢ Cual?

TEMA:

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacién a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua, COPASST-
CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00

No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

Residente
1 Ambiental de TNM

Maria Alejandra Aguilar Calderon 1015434196 Interventoria

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria

LIC 201 de 10/01/2018

(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

FORMATO

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

c6DIGo PROCESO VERSION

FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 14 | 07 | 2022 |

DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE PREDIOS
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE PREDIOS
523 de 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYETOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN

BOGOTA D.C.-GRUPO 1

NOMBRE DEL PROFESIONAL

YUDY MARGOTH AGUILAR

EMPRESA:

TIPO

INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA [ |

TEMA:

TECNUMEC SAS.
CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO []
OTRO ] (Cual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccién general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacién a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

TECNUMEC S.A.S

HORA DE INICIO: 7:00

HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE

Z
o

IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

Pedro De la Ossa Contreras

72.277.610 Esp Financiero [TECNUMEC S.A.S.

Ol |N[o|O||wIN|—=

(Firma)

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR
Residente SST Interventoria
LIC 201 de 10/01/2018

(nuimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

b. Notificacidon de Riesgos

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Alix Romero Mahecha Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.014.201.387 con cargo Residente de

interventoria, conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en
la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



iseie, Dhegnilion y Gestidn de gielmeiss

INTERVENTORIA N°523
DE 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATGC IDU DE

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personat gue esté vinculado al proyecte, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarroliada.

Elementos de proteccién personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se reguieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Lecativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biologico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga x| Ergonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, refaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento v transporte de

X | Seduridad: intervencion de vias x| cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar Jas Areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el &rea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacién de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto {a herramienta como {os materiales deben estar a la vista de |os trabajadores y organizades para evitar el rebo de los
mismos, ademds de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Estéa prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante {a realizacién de sus tareas. Los elementos de
proteccién personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el use adecuado a fos
elementos de proteccidn personat asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.

Tener presente tas normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transelntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatonas del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se dehe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencidn a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualguier tipo de accidente y/o daiio.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar [a sefializacidn preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorie portar dentro de |a obra la Cedula de Ciudadania

Yo SAURY CAROLINA CEPEDA CEPEDA |dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 52.437.463 con cargo
SECRETARIA, conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022
en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajadfor

Q CrafsNo 03 A-84 01 8¢

%, (+57) 1= 7451410 746 5360

O (+57) 321 214 47236

EoAUMAC PRVITENDS

iU ECEred Nl es.Com
Bogota~Colombia










ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Edisson Eduardo Valencia Gémez Identificado con Cedula de Ciudadania No. 94505361 con cargo Director de
interventoria conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en
la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO : INSPECTOR DE OBRA DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo__GERARDO MOSCOSO ORTIZ Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
93407748 con cargo INSPECTOR DE OBRA , conozco y acepto la presente
NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO : DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisicay carga [ x | Ergonomicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x| cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Senalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de
proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estéa actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para
evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar
correspondiente.

Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcoholicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Johana _Andrea Arciniegas _Garcia Identificado (@) con Cedula de Ciudadania No.
] 53.099.325 con cargo Residente Social conozco Yy acepto la presente
NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota-Colombia



ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo _Jorge Enrique Diaz Laverde Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. __79.156.932
con cargo _Especialista en transito y transporte , conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual
se firma el dia 12 de julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Jope oripee Loz L.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia



ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO : DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de protecciéon personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demds que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Sequridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Senalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacién de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo LUIS GERMAN BULLA BAQUERO |[dentificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 19201493 con cargo
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL, conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia
12 de julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador










ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergaonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x | cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Maria Alejandra Aguilar Calderon Identificado a con Cedula de Ciudadania No. _1015434196 con cargo Residente
Ambiental de Interventoria, conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 12 de
julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota - Colombia






ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS CONTRATO IDU DE
INTERVENTORIA N°523

CARGO: DE 2022

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de
caucho, monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o
tapabocas los demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Mecanico: Atrapamiento, X | Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X | humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X | Ergonémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de

X Seguridad: Intervencion de vias x| cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los
mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado

Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.

Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los
elementos de proteccion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, etc.)

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los
peatones del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos
peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe
ubicar en el lugar correspondiente.

Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo _ PEDRO JOSE DE LA OSSA CONTRERAS Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
72.277.610 con cargo ESPECIALISTA
FINANCIERO , conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma

el dia 12 de julio 2022 en la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador

@ www.tecnumec.com
Bogota-Colombia
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022
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SISTEMA DE GESTION

MANUAL DEL SG-SST

Fecha de Emisién Fecha de Modificacion Version

11 de Julio de 2013 23 de junio de 2022 0

INDICADORES DE AUSENTISMO

Las estadisticas de ausentismo en el periodo se relacionan a continuacion:

ALG (Ausentismo Laboral Global)

ALG
TIEMPO DETRABAJO PERDIDO EN EL PERIODO

= X100
TIEMPO DETRABAJO PROGRAMADO EN EL MISMO PERIODO

ALG = x100 = 0%

2688
IGA (General de Ausentistas)

ICA = N° DE AUSENTISTAS EN EL PERIODO X100
- TOTAL DE TRABAJADORES EN EL PERIODO

0
IGA=— X100 =09
14 %

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

INDICE DE FRECUENCIA:

IF - N.de accidentes de trabajo reportados en el periodo X 200.000

horas hombre trabajadas

_ 0x200.000 _
N 2688
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MANUAL DEL SG-SST

Fecha de Emisién Fecha de Modificacion Version

11 de Julio de 2013 23 de junio de 2022 0

INDICE DE SEVERIDAD

IS = N.dias perdidos x 200.000
"~ horas hombre trabajadas

_ 0x200.000 _

2688
INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

ILI = Indice de frecuencia x indice de severidad 00 0
- 1000 1000

TASA DE AUSENTISMO GENERAL

N° dias perdidos por EC + AT + EP + PERMISOS ¥
N° HHT

T.A.G = 100

0
T.A.G = mX 100=0

TASA DE ACCIDENTALIDAD

N° de accidentes de trabajo

T.A 100

~ N°de trabajadores en el periodo

0
T'"A= —X100=0
14

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

N° de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo 100
X

Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo

0
ATM:6X100:0
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MANUAL DEL SG-SST

Fecha de Emisién

Fecha de Modificacion

Version

11 de Julio de 2013

23 de junio de 2022

0

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

N° de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo

Promedio de trabajadores en el periodo

0
PEL = — X 100.000=0
14

x 100.000
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ANEXO 3. GESTION DE LA SUPERVISION AL
CONTRATO DE OBRA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION TECNICO DE INTERVENTORIA No. 1
23 DE JUNIO DE 2022 A 31 DE JULIO DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccidn técnica de predios — proyectos
varios en Bogotad. GRUPO 1

3.1 BITACORAS DE OBRA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com



http://www.tecnumec.com/
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REG-IDU-523-2022-079
Aprobacioén Informe mensual 1-SST

Bogota D.C., agosto 17 de 2022

Sefores:

CONSORCIO OBRAS 2022

Atn. Ing. MONICA JIMENA GUERRA

Directora de Obra

Carrera 49 N0.91-76

Correo electrénico: demoliciones520@gmail.com
direccion@infraestucturavias.com
infraestructuranacional@gmail.com

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No. IDU-523 de 2022. Obijeto: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTIUTO DE DESARROLLO
URBANO- IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-
PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA D.C.-GRUPO 1”.

ASUNTO: Aprobacion Informe mensual No.1 componente SST periodo del 24 junio al 31 julio 2022-
Comunicado CS-DEM-IDU520-046-2022.

Estimados sefiores:

En atencién a su comunicado CS-DEM-IDU520-046-2022, donde adjuntan el informe mensual No.1 SST
correspondiente al periodo del del 24 junio al 31 julio 2022; nos permitimos informar que cumple con los
requerimientos establecidos en el Apéndice E -Componente Ambiental y SST; por lo cual se da APROBACION
desde la interventoria en su componente SST.

Es importante indicar que la anterior aprobacion no exime al contratista de obra de realizar los ajustes y/o
aclaraciones y/o complementaciones que solicite la entidad o interventoria posterior a esta comunicacion.

Cordialmente,

EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ
Director de Interventoria

Proyecto6: YMAC-Residente SST Interventoria
Reviso: EDC
Copia a: Ing. Johnny Aldemar Urrea Restrepo. E-mail: johnny.urrea@idu.gov.co

Ing. Nelson Fabian Cepeda Alvarez. E-mail: nelson.cepeda@idu.gov.co
Ing. Andrés Fernando Pinto. E-mail: andres.pinto@idu.gov.co
Archivo.
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.AS.
TECNUMEC S.A.S.

CERTIFICA:

Que dentro del Contrato de interventoria IDU No. 523 de 2022, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA
LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 1”,, se ha
realizado la revision y verificacion del contenido de los informes mensuales técnico,
ambiental, SSTy Social del periodo comprendido entre el 24 de junio al 31 de julio de 2022
y certifica que el contratista CONSORCIO OBRAS 2022, ha cumplido con los diferentes
aspectos contractuales y legales, asi mismo que ha verificado el pago de salarios,
honorarios y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y cajas de compensacion familiar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 o la normativa vigente para el
desarrollo del proyecto desde el 24 de junio al 31 de julio de 2022.

Cordialmente,

EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS
C.C.N0.22.519.126
Representante Legal
TECNUMEC S.A.S

Paginaldel
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CONSORCIO OBRAS 2022 REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
- PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 24-jun-22 HASTA 31-jul-22
FOTO 25 FOTO 26

FECHA: 29/07/2022 FECHA: 29/07/2022

UBICACION: CALLE 153CRA 118 UBICACION: CALLE153CRA 118

COMENTARIOS: ADECUACION CAMPAMENTOS COMENTARIOS: ADECUACION CMPAMENTO-BANOS
FOTO 27 FOTO 28

FECHA: 29/07/2022 FECHA: 29/07/2022

UBICACION: CALLE 153 CRA 158 UBICACION: CALLE 153 CRA 158

COMENTARIOS: ADECUACION CAMPAMENTOS-SENALIZACION COMENTARIOS: ADECUACION DEEfAAE'\Q;/E'\,ﬂE'I\i\T OS-CARTELERA




REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
- PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 24 de junio de 2022 HASTA 31 de Julio de 2022
FOTO 1 FOTO 2

FECHA: 27/07/2022 FECHA: 27/07/2022

UBICACION: PUNTO IDU UBICACION: PUNTO IDU

COMENTARIOS: INDUCCIONES COMENTARIOS: INDUCCIONES
FOTO 3 FOTO 4

FECHA: 28/07/2022 FECHA: 28/07/2022

UBICACION: PUNTO IDU UBICACION: PUNTO IDU

COMENTARIOS: INDUCCIONES COMENTARIOS: INDUCCIONES




REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
- PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 24 de junio de 2022 HASTA 31 de Julio de 2022
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FOTO 7 FOTO 8

FECHA: 29/07/2022 FECHA: 29/07/2022

UBICACION: CALLE 153 CRA 158 UBICACION: CALLE 153 CRA 158
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