aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 43 # 64-73 Apto 302 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3203630309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 131338032 9501308252 1 2026/03/10 2026/03/11 | BANCOLOMBIA 1 $550,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000  $303,200 $1,895,000  $236,900 $1,895,000 $550,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,0000  $303,200| $1,895,000]  $236,900| $0| $0 $1,895,000) $9,900f $0 $0| $550,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,895,000| $303,200| $1,895,000 $236,900| $0| $0| $1,895,000) $9,900] $0) $o| $550,000

1 lec |1005061140 [orTiz JoRGE | | | | |><| | | | | | | | | | p3030[ 30 | s1,895,0000  $303,200[ EPsoo| 30 | $1,895,000[  $236,900) 0 50l s0| 14-23] 30 | $1,895,000] 0.522 59,900 0 50, sof N $550,000

1 5

Total Afiliados( 1) $1,895,000(  $303,200 $1,895,000(  $236,900 $0) 30| $1,895,000| $9,900) 30 $0 $550,000
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

1 $303,200
1 $303,200
1 $9,900
1 $9,900
1 $236,900
1 $236,900
1 $550,000

$200
$200
$100
$100
$200
$200
$500

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $303,400
$0 $303,400
$0 $10,000
$0 $10,000
50 $237,100
S0 $237,100
$0 $550,500



3/11/26, 9:02 AM empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co...

‘. aportes Pagos aportes en linea
en Ilﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 190.130.104.18
Estado de la transaccién: APROBADA
Q Clave planilla: 9501308252
Valor: 550,500
Periodo de pago: 2026-02
No Transacciéon (CUS): 131338032
Fecha: 2026/03/11
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9501308252
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m

apqrtes Politicas
enlinea

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccién de datos
Registre solicitudes Cddigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes
Politica del Sistema Integrado de

Novedades y noticias Gestion

https://fempresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a... 1/2


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 9055298
Coordinador(a) Académica
Centro Agroindustrial
Armenia, Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de Marzo del afo 2026

Referencia: Contrato No 9055298 del 02 de Febrero del ano 2026

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.061.140 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($48.796.219)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ( $4.579.580 ) b) (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno Y c) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ( $1.579.166). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 01121010921 del Bancolombia, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (10) de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area de
Tecnologias de la Informacién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear procesos formativos que Participé en la Planeacién Guias de
1 respondan a la modalidad de atencidn, los | de los Procesos Formativos | Aprendizaje,
niveles de formacién, el programa y el perfil | de  acuerdo con los | Instrumentos
de los Aprendices lineamientos de Evaluacion
1
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SENA

N

en formacion de acuerdo con los

institucionales, para el area

lineamientos pedagogicos y metodoldgicos | tematica del objeto
de la entidad que se contractual
encuentren en la plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando los documentos
requeridos para la ejecucion de la FPI.
) . Durante el presente mes
Entregar los archivos producidos en el , P . ,
. . entregué los  archivos Guias de
desarrollo del objeto y las obligaciones . o
. i producidos en el desarrollo | Aprendizaje
contractuales, manteniendo actualizado el . .
) . del objeto y las obligaciones LMS
Portafolio del Instructor, utilizando los e
. . contractuales y Emiti juicios ZAJUNA
formatos actualizados del sistema Integrado . .
- . valorativos sobre el nivel de Reporte de
de gestiéon dispuestos en la plataforma . -
- o cumplimiento de los Juicios
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios . .
., , . , resultados de aprendizajes | evaluativos en
de evaluacién a mas tardar el ultimo dia de la . .
L . de las competencias del Sofia plus
programacion del proceso formativo.
programa.
Ejecutar la Formacién Profesional Integral de
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curricular
y proyecto formativo de los programas del | Ejecuté la Formacion
area tematica objeto del contrato, aplicando | Profesional Integral de
seglun la modalidad las estrategias de | acuerdo con el curriculo, Guias de
ensefanza - aprendizaje, seguimiento y | desarrollo curricular y | Aprendizaje
evaluacién continua del proceso, reportando | proyecto formativo de los LMS
en oportunidad al Aprendiz su avance en el | programas del area ZAJUNA
proceso formativo, teniendo en cuenta los | tematica objeto del
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos | contrato.
de la entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.
Durante el presente mes
Ejecutar la Formacion Profesional Integral de | ejecuté la Formacion Guias de
manera eficiente y oportuna, de acuerdo con | Profesional Integral de | Aprendizaje
la programacién y lugar establecidos por | manera eficiente y LMS
necesidades del servicio. oportuna, de acuerdo con la ZAJUNA

programacion.

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas.

Reporté 160 horas, durante
el mes de Marzo de 2026.

Programacion
Horario, Apoyo
a la Formacion

En caso de ser requerido, participar de las
jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formaciéon Profesional
Integral, proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica, Apoyo y Seguimiento a

Durante el presente mes se
realiza seguimiento a los

aprendices que se
encuentran en etapa
practica de la formacion

Correo
Electrénico
Anexo 1
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SENA

N

Proyectos Productivos y demds actividades
programadas por la

Coordinacién Académica y/o Supervisores
para fortalecer los procesos de formacién.

ADSO ficha
2675780.

2626989 vy

Dar respuesta oportuna a las solicitudes

Di Respuesta oportuna a las

Correo

7 | contractuales realizadas por la Coordinacién | solicitudes contractuales de .
e . . . electrdnico.
Académica y/o Supervisores. los Directivos del SENA
Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENAy en L, LMS
P 8 P y Apliqué el Reglamento de
caso de presentarse novedades en el proceso . ZAJUNA,
i los Aprendices en los .
8 | formativo, reportar oportunamente a la rogramas de Formacion Aplicativo
Coordinacién Académica del Centro de p' 8 . SOFIA
. Titulada virtual.
Formacioén. Plus
Promover y divulgar activa y oportunamente Grupos de
el Portafolio de Servicios Institucionales y | Apoyé al Centro de WhatsApp
9 | participar en las actividades de difusién de la | formacién en la promocién Correo
oferta académica del SENA, para garantizar el | del portafolio de servicios. electrénico y
proceso de inscripcién de Aprendices. Redes Sociales
Mantener actualizados los pagos al sistema . .
. . Pag -, Realicé el pago de Seguridad ) .,
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y . ) Consignacidny
. Social correspondiente al .
10 | presentar los debidos soportes en Planillas de
oportunidad, de acuerdo con la normatividad mes de Febrero de 2026, Aportes
portunidad, Planilla 9501308252. P
legal vigente.
Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de contrato los
informes mensuales de ejecucién de las
. . Durante el presente mes se
actividades  realizadas, novedades o o .
. . realizd entrega del informe
11 | inconvenientes que se presenten durante la on el tiermpo SECOP II
ejecucion del contrato; con los soportes e ueridop
correspondientes, y atender oportunamente g '
todos los demads requerimientos solicitados
para el pago de honorarios.
. . Acaté los protocolos,
Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
. . normas, reglamentos e
normas, reglamentos e instrucciones de uso | . . LMS ZAJUNA
! ., instrucciones de uso de los
de los ambientes y plataformas de formacion, ) Plataforma
12 ) ) ambientes y plataformas de .
asi como velar por el aseo y el cuidado de los ., Sofia plus 'y
. formacién. Por otra parte,
equipos y elementos que hacen parte de . .. BETOWA
no tengo ambientes fisicos a
estos. .
mi cargo.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Acaté los lineamientos del | Certificacidon
13 | normas, reglamentos e instrucciones del | Sistema Integrado de | Formacionen

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

Gestion y el Sistema de

Salud y
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SENA

N

el Trabajo y participar de las jornadas
programadas.

Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Seguridad en
el Trabajo

Acompanfar e incentivar la participacion de

Durante el mes contractual

14 los aprendices en las actividades | no se realizaron actividades | No se presenta
programadas por el equipo de Bienestar al | planeadas por el equipo de Evidencia
Aprendiz, cuando se requiera. Bienestar al Aprendiz.

- . Participé activamente en el
Participar activamente en el logro de los P . LMS ZAJUNA
- . logro de los indicadores
15 | indicadores establecidos para el Centro de . Plataforma
. establecidos para el Centro .
Formacioén. Sofia plus

de Formacion.

Responder por los bienes y elementos
asignados en la vigencia de ejecucién de su

No me han sido asignados

No se presenta

16 bienes y elementos hasta la ) )
contrato y quedar a paz y salvo con el Evidencia
) T fecha.
Almacén antes de la finalizacion de este.
Me certifiqué en la Norma
Presentar la certificacidn vigente de la norma | NSCL 240201081 - Certificado
17 técnica de competencia, para la ejecucién de | “Orientar Formacion Entregado
su contrato, segun requerimientos de la | Elearning de acuerdo con Etapa
entidad. Procedimientos Técnicos y | Precontractual

Normativa.

18

Permanecer identificado con su carnét,
dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde se desarrolle el objeto
contractual.

Para la formacion titulada
en modalidad virtual, no se
requiere de este soporte.

No se presenta
Evidencia

19

Informar al supervisor y/o coordinacién
académica, inmediatamente hechos vy
circunstancias, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién de las
obligaciones contractuales o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Se informar al supervisor
y/o coordinacion
académica,

inmediatamente hechos vy
circunstancias, que puedan
incidir en la oportuna o
debida ejecucion de las
obligaciones contractuales.

No se presenta
Evidencia

20

En caso de ser requerido, participar en
eventos convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la misién
institucional.

Durante el presente mes, no
fui requerido por el SENA
para participar en los
eventos de transferencia
tecnolégica y de
cooperacién, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se presenta
Evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Item | No dela Orden | Lugar de Fecha de Fecha de
de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planilla
9501308252, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Febrero de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.796.219=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.737.497=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $9.317.077=
VALOR POR EJECUTAR $39.479.142=

Evidencias en (31) folios

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1.005.061.140 de Pamplona — Norte de Santander

Recibi a Satisfaccion:
MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9055298 de 2026
Coordinador(a) Académica

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336057 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

12/03/26 5:40
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/03/26 5:40 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/03/26 5:40
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3134554 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3235900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsepqr la S,0|l,{CIOn de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

12/03/26 5:40
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/03/26 5:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3070410 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/03/26 5:40 Page 13 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/03/26 5:40
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Marzo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge David Ortiz Rojas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.005.061.140, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9055298.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9055298 de 2026
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion

1 $48,796,219 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-10  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

2 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR Y EVALUAR
LA ...

3 $48,079,035 PRESTAR LOS SENA 2024-01-22 2024-12-14  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

4 $43,383,600 PRESTARLOS SENA 2023-01-23 2023-12-16  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR
LA ...

5 $42,250,000 PRESTAR LOS SENA 2022-01-24 2022-12-18  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR
LA ...

6 $29,942,000 PRESTACION DE LICEOSDEL  2021-01-13 2021-12-13  DISTRITO
SERVICIOS EJERCITO ... CAPITAL DE
PROFESIONALES BOGOTA
COMO DOCENTE
TECNOLOGIAE
INFORMATICA DEL ...

7 $28,930,000 PRESTACION DE LICEOSDEL  2020-01-15 2020-12-11  DISTRITO
SERVICIOS EJERCITO ... CAPITAL DE
PROFESIONALES BOGOTA
COMO DOCENTE
INFORMATICA DEL
LICEO GUSTAVO ...

8 $27,368,000 PRESTACION DE LICEOSDEL  2019-01-16 2019-12-23  DISTRITO
SERVICIOS EJERCITO ... CAPITAL DE
PROFESIONALES BOGOTA
COMO DOCENTE DE
TECNOLOGIAE
INFORMATICAD ...

9 $25,894,000 PRESTACION DE LICEOSDEL  2018-01-20 2018-12-14  DISTRITO
SERVICIOS EJERCITO ... CAPITAL DE
PROFESIONALES BOGOTA



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

COMO DOCENTE DE

INFORMATICA DE LOS
LICEOS ...
10 $21,722,700 PRESTAR LOS SENA 2021-07-02 2021-12-22  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR

LA ..



SENA

EVIDENCIAS DE ZAJUNA

Evidencia 1 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3070410”

v | Marzo 2026

Grabacion Sesion Sincrénica | Disefio y desarrollo de servicios web - caso | 03-03-2026

Orientacion y soci
AAS5-EVO1. Aten

alizacion de |a Evidencia de desempefio: Disefio y desarrollo de servicios web - caso. GA7-220501096-
y respuesta a dudas e inquietudes.

@ Resumen Sesidn Sincrdnica | Disefio y desarrollo de servicios web - caso | 03-03-2026 PDF

Grabacion y resumen sesién sincronica. Revision evidencias y respuesta a dudas e inquietudes. Bilinglismo 09-03-
2026

In this online videoconference we check with apprentices, all things related with the grading bock and phases. Besides apprentices made
some questions about dates and due date to send homework and a possible improvement plan for them.

Grabacion y Resumen Sesion Sincronica | API | 10-03-2026

Evidencia GA7-220501096-AA5-EV02 API de acuerdo con la guia de aprendizaje No 7. Finalmente, se resuelven y aclaran dudas e
inquietudes de los aprendices.

Evidencia 2 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3134554”

< Cm 0 =

% zajunasenae

[ ADSO - ZAJUNA A ADSO - Google Drive

[ ZAUNA-Instructor

~ | Marzo 2026 &

abacion Sesion

n Linea | Crear el disefio del sitio web y/o moviles utilizando sus componentes y 3

03-26 #

Se orienta el desarrollo de |a Evidencia de desempefio: Crear el diseno del sitio web y/o maviles utilizando sus
componentes y tecnologias respectivas. GA6-220501096-AA3-EV02. Se realizan recomend

nden dudas e
inquietudes.

Resumen Sesion en Linea | Crear el disefio del sitio web y/o méviles utilizando sus componentes y H
tecnologias respectivas | 04-03-26 # POF

Grabacidn y resumen Sesion Sincronica | Fundamentos en la implementacién de componentes frontend, H
HTML, CSS, JS. | 11-03-2026 #*

Resumen sesién en linea

Sacializacion Evidencia: GA6-220501096-AA4-EVO1 fund. en la impl ion de p i d, HTML, CSS,
J5. de acuerdo con la guia de aprendizaje No 6. Finalmente, se resuelven y aclaran dudas e inquietudes de los aprendices,

+ | Afadir una actividad o un recurso
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SENA

Evidencia 3 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3235900”

zajuna.sena.edu.

- ZAJUNA A ADS ve [ ZMUNA-Instructor

v | Marzo 2026 & H

Grabacién Sesidn en Linea | Diagrama de clases del proyecto de software | 02-03-26 rd :

roducto: Diagrama de clases del proyecto de software. GA4-220501095-AA2-
enden dud. quietudes,

@ Resumen Sesion en Linea | Diagrama de clases del proyecto de software |

SESION 04_03_26_FISICA_INSTRU_ANDRES BETANCOURTH #* H

Grabacién y Resumen Sesion Sincrénica | Arquitectura de software | 09-04-2

Evidencia GA4-220501095-AA2-EV06 Taller. Arquitectura de software de acuerdo con |a guia de aprendizaje No 4. Finalmente, se
resuelven y aclaran dudas e inquietudes de los aprendices

@ Sinapsis # PDF H

Evidencia 4 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3336057”

zajuna sena.edu.co/zajuna/ / 7 DE ODBE e =
[ ZAJUNA-Instructor
A
v
v | Marzo 2026 & H
=
Grabacion Sesion en Linea | Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo para la validacion s
Lo de artefactos | 02-03-26 &
g Socializacion y orientacion de la Evidencia de Desempefio: Elaboracion del informe de anélisis con listas de chequeo
para la validacion de artefactos. GA2-220501093-AA3-EV02. Atencion y respues
4L
Resumen Sesion en Linea | Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo para la H
validacion de artefactos | 02-03-26 & POF
Grabacién Sesion en Linea de Tics Evidencia Mapa mental - Software y servicios de internet. GA1- s
220501046-AA1 &
Buen Dia Aprendices
Dando clic en el enlace o accederan al video de 1a grabacidn de nuestra primera sesin sincrénica de Tics, en la cual se
]
1) Introduccién y presentacion de las tematicas.
2) Identificacion de ubicacidn del material de estudio.
3) Identificacion de ruta de documento anexo y ubicacién de la evidencia Mapa mental - Software y servicios de intermet. G/
4) Explicacién de herramientas para la elaboracién de la evidencia.
5) Espacio de preguntas e inguietudes
6) Despedida y cierre de sesion.
]
& RESUMEN Oscar Eduardo Trujillo Tabares - Instructor de Tics
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SENA

Evidencia 5 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3389032”

@ C m % zajunasena.edu.

[ ADSO - ZAJUNA : eDrive [) ZAJUNA-Instructor

g

n de los requerirr

ncionales y no func

E L Q

er 1 de la Evidencia de Desempeno: Especificacion de Ios requerimientos funcionales y no
funclonales del software GA1-220501092-AA4-EVO1. Atencion y inquietudes.

+

Resumen S

sion en Linea cion de los requerimientos funcionales y no fun:

6 & FPDF

software | 03-03

acién Sesién en Linea de Tics Evidencia Mapa mental - Software y

501046-AA1 &

Buen Dia Aprendices

Dando clic en el enlace accederdn al video de la grabacidn de nuestra primera sesidn sincrénica de Tics, en la cual se

1) Introduccién y presentacidn de las tematicas.
2) Tdentificacién de ubicacidn del material de estudio.
3) Identificacién de ruta de documento anexo y ubicacidn de la evidencia Mapa mental - Software y

servicios de internet. Gf
4) Explicacién de herramientas para la elaboracién de la evidencia

5) Espacio de preguntas e inquietudes

6) Despedida y cierre de sesién.

4 >
RESUMEN Oscar Eduardo Trujillo Tabares - Instructor de Tics

Anexo 1 - Correo enviado “REUNION DE SEGUIMIENTO | ETAPA PRACTICA | MARZO - 10/Mar/26

B3 SENA - ADSO | RE UNION DE SEGUIMIENTO - ETAPA PRACTICA: Jorge David Ortiz Re Jutlook - Brave

tblank

! Eliminar ~ Archivar Mover a ~
SENA - ADSO | REUNION DE SEGUIMIENTO - ETAPA PRACTICA @

Jorge David Ortiz Rojas Responder Responder a todos Reenviar

P Carlos Dominguez <dominguez5493.cd@gmail.com>; ARC <sage.ci @gmail.com>

Estimado Aprendiz.... Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, le extiendo la invitacidn a la sesion sincrénica de seguimiento de su etapa practica. Le recomiendo tener a disposicién toda la informacién
concerniente a su proceso. A continuacion, encontrara los datos de la reunion.

Plataforma Teams

Tema: Reunién de seguimiento | Etapa Practica SENA | MARZO

Fecha: Jueves 19 de Marzo - 07:00 pm
Enlace de conexién: Clic aqui

Quedo atento a cualquier inquiet

Cordialmente,

.
SERVICIO NACIONAL
A DE APREDIZAJE

GTH-F-062 V10



& JORGE DAVID

SENA

]

£ Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cal

mbiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11831453
Nombre del Instructor JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Tipo Documento CE
Numero de Documento 1005061140
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/03/2026
Fecha Final 31/03/2026
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual -
I:‘ Tiempo Disponible:
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ADO
DOMINGO
123/02/26 24/02/26 125/02/26 26/02/26 127/02/26 28/02/26
01/03/26
00:00 - 23:59: Disponible
02/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 07/03/26
00:00 - 07:00: Disponit & 00:00 - 07:00: Disponit & 00:00 - 07:00: Disponit & |00:00 - 07:00: Disponit 4 00:00 - 23:59: Disponible
17:59 - 20:00: Disponit 08/03/26
00:00 - 23:59: Disponible
v v v v
4 [ d 4 » 4 » 4 G
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:00 - 07:00: Disponit & |00:00 - 07:00: Disponit & |00:00 - 07:00: Disponit & 00:00 - 07:00: Disponit & |00:00 - 07:00: Disponit #|00:00 - 23:59: Disponible
15/03/26
00:00 - 23:59: a
v v v v ¥ |Disponible -
[ » Jommmmm— > |4 » |4 » |4« caaamm—— > v
16/03/26 17/03/26 18/03/26 19/03/26 20/03/26 21/03/26
00:00 - 07:00: Disponit & ):00 - 07:00: Disponible & |00:00 - 07:00: Disponit & 00:00 - 07:00: Disponit & |00:00 - 07:00: Disponit 4 |00:00 - 23:59: Disponible
22/03/26
00:00 - 23:59: Disponible
v v v v v
4 G > 4 G > 4 » » 4 G >
23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 27/03/26 28/03/26
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: Disponikt 4 /00:00 - 07:00: Disponit #|00:00 - 07:00: Disponit & 00:00 - 07:00: Disponit #|00:00 - 23:59: Disponible
29/03/26
00:00 - 23:59: Disponible
v v
4 GEEEENNND > 4 G >
30/03/26 31/03/26 01/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26
00:00 - 07:00: Disponik & |00:00 - 07:00: Disponit &
05/04/26

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a159;
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3/12/26, 5:19 AM P_228118_V_3070410_R_63_C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

@ "

=

1070410 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

S

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

[®) Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
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Mostrar datos del grafico

Nombre
completo
del Nombre de  Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario  usuario afectado evento Componente evento Descripcion  Origen Direccién IP
12 JORGE 1005061140cc JORGE DAVID Curso: ANALISIS  Sistema Perfil de The user with  web 172.24.98.145
marzo  DAVID ORTIZ ROJAS Y DESARROLLO usuario visto id '2090'
2026, ORTIZ DE SOFTWARE. viewed the
5:17:51 ROJAS (3070410), profile for the
AM user with id
'2090" in the
course with id
'28157'.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all 1/20


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.145&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=118
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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1134554 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_3134554_R_63_C_9120
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I Clics

Mostrar datos del grafico

Nombre

completo

del
Hora usuario
12 JORGE
marzo DAVID
2026, ORTIZ
5:16:37 ROJAS
AM

S & FF PP LLLPLLEEL
Q‘LQQP\Q K ({},r&%e@cz;\q@@e«& (fb\.s:r{,‘bffta&
PAIVISEFFTI T oveEsssFs
E 2 3 4 5 6 171 8 9 10
Nombre de  Usuario Contexto del Nombre
usuario afectado evento Componente evento
1005061140cc JORGE Curso: ANALISIS Y Sistema Perfil de
DAVID DESARROLLO DE usuario
ORTIZ SOFTWARE. visto
ROJAS (3134554)

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all

S

Descripcion Origen Direccion IP

The user withid ~ web 172.24.98.145
'2090' viewed the

profile for the

user with id

'2090" in the

course with id

'41009'".

119


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=41009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.145&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=75
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

3/12/26, 5:19 AM P_228118_V_3235900_R_63_C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna
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1235900 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

S

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

[®) Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_3235900_R_63_C_9120
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Mostrar datos del grafico

Nombre
completo
del Nombre de  Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario usuario afectado  evento Componente evento Descripcion ~ Origen Direccién IP
12 JORGE 1005061140cc JORGE Curso: ANALISIS Y Sistema Perfil de The user with  web 172.24.98.145
marzo DAVID DAVID DESARROLLO DE usuario visto id '2090'
2026, ORTIZ ORTIZ SOFTWARE. viewed the
5:19:18 ROJAS ROJAS (3235900) profile for the
AM user with id
'2090' in the
course with id
'57626'.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all 119


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.145&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=51
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

3/12/26, 5:21 AM P_228118_V_3336057_R_63_C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna
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1336057 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

S

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

[®) Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_3336057_R_63_C_9120
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Mostrar datos del grafico

Nombre
completo
del Nombre de  Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario  usuario afectado evento Componente evento Descripcion Origen Direccion IP
12 JORGE 1005061140cc JORGE Curso: ANALISIS Sistema Perfil de The user with  web 172.24.98.145
marzo  DAVID DAVID Y DESARROLLO usuario visto id '2090'
2026, ORTIZ ORTIZ DE SOFTWARE. viewed the
5:21:14  ROJAS ROJAS (3336057) profile for the
AM user with id
'2090" in the
course with id
'77071'.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all 1/22


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1005061140
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Marzo de 2026 a las 06:15:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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