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Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar gue la informacion suministrada sobre mi condicién de saiud es verdadera, v me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finafizacion de

contrato. Articulo 62 CST.

La firma de esle documento no significa aceptacian de los conceptos médicos expresados v de su contenido. Sirve adicienalmente para constar quien

presento la valoracion,

Fui Informada sobre mi estado actual de condiciones salud.
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FECHA DE INICIACION DE«&\ QRRA O LABOR C{}NTdATADA
DBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique claramende):

Enire Bi EMPLEADOR y £L TRABAIADOR, de tas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus itmas, se ha celebrado el presentz cantrate individual de
wrabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR conlrala los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obligs: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
norat de trabajo en ef desempenio de las funciones propias del oficie menacionado y en las labores anexas y complementanas del misma, de conformidad con las drdenes &
instruccionas que le imparta £L EMPLEADOR direcamente o a ravés de sus representantes; b) A prestar sus seavicios en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar
directa ni indirectamente senicios laborates a otros empleadores, 7% 2 trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante fa vigencia de este conteatory ¢} A guardar abisolula
reserva sobre los hachos, docurmentos fisicos y/o electiénicos, inforemaciones y en general, sobre todos fos asuntos y materias que fleguen a su conadinyento por causa o con
ceasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus sewicios e salario indicado en e} encabezado del presente documento,

nagadero en las cportunidades también sefialadas amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentso del salario ordinatio se encuentia incluida fa remuneracian
de los descansas dominicales v festivos de gue tratan los Capfiulos |, 1 v 8 def Titulo Wil del CS.3. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADIOR devengue comisiones o cualquiers ota modalidad de salario vanable, el 82505 de dichos ingresos constituye remuneracidn de la labor realizada, v &1 17.5%
rastante asté destinado a remunerar el descansa en los dias dominicales y festives de que tratan fos Capitulos 1y 1 del Titulo Vil del CS.Y. PARAGRAFO SEGUNDQO: SALARID
INTEGRAL. In la eventualidad en que EL TRABAADOR devengue salaric integral, s entiende de conformidad con el numeral 2 del anticule 132 def CS.7, subrogado pot ¢l
articlo 18 de la fey 50490, que dentro del safario integral convenido se encuentra incarporado ef factor prestadional de £ TRABAJADOR, el cugl no sedd infericr at 30% del
salarip antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en log que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otrs modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro da la sumas seconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de £L TRABAJADOR, el cual no seréd inferior al 30% del salario
antes mencionade, E salario integral acordada ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recarge por trabajo extraordinanio, nectume, dominical
o feslivo, primas de sendcios legales o exralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios v suministros en especie, incidendia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o aceencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones, PARAGRAFQ TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos &n
que e ke reconozean: a Bl TRABAJADOR beneficios por conceplo de alimentacion, comunicacicnes, habitacion ¢ vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o n especie

o bonilicacienes acasionales, se consideraran tales beneficios o recenedimientos como no salariales, ¥ por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salanal para la iquidscién &
de aceencias laborales, i para ef pago de aportes parafiscales v cotizaciones a la seguiidad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concardandia con £

el Al 17 de la 344/96.
TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. £l presente costrato se celebra por el iernpe que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

CUARTA: TRABAJD NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo rabaio nociuno, suplementario o en horas exiras, y tedo trabajo en dia deminge

L Testivy en oy yure legalineine debio woinedene desuonsg, »¢ wirsicien confon u o Ley. Mare ¢l ieconodmicnte ¢ page dal trabajo suplemontario, nocurmo, dominical

o festive, EL EMPLEADOR o sus representantes debesén habedo autorizede previamente y por escrito. Cuando Ja necesidad de este trabajo se presente de rmaners impravista £

o naplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l por esciilo, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes pars su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en
ConsecuRncid, no reconocerd ningun rabajo suplementario, o trabajo noclumo o en diss de descanso legalnente obligaterio que no haya side autonizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratindose de tabajadores de direccion, conbanza o manejo, no habia lugar al pago de
foras extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJD, EI. TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima fegal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas senalzdos por 3

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sit que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de 1 TRABAADOR. Por &l acuerdo expreso o tacito de las partes, pedrdn repartirse {otal o parcialmente las horas de fa jornada ordinania, con base en lo dispuesto por &l Arl.
164 det C.5.7, medificado por el Ast. 23 de la ley 50790, teniendo en cuenla gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan deniro de las
misrnd, segon el At 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de ln duracién estimada def presente contrato se considera como perfode de prueba, sin que asceda de dos {2) meses
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contados 2 partir de la fecha de inidio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el conlrato urilateralmente, en cualquier momento durante dicho perindoy 7



de dichas iwenciones yfo trabajos orginales. El TRABAMDOR accederd 3 faciter el cumplimiento oportuno de las conespondienies formalidades y dard su firma o estenderd
los poderss v dogumentos necesarios par wansferir ta propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo soficite. Teniende en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechas de autar v T estipulado antericmmente, las partes acuerdan que el salario devengado cantiene le remuneracidn por ta transferencia de todo tipo de propiedad

intelectual, razdn por fa cual no se causard ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABCORALES, EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresarsente todas les modificacones de sus condiciones labora-
fes determinadas por EL EMPLEADDR 2n ejercicio de su pader subordinante, tales como ol hosaro de trabaio, € lugas de prestacion del senicio y el cargo u oficio y/o fundiones,
sierpre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachos rinimos, A impliquen desmejoras sustaniales o graves perjuicios para &, de conformidad can
o dispuesto por 8 Art. 23 del CS.T. modificado por el At 1° de fa ley 50/90. Los gastos que se onginen par ¢l traslade de lugar de prestacion del sendcio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de confotssidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.L

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para tocos los sfectos legeles, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del At 29 de fa ley 789/02,
norma que mogificd el Aw. 65 del CS.T, se compromeie a farmar por escrito y de manerg inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcddn de residencs,
temiéndose en todo caso cormo suya, fa tltima direccion segistrada en su hoja de vida,

UNDECIMA: EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efecte cualquier otre conteala, verbal o escrito, celebrada entee las parles con anteriaridad,
pudiendo fas partes convenit por escrto modificaciones al mismo, fas que formardn partg integral de este contralo.

Pata constancia se frma en dos o més ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos, un jemplar de los cuales redbe FL TRABAJADOR en esle acio, en la cudad y fecha

que s& indican a continuacion:
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MNOTA: o rendificariones al presente contrato podedn elaborsse 2 onz hoja enese g este d i
. 2] abozarse 20 vna hoia @ i locumento, la cual ¢ ofe H leber i i i
contatantes, su documento de eloatidad y fecha en que se elecite s mcdiljira;ién, et codl bt pate el sy don debecin consmase s oty s e s parcs
. - ol mia . . . L1
MOTA ESFECIAL: Sa%aslq Intgg_ral. Er: ol case da pactarun sahiro :nt;gra!, debe zpredarse que e mismp ea ningiin £aso puede mensualmente ser infedor a dier (10) safanos minimos legales men-
arcentaje adicional de pot los menos el treita por dento {3030) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pacter ddusulas adicional i ! esnacin ind : tusidas : B
35 partes pueden pactar usulas adicionales o diferentes en e espacio indicado. Estas clausulas pueden relerise, entre olros, a los sigufentes aspedios:

i. Cambio en jornadas jo! L .
i ! de fraba;u. 7 2. Definicidn de pagas ao salariales: De conformidad con la ey 50790, =5 posible paciar e

a. Tun:o% de trabajo sucesivos: £s una jomada espacal ceada por 13 tey 50/90 v ampliada forma parscdla: y especal gue deteminados benefidos o suslios acordados entre s pantes,
ju & G002, pata 4 ey win soahadcn de ¢ 4. Comprende una jormada de no eagan witdoter de salane, en dineio o en espede, Wles torne pinsas sdralagales de .

et ¥ semenales. Palg G510 BYENE < f la siguieme dausula cios y/o dit navdad. £ este case f2 dausula podria quedat ast: as pares de conwin o

o0 s de aban y e conformidad con los Aus. 15 y 16 de by ey 50/90, en concordancia con of At 17 de
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DENDO Al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 ~ 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR({A): ANE}RES GUILERMO ACOSTA URBINA
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): Cll 122 d n 129 b 11 Bogota,

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: \/ailedupar {cesar) 13 de junio de 1999
CEDULA DE EXTRANJERIA: 1.233.908.634 de Bogota D.C
NACIONALIDAD: ) Colombiano

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIQ MENSUAL: ] De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones va dichas,
representada e identificado respectivamente c:omb aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las s;gusentes CONSIDERACIONES vy/o
DECLARACIONES conjuntas: i

A) Que el{la) TRABAJADOR(A) se encueﬁtra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente,

Bj} Que ei(la) TRABAJADOR(A) ha venido [devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C}  Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracion del (de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 25 de enero.de 2022, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D} Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacidn Iaboréi que las ha unido, dificultando su
Comprensmz’s Por lo anterior han decidido, medlante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el Gnico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacidn laboral se regira Unica vy
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, ias éARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES rati ﬂcan en todas sus partes y tienen
como  ciertos 108 hechos enunciados en ios literales A} a D) de ias
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento,

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacidn Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste Ultimo y su
legislacion complementaria, el compendac rector de ia relacion laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucion y terminacion.




TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR({A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del{de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del{de la) TRABAJADOR{A) vy en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laborai que con este documento se regla. El{(La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccién que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita.

PARAGRAFQ: Toda la informacion del personal es de cardcter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempefia el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento. El(La)
TRABAJADOR({A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones gue le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Las PARTES convienen en relacion con las labores que:

41. Seentiende que a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)

se compromete con todas las labores conexas y complementarias a este, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del(de la) TRABAJADOR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas 2
cargo del(de la) TRABAJADOR({A} de:

4.3. Dadala naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo gue desempefa se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jormada maxima  legal, remuneracion de trapajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionalmente taborados.

4.4, FEl(lLa) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR y velar por su cumplimiento por parte de
los deméas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leido y
aceptarlo.

Ei(La) TRABAJADOR(A) se compromete a atender todas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR y

[Tat] i L~ ithi -~ QEMtIiRInA t
en especial @ cumplir con las politicas y normas de SEGURIDAD del




EMPLEADOR Ella) TRABAIADORIA) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el{la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

'S
e

Sin periuicio de la designacion de! carge senalado como de contratacion, el gue
se encuentra vigente, el{la) TRABAJADOR(A} podra ser promovido o
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modiiican, ni extinguen &l presents contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que ei{la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en todo ei ternitorio de la Repubiica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para fa prestacion de los
servicios contratados son las oficinas gel EMPLEADOR en e municipio de CAJICA.

El{La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualguier traslado permanente del (de la) TRABAJADOR(A} a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR,; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslade
del{de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR(A), a partir del 25 de enero de 2022,
recibira como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las PARTES
han convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en
la caratula del presente adendo.

¢ un salario basico mensual el cudi sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma mensual.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 gque modificd el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR({A),
no constituyen salario en dinero o en especie vy por ende ne son ni seran factor de
salario para el computo de prestaciones sociales, legales ¢ extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)

TRABAJADOR(A).



Asi las cosas, el(la) TRABAJADQOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 234.300 mensuales el cual sera reconocido a traves de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $288 400 mensuales, ei cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFD: EllLa) TRABAJADOR(A) deberd cumplir cabalmente las politicas que
respecic  de salarios, demds acreencias laboraies  (incluyer |cio b rseﬁcios
extrasalariales) v gastos de representacion sefiale la Junia Directiva o la Gerencia

General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner termino al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 7o. del Decreto 2351 de 1965, y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas gue se califican como

graves:

A) La violacidn por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarroflo de su trabajo, aun
por la primera vez;

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jomada de frabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D} La violacion de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo,

E) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR 0 de sus
trabajadores;

F) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que &l
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de esia,

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en viriud del acceso y manejo a la informacion que en atencion a la refacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo!, las PARTES convienen en |a presente clausula gue una de
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EMPLEADCR Ei(La) TRABAJADO
cumplimiento de tales normas v a estar atent

se compromete a velar por el
0 arealizar mejoras en éstas para

atender cabalmente |a seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este confrato, ei(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer ¢l

Reglamento de Higiene y Seguridad Ind

consecuencia, manifiesta haberlo leido v ace

dosi

o
¢

Sin perjuicic de la

ustrial del EMPLEADOR vy en
ptado.

gnacion del carge sefalado como de coniratacion, el gue
se encuentra vigente, ei(la) TRABAJADOR(A)

podré ser promovido ©

trasladado a desemperiar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) |
servicios inherentes al cargo de contratacion en to
Colombia, lo cuai faculta al EMPLEADOR pa
necesarios del{de la) TRABAJADOR(A) para la
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar

servicios contratados son las oficinas del EMPLEA

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de i
que decida el EMPLEADOR.

Cualguier traslado permanente del (de la) TRAR,
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo
laboral del EMPLEADOR,; ésta sera responsable ¢
del(de la) TRABAJADOR{A) v su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR{A),
recibiré como contraprestacion a sus servici
han convenido, conforme al articulo 132 de
la caratula del presente adendo.

e un salario basico mensual el cudl serd pagada

de Mano de Obra vigente mas el subsidio de

SMLV, ef cual remunera todos los dias del me

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES ¥V EXTR

del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que moc

Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen e

extralegates que concede o conceda e EMPLEA

no constituyen salaric en dinero o en especie y p

salario para el computo de prestaciones sociales, |

ni de indemnizaciones laborales de las qu

TRABAJADORIA).

TRABAJADOR(A} se obliga a los
do el territorio de la Republica de
ra solicitar los desplazamientos
prestacion de sus servicios en
BASE para la prestacion de los
DOR en el municipio de CAJCA.

gar de trabajo y cambios de oficio

AJADORIA)Y a ofro municipio, se
de las facultades de subordinacion

le sufragar los gastos de trasiado

a partir del 25 de enero de 2022,
bs un SALARIO gue las PARTES
FCST, en la cantidad indicada en

de acuerdo al Listade de Precios
ransporte si esta por debajo de 2
s y se pagara en forma mensual,

ASAL ARIALES: En los términos
lificd el articulo 128 del Codigo

Xxpresamenie que los beneficios
DOR al(a la) TRABAJADOR(A),

Or ende no son ni seran factor de
egaies o extralegales, vacaciones

e llegare a ser flituiar el{la)




las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del{de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADQ, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

clausula.

PARAGRAFC SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada” toda
la informacién relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL atudidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogo el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo®, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADQ, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con fo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-lLey 2351 de
1965, constituye violacién grave de las obligaciones generales y particulares del(de 1a)
TRABAJADOR{A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, ia vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente, no sera dObice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiente de
perjuicios, ya sea que la viglacion a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La dnica excepcion respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
compsetante, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las 6idenes e instrucciones que de modo particular fe impartan el pairono o sus representantes,
seglin el orden jerarquico establecido. .."

2 Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: (...} 2) No
comunicar con terceros, salvo auforizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su frabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perfuicios af pairono, fo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo arte las auforidades competentes.”

5 Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 82: “Tenminacion del Conlrato por justa causa, Son justas
causas para dar por terminada unifateralmenie el contrato de frabajo; A)  Por parte del Patrono: (...) 8)
El que el frabajador revele jos secretos t6ciicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardacter
reservado, con perjuicio de ia empresa.”




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticidon incoada por ta Autoridad,

PARAGRAF(O SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR [a garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni despues de la finalizacidon del mismo, ninguna
informacion a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefnado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
metodos, transacciones, Anow-how, o cualquier ofro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de fa prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, |a
informacion acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacion comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccion de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el{la) EMPLEADCOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacién
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, voldmenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia cel{de la) TRABAJADOR(A}. Sialguien gue no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajc con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacion a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacion, y como regla general, se seguird considerando confidencial la
informacion hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que s& hizo
publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje téenico correspondiente, o en el natural vy obvio segin el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del{de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnoldgicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electronico, asi como cualquier otro medio tecnologico gue ef EMPLEADOR.
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Ei{La) TRABAJADOR(A) deberd usar las Herramientas de Trabaje de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

Estara a cargo del{de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinerc en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A]} en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estriciamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretade de busna fe y en consonancia cen el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio sccial.

DECIMA PRIMERA, ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
come el Unico que rija su retacion laboral a partir del 25 de enerc de 2042, dejando
sin efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,
uno para cada una de las PARTES en Cajica el 25 de enero de 2022

POR EL EMPLEADOR; EL {LA) TRABAJADORIA):
ABQJEMALLAS Y ANDHMETALES S.A. '\Lx’\(\' o ACO&!\'CL Jhind
NIiT. 860.062.629-8 \Z 2 O% stu

JEFE DE RECURSOS HUMANOS




OTRO Si No. 2

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO OBRA
O LABOR DETERMINADA Y ADENDO LABORAL

Hace parte integrai del Contrato Individual de Trabajo a Término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA SALARIO NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR
recibira come contraprestacion a sus servicios mensuaies, el vaior de Un Milldon de
Pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,
conforme al articuio 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la diferencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el
subsidio de transporte si esta por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguiran con las mismas condiciones firmadas
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 11 dias del mes de Octubre de 2022
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ANDRES GUILLERMO ACOSTA ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADO Firma EMPLEADOR




FORMATO INDIVIDUAL DE ENTREGA DE Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ANDIMALLAS ¥ ANDIMETALES S.A

SISTEMA DE GESTION DE SEGURICAD Y
SALLID EN &L ¥FRABAO

Veriian § - { Fechail- 503030

NOMBRE DE TRABAJADOR: f’)ﬂ\'é‘“*’

CARGO: /7!\{ u’ﬂﬁz\’i fl( >
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YAMILL MONTENEGRO

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: /?\( nc;:\ﬁﬂ il\co‘ﬁ\éi Wil ina

Se nofifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
tos cuales tiene cinco dias para su realizacién, a partir de fa fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

e & & o

Fecha: 10 [AD] 1022

Firma: AY\CJW‘S /ﬂ\kcﬁ\{t &3

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 -~ 691 61 39
infraestructuranacional@amail.com

Bogotd D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

GONSORCIO OBRA :
Descripcién: Notificacion de riesgos para todo el personat que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el carge y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los efementos de proteccién personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo DU, protector auditive de silicona, respirador con filfro de aire y/o tapabocas los
deméas gue se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico; Atrapamiento, X Quimice; Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caldas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicidn
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondémicos; Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Seguridad: Intervencion de vias M cargas
Fisico; Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
jonizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sertalizar las dreas antes y al finatizar fa jomada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicutar
Mantener el &rea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidenies e incidentes
La operacian de equipos y maguinaria menor debe eslar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto fa herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han delerminado
Esta prohibido tener combustibles en &l frente de obra,
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante fa realizacion de sus tareas. L.os elementos de proteccion
persanal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente, Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar pericdicamente los protectores respiratorios.
Tener presente fas normas de seguridad, de prevencitn y rutas de evacuacién en caso de esnergencia
Tormar tas medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, eic.)
En caso de frasladar herramianta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de la cbra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas {palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a ofros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energfa, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio,
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reporiar oporiunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dendro de la obra la Céduta de Ciudadania

Yo A‘{\C&t{}ﬁ {L-\cﬁ; 7 identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. {72356 kon
cargo/l odanle conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
dia 4 40 22— enlaciudad de Bogota.

fﬂ& ﬂdrc*ﬁ / \ LUy ‘L o -

Firma del trabajador




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 1233908634

Nombre : ANDRES GUILLERMO ACOSTA URBINA
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF : 2022/04/18

Fecha de Ingreso a la empresa 1 2022/01/25

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 16911031

Nombre : ANGEL GABRIEL LOZADA CANON
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF : 2010/02/05

Fecha de Ingreso a la empresa :2010/02/01

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 3198615

Nombre : CE4AR ASGS4TO ABRIU4AUGADO
Empresa/Contratante : ANDIL AUUA4 M ANDIL ETAUE4 4 A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa 1 68008282Y

Fecha de Afiliacion a CCF : 2016/05/10

Fecha de Ingreso a la empresa : 2016/05/06

Estado : Afiliado

Categoria A

Ua presente certificacion se expide con destino a A QSIEN INTERE4E y tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0099

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 1074958767

Nombre : JOHN FREDDY NIETO MORENO
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF :2015/01/15

Fecha de Ingreso a la empresa :2015/01/13

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 1 77173260

Nombre : GLOSMAR GUILLERMO ACOSTA GARCIA
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF :2015/01/15

Fecha de Ingreso a la empresa :2015/01/13

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 1106332819

Nombre : JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF :2011/11/16

Fecha de Ingreso a la empresa :2011/11/16

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 1 7360133

Nombre - JLAN FRANCISCO MACIAS OJEDA
Empresa/Contratante : ANDIMAUUAS Y ANDIMETAUES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 83003232G

Fecha de Afiliacion a CCF : 2022/0G01

Fecha de Ingreso a la empresa 1 2022/0G01

Estado : Afiliado

Categoria A

Ua presente certificacion se expide con destino a A QLIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR®P- |[ED044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 1034313894

Nombre : OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF : 2022/09/01

Fecha de Ingreso a la empresa : 2022/09/01

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



'CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

85980081

_Apeilidos .

LOZADA CANON

Direccion residencia
: Ciudadeepartamehto

Celular
3124123532
S
'AYUDANTE

AFP

.Horizonte

Clase de riesgo

] _

Tipo afiliado cotizante

Dependiente

Fecha efectiva de ia n.ovedad .

2022-10-3

C@Em%ﬁa

SOPORTE DE NOVEDADES

58723
'ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

NI 860062629

'$1,243,700.00

CAMBIO SEDE
Inicio de \}Egencia : Identificacisn
2010-2-2 CC 6911031
Nombres Fecha de nacimiento
ANGEL GABRIEL 108176
_Locaiidadl(:omuna .Zo'na
 Correo electrénico Teléfono
i anQe!ozadaST@gmaH.com - 0 .
:Sexo ' '
‘Masculino
Salario ' . EPS

EP.S. Saludeoop '

.'Centro de Tfabajo

OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES

Taéa de riesqgo ' Grado
6.96 - 80
Subtipo afiliado cotizante “Tipo de medalidad
NO DEFINIDO ' NO DEFINIDO
' Tipo jornada '

NO DEFINIDA



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGEL GABRIEL LOZADA CANON, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.911.031, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




compensar  salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ANGEL GABRIEL LOZADA CANCN identificado{a) con cedula ciudadania 6911031,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
ANDIMALLAS Y  ANDIMETALES S A NIT 880062629, en calidad de DEPENDIENTE  segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacidn Fecha Retiro
20180718 No Registrada

£l presente certificade se expide a solicitud del (fa) interesado(a), a ios 6 dias del mes de Octubre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en ta linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SG8SS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: Portal corporativo Compensar EPS
CER-AFI 20077390
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Dirrecion: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfono: (57 1) 7443001
PER;OD'CO Web: www.cendiatra.com

Email: contactenos@cendiatra.com

& E -
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CAJICA DMRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 879 3655 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-02-18 TIPO DE EXAMEN PERIODICO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  ANGEL GABRIEL LOZADA CANON ldentificacion CC - Nro 6911031

Fecha de Nacimiento  1881-06-16 Edac 41 Sexo F

Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A

Cargo Cperativo

Fecha ingreso 2022-02-18 07:27:33 Fecha Salida 2022-02-18 07:31:32

EXAMENES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR
RECOMENDACIONES
OTRAS; NO PRESENTA
SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Q)J;'.’;i%‘nﬁr W;{;m M.

REDICO CIRUANG U, BO SOUE: TP: 472576

ESPECIALISTAEI SALUD 0 CUP ACHHEAL. ﬁw/lw

LS00 0T¥24S442888
LUIS ALFAREDD ARIAS MANRIQUE ANGEL GABRIEL LOZADA CARON
RM: 70732286 CC 83110

Firma y sello del médico Firma dei trabajador
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ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETAILES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 - 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): ANGEL GABRIEL LOZADA C.
DIREGCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CRA 5 No. 4 -35 CAJICA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: PAUNA, 16 de Julio de 1981
CEDULA DE CIUDADANIA: 6.911.031 de Pauna
NACIONALIDAD: . , Colombiano{a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante -
SALARIO MENSUAL: ) De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente comao aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES vio
DECLARACIONES conjuntas:

A)  Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales

y extrasalariales.
C} Que las PARTES han acordado los montos de ia remuneracién del{de la)

TRABAJADOR(A) a partir del 01 de enero de 2015, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacién laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A patrtir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacion laboral se regira unica vy
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuard rigiendo por
las normas de la Legislacion Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera este uitimo y su
legislacién complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre

las PARTES, para su formacion, ejecucion y terminacion.



TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del{de la) TRABAJADOR{A) v en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El(l.a) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésfa. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccion que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacién escrita.

PARAGRAFO: Toda la informacién del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempefia el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento., El(La)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las érdenes
e insfrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Las PARTES convienen en relacion con las labores que:

4.1. Se entiende que a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las Aboras CONexas y complemantarias a éste, vy en

general, con actos positivos para el cabal funcionamiento de] EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del(de la) TRABAJADQR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones pegativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR{A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADQR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion priyilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempefia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracion de trabajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionalmente laborados.

4.4, ENLa) TRABAJADOR{A) se compromete a dar cumplimienin al Reglamenta
Interno de Trabajo dei EMPLEADOR y velar nor su cumplimiento por parta de
los demas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR{A) acepla haber conocer el
Reglamento Interno de Trebajo del ERMPLEADOR y manifiesta haberlo leido v
aceptarlo.

Elfla) TRABAJADOR(A) se compromels a alender fodas 1as instrucciones y
normss gue sn materia de SALUD OCLISACIONAL tiene of SWMPLEAROR v
en aspecial a cumplir con las ooliicas y nommas de SEGURIDAD del



TERCERA.- DIRECCION DEL{DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del(de la) TRABAJADOR(A) vy en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El{La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacién
por escrito hecha a la direccion que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita.

PARAGRAFO: Toda la informacion del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempena el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento. ElLa)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes,

L.as PARTES convienen en relacion con las labores que:

4.1. Seentiende que a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las labores conexas y complementarias a éste, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del{de la) TRABAJADOR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempefia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefala la
legislacion laboral colombiana. Por o tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracion de trabajo
suplementario, recargos nocturnos ¢ dominicales ocasionalmente laborados.

4.4. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR vy velar por su cumplimiento por parte de
los demas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el{la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leido y

aceptarlo.

El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a atender fodas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR vy
en especial a cumplir con las politicas y normas de SEGURIDAD del



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en ¢stas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5. Sin perjuicio de la designacion del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o
trasladado a desempefar otros cargos dentro de la organizacién, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(L.a) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del{de la) TRABAJADOR(A) a ofro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL(La) TRABAJADOR(A), a partir del 01 de enero de 2015,
recibira como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en [a cantidad indicada en la caratula
del presente adendo.

s un salario basico mensual el cual sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articule 15 de la Ley 50 de 1990 que modifico el articulo 128 del Codigo
Sustantivo de! Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el cémputo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser fitular el(la)

TRABAJADOR(A).




Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibird un beneficio extralegal y extrasatarial
de alimentacion de $ 178.500 mensuales el cual sera reconocido a través de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $196.400 mensuales, el cual

sera reconccido en efectivo,

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respectoc de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefiale ja Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 7o0. del Decreto 2351 de 1965; y
ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como
graves:

A) l.a violacién por parte del{de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias v en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrolio de su trabajo, aun
por la primera vez;

C} El hecho de gue el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacién de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo;

E) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F} La violacion de {as politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacidn confidencial;

G) La violacidon de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta,

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacidn comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacion que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMEROQ:; En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo', las PARTES convienen en la presente clausula gue una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados, observar los precepltos del reglamento v acatar v



las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA Ia informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente
clausula.

PARAGRAFQO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de “naturaleza reservada” toda
la informacion relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADOQO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A} del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogd el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo®, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de ia)
TRABAJADOR(A) vy por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de Ia
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacién del contrato justificadamente, no sera dbice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del confrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La Gnica excepcién respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en ja Ley. De llegarse a
presentar esta situacian, el(fa) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
segum el orden jerdrquico establecido. .."

2 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: "Son obligaciones especiales del trabajador: (...) 2) No
comunicar con terceros, salvo auforizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
@specialmente sobre las cosas que sean de naluraleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono, fo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.” ‘

3 Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 82: " Terminacion del Conltrato por justa causa. Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A)  Por parte del Patrono: (. } 8
El que el trabajador revele los secretos tecnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de carécter

reservado, con perjuicio de la empresa.”




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticion incoada por la Autoridad.

PARAGRAFQO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia de! contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razdn o con motivo del cargo desempenado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
métodos, transacciones, know-how, o cualquier ofro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocida con motivo
de la prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacién acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacion comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con

la mayor diligencia respecto de la proteccién de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el{la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejempio, informacion
relativa at lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del{de 1a) TRABAJADOR(A). Si alguien gue no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de irabajo con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) deberd abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacién a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacion, y como regla general, se seguira considerando confidencial la
informacion hasta que no hayan transcurrido dos dias labarables desde que s¢€ hizo
publica dicha informacién.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso

general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los ttiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios tecnicos
o tecnologicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electrénico, asi como cualquier otro medio tecnolégico que el EMPLEADOR.



11.1. El(La) TRABAJADOR(A} debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el{la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier daiio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley vy Ia
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el Gnico que rija su relacion laboral a partir del 01 de enero de 2015, dejando sin

efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos {2) ejemplares del mismo tenor y valor,
uno para cada una de las PARTES en Cajica el 01 de Enero de 2015.

POR El. EMPLEADOR: - EL(LA) TRABAJADOR(A):

Hhisft 6. [Cernp (-
6qii 0751




OTRO Si No. 1

Al CONTRATO INDIVIDUAL E?E TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO Y ADEND

Hace parte integral del Contrato Individu
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA SALARIO NOTA ACLAF

O LABORAL

al de Trabajo a Término

XATORIA: EL TRABAJADOR

recibira como contraprestacion a sus servicios men
Pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han ¢
conforme al articulo 132 del CST, el cual es |
seguridad social y adicionalmente se pagaré ia dif
mensual de acuerdo al Listado de Precios de
subsidio de transporte si esta por debajo de 2 SML

Los demas acuerdos y paragrafos seguirén con la
en el Adendo al contrato de trabajo.

suales, el valor de Un Milldn de
onvenido como salario basico,
a base del IBC de aportes a
erencia generada entre el valor
Mano de Obra vigente mas el
V y el IBC.

S mismas condiciones firmadas

Se firma en Cajica a los 11 dias del mes de Octubre de 2022
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ANGFL GABRIEL LOZADA CANON
Firma EMPLEADO

ANDI

MALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADOR




CERTIFICADO DE APORTES AL
CQmpenSGr mip[aniltacﬁm SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

e certifica que ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA, identificada con NI niimero 860062629, aportd por el empleado ANGEL
3ABRIEL LOZADA CANON, identificado(a) con CC numero 6911031 por concepto de aportes obligatorios al sistema
seneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 61535880 para el periode de salud 2022-09 vy pensiones
2022-08 de la siguiente forma.

CCOF24 Coirpensar i 004800 383.900 30 Agosin - 61535380
Tiaja de 2022
Comgensacie
i Fiiar
IPS0GS ¢ Compensar (i i 0 Xi 9 004000 §93.900 50 3% Sepfembre - 81535280 0002022 1 8
EFS H 2022
230351 X ] 30 936080 SERE.600 50 397 Agosts - B1335880 G/ ¢ S
e yrd
425 p- a a3 ) 007435 IHLIR 351 50 Agosio - BE53BEEG OBG3R022 | 3
: 2022
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YAMILL MONTENEGRO

Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: m Y\ﬁ@f G C‘c.im \pf LO”LG& Ao

Se notifica que, a la finalizacién de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

® ¢ o o

Fecha: 1010 - 29 L0

Firma: /91¢s/ /..f/"z;/’?)iﬁ '

Cra 49 No 91-76 Barrie La Castellana Teléfonos: {1} 635 32 45 - 691 61 39
mfraestructuranacional@gmail.com

Bogota D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo ef personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A cortinuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a lg labor desarrollada,

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeabie, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overcl en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demds que se requieran sequn la actividad,

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aeresoles
X nivel 0 a nivel, terrenos inestables, X | Bioldgico animales y residuos endescomposicitn
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonomicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias M cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecio.

Acciones preventivas:
Senalizar las dreas antes y al finalizar fa jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el drea de {rabajo ordenada v aseada para evitar accidenies e incidentes
La operacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de personal gue conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizades para evitar ¢ robo de los mismos,
adernas de obstaculizar el pase peatonat donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en i frente de obra.
Por seguridad ef persanal debe usar fos elementos de proteccién durante fa realizacion de sus tareas. Los elementos de protecoion
personal son de uso obligalorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar ef uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protecteres respiratorios.
Tener presenie las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los fransedntes, efc.)
En caso de trasladar heramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de fos peatones
del sector, terciar las herramientas {palas, picas. barras, efc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, porlanto. esta se debe ubicar en el lugar correspendiente.
Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con ef fin de dar et manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frenles de obra.
Reporiar oportunamente cualquier acciderte o incidente de irabajo
Identificar la sefalizacion preveritiva y de seguridad existente deniro de la obra
Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo AN i L(‘/ ) G é, (4 identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. (-;li if %) _con
cargo cnte conozeo y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
dia _[(& - fo- %4271 enla ciudad de Bogota.

Firma del trabgjador

/7 ﬁf?f ﬂé”fjg/f 4]




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 16911031

Nombre : ANGEL GABRIEL LOZADA CANON
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF : 2010/02/05

Fecha de Ingreso a la empresa :2010/02/01

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)
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CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos:

NOMBRE: ACOSTA GARCIA GLOSMAR
IDENTIFICACION: CC 77173260
INICIO VIGENCIA: 13/01/2015
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
:  CARGO: ARMADOR
© SALARIO: 1.095.415
. ESTADO ACTUAL: VIGENTE
© CLASE: 5
3 TASA: 6,96
DATOS COTIZANTE
| RAZON SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
i CCI/NIT: NI 860062629
. CONTRATO: 58723
. SEDE: PRINCIPAL
¥ CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
© INICIO VIGENCIA: 01/01/2003
' ESTADO ACTUAL: ACTIVO

La presente se expide a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel
nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

R

Gerente de Servicio
Colmena Seguros
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

GLOSMAR GUILLERMOC ACOSTA GARCIA, identificado{a) con cédula de ciudadania 77.173.260, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre def 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes




CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBES DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que GLOSMAR GUILLERMO ACOSTA GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CHIDADANIA nimero 77173260, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

11/10/2022

CC 77173260

GLOSMAR GUILLERMO ACOSTA GARCIA
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

30/04/2008

ACTIVO(A)

776

51

NI 860062629 ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A DESDE 01/09/2017

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS



Dirrecion: CALLE 1% No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teisfono: (57 1) 7443001
pER;OD[CG Web: www.cendiatra.com

Email: contactenos@cendiatra.com

& @ L
Cendistra
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 878 3655 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-10-04 TIPO DE EXAMEN PERIODICO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos  GLOSMAR GUILLERMO ACOSTA identificacién CC  Nro 77173280
GARCIA

Fecha de Nacimiento  1972-08-26 Edad 50 Sexo %

Empresa ANDHMALLAS Y ANDIMETALES S A

Cargo SOLDADOR ARMADOR

Fecha Ingreso 2022-10-04 {7:24:21 Fecha Salida 2022-10-04 07:29:28

EXAMENES
AUDICMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
VISICMETRIA
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIC PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA St
OTRAS: 8l
Observaciones:

DEBE CONTINUAR CON RECOMENDACIONES DADAS POR
NEUROCIRUGIA POR PRESENCIA DE DISCOPATIAS LUMBAR

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

OTROS NO PRESENTA

Acepfo las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones v las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacién de
contrato. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptes médicos expresados v de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoracion.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Dre Diona Patricia Bueno A, M
Md Especulista 55T

EM. 251111709 L5 251232421

DIANA PATRICIA BUENO AREVALO GLOSKMAR GUILLERMO ACOSTA GARCIA
Ri#: 35199262 CC 77173260

Firma y sello del médico Firma del trabajador
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«miervag ~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
T A TERMINO INDEFINIDO
NOMB_HE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
7 SlEsPaE ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A. CALLE 4 SUR NO. ¢3-83
\ AL Dal® NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
N GLOSMAR GUITLLERMO ACOSTA CARCTA CARRERA 104 Ho. 153A - 09
Actulizadn ‘ LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ MACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
an 1998 . _ARIGUANI (MAGDALENA) JUNIO 29 DE 31972 ARMADOR - SOLDADOR
Ley 50/90 | SALARIO
' YER ANEXO Mo, 1
PERIODOS DE PAGO FEGHA DE INICIACION DE LABQRES
QUINCENAS VENCIDAS ENERC 13 DE 2015
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CRIDAD DONDE HA 81D0 CONTRATADO EL TRABAJADOR
CAJICA (CUNDINAMARCA) CAJICA (CUNDINAMARCA)
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. de las condicionss ya dichas, idenfificados cofmo aparsce af ple de sus firmas, se ha celohrado el presente confrato individual
de trabajo, regide ademas por ias siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO, &L EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR v ésie se abliga: 2} a poner al sawvicio dal EMPLEADOR loda su

: capacidad normal de rabajo, en forma exclusiva en ef desempefio de lag iu}cicnes prapias del olicio mencionada y en las fabores anexas y complementadiag
dei misrro, de conformicad con las drdenss e inslrucciones qua fe imparda FI EMPLEATIOR directamene o a lravés de sus rapresentanies. b)ano prestar direcia ri
indireclaments servicios laborales a olros EMPLEADORES, ni a rabajar por cuanta propia _én &l mismo oficio, durante 1a vigenzia de este contralo; v ¢ a guardar absciula
reserva sobre los heches, documentos, informaciones y en gengral, sobre fodos los asuiios y materias que Teguen a su conocimienta DO causa o con ocasidn de st
conlrafc de frabaje.

SEGUNDA: REMUNERACION. £l EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadera en las opofunidades

lambién sefialadas ariva, Denlro de ests pago se encuenira incluida la reuneracion de los dascansos deminicales v festivos de que iralan los Capiivlos
LIy W del Tililo VE del C.5.1. Se aclara y se convigne gue er ius £asos er fos que £ TRABAJADOR devengue comisionss o cuglquiera ofre modalidad de salario
variable, ef 82.5% de dichos ingresas, constituye remuneracion de ia labor realizada, y el 17.5% restante esid dastinado a remunarar e descanso en los diag dorminicales
y feslivos de que fralan tos Cagitutos y # del Tilulo VIl del C.8.T.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo Irabajo suplementari o en horas exiras y lode frabajo en dia domingo

: o festvo erlos quelegalmente debe concederse descanso, se remdnerara conforme a la Ley, asi como los correspondientas r2cargos nociurmes.
Parz el recenceimiento v pago del rabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo avtorzado previaments 3
y por eserito. Guands f2 necesidad de este rabajo se presenie de manera imprevists o inapiazable. daberd ejecuiarse v darse cuenta de &l gor escrito, a la mayor revedad, ¢
al EMPLEADOR o 4 sus reprasentantes para su aprobacicn. EL EMPLEADOR, en conseclencia, no reconocera ningdn trabajo suplementario, o frabajo neclurno o en dias =

de descanse legaimente obligatorio gue no haya sido autorzade proviamente o gue, habiénds side avisads inmadiatamenie, no haya sido aprobado como queda diche. ;

CUARTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADCR se obliga & izborar la jgmada méxima legal, salvo estipuiaciin expresa y esoiiia en sontrario, en fos 2

: umos y dentre de fas horas sefalados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésle ajustas o cambios de horario cuando lo estime corvenlents. Por el
acuerdo expreso o ticilo de las paries, podrén repartise fas horas de 1 jornada ordinaria bn 2 forma prevista en & Arl. 164 del C.5.T,, modilicado por of Art. 23 de I loy &
50790, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso enlre fas secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln o Art. 1587 ibidem. :

QUINTA: PERIONO DE PRUZBA. Los primeros dos meses del prasente conlralo $e consideran como pericdo ds prueba y, por consiguients, cualquiens de fas
partes podra lerminar el contrato unifateralmente. en cuaiguier momento durante dicho periodo, sin que s sause ef pagoe de indemnizacion alguna. &

SEXTA: DURACION DEL CONTRATOC. La duracidn def conlrato serd indefinida, rientras susbsistan Jas causas que e dieren origen v la maleria del lrabaio,

SEPTHMA: TERMINACION UGNILATERAL. Son jusias causas para dar por terminadg unifatesalmente este conlato, por cualquiera de las partes, las eawneradas

en os Arts. 62 y 63 del C.5.7.. modificados por ¢! Arl. 7° del Decrato 235463 v ademds, por parte de! EMPLEADOR, las faitas qus para ol efecto se
celfiguen como graves e raglamentos v demds documentos que conlengan reglamentadiones. drdenes, Nstiliccionss o profibicionas de cardclar general o particular,
paclos; convenciongs colgctivas, lautos arbilrales y las que expresamente convengan ¢aifficar asi en ascritos que formarén parle integrants del presenie coniralo,
Expresamente 5o califican en esle acto como fallas graves fa violacion 2 las cbifgaciones y prohibiciones comtenidas en la cldusula primera del presenie contrale. EL 4
TRABAJADOR podra dar por lerminado ef presente conliato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con anlelacion no inferior a ireinta (30} diss. B case de ne dar et £
TRABAJADOR ! aviso, o darlo parcialmeante, debera al EMPLEADOR una intemnizacitn ealiivalente 2 freinia {30) dias de salario o proporcional al tiempo fallanie, deducibie ©
de susiprestaciones sociales; este descuento se depositard a drdenes del Juez mieniras la isticla decide, todo de conformidad con e numeral 5° da! Ast. 67 da fa Ley 5070

que medificd ol Art. 64 dei 5.7 : :
GCTAVA: INVENGIONES. Lds Iwentiungs edicadas pur EL THASAJAGOR & PUHgiesn, Sy dj 8 bl gventt que 13 venigt: Bays sluy eaiizata put ol "
TRABAJADOR tontralado para invesigar, slempre y cuando fa invencion sea of resullado de la misidn especifica para fa cual ha sido conlratado. ) Suando el tabajador
no ha sido confratade para investigar y fa invencidn se obliene mediante dalos o medios cdnocidos o uliizados en razon de s fabor desempefiada. En aste dltimo svento. §
el frabafador, tendra devecho a una compensacion que se fiasd por un iibunal de arbirathento designado por las parles en cumplimienlo de fas normas laborafes yde &

arbitraje vigenles para el momento en que s2 origine ef conflicto, de ecuerdo al mento ded gafaric. Ia imporiancia del invento o descubrimiento, el banefich que reporte al

EMPLEADOR o otros factores simiares.

NOVENA: DERECHCS DE AUTOR. Los derechos palimoniales de autor scbre las obras creadas por el TRABAJADOR an sjercicio de sus funtieres o con ocasion

: ellas pertenecen al EMPLEADCR. Todo lo anisrar sin peduich de los derechos morales de aultor que permaneceran en cabeze del creador de la obra,

e . deacusrdo con latay 23 de 1982 v iz Decision 351 de la Comision del Acuexdo de Carlaggna.
e © DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £ITRABAJAD(R acepia desde ahora expresamente fodas las modificacionas delerminadas 2

: por of EMPLEADOR, en ejercicio de su podsr subordinants, de sus contificiones laborales, tales come 1 jomada de trabaie, ol lugar de prestacion de :
servicio, & cargo v oliclo yio funciones y fa forma de remuneracin, siempee qus fales modicaciones no afecien su honor, dignided o sus dereches minimos o impliguen
A oo O

dasmejnras sustanciales o graves paricios para &1, de conformidad con i dispuesto por 8 Art, 23 del G.8.T. moditicade por 81 Art. 12 de Ja Ley 50/20. Los gasles que se -
originen con ! lraslade de lugar de presiacion del servicio serdn cublertos por ef EMPLEADOR de conformidad con ef numeral 82 del At 57 def C5.1

DECIMAPRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EiL TRABAJADOR s2 compromieia a informar por escriio AL EMPLEADCR cuaiquier cambio de dirsccic




CLAUSULAS ADICIONALES: {conlinuacion)
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ADENDOQO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 sur No. 3 -- 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): GLOSMAR ACOSTA GARCIA
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CRA 104 No. 1532-09 SUBA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Ariguani, 29 de Junio de 1972
CEDULA DE CIUDADANIA: 77.173.260 de Bogota
NACIONALIDAD: Colombiano{a)

OFICIO DE CONTRATACION: Armador

SALARIO MENSUAL.: ) De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES y/o

DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracion del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 13 de enero de 2015, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D} Que adicionaimente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacién laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el tnico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacion laboral se regira unica y
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacion Colombiana en virtud del principio de Terrijtorialidacf
consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste.ult:mo y St
legislacién complementaria, el compendio rector de la relacién laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucion y terminacion.



TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccidon del(de 1a) TRABAJADOR(A} que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del{de la) TRABAJADOR(A) y en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El{La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccion que aparece registrada, surta los efectos perntinentes
cuando Ia Ley exija o autorice la notificacion escrita.

PARAGRAFO: Toda la informacion del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: E! cargo que desempefia el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la cardtula del presente documento. El(La)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado y
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

LLas PARTES convienen en relacion con las labores que:

4.1. Se entiende que a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las labores conexas y complementarias a éste, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del(de la) TRABAJADOR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A}, y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempefia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracion de trabajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionaimente laborados.

4.4. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR vy velar por su cumplimiento por parte de

los demas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR Yy manifiesta haberlo leido y

aceptarlo.

El{La) TRABAJADOR(A) se compromete a atender todas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR vy

en especial a cumplir con las politicas y normas de SEGURIDAD del




Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibiré un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 178.500 mensuales el cual serd reconocido a través de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $297.900 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El{La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales {incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefale la Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves:

A) La violacion por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aun
por la primera vez,

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
atin en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacion de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo;

E) La revelacidn de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F} La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G} La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacién que en atencion a la relacion
de frabajo tendra el{la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo’, las PARTES convienen en la presente clausula que una de

t Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58; "Son obligaciones especiales del trabafador: 1) Realizar
personaimente la labor, en los términos estipulados, cbservar los preceptos del reglamento y acatar y



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5. Sin perjuicio de la designacién del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A} podra ser promovido o
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacién, los que no
alteran, maodifican, ni extinguen el presente contralo.

PARAGRAFOQ: Las PARTES entienden que ei{(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacién en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del(de ia) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL(La) TRABAJADOR(A), a partir del 13 de enero de 2013,
recibira como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en la caratula

del presente adendo.

» un salario basico mensual el cual serd pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modifico el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABA?ADOR(A)‘
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran fact'or de
salario para el cémputo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
A de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el{la)

TRABAJADOR(A).




las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
fa informacidn relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del nurmeral 8° del fiteral A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogé el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo®, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
FATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del{de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracién de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente, no serd obice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacion a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
gjecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La UGnica excepcién respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADCO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir fas ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
segin ef orden jerarquice establecido. "

2 Codige Sustantive del Trabajo, articule 58 "Sor obligaciones especiales del frabajador: (...} 2) No
comunicar con ferceros, salvo aulorizacion expresa, las informaciones gue tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de nalurgleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono, o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contralo o de las

normas legales del trabajo ante las avtoridades competentes.”

¥ Cadigo Sustantivo del Trabaje, articuio 62; “Terminacion del Conirato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A)  FPor parte del Patrono: (...} 8)
El gue el trabajador revele los secrefos técnicos o comerciales ¢ dé a conocer asuntos de caracter

reservado, con perjuicio de fa empresa.”




superiores jerarguicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticién incoada por la Autoridad.

PARAGRAFQ SEXTQ: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(ia) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio ¢ en el de ningtn tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
metodos, transacciones, know-how, 0 cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacién de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacién acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacién comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccién de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al{a 1a) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
farnilia del{de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) deberd abstenerse de otorgarla, y deberd informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacién a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguirda considerando confidencial la
informacion hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo
ptiblica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta cladusula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuhado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnoldgicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electrénico, asi como cualguier otro medio tecnologico que el EMPLEADOR.




11.1. El{La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas vy las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Leyy la
Jurisprudencia, serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el tnico que rija su relacion laboral a partir del 13 de enero de 2015, dejando sin

efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor v valor,
uno para cada una de las PARTES en Cajica el 13 de Enero de 2015.

POR EL EMPLEADOR: EL(LA) TRABAJADOR(A);
—— I
H WO (( (v / 7

BRE)




OTRO §i No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término

Indefinido.

CLAUSULA QUINTA SALARIO NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR

recibird como contraprestaciéon a sus servicios mensuales, el valor de Un Millén de
Pesos Mfcte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,

conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la diferencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente més el
subsidio de transporte si esta por debajo de 2 SMLV y sl IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguirdn con las mismas condiciones firmadas

en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 11 dias del mes de Octubre de 2022

———

o
; - \ s -\\{
L | dig%d&w /

Firma EMPLEADO

GSMARACOSTA GARCIA ANDIMALLAS Y ANDIVETALES S.A.

Firma EMPLEADCR
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FORMATO INDIVIDUAL DE ENTREGA DE Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

AMDIMALLAS Y ANDIMETALES S[A SAUD BN L TRABRSC
Y T fc—ma L.10-200
NOMBRE DE TRABAJADOR; 5 / ey /{ /'?K 3 "-'“/i;"jx CARGO: S 2 e / o (‘/ Iy
€L ?";2‘ /7 3.26¢ FECHA: // O/f doep
TALLAS Camisa L Pantalen 3 d‘/‘ Zapates ég‘if’?

Dotacion y elemnentos de proteccion personal suministrados por el empleador para el desarrolio de cada actividad en planta v obra.
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NTENEGRO

YAMILL MO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: ﬁﬁ)‘fﬁ/ﬁd{%/ﬂﬁﬁ iz /xZ

Se notifica que, a la finalizacidn de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SINCOSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

® & ¢ @

Fecha: /7 /7. wp o

Firma: W/
a

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacionai@emailcom

Bogotd D.C.
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcitn: Notificacion de riesgos para todo ef personal que esté vinculade al proyecto, gue realice frabajos
refacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada,

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo DU, protector auditivo de silicona, respirador con filiro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun fa actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atraparniento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X 1 Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonomicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones inferpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas

Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto

ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto. .

Acciones preventivas:
Senalizar las dreas antes y al finalizar 1a jornada, con el fin de no afectar y aseguear e paso peatonal y vehicular
Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evilar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben eslar a fa vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibide tener combustibles en ef frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso cbligatorio mientras se realiza [a actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccién
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente |as normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
et paso de los franseuntes, eic.)
En caso de trasladar herramienta o mateniales, debe hacerse esta actividad deniro de fa obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las heramientas (palas, picas, barras, efc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
gofpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, portanto, esta se debe ubicar en et lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier lipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdficas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
ldentificar ta sefafizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

o i ,
Yo (1:/&:; UL ﬁg‘f; S identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. /Z/%52 e con
cargos il cla der conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
dia/0_ /0. 22272 enlaciudad de Bogota.

At ;
Firma del trabajaflor




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion 1 77173260

Nombre : GLOSMAR GUILLERMO ACOSTA GARCIA
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF :2015/01/15

Fecha de Ingreso a la empresa :2015/01/13

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



L i
Colmena |
Seguros

CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos:

NOMBRE: NIETO MORENO JOHN FREDDY
IDENTIFICACION: CC 1074958767
INICIO VIGENCIA: 13/01/2015
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
‘' CARGO: AYUDANTE
| SALARIO: 2.150.946
| ESTADO ACTUAL: VIGENTE
®  CLASE: 5
: TASA: 6.96
DATOS COTIZANTE
| RAZON SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
¢ CCINIT: NI 860062629
' CONTRATO: 58723
:  SEDE: PRINCIPAL
! CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
. INICIO VIGENCIA: 01/01/2003
°  ESTADO ACTUAL: ACTIVO

La presente se expide a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel
nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente.

Gerente de Servicio
Colmena Seguros




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) NIETO MORENC JOHN FREDDY identificado{a) con CC numero 1.074.958.767 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia (07 de diciembre de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a petician del interesadol(a) el dia 03 de octubre de 2022,

Cordialmente,

JExe sy ¥ ﬁi//ggg fegror %,f .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones,

“Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medeltin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccicn.com



compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) JOHN FREDDY NIETO MORENOQ identificado(a) con cedula ciudadania 1074958767,
se encuentra  Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de |la EPS Compensar por la Empresa
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20150115 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud det (la) interesado(a), a los 6 dias del mes de Oclubre de
2.022

QObservaciones;

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verficacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidn con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valide como autorizacion de traslado ni aclaracion de

muitiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EFS
CER-AFI 20077374
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INFORMACION DEL EMPLEADOR INFORMACION DEL EMPLEADO
NOMBRE/O RAZON SOCIAL: NOMBRE: B e
ﬁi@Dii‘-ﬂ%&LﬁS ¥ OANDTHMETALLS n.4. JHOW FREDY NIETO MORENG
DENTFICACION:  Jog] |y oEnTFCACION:  ed] [o ]
N® 380G, 062, 4203 N 1074 G5R.TAT
DOMICILIO:! LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ~ ~
CAILZE 4 SR Hp. 3-83 VACOPT-L4 PALMA — FEBEERGC 23 DE 1988
DIRECCION RESIDENCIA;
CATLE F9AD 378,79
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
LUGAR ¥ FECHA DE CELEBRACION: FECHA EN QUE INICIA LABORES:
JICA - ENERG 317 DR 2013 ANEEG 13 0E OSNER
CIHDAD DOMDE S8 HA CONTRATADG AL TRABAJADOR; LUGAR DOMDE EL EMPLEADO PRESTARA EL SERVICIO:
£2A TEA :ffsfa ELES

MATURATEZA (0 denom:muon‘} TOEL IRABAJD A DESARROILAR

i"'E?;j REARIADTA

’ﬁ"‘mﬁ‘i i

REMUNERACION O SALARIO:

T e SRS £ ; 1 i
O A DR e {rmensual, quincenal semanal, fc.)  ILUGAR DE PAGO:

PERIODO DE PRUEBA 0 Mav0R 0F 7 MESES) @

Enite el Empleador y ef Empleado, cuyos condicionaes civiles hon sido preonoiadas, guienes se identificardn ol pie de sus inrmos, se ha convenido
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ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 ~ 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JOHN FREDY NIETO MORENO
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CALLE 1288 BIS No. 87B-24

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Yacopi, 28 de Febrero de 1588
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.070.958.767 de Yacopi
NACIONALIDAD: ) Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL: ) . De acuerdo a precios de Mano de Cbra
CIUDAD DE CONTRATACION: Caijica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADORI(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES vyio
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR{A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente,

B} Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneraciéon del{de 1a)
TRABAJADOR(A) a partir del 13 de enero de 2015, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacion laboral que ias ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el Unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A parlir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacion laboral se regiréa Unica vy
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDA&:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
fas normas de la Legislacion Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste (itimo y su
iegislacion complementaria, el compendio rector de la relacidn laboral existente entre

las PARTES, para su formacion, gjecucion y terminacion.



ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEBAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JOHN FREDY NIETO MORENO
DIRECCION DEL {DE LA) TRABAJADOR(A): CALLE 128B BIS No. 87B-24

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Yacopi, 28 de Febrero de 1988
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.070.958.767 de Yacopi
NACIONALIDAD: ] Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL: . . De acuerdo a precios de Mano de Obra
CHIUDAD DE CONTRATACION: Cajicad, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES vylo
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A} ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracion del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 13 de enero de 2015, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante ia relacion laboral gue las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anieriores y que sea el presente documento el tnico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacion laboral se regira unica y
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: L.as PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacion Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera este litimo y su
iegislacion complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre

fas PARTES, para su formacion, gjecucion vy ferminacion.



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por ei
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejords en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer e
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5.  Sin perjuicio de la designacidn del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o©
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacién, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacién en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sSus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en sl municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del(de 'ia) TRABAJADOR(A) a ofro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facuitades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del{de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL(La) TRABAJADOR(A), a partir del 13 de enero de 2015,
recibira como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en 1a caratula

del presente adendo.

¢ un salario basico mensual el cudl sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modifico el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
axtralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
safario para el computo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A)}.



Asi fas cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 178.500 mensuales el cual serd reconocido a fravés de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $196 400 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefiale la Junta Directiva ¢ la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA, JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves: '

A) La violacion por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,;

3) El hecho de que el(la) TRABAJADOR({A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aln
por la primera vez,

C} El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La viclacion de Jlas instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo;,

E) La revelacion de secretos vy datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G) La viclacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccién de
activos de ésta;

QCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de Ia
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion comercial y financiera inherente a
st objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacion que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo!, las PARTES convienen en la presente clausula que una de

" Codigo Sustantive del Trabajo, articuio 58: “Son obligaciones especiales del frabajador: 1) Realizar

wersonaimente 1 1bor, en 108 lmmios estpmaios: olsenar s ,0/&%’5&?7&‘ (fb”/ / é%?/%%/ﬂ // a’/if%//y




las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los 'BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada” toda
{a informacién relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIRO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A} del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogd el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo®, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADO" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del{de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La ferminacion del contrato justificadamente, no sera dbice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se dé en Ia
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La unica excepcién respectc a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o  Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De Hegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las 6rdenes e instruceiones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantas,
segun el orden jerdrquico establecido. .."

? Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: *Son obligaciones especiales del trabajador: (..) 2) No
comunicar con tercercs, salvo auforizacion expresa, las informaciones qgue tenga sobre su trabajo,
aspacialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda ocasionar
perjuicios al pafrono, lo que no obsta para denunciar delifos comunes o violaciones del contratc o de fas
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.”
¥ Cédigo Sustantive del Trabajo, articulo 62: "Terminacion def Contrato por justa-causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente ef contrato de frabajo: A)  Por parte del Patrono: {_) 8
& que ef frabgjador revele los secrelos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter

reservado, con peyucio de /2 empress.”




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticion incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio def EMPLEADOR la garantia a ia confidencialidad. Por lo
tanto, el{la) TRABAJADQR({A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razon o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
métodos, transacciones, know-how, o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacion acerca de clientes, proveedores y todo o relativo lo relative a la
informacion comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccion de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR({A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
os decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y deberd informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacién a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacion, y como regla general, se seguird considerando confidencial la
informacion hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo
publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
1.0S MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual gue ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso

general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los ttiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnoldgicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de

correo electronico, asi como cualguier olro medio teenologico gus ¢l EMPEEARYR
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11.2.

El(La) TRABAJADOR(A} debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas vy las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

Estara a cargo del{de la) TRABAJADOR(A) cualquier dano, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia 0 negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcién del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del{de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley vy la
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su Articulo 1°, es lograr fa justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDQO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el dnico que rija su relacion laboral a partir def 13 de enerc de 2015, dejando sin

efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,
uno para cada una de fas PARTES en Cajica el 13 de Enero de 2015,

A

(
C.C

e U(,Lu dro

POR EL EMPLEADOR: _ EL(LA) TRABAJADOR(A):

A

MBRE) ; Jewo weds  Wieig

+



OTRO Si No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA SALARIO NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR

recibiré como contraprestacion a sus servicios mensuales, el valor de Un Milldn de
Pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,

conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la difjerencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente més el
subsidio de transporte si esta por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguiran con las mismas condiciones firmadas
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajicé a los 11 dias del mes de Octubre de 2022

T

i \\\ .
e o
dooo prvedd  Miedto N

JOHN FREDY NIETO MORENO ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A,
Firma EMPLEADO Firma EMPLEADOR




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Dirrecion: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teigfono: (57 1} 7443001

Web: www.cendiatra.com

Email: contactenos@cendiatra.com

» ¢ e
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 879 3685 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-10-04 TIPO DE EXAMEN TRABAJO EN ALTURAS
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos  JOHN FREDDY NIETO MORENOQ Identificacién CC  Nro 1074958767
Fecha de Nacimiente  1988-02-28 Edad 34 Sexo M
Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Cargo ARMADOR
Fecha Ingrese  2022-10-04 07:37:13 Fecha Salida 2022-10-04 11:10:37
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA
EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL, COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD {LDL] AUTOMATIZADO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERQ, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIFO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES NO PRESENTA

Acepto fas antericres valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones v fas restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacién de

contratoe. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien

presento la valoracion.

Fui Informaco sobre mi estado actual de condiciones satud.

Dre Diona Patricia Bueno A,

Md Especiulisia $ST

RM.251111/09 4SO 251232/21 Sho w vy ERAY
DEANA PATRICIA BUENO AREVALO JOHN FREDDY NIETO MORERO
RI: 35199362 GG 1674958767

Fiama y soeife del médico #irma del irabajador



. miolanille CERTIFICADO DE APORTES AL
compensdar | mipianiia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

NI

560062629

i ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA O
1074988767

-+ JOHN FREDDY NIETO MORENO

1- Dependiente

08-2022 ;102022
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BOTAS DE CAUCHO } F7 3“ o oyl
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YAMILL MONTENEGRO

0)

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: Shoa £yedl amredo Movepo

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

Fecha: 70 / To /7008

Firma: yhon  gveiM N

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacional@gmailcom

Bogoté D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACIGN DE RIESGOS

Descripcion: Notficacion de riesgos para todo el personat que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con ef cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a ia labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
menogafas, overol en PVC, overol tipo 1D, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran sequn la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Afrapamiento, X Quimico; Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
¥ nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégice animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonémicos; Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Seguridad: Intervencion de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefalizar las dreas antes y al finalizar Ja jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidenies e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria mencr debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evilar 2! robo de los mismos,
adernds de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esté prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Par seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus fareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccién
personal asignados para el carga. Cambiar peridgdicamente los protectores respiratorios.
Tener presente fas normas de seguridad, de prevencién y rulas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar tas medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar Ia actividad momenténeamente si es necesario, asegurar
¢l paso de los transedntes, efc.}
En caso de trasladar heramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatores y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el maneio correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente yio dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualguler accikdente o incidente de trabajo
identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio poriar dentre de la obra [a Cédula de Ciudadania

Yo shen  $yefl meto  identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. Jadd %&%ﬁwn
cargo_rsteledey conozeo y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
diafe /10 [/ Zo22 enlaciudad de Bogota.

oo @vﬁ;&ﬁ

Firma del trabajador




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 15 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 1074958767

Nombre : JOHN FREDDY NIETO MORENO
Empresa/Contratante : ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Idenficacién Empresa :NIT

No. Identificacion Empresa : 860062629

Fecha de Afiliacion a CCF :2015/01/15

Fecha de Ingreso a la empresa :2015/01/13

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au | Angrc,q Ru-n’fre,-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @,-)



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

FPs |sUras ARL |SUMA S

=

Medeilin, 19 de Octubre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO OBRAS
2022.

A continuacion se relacionan las fechas de afitiacién

Ntmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacién transaccion

Ceniro de trabajor 000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentale Cotizacion: 6.96%
6004222 MONROY RUIZ ALVARO 12410i2022 228814R2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo tnico
de generacion valido por un mes;C60042222229248686

Atentamente,

i

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificads tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA $.A, asi como para su desafiliacién
importante: La informacion cortenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/10/2022 13:31:26 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro,

Direccion 1P: 190.93.136.166, 192.230.104.12, 172.16.42.57



i Colpensiones

E;_;j GORIERND BFE COLOMBIA

o

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTYIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALVARO MONROY RUIZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 6004222, se encuentra afiliado/a desde 25/03/1993 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 19 de octubre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO INFERIOR A UN ANO

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CONSORCIO OBRAS 2022 ALVARO MONROY RUIZ

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:

CRA 48 No. 91-76 TEL 635.32.45 CALLE 15 No. 19 B 25 LAS VEGAS

NIT. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
901.583.119-7 C.C 6.004.222

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO/NACIONALIDAD:  ; OFICIOf CARGO QUE DESEMPENARA EL
SAN LUIS (TOLIMAY23 DE FEBRERO DE 1960 TRABAJADOR: AYUDANTE DE OBRA-OFICIOS

VARIOS

CORREQ ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:
N/A (NO)

SALARIC: INGRESO NO PRESTACIONAL:

UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.0060) (N/A)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 12 DE OCTUBRE DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MESES O 1/5 DEL TIEMPO PACTADC |3 MESES

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
BOGOTA BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:

CONITRATO iDU 520 DE 2022

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con N.L.T 901.583.118-7 y
representado legaimente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificade con cédula de ciudadania
79.512.143, quien para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se denominara EL
EMPLEADOR; y por otra parte ALVARO MONROY RINCON mayor de edad, de nacionalidad Cofombiana,
domiciliade en Bogota D.C. e identificado con Cedula de Ciudadania No. . 6.004.222 DE SAN LUIS} quien
para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacién del mismo, se denominara EL

TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA -~ OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: I. a) A poner al servicio def EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesienal, incluyendo en ello, todo
su conocimiento cientifico, técnico y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo ¥
desempefio, de las funciones propias de! cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, que sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa, ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrafo, ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos yio
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que fleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacion relacionada con su
empleador y/o clientes que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con
esta reserva toda informacion interna de la compafiia que llegare a saber, en desarrollo de esta obligacion el
TRABAJADOR firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este Contrato; d)
A ejecutar por si mismo fas funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos
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y procedimientos (si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades; e) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles
y equipos de oficina, de computo, enseres, vehicutos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de
empague, productos y cualquier propiedad de la empresa, denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito
contra los intereses o los bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su
jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a)
Programar y elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntualmente a las reunicnes y
capacitaciones programadas por el empleador en aras de mejorar {a formacion del trabajé, la productividad y
calidad de la empresa; ¢} Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores y
autoridades de vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprension con sus superiores y
compafieros de trabajo en sus relaciones personales en la gjecucion de su labor; e) Cumplir
permanentemente sus labores con espiritu de lealtad compafierismo colaboracién y disciplina con la
empresa. Il. En relacién a las prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a)
Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren
remuneradas o no, o para su provecho personal; b) Todo acto de violencia, deslealtad, injutia, malos fratos o
grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo,
sus companeros de trabajo, sus superiores, clientes o proveedores; c}. Retener, entorpecer y/o demorar la
entrega de informacién que se requiere para el desempefo de labores de sus superiores o compafieros de
trabajo; d) Los retrasos reiterados en ia iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; €)
La inasistencia a laborar sin excusa que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o
préstamos de compafieros, amigos, contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan
coaccionar a realizar acciones de favorecimiento o que puedan causar perjuicios de cualquier indole al
empleador. -

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o llegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por amistad,
enemistad grave o vinculos familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica que tenga o pueda
llegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se trate de personas
juridicas, dicho conflicto de interés debera manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios 0
funcionarios responsables del contacto con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento del TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y sera justa causa para la terminacion unilateral del contrato de
trabajo, sin ninguna indemnizacion.

PARAGRAFO TERCERO CONTRATO DU 520 DE 2022. Cuyo Objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO ~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: El empleador pagara al trabajador por ia
prestacion de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefialada. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, it y
Hi del Titulo VI del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esta periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
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dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.8.J. para el efecto. En caso de
que se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en la ley 1393 de 2010 en

su art.30.

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1383 de 2010, y 17 de
fa Ley 344 de 1986, ACUERDAN gque en los casos en que EL EMPLEADOR reconozea al TRABAJADOR
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segun corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimeniacion, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su pafrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza salarial y/o prestacional y por o tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se pedran otorgar por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cualquier momento
el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacion implique una desmejora
en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segin corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, serén expresamente estipulados por

ascrito por las paries.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Razdn por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem. b). Asi mismo EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste,
el nimero de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningan recargo por
trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48)
horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente
a trabajar, sila empresa asf lo decidiere, en las jornadas de trabajo resultantes de la implantacion del Sistema
de Trabajo por Turnos, regulados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier otra normatividad gue
regule la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO (Regulacién para trabajadores de direccion, confianza y manejo). Por razon
de las funciones que desempefia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de direccién, confianza
y manejo el trabajador esta excluido de fa regulacion sobre la jomada maxima legal y debera trabajar el
numero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al
reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir fos horarios
minimos sefialados por el Empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 162 del Cadigo

Sustantivo de Trabajo.
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QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: El termino inicial de la duracién del contrato sera el sefialado en
el recuadro inicial de este contrato. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes
avisare por escrito a la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30)
dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato
a término fijo inferior a un afio, Unicamente podrd prorregarse el contrato, hasta por tres periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el termino de renovacion no podré ser inferior a un afio y asi sucesivaments.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: ia quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera
come periodo de prueba sin que exceda los dos primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podran darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento, durante dicho
pericdo, sin que cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA - TERMINACICN UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 del C.8.T., modificados por el Art. 7°
del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Fxpresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. Ef TRABAJADOR podra
dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: Si con anticipacion a ta fecha del vencimiento del término inicialmente pactado, tas
partes no manifiestan su intencion de renovar el contrato o profrogar ja relacion laboral con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en sgjercicio de su pader
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.7T. Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con el trastado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numerai 8° del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son cbligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias del ejercicio de su carge, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
entendidas; las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo nocturno, suplementario
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamenie o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones desarrollos intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
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con el trabajo, perteneceran a este Gltimo, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 539 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante las autoridades competentes a su nombre, ¢ a nombre
de terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de las patentes, si asi lo desea, de conformidad con e articulo 24 de la Decisin
486 de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las
formalidades y tramites requeridos para los fines de la presente clausula, y acuerda dar su firma o extender,
de manera oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las
partes expresamente convienen que el presente confrato sustituye la cesién de fodos los derechos
econdmicos sabre los desarrollos intelectuales e invenciones realizadas por el TRABAJADOR, y podra ser
utilizado para el registro o la obtencién de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula
obliga al EMPLEADOR, al pago de compensacion aiguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compafiia, que incluyen entre otros, computadores portatiles y de escritorio, servidores, administradores de
internet, celulares, sisternas de audio grabacién, sistemas de internet y de correo electronico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electronicos de Comunicacién” son Gnicamente para uso en el trabajo
y EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de carécter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de confrol que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos
sistemas Unicamente deben ser para fines laborales. Esta prohibido al TRABAJADOR instalar software o

aplicaciones sin previa autorizacion del EMPLEADOR,

PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan y establecen
et uso del WhatsApp o cualquier otra aplicacion de mensajeria que haga sus veces, correo electronico o
cualquier herramienta digital de comunicacion o plataforma digital para recibir ordenes laborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE INFLUENCIAS: £l TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como “intermediacitn ilegal de Informaciéon™) en la que ciertas personas o entidades se
acercan a los empleados de la compafiia y ofrecen informacion confidencial o ejercen influencia ilicita con el
objeto de obtener negocios mediante la corrupcion en procesos competitivos de seleccién de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL. EMPLEADOR no permite la practica de intermediacién ilegal de Informacion
o de cualquier ofro acto de corrupcion en los procesos de adjudicacion de contratos y EL TRABAJDOR
garantiza y declara que no ha participado ni participard en ninguna practica contraria a la Ley v/o a la ética
duranie ia ejecucion de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda que notificara de inmediato al EMPLEADOR si
cualquier persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informacion o cualquier otra practica corrupta. EL
EMPLEADOR se compromete también a que tal notificacién y demas informacion relacionada sumninistrada
por EL TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan las
partes que podran ser validamente notificados a través de la direccién de notificacion o del correo electrénico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacién fa fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccion de notificacion o correo electrénico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento gue se insertara a fa hoja de vida respectivamente y serd
valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se
entendera que la Unica direccion y correo electronico vaiido seran los suministrados en este documento.

DECIMASEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacion a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a la recoleccién de imagenes y a ser monitoreado a través de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, 0 en las obras. Lo anterior,

Bogotd D.C.
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con la finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten
a la seguridad y proteccion de las personas, locales y bienes patrimoniales de la compafifa.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E! trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de ta Empresa, y en especial para fines legales, contractuales, comerciales
de conformidad con la Ley. La informaci6n obtenida para el tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacion personal y/o de localizacion que se encuentre registrada en las bases de datos de la compafiia
ylo en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacion de caracter faboral tales como: comprobantes
de pago, nofificaciones, invitaciones, requerimientos y demas asuntos que hagan parte de la relacién laboral
y de la necesidad de comunicacion entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO. En virtud de esta camunicacion
el EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios electrénicos y fisicos de comunicacion incluyendo
mensajes de texto, para el envio de la informacion sin costo alguno para el EMPLEADO.

PARAGRAFO PRIMERO: El EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las
instituciones o entidades correspondientes, la informacion suministrada durante el proceso de selaeccion o en
cualquier momento durante la vigencia de la refacién laboral.

DECIMA OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADO: EI EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones sociales, el valor de los dafios que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para et desarroflo de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salaric y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacion de las leyes que le confiera o aumente Jas prestaciones econdmicas del contrato o la resultante
de equivocaciones en las operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de las disposiciones
fegales que regulan este aspecto, y deméas de conformidad con lo establecido en el CST en sus art.113,
art. 150, art. 151, art 152 del CST.

BECIMA NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la
{iltima direccion registrada en la empresa.

VIGESIMA - EFECTOS: Eil presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y /o adiciones
que se acuerden al presente contrato, se anofaran o anexaran con la suscripeién de un ofro si firmado por
ambas parles.




CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrolio”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR vy uno para EL
EMPLEADOQO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 12 de octubre de 2022

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CaMY L , ALVARO MONROY RUIZ
C.C. 79512.143 C.C. 6.004.227

TESTIGO z

C.C.

" Cra. 49 NO 91-76 - Teléfonos. [ 1] 635 32 45 - 3183505673 Bogotd D.C.. '

e T s Uy g g N X an. i ala e
EHUSSTUCTUTONOCIONCHE Gmdn. C O




MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 6004222
Carrera 49 No.91-88
BOGOTA D.C-BARRIOS UNIDOS (Bogola D.C ) Facha:  10-octubre-2022 12:44 pm
: Lic. Safud Ocupac. 5080 de 03/41/2020 Impresion:  19-0ctubre-2022 125 pm
Paciente: MONROY RUIZ ALVARO
Doc.iden.: CCe004222 Edad: 62 ARos Sexo: M
Entidad: CONSORCIO OBRAS 2022
Act. Economic:  N/D Estrato: 3
Empresa; COSORCIO OBRAS Cargo: AYUDANTE
Direccion: CALE 15 #19B 25 Teléfono: 3134823005 Estade civil:  SEPARADO{A)
Adm. Salud: Compensar E.P.S. Admin.Pension COLPENSICNES {PENSIONADQ)

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que MONROY RUIZ ALVARO identificado con documento de identidad CC 6004222 fue valorado en esta 1PS,
iuego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefar el cargo de AYUDANTE

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chegueos rutinarios anuales por EPS.

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el frabajo.
Valoracion, manejo y seguimiento por EPS (medicina interna o endocrinologia).
Valoracion, manejo y seguimiento por oforrinolaringologia en EPS.
Alimentacion baja en sal.

Uso de medias para la varice segun precripcion médica de EPS.

Médico-Laborales:

Uso de epp auditivos si exposicion permanente a ruido es > de 85dB.
Audiometria periddica.

Pausas activas auditivas durante la jornada laboral.

Pausas activas en miembros inferiores durante la jorada laboral.

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SUGERIDOS:
- Auditivo

PRUEBAS PARACLINICAS:
Visiomelria- espirometria normales
Audiometria anormal

Enfasis osteomsucular negativo.

Medico(a) DIAZ MARTINEZ BRIGITTE MONROY RUIZ ALVARO
Registro médico: 70413 CCe004222

Licencia en Salud Ocupacional: Res. 4711 30-ABR-2019

Pagina 1 de 1




YAMILL MONTENEGRO
c 0 Obras 20

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador; Muave Mowos

/ e
213613007
Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
Jos cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

e ¢ @ o

Fecha: Oclubte 12 (2022

Firma: - ,yﬁ)/

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: {1} 635 3245 - 691 61 39
infraestructuranacional@gemail.com ’

Bogotd D.C. ye



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y Ios efementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirader con filtro de aire y/o tapabocas fos
demas que se reguieran segun la actividad.
Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico; Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biologico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergoendmicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento v transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico; Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo ¢ indirecio.

Acciones preventivas:
Seftalizar las dreas antes y al finalizar fa jornada, con el fin de no afectar y asegurar €l paso peatonal y vehicutar
Mantener et drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de perscnal gue conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de tos trabajadores y organizados para evilar el robo de fos mismos.
ademas de obstaculizar el paso peatonat donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en f frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementes de proteccion durante fa realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza fa actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elemenios de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tormar las medidas preventivas cuando haya paso de pealtones (parar 1a actividad momentdneamente si es necesario. asegurar
el paso de los transedntes, eic.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentre de ta obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas. picas. barras, etc.) cuarxdeo se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada. por {anto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencitn a fa existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente yio dafio.
Se prohibe fumar y consurmir sustancias alcohdlicas en ios frentes de obra.
Reportar oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
identificar fa sefializacion preventiva y de seguwridad existente dentro de la obra
Es obligatoric portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo M\iﬁm Mooy identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.4 é&& £[7Pd con
cargo ?lqu dake conozeo y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el

dia Deddbee 42 1202780 la ciudad de Bogota.

Firma del trabajador
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) MONROY RUIZ
ALVARO, CC - 6004222, esta afiliado(a) desde 12/10/2022, como trabajador de
CONSORCIO OBRAS 2022, con NIT: 9015831197.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Companero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 12/10/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 02 de Noviembre del 2022 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

A

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprobado: Jefe Dpto. Mercadeo y Comunicaciones ~ Version: 4 18-01-2019 F: 5076



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
RE COLOMBIA

VIGILADO

EPS | sSUras ARL |SUAS

— ==

Medellin, 19 de Octubre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s} en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

tas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de YAMILL ALONSO
MONTENEGRO CALDERON.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afitiacion afitiacién transaccion

Centro de trabajo; 0000000001 OPERATIVO RIESGO 5 Clase: 5 Porcentaje Cotlizaciér:  6.96%
1030665299 CUERVO ALARCON KAREN MAYERLY  09/02/2018 nW176G19 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente ¢cédigo unico
de generacion valido por un mes:C10306652092229253530

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.A, asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado cen Ia informacion registrada en fa base de dalos el 19/16/2022 14:52:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*} son afiiades Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 186.93.136.166, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) KAREN MAYERLY CUERVO ALARCON identificado(a) con CC
1030665299 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 16/08/2014

Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 19 dias del mes de octubre delafo 2022.

L.a certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Sefior(a} CUERVO ALARCON KAREN MAYERLY identificado{a) con CC numero 1.030.665.299 se
encuentra afiliado(a} en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de agosto de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de octubre de 2022,

Cordialmente,

f EEeFrEy 7~ {;‘i;/é;gé Lrexer ﬁ/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.preteccion.com



MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Red Asistencial de Servicios en Satud H.C. 1030665299
Carrera 49 No.91-98
BOGOTA D.C-BARRIOS UNIDOS (Bogeta D.C.) Fecha:  18-oclubre-2022 9:49 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresidn:  19-octubre-2022 2:54 pm
Paciente: CUERVQ ALARCON KAREN MAYERLY
Doc.dden.: CC1030665299 Edad: 26 Afos Sexo: F
Entidad: YAMILL MONTENEGRO CALDERON
Act. Fconomic: N/D Estrato: 2
Empresa: YAMIL MONTENEGRO Cargo: Auxiliar técnico Social
Direccion: CRA 97 A41 26 SUR Teléfono: 3502455608 Estado civi  SOLTERO(A)
Adm. Salud: E.P.S. Famisanar LTDA. Admin.Pension  N/D

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluacién: PRECCUPACIONAL

Se ceriifica que CUERVO ALARCON KAREN MAYERLY identiicada con documento de identidad CC 1030665299 fue
valorada en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de AUXILIAR TECNICO

SOCIAL.

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS,
Audiometria periddica.

Valoracién periddica en EPS por optometria.

Uso a necesidad de correccidn optica,

Médico-Laborales:
Atender las instrucciones v directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso de epp auditivos si exposicion permanente a ruido es > de 85dB.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: anormal.

Medicién de la agudeza visual: agudeza visual normal bilateral con correccién éptica.
Espirometria: normal.

Enfasis osteomuscular: normal.

I \-Qﬂp_a Q\fde *L

Medico(a) MARTINEZ GUTIERREZ ERWIN CUERVO ALARCON KAREN MAYERLY
Registro médico: 82392360 CC1030665299
Licencia #n Salud Ocupacional; 2662 de 2014 SDS

Pagina 1 de 1
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YAMILL MONTENEGRO

NIT: 79.512.143-1

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR:
YAMILL MONTENEGRO. KAREN MAYERLY CUERVO ALARCON
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:

CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45 KRA 97 A No. 41-26 SUR
NIT.: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
79.512.143-1 C.C. 1.030.665.299

LUGAR FECHA DE OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
NACIMIENTO/NACIONALIDAD: BOGOTA; 30 DE | TRABAJADOR: AUXILIAR TECNICO
MARZO DE 1996, COLOMBIANA '

CORREQ ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO ¥ CONFINAZA:
Mariana_3015@hotmail.com (NO)

SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE |N/A

($950.000)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 09 DE AGOSTO DE 2018

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MFSES O 1/5 DEL TIEMPO INDEFINIDO

PACTADO ' _
LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
LABORES: BOGOTA BOGOTA

Entre los suscritos a saber: por una parte, YAMILL MONTENEGRO., identificado con N.I.T 79.512.143-1
y representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con cédula de
ciudadania C.C. 79.512,143, quien, para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se
denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte KAREN MAYERLY CUERVO ALARCON, mayor de edad,
de nacionalidad colombiana, domiciliado en BOGOTA, e identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.665.299 de BOGOTA, quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion
del mismo, se denominara EL TRABAJADOR,

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en fas condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: 1. a) A poner al servicio del EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, incluyendo en ello,
todo su conocimiento cientifico, técnico y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el
desarrollo y desempefio, de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y
complementarias del misme, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, gue sean
asignadas por EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa,
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su

Pagina1de?
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YAMILL

NIT: 79.512.143-1

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

conogcimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacion
relacionada con su empleador y/o clientes que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento.
Adicionalmente se cubre con esta reserva toda informacién interna de la compafiia que llegare a saber;
en desarrollo de esta obligacion el TRABAJADOR firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que
hace parte integral de este Contrato; d} A ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos (si los hubiere) que se le sean
asignados por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; )
Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de cémputo, enseres,
vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y cuaiquier
propiedad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito contra los intereses o los
bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a} Programar y
elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntualmente a las reuniones y
capacitaciones programadas por el empleador en aras de mejorar la formacién del trabajd, la
productividad y calidad de la empresa; ¢) Conservar completa armonia y comprension con los clientes,
proveedores y autoridades de vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprension con
sus superiores y compafieros de trabajo en sus relaciones personales en la ejecucién de su labor; e)
Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad compafierismo colaboracion y disciplina
con la empresa. Il. En relacion con las prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA
PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros ya sea que fueren remuneradas o no, o para su provecho personal; b) Todo acto de violencia,
deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR en sus labores
contra la empresa, el personal directivo, sus comparieros de trabajo, sus superiores, clientes o
proveedores; ¢). Retener, entorpecer y/o demorar la entrega de informacién gue se requiere para el
desempefio de labores de sus superiores o compafieros de trabajo; d) Los retrasos reiterados en la
iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o préstamos de companeros, amigos,
contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan coaccionar a realizar acciones de
favorecimiento o gue puedan causar perjuicios de cualquier indole al empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. EL. TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o llegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por
amistad, enemistad grave o vinculos familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica
que tenga o pueda llegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando
se trate de personas juridicas, dicho conflicto de interés debera manifestarse respecto de funcionarios
directivos, socios o funcionarios responsables del contacto con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFQO SEGUNDO. El incumplimiento del TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y sera justa causa para la terminacion unilateral del contrato de
trabajo, sin ninguna indemnizacion.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salaric ya indicado, con la periodicidad ya sefalada. Dentro de ests pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
L, 1Ly Il del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
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constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de
lo anteriormente enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esta
pericdicidad, podra realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito,
siempre que esté comprendido dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 de!
C.8.J. para el efecto. En caso de que se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara
lo prescrito en la ley 1393 de 2010 en su art. 30,

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de |a ley 1393 de 2010, y 17
de la Ley 344 de 1996, ACUERDAN que en los casos en que EL EMPLEADOR reconozca al
TRABAJADOR beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segln
corresponda, diferentes al salario, por concepio de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte,
vestuario, primas extralegales de servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier ofra suma que
reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la sequridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se podran otorgar por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cualquier
momento el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacién implique
una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segun corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cuaiquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempedar a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, serdn expresamente estipulados

por escrito por {as partes.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando io estime conveniente. Razon por ia cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta

que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin.. .

el articulo 167 ibidem. b). Asi mismo EL EMPLEADOR y £L TRABAJADOR podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (8) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin fugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de Ia jornada ordinaria de 6 am. a
8 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en las jornadas
de trabajo resultantes de la implantacion del Sistema de Trabajo por Turnos, regulados por los articuios
185y 166 del C.8.T ., y cualquier otra normatividad que reguie la jornada de trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO (Regulacion para trabajadores de direccion, confianza y manejo). Por
razén de las funciones que desempefia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de direccidn,
confianza y manejo el trabajador esta excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y debera
trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempeiio de sus funciones, por lo cual no habra
lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Elio sin perjuicio de cumplir fos
horarios minimos sefialados por el Empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articuto 162 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una
duracién INDEFINIDA, a partir de la fecha de iniciacion establecida en el recuadro superior de este
contrato, mientras subsistan las causas que le dieron origen y a la materia del trabajo.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda de los dos (2) primeros meses del presente contrato y por
consiguiente cualquiera de las dos partes poedran darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento, durante dicho periodo, sin gue cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateraimente
este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 del C.5.T., modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicicnes de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato. El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado
al EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: No requiere

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder
subordinante. de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. Modificado por el Art. 1°dela
ley 50/20. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos
por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR,
las propias del ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
entendidas: las establecidas en el Codige Sustantivo del Trabajo y Reglamento intero y demas
obligaciones conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.
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DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento ¥ pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o
a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo nocturno,
suplementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o

avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones desarrollos intelectuales o
descubrimientos realizados por el TRABAJADOR durante la prestacién de sus servicios al EMPLEADOR,
y todo lo relacionado con el trabajo, perteneceran a este (ltimo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 539 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En
consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante las autoridades competentes
a su nombre, 0 a nombre de terceros, tales inventos o descubrimientos, respetéandose el derecho del
TRABAJADOR, a ser mencionado como inventor en el caso de las patentes, si asi lo desea, de
conformidad con el articulo 24 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda
facilitar et cumplimiento oportuno de las formalidades y tramites requeridos para los fines de la presente
cléusula, y acuerda dar su firma o extender, de manera oportuna, los poderes y documentos que sean
necesarios para lograr el fin mencionado. Las partes expresamente convienen que el presente contrato
sustituye la cesion de todos los derechos econdmicos sobre los desarrollos intelectuales e invenciones
realizadas por el TRABAJADOR, y podrad ser utilizado para el registro o la obtencion de la patente
respectiva. Nada de lo estipulado en la presente cldusula obliga al EMPLEADOR, al pago de

compensacion alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: |os Sistemas de Comunicaciones Electronicos de
la Compafia, que incluyen entre ofros, computadores portatiles y de escriforio, servidores,
administradores de internet, celulares, sistemas de audio grabacién, sistemas de internet y de correo
electrénico, Software, en adelante denominados los “"sistemas Electronicos de Comunicacion” son
Unicamente para uso en ef trabajo y EL TRABAJADOR se obliga a no utifizarlos para fines de caracter
personal y autoriza al EMPLEADOR para adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las
comunicaciones transmitidas por estos sistemas tnicamente deben ser para fines laborales. Esta
prohibide al TRABAJADOR instalar software o aplicaciones sin previa autorizacién del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: E! TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan vy
establecen el uso del WhatsApp o cualquier otra aplicacién de mensajeria que haga sus veces, correo
electronico o cualquier herramienta digital de comunicacién o plataforma digital para recibir ordenes

laborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE INFLUENCIAS: El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como "intermediacién ilegal de Informacion”) en la gue ciertas personas o entidades se
acercan a los empleados de la compafia y ofrecen informacion confidencial o ejercen influencia ilicita con
el objeto de obtener negocios mediante la corrupcion en procesos competitivos de seleccion de
contratistas. EL. TRABAJADOR reconoce que EL EMPLEADOR no permite ia practica de intermediacion
ilegal de Informacion o de cualquier otro acto de corrupcidn en los procesos de adjudicacion de contratos
y EL TRABAJDOR garantiza y declara que no ha participado ni participara en ninguna practica contraria
a la Ley y/o a la ética durante la ejecucion de sus funciones.

Piginas de7



NIT: 79.512.143-1

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda que notificara de inmediato al EMPLEADOR si
cualquier persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informacion o cualquier otra practica corrupta.
EL EMPLEADOCR se compromete también a que tal notificacién y demas informacion relacicnada
suministrada por EL. TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan
las partes que podrén ser validamente notificados a través de la direccion de notificacién o del correo
electrénico suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de
notificacion ta fecha de envio de este. Cualquier cambio de direccion de notificacion o correo electronico
debera ser suministrado por el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja
de vida respectivamente y serd valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. 8i no se
cumpliere con esta formalidad se entendera que la Unica direccién y correo electronico valido seran ios
suminisirados en este documento.

DECIMA SEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacion a la Ley 1581 de 2012 (Ley de
Habeas Data) el trabajador autoriza al empleador a la recoleccion de imagenes y a ser monitoreado a
través de sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, o en las obras.
Lo anterior, con la finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos
que afecten a la seguridad y proteccion de las personas, locales y bienes patrimeniales de {a compafiia.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E! trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los
fines relacionados con el objeto social de la Empresa, y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales de conformidad con la Ley. La informacion obtenida para el tratamiento de los datos
personales del trabajador ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica.

EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de ia informacidn personal y/o de localizacion que se
encuentre registrada en las bases de datos de la compania y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio
de informacién de caracter laboral tales como: comprobantes de pago, notificaciones, invitaciones,
requerimientos y demas asuntos que hagan parte de la relacién laboral y de la necesidad de comunicacion
entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO.

En virtud de esta comunicacién el EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios electrénicos y
fisicos de comunicacion incluyendo mensajes de texto, para el envio de la informacion sin costo alguno
para el EMPLEADO.

PARAGRAFO PRIMERO: El EMPLEADQ autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las
instituciones o entidades correspondientes, la informacion suministrada durante el proceso de seleccion
o en cualquier momento durante la vigencia de la relacion laboral.

DECIMO OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADQ: El EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones saciales, el valor de los dafios que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrolio de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacion de las leyes que le confiera o aumente las prestaciones economicas del contrato o {a
resultante de equivocaciones en las operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le
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correspondan en virtud de la disposicion legal o administrativa de EMPLEADOR, previo cumiplimiento de

las disposiciones legales que regulan este aspecto, y demas da conformidad con o establecido en e} OST
N sus art, 113, art. 180, art. 151, art 152 del CST.

DECIMA NOVENA - DIRECCION DL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete g in;’ormar
por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose Como suya, para todos los efectos,
la Gltimia direceitn registrads en ia empresa,

VIGESImMA PRIMERA -~ INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: pPor medio de la presente Clausula,
Se aclara la inexistencia de relacion faboral entre Ei. TRABAJADOR Y cualquiera de [ag entidades con lag

que EL EMPLEADOR tenga relacion; £s decir que bajo ninguna circunstancia existira relacion laboral

entre EL TRABAJADOR y cualquier entidad o proyectos en el que desarrolle sus furiciones,

En constancia se firma, en tres ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR Y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 09 de agosto de 2018,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
» )i, %&&:‘&C@g@ ﬁ;
C

REN MAYER RVO ALARCON
C.C. 1.030.665.299

CC.:
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YAMILL MONTENEGRO CALDERON
NIT. 79.512.143
OTROSI! 002
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADO: KAREN MAYERLY CUERVO ALARCON
NACIONALIDAD: COLOMBIANA

CARGO DE INGRESO: AUXILIAR TECNICO

DEDICACION: 100%

TELEFONO: 3502455608

CIUDAD DE PRESTACION DE LABORES: BOGOTA D.C.

OBRA DONDE EJECUTARA LA LABOR: IDU 520 DE 2022
Cuyo objeto principal es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO —~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES
Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1.

Entre los suscritos, a saber: por una parte, YAMILL MONTENEGRO CALDEROI_\I,
mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C.; identificado con cedula de ciudadania

No. 79.512.143 de Bogota, actuando en nombre propio, quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR, y por la otra parte KAREN MAYERLY CUERVO
ALARCON identificada con .C.C 1.030.665.299 de Bogotd, quien obra en nombre
propio y para los efectos legales de este contrato se denominara el TRABAJADOR,
hemos acordado celebrar el presente OTROS!H No. 002 al contrato de trabajo a
termino indefinido, celebrado con anterioridad entre los mismos, contenido dentro

de las siguientes:

CLAUSULAS

1. SEGUNDA REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD. -EL
TRABAJADOR desempefiara el cargo sefialado en la parie superior del
contrato, para la obra arriba sefalada y para efectos de lo cual, debera
Ejecutar las labores definidas por el EMPLEADOR. Asi mismo, las partes de
mutuo acuerdo, convienen mediante la suscripcion del presente Otrosi la

Cra49 No91-76 Barrio La Ca
recursoshumanos@erupoyvme.com
Begota D.C.
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nueva remuneracion salarial pactada a partir del 01 de enero de 2022,
establecida con el nuevo salario mensual para el trabajador por valor de UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000), mas auxilio de

transporte.

Las demas clausulas no sufren modificacién contintan vigentes.

El presente Otrosi inicia su ejecucién por ambas partes, desde el dia 01 de enero
de 2022en ia ciudad de Bogota.

LA EMPRESA,
Mww@ RX%N% \U\d\@@dq Qesws A
REN MAYERLY CUERVO ALARCON

ng'ﬂrg“ NTENEGROCALDERON
9 C.C. 1.030.665.299

512/143

[¥]

= r 4 o 91-76 Bri La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
ecursoshu g
ﬂogoté D.C
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con ef cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a fa labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo DU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas gue se requieran segun fa actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locatives: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biologice animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondémicos: Fosturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad; Intervencion de vias x cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Senalizar las dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener e} drea de frabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue conoce su funcionamiento
Tanto {a herramierda como los materiales deben estar a la vista de los rabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus lareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los efementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente 1os protectores respiratorios.
Tener presente tas normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergengia
Tomar fas medidas preventivas cuando haya paso de pealones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de Jos transedntes, etc.)
En caso de trasladar herramienta o malerigles, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de fos peatones
del sector. terciar las herramientas (pafas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a ofros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, portanto, esta se debe ubicar en &l lugar correspandiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evilar
cualquier tipo de accidente y/o dario.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra.
Reporiar opertunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
Identificar Ia sefializacitn preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dentro de la obra fa Cédula de Ciudadania

Yo #lé;n@’\ k\ (Uexvws A- identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. J03GEEE £on
cargo pux e wal | conozco y acepio la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
dia ]3] 4oheZ  en laciudad de Bogota.

5 Kt t@e@f-&--

Firna del trabajador
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YAMILL MONTENEGRO

Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: MQ@Q GH\JD PA :

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

® e 8 o

Fecha: ‘8/0& [An9.

Firma:(;lér@fﬂ %\QJ?@Q Gfaf\_g A

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacional@gmail.com

Bogotd D.C.



REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS o

FO-AC-84 Gesuon Ambiental Cahdad y SST

FECHA I i I 10 ! 022 |
a0 MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCIHON TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICIGN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACGION A CARGO DE LA DIRECCICN TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATVA [ ] OTRO i ¢Cual?

TEMA:

Induccidn general Induccion al cargo, SGSS, SGRL. {ATEL, reporie AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamente de Migiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde 2 cargo. orden y aseo. manejo de residues, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: .00 HORA OF TERMINACION: 8:00
s IDENTIFICACION: CARGO iy i PIRIVA
bor it Auudan e Cbm‘o-'.wl; £ r@'

(o IReee 5299, A, €0 St N

D A ~ MARGOTH AGUILAR C.

tFrma)

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Noembre} Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental yio SST Interventoria
LIC 7932 dei 27/08/2019 LIC
{nimero y fecha de expedicitn de la licencia SST, cuando aplique) {nimero y fecha de expedicion de la icencia 85T, cuando aplique)

COriginak:Dependencia responsable del contrato
1 copia | Inlerventor

[2da copia: Canlraligta

Formate: FO-AC-07 Versién: 4 Péagina 1
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacién Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) CUERVO
ALARCON KAREN MAYERLY, CC - 1030665299, esta afiliado(a) desde 09/08/2018,
como trabajador de MONTENEGRO CALDERON YAMILL ALONSO, con NIT:
795121431.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Companero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 9/08/2018

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
LIAM FELIPE MARTINEZ CUERVO 1013159249 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Noviembre del 2022 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

£ i

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprobado: Jefe Dpto. Mercadeo y Comunicaciones ~ Version: 4 18-01-2019 F: 5076



_ REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS -

FO-AC-84 : Gestian Ambiertal Calidad v SST 3
FECHA I 12 ] f¢ ] 2022
oo MM ARAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
BIRECCION TECNICA D[RECClON TECN?CA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUGION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 526 de 2022
QOBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO ~1DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRAGION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTA D.C. - GRUPQOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribef Hewsera £

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

THPo

INDUCCION CAPACITAGION [ ENTRENAMENTO [
CHARLA INFORMATVA [ ] OTRO [ cCual?

TEMA:

Induccin genaral Inducciin al cargo, SGSS, SGRI {ATEL, reparie AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, scoializacion politicas y
reglamanto de Higiena y seguridad industrial, nolificacion de riesge acorde af cargo, orden y ssee, manejo de residuos, prolecekin a cuergos de sgud,
COPASST-CCL y demds ohligacionss,

LUGAR (L EVENTG PUNTC IGU

BORA DE WNICIO: 700 HORA DE TERMINACION: g:00

N -_ T IDENTIEICACION . | CARI fi:an_m%mg
: . Constrce
Aluan Mooy b ertLE Agudande  kbvas 2000

KB (8 (it 2o S99 . Ay he, Teftucas Sand )

[+4
AT
18

D MARGOTH AGUILAR C.
Firiad Ferutd
(Nombre} Maribel Herrera Echeverry {Nombre) Margoth Aguilar
Residenie S5T Contratista Residente Ambiental y/o SST nterventoria

LiC 7932 del 27/08/2G19 LIC

(rimero y iecka de expedicion de ia ticencia SST, cuandn apiique) {ndmero y facha de expedicion de la licencia $ST. cuando aplique)

Odginat Depeadsnca responsable Jdol contrate

tem copia | Inrarentor

[2da copia; Conlrativta

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

EECHA | iQ [ & l o Z,P.I
ab MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIREGCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TEGNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 5§20 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLC URBANO — IDU, PARA LA EJEGUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIC PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C, -GRUPCS 1y 2

NOMERE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera &
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCISN CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO 1
CHARLA INForRMATIVA [ ] : OTRO 1 ¢Cual?

TEMA:

nduccidn general: Induccidn al cargo, SGSS, SGRL(ATEL, reporte AT), Pian de Emergencia, Nolificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y segunidad industrizl, notificacion de riesgo acerde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, protection a cuerpos de agua,
COPASST-CCL vy demds obligacionas.

LUGAR DEL EVENTO ALNTO IDU

HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 800

D MARGOTH AGUILAR C.

Frma

{Nombre} Maribel Herrera Echeverry {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LiIC 7932 del 27/08/2019 LiC
{rtmero y fecha de expedicién de la ficencia SST, cuando aplique} (ndmero y fecha de expedicion de fa licencia 58T, cuando aplique)

Onginat Dependentia rasponsable del contrato
{erz copia @ Interventor

(2da copia: Contestisla

Formate: FO-AC-07 Versidn: 4 Pagina 1




Gestién Aminental Calidad y SST

FECHA I 40 i A0 I ea !
MM AAAL
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DiECEION TEERIGE DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL, CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADGUIRIDOS POR £ INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

THPO . .

NDUCCION CAPACITAGION 1 ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA || OTRO ] LCual?

TEMA:

Induccion general: Induccion ai cargo, 8GSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notiicacion 2 examen de egrese, socializacién politicas y
reglamento de Higiena y seguridad ingustrial, nofificacion de resgo acerde al cargo, orden y aseo, mangjo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demis obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO (DU

HORA DE INICHD: 7:00 HORA DE TERMINACION: .00

- f\ﬁdr ¢S p\toq *C{ f&nl[mq‘

20ae) 1ozadd o 3 Andinn ,im ,ezf 2
Ty PR lbig [10 31 95 874 malles IR M‘é&%}z‘u-
; o6 Ve ; X

33 Ut

s

&

S

i
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D i MARGOTH AGUILAR C.

iFgms)

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental yio SST Interventoria
Lic 7932 del 27/08/2019 LIC
{nimero y fecha de expedicion de fa licencia S5T, cuando aplique) {numero y fecha de expedicitn de fa licencia $5T, cuando apligue)

[Originak ependencia responsabfe del contrato
iera copia : Inlarventor

2da copia: Contralista

Formato: FO-AC-07 Versidn: 4 Pagina 1




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS :

FO-AC-84 Gestién Ambiental Calidad y SST 3
FECHA , O I /\O i-z_oa:z, |
8]} MM AAAA .
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCIGN TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribet Herrera E

EMPRESA: CONSORCIO GBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ ] OTRO ] ;Cual?

TEMA:

induccidn general: Induccidn al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporle AT), Pian de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, scoializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad indusldal, notificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccién a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO DU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION- 8:00
_NOMBRE ~IDENTIFICACION =" CARGO | COMPANIA T
Jardo Beltrmn| 197652994 1o tan fe Yeledn

W bedy Arayta ¥ GS‘SE A
SoNn palomw 191363 fu,' At %ﬁ% N

e __

D s MARGOTH AGUILAR C.

{Frma)

(Nombre) Maribe] Herrera Echeverry {Nombre} Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental yfo SST Interventoria
LIC 7932 del 27/08/2019 LiC
{numero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aplique) (numero y fecha de expedicion de la licencia 357, cuando aghque}

(Original:Dependencia respensable dal contralo
1era copia - Interventor

7da copia: Conlralista

Formate: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




REGISTRO INDUCCION CAPACITAGION ENTRENAMIENTO ¥ GHARLAS

FO-AC-84 i Gestioa Ambientat Calidad y ST : 3
FEGHA [ OF l 1O I FAS 'Z:Zl
2] BAM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANG

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDHRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR ELINSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO ~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIREGCION TECNICA DE PREDIOS — PROYEGTOS VARIOS. EN
BCGOTAD.C - GRLUIPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maroat Hered
EMPRESA: CONSORCIO UBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION 1 ENTRENAMIENTO ]
CHARLAINFORMATVA [ ] OTRO 1 L Cual?

TEMA:

fnduccita general: Inducsion al carge, 8GSS, SGRL (ATEL, meperte AT). Plan de Emergencia, Nolificacion a examen de egreso, sociafizacion poiiticas v
reglamenlo de Higiene ¥ seguadad industra, notificacion de riesgo arorde & cargo, orden y assc, manejo de residuos. proteccion a cusmpos de agua,

COPASST-CCL. y demas obligaciones.

LUGAR DEL £VENTO PUNTO 10U

HORA DE INICIO: 7.60 HORA DE TERMINACION: g0

Nol 0 " NOWBRE ™~ . JOENTIFICACION ™ 1 CARGO . | COMEANIA ] .
arie, k‘{}{;'!?m qu}’ g S2HEYULIE oo deer ﬁmt) gé‘,‘:f;";ggb

I

T MARGOTH AGUILAR C.

{Nombre) Maribel Herrera Echeverry {Ndmbre) Margoth Aguilar
Residente SST Contrabista Restdente Ambiental ya SST Interventoria

LiC 7932 del 27/08/2018 LIC

{nimen y fecha de expedician de la licencia $S58T, cuando aplique}

iFrrs

inomeo y fecha de expedicdn de la licencia S8T, miando aplique)

¥ iginsh Dependencia responsabls dat conbrato

lers copis @ Intarvenitor

Cda vapia: Coalralista

Farmato: FG-AC-0T Versidn: 4 Pagina 1
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N _ REGESW opiY! DUCCION CAPAC:TaCION E’\STR mwewo ¥y CHAR
: o B B PROCESO ST TERRSIGE T

FO-AC-84 Ce tan arrmertal Uaimad y bST 3

FECHA f 8 l 10 l 2022 I

SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARRDLLD URBAND

DIRECCIGN TECNICA DIREGCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIREGCION TECNICA SUBDIRECCION TECHICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

CONTRATO No. 520 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANG - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROGFESIONAL biaribel Merrars £

ERPRESA CONSORCID OBRAS 2022

TIFO

MDUCTION CAPACITATION 1 ENTRENARIENTO ]

CHARLA NFORMATMA | OTRO ™ 4 Cual?

TEMA:

ATEL, reporie AT), Plan de Emergencia, Notificacidn 4 axaman de sgreso, 3ociglizadon pofilicas v

nduccién gareral: induccidn al carge, SGSS, SORL
a acorde af carge, segundad visl, mansju de incerdio, ordsn ¥ asao, mangjo de

regiam. de Higiens vy sagunidad industrial ilicacian de ris
woleCsitn a cuerpos do agua, DOPASET-COL ¥ damas obligaciores,

LUNGAR OEL EVENTD PUNTG DL
HORA DE INICIO- FRLT] HORA DB TERMINACGION: 240
Na. o O NOMBRE o L HIDENTIFICAGION, T L CARGO T
s EUDORG NIAMPIRA GAMBA 75.828.260 OPERADOR ER], TORNADO
B
3

' N4 ~ ~ MARGOTH AGUILARC.
‘(Némb{e} Maribel Herrera Echeveny ‘{Némbre') Margoth Aguitar

Residente SST Contratista Residente Ambiemal yio SST Interventoria
LIC ;932 de 2?/08!2019 LIC

3 557, cuards aptiyse)

{ndmera v fecha da axpadicidn




REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

Geastign Amb:é‘r:;é‘lrcaludad y 88T

FECHA 126 1o0g o2 ]
Bo M AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRFCCION GENERAL DE DESARROLLD URBANO

R — DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No, 520 de 2022
OBJEY( DEL CONTRATD

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTC Y MANTENIVIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTC DE
DESARROLLO URBANO —1DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTA D.C. - GRUPCS 1y 2

NOMBRE DE:. PROFESIONAL Maribel Herroes £
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

NDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLAINFORMATIVA | | OTRO . (Cual?

TEMA:

Induceion general: Induceidn al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reperte ATY, Plan de Emergancia, Notificasion a examer de egreso, socializacion polificas y
teglzmento de Higiene y seguridad industrial, notifeacion de riesgo acorde &t cargo, orden y 3520, manejo de reskiuns, proteccion a cuerpos de Egua,

COPASST-CCL y demss obligaciones.

LUGAR DEEL EVENTO PUNTO DU

HORA DE TERMINACION: 8:00

HORA BE INICIO: fpily

{040 Cxb2 1Y

o Aoveo
il | OVOsan 2222

D s MARGOTH AGUILAR C.

1Fema s
(Nambre} Maribel Herrera Echeverry (Nombre) Margoth Aguitar
Residents 55T Contratista Residente Ambiental y/o $ST Interventoria

LIC 7932 del 27/068/2019 LIC
{rimero y fecha de expedicién de la fcancia SST. cuando aplque)

OnginaiDependanca rezponsublys 2el coryato

{numero y fecha de expedicion de fa licencia S5T. cuande apinue)
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 4 BOGOTI\

Instituto de

1 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2022 SesrrlloUrbano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

RETIROS

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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VELFRAN s.A.s

LOGISTICA EN TRANSPORTE
NIT 901.417.627-7

Bogota, D.C., 27 de octubre del 2022

Senores:
CONSORCIO OBRAS 2022
Bogota D.C.

Asunto: Carta de traslado de personal

Informamos que el personal relacionado a continuacion a la fecha tiene contrato
vigente con la compainiia y sera trasladado a otro proyecto, de igual manera certifico
que la empresa se encuentra a paz y salvo por concepto de seguridad social,
salarios y demas prestaciones sociales especificamente las derivadas de la
ejecucion del contrato de obra IDU - 520 de 2022 cuyo objeto es “DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1”, motivo por el cual no se
presenta liquidacion ni orden de realizacidn de examen de retiro.

A continuacion, se relaciona el personal al cual aplica la presente certificacion:

Nombre Cedula Cargo AR L
traslado
José Ignacio Lugo Sanchez 79.812.100 | Conductor 10-10-2022

Cordialmente,

Cesar A Vilor &

CESAR AUGUSTO VELEZ CASTILLO
Representante Legal
VELFRAN S.A.S

311 275 2846
925 7529 [\
gerencia.velfran@hotmail.com

Calle 28 sur N 2B- 21 n
Bogota




— CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

Nomina 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacién: 13 LUGARY FECHA: BOGOTA 14/10/2022
Trabajador BRAYAN ALEXANDER RINCON LUGO C.CJ/NIT 1000465878 Contrato Fijo
CARGO: AYUDANTE DE OBRA DURACION DE Contrato 91 Dias
FECHA INGRESO:  05/09/2022 TIEMPO Vacaciones: 40 TIEMPO SERVICIO: 40 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRO: 14/10/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 1,117,172.00
MOTIVO RETIRO: TERM. PERIODO DE PRUEBA BASICO: 1,000,000.00 Base Prima 1,117,172.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,000,000.00
Pagado En:  EFECTIVO CENTRO COSTO: OBRA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcién Valor
5 1.67 VACACIONES PREST. 55,556.00
9 40 CESANTIAS 124,130.00
10 40 INTERESES DE CESANTIAS 1,655.00
13 40 PRIMA LEGAL 124,130.00
TOTAL PAGOS 305,471.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 305,471.00 1

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESEN AGO

iy g TE LIQUIDACION, H CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y

ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 14 de 2022. SRS
El monto es TRESCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN .

9@93 SO Vinces
El Empleador El Empleado _ X S AVA\NYS P2
— e ST

Nit: o cc: §

G lubw: fala V4
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PAZY SALVO

Yo, BRAYAN ALEXANDER RINCON LUGO, identificado(a) con la C.C
1.000.465.878; declaro que he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado
con NIT 901.583.119-7, los valores correspondientes a mis prestaciones y/o
compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados
como profesional a su servicio en el cargo de AYUDANTE DE OBRA, que realizaba
en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

P

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 05 de septiembre de 2022 al 14 de
octubre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de octubre de 2022.

Firma del Trabajador >\ \acSm
Nombre y Apellidos: Y. pecdlan Plexandes Wipcoa

No de Identificacién: * \ooo DRI

Powered by CamScanner



Nomina 801,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liguidacién: 10 LUGARY FECHA: BOGOTA 14/10/2022
Trabajador DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CORTES C.C/NIT 1013581112 Contrate Fijo

GCARGO:; AYUDANTE DE OBRA DURACGION DE Gontrato o1 f)ias

FECHA INGRESO: 12/00/2022 TIEMPO Vacaciones: 33 TIEA PO SERVICIO: 33 Cambio Salario NO

FECHA DE RETIRO: 14/10/2022

Dias pendientes Vacaciones; 0

MOTIVO RETIRO: TERMINACION POR PERIOBO DEPRU  BASICO: 1,000,000.00

Base Cesantias  1,121,907.00
Base Prima 1,121,807.00

Salario BASICO + PROMED]

G Base Vacasiones 1,004,736.00

Pagade BEn: EFECTIVO CENTRO COSTO: OBRA
PAGOS DESCUBNTOS
Concepto Inf. Descripsién Valar | Concepto Dessripeién Valor
5 1.38 VACACIONES PREST. 46,050.00
g 33 CESANTAS 102,841.00
10 33 INTERESES DE CESANTIAS 1,131.00
13 33 PRIMA LEGAL 102,841.00
TOTAL PAGOS 252.883.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 252,863.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
2022 QUEDA AFAZY

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDD
RECONQCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA EIRMO
ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 14 de 2022.

El monto e5 DOSCIENTGS CINCUENTA Y DOS MiL OCHOCGIENTOS SESENTA Y TRES .

1 ‘ 4

F-— : i / 4?,'

El Empleador U __ EiEmpleado WS
Mit: —_ L ¢.C.: 7 (/

@labers. ot B




PAZY SALVO

Yo, DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CORTES, identificado(a) con la C.C
1.013.581.112; declaro que he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado
con NIT 901.583.119-7, los valores correspondientes a mis prestaciones y/o
compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados
como profesional a su servicio en el cargo de AYUDANTE DE OBRA, que realizaba
en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - iDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPQOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se

encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 12 de septiembre de 2022 al 14 de
octubre de 2022

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de octubre de 2022.

No de Identificacién: J025 67 112



— ‘
A T— o
CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago

Liquidacion Definitiva

.\
Nw“\ 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacién: 14 LUGARY FECHA: BOGOTA 11/10/2022
Trabajador JUAN CAMILO ARANGO AMAYA C.C./NIT 1018455069 Contrato Fijo
CARGO: AUXILIAR TRAFICO DURACION DE Contrato 86 Dias
FECHA INGRESO:  27/07/2022 TIEMPO Vacaciones: 76 TIEMPO SERVICIO: 76 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRO: 11/10/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 1,163,839.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 1,000,000.00 Base Prima 1,163,839.00

Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,036,667.00

CENTRO COSTO: OBRA

Pagado En: EFECTIVO

PAGOS DESCUENTOS

. Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcién Valor
b 5 3.13 VACACIONES PREST. 107,986.00
9 75 CESANTIAS 240,383.00
10 75 INTERESES DE CESANTIAS 6,010.00
13 75 PRIMA LEGAL 240,383.00

TOTAL PAGOS 594,762.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00

‘I NETOA PAGAR 594,762.00,

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
2022 QUEDAAPAZY

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 11 de 2022.
El monto es QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS\SESENTA Y DOS .

<Uuh o
El Empleador El Empleado K |

e —tr i — Ao dYsSe b5 B~

Glatonele o
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Yo, JUAN CAMILO ARANGO AMAYA , identificado(a) con la C.C 1.018.455.069:
declaro que he recibidc del CONSQRCIO OBRAS 2022, identificado con NIT
901.583.119-7, los valores correspondientes a mis prestaciones Yyl/o
compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados
como profesional a su servicio en el cargo de AUXILIAR DE TRAFICO, que
realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consarcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

Sl pze(;'iodo laborado es el comprendido entre el 27 de julio de 2022 al 11 de octubre
e 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C .
de ociubre de 2022. g -C., alos catorce (14) dia del mes

Firma del Trabajado%\

Nombre y Apellidos: \)UQU\« C(Avw’\o Ay\,ungb AW)/O\

No de ldentificacién: 403\6 Yssoecq Bﬁ'\

Powered by CamScanner



CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Liquidacion Definitiva

FECHA DE RETIRO: 14/10/2022
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA

Dias pendientes Vacaciones:

BASICO: 1,000,000.00
Salario BASICO + PROMEDIO

Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta 143205939

[
Nomina 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacién: 12 LUGARY FECHA: BOGOTA 14/10/2022
Trabajador LUIS SANTIAGO PULIDO VALENCIA C.C/NIT 1012459671 Contrato Flo
CARGO: AYUDANTE DE OBRA DURACION DE Contrato 91 Dlas
FECHA INGRESO:  23/08/2022 TIEMPO Vacaciones: 52 TIEMPO SERVICIO: 62 Cambio 8alario NO

CENTRO COSTO: OBRA

Base Cesantias 1,117,172.00

Base Prima 1,117,172.00
Base Vacaciones 1,000,000.00

K PAGOS DESCUENTOS
"\\/Concepto Int. Descripcién Valor | Concepto- Descripcién Valor
w 5 217 VACACIONES PREST. 72,222.00
9 48 CESANTIAS 148,956.00
10 52 INTERESES DE CESANTIAS 2,582.00
13 52 PRIMA LEGAL 161,369.00
TOTAL PAGOS 386,129.00- TOTAL DESCUENTOS 0.00
- NETO A PAGAR 385,129.00

2022 QUEDA APAZ Y

ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 14 de 2022.
El monto es TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINT

El Empleadof.

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO

Nit: N——

c.c.:&

Qfabom" &Ia p

16129596 ™.

Powered by CamScanner



PAZ Y SALVO

Yo, LUISA SANTIAGO PULIDO VALENCIA, identificado(a) con la C.C
j.012.459.671; declaro que he recibido de la empresa CONSORCIO OBRAS 2022,
identificado con NIT ~ 901.583.119-7, los valores correspondientes a mis
prestaciones y/o compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con
la Ley, causados como profesional a su servicio en el cargo de AYUDANTE DE
OBRA, que realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 23 de agosto de 2022 al 14 de
octubre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de octubre de 2022.

<Firma del Trabajador 7

Nombre y Apellidos: & ,\)TS 'CBO ®o \1&5@0\\%‘\@0\

No de Identificacién: « 107124067+

Powered by CamScanner



[
S CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Ligquidacitn Definitiva
Nomina 001.583,110.7  NOMNA OBRAS 2022 Liquidseidn 8 LUGAR Y FECHMA: BOGOTA 071102022
Trabajador NIDIA CONSUELO MOGOLLON GALEAND C.CMT 1006483809 Cantratn Fin
CARGO: RESIDENTE AMBENTAL DURA CIOM DE Cantr ato 181 Oias
FECHA INGRESO:  20/06/2022 TIEMPO Vesaciones: 99 TIEM PO SERVICIO: 99 Cambin Satarin NO
FECHA DE RETIRO: 07/10/2022 Diss pendientes Vacsciones: Base Cesantias 300006000
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 3,600,000.00 Base Prima  3,000,000.00
Salario BASICO 4 PROMEDIO Base Vacaciones 300000009
Pagado Bv:  EFECTIVO CENTRO COSTO: OBRA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripeidn Valor
\’ 5 413 VACACIONES PREST. 412,500.00
: e 89 CESANTIAS 825,000.00
10 99  INTERESES DE CESANTIAS 27,225.00
13 97 PRIMA LEGAL 808,333.00
TOTAL PAGOS 2,073,058.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
”n&u PAGAR 2,073,068.00
CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
2022 QUEDA A PAZ Y
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 7 de 2022.
El monto es DOS MILLONES SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y OCHO .
£t Empleador______ UL D) giEmpleado \
Nit: c.C.: lOwHC380 ,]
Jer ko Pelr 4
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PAZY SALVO

Yo, NIDIA CONSUELO MOGOLLON GALEANO, identificado(a) con la C.C 1.096.483.809. declaro que he
recibido de la empresa CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con NIT 901.583.119-7, los valores
correspondientes a mis prestaciones y/o compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo
con la Ley, causados como profesional a su servicio en el cargo de RESIDENTE AMBIENTAL, que
realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS
1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se encuentra a paz y salvo por
todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 29 de junio de 2022 al 07 de octubre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dia del mes de octubre de 2022.

~
Nombre y Apellidos: ﬁm\w ME O

No de Identificacion: | OAO 4 © 3 ESO"(

Powered by CamScanner



Bogota D.C., 19 Octubre del 2022

NOMBRE: ANDRES CELORIO SANABRIA
C.C:: 1.000,708.467
CARGO: CONSERGE
CAUSA DE LA LIQUIDACION: RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha Ingreso a la Compafiia 3/08/2022
PERIODO DE LIQUIDACION = = SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 17-oct-22 SUELDO BASICO: $ 1.400.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-ago-22 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 117.172
TIEMPO TOTAL LABORADO 75 PROMEDIO SALARIO VARIABLE -
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 3-ago-22 TOTAL BASE DE LIQUIDACION:  § 1.517.172

SANCIONES EN DIAS T

PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA = 3-ago-22 EECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS =~ 3-ago-22
FECHA DE CORTE PRIMA 17-0ct-22 FECHA DE CORTE CESANTIAS 17-0ct-22
DIAS PRIMA 75 DIAS CESANTIAS 75
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES ] 3-ago-22 EECHA DE LIQUIDACION INTERESES = 3-ago-22
FECHA DE CORTE VACACIONES 17-0ct-22 FECHA DE CORTE INTERESES 17-oct-22
TOTAL DIAS DE VACIONES 3,08 DIAS INTERESES 75,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES : = 1 0
[DIAS PENDIENTES 3

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 3/ 1.400.000 75 $ 145.833
CESANTIAS: 1517172 ] 360 x 75 $ 316,078
INTERESES DE CESANTIAS 1517172 / 360 x 75 X 12% $ 7.902
PRIMA SERVICIOS 1,517,172 / 360 x 75 $ 316.078
NOMINA DEL 01 OCTURBE AL 17 OCTURBE 2022 17 $ 859,731
TOTAL DEVENGOS DE ANTICIPOS 1s 1.645.621
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION: = ‘ I B. Salario B. Vacacione! B Total

SALUD $ 31.733
PENSION $ 31,733
'TOTAL DEDUCCIONES s 53.466

VALOR LIQUIDACION $ 1.582.155
LASUMADE: = , - - UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, comisiones, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,
prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato
de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier
diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacién de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existid entre
DEMOLICIONES EL TORNADO SAS con Nit 900859497-9 v el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA K.FORERO
DEMOLICIONES EL TORNADO SAS
NIT: 900859497-9

ANDRES CELORIO SANABRIA
1000708467




INGENIERIA

CONSORCIO OBRAS 2022 et
CONTRATO IDU 520 DE 2022 o

PAZY SALVO

Yo, ()OYY\ ( ) d\CAD Qo\ax |&entlflcado(a) con 1a.C.C 1233501432
declaro 'que he recibido de la Jempresa INGENIERIA DE . PERFORACIONES
HORIZONTALES SAS Identificado con el NIT. 900280713-8, los valores correspondientes
a mis salarios y compensaciones de beneficios e indemnizacién de a cuerdo con la ley,

-, causados como profesional a su servicio en el cargo de ) 5%:\2&321_5&__ en el
contrato de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es; D OLICION, LIMPIEZA, - -
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO

. DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
‘LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D. C.-
GRUPOS 1.

De acuerdo con lo anterior declaro que la empresa, INGENIERIA DE PERFORACIONES
HORIZONTALES SAS

Se encuentra a PAZ Y SALVO tanto el contratlsta como el ConsorCIo obras 520 de 2022.

El penodo Iaborado es el comprendldo entre agosto 2022 y. septlembre de 2022

Pre_sente ceftiﬁcado se expide el __2 0.\ : de mes»d’el ‘ oA - .de 71017

n )
i F.D

OOM\\Q Q ‘ " ROSA LILIANA RUIZ DIAZ
FIRMA DEL TRABAJADOR REPRESENTANTE LEGAL
: | , . NIT 9002807138
Comia Carcedss : .
NOMBRE Y APELLIDO :
123250\U 32 \

N° DE IDENTIFICACION

~ Cra.49 No.91-76 Tel.635.32.45 - 691.61.39 - Bogotd ,
infraestructuranacional@gmail.com - controlgroy‘ ectos@grupoymc.com -

impulsado por CamScanner
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INGENIERIA |

; CONSORCIO OBRAS 2022 g S e
CONTRATO IDU 520 DE 2022 : Aty A

. PAZY SALVO

\Yo M”/h / Q27192 ﬂ?(xn/’ﬂ’ |dent|ﬂcad0(a) con la C /97&%’]530
_declaro que he recibido de la emp"é/sa INGENIERIA - DE PERFORA

HORIZONTALES SAS'Identifi cado con el NIT. 900280713-8, los valores correspondlentes

 amis salarios y compensaciones 'de beneficios e |ndemn|zac16n e a cuegdo con Ia :\ei’l'
. causados como profesional a su servicio en el-cargo de LIMPI%ZA
~contrato de obra 1DU-520 de 2022, cuyo objeto es; EMOLICl N

CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO :

DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
LA. DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1.
De acuerdo con lo anterior declaro que la empresa INGENIERIA DE PERFORAClONES

. HORIZONTALES SAS - :

/. Se encuentra a PAZ’Y SALVO tanto el contratnsta como el Consormo obras 520 de 2022.

\
\

El periodo Iéborédé esel comprendldo entre ag‘Qsto 2022 y septlembre de 2022

" Presente ceriiﬁcado se expide el LQF _de mes de _ Od_ ‘ de_ 722017

R ;mfﬂt)

2 . FD
M / é&ﬂZog/ ROSA LILIANA RUIZ DIAZ -
. FIRMA DEL TRABAJADOR REPRESENTANTE LEGAL

/ , . NIT 900280713-8.
D0INGT A TIIIIGN ! '
NOMBRE Y APELLIDO <

/2052 73 O
N° DEADENTIFICACION * °

Cra. 49 No. 91 76 Tel. 635 32.45-691.61.39 - Bogoté
|nfraestructuranacnonal@gmall com — controlproyectos@grupoymec.com

impulsado por CamScanner
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IHGENIEBIA

e e ' CONSORCIO OBRAS 2022
i - e CONTRATO IDU 520 DE 2022

; T e PR B ALY

Yo, Bedis fulunis: LTS , identificado(a) con la C.C 124532336,
declaro que he recibido de la _empresa INGENIERIA DE. PERFORACI(?NES :
HORIZONTALES SAS Identificado con el NIT.900280713-8, los valores correspondientes

a mis salarios y compensaciones de beneficios e indemnizacién de a cuerdo con la ley,
causados como profesional a su servicio en el cargo de poXihae de obra en el
contrato de obra IDU-520 de 2022,- cuyo objeto es; DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO - IDU; PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
'‘DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -

- GRUPOS 1.

De acuerdo con lo énterigr declaro que la empr_esaA;lNGENlERlA DE PERFORACIONES
- HORIZONTALES SAS - N ; : ‘
- ‘Se encuentra a PAZ 'Y SALVO tanto el contratista como el Consorcio obras 520 de 2022.

El periddo laborado es el COmpréndido entre agost9‘2022 y septiembré de 2022

Presente certificado se expide el Zﬂ. de mes de oc; de _2012,

daiep T mimy /-
: ey ' =

Tl

ROSA LILIANA RUIZ DIAZ

FIRMA DEL TRABAJADOR ' - REPRESENTANTE LEGAL
; ‘NIT 900280713-8
PCAFD Dn,‘onio Nov\L‘t‘ i . ‘ A 5
NOMBRE Y APELLIDO. : : o
UY532336 |

N° DE IDENTIFICACION

Cra. 49 No.91-76 Tel.635.32.45 — 691.61.39 - Bogota
infraestructuranacional @gmail.com — controlproyectos@grupoyme.com

impulsado por CamScanner



V. o 4
T 4

'.';-,

FNGENIE}?I_A\

" CONSORCIO OBRAS 2022 et ,
CONTRATO IDU 520 DE 2022 s

py PAZ Y SALVO

Yo, Echm : MQ, ' . identificado(a) con laC.C _\_\Q_é_’rw
declaro que " he . recibido  de la .empresa INGENIERIA DE PERFORAClQNES -
HORIZONTALES SAS Identificado con el NIT.900280713-8, los valores -correspondientes
a mis salarios y compensaciones de beneficios e indemnizacion de a cuerdp‘conla ley,
causados como profesional’a su servicio en el cargo de AsY 119y enel
contrato . de obra ' IDU-520 de 2022, cuyo objeto es; DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO

" DE.DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS = PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1. : . : : . L o
De acuerdo con lo anterior declaro que la empresa, INGENIERIA DE PERFORACIONES
'HORIZONTALES SAS . = . ‘ )

* Se encuentra a PAZ'Y SALVO tanto el contratista como el Consorcio obras 520 de 2022.

El periodo laborado ‘e‘s el comprendido entre agbstq 2022 y septiembre de 2022

' presente certificado se expide el 24 'dvé mes de __ 014 de _7.00.

I i
m\m -
' | F.D .

ROSA LILIANA RUIZ DIAZ

-

” 2
= - -

FIRMA _DEL TRABAJADOR ‘ REPRESENTANTE LEGAL
- / ' -~ NIT 900280713-8 .
Fo(w:m Reado S SRR
_ NOMBRE YAPELLIDO

W06 B2 (>
N° DE IDENTIFICACION

Cra. 49 No..9,_1-76 Tel.635.32.45 -691.61.39 - Bogofé .
infraestructuranacional@gmail.com — contro|p_royectos@grhgoymc.cdm ok

impulsado por CamScanner
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INGENIERIA |

CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO IDU 520 DE 2022

PAZY SALVO =

Yo, luiriS Rlancs : |dent|ﬁcado(a) conlaC.C Mﬂyg
 declaro que. he recibido de la empresa INGENIERIA DE PERFORACIONES
HORIZONTALES SAS Identificado con el NIT.900280713-8, los valores correspondientes
a mis salanos y compensaciones de beneﬁcnos e indemnizacion de a cuerdo con la ley,
causados como profesional a su servicio en el-cargo de - A L en el
.contrato-‘de obra IDU-520 de 2022, cuyo' -objeto es; DEMOLICION, - LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE'ENCUENTRAN-EN ADMINISTRACION A CARGO DE
~LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1. '

De acuerdo con lo anterior declaro que la empresa, INGENIERIA DE PERFORACIONES «
'HORIZONTALES SAS:

Se encuentra a PAZ Y. SALVO tanto el contratusta como el Consorcio obras 520 de 2022

El penodo |aborado es el comprendldo entre agosto 2022 y septlembre de 2022

Presente certificado se éxpide_ el 2 fj de mesde __ O9 de ‘ZQ(‘Z A

T
AL N
k  FD
vt 9B "-W " ROSA LILIANA RUIZ DIAZ

FIRMA DEL TRABAJADDR REPRESENTANTE LEGAL
: NIT 900280713-8

Cur 5 s3/ancé f :

NOM_BRE Y APELLIDO

o448/ 8

N° DE IDENTIFICACION

®

‘Cra. 49 No.91-76 Tel.635.32.45 - 691.61. 39 Bogota
mfraestructuranacnonal@gmall com - ontrolgroyectos@gruQoymC-CO_m ‘

impulsado por CamScanner
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INGENIERIA
Pevisciceen Mutlivatal 5 8 5

SR : CONSORCIO OBRAS 2022 L) o
' / CONTRATO IDU 520 DE 2022 - |

PAZ Y SALVO : L oy

\

Yo YoarnciS¢co crana doS | identificado(a) con la C Cc Zg/l:.zB??

- declaro que he recibido de la empresa INGENIERIA DE PERFORACIONES
HORIZONTALES SAS |dentificado con el NIT.900280713-8, los valores correspondientes
a mis salarios'y compensaciones de beneficios e indemnizacién de a cuerdo con la ley,
causados como profesional a su servicio en el cargo’ de AU\coL ol en el

' contrato de obra IDU-520-'de 2022, <cuyo objeto - es; DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO y
DE DESARROLLO URBANO = IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A-CARGO DE
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1..

De acuerdo con lo anterior declaro que la empresa, INGENIERIA DE PERFORACIONES
HORIZONTALES SAS

Se- encuentra aPAZ Y SALVO tanto el contratlsta como el Consorcm obras 520 de 2022.

El penodo Iaborado es el comprendldo entre agosto 2022y sept|embre de 2022

Presente certificado s expideel _24 demesde__ g de " 200U,

e el
| | A TR

_‘4@ ROSA LILIANA RUIZ DIAZ -

FIRMA DEL TBABAJADOR REPRESENTANTE LEGAL
' . NIT 900280713-8

F,a/)C:$C 0 &ire na'éa_g :
.NOMBRE Y APELLIDO

dgZ2ly37C
N° DE |DENT|F|CAC|ON /

: ~Cra. 49 N0.91-76 Tel.635. 32 45-691.61. 39 Bogoté
hfraestructuranacuonaI@gmail com - controlproyectos@grupoymc.com .

{

impulsado por CamScanner



