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REF:  CONTRATO  DE  INTERVENTORIA  IDU-523-2022  “INTERVENTORIA
TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  LEGAL,  SOCIAL  Y  SST-SGA
PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO –
IDU,  PARA  LA  EJECUCIÓN  DE  PROYECTOS  VIALES  Y  DE  ESPACIO
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA
DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS EN BOGOTÁ
D.C. - GRUPO 1.”

ASUNTO: Respuesta  al  radicado  IDU  202352601182292  del  21/07/2023.
Aprobación informe mensual SST N°5, versión 3  .

Respetado ingeniero Valencia, 

Dando  respuesta  al  comunicado  de  la  referencia  mediante  el  cual
TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC
S.A.S.,  remite  el  informe  mensual  SST  N°5,  versión  3,  correspondiente  al
periodo del 01 al 30 de noviembre del 2022, la Dirección Técnica de Predios,
comunica  que,  una vez revisada la  documentación  por  la  profesional  de  la
Oficina de Gestión Ambiental  -  OGA,  asignada como apoyo al  componente
SST, se da por aprobado.

Con  relación  a  la  documentación  elaborada  por  el  contratista,  la  cual  es
remitida como anexo en el informe de interventoría, se aclara que la misma no
es objeto de aprobación por  parte  del  Instituto,  toda vez que dicha función
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corresponde a la Interventoría como supervisora del contrato de obra, quien en
ejecución de sus funciones y en atención a las actividades de seguimiento
realizó su respectiva revisión, verificación y aprobación.

Finalmente  es  importante  precisar  que  el  concepto  de  aprobación  del
mencionado informe no exime a la firma Interventora de su responsabilidad
sobre  la  veracidad  de  la  información  allegada  y  de  realizar  las
complementaciones derivadas de las dinámicas del proyecto y requeridas por
el Instituto de manera posterior

Cordialmente,

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios
Firma mecánica generada el 03-08-2023 08:36:43 AM autorizada mediante Resolución No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobó: SANDRA MAYERLY AGUILAR PEREZ-Oficina de Gestión Ambiental
Elaboró: LEIDY JOHANA QUIROGA LASSO-Oficina de Gestión Ambiental
Revisó: JOSE GIRALDO - OGA
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INTRODUCCIÓN 
 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoría IDU 523 
de 2022 cuyo objeto es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS EN BOGOTÁ. GRUPO 1”, presenta al 
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), el Informe Mensual SST No. 5, de la etapa de 
construcción, del contrato 520 de 2022 con objeto “Demolición, limpieza, cerramiento y 
mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano – IDU, para la 
ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a 
cargo de la Dirección Técnica de Predios – Proyectos varios, en Bogotá D.C. - Grupos 1” 
donde su principal objetivo es dar a conocer el estado de cumplimiento del proyecto en 
materia del desarrollo de actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y el control sobre las actividades que integran el Contrato en el correspondiente al 
período comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 para el quinto informe de 
gestión SST, en el que se consignan las actividades realizadas, el avance del proyecto, 
actividades desarrolladas en materia SST tanto de Interventoría como del contratista. 
 
El presente documento da cumplimiento a la descripción de las actividades llevadas a cabo 
tanto por la interventoría como por el contratista; a continuación, se hace informa la 
estructura del presente: 
 
 
 

1 RESUMEN DEL CONTRATO 
 
 
Este informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de Interventoría, 
a continuación, se presenta la información contractual general del contrato y se desarrolla 
cada uno de los Capítulos establecidos en la Lista de Chequeo para Informes de 
Interventoría establecida en el Primer comité Ambiental – SST. 
 
Esta interventoría hace la descripción cada programa y subprogramas mencionando la 
relación de la gestión adelantada en el segundo mes el contratista en cumplimiento de los 
requerimientos contractuales y pliego de condiciones de la etapa de ejecución de obra 
correspondiente al periodo del 1 al 30 de noviembre de 2022 donde se detallan las 
actividades SST comprendidas dentro del MAO – SG-SST aprobado por interventoría, así 
como las actividades propias de las actividades que enmarcan la implementación y 
aplicación de Protocolos COVID-19 en la etapa de Construcción del Contrato. 
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1.1 Directorio telefónico del personal profesional 
 
La interventoria hizo el seguimiento de control en el cumplimiento de la plantilla mínima de 
personal del contratista. 
 
En la siguiente tabla se resume el directorio del personal del contrato de obra con su número 
y nombre de los profesionales para el periodo de este informe.  

 
Tabla 1. Directorio personal mínimo contrato de obra 
 

PERSONAL MÍNIMO CONTRATISTA DE OBRA 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELÉFONO 
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA Director de obra 3176678302 

DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL Residente técnico 3164487829 

JUAN CARLOS PRIETO TORO Especialista en Estructuras 3103185353 

NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO Residente Social 3107685837 

MARIA MONICA FORIGUA Residente Ambiental 3012730259 

ANGELA MARCELA ROZO SIATAME Profesional Auxiliar Social 3503388966 

HELBERT DELIO CULMA GARCIA Residente SST 3212083594 

VICTOR MANUEL REYES CARO Especialista Tránsito y Transporte 3157636163 

JUAN YAIR VACA RODRIGUEZ Profesional Auxiliar Técnico 3133215900 

 
Tabla 2. Directorio personal mínimo contrato de interventoría 
 

PERSONAL MÍNIMO INTERVENTORÍA 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELÉFONO 

EDUARDO VALENCIA Director de Interventoría 3174250008 

ALIX ROMERO Residente Técnico de Interventoría 3102667267 

MARIO CORONADO Auxiliar de Ingeniería 3504866649 

DAVID ROJAS Especialista Legal 3204456684 

PEDRO DE LA OSSA Especialista Financiero 3164541111 

MARTHA FLECHER Especialista Contable 3168755832 

JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE Especialista Tránsito Transporte 3112299246 

LUIS GERMAN BULLA BAQUERO Especialista en Estructuras 3057669445 

MARIA ALEJANDRA AGUILAR Especialista Ambiental 3163821494 

YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERÓN Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 3118271452 

JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA Residente Social 3203339259 

GERARDO MOSCOSO ORTIZ Inspector 3222182519 

CAROLINA CEPEDA AGUADO Secretaria 3118326690 

EDILSON MEDINA VASQUEZ Conductor 3186263847 
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2 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
2.1 Generalidades 
 
 
El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es un establecimiento público creado por la Alcaldía 
de Bogotá, destinado a desarrollar las obras viales de la ciudad junto con el espacio público 
y las obras de infraestructura vial de gran envergadura, como puentes vehiculares, puentes 
peatonales, intercambiadores viales, Troncales del sistema Transmilenio, Patios Portales, 
entre otras. No solo se encarga de la construcción, sino que también se encarga del 
mantenimiento y conservación de la malla vial arterial del Distrito. 
 
Por este motivo, la adquisición predial se convierte en una de las actividades de carácter 
misional que cumple el Instituto a través de la Dirección Técnica de Predios (DTDP), la cual 
viene adelantando de manera permanente para cumplir con los objetivos del IDU. Dado lo 
anterior y al interior de la DTDP, se realizan las obras de demolición, limpieza, cerramiento 
y mantenimiento de predios recibidos por el Instituto, para adelantar la ejecución de obras 
de demolición y cerramiento, con el ánimo de entregar dichos predios libres de ocupaciones 
y así, adelantar un paso dentro de la ejecución del proyecto de obra para el cual fue 
adquirido. 
 
 
2.2 Descripción general del contrato de obra 
 
El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Selección N° IDU-LPSGDU- 
035-2021 con el objeto de “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION 
TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1”, 
adjudicó el contrato de obra IDU 520 de 2022 al CONSORCIO OBRAS 2022. 
 
El Anexo Técnico del Contrato de Obra contiene el alcance físico de las obras, los 
resultados que deberá obtener, las calidades mínimas que serán aceptables, las exigencias 
mínimas en obra, los criterios generales de trabajo, los procedimientos y otras instrucciones 
que son de obligatorio cumplimiento para el contratista. Su incumplimiento constituirá 
incumplimiento del Contrato, haciéndose aplicables las sanciones previstas en el mismo. 
 
El Contratista de cada grupo es el único responsable de los procedimientos que adopte 
para la ejecución del objeto contractual, siempre y cuando los mismos cumplan como 
mínimo con las Especificaciones Generales y Particulares de obra, o con las normas 
vigentes y se ajusten puntualmente a lo previsto en el Anexo técnico y a todos los demás 
documentos del Contrato. Igualmente, el Contratista deberá cumplir con lo previsto en el 
Plan de Manejo Ambiental para llevar a cabo las Obras, como también del Plan de Dialogo 
Ciudadano y Comunicación Estratégica, Plan de Manejo de Tránsito (cuando aplique), 
Señalización y Desvíos. 
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Particularmente para el contrato de obra asociado, al cual corresponde el grupo 1, la meta 
física es: Demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios para los proyectos 
Troncal Centenario (AC 13) desde el límite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas 
con Carrera 50, Av Suba – Cota, Av de la Constitución entre la Av. de las Américas y la Av 
Alsacia, Av de las Villas desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José 
Celestino Mutis en la ciudad de Bogotá D.C, incluyendo los predios remanentes asignados 
para el grupo 1. 
 
 
2.3 Descripción general del contrato de interventoría 
 
El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Selección N° IDU-CMA-
SGDU-065-2021 Grupo 1, con el objeto de “Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de 
predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para la ejecución de 
proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la 
dirección técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1” adjudicó el contrato 
de interventoría IDU 523 de 2022 a TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA 
S.A.S. – TECNUMEC S.A.S. 
 
La interventoría de cada grupo tendrá la función de ejecutar para el IDU, todos los aspectos 
de supervisión, logística, elaboración de informes, presentaciones, liquidación, controlar, 
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecución y cumplimiento de los trabajos, 
servicios, obras y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores 
de la Ley de contratación estatal, los decretos reglamentarios, las cláusulas de los 
contratos, los pliegos de condiciones y demás documentos que originaron la relación 
contractual entre el IDU y el Contratista. 
 
De igual forma, el interventor evaluará la labor que adelanta el Contratista, asegurando que 
las actividades se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores 
prácticas de ingeniería y arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto en su 
ejecución y servicio, además aportará soluciones en el momento en que se presenten 
dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del 
proyecto. 
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2.4 Objeto del contrato de obra y de interventoría 
 
En la siguiente tabla se relaciona lo mencionado. 
 

 
Tabla 3. Objetos de los contratos de obra e interventoría 

 
Contrato Responsable Objeto contractual 

IDU-520-2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

Demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por 
el instituto de desarrollo urbano – IDU, para la ejecución de proyectos viales y 
de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la 
Dirección Técnica de Predios – Proyectos varios, en Bogotá D.C. - Grupos 1” 

IDU-523-2022 

TECNOLOGÍA DE 
NUEVAS 

MEDICIONES 
COLOMBIA S.A.S. – 
TECNUMEC S.A.S. 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para 
la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por 
el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para la ejecución de proyectos viales y 
de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección 
técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1”. 

Fuente: Tomado del Anexo técnico de contrato de obra e interventoría. 
 
 

2.5 Fechas de suscripción, legalización, plazo y valor del contrato con prórrogas 
suspensiones y adiciones 

 
En las siguientes tablas se presentan las fechas de suscripción, legalización, plazo y valor 
del contrato de obra 520-2022 y del contrato de interventoría 523 de 2022 con sus diferentes 
etapas. 
 

2.5.1 Contrato de demoliciones 

 
Tabla 4. Datos de contrato IDU 520-2022 

 

Dato Contrato de Obra 

Fecha de inicio 24/06/2022 

Plazos preliminares 1 mes 

Plazo Obra 7 meses 

Plazo total 8 meses 

Fecha de terminación 
(inicial) 

23/02/2023 

Valor contrato (inicial) $ 5.533.822.951 

Valor actualizado $ 5.533.822.951 
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2.5.2 Contrato de interventoría 

 
Tabla 5. Datos de contrato IDU 523-2022 

 

Dato Contrato de Interventoría 

Fecha de inicio 24/06/2022 

Plazos preliminares 1 mes 

Plazo Obra 7 meses 

Plazo total 8 meses 

Fecha de terminación 
(inicial) 

23/02/2023 

Valor contrato (inicial) $ 562.023.228 

Valor actualizado $ 562.023.228 

 
 
2.6 Garantías, adiciones, suspensiones y prórrogas 
 
Los contratos de obra e interventoría se encuentran amparados con las pólizas que se 
describen a continuación.  
 

2.6.1 Pólizas contrato de obra 

 
Para el Contrato IDU 520 de 2022, se encuentra vigente a fecha de corte del presente 
informe, la póliza No. 21-44-101383971 de garantías y la 21-40-101188787 de RCE.  
 
La información correspondiente se muestra en la siguiente tabla: 

 
Tabla 6. Pólizas contrato de obra 

 

PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO 

Póliza No. 21-44-101383971 

Certificado No. Anexo No. 2 

Expedida por SEGUROS DEL ESTADO 

Fecha de Expedición  07/07/2022 

Tomador y Garantizado CONSORCIO OBRAS 2022 

Asegurado y Beneficiario INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU 

Amparos 
Vigencia 

Valor Asegurado 
Desde Hasta 

Cumplimiento 24/06/2022 23/09/2023 $ 1.660.146.885,30 

Prestaciones sociales 24/06/2022 26/03/2026 $ 553.382.295,10 

Estabilidad de la obra 26/03/2023 25/03/2028 $ 1.660.146.885,30 

RCE 
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PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO 

Póliza No. 21-40-101188787 

Certificado No. Anexo 2 

Expedida por SEGUROS MUNDIAL 

Fecha de Expedición 07/07/2022 

Tomador CONSORCIO OBRAS 2022 

Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU 

Beneficiarios Terceros afectados 

Amparos 
Vigencia 

Valor Asegurado 
Desde Hasta 

Amparo básico – predios, labores y 
operaciones 

24/06/2022 26/03/2023 $ 500.000.000,00 

 
 

2.6.2 Pólizas contrato de interventoría 

 
La información correspondiente se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 7. Pólizas contrato de interventoría 
 

PÓLIZA GARANTÍA ÚNICA 
Póliza No. 65-44-101211369 

Anexo Anexo No. 1 

Expedida por SEGUROS DEL ESTADO 

Fecha de Expedición  12/07/2022 

Tomador y Garantizado TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S A S 

Asegurado y Beneficiario INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU 

Amparos 
Vigencia 

Valor Asegurado 
Desde Hasta 

Cumplimiento 24/06/2022 28/08/2023 $ 168.606.968,40 

Prestaciones sociales 24/06/2022 23/02/2026 $ 56.202.322,80 

Calidad del servicio 23/02/2022 23/02/2028 $ 168.606.968,40 

RCE 

Póliza No. 65-40-101064785 

Anexo Anexo No. 2 

Expedida por SEGUROS DEL ESTADO 

Fecha de Expedición 12/072022 

Tomador TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S A S 

Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU 

Beneficiarios Terceros afectados 

Amparos 
Vigencia 

Valor Asegurado 
Desde Hasta 

Predios labores y operaciones 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000 

Contratistas y subcontratistas 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000 

Vehículos propios y no propios 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000 
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2.7 Ubicación del proyecto 
 

El área de influencia directa del proyecto corresponde a la Troncal Centenario (AC 13) 

desde el límite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, Av Suba – 

Cota, Av de la Constitución entre la Av de las Américas y la Av Alsacia, Av de las Villas 

desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José Celestino Mutis en la ciudad 

de Bogotá D.C, incluyendo los predios remanentes asignados para el grupo 1. 

 

 

A continuación, se especifica la información general de cada sector: 

 

• Proyecto Troncal Centenario (Ac 13) Desde El Límite Occidental Del Distrito 

Hasta La Troncal Américas Con Carrera 50:  

 

Comprende 11.4 Km, esta vía se proyecta como una autopista Urbana y a la vez como una 

Troncal, en el que concurrirán tres sistemas principales; sistema movilidad, sistema 

equipamientos urbanos y sistema de Espacio Público, que está dirigido a lograr la 

conectividad peatonal, bici-usuarios, transporte público y transporte particular en los 

sentidos Sur-norte y Oriente – Occidente. 

 

Ilustración 1 Localización del Proyecto, Proyección Troncal Centenario 

 
Fuente: Anexo técnico – Contrato IDU 523 de 2022 

 

• Proyecto Av Suba – Cota:  

Esta vía es una obra prioritaria que permitirá reducir la congestión en esta zona de la 

región y ahorrar tiempos en los desplazamientos de los ciudadanos. La apuesta es 

beneficiar de manera directa a 1.317.000 habitantes de la localidad de Suba y a 25.000 

habitantes de Cota, que utilizan este mismo corredor vial para su movilidad. 

Ilustración 2 Localización del Proyecto, Av Suba- Cota 
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Fuente: Anexo técnico – Contrato IDU 523 de 2022 

 

• Proyecto Av De La Constitución Entre La Av De Las Américas Y La Av Alsacia:  

 

Este tramo hace parte de la Avenida Guayacanes, y será un corredor paralelo a las 

Avenidas Ciudad de Cali y Boyacá, y permitirá conectar desde la calle 13 hasta la Avenida 

Bosa y desde allí hasta la Autopista Sur, para salir de la ciudad por el vecino municipio de 

Soacha. 

 

Ilustración 3 Localización del Proyecto, Av. de La Constitución entre la Av de Las 

Américas y la Av Alsacia 

 
Fuente: Anexo técnico – Contrato IDU 523 de 2022 

 

 

• Proyecto AV de Las Villas Desde La Av. La Sirena Hasta La Transversal De 

Suba:  
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Población beneficiada: Localidades de Usaquén y Suba. 

 

Ilustración 4 Localización del Proyecto, Av. de Las Villas desde la Av. La Sirena 

hasta la Transversal de Suba 

 
Fuente: Anexo técnico – Contrato IDU 523 de 2022 

 

• Proyecto Av. José Celestino Mutis:  

El Proyecto se localiza en la Localidad 10 Engativá, en la Avenida Calle 63 (Avenida 

José Celestino Mutis), en el tramo comprendido entre la Carrera 114 hasta la Carrera 

122. Corresponde a la UPZ 074, la cual limita al occidente con el río Bogotá y al 

suroccidente con el aeropuerto El Dorado. 

 

Ilustración 5 Localización del Proyecto, Av. José Celestino Mutis 

 
Fuente: Anexo técnico – Contrato IDU 523 de 2022 
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2.8 Actividades ejecutadas en el mes del 1 al 30 de noviembre 2022 
 

Contratista: 

a) Entrega a la interventoria de informes semanales.  

b) Realización de inducción y notificación de riesgos al personal nuevo. 

c) Entrega de dotación y EPP al personal nuevo. 

d) Entrega a la interventoria de los documentos de ingreso de personal. 

e) Seguimiento a cumplimientos. 

f) Seguimiento a cumplimiento de procedimientos 

g) Inspecciones de herramientas. 

h) Demoliciones de predios localidad de Fontibón y Suba. 

Interventoría: 

a) Revisión de productos enviados por el contratista 

b) Revisión de informes semanales recibidos. 

c) Revisión de la implementación de los procedimientos requeridos para el manejo 

A&SST, de las actividades a desarrollar en cada una de las etapas del contrato. 

d) Implementación y manejo del MAO presentado por El Contratista y aprobado por 

interventoría. 

e) Verificación de documentos del contratista. 

f) Envío de los documentos contractuales, de vinculación del personal mínimo de 

interventoría y de obra en cumplimiento a la oferta económica y al desglose de la 

administración del AIU aprobado por esta Interventoría previo a la firma del acta de 

inicio. 

 

3 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DEL CONTRATISTA  

 
3.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
A continuación, se realiza una descripción de cada una de las actividades relacionadas con 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aprobado por 
interventoría y radicado al IDU mediante oficio REG-IDU-523-2022-037, relacionando a 
continuación el cumplimiento y análisis del manejo SST en obra para este periodo: 
 
Se presenta a continuación la tabla resumen del ingreso y retiros reportados en el periodo 
del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2022. 
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Tabla 8. Tabla resumen de ingresos y retiros 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La descripción de la documentación del personal del contratista de obra corresponde a las 
afiliaciones a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administradora de Fondo de 
Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se relaciona en el formato 
IDU FO-AC-83 afiliación al sistema de seguridad social y registro de exámenes médicos. 
 
Como medio de verificación se encuentra el anexo 1.3 donde se encuentra el FOAC 83 
Ingresos y retiros. 
 
Se adjunta la siguiente documentación: 
 

➢ Contrato laboral  
➢ Fotocopia cedula 
➢ Examen ocupacional 
➢ Certificado ARL 
➢ Certificado EPS 
➢ Certificado AFP 
➢ Inducción completa (FOAC 84-notificacion de riesgos) 
➢ Entrega de EPP. 
➢ Notificación de derecho al examen médico laboral de retiro. 

 
 

3.1.1 Certificación de paz y salvo por concepto de pagos al sistema general social 

 
Se adjunta el certificado de paz y salvo de parafiscales y honorarios firmados por el 
representante legal o Revisor Fiscal de las empresas con el personal aprobado en esta 
etapa. 
 
Como medio de verificación se encuentra el anexo 1.5 donde se encuentran las 
certificaciones ANDIMALLAS, CONSORCIO INFRADEMOL, CONSORCIO OBRAS 2022, 
CONSTRUCCIONNES CIVILES MACIAS, DEMOLICIONES ALIMAR, DEMOLICIONES 
TORNADO, INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S.A.S, INFRAESTRUCTURA NACIONAL, 
JCP INGENIERIA, SELECTA, TRAN SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES, VELFRAN 
LOGISTICA, VCR INGENIERIA LTDA, YAMIL MONTENEGRO. 
 

PERSONAL NUMERO 

Nuevos 6 

Antiguos 115 

Retiros 6 

Ingreso retiros 0 

TOTAL, MES 121 

http://www.tecnumec.com/


 

 

  

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1 

  
INFORME DE EJECUCIÓN SST DE INTERVENTORÍA No. 5 

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, 
para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1 

 

 

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 – Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 – www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com 

Página 19 de 39 

 

 

3.1.2 Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
El contratista en la inducción trato los siguientes temas: 
 

➢ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo. 
➢ Política de SST 
➢ Política de no alcohol, drogas, ni tabaquismo. 
➢ Reglamento de higiene y seguridad industrial. 
➢ Notificación de riesgos según su actividad a desempeñar. 
➢ Responsabilidades generales en SST. 
➢ Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales. 
➢ Funciones de acuerdo con el cargo a desempeñar. 
➢ Responsabilidades ante el Protocolo de Bioseguridad. 
➢ Funciones del COPASST. 
➢ Porte del carnet de identificación de obra. 
➢ Funciones y miembros de la brigada de emergencias. 
➢ Notificación de examen de retiro. 
➢ Cumplimiento de protocolo de bioseguridad. 

 
Como medio de verificación se encuentra el anexo 1.3 con el ingreso de personal. 
 
3.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO. 
 
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES: En el periodo se verificaron (6) exámenes 
médicos ocupaciones de ingreso, no se realizaron Exámenes Médicos Ocupacionales 
Periódicos o de retiro toda vez que los trabajadores retirados por voluntad propia no 
ejercieron el derecho a la toma de exámenes ocupacionales de retiro. 
 
Al ingreso de cada uno de los trabajadores se les notifica del derecho que poseen de 
realizarse el examen médico de retiro de forma voluntaria una vez se termine la relación 
contractual patrono-trabajador.    
 
 
3.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
Se mantiene durante todo el contrato el programa de orden y aseo el cual incluye baños, 
puntos de hidratación, contenedores para residuos sólidos, carpa, vestieres y adecuada 
presentación personal de los trabajadores y sus respectivos elementos de protección para 
el desarrollo de las diferentes actividades en obra, el programa de orden y aseo incluye la 
verificación periódica a través del diligenciamiento de inspecciones de cada una de las 
áreas de trabajo a fin de garantizar el orden y el aseo en cada frente de obra.  
 

• Saneamiento básico: para este periodo se cuenta con baños fijos en el punto IDU 
y baños móviles frente de obra por genero así:  
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Tabla 9 Distribución de baños y carpas 
 

LUGAR BAÑO FIJOS  BAÑOS MOVILES CARPAS 

PUNTO IDU 
(1 hombres, 
1 mujeres) 

N. A N. A 

San Pedro de los Robles 
(Fontibón) 

N. A 
2 (hombres), 1 

mujeres 
2 

Suba Aures N. A 1 (hombres) 1 

Suba Compartir N. A 
1 (1 hombres y 2 

mujeres) 
2 

 

• Puntos de hidratación:  se cuenta con suministro de hidratación en los frentes de 

obra y en la oficina (Punto IDU) En recorridos diarios se verifica el suministro de 

agua potable en cada frente de obra que se encuentran realizando actividades 

garantizando de esta manera el suministro permanente del líquido. 

 

• Manejo de Vestier: se cuenta con 5 unidades de carpas distribuidas en cada uno 
de los frentes de trabajo para el cambio de ropa de los trabajadores y el 
almacenamiento de sus objetos personales. 

 

• Manejo de sustancias químicas: en el área de trabajo en las zonas de 
campamentos temporales se publica la hoja de seguridad del ACPM y Gasolina, 
sustancias químicas proyectadas inicialmente para el proyecto, sin que se generen 
almacenamientos en obra permanentes.  
 
 

3.4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 

3.4.1 Metodología para la Elaboración de la matriz de peligros 

 
Para tal fin se contó con el procedimiento para la identificación y control de riesgos basado 
en la metodología GTC-45 la cual arrojó como resultado la matriz de peligros aprobada en 
el MAO por la Interventoría, esta matriz de peligro será actualizada periódicamente, o 
cuando se identifiquen condiciones que ameriten su actualización. En la inducción se le 
notifica al personal los riesgos a los que van a estar expuestos en el desarrollo de las 
actividades y que fueron contemplados en la Matriz de peligros. 
 

3.4.2 Accidentalidad 

 

Para el presente periodo del informe SST N°5 no se presentaron accidentes de trabajo y 
tampoco incidentes de trabajo; lo anterior se puede verificar en los anexos: Formato No 23 
Informe mensual de accidentes de trabajo, Formato No 21 Investigación de Accidentes e 
Incidentes de Trabajo y a Terceros y Formato No. 20 - Caracterización de Accidentes / 
Incidentes/ Terceros. 
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Se presenta en la siguiente tabla la relación de los accidentes de trabajo ocurridos durante 
la ejecución del Contrato de obra. 
 

Tabla 10 Trazabilidad de la accidentalidad 

 
No de Informe Fecha del Accidente 

de trabajo 
Severidad Observaciones 

1/junio-Julio de 2022 NA NA NA 

2/agosto de 2022 NA NA NA 

3/septiembre de 2022 05 de septiembre de 
2022 

Leve Se generaron 05 días 
de incapacidad. 

4/octubre de 2022 NA NA NA 

5/ noviembre 2022 NA NA NA 

 

3.4.3 Entrega de Dotación y Reposición de elementos de protección Personal 

 
Durante el periodo se entregan 6 dotaciones al personal que ingresa al proyecto, de acuerdo 
a las inspecciones programadas se realiza la reposición de elementos de protección 
personal y de acuerdo a las necesidades identificadas.  
 

3.4.4 Divulgación de procedimientos 

 
Dentro de la inducción al trabajador, se realiza también la divulgación de los diferentes 
procedimientos ofertados en el MAO que serán ejecutados en el desarrollo de las 
actividades de demolición y mantenimiento del contrato de obra. 
 

3.4.5 Relación de capacitaciones 

 
De acuerdo al plan de trabajo propuesto por para el periodo del informe se realizan las 
siguientes capacitaciones relacionadas en la siguiente tabla: 

 
Tabla 11 Capacitaciones 

 

CAPACITACION FECHA 

Higiene postural 4/11/2022 

Higiene postural 05/11/2022 

Higiene postural 08/11/2022 

Prevención de lesiones auditivas 15/11/2022 

Prevención de lesiones auditivas 18/11/2022 

Aplicación de protocolo de bioseguridad dentro del proyecto 22/11/2022 

Primeros auxilios básicos 29/11/2022 
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3.4.6 Plan de emergencias y contingencias 

 
Como requisito legal y contractual, se cuenta con un Plan de emergencia, para inicio y ejecución 
de actividades objeto del contrato, El Plan de Emergencia se divulga en las inducciones al 
personal nuevo que se vinculan al contrato de obra. Se realizó la conformación de las brigadas 
integral de emergencia (Evacuación, primeros auxilios) del área operativa en los frentes donde 
se están realizando actividades objeto del contrato. Adicional a lo anterior se cuenta con la 
publicación en obra de las entidades de apoyo en caso de emergencia, el diligenciamiento del 
MEDEVAC con los datos personales de emergencia en caso de una eventualidad de 
emergencia. 
 
Cada frente de obra cuenta con equipo para atención de emergencia con los siguientes 
elementos: 

 

• Camilla Rígida con cuello.  

• Extintor Multipropósito mínimo de 10lb. 

• Botiquín de primeros auxilios tipo A 
 

3.4.7 Maquinaria y equipo 

 

Para el presente informe del 1 al 30 de noviembre del 2022 en los diferentes frentes de obra 

se contó con el funcionamiento de maquinaria y vehículos. 

 

La maquinaria y vehículos presentados que presenta el contratista para este informe se 

encuentran aprobados por la interventoría y de acuerdo con la documentación presentada 

por el Contratista, cumple con las especificaciones de la propuesta y procedimiento 

aprobado en el MAO. 

 

El Contratista reporta en su informe que, durante el periodo, NO se presentó el ingreso de 

maquinaria a la obra, sin embargo, a continuación, se describe la maquinaria que cuenta 

con aprobación la cual va anexa en el formato IDU FOAC 41 – Listado de Maquinaria y/o 

Equipos activos del periodo. Anexo 1.7 

 

Tabla 12 Vehículos aprobados en noviembre 2022 

 

OFICIO DE 
RECEPCIÓN  

FECHA DE 
APROBACION  

OFICIO DE 
APROBACION  

Tipo 1 Tipo 2 Marca Referencia 

No se presentó ingresos de maquinaria ni equipos 
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Tabla 13 Vehículos aprobados a la fecha 

 

OFICIO DE 
RECEPCIÓN  

FECHA DE 
APROBACION  

OFICIO DE 
APROBACION  

Tipo 1 Tipo 2 Marca Referencia 

CS-DEM-
IDU520-061-
2022 

19/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-094 

VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 SPD785 / 2013 

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA 

PLATON INTERNATIONAL  

LLO634 / 2022 
CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

PLATON INTERNATIONAL  

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL  KNM163 / 2022 

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL  SOR414  

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 XJB419 

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 KNL722 / 2022 

CS-DEM-
IDU520-090-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-125 

VOLQUETA 
DOBLE TROQUE 

PLATON 
FREIGHTLINER 
LINEA 114SD 

LLO634 / 2022 

CS-DEM-
IDU520-082-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-123 

MAQUINARIA  RETROEXCAVADORA     SHANTUISE135 

CS-DEM-
IDU520-082-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-123 

MAQUINARIA  
EXCAVADORA 

SHANTUI 
  SE75 

CS-DEM-
IDU520-085-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-126 

MAQUINARIA  EXCABADORA HITACHI130 
MCD42630 / 

2012 

CS-DEM-
IDU520-085-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-
2022-126 

MAQUINARIA  EXCABADORA LISHIDEN160 
MCD34689 / 

2013 

CS-DEM-
IDU520-109-
2022 

7/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-155 

MAQUINARIA  Retroexcavadora  
LINKBELT 210 

MC046378 
  

CS-DEM-
IDU520-109-
2022 

7/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-155 

MAQUINARIA  Retroexcavadora  
 LINKBELT 210 

MC041106  
  

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
 LINKBELT 210 X3E 

MC109507 

Excavadora 
LINKBELT 210 
X3E MC109507 

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
 KOBELKO 

SK210LC-10  
MC082886 

Excavadora 
KOBELKO 

SK210LC-10  
MC082886 

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
HITACHI ZX80LCK-

3  
MC202016 

Excavadora 
HITACHI 

ZX80LCK-3  
MC202016 

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
 SHANTUI SE135  

MC106502 

Retroexcavadora 
SHANTUI SE135  

MC106502 
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OFICIO DE 
RECEPCIÓN  

FECHA DE 
APROBACION  

OFICIO DE 
APROBACION  

Tipo 1 Tipo 2 Marca Referencia 

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
 HITACHI ZX75US-3 

MC105589 

Excavadora 
HITACHI 

ZX75US-3 
MC105589 

CS-DEM-
IDU520-113-
2022 

14/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-165 

MAQUINARIA  Excavadora 
SHANTUI  SE135 

MC364502 

Excavadora 
SHANTUI  SE135 

MC364502 

CS-DEM-
IDU520-119-
2022 

15/092022 
REG-IDU-523-
2022-170 

MAQUINARIA  GRUA 
 KODIAK 190 
CHEVROLET  

VEW746 

CS-DEM-
IDU520-124-
2022 

15/09/2022 
REG-IDU-523-
2022-173 

CAMION CHEVROLET ESTACAS GTX230  

CS-DEM-
IDU520-032-
2022 

27/07/2022 
REG-IDU-523-
2022-050 

VEHICULO   RENAULT  GUZ622 

CS-DEM-
IDU520-079-
2022 

26/08/2022 
REG-IDU-523-

2022-118 
RETROEXCAVADORA   KOMATSU200  

LINEA PC200LC-
8 

CS-DEM-
IDU520-086-
2022 

29/08/2022 
REG-IDU-523-

2022-128 
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 320D GC SERIE 2 2015 

CS-DEM-
IDU520-150-
2022 

13/10/2023 
REG-IDU-523-

2022-216 
VEHICULO CAMIONETA NISSAN IDY871  

 

 

3.4.8 Permisos de trabajo:  

 
Durante el periodo no se ejecutaron actividades de alto riesgo por lo que no se requirió el 
diligenciamiento de formatos.  
 

 
3.5 PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 
En este periodo se presentaron seis (6) ingresos, a los cuales se le realizó exámenes 
médicos teniendo en cuenta las características propias del cargo a desarrollar; se realizaron 
afiliaciones al sistema de seguridad social o se revisaron los pagos de seguridad social 
según correspondió.  
 
Se imparte Inducción general, notificación de riesgos, notificación al examen de egreso, 
entrega de EPP teniendo en cuenta las características propias del cargo a desarrollar, en 
el proceso de validación de los pagos de seguridad social se realiza el registro en el Formato 
83-Afiliación Sistema de Seguridad Social y Registro de Exámenes Médicos. 
 
3.6 SEÑALIZACIÓN 
 
La información visual (símbolo o pictograma) se les atribuye un significado determinado en 
relación con la seguridad, el cual se quiere comunicar al trabajador y la comunidad de una 
forma simple, rápida y de comprensión universal. 
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• Señalización y demarcación de áreas: se realizan una vez iniciadas las 

actividades de demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios 

adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU. 

 

• Señalización y Demarcación Preventiva: El punto IDU cuenta con señalización 

preventiva e informativa para dar instrucciones que estén relacionadas con la 

seguridad o la salud laboral.  Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos para 

proyectar las necesidades de señalización y demarcación: 

 
o Salidas y accesos de emergencia  

o parqueo temporal de maquinaria. 

o Puntos de encuentro.  

o zonas de obra.  

o Los diferentes procedimientos de demolición y mantenimiento, así como y 

los riesgos ocupacionales que se producen como consecuencia de los 

mismos. 

 
3.7  MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS  

 
Durante el periodo se relacionan las siguientes sustancias químicas: 
 

• ACPM 

• Gasolina 

 
Las sustancias se encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas.; Se cuenta además 
con un sistema de control de derrames e incendios. 
 
3.8 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO –COPASST 
 
El contratista reportó en su informe la trazabilidad mes a mes de la gestión sst del 
COPASST; donde se rige por a la Resolución 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo 
siempre las modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; realizó la 
conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo. Igualmente, este se 
rige por a la Resolución 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo siempre las 
modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; se realizó la conformación de 
inicial con un Vigía COPASST, la segunda reunión el día 28 de agosto del 2022, la tercera 
reunión el día 28 de septiembre del 2022, la tercera reunión para el 28 de octubre de 2022; 
la cuarta reunión para el 28 de noviembre de 2022. 
 
3.9 COMITÉ DE CONVIVENCIA  

 
De acuerdo a la resolución 652 Se realizo la conformación de Comité de convivencia. Se 
realizó la conformación inicial con un Vigía CCL y la primera reunión el día 29 de Julio del 
2022; la segunda reunión el día 28 de octubre del 2022 y la tercera reunión se tiene 
programada para el mes de enero de 2023.  
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3.10 INDICADORES DE GESTIÓN 
 
A continuación, se listan los indicadores y sus respectivos resultados para el periodo. 
 

• Cumplimiento de Plan de trabajo 

 
Tabla 14 Indicador de cumplimiento de plan de trabajo 

 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

Cumplimiento 
Cronograma 

Actividades ejecutadas     *100 
  Actividades programadas 

 

33*100=100% 
33 

 

 

• Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Tabla 15 Indicador de capacitación 
 

Nombre 
del 

indicador 
Formula Resultado 

Índice de 
Capacitación 

en SST 

No. de capacitación en SST realizadas en el mes *100 
   No de capacitaciones programadas en el mes 

4*100=100% 
4 

 
 

• Indicadores de impacto o Resultado 

 
En el impacto se evalúa la efectividad y esta se define como el resultado de las acciones 
del SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sobre los 
trabajadores. 
 
 

Tabla 16 Indicador de Impacto o resultado 
 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

Índice de 
Cumplimiento 

Sistema     

Acciones Implementadas    * 100 
Acciones Propuestas 

0*100=0 
0 

No aplica 

 

• Índice de frecuencia de incidentes de Trabajo: Es la relación entre número 

de accidentes registrados o notificados en un mes por cada 100 trabajadores. 
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Tabla 17 Índice de frecuencia de incidentes 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
IF Incidentes 

No. de incidentes en el mes x 100% 
           No. trabajadores en el mes 
 

 

0   x 100% = 0 
    121 

 

 

• Índice de frecuencia de accidentes de trabajo. Es la relación entre el número 

de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, por cada 100 trabajadores. 

 

 

Tabla 18 Índice de frecuencia de accidentes de trabajo 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
IF AT 

No. Total, de AT en el mes     * 100 

N.º de trabajadores en el mes 
 

 0    * 100    =0 

 121 
 

 

      

• Índice de severidad de accidentes de trabajo. por cada 100 trabajadores se 

presentaron x días perdidos por accidente de trabajo  

 
Tabla 19 Índice de severidad de accidentes de trabajo 

 
Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
IS AT 

No. días perdidos + cargados por AT en el mes   x 100 
             No. de trabajadores en el mes  
 

 

0

121
∗ 100 = 0% 

 

 
 

• Índice de accidentes mortales 
 

Tabla 20 Índice de accidentes mortales 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
IS AT mortales 

No. de accidentes de trabajo mortales x 100 
             No. de accidentes de trabajo 
 

 

0*100=0% 
0 

No se presentaron accidentes 
mortales  

 
 

• Tasa de Ausentismo General (T.A.G.) Los eventos de ausentismo por causas 

de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad común, 

Enfermedad Laboral, accidente de trabajo y consulta de salud.   
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Tabla 21 Indicador tasa de ausentismo general 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
TAG 

Número de días perdidos por EC + AT + EL + permisos en un mes x 100 
Número de días de trabajo programados en el mes  

 

0+0+0=0% 
120 

 
EC= Enfermedad Común 
AT= Accidente de Trabajo 
EL= Enfermedad Laboral 
 
 

• Índice de prevalencia: se interpreta como por cada 100 trabajadores x 

presentan enfermedad laboral  

 
Tabla 22 Indicador índice de prevalencia 

 
 

Nombre 
del 

indicador 
Formula Resultado 

 
 

IPE 

Número de Trabajadores con EL antiguo + número de 
trabajadores con EL nuevos x 100 

Promedio de trabajadores en el periodo 

(0+0) /120*100= 0% 
 

No diagnostican 
enfermedades laborales 

en el contrato 

 

 
3.11 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO  
 
Son proporciones de cumplimiento de las actividades realizadas o fechas de ejecución, para 
cada uno de los parámetros que se planea intervenir. En la siguiente tabla se presentan los 
indicadores de cumplimiento: 
 

• Reglamento y política  
 

Tabla 23 indicador de cumplimiento 1 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

 
CUMPLIMIENTO 

N° de reglamento y política publicados / N° de centros de 
trabajo 

=1/1*100=100% 
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• Medicina preventiva y del trabajo.  
 
 

Tabla 24 Indicador de cumplimiento 2 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

CUMPLIMIENTO 
N° de exámenes ocupacionales de ingreso en el periodo =6 

  N° de trabajadores ingresados en el periodo = 6 
6*100 =100% 
6 

 
 
3.12 INDICADORES DE COBERTURA AREA SST 
 
Los indicadores de Cobertura son generalmente proporciones de cobertura de las 
actividades realizadas, para cada los parámetros que se desean medir. En la siguiente tabla 
se presentan los indicadores de cobertura: 
 

Tabla 25 Indicadores de cobertura área SST 
 

Nombre del 
indicador 

Formula Resultado 

CUMPLIMIENTO 
N° de inducciones realizadas en el periodo =6 

/N° de inducciones programadas en el periodo =6 
 

=6/6 *100 = 100% 
 

 
 

4 ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA 
SOBRE EL CONTRATO DE OBRA 

 
A continuación, se relaciona la trazabilidad de las actividades de gestión por parte de la 
interventoría sobre los documentos contractuales del contrato de obra en cumplimiento de 
lo requerido en materia SST, durante el periodo reportado las cuales se relacionan a 
continuación: 
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Tabla 26. Aprobaciones de productos e informes mensuales 

 

PRODUCTOS OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL PRODUCTO 

MAO Aprobado por interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-037 

SG-SST  Aprobado por interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-035 

INFORME 
MENSUAL SST Nº1 

24 de junio al 31 de julio 
2022 

Aprobado por interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-079 

INFORME 
MENSUAL SST Nº2 

1 al 31 de agosto 2022 
Aprobado por interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-192 

INFORME 
MENSUAL SST Nº3 
1 al 30 de septiembre 2022 

Aprobado por interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-227 

INFORME 
MENSUAL SST Nº4 

1 al 31 de octubre 2022 

• Remisión de observaciones por parte de interventoría mediante 
oficio REG-IDU-523-2022-256 

• Atención observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-182-2022 

• Aprobación informe mensual SST Nº4 mediante oficio REG-IDU-
523-2022-273 

INFORME 
MENSUAL SST Nº5 
1 al 30 de noviembre 2022 

• Remisión de observaciones por parte de interventoría mediante 
oficio REG-IDU-523-2022-313 

• Atención observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-219-2022 

• Aprobación informe mensual SST Nº5 mediante oficio REG-IDU-
523-2022-339 

 

Asimismo, se relacionan los documentos contractuales del contrato de obra en 
cumplimiento de lo requerido en materia SST, revisados y aprobados por la interventoría 
durante el periodo reportado los cuales se relacionan a continuación: 
 

Tabla 27 Trazabilidad aprobaciones SST al contratista 
 

NUMERO DE 
OFICIO 

FECHA DE 
ENVIO 

REMITIDO POR ASUNTO 

REG-IDU-523-
2022-256 

16/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
OBSERVACIONES INFORME MENSUAL SST No.4- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-173-2022 

REG-IDU-523-
2022-257 

17/11/2022 IDU 

REMISIÓN INFORME MENSUAL SST No.3 V0 DE 
INTERVENTORÍA - CONTRATO IDU-523-2022 PERÍODO 

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2022 

REG-IDU-523-
2022-271 

24/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
REMISIÓN FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES 

AMBIENTALES Y SST FIRMADAS 
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NUMERO DE 
OFICIO 

FECHA DE 
ENVIO 

REMITIDO POR ASUNTO 

REG-IDU-523-
2022-272 

24/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
520-2022- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-
186-2022- ENVÍO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE 

PERSONAL CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA 

REG-IDU-523-
2022-273 

24/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

APROBACIÓN INFORME MENSUAL No.4 COMPONENTE 
SST PERIODO DEL 01 OCTUBRE AL 31 OCTUBRE 2022-

COMUNICADO CS-DEM-IDU520-181-2022 

CS-DEM-IDU520-
165-2022 

1/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

ENVÍO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE 
PERSONAL OSCAR CRUS, JUAN MACIAS, JORGE 

TELLEZ, CESAR ABRIL  

20221751724901 1/11/2022 IDU 
RESPUESTA A LOS RADICADO IDU 20225261846252 

DEL 14/10/2022 - 20225261930902 DEL 28/10/2022 
INFORME MENSUAL SST No.1 VERSIÓN 2 

CS-DEM-IDU520-
168-2022 

5/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

RESPUESTA OFICIO REG-IDU-523-239 ATENCIÓN DE 
OBSERVACIONES SUPERVISIÓN IDU AL INFORME 

MENSUAL NÚMERO 2 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

CS-DEM-IDU520-
169-2022 

4/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
ENVÍO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE 
PERSONAL SARA ALEJANDRA CARO ROJAS 

CS-DEM-IDU520-
170-2022 

4/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
ENVÍO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE 

PERSONAL GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN 

CS-DEM-IDU520-
173-2022 

9/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
ENTREGA INFORME SST No.4 

CS-DEM-IDU520-
181-2022 

22/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 

RESPUESTA REG-IDU-523-2022-254 REQUERIMIENTOS 
SST-ENTREGA CERTIFICADOS DE AFILIACIÓN A CAJA 

DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

CS-DEM-IDU520-
182-2022 

23/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
RESPUESTA REG-IDU-523-2022-256 ATENCIÒN DE 

OBSERVACIONES INFORME SST No.4 

CS-DEM-IDU520-
186-2022 

24/11/2022 
CONSORCIO OBRAS 

2022 
ENVÍO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE 

PERSONAL CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA 

20221751819631 24/11/2022 IDU 
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261639402 DEL 

15/09/2022 DOCUMENTOS DE INGRESO DEL PERSONAL 
DE LA PLANTILLA MÍNIMA DEL CONTRATO DE OBRA 

20221751824661 28/11/2022 IDU 
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261633582 DEL 
14/09/2022 PLAN DE ACCIÓN DE LA INTERVENTORÍA - 

PAI VERSIÓN 2 

 

En el mes de noviembre la interventoría llevo a cabo recorrido el 15 y 22 de noviembre 2022 
en los frentes de obra con la residente SST del contratista evidenciando que el personal 
cumple con los requerimientos del componente de seguridad y salud en el trabajo; el 
personal contó con la dotación casco, uniforme, botas, guantes, entre otros. 

En los campamentos está la instalación de la cartelera SST en los frentes de obra, carpas 
vestier para los trabajadores, punto de hidratación, los trabajadores cuentan con los 
permisos de trabajo antes de iniciar labores, las planillas de pago de seguridad social 
vigentes se encuentran en la AZ SST de manera impresa. 

En noviembre, la interventoría continúo con la revisión documental radicada por el 
contratista donde se emitieron observaciones y/o aprobaciones. 

Para el mes de noviembre el contratista mantuvo su calificación en 100% semana a 
semana. 
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Se llevó a cabo comité de seguimiento SST el 11 de noviembre 2022, donde se puede 
evidenciar en el anexo 3.1. 

Se elaboraron los informes semanales del 31 de octubre al 5 de noviembre, del 6 al 12 de 
noviembre, del 13 al 19 de noviembre, del 20 al 26 de noviembre y del 27 de noviembre al 
3 de diciembre de 2022, estos radicados con los componentes SST, Ambiental, social y 
técnico al IDU. Anexo 2.6 

 

5 ACCIONES DE LA INTERVENTORIA DEL MANEJO SST 
 
Resumen ejecutivo de las actividades realizadas en el mes de noviembre 2022 en 
cumplimiento de lo requerido en materia SST, durante el desarrollo del proyecto las cuales 
se relacionan a continuación: 
 
 
5.1 CONTRATISTA DE OBRA GESTIÓN SOBRE MAO-SGSST  
 

a) Se adjunta Informe mensual ambiental y SST diligenciado por interventoría - 
Formato FO-AC-25 (Ítems 1-4 y 1-5), en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.1. 
 

b) Durante este periodo se realizó el diligenciamiento de las "Fichas de seguimiento de 
labores ambientales Formato FO-AC-32, ya que se desarrollaron actividades 
constructivas por parte del contratista, se evidencian en la carpeta anexo 1, 
subcarpeta 1.2. 
 

c) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 del contratista con los respectivos documentos 
de ingreso y retiro del personal y exámenes médicos ocupacionales, en carpeta 
anexo 1, subcarpeta 1.3 
 

d) Cuadro de control de dedicaciones del contratista se adjunta en carpeta anexo 1, 
subcarpeta 1.4 
 

e) En carpeta anexo 1, subcarpeta 1.5, se adjuntan las certificaciones del del Revisor 
Fiscal y/o Representante Legal de la empresa contratista, donde se acredita el 
cumplimiento de las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, 
liquidaciones y demás obligaciones laborales y contractuales. 
 

f) Se realizó verificación de los formatos IDU 20 y 21 de accidentes e incidentes de 
trabajo del periodo reportado por el contratista, se adjuntan los formatos en la 
carpeta anexo 1, subcarpeta 1.6. 
 

g) Se adjunta cronograma de actividades del contratista, con los respectivos soportes 
de las actividades propuestas en el período, en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.7. 
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5.2 GESTIÓN DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL PAI SG-SST  
 

a) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 de la interventoría donde se reporta que no hubo 
retiros ni ingresos del equipo de Interventoría. Se evidencia en la carpeta anexo 2, 
subcarpeta 2.1 
 

b) Se adjunta cuadro de control de dedicaciones de la interventoría, en anexo 2, 
subcarpeta 2.2 
 

c) En carpeta anexo 2, subcarpeta 2.3, se adjunta certificación del del Revisor Fiscal 
y/o Representante Legal de la interventoría, donde se acredita el cumplimiento de 
las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones y demás 
obligaciones laborales y contractuales. 
 

d) Se realizó el seguimiento y diligenciamiento de los formatos de Investigación AT, 

caracterización de accidentalidad IDU 20 y 21 del periodo de la interventoría, se 

adjuntan los formatos en la carpeta anexo 2, subcarpeta 2.4. 

 
e) Se adjunta cronograma de actividades de la interventoría, con los respectivos 

soportes de las actividades propuestas en el período, en la carpeta anexo 2, 
subcarpeta 2.5. 
 

f) Durante este periodo no se reportó ingresos, por lo que no realizaron actividades de 
Inducción al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, 
Notificación a examen de egreso, socialización políticas y reglamento de Higiene y 
seguridad industrial, notificación de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de 
residuos, protección a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demás obligaciones.  
 

g) La Interventoría en el informe #5 presenta el reporte de afiliación y pagos al Sistema 
General de Seguridad Social Integral del personal de obra y subcontratistas 
correspondiente al periodo del presente informe, adicional se anexan certificaciones 
de revisor fiscal de cada uno de los trabajadores de interventoría. (Anexo 2 
subcarpeta 2.3 Rev-fiscal). 

 
Tabla 28. Cuadro de Personal de interventoría 

 
DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

Personal Nuevo (Ingresos) 0 

Personal Antiguo 14 

Retiros 0 

Ingresos – Retiros  0 

Rotativos 0 

Ingresos Rotativos 0 

Retiros Rotativos 0 

Inactivos 0 
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DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

Total de Personas  14 

Personal para el siguiente periodo 14 
Los datos aquí están de acuerdo con FOAC83 Vigente 

 
 

h) Por parte de interventoria, no se realizó notificación de riesgos en el periodo 
reportado. 
 

i) Acta de reunión del COPASST, se adjunta el acta debidamente diligenciada y 
firmada. Anexo 2, subcarpeta 2.5.  

 
j) Para el mes de noviembre se llevó a cabo el comité de convivencia laboral. Anexo 

2, subcarpeta 2.5 
 

k) Durante este periodo no se realizó entrega de Epps. 
 

l) Para este periodo se realizaron inspecciones al vehículo asignado para el contrato. 
Anexo 2, subcarpeta 2.5. 

 
m) El componente sst de interventoria realiza inspección de áreas locativas, botiquín y 

extintor. Anexo 2, subcarpeta 2.5 
 

Tabla 29. Inspecciones efectuadas en el periodo 

 

TEMA FECHA TIPO DE ACTIVIDAD 

Inspecciones de botiquín  28/112022 Inspección  

Inspecciones de extintores  28/11/2022 Inspección 

Inspecciones de vehículos Noviembre 2022 Inspección 

Inspecciones de áreas locativas Noviembre 2022 Inspección 

 
 

n) No se lleva a cabo actividades de bienestar laboral por no presentarse cumpleaños 
ni integración entre compañeros. 
 

o) Durante este el mes de noviembre 2022 se cumplió con las charlas y capacitaciones 
y campañas del personal que participó en este periodo, dando cumplimientos al 
cronograma de actividades SST. Estas fueron: autocuidado, higiene postural, orden 
y aseo en puestos de trabajo, uso, cuidado y mantenimiento de EPPS, campaña de 
prevención de contagio covid-19 capacitación de programa de gestión de seguridad 
en la vía, campaña de pausas activas, prevención de DME (Desorden Musculo 
Esquelético), campaña de hábitos y estilos saludables. 
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p) En cuanto a la Campaña prevención y contagio COVID-19 Aplicación protocolo de 
bioseguridad, es importante mencionar que la emergencia sanitaria fue controlada, 
y a partir del 30 de junio de 2022 ya no se aplica protocolo de estado de salud, esta 
interventoria informa que para cumplir con el cronograma se hace llamadas 
semanalmente los lunes a los profesionales con el fin de hacer seguimiento al 
estado de salud; el 6 de octubre se hace en la capacitación mensual una charla de 
prevención y autocuidado para mitigar y prevenir contagios. 

 
 

Tabla 30.Actividades realizadas 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

TEMA FECHA 
TIPO DE 

ACTIVIDAD 
PERSONAL 
CUBIERTO 

% 
CUBRIMIENTO 

Autocuidado, higiene postural  16/11/2022 Capacitación  5 36% 

Orden y aseo en puestos de trabajo 16/11/2022 Capacitación 5 36% 

Uso, cuidado y mantenimiento de EPPS 25/11/2022 Capacitación 11 78.5% 

Campaña de prevención de contagio 
covid-19. 

25/11/2022 Campaña 11 78.5% 

Capacitación de programa de gestión de 
seguridad en la vía,  

25/11/2022 Capacitación 11 78.5% 

Campaña de pausas activas 25/11/2022 Campaña 11 78.5% 

Prevención de DME (Desorden Musculo 
Esquelético) 

25/11/2022 Capacitación 11 78.5% 

Campaña de hábitos y estilos saludables 25/11/2022 Campaña 11 78.5% 

 
En la Campaña prevención y contagio COVID-19 Aplicación protocolo de bioseguridad que 
está programado de manera semanal en el cronograma de actividades del SGSST, se 
revisa semanalmente el estado de salud de las personas por vía telefónica, se hace charla 
de autocuidado en capacitación mensual. Anexo 2.5 
 
En el mes de noviembre 2022 no se presentaron ningún tipo de sintomatología ni contagios 
Y se refuerza en capacitación del 16 y 25 de noviembre la prevención del contagio. 

 
Saneamiento Básico: La Interventoría cuenta con una oficina dotada de baños, hidratación 
permanente y condiciones adecuadas de Seguridad. 
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Tabla 31.Saneamiento básico 
 

Ubicación Cumple con: 

Oficina principal 

• Camilla 

• Botiquín 

• Extintor 

• Señalización 

• Punto de Hidratación 

 
La interventoria informa que, esta oficina está disponible, sin embargo, debido a realizarse 
trabajo remoto casi de manera total funciona estrictamente para actividades que requieran 
la presencia del personal de Interventoría. 
 

a. Matriz de Riesgos, se adjunta la matriz de riesgos para el proyecto y se 
realiza la verificación de los riesgos en campo, realizando las respectivas 
actualizaciones cuando aplique. Anexo 2, subcarpeta 2.5 

b. Se realiza el desarrollo de los indicadores del SG-SST correspondiente al 
periodo reportado.  

c. Se adjuntan documentos del vehículo del proyecto utilizado por la 
interventoría. 

Tabla 32. Vehículo 
 

No. 
No. 

INTERNO 

VEHÍCULO 

Placa Modelo Tipo 

1 1 WMY-859 2016 Camioneta 

 
 
Durante el periodo se realiza los respectivos pre operacionales. 
 

Tabla 33.Preoperacionales del vehículo 
 

N° 
N° 

formato 
Nombre Formato 

APLICA 

SI NO 

1 FO-AC-39 Registro Abastecimiento de Combustible  X 

2 FO-AC-40 Acciones Correctivas Preventivas a los Reportes Operacionales Diarios  X 

3 FO-AC-41 Listado de maquinarias y/o equipos  X 

4 FO-AC-42 Listado de Vehículos  X  

5 FO-AC-43 Traslado de maquinaria y equipos  X 

6 FO-AC-44 Pre-operacionales Maquinaria de izaje.  X 

7 FO-AC-45 Pre-operacionales maquinaria pesada equipos  X 

8 FO-AC-46 Pre-operacionales Remolque semirremolque  X 

9 FO-AC-47 Pre-operacionales Vehículos Livianos carga X  

 
 
k. Se adjunta el formato de Horas Hombre Trabajadas durante el periodo reportado 
por parte de la interventoría. 
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5.3 INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA 

 
Para el cumplimiento de las obligaciones SST se tienen los siguientes indicadores para el 

periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2023: 

Tabla 34. Indicadores de cumplimiento, cubrimiento e impacto SST 

TIPO DE 
INDICADOR 

INDICADOR DESEMPEÑO 

CUMPLIMIENTO 

6 capacitaciones realizadas *100 
6 capacitaciones programadas (cronograma) 

100% 

2 inspecciones realizadas *100 
2 Inspecciones programadas (cronograma) 

100% 

18 actividades cronograma realizadas *100 
18 total actividades cronograma programadas 

100% 

1 especialista SST en el periodo *100 
1 especialista SST requerido en el periodo 

100% 

CUBRIMIENTO 

1 inducción realizada *100 
1 inducción programada 

100% 

0 mantenimiento de vehículo realizado *100 
0 mantenimiento de maquinaria y equipo programadas 

N/A 

14 trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSS *100 
14 trabajadores en el periodo 

100% 

IMPACTO 
1 evaluaciones inducción *100 

1 evaluación realizada  
100% 

 
 
5.4 GESTIÓN DE LA SUPERVISIÓN AL CONTRATO DE OBRA  
 

a) Durante este periodo de noviembre 2022, la interventoria llevó a cabo actividades 
de seguimiento, verificación y anotaciones sobre el componente SST en las 
bitácoras de obra, por lo tanto, en carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1 se adjuntan las 
anotaciones. 
 

b) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1, se adjuntan copias de las actas de comités de 
seguimiento A&SST y/o integrales del período. 
 

c) Durante este periodo, no se realizó cobro de las cantidades SST, por lo tanto, en 
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.3 se adjunta documento con no aplica. 
 

d) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.4 se adjunta oficio emitido por la interventoría 
sobre la aprobación del informe mensual SST del contratista. 
 

e) En caso de no aprobarse el informe del contratista por la interventoría, deberá 
remitirse soportes y/o evidencias de la gestión adelantada por la interventoría sobre 
el contratista   entregar el informe acompañado del formato FO-GC-06 formato de 
informe técnico de Incumplimiento contractual.  
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f) En carpeta 3, subcarpeta 3.6, se adjunta certificación de la interventoría, en la cual 
se certifica se realizó la revisión y verificación del contenido de los informes 
mensuales técnico, ambiental, SST y Social del respectivo periodo, cumpliendo con 
los diferentes aspectos contractuales y legales, así mismo que ha verificado el pago 
de salarios, honorarios y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar. 

g) Durante este periodo se realizaron actividades de campo, por lo tanto, se adjunta el 
registro fotográfico de las actividades SST desarrolladas durante este periodo, en 
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.7. 

h) En cuanto a la gestión de los informes de interventoria, se informa que a la fecha se 
han entregado con el presente 8 informes de gestión SST, de estos se encuentran 
aprobados 4. 

i) Se adjunta el formato de inicio de obra, que es diligenciado por el área técnica de la 
interventoria donde hace verificación por componentes para el aval de inicio en cada 
tramo. 

 
Tabla 35. Trazabilidad de informes mensuales de interventoría 

 

PRODUCTOS 
OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL 

PRODUCTO 
APROBACION IDU 

INFORME MENSUAL SST Nº1 
24 de junio al 31 de julio 2022 

V0 18/08/2022 Versión para emisión de documento 

20221751724901 
31/10/2023 

V1 08/09/2022 Subsanación observaciones oficio IDU 
20221751507681  

V2 14/10/2022 Subsanación observaciones oficio IDU 
20221751624791   

INFORME MENSUAL SST Nº2 
1 al 31 de agosto 2022 

V0 28/09/2022 Versión para emisión de documento 

20233250348231 
13/03/2023 

 

V1 15/11/2022 Subsanación observaciones oficio IDU 
20221751689951 

V2 12/12/2022 Subsanación observaciones oficio IDU 
20221751856661 

V3 19/01/2023 Subsanación observaciones oficio IDU 
20221751965311 

V4 01/02/2023 Subsanación observaciones oficio IDU 
20235260076322 

INFORME MENSUAL SST Nº3 
1 al 30 de septiembre 2022 

V0 14/11/2022 Versión para emisión de documento 

20231750345641 
13/03/2023 

V1 12/12/2022 observaciones IDU oficio 20221751856311 

V2 19/01/2023 Atención observaciones IDU oficio 
20221751982871 

V3 21/02/2023 Atención observaciones IDU oficio 
20231750156391 

INFORME MENSUAL SST Nº4 
1 al 31 de octubre 2022 

V0 28/11/2022 Versión para emisión de documento 

 
20231750166703 

23/05/2023 

V1 23/02/2023 Subsanación observaciones IDU OGA 
20221751955911 

V2 29/03/2023 Subsanación observaciones IDU OGA 
20231750345651 

V3 9/05/2023 Subsanación observaciones IDU OGA 
20231750117413 

INFORME MENSUAL SST Nº5 
1 al 30 de noviembre 2022 

V0 27/02/2023 Versión para emisión de documento 

En subsanación 

V1 27/03/2023 Subsanación observaciones oficio IDU OGA 
20231750345021 

V2 8/05/2023 Subsanación observaciones oficio IDU OGA 
20231750110213 
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• La interventoría realizó la revisión y verificación del informe mensual SST N°5. 
 

• La interventoría mediante oficio REG-IDU-523-2022-313 emitió observaciones al 
informe mensual SST Nº5 del contratista. 
 

• El contratista mediante oficio CS-DEM-IDU520-219-2022 atendió las observaciones 
emitidas por interventoría. 
 

• La interventoría emitió aprobación del informe mensual SST Nº5 del contratista 
mediante oficio REG-IDU-523-2022-339 
 

• Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes/incidentes laborales por 

parte la interventoría, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se 

relaciona esta información por parte de la interventoría: 

 

a. Formato 20 – caracterización de accidentes / incidentes terceros 

b. Formato 21 – investigación de accidentes e incidentes de trabajo y a 

terceros. 

 

• Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes laborales, ni incidentes 

por parte del contratista, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se 

relaciona esta información por parte de la interventoría: 

 

a. Formato 20 – caracterización de accidentes / incidentes terceros 

b. Formato 21 – investigación de accidentes e incidentes de trabajo y a 

terceros. 

c. Documentos de investigación del accidente laboral. 

 

• Se cumplió con el 100% de las actividades programadas para este periodo del 

cronograma SST – Plan de trabajo diseñado para este proyecto, tanto del contratista 

como de la interventoría. 

 
• Tanto el contratista como la interventoría participaron activamente de las actividades 

como Comités de obra y mesas de trabajo organizadas por el IDU, con el fin de 

aclarar las dudas y escuchar los lineamientos y directrices por parte del IDU. 

 

• Se incluye en el informe #5 el formato de incluido de obra que se diligencio previo 

al inicio de actividades técnicas. 
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ANEXO 1 
CONTRATISTA DE OBRA GESTION 

SOBRE MAO-SGSST 
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ANEXO 1.1 
FORMATO FO-AC-25 
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CICLO DE VIDA DE PROYECTO

MM

10

Informe N° y

 

ÍTEM INCUMPLIDO

 A 13

B 35

C 8

D 39

E 5

100

N/A N/A N/A N/A

Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado

435 435 435 435 0 0 435 435

15 15 15 15 21,75 21,75 0 1

45 45 45 45 0 0 45 45

30 30 30 30 30 30 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 435 435 435 435 0 0 51,75 51,75 480 482

N/A

A la fecha de corte del presente informe, no se cuenta con aprobación del documento MAO por parte del IDU remitido a la entidad con radicado IDU No. 20225261296492 del 21 julio de 2022

1

Periodo

Demolición Concreto 

(M3)

Demolición Asfalto 

(M3)

VOLÚMEN TOTAL DE MATERIAL A UTILIZAR EN EL PROYECTO (M3):

Demolición Edificaciones 

(M3)

Volúmen Total Generado 

(M3)
Volúmen Reutilizado (M3) Cantidad Certificada (M3)

2. SEGUIMIENTO AL MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN (Consolidado formato  Control de Residuos de Construcción y Demolición generado)

Durante el periodo reportado se continuó con la salida de RCD, contando con el PIN Ambiental del proyecto

Se cuenta con el personal del componente debidamente aprobado tanto de interventoría como del contratista de los componentes Ambiental y SST

A la fecha de corte del presente informe, se recibieron observaciones al documento PAI por parte de la entidad mediante comunicado OGA2022175147730, la interventoría da alcance remitiendo comunicado REG-IDU-523-2022-163 el día 13 de septiembre (Radicado IDU N° 20225261633582 del 

% CALIFICACIÓN ÍTEM

CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES 

Y SST CONTRACTUALES

FORMATO

 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACION
SUBDIRECCIÓN GENERAL INFRAESTRUCTURA

Fecha DIRECCIÓN TÉCNICA PREDIOS

DD AÑO SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
2022

Correspondiente al periodo entre 1 de octubre de 2022 31 de octubre de 2022

A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

1-  ETAPA CONSTRUCTIVA

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 

VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1

CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 Cto. Obra No. 520 de 2022

Fecha de Inicio Fecha de Terminación Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, etc.

Contrato 24 de junio de 2022 23 de febrero de 2023

Pre Construcción / Etapa Preliminar
Construcción 24 de junio de 2022 23 de febrero de 2023 En ejecución 

Conservación

INTERVENTOR TECNOLOGÍA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. TECNUMEC S.A.S. Cto. Interventoría No. 523 de 2022

Fecha de Inicio Fecha de Terminación Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, etc.

Contrato 24 de junio de 2022 23 de febrero de 2023

Pre Construcción / Etapa Preliminar
Construcción 24 de junio de 2022 23 de febrero de 2023 En ejecución

Conservación

B.  PERMISOS AMBIENTALES DEL PROYECTO

PERMISO ESTADO OBLIGACIONES DERIVADAS OBSERVACIONES

Trámite del PIN Ambiental para manejo de RCD Para el periodo del presente informe, se asignó el PIN Ambiental 21733 para el proyecto 
El PGRCD se remitió a la SDA, aún no se cuenta con concepto por 

parte de la Autoridad Ambiental Compotente 

*El día 4 de agosto de 2022 la entidad informa que el PIN Ambiental del 

proyecto es el 21733.                                                            *Durante el 

periodo reportado se evacuaron 2265 m3 de RCD movilizados en 

volquetas que cuentan con PIN ambiental y llevado a sitios de 

disposición final autorizados. 

Trámite permiso tratamiento silvicultural 
A la fecha de presentación de este informe, no se tiene certeza si se requiere la gestión del permiso ante 

la SDA para la intervención de los árboles presentes en el AID del proyecto 

En caso de tener que gestionar el permiso de tratamiento 

silvicultura, se debe elaborar Inventario Forestal 

Se requiere concepto de la SDA frente a la vegetación presente en el 

proyecto, se espera el desarrollo de la mesa de trabajo forestal con la 

entidad para definir protocolo a seguir 

C. NOVEDADES AMBIENTALES DEL PROYECTO 

Durante el periodo reportado se dio aval de apertura de frentes de obra, mediante el diligenciamiento del FOCI55 se da aval desde el componente ambiental para apertura de frente, cumpliendo con todos los requerimientos 

D. EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

COMPONENTE AMBIENTAL
%  import. 

ambiental
% desempeño mes

DESCRIPCIÓN DEL INCUMPLIMIENTO
Medidas Correctivas

DESCRIPCIÓN GENERAL

13% El contratista cumple con los programas ofertados en el MAO 100

MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE 

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
35% El contratista cumple con los programas ofertados en el MAO 100

MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO 8% El contratista cumple con los programas ofertados en el MAO 100

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 39% El contratista cumple con los programas ofertados en el MAO 100

PROGRAMA DE SEÑALIZACION DE SEGURIDAD 5% El contratista cumple con los programas ofertados en el MAO 100

E. MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICION

1. CONTROL DE MANEJO DE MATERIALES  (Consolidado formato Control de materiales pétreos)

Tipo de material recibido Razón social  del Proveedor
Aprobación Autoridad Ambiental y/o No. 

Registro Directorio Proveedores IDU

Cantidad Total Recibido (M3) Cantidad Certificada (M3) Cantidad por Certificar (M3)
Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado

N/A N/A N/AN/A

N/A Durante el periodo reportado no se recibieron materiales para la ejecución de 

actividades,  ya que por el objeto contractual del proyecto, no se hará gestión de 

materiales. 

N/A N/A

Material de Excavación 

(M3)

Greco 

Cantidad por Certificar (M3)

Reciclados Industriales Comunicado N°20212074043 del 25 de agosto de 2021

TOTALES

TOTAL RCD GENERADOS 1403,75

Sitio de Disposición 
Aprobación Autoridad Ambiental y/o No. Registro Directorio 

Proveedores IDU

Material Orgánico (Pedones y 

Cespedones) (M3)

Comunicado N°20212061291 del 10 de agosto de 2021

3. SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN (Consolidado formato  Control de Residuos de Construcción y Demolición)

CORREDOR INTERVENIDO (NOMENCLATURA) CÓDIGO DE IDENTIFICACIÓN VIAL (CIV)
CÓDIGO DEL 

ELEMENTO
SITIO DE DONDE PROVIENE EL MATERIAL INSTALADO ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA

VOLÚMEN DE MATERIAL INSTALADO-APROVECHADO

SUMATORIA (PERIÓDO)
VOLÚMEN TOTAL DE MATERIAL 

INSTALADO A LA FECHA (M3)PATIO FRESADO (M3)
CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO (M3)

REUTILIZADO MISMO 

CONTRATO (M3)
REUTILIZADO OTROS CONTRATO (M3)

N/A

N/A Durante el periodo reportado no se llevó a cabo 

reaprovechamiento de RCD,  ya que por el objeto contractual 

del proyecto, no se hará gestión de materiales. 
N/A N/A N/A N/A N/A N/AN/A N/A

0 0 0

N/A

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGÚN PLIEGOS (%): N/A

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA (%): N/A

TOTAL 0 0 0

4. SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE MEZCLA ASFÁLTICA MODIFICADA GRANO DE CAUCHO RECICLADO-GCR (Consolidado formato)

VOLUMEN CERTIFICADO (M3)
VOLUMEN TOTAL DE ASFALTO INSTALADO  

(M3)

N/A N/A

VOLUMEN POR CERTIFICAR (M3)

N/A

MEZCLA ASFALTICA CON GCR (M3)

N/A Por el objeto contractual del proyecto, no se instalará mezcla 

asfáltica ni GCR 

PROVEEDOR

N/A

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGÚN PLIEGOS (%): N/A

NOMENCLATURA VIAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA (%): N/A

VOLÚMEN TOTAL DE MEZCLA ASFÁLTICA A UTILIZAR EN EL PROYECTO (M3):

TOTAL

0 0 00

N/AN/A

SECAM JR Comunicado 20222001643 de 17 enero 2022

CÓDIGO DEL ELEMENTO

N/A

CÓDIGO DE IDENTIFICACIÓN VIAL - CIV

CEMEX Res 1506 de 22 de mayo de 2006 Res 1280 de 15 junio 2017

N/A
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FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACION
SUBDIRECCIÓN GENERAL INFRAESTRUCTURA

Fecha DIRECCIÓN TÉCNICA PREDIOS

DD AÑO SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
2022

Correspondiente al periodo entre 1 de octubre de 2022 31 de octubre de 20221-  ETAPA CONSTRUCTIVA

Número Aprobado Realizadas Aprobado Realizadas Cant. Especie Cant. Especie
Servicio Eval y 

Seguimiento

Recibo de 

pago Nº
IVP

Recibo de 

pago Nº

M2 Áreas 

Verdes

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ACTA OBRA 

No.

3

N/A
El proyecto no cuenta con diseño 

paisajístico 

N/A

N/A

N/A

268.293.251 90,00% 100,00%

El proyecto no intervendrá zonas 

verdes 

F. DERRAMES PRESENTADOS DURANTE EL MES

FECHA DE DERRAME HORA CAUSA TIPO DE RESIDUO ACCION REALIZADA

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

G. MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y DEL PAISAJE

1.INFORME DE  MANEJO DE LA VEGETACIÓN 

No.

Resolución Aprobatoria Tala Traslado Conservación PODA
Arboles perdidos o 

muertos

Arboles plantados en 

Compensación de los 

perdidos o muertos

Otros Conceptos en Resolución  

Fecha Aprobado Realizadas Aprobado Realizadas

N/A

N/A N/A

N/A

2. INFORME PAISAJISTICO

N/A N/A N/A

N/A

N/A

Estipulados en Diseños Implementados

Número arboles o m2 de Jardineria Especie M2 Áreas Verdes proyectadas
Nº y fecha de acta de aprobación por Autoridad 

Ambiental Competente

Número arboles o m2 

de Jardineria
Especie M2 Áreas Verdes sembradas

Nº y fecha de acta de recibo por Autoridad Ambiental 

Competente

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3. ZONAS VERDES
TIPO DE ZONA A ENDURECER ZONAS VERDES ANTES DEL PROYECTO (m2) ZONAS VERDES A GENERAR CON EL PROYECTO (m2) ZONAS VERDES DESPUÉS CON EL PROYECTO (m2)

N/A N/A N/A

H. INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
VER FORMATO DE GESTION  SST ANEXO

I.  SEGUIMIENTO A MONITOREO ARQUEOLOGÍA

TIPO DE PERMISO (Licencia de Intervención Arqueologica) ESTADO OBLIGACIONES DERIVADAS OBSERVACIONES

No aplica para este proyecto

Monitoreos realizados en el periodo

Otros 

VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ARQUEOLOGÍA

INFORME DE AVANCE/REPORTE DE HALLAZGOS FECHA FICHAS DE ARQUEOLOGÍA REGISTRO FOTOGRÁFICO FIRMAS ASISTENCIA ARQUEOLOGÍA PÚBLICA

No aplica para este proyecto

DESCUENTO AMBIENTAL MENSUAL                                  % DESEMPEÑO AMBIENTAL MES
%  CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

EXIGIDO
MONTO GLOBAL AMBIENTAL CONTRATO 

J.  COSTOS AMBIENTALES

34,7% 93.097.758 16.702.764 109.800.522

GLOBAL AMBIENTAL

% AVANCE DE OBRA VALOR AMBIENTAL  MENSUAL                 VALOR AMBIENTAL TOTAL PERIODOS ANTERIORES 

76.394.994

VALOR AMBIENTAL  ACUMULADO                              

VALOR AMBIENTAL  ACUMULADO                              

PRECIOS UNITARIOS

ACTA DE OBRA No.
%  CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

EXIGIDO
% DESEMPEÑO AMBIENTAL MES VALOR PRECIOS UNITARIOS ($) VALOR AMBIENTAL MENSUAL VALOR AMBIENTAL TOTAL PERIODOS ANTERIORES DESCUENTO AMBIENTAL MENSUAL                                  

3 90% 100,00% 788.885.283 788.885.283 226.766.312 226.766.312

VALOR AMBIENTAL A  CANCELAR EN EL MES 93.141.719

COSTOS ARQUEOLOGÍA
CONCEPTO VALOR

N/A

0

K.  CONTROL DOCUMENTAL

VALOR ARQUEOLOGÍA A CANCELAR EN EL MES 

No aplica para este proyectoVisitas por parte del ICANH 

N/A A la fecha de corte del presente 

informe, no se tiene certeza de 

cómo se va a manejar la 

intervención arbórea del proyecto 

Durante el periodo reportado no se 

presentaron derrames ni incidentes 

ambientales 

NOVEDADES ARQUEOLOGICAS DEL PROYECTO
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 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACION
SUBDIRECCIÓN GENERAL INFRAESTRUCTURA

Fecha DIRECCIÓN TÉCNICA PREDIOS

DD AÑO SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
2022

Correspondiente al periodo entre 1 de octubre de 2022 31 de octubre de 20221- ETAPA CONSTRUCTIVA

Original: Expediente ORFEO No. ______________________

1era copia: interventor

OGA 20221751624791  03 de octubre 2022 
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261654942 

DEL 19/09/2022 INFORME MENSUAL SST No.1 V1
IDU Interventoría Interventoría REG-IDU-523-2022-217 N/A

OGA 20221751689951  24 de octubre 2022 
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261730742 

DEL 30/09/2022 INFORME MENSUAL SST No.2 

VERSIÓN 1

IDU Interventoría Interventoría
REG-IDU-523-2022-239

REG-IDU-523-2022-255
N/A

N/A N/AREG-IDU-523-2022-229  27de octubre 2022 
CONTRATO DE OBRA IDU-520-2022- LLAMADO DE ATENCIÓN 

COMPONENTE SST POR NO TENER EL PAGO DE ARL DE ANGEL LOZADA Y 

ANDRES ACOSTA DE ADIMALLAS. 

Interventoría Contratista INTERVENTORIA

N/A N/A

REG-IDU-523-2022-228  26 de octubre 2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-520-2022- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-156-2022- ENVÍO 

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL KAREN CUERVO 

ALARCON

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A N/A

REG-IDU-523-2022-227  26 de octubre 2022 
APROBACIÓN INFORME MENSUAL No.3 COMPONENTE SST PERÍODO 

DEL 01 SEPTIEMBRE AL 30 SEPTIEMBRE 2022- COMUNICADO CS-DEM-

IDU520-145-2022

Interventoría Contratista INTERVENTORIA

N/A N/A

REG-IDU-523-2022-224  21 de octubre 2022 
APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-520-2022- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-155-20222-ENVÍO 

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL ALVARO MONRROY

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A N/A

REG-IDU-523-2022-219  20 de octubre 2022 
REMISIÓN FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES Y SST 

FIRMADA
Interventoría Contratista INTERVENTORIA

N/A N/A

REG-IDU-523-2022-216  13 de octubre 2022 
APROBACIÓN INGRESO PERSONAL EFREN BENITEZ Y VEHÍCULO 

CAMIONETA NISSAN IDY 871 CONTRATO DE OBRA IDU-520-2022- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-150-2022

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A N/A

REG-IDU-523-2022-215  13 de octubre 2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO DE OBRA IDU-520-2022- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-149-2022- DOCUMENTOS 

PARA EL INGRESO DE PERSONAL ANGEL LOZADA, GLOSMAR ACOSTA, 

ANDRES ACOSTA, JHON NIETO.

Interventoría Contratista INTERVENTORIA

N/A N/A

REG-IDU-523-2022-210  10 de octubre 2022 
NO APROBACIÓN INGRESO PERSONAL- CONTRATO IDU-520-2022-

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-144-2022. ANGEL LOZADA, 

GLOSMAR ACOSTA, ANDRES ACOSTA, JHON NIETO.

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A N/A

REG-IDU-523-2022-208  10 de octubre 2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-520-2022-

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-141-2022-ENVÍO 

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL EUDORO NIAPIRA 

GAMBA

Interventoría Contratista INTERVENTORIA

N/A

REG-IDU-523-2022-207  10 de octubre 2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-520-2022-

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-140-2022-ENVÍO 

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL MARIA MONICA 

FORIGUA ORJUELA

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A N/A

Interventoría 
No se da respuesta en el 

periodo del informe

No se da respuesta en el 

periodo del informe

REG-IDU-523-2022-204  octubre 6 de 2022 

APROBACIÓN INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-520-2022- 

RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-133-2022- ENVÍO 

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL NELSON PALOMINO, 

EDILBERTO JOSE ACOSTA, BAYARDO PARAFAN.

Interventoría Contratista INTERVENTORIA N/A

IDU Interventoría Interventoría 
No se da respuesta en el 

periodo del informe

No se da respuesta en el 

periodo del informe

CS-DEM-IDU520-161-2022  octubre 28 de 2022 Solicitud Aprobación Proveedor de Madera Contratista Interventoría

octubre 27 de 2022

Interventoría N/A N/A

DTDP20223251698131  octubre 24 de 2022 
Observaciones Informe Mensual de Interventoría 

N°2

N/AREG-IDU-523-2022-219 Contratista 

CS-DEM-IDU520-147-2022 octubre 10 de 2022 Remisión Informe Mensual N°3 Contratista Interventoría Interventoría REG-IDU-523-2022-231

No se recibe respuesta en 

el periodo del informe

No se recibe respuesta en el 

periodo del informe
REG-IDU-523-2022-231  octubre 27  de 2022 Observaciones Informe Ambiental N°3 Interventoría Contratista 

REG-IDU-523-2022-198 Radicado IDU 

20225261760002
octubre 4 de 2022

Atención Observaciones Informe Mensual de 

Interventoría N°1
Interventoría IDU

Contratista 

octubre 20 de 2022 Remisión Fichas de Seguimiento Interventoría Contratista 

IDU DTDP20223251691681 octubre 21 de 2022

FECHA FECHA DE LA RESPUESTARADICADO ASUNTO REMITENTE DESTINATARIO RESPONSABLE DE LA RESPUESTA

N/A

DTDP20223251691681  octubre 21 de 2022 Aprobación Informe Interventoría N°1 V2 IDU Interventoría

L. SEGUIMIENTO A LAS NO CONFORMIDADES Y ACCIONES PREVENTIVAS

1. VERIFICACIÓN DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS  DEL PERIODO ANTERIOR

Acción solicitada Fecha Plazo
Cumplió?

Observaciones
Si No

Durante el periodo reportado no se presentaron no conformidades N/A N/A N/A

SI NO

N. ANEXOS 

(Nombre)  Maria Alejandra Aguilar Calderón Residente Ambiental de Interventoría (Nombre)   

Interventor Ambiental Director de Interventoría

M. LECCIONES APRENDIDAS

Nombre del Anexo
Aplica

Anexo Número

N° DE COMUNICACIÓN DE 

RTA

N/AREG-IDU-523-2022-205 octubre 7 de 2022 Aprobación cambio Residente Ambiental Interventoría Contratista Contratista N/A
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X Man/to rutinario Mantenimiento periódico
  

PERIODO DE INFORME  : _____________________________

CON TIEMPO 
PERDIDO

SIN TIEMPO PERDIDO DIRECTA INDIRECTA VISITANTE OTROS < 20 20 a 40 > 40 MASCULINO FEMENINO DIURNA NOCTURNA CODIGO FACTORES 
PERSONALES

CODIGO FACTORES DE 
TRABAJO

CODIGO ACTOS INSEGUROS
CODIGOC CONDICIONES 

SUBESTANDARES

AT

Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

No aplica X N/A X N/A N/A N/A X N/A N/A N/A N/A X N/A 5/09/2022 OBRA
OBRA/CO

NSTRUCCI
ON DE 
CERCA

PUNCION LEVE HERIDA EN 
MANOS

MATERIALESMATERIALES HERIDA DEDO MANO 
IZQUIERDA

166666 111 207 200 25 SOCIALIZACION 
AT

6/08/2022 6/08/2022 6/08/2022

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

INCIDENTES
Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

No aplica NA NA N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TERCEROS MEDIDAS DE INTERVENCION FECHA DE 
CUMPLIMIENTO

 FECHA DE 
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 

Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

No aplica NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SI SE LLEGAN A 
REQUERIR POR 

PARTE DEL 
CONTRATISTA, 
REGISTRE LO 

ACTUADO

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

No aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SIN TIEMPO 
PERDIDO

CON TIEMPO 
PERDIDO

Total

AT
Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

8120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

4987,52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

26659 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

28031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

28031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACUMULADO

INCIDENTES NHE=   No. TOTAL DE HORAS EXTRAS Y 
OTRO TIEMPO SUPLEMENTARIO 
LABORADO DURANTE EL MES IFI

Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

8120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

4987,52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

26659 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

28031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

28031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACUMULADO
IFTE ISTE 

Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

8120 N/A N/A NA NA N/A N/A

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

4987,52 N/A N/A NA NA N/A N/A

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

26659 N/A N/A NA NA N/A N/A

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

26659 N/A N/A NA NA N/A N/A

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

28031 N/A N/A NA NA N/A N/A

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

28031 N/A N/A NA NA N/A N/A

ACUMULADO

LABORAL IF X PMT IS  X PMT IF X MEV IS  X MEV

PERIODO
Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

0 0 0

0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

0 0 0

0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

0 0 0

0

Acumulado 0 0 0 0

TERCEROS IFTE X PMT ISTE  X PMT IFTE X MEV ISTE  X 
MEV

PERIODO
Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

0 0 0

0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

0 0 0

0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

0 0 0

0

Acumulado 0 0 0 0

GENERAL IFG X PMT ISGX  PMT IFG X MEV ISG X  
MEV

PERIODO
Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

0
0 0 0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

0 0 0

0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

0 0 0

0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 2022

0 0 0

0

Acumulado 0 0 0 0

AT  
(Accidentes 

Trabaj o)

EP ( 
Enfermeda

d 
profesional 

)

EC 
(Enfermeda
d  Común)

AC 
(Accidente 

Común)

AT  
(Accidentes 

Trabaj o)

EP ( 
Enfermedad 
profesional) 

EC (Enfermedad  
Común)

AC (Accidente 
Común)

Inf orme N°1. del 23
de junio al 31 de
julio 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°2. del 1
de agosto al 31 de
agosto 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°3. del 1
de septiembre al 30
de septiembre 2022

1 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°4. del 1
de octubre al 31 de
octubre 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inf orme N°5. del 1
de nov iembre al 30
de nov iembre 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado

120

120 NA

28031 0

140 NA

120

120

28031 0

140 NA

4.  INDICADORES PROGRAMA AUSENTISMO LABORAL

26659 0

FORMATO

CICLO DE VIDA DE PROYECTO  CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACION

    INFORME DE GESTION  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ITEMS 1 AL 4)

Tipo de proyecto: Construcción

 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

Mantenimiento 

ESCRIBA EL PERIODO MES CALENDARIO QUE ESTA REPORTANDO (1 NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2022)
1 al 30 de noviembre 2022CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 523 DE 2022

Contrato de obra 520 de 2022

1.  ANALISIS CUALITATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL/INCIDENTES /TERCEROS

PERIODO FECHA DE OCURRENCIA

EVENTO TIPO DE VINCULACION EDAD (años) GÉNERO JORNADA DE TRABAJO

DIA DE 
OCURRENCIA

AREA DE LABOR DEL 
ACCIDENTADO

PROCESO QUE 
REALIZABA Y 

LUGAR DE 
OCURRENCIA 

DEL ACCIDENTE

TIPO DE 
ACCIDENTE

SEVERIDAD DEL 
ACCIDENTE

CLASE DE 
ACCIDENTE

AGENTE DEL 
ACCIDENTE

AGENTE DE 
LESION

TIPO DE 
LESION

PARTE DEL 
CUERPO 

AFECTADA

COSTO 
TOTAL 

ESTIMADO

CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS

MEDIDAS DE INTERVENCION FECHA DE 
CUMPLIMIENTO

FECHA DE 
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO 

CAUSAS INTERNAS CAUSAS  EXTERNAS

ESCRIBA SI LA 
AFECTACION AL TERCERO 
FUE GENERADA POR 
SITUACIONES 
INTRINSECAS A LA OBRA. 

ESCRIBA SI LA 
AFECTACION AL TERCERO 
FUE GENERADA POR 
SITUACIONES 
EXTRINSECAS O AJENAS A 

2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD/INCIDENTES/TERCEROS

PERIODO (MENSUAL) No. DE TRABAJADORES HHT
No. DE EVENTOS

TERCEROS
DIAS DE 

INCAPACIDAD
DIAS 

PERDIDOS     
DIAS 

CARGADOS I.F. I.S. I.L.I. I.D.P. TASA X100

3. GRAFICA LINEAL  A.T.  SEGÚN I.L.I.  MES A MES   CON TENDENCIA

29

80

80

140

120

120

TERCEROS

29 NA

80 NA

29

140

INDICES DE ACCIDENTALIDAD POR CATEGORIAS DE CAUSALIDAD

PERIODO (MENSUAL) TIEMPO  PROGRAMADO (horas) No, de Eventos
DIAS 

PERDI
DOS)

TIEMPO DE 
TRABAJO 
PERDIDO 

EN HORAS

ALG 
(Ausentismo 

Laboral 
Global)

PAA 
(Promedio de 
ausencias por 
ausentistas)

DETALLE
RELACIONADAS CON LA SALUD

OTROS

RELACIONADAS CON LA SALUD

OTROS

NA

4987,52 0

8120 0

ALG  (CAUSAS) IGA 
(General 

de 
Ausentist

as)

IGA  (CAUSAS)

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

Informe N°1.
del 23 de

junio al 31 de
julio 2022

Informe N°2.
del 1 de

agosto al 31
de agosto

2022

Informe N°3.
del 1 de

septiembre al
30 de

septiembre
2022

Informe N°4.
del 1 de

octubre al 31
de octubre

2022

I.L
.I

MES

TENDENCIA I.L.I
PERIODO DIC 2022

I.F.

I.S.

I.L.I.



N
o.

 S
es

io
ne

s 
P

ro
gr

am
ad

as
  

N
o.

 S
es

io
ne

s 
R

ea
liz

ad
as

   

N
o.

 
Tr

ab
aj

ad
or

es
 

P
ro

gr
am

ad
os

N
o.

 
Tr

ab
aj

ad
or

es
 

qu
e 

as
is

tie
ro

n

Fe
ch

a 
de

 
E

je
cu

ci
ón

P
ro

gr
am

ad
o 

  

6 6 6 6 NOVIEMBRE X

Icm  

Icb   

6 6 6 6 NOVIEMBRE X

Icm  

Icb   

1 1 121 121 NOVIEMBRE X

Icm  

Icb   

1 1 121 121 NOVIEMBRE X

Icm  

Icb   

1 1 6 6 NOVIEMBRE x

Icm  
Icb   

Iim   

1 1 6 6 NOVIEMBRE x

Icm  

Icb   

Iim   

1 1 6 6 NOVIEMBRE x

Icm  

Icb   

Iim   

6 6 12 12 NOVIEMBRE x

Icm  

1 1 1 4 29-jul-22

Icm  

0 0 0 0 N/A

Icm  

Icb   

1 1 1 3 28-nov-22 X

Icm  

Icm  

5 5 121 121 Noviembre x

Icm  

Icb   

Iim   

Icm  

Icm  

0 0 NA NA
INDIQUE LA 
FECHA DE 

EJECUCION DE 
LA ACTIVIDAD

Icm  

0 0 NA NA N/A N/A

Icm 

0 0 NA NA N/A N/A

Icm  

Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en 
el Anexo 1,7

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en 
el Anexo 1,7

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en 
el Anexo 1,7

Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

Se adjunta acta de reunion CCL, en anexo 1.7

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en 
el Anexo 1,3

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en 
el Anexo 1,3

Se anexan las certificaciones de cumplimiento por todo concepto en el 
Anexo 1,5

Se anexan las certificaciones de cumplimiento por todo concepto en el 
Anexo 1,5

EXTERNAS 

#¡DIV/0!

Actividades de mejoramiento   

#¡DIV/0!

AU
D

IT
O

R
IA

S

INTERNAS   

#¡DIV/0!

C
O

M
IT

É 
D

E 
C

O
N

VI
VE

N
C

IA

No. DE REUNIONES MENSUALES

100%

C
O

PA
SS

T

PL
AN

 D
E 

TR
AB

AJ
O

INSPECCIONES

100%

CAPACITACIONES :      5   
PERIODO:Noviembre         
TEMA:   SST            

100%

100%

#¡DIV/0!

No. DE REUNIONES 
MENSUALES

100%

100%

Se adjunta acta de reunion COPASST, en anexo 1.7

CONFORMACION

INVESTIGACION DE 
ACCIDENTES

#¡DIV/0! NO APLICA PARA EL PERIODO

100%

NO APLICA PARA EL PERIODO

100%

100%
SE REALIZO REUNION DEL COPASST, se adjuntò acta

AL CARGO
100%

100%

NOTIFICACION DE RIESGOS

100%

IN
D

U
C

C
IO

N

GENERAL: (SGSS,  AT, EP, 
Plan de emergencia, EPP, 

Notificacion derecho examen 
egreso)

100%

100%

PAGOS DE HONORARIOS Y /O SALARIOS 100%

100%

APORTES AL SGSS 100%

100%

100%

SOCIALIZACION DE POLITICA EN SST. A
TODO EL PERSONAL

100%

100%

No. 5
1 DE NOCIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022   

5.1. ACTIVIDADES BASICAS

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD A TODO EL
PERSONAL

100%

RELACION DE ACTIVIDADES SST: 

IN
DI

CA
DO

R 
DE

 G
ES

TI
O

N 
ND

IC
AD

O
R 

DE
 G

ES
TI

O
N:

 

INFORME MES A MES

TI
EM

PO
 IN

VE
RT

ID
O

 E
N 

LA
 

AC
TI

VI
DA

D

FE
CH

A 
DE

 
RE

PR
O

G
RA

M
AC

IO
N

FE
CH

A 
DE

 S
EG

UI
M

IE
NT

O

CICLO DE VIDA DE PROYECTO  CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACION 
ITEM 5.  INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANEAR  HACER  VERIFICAR OBSERVACIONES

FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0



FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

33 33 121 121 Noviembre X

Icm  

0 0 0 0 N/A N/A

Icm  

0 0

Icm  
Icb   

Iim  

0 0 0 0 N/A x

Icm  
Icb  

Iim   

Icm 
Icb  

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   I

Icm  
Icb  

Iim   I

Icm  
Icb  

Iim   

24 24 121

Icm  
Icb  

Iim  

Icm  
Icb  

Iim   

Icm 
Iim   

Icm 
Icb  

Iim   

Icm  
Icb  

Iim   

15 15 121

Icm  

Icb   

Iim  

Icb   

Icm  
Icb   

I

Icm  
Icb    

Icm  

Icb

Icm  

Icb   

Icm  
Icb   

Icm 
Icb   

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

SE LLEVA ACABO CON TRABAJADORES SOLAMENTE ENTRE 
AYUDANTES, BOAL, OFICIALES

 Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

OTRAS: #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

HTA #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Salud Oral #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Nutrición #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Estilos de Trabajo y Vida 
Saludables

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

VACUNACION CONTRA  TETANUS
#¡DIV/0!

C
AM

PA
Ñ

AS
:

Tabaquismo/ Drogadicción / 
Alcoholismo

CAPACITACION SOBRE 
PRIMEROS AUXILIOS   

100%

0%

Tema especifico: Ej Varices #¡DIV/0!
#¡DIV/0!

Tema especifico: Ej Cancer de 
piel

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!
#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

0%

#¡DIV/0!

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 D

E
 A

C
TI

V
ID

A
D

E
S

 E
D

U
C

A
TI

V
A

S
 E

N
 P

R
E

V
E

N
C

IO
N

 E
N

FE
R

M
E

D
A

D
: 

Tema especifico: Prevención 
de lesiones auditivas

Tema especifico: Ej H.T.A

Tema especifico: Ej 
Enfermedad Cardiovascular

#¡DIV/0!

Otros: #¡DIV/0!

Ej:Psicolaboral
#¡DIV/0!

Ej:Quimico
#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Ej: Ergonómico
#¡DIV/0!
#¡DIV/0!

 S
IS

TE
M

A 
D

E 
VI

G
IL

IA
N

C
IA

 E
PI

D
EM

IO
LO

G
IC

A 
(S

i a
pl

ic
a)

  E
SC

R
IB

A 
AQ

U
Í U

N
IC

AM
EN

TE
 L

O
S 

C
O

M
PR

O
M

IS
O

S 
 O

FE
R

TA
D

O
S 

EN
 E

L 
PI

PM
A

Ej: Ruido
#¡DIV/0!
#¡DIV/0!

AC
TI

VI
D

AD
ES

 
ES

PE
C

IF
IC

AS
 P

AR
A 

PO
BL

AC
IO

N
 

SI
N

TO
M

AT
IC

A 
  

D
ET

EC
TA

D
O

S 
LO

S 
SI

N
TO

M
AT

IC
O

S,
 

PR
O

G
R

AM
E 

HTA     CARTILLA 
INFORMATIVA. NOTIFICAR AL 

TRABAJADOR 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

% DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
100%

5.2.  MEDICINA PREVENTIVA

LINEA BASE SEGÚN DIAGNOSTICO  DE  
CONDICIONES DE SALUD  ESTADISTICA_____  

Dx MEDICO______       #¡DIV/0!

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LO PROGRAMADO EN EL 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, se anexan los formatos en en anexo 

ANEXO 1. CONTRATISTA DE OBRA GESTION SOBRE MAO-SGSST, 1.7 
CRONOGRAMA ACTIVIDADES CONTRATISTA



FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

Icm  

Icb   

1 12 12

Icm  

Icb   

6 6 6 6 Noviembre x

Icm   

Icb   

Icm  

Icb   

Icm 
Icb   

Icm  
Icb   

Icm  

Icb   

Iim   

Icm  

Icm  

Icb  

16 16 121 121 1-nov-22 x

Icb  

4 4 121 121 1-nov-22 x

Icb   

5 5 121 121 1-nov-22 x

Icm  

Icm  

Icm  

2 2 121 121 noviembre X

Icm  

2 2 121 121 noviembre X

Icm  

Icb    

Icm  

Icm

Icm  

Icm  

Icm  

Icb   

6 6 12 12 noviembre x

Icm  

Icm 

1 1 120 120 Noviembre x

Icb   

Icm

Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

NO SE DESARROLLAN EN ESTE PERIODO

5. 5.  SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE RIESGOS   

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL 
MANEJO SST EN OBRA

Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL 
MANEJO SST EN OBRA

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL 
MANEJO SST EN OBRA

Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL 
MANEJO SST EN OBRA

Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL 
MANEJO SST EN OBRA

5.4.  HIGIENE INDUSTRIAL

MEDICIONES DE HIGIENE OCUPACIONAL

Se adjuntan documentos de ingreso en anexo 1.3

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Integracion laboral

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA Y 
REPOSICION DE EPP   

100%

CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ EPP   

#¡DIV/0!

INSPECCIONES PERIODICAS   

100%

INSPECCIONES PLANEADAS  A ACTIVIDADES 
CRITICAS  

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Transporte   
#¡DIV/0!

Señalización   

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Condiciones de 
Almacenamiento   

100%

Socialización de Hojas de 
Seguridad   

M
AN

EJ
O

 D
E 

SU
ST

AN
C

IA
S 

Q
U

IM
IC

AS
:

Listado completo   

100%

No. de Hojas de Seguridad   

#¡DIV/0!

PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE 
PESTICIDAS

#¡DIV/0!

FUMIGACION ( si aplica)
#¡DIV/0!

DISPOSICION DE  SUMINISTRO DE 
HIDRATACION SEGÚN ACTIVIDAD   

100%

MANEJO DE VESTIERES   
100%

UNIDADES SANITARIAS   
100%

REEVALUACION DE E.P.P. SEGUN RESULTADO 
DE MEDICIONES

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

REUBICACION LABORAL
#¡DIV/0!

PR
O

G
R

AM
A 

D
E 

AU
SE

N
TI

SM
O

 
LA

BO
R

AL
: ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

PARA AUSENTISTA POR 
CAUSAS  RELACIONADAS 

CON SALUD (ITEM 4: 1,2,3,4)

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

OTROS #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

EX
AM

EN
ES

 O
C

U
PA

C
IO

N
AL

ES

EXAMENES PERIODICOS   
AUDIOMETRIAS:No.  ___   
ESPIROMETRIAS:No.___   
VISIOMETRIAS No. ____   

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

EXAMENES DE EGRESO   
AUDIOMETRIAS:No.  ___   
ESPIROMETRIAS:No.___   
VISIOMETRIAS No. ____   

#¡DIV/0!

100%

5.3.   MEDICINA DEL TRABAJO

E
X

A
M

E
N

E
S

 
O

C
U

P
A

C
IO

N
A

LE
S EXAMENES DE INGRESO 

POR CARGO   
AUDIOMETRIAS:No.  _13__   
ESPIROMETRIAS:No.___   
VISIOMETRIAS No. _13__   

100%

AC
TI

VI
D

AD
ES

 D
E 

BI
EN

ES
TA

R
 

SO
C

IA
L

Jornadas Recreativas #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Otras

1%



FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

Icm  

Icm
Icb   

Iim  

Icm
Icb   

Iim  

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  I
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim  

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm 
Icb   

Iim  

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim  

Icm  
Icb   

Iim   

4 4 41 41 noviembre

Icm 
Icb   

Iim  

Icm  
Icb  

Iim  

Icm  

Icb   

Iim   

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Socialización  del 
Procedimiento de espacios 

confinados

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  procedimiento 
ingreso y salida de  maquinaria 

de frentes de  obra

100%

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
abastecimiento de combustible

Socialización  Procedimiento 
trabajo en altura

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
corte de adoquin

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
Instalación de redes

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
Transporte y traslado de 

maquinaria

Socialización  Procedimiento 
Reporte e invetigación de 

acccidentes de trabajo

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
Demoliciones

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Socialización  Procedimiento 
Cargue y descargue de 

Materiales

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

SO
C

IA
LI

ZA
C

IO
N

 P
R

O
C

ED
IM

IE
N

TO
S:

  

Socialización  Procedimiento 
Manejo de sustancias químicas

Socialización  Procedimiento 
Capa asfaltica

Socialización  Procedimiento 
Trabajos energizados

#¡DIV/0!

Socialización del  
Procedimiento de Atención y 

Reporte de ATEP

#¡DIV/0!

SO
C

IA
LI

ZA
C

IO
N

 P
R

O
C

ED
IM

IE
N

TO
S:

  

Socializacion del 
procedimiento de 

Excavaciones

#¡DIV/0!

REPORTE  E INVESTIGACION  Y ELABORACION 
DE INFORME DE ACCIDENTES 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

REPORTE E INVESTIGACION Y  ELABORACION 
DE INFORME DE INCIDENTES

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP   
#¡DIV/0!



FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

Icm  

Icb   

Iim   

Icm  

Icb   

1 1 121 121 noviembre X

Icm  

Icb   

Iim   

Icm  

Icb   

Iim   

X

Icm  

Icb   

Iim  

2 2 2 2 noviembre X

Icb   

2 2 2 2 noviembre X

Icb   

9 9 9 9 noviembre X

Icb   

9 9 9 9 noviembre X

Icb   

Icm  

1 1 64 64 noviembre X

Icm  
Icb   

Icm  
Icb   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm  
Icb   

Iim   

Icm 

Icb   

Iim   

noviembre x

Icm  

noviembre X

Iim   

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7

Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7

Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7

INDUCCIÓN INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se anexan las formatos en el Anexo 1,7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

#¡DIV/0!

S
IM

U
LA

C
R

O
S Nº de Simulacros

E
N

TR
E

N
A

M
IE

N
TO

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Evaluación y seguimiento a los 
resultados del simulacro

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Brigada Contraincendio

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Brigada Evacuacion
#¡DIV/0!

Brigada  Primeros AuxIlios

CONFORMACION BRIGADAS #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Documentación (Certificado de
gases, SOAT)

#¡DIV/0!

5.6.  PLAN DE EMERGENCIA

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA
INDUCCION____    PROFUNDIZACIÓN___

100%

100%

1

EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS

VE
H

IC
U

LO
S

AC
TI

VI
D

AD
ES

 D
E 

C
AP

AC
IT

AC
IO

N

1

Revisión Tecnomecánica

1

Fichas técnicas de maquinaria

#¡DIV/0!

1

#¡DIV/0!

M
AQ

U
IN

AR
IA

S 
Y 

EQ
U

IP
O

S

Mantenimiento preventivo

EPP - USO Y REPOSICION 

PREVENCION VIAL

DIVULGACION DE NORMAS 
DE SEGURIDAD

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

100%

#¡DIV/0!

IN
ST

R
U

C
TI

VO
S 

/ 
PR

O
TO

C
O

LO
S:

  

 Nuevos Requeridos
#¡DIV/0!

Socialización 

Socialización  Otros

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

SO
C

IA
LI

ZA
C

IO
N

PR
O

C
ED

IM
IE

N
TO

S:



FORMATO
 INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORÍA ETAPA CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-AC-25 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

Icm  

Iim  

Iim   

Icm  

Iim   

Iim   

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

(Firma) (Firma)

Evaluación de la emergencia

DIRECTOR DE INTERVENTORIA RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA

Análisis y seguimiento de las 
emergencias presentadas

(Nombre) EDISON EDUARDO VALENCIA (Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
S

Reporte y atención de 
emergencias

#¡DIV/0!

Entrega y Reposición de 
Elementos de los Botiquines

Análisis y seguimiento al 
manejo de botiquines 

(Consumo de los elementos del 
botiquin) 

B
O

TI
Q

U
IN

E
S

Nº de Botiquines

#¡DIV/0!
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ANEXO 1.2 
FO-AC-32 

  

http://www.tecnumec.com/


DÍA DIA MES AÑO DIA MES AÑO

30 1 11 2022 30 11 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

INTERVENTORÍA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA  S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI. COMPONENTE

13%

1 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

2 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

3 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

4 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

5 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

35%

6 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

7 8,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

8 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

9 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

10 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

11 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

12 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

8%

13 0,0% No aplica 0% No aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

14 4,0% Aplica 0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

15 0,0% No aplica 0% No aplica 0% Aplica 0% No aplica 0% No aplica 0%

16 4,0% No aplica 0% No aplica 0% Aplica 0% No aplica 0% No aplica 0%

NOVIEMBRE 2022

CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 523 DE 2022

"Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección 

técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1"

CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORÍA

FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA

MES AÑO

OBJETO CONTRATO DE OBRA:

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTÁ D.C. – 

GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, 

todos los soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición

final de RCD producto de las actividades de obra.

Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado

SEMANA 1

8%

La brigada de orden, aseo y limpieza – BOAL está conformada y dotada

de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus

funciones.

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las

observaciones en el ámbito A&SST hechas por la Interventoría o el IDU

en el desarrollo de las actividades del proyecto

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas A&SST

exigidas

SEMANA 5

Se implementa las medidas definidas en el MAO para controlar las

emisiones de material particulado en la obra.

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el área de intervención de la obra se encuentran

libres de materiales de construcción, a menos que se cuente con la

autorización de la interventoría y/o la Autoridad Competente para uso

temporal. Las zonas verdes usadas temporalmente deben quedan en

condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la afectación.

13%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan y mantienen de acuerdo

a lo especificado en los documentos contractuales.

El campamento de obra se encuentra debidamente demarcado,

señalizado, ordenado y aseado de acuerdo a lo ofertado en el MAO.

Todos los vehículos de transporte de residuos cumplen con la

normativa vigente.

Todos los vehículos y maquinaria que salen del frente de obra se

encuentran libres de residuos de materiales o RCD que puedan

desprenderse en las vías. Se implementa un sistema de verificación de

este Ítem.

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen

con lo establecido en el MAO.

Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el

aporte de sólidos o sustancias contaminantes al sistema de

alcantarillado o cuerpos de agua.

35%

Se realiza el seguimiento y mantenimiento periódico de los individuos

vegetales del área de influencia del contrato.

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

COMPONENTE AMBIENTAL

Sí existen individuos arbóreos en el área de influencia directa de la

obra, éstos se encuentran debidamente protegidos según las

especificaciones que al respecto se incluyen en el estipulado en el 

apéndice A&SST y sin afectación alguna por las actividades o acciones

de obra.

Se realiza la ejecución de tratamientos silviculturales y el procedimiento

de avifauna según lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana

del JBB y en cumplimiento de la Resolución de aprobación emitida por

la AAC



DÍA DIA MES AÑO DIA MES AÑO

30 1 11 2022 30 11 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

INTERVENTORÍA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA  S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI. COMPONENTE

NOVIEMBRE 2022

CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 523 DE 2022

"Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección 

técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1"

CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORÍA

FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA

MES AÑO

OBJETO CONTRATO DE OBRA:

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTÁ D.C. – 

GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4SEMANA 1

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

SEMANA 5

COMPONENTE AMBIENTAL

39%

17 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

18 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 0% Aplica 0%

19 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

20 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

21 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

22 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

23 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

24 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

25 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

26 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

27 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

28 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

29 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

30 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

31 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

32 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

Se tiene implementada toda la señalización SST de acuerdo a lo

especificado en los pliegos de condiciones.

Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a lo especificado en

los pliegos de condiciones y/o en la normativa vigente

39%

Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y

elementos de protección individual señalados en la matriz de EPI

presentada en el SGSST incluido en el MAO aprobado, los cuales debe

estar en el buenas condiciones de acuerdo a lo indicado por el

fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias

especificado en los documentos contractuales.

El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de

equipos de primeros auxilios y equipos para el control de

conflagraciones 

Los miembros del COPASST o Vigía y Comité de Convivencia Laboral

se reúnen según lo establecido en la Ley; se cuenta con el cronograma

de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se

entregan las actas de reunión.

Todas las sustancias químicas están inventariadas y cuentan con hoja

de seguridad, las cuales están socializadas al personal involucrado en

su manejo.

Se cumple con el Programa de Mantenimiento (incluido en el MAO

aprobado) para la maquinaria,  equipos y vehículos utilizados en obra. 

Todos los frentes de obra cuentan con sitio exclusivo para que los

trabajadores se cambien y guarden sus objetos personales y EPI.

Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de

condiciones relacionados con maquinaria,  equipos y vehículos.

Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la

ley a ARL, EPS y AFP; el contratista se encuentra al día en los pagos

de acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos soportes se

encuentran en la carpeta correspondiente dentro del campamento.

Se socializa a todo el personal de la obra la política de seguridad y

salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial

firmada por el Representante Legal, se encuentra en un lugar visible de

las instalaciones temporales y se cuenta con los soportes requeridos.

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y

entrenamiento en SG-SST y SGA; además son notificados de los

riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de

ejecución de la actividad.

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se encuentran activas

e identificadas, cuentan con un plan de capacitación y entrenamiento

periódico, el cual se ejecuta y existen los soportes. Se realizan

simulacros de emergencia.

Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los

trabajadores según lo establecido en el SGSST incluido en el MAO

aprobado.



DÍA DIA MES AÑO DIA MES AÑO

31 1 11 2022 30 11 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

INTERVENTORÍA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA  S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI.

APLICA / NO 

APLICA
% CUMPLI. COMPONENTE

OCTUBRE 2022

CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 523 DE 2022

"Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección 

técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1"

CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORÍA

FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA

MES AÑO

OBJETO CONTRATO DE OBRA:

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTÁ D.C. – 

GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4SEMANA 1

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

SEMANA 5

COMPONENTE AMBIENTAL

5%

33 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 5%

100% 100%

Original: Interventoría

1era copia: Contratista

2da copia: IDU

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

(FIRMA) 

(Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR

RESIDENTE AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento

relacionado con la gestión Ambiental y SST de los frentes en

intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL

(FIRMA) 

TOTAL EVALUADO

DIRECTOR DE  INTERVENTORÍA

(FIRMA) 

(NOMBRE)  YUDY MARGOTH AGUILAR

RESIDENTE SST DE LA INTERVENTORÍA

(FIRMA) 

(FIRMA)

(NOMBRE) NIDIA CONSUELO MOGOLLON

RESIDENTE AMBIENTAL DEL CONTRATISTA 

(FIRMA) 

(NOMBRE) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

RESIDENTE SST DEL CONTRATISTA

(NOMBRE) MÓNICA JIMENA GUERRA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA
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ANEXO 1.3 
FORMATO IDU FO-AC-83 

CONTRATISTA 
  

http://www.tecnumec.com/


30 2022

CONTRATO No

CONTRATISTA

PERIODO INFORME A

No. CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA
INGRESO

FECHA
RETIRO

NOMBRE
ARL

CLASE DE 
RIESGO

FECHA AFILIACION FECHA ÚLTIMO PAGO
NOMBRE

EPS
FECHA ULTIMO PAGO

NOMBRE
AFP

FECHA   ULTIMO PAGO INGRESO PERIÓDICO EGRESO Valoración Ingreso

 PERSONAL NUEVO

1 ANDIMALLAS OSCAR CRUZ 1034313894 AUXILIAR 02/11/2022 NA COLMENA V 28/09/2022 07/11/2022 SANITAS 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 28/10/2022 N.A N.A Apto

2 ANDIMALLAS JUAN MACIAS 7630196 AUXILIAR 02/11/2022 NA COLMENA V 28/09/2022 07/11/2022 SURA 07/11/2022 COLFONDOS 07/11/2022 29/10/2022 N.A N.A Apto

3 ANDIMALLAS JORGE TELLEZ 1106332819 AYUDANTE 02/11/2022 NA COLMENA V 31/10/2022 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PROTECCIÒN 07/11/2022 16/09/2022 N.A N.A Apto

4 ANDIMALLAS CESAR ABRIL 3146815 AYUDANTE 02/11/2022 NA COLMENA V 08/05/2018 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 06/05/2022 N.A N.A Apto

5 INFRAESTRUCTURA NACIONAL SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA 02/11/2022 NA SURA V 12/10/2022 06/11/2022 FAMISANAR NA PROTECCIÒN NA 15/10/2022 N.A N.A Apto

6 DEMOLICIONES ALIMAR JUAN SEBASTIAN GARAVITO 
SAENZ 1233490042 CONSERJE 16/11/2022 NA SURA V 04/11/2022 NA SURA NA PROTECCIÒN NA 04/11/2022 NA NA Apto

PERSONAL ANTIGUO

1 YAMIL MONTENEGRO MONICA JIMENA GUERRA 
VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA 24/06/2022 N.A SURA V 01/03/2019 11/11/2022 FAMISANAR 11/11/2022 COLPENSIONES 11/11/2022 N.A 11/06/2022 N.A Apto

2 JCP INGENIERIA SAS JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS 24/06/2022 N.A SURA I 30/05/2018 01/11/2022 MEDIMAS 01/11/2022 SKANDIA 01/11/2022 04/02/2022 N.A N.A Apto

3 CONSORCIO OBRAS 2022 NATHALIA ANDREA MONTENEGRO 
ROSERO 1085259377 RESIDENTE SOCIAL 15/07/2022 N.A SURA V 13/06/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 15/06/2022 N.A N.A Apto

4 INFRAESTRUCTURA NACIONAL ANGELA MARCELA ROZO SIATAME 1010215960 PROFESIONAL 
AUXILIAR SOCIAL 18/07/2022 N.A SURA V 09/07/2022 04/11/2022 COMPENSAR 04/09/2022 COLFONDOS 04/11/2022 28/10/2021 17/08/2022 N.A Apto

5 VRC INGENIERIA LTDA VICTOR MANUEL REYES CARO 7164000
ESPECIALISTA DE 

TRANSITO Y 
TRASNPORTE

24/06/2022 N.A BOLIVAR V 01/06/2019 05/11/2022 SANITAS 05/11/2022 COLPENSIONES 05/11/2022 N.A 01/02/2022 N.A Apto

6 INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ 1033791125 AYUDANTE 24/06/2022 N.A SURA V 25/09/2020 04/11/2022 SANITAS 04/11/2022 COLPENSIONES 04/11/2022 N.A 14/07/2022 N.A Apto

7 INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 TOPOGRAFO-
INSPECTOR 24/06/2022 N.A SURA V 01/01/2019 04/11/2022 SANITAS 04/11/2022 COLPENSIONES 04/11/2022 N.A 25/01/2022 N.A Apto

8 YAMIL MONTENEGRO JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERO 2 24/06/2022 N.A SURA V 04/09/2020 11/07/2022 FAMISANAR 11/07/2022 PORVENIR 11/07/2022 05/07/2022 N.A N.A Apto

9 CONSORCIO OBRAS 2022 SIMON PARDO GUERRA 1001218709 AUXILIAR DE 
INGENIERIA 08/07/2022 N.A SURA V 09/07/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 08/06/2022 N.A N.A Apto

10 INFRAESTRUCTURA NACIONAL HEIDY NATALY MORENO GUEVARA 1012464931 SECRETARIA 24/06/2022 N.A SURA I 25/05/2022 04/11/2022 FAMISANAR 04/11/2022 PROTECCIÒN 04/11/2022 24/05/2022 N.A N.A Apto

11 CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES JHONATAN DAVID PALACIOS 
PALACIOS 1078001039 BOAL 13/07/2022 N.A SURA V 23/08/2021 08/11/2022 SALUD TOTAL 08/11/2022 PORVENIR 08/11/2022 20/08/2021 29/08/2022 N.A Apto

12 CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 BOAL 13/07/2022 N.A SURA V 10/09/2021 08/10/2022 SURA 08/10/2022 PORVENIR 08/10/2022 09/09/2021 06/10/2022 N.A Apto

13 CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES RAMON ANTONIO PINTO FLORES 96151711809 BOAL 13/07/2022 N.A SURA V 09/08/2021 08/10/2022 SALUD TOTAL 08/10/2022 PORVENIR 08/10/2022 06/08/2021 17/08/2022 N.A Apto

14 CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES YASSON CORDOBA PALACIOS 1003925742 BOAL 13/07/2022 N.A SURA V 17/08/2021 08/10/2022 FAMISANAR 08/10/2022 PROTECCIÒN 08/10/2022 13/08/2021 29/08/2022 N.A Apto

15 YAMIL MONTENEGRO ALEX CALIXTO LLERENA 
SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR 

AMBIENTAL-SST 18/07/2022 N.A SURA V 03/02/2021 11/11/2022 SANITAS 11/11/2022 PORVENIR 11/11/2022 N.A 25/01/2022 N.A Apto

16 INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S.AS DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 INSPECTOR 
AMBIENTAL-SST 18/07/2022 N.A SURA V 29/03/2017 07/11/2022 FAMISANAR 07/11/2022 PROTECCIÒN 07/11/2022 08/07/2022 N.A N.A Apto

17 CONSORCIO OBRAS 2022 JHON EDISSON DUEÑAS CASAS 1023961340 AUXILIAR TRAFICO 27/07/2022 N.A SURA V 27/07/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 12/07/2022 N.A N.A Apto

18 CONSORCIO OBRAS 2022 BRAYAN STIVEN MOSQUERA 
BORJA 1193533318 AUXILIAR TRAFICO 27/07/2022 N.A SURA V 27/07/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 12/07/2022 N.A N.A Apto

19 CONSORCIO OBRAS 2022 VICTOR MANUEL CASTILLO CUERO 1089794544 AUXILIAR TRAFICO 27/07/2022 N.A SURA V 27/07/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 11/07/2022 N.A N.A Apto

20 CONSORCIO OBRAS 2022 LAURA VALENTINA LEÓN BELTRAN 15468800 AUXILIAR SOCIAL 01/08/2022 N.A SURA V 01/08/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 29/07/2022 N.A N.A Apto

21 CONSORCIO OBRAS 2022 KETTY JOHANA RAMOS 1068808394 BOAL 19/08/2022 NA SURA V 11/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 10/08/2022 N.A N.A Apto

22 CONSORCIO INFRADEMOL 
TRONCALES JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE 16/02/2022 NA SURA V 05/03/2022 08/10/2022 SALUD TOTAL 08/10/2022 COLPENSIONES 08/10/2022 04/04/2022 N.A N.A Apto

23 CONSORCIO OBRAS 2022 GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 INSPECTOR DE OBRA 19/08/2022 NA SURA V 18/08/2022 06/11/2022 SANITAS 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 16/08/2022 N.A N.A Apto

24 DEMOLICIONES TORNADO FREDERICK GONZALEZ 80135071 CONDUCTOR 19/08/2022 NA SURA V 16/03/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 05/03/2022 N.A N.A Apto

25 DEMOLICIONES TORNADO RICARDO REY 1051287787 CONDUCTOR 19/08/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 14/01/2021 10/01/2023 N.A Apto

26 TRANS SERVICIOS Y 
CONSTRUCCIONES WILFREDO BELTRAN 80248233 OPERADOR 19/08/2022 NA BOLIVAR V 19/01/2015 07/11/2022 COOSALUD 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 21/01/2022 N.A N.A Apto

27 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE AGUSTIN GUZMAN 1363400 AYUDANTE 22/08/2022 NA SURA V 19/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 17/08/2022 N.A N.A Apto

28 CONSORCIO OBRAS 2022 MILLER CABRERA 80470368 GUADAÑADOR 24/08/2022 NA SURA V 20/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 18/08/2022 N.A N.A Apto

30/11/2022

AFP  FECHA EXAMENESDATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS

01/11/2022

DIRECCIÓN TÉCNICA

FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

CÓDIGO

FO-AC-83
VERSIÓN

2
PROCESO

Gestión Ambiental Calidad y SST

PREDIAL
FECHA

SUBDIRECCIÓN GENERAL DEDESARROLLO_URBANO

CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA 
LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 

INTERVENTORIA
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CONTRATO No

CONTRATISTA TECNUMEC S.A

523 del 2022520 del 2022

CORSORCIO OBRAS 2022

INTERVENTORIA TÈCNICA,ADMISTRATIVA,FINANCIERA,LEGAL,SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICIÒN,LIMPIEZA,CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
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FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

CÓDIGO

FO-AC-83
VERSIÓN

2
PROCESO

Gestión Ambiental Calidad y SST

29 CONSORCIO OBRAS 2022 HERNANDO AROCA 79364938 AYUDANTE 24/08/2022 NA SURA V 20/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 COLFONDOS 06/11/2022 19/08/2022 N.A N.A Apto

30 DEMOLICIONES TORNADO EDISON PINTO 79867334 CONDUCTOR 24/08/2022 NA SURA V 22/09/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 17/08/2022 N.A N.A Apto

31 DEMOLICIONES TORNADO ADILSON GARAVITO MANCILLA 74355705 OFICIAL DE 
DEMOLICION 29/08/2022 NA SURA V 23/01/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 21/01/2022 N.A N.A Apto

32 DEMOLICIONES TORNADO CARLOS HERNEY  GONZALES 
LOZADA 1073695233 OFICIAL DE 

DEMOLICION 29/08/2022 NA SURA V 30/07/2022 25/11/2022 NUEVA EPS 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 29/07/2022 N.A N.A Apto

33 DEMOLICIONES TORNADO JOSE AUNER OLARTE LOZANO 1024504435 OFICIAL DE 
DEMOLICION 29/08/2022 NA SURA V 19/03/2021 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 25/04/2022 N.A N.A Apto

34 DEMOLICIONES TORNADO MISAEL LOPEZ FAJARDO 456950 OFICIAL DE 
DEMOLICION 29/08/2022 NA SURA V 03/02/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 14/01/2022 N.A N.A Apto

35 DEMOLICIONES TORNADO YAMID GUERRERO CIFUENTES 1051286284 OFICIAL DE 
DEMOLICION 29/08/2022 NA SURA V 08/01/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 04/01/2022 N.A N.A Apto

36 DEMOLICIONES TORNADO INES SOFIA FERRO 170331003 INSPECTOR SST 29/08/2022 NA SURA V 05/07/2022 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 02/04/2022 N.A N.A Apto

37 CONSORCIO OBRAS 2022 ALEXANDER SANABRIA 7968998 AUXILIAR TRAFICO 29/08/2022 NA SURA V 23/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 22/08/2022 N.A N.A Apto

38 CONSORCIO OBRAS 2022 ISMAEL RAMIREZ SUAREZ 12191390 AYUDANTE 29/08/2022 NA SURA V 25/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 23/08/2022 N.A N.A Apto

39 CONSORCIO OBRAS 2022 OSCAR MAURICIO MOGOLLON 80921535 OFICIAL 29/08/2022 NA SURA V 25/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 23/08/2022 N.A N.A Apto

40 DEMOLICIONES TORNADO GILBERTO RODRIGUEZ BUSTOS 1024537105 OPERADOR 29/08/2022 NA SURA V 23/01/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 21/01/2022 N.A N.A Apto

41 DEMOLICIONES TORNADO BRAULIO RIVERA 79611908 OPERADOR 29/08/2022 NA SURA V 21/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 18/01/2021 10/01/2023 N.A Apto

42 DEMOLICIONES TORNADO CAMILO ANDRES CONTRERAS 
QUINTERO 1020728971 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA V 20/08/2021 25/11/2022 NUEVA EPS 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 20/08/2022 N.A N.A Apto

43 DEMOLICIONES TORNADO JOSE DAVID ROJAS VERA 88000765 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 13/07/2022 N.A N.A Apto

44 DEMOLICIONES TORNADO ANGEL YOVANNY TORRES 80871694 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 23/05/2022 N.A N.A Apto

45 DEMOLICIONES TORNADO JOSE LELIO PIÑA FORERO 74355092 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA V 26/02/2016 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 26/05/2022 N.A N.A Apto

46 CONSTRUCCIONES CIVILES MACIAS DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ 
SANCHEZ 80873831 OPERADOR 29/08/2022 NA COLPATRIA V 25/08/2022 10/11/2022 COMPENSAR 10/11/2022 PROTECCIÒN 10/11/2022 24/08/2022 N.A N.A Apto

47 CONSTRUCCIONES CIVILES MACIAS SERGIO GIOVANNI ROMERO 79217701 OPERADOR 29/08/2022 NA COLPATRIA V 25/08/2022 10/10/2022 SALUD TOTAL 10/10/2022 PORVENIR 10/10/2022 24/08/2022 N.A N.A Apto

48 CONSORCIO OBRAS 2022 JAKELINE FRANCO 52730090 AUXILIAR DE 
TRAFICO 02/09/2022 NA SURA V 01/09/2022 06/11/2022 CAPITAL SALUD 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 31/09/2020 N.A N.A Apto

49 CONSORCIO OBRAS 2022 HOVANA RINCON 1090421406 BOAL 02/09/2022 NA SURA V 29/09/2022 06/11/2022 CAPITAL SALUD 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 29/09/2022 N.A N.A Apto

50 CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS CARLOS MEDINA 1110575892 BOAL 02/09/2022 NA SURA V 28/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 29/09/2022 N.A N.A Apto

51 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE WILLIAM GUARNIZO CAMPOS 93150661 AUXILIAR DE 
TRAFICO 02/09/2022 NA SURA V 02/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 31/08/2022 N.A N.A Apto

52 DEMOLICIONES TORNADO CRISTIAN EDUARDO FORERO 1030586219 INSPECTOR SST 02/09/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 14/08/2022 N.A N.A Apto

53 CONSORCIO OBRAS 2022 HECTOR BERNAL 19402427 OFICIAL 06/092022 NA SURA V 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 NA/TRABAJADOR 
PENSIONADO 06/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

54 CONSORCIO OBRAS 2022 MARIBEL HERRERA ECHEVERRY 40185384 RESIDENTE SST 06/092022 NA SURA V 18/08/2022 06/11/2022 EJERCITO (FFMM) 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 18/08/2022 N.A N.A Apto

55 CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS CARLOS MEDINA SALDAÑA 93153588 PODADOR/ OFICIOS 
VARIOS 07/07/2022 NA SURA V 06/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 27/08/2022 N.A N.A Apto

56 DEMOLICIONES TORNADO ALEXANDER PIÑA 79223661 OPERADOR 07/07/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 25/02/2022 N.A N.A Apto

57 DEMOLICIONES TORNADO DANIEL MAURICIO MARTINEZ 
DEFELIPE 79765188 OPERADOR 07/07/2022 NA SURA V 10/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 14/01/2022 N.A N.A Apto

58 DEMOLICIONES ALIMAR YOJHAN EMERSON BUITRAGO 1007227881 OFICIAL DE 
DEMOLICION 07/07/2022 NA SURA V 02/09/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

59 DEMOLICIONES ALIMAR JULIO ALBERTO BAUTISTA 
BAUTISTA 80826386 OFICIAL DE 

DEMOLICION 07/07/2022 NA SURA V 02/09/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

60 DEMOLICIONES ALIMAR NELSON ANDRE VICTORAS 
ACUERERO 20378876 OFICIAL DE 

DEMOLICION 07/07/2022 NA SURA V 02/09/2022 25/11/2022 COOSALUD 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

61 DEMOLICIONES ALIMAR ROBINSON ORDOÑEZ ROJAS 13870547 OFICIAL DE 
DEMOLICION 07/07/2022 NA SURA V 02/09/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

62 CONSORCIO OBRAS 2022 JAIRO ORTIZ MONTERROSA 8739054 AYUDANTE 14/09/2022 NA SURA V 07/09/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

63 CONSORCIO OBRAS 2022 SANDRA PAOLA ROMERO 
BELTRAN 1012332160 BOAL 14/09/2022 NA SURA V 08/09/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 06/09/2022 N.A N.A Apto

64 CONSORCIO OBRAS 2022 ANGEL ALBERTO BURGOS 4280281 OFICIAL 14/09/2022 NA SURA V 08/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 06/09/2022 N.A N.A Apto

65 DEMOLICIONES TORNADO ALBERTO AMARIS 73563752 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 08/08/2021 25/11/2022 ALIANSALUD 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 03/08/2022 N.A N.A Apto

66 DEMOLICIONES TORNADO ALEXANDER MARTINEZ MORERA 1079032531 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 14/02/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 01/06/2022 N.A N.A Apto

67 DEMOLICIONES TORNADO EDWIN MENDEZ ROJAS 80724843 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 27/10/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 19/10/2021 10/01/2013 N.A Apto

68 DEMOLICIONES TORNADO ANGELMIRO MONTOA SALAMANCA 9534921 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 03/02/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 14/10/2022 N.A N.A Apto

69 DEMOLICIONES TORNADO ERBIN GARCIA 1074959013 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 01/08/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 05/01/2022 N.A N.A Apto

70 DEMOLICIONES TORNADO JAIDER  ESTEBAN LOZADA 1095484196 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 27/08/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 26/08/2022 N.A N.A Apto

71 DEMOLICIONES TORNADO JAVIER CUESTA FLORES 1012329228 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 27/07/2022 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 25/07/2022 N.A N.A Apto

72 DEMOLICIONES TORNADO JEAN CARLOS VILLAMIZAR 1085229681 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 27/08/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 25/08/2022 N.A N.A Apto

73 DEMOLICIONES TORNADO JHON FABIAN ORTIZ 1073502561 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 08/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 31/01/2022 N.A N.A Apto

74 DEMOLICIONES TORNADO JHON FREDY RIVEROS 80232559 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 22/04/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

75 DEMOLICIONES TORNADO JORDAN SNEIDER 1023919921 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 06/05/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 05/05/2022 N.A N.A Apto

76 DEMOLICIONES TORNADO AGUSTIN PATIÑO 1051286092 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 16/01/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 09/08/2022 N.A N.A Apto

77 DEMOLICIONES TORNADO MARCO TULIO FORERO 79770947 COORDINADOR DE 
OBRA 14/09/2022 NA SURA V 21/01/2016 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 03/09/2022 N.A N.A Apto

78 DEMOLICIONES TORNADO MAURICIO MONTOYA 1111198718 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 17/08/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 16/08/2022 N.A N.A Apto
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79 DEMOLICIONES TORNADO MILTON ANDRES ORJUELA 80865251 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 13/10/2018 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 09/07/2022 N.A N.A Apto

80 DEMOLICIONES TORNADO RICARDO QUIROGA 91184570 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 07/07/2022 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 05/07/2022 N.A N.A Apto

81 DEMOLICIONES TORNADO ROBINSON CORREDOR GARNICA 13762478 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 25/08/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 17/07/2022 N.A N.A Apto

82 DEMOLICIONES TORNADO RUBEN DARIO HERNANDEZ 74328868 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 19/03/2021 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 25/03/2022 N.A N.A Apto

83 DEMOLICIONES TORNADO ELIZABETH RODRIGUEZ 1033759515 INSPECTOR SST 14/09/2022 NA SURA V 21/01/2021 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 14/01/2022 N.A N.A Apto

84 DEMOLICIONES TORNADO URIEL HONORIO CHITIVA 80125345 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 05/08/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 04/08/2022 N.A N.A Apto

85 DEMOLICIONES TORNADO SEGUNDO ALIRIO FUENTES 
ALBARRACIN 74365970 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 22/01/2022 N.A N.A Apto

86 DEMOLICIONES TORNADO LUIS ALEJANDRO FAJARDO 1051286210 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 14/01/2021 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 18/01/2022 N.A N.A Apto

87 DEMOLICIONES TORNADO JOSE JAVIER BUITRAGO 1033697515 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 18/05/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 05/05/2022 N.A N.A Apto

88 DEMOLICIONES TORNADO KEVIN ANDRES BAUTISTA 1002407198 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 20/04/2022 25/11/2022 NUEVA EPS 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 19/04/2022 N.A N.A Apto

89 DEMOLICIONES TORNADO MAURICIO ACUÑA 1102578348 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 10/02/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 31/01/2022 N.A N.A Apto

90 DEMOLICIONES TORNADO RAFAEL ANTONIO GARCIA 1074959378 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 23/01/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 21/01/2022 N.A N.A Apto

91 DEMOLICIONES TORNADO VICTOR EDUARDO MORENO 1033729936 OFICIAL DE 
DEMOLICION 14/09/2022 NA SURA V 27/08/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 25/08/2022 N.A N.A Apto

92 DEMOLICIONES TORNADO EDUAR FABIAN GARAVITO 1012377867 CONDUCTOR 15/09/2022 NA SURA V 21/04/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 18/06/2022 N.A N.A Apto

93 DEMOLICIONES TORNADO JOSE TORRES PATAQUIVA 79157810 CONDUCTOR 15/09/2022 NA SURA V 10/09/2021 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 09/09/2022 N.A N.A Apto

94 DEMOLICIONES TORNADO EDER FORERO SANCHEZ 1022322406 COORDINADOR DE 
OBRA 15/09/2022 NA SURA V 26/02/2016 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 17/07/2022 N.A N.A Apto

95 DEMOLICIONES TORNADO MILENA FERNANDA GAONA 1002407059 INSPECTOR SST 15/09/2022 NA SURA V 28/08/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCIÒN 25/11/2022 03/09/2022 N.A N.A Apto

96 DEMOLICIONES TORNADO JHON EDISON LOZADA 1020731989 COORDINADORDE 
PROYECTOS 15/09/2022 NA SURA V 02/04/2022 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 SKANDIA 25/11/2022 02/04/2022 N.A N.A Apto

97 CONSORCIO OBRAS 2022 JULIAN MAURICIO GONGORA 80074292 RESIDENTE DE OBRA 15/09/2022 NA SURA V 17/08/2022 06/11/2022 ALIANSALUD 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 16/08/2022 N.A N.A Apto

98 CONSORCIO OBRAS 2022 JOHN FREDY MONTENEGRO 1018503527 PROFESIONAL 
AUXILIAR TECNICO 15/09/2022 NA SURA V 19/08/2022 06/11/2022 SANITAS 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 18/08/2022 N.A N.A Apto

99 CONSORCIO OBRAS 2022 EDWUIN GAÑAN 1015407596 AUXILIAR DE 
TRAFICO 22/09/2022 NA SURA V 09/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 07/09/2022 N.A N.A Apto

100 CONSORCIO OBRAS 2022 CARLOS HUMBERTO CAMACHO 71186921 AYUDANTE DE OBRA 23/09/2022 NA SURA V 07/09/2022 06/11/2022 NUEVA EPS 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 09/09/2022 N.A N.A Apto

101 CONSORCIO OBRAS 2022 VELQUIS TAPIA TAPIA 5971174 OFICIAL DE 
DEMOLICION 28/09/2022 NA SURA V 23/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 12/09/2022 N.A N.A Apto

102 CONSORCIO OBRAS 2022 JHOAN DAVID CORTES 1005852062 PODADOR 29/08/2022 14/10/2022 SURA V 23/082022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 22/08/2022 N.A N.A Apto

103 CONSORCIO OBRAS 2022 MARIA MONICA FORIGUA 52484116 RESIDENTE 
AMBIENTAL 10/10/2022 NA SURA V 07/10/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 06/10/2022 NA NA Apto

104 DEMOLICIONES TORNADO EUDORO NIAMPIRA GAMBA 79828290 OPERADOR 10/10/2022 NA SURA V 20/08/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 18/08/2022 NA NA Apto

105 CONSORCIO OBRAS 2022 JHORMAN ALBERTO JARAMILLO 1030605279 PROFESIONAL 
AUXILIAR TÉCNICO 12/10/2022 NA SURA V 23/09/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 22/09/2022 NA NA Apto

106 VELFRAN LOGISTICA EFREN  BENITEZ 80425553 CONDUCTOR 13/10/2022 NA SURA V 28/09/2022 08/11/2022 COMPENSAR 08/11/2022 COLFONDOS 08/11/2022 17/09/2022 NA NA Apto

107 SELECTA BAYARDO TORRES PERAFAN 17652994 SEGURIDAD FÌSICA 13/10/2022 NA COLPATRIA V 22/04/2022 12/11/2022 FAMISANAR #¡REF! COLFONDOS #¡REF! 21/04/2022 NA NA Apto

108 SELECTA EDILBERTO JOSE ACOSTA 5116553 SEGURIDAD FÌSICA 13/10/2022 NA COLPATRIA V 15/03/2022 12/11/2022 SANITAS #¡REF! COLFONDOS #¡REF! 14/03/2022 NA NA Apto

109 SELECTA NELSON FERNANDO PALOMINO 1013639281 SEGURIDAD FÌSICA 13/10/2022 NA COLPATRIA V 23/11/2021 12/11/2022 SALUD TOTAL #¡REF! PORVENIR #¡REF! 21/11/2021 NA NA Apto

110 ANDIMALLAS ANDRES GUILLERMO ACOSTA 1233908634 AYUDANTE 17/10/2022 NA COLMENA V 11/10/2022 07/11/2022 SURA 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 04/10/2022 NA NA Apto

111 ANDIMALLAS ANGEL GABRIL LOZADA 860062629 AYUDANTE 17/10/2022 NA COLMENA V 02/02/2010 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 18/02/2022 NA NA Apto

112 ANDIMALLAS GLOSMAR ACOSTA GARCIA 77173260 SOLDADOR Y 
ARMADOR 17/10/2022 NA COLMENA V 13/01/2015 07/11/2022 SURA 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 04/10/2022 NA NA Apto

113 ANDIMALLAS JOHN FREDY NIETO MORENO 1074958767 ARMADOR 17/10/2022 NA COLMENA V 13/01/2015 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PROTECCIÒN 07/11/2022 04/10/2022 NA NA Apto

114 CONSORCIO OBRAS 2022 ALVARO MONROY RUIZ 6004222 AYUDANTE 21/10/2022 NA SURA V 12/10/2022 06/11/2022 COMPENSAR 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 10/10/2022 NA NA Apto

115 CONSORCIO OBRAS 2022 KAREN MAYERLY CUERVO 1030665299 AUXILIAR TÉCNICO 
SOCIAL 26/10/2022 NA SURA V 08/02/2018 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 18/10/2022 NA NA Apto

 PERSONAL RETIRADO

1 CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS SANTIAGO PULIDO 1012459671 AYUDANTE 29/08/2022 14/10/2022 SURA V 23/08/2022 06/11/2022 SURA 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 22/08/2022 N.A N.A Apto

2 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE GREGORIO LONDOÑO 8167660 OFICIAL/OFICIOSVARI
OS 06/092022 14/11/2022 SURA V 05/09/2022 06/11/2022 SANITAS 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 02/09/2022 N.A N.A Apto

3 CONSORCIO OBRAS 2022 JORGE VILLANIL CUPITRA 1105055152 OFICIAL/OFICIOSVARI
OS 06/092022 14/11/2022 SURA V 05/09/2022 06/11/2022 NUEVA EPS 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 02/09/2022 N.A N.A Apto

4 CONSORCIO OBRAS 2022 NERY ANGULO 1148689021 AYUDANTE 06/092022 14/11/2022 SURA V 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 01/09/2022 N.A N.A Apto

5 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE MODESTO RUBIANO 93300370 OFICIAL/OFICIOSVARI
OS 06/092022 14/11/2022 SURA V 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 02/09/2022 N.A N.A Apto
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6 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE RAFAEL ARIAS RINCON 4561311 OFICIAL 14/09/2022 14/11/2022 SURA V 06/09/2022 06/11/2022 NUEVA EPS 06/11/2022 PROTECCIÒN 06/11/2022 05/09/2022 N.A N.A Apto

Original:Dependencia (IDU)responsable del contrato Firma Firma 
1era copia : Interventor

2da copia: Contratista Nombre Nombre

LIC. No. LIC. No. 
(fecha de expedición de la licencia SST) (fecha de expedición de la licencia SST)

7932
(indicar el número de la licencia SST)

27/08/2019
(indicar el número de la licencia SST)

Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Maribel Herrera Echeverry
Residente/Especialista SST Interventoría

MARGOT AGUILAR

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Al suministrar la información solicitada en este formato, usted está autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Política de Protección de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co.  Para consultas, rectificación, supresión o actualización de datos personales, comuníquese a través del correo electrónico atnciudadano@idu.gov.co.  Lo 

anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.
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CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1 

  
INFORME DE EJECUCIÓN SST DE INTERVENTORÍA No. 5 

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, 
para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1 
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nta propla en el mlSmO O{lC(〇・ du「ante la v-genCla de este contrat(用C) a guardar
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aADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:　　　　　　　　ANDIMALLAS Y ANDIMETALES

N。MBR叩EL (。E LA) TRABA,A。。R(A)霊能譜蕊譜霊譜も。〆
DIRECCI6N DEL (DE 」A) TRABAJADOR(A): Vereda Chuntame - Cajica ∴〆

LUGARY FECHA DE NACIMIEN丁O:　　CAJiCA, 13 de Ma「zode l.981 /

誌謹言N:　誌葦笠〆
SALARIO MENSUAL:　　　　　　　　　　　　De acue「do a p「ecios de Mano de Ob「a

ClUDAD DE CONTRATAC看6N:　　　Cajica, Cundinamarca　,/

Entre el EMPLEADOR y el(Ia) TRABAJADOR(A) de Ias ∞ndiciones ya dichas,

repr:sentada e iden珊cado respectivamente ∞mO aPare∞ ei pie de sus firmas’

COnVienen COn eI presente documento adiciona「 y mod田ca「 eI con什ato de t「abajo

Vigente ent「e ias PARTES, PreVias Ias siguientes CONSiDERACIONES y/o

DECLARACIONES conjuntas:

A)　Que ei(Ia) TRABAJADOR(A) se encuent「a vincuIado aI EMPLEADOR

mediante contrato de t「abajo vigente.

B)　Que ei(ia) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneraci6n,

COmPueSfa po「 un saIarie fuo , unO VariabIe y unas bon肺caciones extralegales

y extrasaIariaIes.C)謹謹瑞畳語諜諸島器嵩譜器抹レ
en eI p「esente documento.

D)　Que adicionaImente Ias PARTES han ceIebrado varios adendos u otrosi es aI

COntratO de trabajo durante Ia 「eIaci6n iaboraI que las ha unido, dificuItando su

∞mPrenSi6n. Por Io anterio「 han decidido, mediante ei presente adendo, dejar

Sin efectos acuerdos anteriores y que sea eI presente documento eI血i∞

∞ntentivo de ias obIigaciones de las PARTES. A parti「 de la fecha de

SuSCripci6n dei p「esente documento, Su reIaci6n IaboraI se 「egi「a血ica y

excIusivamente po「 ei p「esente Adendo.

P「evias las ante「io「es CONSiDERACiONES, ias PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RAT音FICACiONES: Las PARTES ra珊can en todas sus pa巾es y tienen

como ciertos Ios hechos enunciados en los lite「aIes A) a売D) de ias

CONSIDERAC看ONES y/O DECLARACIONES ∞njuntas de este documento"

SEGUNDA○○ NORMAT看VIDAD AP」iCABLE: Este contrato se continuafa 「igiendo po「

Ias nomas de -a Legisiaci6n CoIombiana en vi血d dei principio de Te皿oriaIidad

consagrado en el C6digo Sustantivo deI丁rab争jo; per ende, Se「台eSte州mo y su

IegisIaci6n compIementaria, eI compendio rector de Ia relaci6n IaboraI existente entre

Ias PARTES, Para Su formaci6n, ejecuci6n y terminaci6n・
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TERCERA○○ DIRECC16N DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NO丁IFICACIONES): La

di「e∞i6n dei(de Ia) TRABAJADOR(A) que apa「ece 「eiacionada en Ia portada de este

COntratO, Se entiende como ia residencia actuai del(de Ia) TRABAJADOR(A) y en

COnSeCuenCia su dom繭Iio legaI para todos Ios efectos que se desprendan de Ia

reiaci6n IaboraI que ∞n eSte documento se 「egia, Ei(La) TRABAJADOR(A) infoma「負

a Recu「sos Humanos, PO「 eSC塙o, CuaIquier cambio de dom繭Iio con destino a Ios

a「Chivos de esta. La inobservancia de esta fomaIidad ha「a que cuaiquie「 no帥caci6n

POr eSCrito hecha a Ia direcci6n que aparece registrada, Su巾a ios efectos pe巾nentes

Cuando Ia Ley exi」a O autOrice la no珊CaCi6n escrita.

PARÅGRAFO: Toda Ia informaci6n del personal es de cafacter reservado,

CUARTA.- CARGO Y RESPONSAB看L音DADES: EI cargo que desempefia el(ia)

TRABAJADOR(A) eI indicado en Ia ca「急tuIa dei presente documento. Ei(La)

TRABAJADOR(A) se obIiga a poner aI servicio del EMPLEADOR toda su capacidad

nomaI de trabajo, en eI desemp〔荊O de ias funciones propias del oficio mencionado y

en las Iabores anexas y complementarias aI mismo, de confomidad con las 6rdenes

e inst田∞iones que le impa巾a eI EMPLEADOR o sus rep「esenfantes"

Las PARTES convienen en 「eIaci6n con Ias Iabores que:

4,1, Se entiende que a pesa「de la espec師cidad deI cargo, eI(la) TRABAJADOR(A)

Se COmPromete COn tOdas Ias labores conexas y compIementarias a 6ste, y en

gene「aI, ∞n actOS POSitivos para eI cabaI funcionamiento del EMPLEADOR.

4。2。 Se entiende pactada Ia EXCLUSIViDAD a cargo deI(de la) TRABAJADOR(A)

y en beneficio del EMPLEADOR. Esto impIica ias obiigaciones negativas a
Ca「gO deI(de ia) TRABAJADOR(A) de:

4。3。 Dada Ia naturaleza de Ias Iabores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy

especiaImente en Io que aI acceso de infomaci6n p両Iegiada dei

EMPLEADOR se 「efie「e, eI cargo que desempeha se considera de

DIRECC16N. MANEJO Y CONFiANZA con Ios efectos que le sehaIa ia
Iegislaci6n IaboraI ∞Iombiana" Po「 Io tanto, NO son apIicabIes a este ∞ntratO’

Ias normas sobre jomada maxima Iegal, remuneraCi6n de trabajo

SuPlementarie, reCargOS nOctumOS O dominicaies ocasionaImente iabo「ados.

4,4, El(La) TRABAJADOR(A) se comp「omete a da「 cumplimiento al RegIamento

Intemo de Trabajo del EMP」EADOR y veIa「 POr Su CumPiimiento po「 Parfe de

ios demas de Ios trabajado「es aI servicio del EMP」EADOR.

A Ia firma de este adendo, eI(la) TRABAJADOR(A) a∞Pta haber ∞nO∞r eI

Regiamento intemo de Trab争jo deI EMPLEADOR y man南esta habeHo ie了do y

aceptaHo.

EI(La) TRABAJADOR(A) se comp「omete a atende「 ‡瞳Ias inst田∞iones y

nomas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene eI EMPLEADOR y

en especiaI a cumpIir con Ias po晒cas y nomas de SEGURIDAD del
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EMPLEADOR. EI(La) TRABAJADOR(A) se comp「Omete a Veia「 PO「 el

CumPIimiento de taIes no「mas y a esta「 atento a 「eaIiza「 mqo「as en estas pa「a

atende「 cabalmente Ia seguridad de Ios trabajado「es dei EMP」EADOR.

A Ia firma de este contrato, el(Ia) TRABAJADOR(A) acepta habe「 COnO∞r eI

Reglamento de Higiene y Segu「idad indust「iaI deI EMPLEADOR y en

COnSeCuenCia, manifiesta habe「Io Ieido y aceptado.

4。5. Sin pe申Cio de Ia designaci6n del cargo se雨Iado como de contrataci6n, ei que

Se enCuentra Vigente, eI(Ia) TRABAJADOR(A) pod「a ser p「OmOVido o

trasIadado a desempe斤ar ot「os ca「gos dentro de ia o「ganizaci6n, Ios que no

aIteran, mOd挿can, ni extinguen eI presente cont「ato"

PARÅGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a Ios

Servicios inherentes al cargo de cont「ataci6n en todo ei ter「ito「io de ia Repdbiica de

CoIombia, lo cuaI facuita aI EMPLEADOR pa「a soIicita「 Ios despIazamientos

necesarios del(de Ia) TRABAJADOR(A) pa「a Ia p「estaci6n de sus servicios en

dife「entes ciudades deI pais. Con todo, eI Iugar BASE para Ia p「estaci6n de ios

servicios cont「atados son Ias oficinas deI EMPLEADOR en eI municipio de CAJICA.

EI(La) TRABAJADOR(A) acepta Ios traslados de Iuga「 de t「abajo y cambios de oficio

que decida eI EMPLEADOR.

CuaIquier t「aslado pe「manente deI (de Ia) TRABAJADOR(A) a otro municipio, Se

「egI「a PO「 eSte COntratO y Se ejecutara en desa「roIIo de Ias facultades de subordinaci6n

laboraI dei EMPLEADOR; eSta Se「a reSPOnSabIe de sufragar los gastos de t「asiado

QU-NTA“- SALAR-O: EL (La) TRABAJAP9R(A)’a Pa面de- 8 de Mayo de 2018’〆

recibi「a como cont「aprestaci6n a sus serv-C-OS un SAU択iO que ias PARTES han

convenido, COnfo「me ai articuIo 132 deI CS丁, en Ia cantidad indicada en Ia ca「atuIa

deI p「esente adendo,

●　un Salario basico mensual ei cual sera pagado de acue「do ai Listado de Precios

de Mano de Obra vigente mas ei subsidio de transporte si esta po「debajo de 2

SMLV, eI cuaI remune「a todos -os dias deI mes y se paga「a en forma quincenal.

SEXTA: BENEFiCIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIA」ES: En Ios terminos

deI a面cuIo 15 de la Ley 50 de 1990 que modific6 eI articuIo 128 del C6digo

Sustantivo deI丁「abajo, Ias PAR丁ES disponen expresamente que 10S beneficios

extralegaIes que concede o conceda eI EMPLEADOR aI(a Ia) TRABAJADOR(A),

no constituyen sa-a「io en dinero o en especie y po「 ende no son ni se「釦facto「 de

saIa「io pa「a e- c6mputo de p「estaciones sociaIes, IegaIes o ext「aIegaIes, VaCaCiones

ni de indemnizaciones labo「aIes de las que llegare a ser tituIar eI(la)

TRABAJADOR(A).
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Asi las cosas, ei(Ia) TRABAJADOR(A) recibi「台un beneficio extralegaI y ext「asaia「iaI

de alimentaci6n de $ 201,500 mensuaIes eI cuaI se「a reconocido a t「aves de bonos #

SOdexo canasta y un auxiiio de moviiidad por eI vaIor de $238.500 mensuales, ei cuaI〆′

Sera reCOnOCido en efectivo.

PARÅGRAFO: Ei(La) TRABAJADOR(A) debe「a cumpii「 cabalmente Ias poIiticas que

「especto de saia「ios, demas acreencias iabo「aIes (incIuyendo beneficios

extrasaia「iaies) y gastos de 「ep「esentaci6n s〔涌aIe ia Junta Directiva o Ia Gerencia

GeneraI del EMPLEADOR.

SEPTiMA。 JUSTAS CAUSAS: Son justas causas pa「a poner temino ai presente

COntratO uniIateraimente, las enumeradas en eI Art. 7o. deI Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte dei EMPLEADOR, las siguientes faItas que se caiifican como

graVeS:

A)　La vioIaci6n por pa巾e dei(de ia) TRABAJADOR(A) de cuaIquie「a de sus

ObIigaciones legaIes, COntractuaIes o 「eglamenta「ias y en especia=a

desatenci6n de las directrices oto「gadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia

Gene「ai del EMP」EADOR;

B)　EI hecho de que eI(ia) TRABAJADOR(A) p「este sus servicios en estado de

emb「iaguez o jngie「a bebidas embriagantes en desa「「O=o de su trab争jo, a血

POr Ia primera vez;

C)　EI hecho de que el(Ia) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,

a血en dosis pe「sonaIes, en los Iugares de prestaci6n del servicio, PO「fue「a de

e=os pero dentro de Ia jomada de trabajo, O Se PreSente a t「abajar bajo el

estado o in¶uencia deI consumo de dichas sustancias;

D)　La violaci6n de las inst「ucciones particuIares entendidas como

「esponsab掴dades especificas deI cargo;

E)　La 「eveIaci6n de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus

trabajadores ;

F)　La vioIaci6n de las poIiticas, COmunicaciones y/o normas que eI EMPLEADOR

haya estabIecido acerca del manejo de la informaci6n con冊encial;

G)　La vioiaci6n de Ias po看iticas, COmunicaciones y/O nOrmaS que eI

EMPLEADOR haya fijado, O fije poste「iormente, aCe「Ca de protecci6n de

activos de 6sta;

OCTAVA。_ CONFIDENCIA」1DAD DE 」A INFORMAC16N: Habida cuenta de Ia

importancia que 「epresenta dentro deI gi「o ordinario de ios negocios del EMPLEADOR

ia confidencialidad en eI manejo de su informaci6n come「Cial y financie「a inhe「ente a

su objeto sociaI, ias PARTES acuerdan 「egIa「 en ias cIausuIas siguientes’dicha

p「otecci6n en v亜ud deI ac∞SO y man句o a ia informaci6n que en atenci6n a ia relaci6n

de trabajo tendra el(Ia) TRABAJADOR(A).

PARÅGRAFO PRIMERO: En los terminos deI numeraI IO dei a面cuio 58 deI C6digo

Sustantivo deI丁「ab争jol, las PARTES convienen en Ia p「esente cIausula que una de

1 C6digo Sustantivo de- T「abajo, a面CuIo 58‥ “Son o的acfones e印ecfa/es deI frab細de「 l) Rea雁ar

persona肋ente /a /abor en /OS f6minos es帥ufados; Observar /OS preC印toS de〃eglamento y acafar y
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las instru∞iones que de modo pa巾cuIa「 ie imparfe ei EMPLEADOR aI

丁RABAJADOR ∞n efecto durante toda ia vigencia de este contrato, eS la de gua「da「

absoIufa 「eserva f「ente a te「∞「OS (incIuida la fam掴a dei(de la) TRABAJADOR(A)), de

TODA ia informaci6n 「eiativa a Ios BiENES IN丁ANGIBLES DE CON丁ENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCiAL refe「enciados en ia p「esente

Clausula.

PARÅGRAFO SEGUNDO: En los teminos del numeraI 2O deI a面Culo 58 del C6digo

Sustantivo deI丁rabajo2, las PARTES ∞nVienen como de ’一natu「aleza reservada’’toda

ia informaci6n 「eIacionada con los BIENES IN丁ANGIBLES DE CON丁ENIDO

PATRIMONIA」, RESERVADO, O CONFiDENCIAL aludidos en este contrato,

PARÅGRAFO TERCERO: En los teminos deI numeraI 80 de冊era看A) dei a面Cuio 7

deI Dec「eto-Ley 2351 de 1965, que Sub「og6 eI a面cuIo 62 deI C6digo Sustantivo del

丁rabajo3, las PARTES ∞nVienen ∞mO de一一CARÅc丁ER RESERVADO一’todos Ios

asuntos 「eiacionados con Ios BIENES INTANGIBLES DE CON丁ENIDO

PATR看MONiAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARÅGRAFO CUARTO: En ∞nCO「dancia con Io dispuesto en Ia presente clausula y

COn las causaies ∞ntemPIadas en e冊eraI A) deI a面cuio 7 deI Decreto-Ley 2351 de

1 965, ∞nStituye vioIaci6n grave de ias obiigaciones generaIes y pa巾cuiares deI(de ia)

TRABAJADOR(A) y po「 ende JUSTA CAUSA para da「 po「 terminado este ∞ntratO

en forma un曲eraI po「 pa巾e del EMPLEADOR, ia vuIneraci6n de ia

CONFiDENCIALiDAD o RESERVA de Ios BIENES IN巾ANG看BLES DE CONTENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aIudidos en este contrato"

La teminaci6n deI ∞nt「atO jus珊cadamente, nO Sera 6bi∞ Pa「a inteFpone「 Ias

respectivas denuncias penaIes e inicia「 Ias acciones civiles de 「esarcimiento de

pe叩C-OS, ya Sea que la violaci6n a los secretos dei EMP」EADOR se de en Ia

qecuci6n deI contrato de t「abajo o cuando este ya haya fenecido.

PARÅGRAFO QUiNTO: La tlnica excepci6n respecto a Ia RESERVA o

CONFIDENCIALIDAD de Ia infomaci6n inherente a Ios BiENES INIANGIBLES DE
CON丁ENIDO PATR看MONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIA」, la constituye eI

REQUERIMIEN丁O ESCRITO de autoridad Administrativa o J而sdi∞ionai

competente, COn e=leno de Ios 「equisitos establecidos en la Ley. De llegarse a

presentar esta situaci6n, ei(ia) TRABAJADOR(A) se ∞mP「Omete a dar trasIado a sus

圃

cu仰)鮎as 6′denes e insfru∞fones que de mode pa周eular /e ”77Pa南n eI patrono o sus repreSenfantes,

Segdn e/ orden /e庵岬ubo esfab鯛O…一一
2 C6dig。 Sustantivo dei Trabajo, artieuIo 58: “Son ob伽Cfones espe(fales de欄b養do「仁) 2) M’

oomunbar con teroeros, Sa/vo auto雇aci6n expresa, fas mfo仰acbnes que fenga sobIe S両ねb早舟

especfahrente sobre /as oosas que sean de nafura庇a reservade o cりra divuOacidr pueda ocasfonar

pe”u,CIas a/ pafrono, fo que no obsfa para denuncfar de胸s ∞muneS O Vfofacfones d。 oon細fo o de /as

nomas /egales deI frab的ante /as aufo朋edes compefentes・’’

3 C6digo Sustantivo del Trabajo, a面Cuto 62∵7tminac励de/ Confrafo porルSfa causa. Son jusfas

causas para derper teminado un伯fera肋ente eI confrato de habgiv AJ Porparfe del Patrono千・月

E/ que e/ frab坤dor reve/e fos secrefos fec面oas o com融les o dさa conocer asunfos de cafacfer

reseIVado, COn pe所Iicib de /a emp/eSa・’l



SuPerio「es je「arquicos, dent「o de ia o「ganizaci6n administrativa del EMPLEADOR, de

看a petici6n incoada po「 Ia Autoridad,

PARÅGRAFO SEXTO: Las PAR丁ES son conscientes y 「e∞nO∞n que eS Pa巾e de

ia esencia del negocio deI EMPLEADOR Ia ga「antia a Ia ∞nfidenciaIidad. Po「 Io

tanto, eI(ia) TRABAJADOR(A) se comp「Omete a nO divuiga「 o 「eveIa「 a ninguna

PerSOna O entidad, ni a utiiiza「 en beneficio p「opio o en eI de ning血te「ce「o, ni

du「ante Ia vigencia deI contrato ni despues de Ia finaIizaci6n deI mismo, ninguna

informaci6n a que haya ac∞dido en 「az6n o con motivo deI ca「go desemp〔涌ado

referente a los negocios, CIientes, SeC「etOS COme「Ciales, teCnOIogia, OPe「aCiones,

instaiaciones, CuentaS O finanzas del EMPLEADOR, ni a sus p「OCedimientos,

m6todos, tranSa∞iones, k/1OW-how, O CuaIquie「 ot「o aspecto 「eiacionado con ia

actividad de esta que el TRABAJADOR pueda conoce「 o haya conocido con motivo

de Ia p「estaci6n de sus servicios en eI EMPLEADOR, Se conside「a como

es帥Ctamente COnfidencial, y POr ende que goza de especial protecci6n, ia

informaci6n acerca de cIientes, P「OVeedores y todo io 「eIativo io 「eIativo a ia

infomaci6n comerciaI deI EMPLEADOR, PO「 lo cuaI eI TRABAJADOR actuara con

la mayor d帥gencia 「especto de la protecci6n de ta=nfomaci6n.

PARÅGRAFO SEP丁iMO: Es p「ohibido aI(a Ia) TRABAJADOR(A) ∞mPa而o

COmentar, COn PerSOnaS nO autO「izadas, informaci6n que eI(la) EMPLEADOR(A) no

haya hecho pdbIica con anterioridad, Aqui se incIuye, PO「 ejempIo, informaci6n

「eIativa a=anzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, POSibies

adquisiciones, VOl血menes negociados, eSt「ategias comerciaies o informaci6n

financie「a. Esa p「ohibici6n se extiende, incIusive, reSPectO de los miembros de Ia

fam掴a deI(de Ia) TRABAJADOR(A). Si aiguien que no pe巾ene∞ a I EMPLEADOR,

es decir que no posee cont「ato de t「abajo ∞n e=a, SOIicita infomaCi6n, eI(Ia)

TRABAJADOR(A) debe「a abstenerse de oto「garIa, y debera informar a esa

Pe「SOna Pa「a que Se di「ija aI Ge「ente dei EMPLEADOR, quien de todas mane「as

debe「a se「 informado, PO「 Parte deI TRABAJADOR, ace「ca de Ia soIicitud de

informaci6n a 6I reaIizada・ Una vez que eI EMPLEADOR haya hecho p謝olica Ia

informaci6n, y COmO regIa general, Se Seguira ∞nSide「ando ∞nfidencia=a

informaci6n hasta que no hayan transcu面do dos dias iaborabies desde que se hizo

Pdblica dicha informaci6n.

NOVENA。 USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE

LOS MEDIOS TECNOL6GICOS: Los t色rminos utiiizados en esta clausuIa tendran

e- sign南cado que se Ies asigna. Los terminos que no esten exp「esamente de師dos

en esta cIausuIa, se debe「an entender en ei sentido co面ente y usuai que eiios

tienen en e=enguaje tecni∞ COrreSPOndiente, O en eI natu「aI y obvio'Segdn eI uso

generaI de los mismos"

Herramienta(S) de T輪bajo: Son Ios dtiIes o elementos que el EMPLEADOR haya

puesto o ponga a disposici6n deI(de ia) TRABAJADOR(A) para eI adecuado
cump-imiento de sus funciones" Gua「dan especia=mportancia los medios tecnicos

o tecno-6gicos, incluidos pero sin -imitarse a: COmPutadores’SOftwa「e y sistemas de

correo electr6ni∞, aSi como cualquier ot「o medio tecno16gico que eI EMPLEADOR.
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11,1. EI(La) TRABAJADOR(A) debe「a usa「 Ias Her「amientas de T「abajo de

mane「a ap「OPiada de confo「midad con Ias ca「acte「isticas tecnicas y las

exigencias de conocimiento pa「a eI uso de las mismas"

11,2。 Estara a cargo deI(de Ia) TRABAJADOR(A) cuaIquie「 dafro, deterio「o o

averia de Ias He「ramientas de T「abajo que sea ocasionado por imprudencia,

impericia o negIigencia dei(de ia) TRABAJADOR(A), Con la susc「ipci6n deI

PreSente documento, el(ia) TRABAJADOR(A) auto「iza expresamente a eI

EMPLEADOR pa「a desconta「 de sus salarios y prestaciones sociaies Ias

SumaS de dinero en que deba incur「irei EMPLEADOR pa「a 「epa「a「O SuStitui「

Ias He「「amientas de trabajo de cuaiquier da斤O, dete「io「o o ave「ia producto

de Ia impericia, imp「udencia o negIigencia del(de ia) TRABAJADOR(A) en

eI uso de ias Her「amientas de Trabajo.

DEcIMA: Este adendo ha sido 「edactado estrictamente de acuerdo con Ia Ley y Ia

Ju「isp「udencia; Se「a inte「p「etado de buena fe y en consonancia con eI C6digo

Sustantivo deI T「abajo cuyo objeto, definido en su A面cuIo IO, eS Iograr Ia justicia en

ias 「elaciones entre empIeado「es y t「abajado「es dentro de un espiritu de coordinaci6n

econ6mica y equ掴b「io sociai.

DEciMA PRiMERA. ACUERDO iN丁EGRO: Las PARTES tienen ei presente Acuerdo

COmO eI inico que ri」a Su reiaci6n IaboraI a pa巾「deI 8 de Mayo de 2018, d?jando sin

efectos acuerdos ante「iores,

Pa「a constancia se suscribe por e=as en dos (2) ejempIares deI mismo teno「 y valo「,

uno para cada una de Ias PAR丁ES en Cajica eI 8 de Mayo de 2018"

ヒ乍雨中EADOR :

REVISADO POR:

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

餌尽

器国国

国国



O丁ROSI No。 1

AしCONTRATO INDIVIDUAしDE TRABA」O A TERMINO

INDE円N書DO Y ADENDOしABORAし

Hace parte integral del Cont「ato Individual de Trabalo a T6rmino

indefinido.

CLAUSULA Qu霊NTA" SA」AR冒O: NOTA ACLARATORIA臆: EL TRABAJADOR

「ecib胎como contraprestaci6n a sus servicios mensuales, el valor de un m略n de

PeSOS M/Cte ($1.000.000) que Ias parfes han convenido ∞mO Sala巾O basico,

COnfo「me al articuIo 132 del CS丁~ eI cual es la base del旧C de aporfes a

Seguridad social y adicionaImente se pagafa la dife「encia gene「ada entre eI valor

mensua看de acuerdo al Listado de P「ecios de Mano de Obra vigente mas ei

Subsidio de t「ansporte si esta por debajo de 2 SMLV y e=BC.

Los demas acue「dos y pa「agrafos seguiran ∞n Ias mismas ∞ndiciones fimadas

en el Adendo aI cont「ato de trabajo.

Se fima en Cajjca a los 28 dfas del mes de Octubre de 2022,

AUGUSTO ABRIL SALGADO

Firma EMPLEADO

(⑯縦古
AND剛ALLAS Y ANDIMETALES S.A,

Fi「ma EMPLEADOR



Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a  continuación se encuentra 
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:
NOMBRE: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO

IDENTIFICACIÓN: CC 3146815

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 08/05/2018

SALARIO: $1.000.000

CARGO: AYUDANTE

CLASE: 5

TASA: 6,96

RAZÓN SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

CC /NIT: NI    860062629

SEDE: PRINCIPAL

INICIO VIGENCIA CONTRATO: 01/01/2003

ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 28 días del mes de octubre del año 2022.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente 
documento, no dude en consultarla  a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a 
nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE

CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS  CIVILES

DATOS COTIZANTE

CONTRATO: 58723

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 28/10/2022 10:58:36. Las operaciones realizadas a 
través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de 
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN



CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.146.815, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Octubre del 2022.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO identificado(a) con cedula ciudadania 3146815, 

se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  por la Empresa 

ANDIMALLAS  Y  ANDIMETALES  S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  según 

información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20180516 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 días del mes de Octubre de 

2.022

Observaciones:

Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: Portal corporativo Compensar EPS                               

CER-AFI 20244487

Página 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 25.240

Empresa en misión

ANDIMALLAS & ANDIMETALES S.A

ABRIL  SALGADO CESAR AUGUSTO
CC 314681541 AÑOS 1 MESES 

27 DÍAS

AYUDANTE

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MEDICO INGRESO
TOCANCIPÁ (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

06 05 2022

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA TAMIZ TRIGLICERIDOS

COLESTEROL TOTAL VISIOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR TEST DE ALTURAS

GLICEMIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP : ADECUADOS PARA LABOR HÁBITOS SALUDABLES

AUDIOMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACIÓN : RIESGO ERGONOMICO, MANEJO DE 

COLUMNA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD 

VIAL, RIESGO BIOLOGICO.

OTROS : HIGIENE Y LAVADO DE MANOS CADA 3 

HORAS POR 20 A 30 SEGUNDOS.

ESQUEMA DE INMUNIZACION ANTICOVID COMPLETO (MODERNA)

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorizo al Dr .(a) abajo mencionado de realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento.  El Dr. (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el prop ósito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar 

el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de 

este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Informo que las respuestas dadas por mí en este 

examen son completas y verídicas.

Autorizo a ACR VITAL LABORAL SAS, para que suministre a las personas o entidades contempladas, la informaci ón contemplada en este documento, 

igualmente para que remitan mi historia cl ínica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado y entiendo que para ello ACR VITAL LABORAL SAS 

manejara dicha información acorde a lo contemplado en la ley 1581 de del 2012 de Haveas Data. Finalmente, manifiesto que he le ído y comprendido 

perfectamente lo anterior que tales espacios en blanco han sido contemplados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi 

consentimiento.

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ABRIL  SALGADO CESAR AUGUSTO

3146815L.S.O.: 25-5981 DE 2015

CUY RIVERA DELIA ADRIANA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

C705I1O25240

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 













Medellín, 03 de noviembre de 2022

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DEMOLICIONES EL
TORNADO SAS..

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6,96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OBRAS

C1233490042 GARAVITO SAENZ  JUAN SEBASTIAN 04/11/2022 25113444 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 03/11/2022 21:46:25 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.61.149.221, 192.230.104.2, 172.16.42.57

null



3/11/22, 21:53 https://solucionesenlineaeps.suramericana.com/reingresos/AffiliationReadmissionsRepLoad.aspx?opjcurl=1

https://solucionesenlineaeps.suramericana.com/reingresos/AffiliationReadmissionsRepLoad.aspx?opjcurl=1 1/2

                1 / 1       Main Report         100%  

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S‎.‎A‎.‎

Resultados del registro de novedades de reingreso‎

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada‎.‎
Número de Solicitud        ‎6I_145617930

Reingreso 1

Resultado del       ‎Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito‎

Empleador‎
Afiliado‎

Salario Base ‎
Cargo‎
Sucursal‎
Fecha de ingreso ‎
Fecha de radicación‎

NI 900859497 DEMOLICIONES EL TORNADO SAS.
CC 1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ

OTRO
BOGOTA D.C. CL 44 SUR # 68 - 24
03/11/2022
03/11/2022 09:52:45 p.m.

El período de inicio de pago es ‎ 12/2022

Código de Transacción‎ 147108137

$  1,300,000 
Tipo de trabajador‎ 1 Dependiente

http://www.businessobjects.com/


Hace constar que:

El(la) Señor(a) GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN identificado(a) con CC número 1.233.490.042 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de diciembre de 2017 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 03 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2022110321545



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ identificado(a) con CC

No. 1233490042, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S  con NIT 9008594979:

- Fecha de afiliación a la Caja: 04/11/2022.

- Fecha de ingreso a la empresa: 04/11/2022.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 04/11/2022





https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE EJECUCIÓN SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

OBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

TIPO
INDUCCIÓN x CAPACITACIÓN ENTRENAMIENTO

CHARLA INFORMATIVA OTRO ¿Cuál?

TEMA:

LUGAR DEL EVENTO

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACIÓN:

No.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

LIC LIC

1era copia : Interventor

2da copia: Contratista

(número y fecha de expedición de la licencia SST, cuando aplique) (número y fecha de expedición de la licencia SST, cuando aplique)
7932 de 27/08/2019

Residente Ambiental y/o SST Interventoría 
(Nombre)   Margoth Aguilar
(Firma)

(Nombre)   Maribel Herrera Echeverry
(Firma)

Residente SST Contratista

Maribel Herrera E

CONSORCIO OBRAS 2022

FO-AC-84
CÓDIGO

Gestión Ambiental Calidad y SST
PROCESO

3
VERSIÓN

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS
FORMATO

CONTRATO No. 520 de 2022

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS 

FECHA 

SUBDIRECCIÓN GENERAL SUBDIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO 

2022

Original:Dependencia responsable del contrato

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIRECCIÓN TECNICA

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ 1.233.490.042 CONSERJE DEM. TORNADO

PUNTO IDU

7:00 8:00

Inducción general: Inducción al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificación a examen de egreso, socialización políticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificación de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, protección a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demás obligaciones.

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO COMPAÑÍA FIRMA

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



DATOS TRABAJADOR VISUAL
AUDITIV

O
NOMBRE, FIRMA Y CARGO
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DE QUIEN RECIBE 

X 1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ X X X X X X X

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

ES INDISPENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SITIO DE TRABAJO, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA COMPAÑIA.

   

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
NUMERO DE 

CONTRATO 520-2022

CONSORCIO OBRAS 2022

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN 

EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

FECHA TIPO

P
ito

4/11/2022

MANOSCABEZA RESPIRATORIO CUERPO
PIES: BOTAS 

DE SEGURIDAD
BRIGADA

FIRMA DE QUIEN ENTREGA MARIBEL HERRERA E

Las caracteristicas técnicas de los elementos que se entregan, cumplen con los estandares de seguridad que se describen en la matriz de EPP por cargos dispuesta por el Sistema de  Gestión de Seguridad y Medio Ambiente (S&SOMA) 

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Por medio del presente documento hago constar que recibi, la dotación y elementos de protección personal marcados en la planilla de acuerdo a los riesgos segun el cargo, y que además recibi la capacitación acerca del uso y mantenimiento correcto de los mismos. Por lo anterior me comprometo a utilizar adecuadamente los elementos durante la 

realización de mi trabajo, siguiendo lo dispuesto por la compañia.

YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN

REVISÓ:

ARCHIVO:



 

Consorcio Obras 2022 
 

 

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACIÓN DE RIESGOS 
 

CARGO: CONSERJE  

Descripción: Notificación de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con 
el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad. 
A continuación, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de protección personal de acuerdo a 
la labor desarrollada. 
Elementos de protección personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho, 
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los demás 
que se requieran según la actividad. 
Riesgos existentes: 

x Mecánico: Atrapamiento, 
Locativos: Golpes, caídas a diferente 

nivel o a nivel, terrenos inestables, 
Psico laborales: carga física y carga 

mental, relaciones interpersonales 
Seguridad: Intervención de vías 
Físico: Ruido, Radiaciones no 

ionizante, vibraciones, temperatura 

x Químico: Material particulado, gases, vapores, 
humos y aerosoles 

Biológico animales y residuos en descomposición 
Ergonómicos: Posturas inadecuadas, 

Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de 
cargas 

Eléctrico: Redes de energía eléctrica contacto 
directo o indirecto. 

X X 
X X 

X X 

X x 

Acciones preventivas: 
Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular Mantener el 
área de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos, además 
de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado 
Está prohibido tener combustibles en el frente de obra. 
Por seguridad el personal debe usar los elementos de protección durante la realización de sus tareas. Los elementos de protección 
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignados para el cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentáneamente si es necesario, asegurar el paso 
de los transeúntes, etc.) 
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse está actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del 
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a 
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente. Se debe prestar 
especial atención a la existencia de redes de energía, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier tipo de 
accidente y/o daño. 
Se prohíbe fumar y consumir sustancias alcohólicas en los frentes de obra. Reportar 
oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra Es 
obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadanía 

 

Yo JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía 1.233.490.042 con 
cargo Conserje conozco y acepto la presente NOTIFICACIÓN DE RIESGOS, la cual se firma el día 04/11/2022 
en la ciudad de Bogotá. 

 
   
 
 

 

Firma del trabajador 
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aADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:　　　　　　　　ANDIMALLAS Y ANDIMETALES

N。MBR叩EL (。E LA) TRABA,A。。R(A)霊能譜蕊譜霊譜も。〆
DIRECCI6N DEL (DE 」A) TRABAJADOR(A): Vereda Chuntame - Cajica ∴〆

LUGARY FECHA DE NACIMIEN丁O:　　CAJiCA, 13 de Ma「zode l.981 /

誌謹言N:　誌葦笠〆
SALARIO MENSUAL:　　　　　　　　　　　　De acue「do a p「ecios de Mano de Ob「a

ClUDAD DE CONTRATAC看6N:　　　Cajica, Cundinamarca　,/

Entre el EMPLEADOR y el(Ia) TRABAJADOR(A) de Ias ∞ndiciones ya dichas,

repr:sentada e iden珊cado respectivamente ∞mO aPare∞ ei pie de sus firmas’

COnVienen COn eI presente documento adiciona「 y mod田ca「 eI con什ato de t「abajo

Vigente ent「e ias PARTES, PreVias Ias siguientes CONSiDERACIONES y/o

DECLARACIONES conjuntas:

A)　Que ei(Ia) TRABAJADOR(A) se encuent「a vincuIado aI EMPLEADOR

mediante contrato de t「abajo vigente.

B)　Que ei(ia) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneraci6n,

COmPueSfa po「 un saIarie fuo , unO VariabIe y unas bon肺caciones extralegales

y extrasaIariaIes.C)謹謹瑞畳語諜諸島器嵩譜器抹レ
en eI p「esente documento.

D)　Que adicionaImente Ias PARTES han ceIebrado varios adendos u otrosi es aI

COntratO de trabajo durante Ia 「eIaci6n iaboraI que las ha unido, dificuItando su

∞mPrenSi6n. Por Io anterio「 han decidido, mediante ei presente adendo, dejar

Sin efectos acuerdos anteriores y que sea eI presente documento eI血i∞

∞ntentivo de ias obIigaciones de las PARTES. A parti「 de la fecha de

SuSCripci6n dei p「esente documento, Su reIaci6n IaboraI se 「egi「a血ica y

excIusivamente po「 ei p「esente Adendo.

P「evias las ante「io「es CONSiDERACiONES, ias PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RAT音FICACiONES: Las PARTES ra珊can en todas sus pa巾es y tienen

como ciertos Ios hechos enunciados en los lite「aIes A) a売D) de ias

CONSIDERAC看ONES y/O DECLARACIONES ∞njuntas de este documento"

SEGUNDA○○ NORMAT看VIDAD AP」iCABLE: Este contrato se continuafa 「igiendo po「

Ias nomas de -a Legisiaci6n CoIombiana en vi血d dei principio de Te皿oriaIidad

consagrado en el C6digo Sustantivo deI丁rab争jo; per ende, Se「台eSte州mo y su

IegisIaci6n compIementaria, eI compendio rector de Ia relaci6n IaboraI existente entre

Ias PARTES, Para Su formaci6n, ejecuci6n y terminaci6n・

囲



TERCERA○○ DIRECC16N DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NO丁IFICACIONES): La

di「e∞i6n dei(de Ia) TRABAJADOR(A) que apa「ece 「eiacionada en Ia portada de este

COntratO, Se entiende como ia residencia actuai del(de Ia) TRABAJADOR(A) y en

COnSeCuenCia su dom繭Iio legaI para todos Ios efectos que se desprendan de Ia

reiaci6n IaboraI que ∞n eSte documento se 「egia, Ei(La) TRABAJADOR(A) infoma「負

a Recu「sos Humanos, PO「 eSC塙o, CuaIquier cambio de dom繭Iio con destino a Ios

a「Chivos de esta. La inobservancia de esta fomaIidad ha「a que cuaiquie「 no帥caci6n

POr eSCrito hecha a Ia direcci6n que aparece registrada, Su巾a ios efectos pe巾nentes

Cuando Ia Ley exi」a O autOrice la no珊CaCi6n escrita.

PARÅGRAFO: Toda Ia informaci6n del personal es de cafacter reservado,

CUARTA.- CARGO Y RESPONSAB看L音DADES: EI cargo que desempefia el(ia)

TRABAJADOR(A) eI indicado en Ia ca「急tuIa dei presente documento. Ei(La)

TRABAJADOR(A) se obIiga a poner aI servicio del EMPLEADOR toda su capacidad

nomaI de trabajo, en eI desemp〔荊O de ias funciones propias del oficio mencionado y

en las Iabores anexas y complementarias aI mismo, de confomidad con las 6rdenes

e inst田∞iones que le impa巾a eI EMPLEADOR o sus rep「esenfantes"

Las PARTES convienen en 「eIaci6n con Ias Iabores que:

4,1, Se entiende que a pesa「de la espec師cidad deI cargo, eI(la) TRABAJADOR(A)

Se COmPromete COn tOdas Ias labores conexas y compIementarias a 6ste, y en

gene「aI, ∞n actOS POSitivos para eI cabaI funcionamiento del EMPLEADOR.

4。2。 Se entiende pactada Ia EXCLUSIViDAD a cargo deI(de la) TRABAJADOR(A)

y en beneficio del EMPLEADOR. Esto impIica ias obiigaciones negativas a
Ca「gO deI(de ia) TRABAJADOR(A) de:

4。3。 Dada Ia naturaleza de Ias Iabores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy

especiaImente en Io que aI acceso de infomaci6n p両Iegiada dei

EMPLEADOR se 「efie「e, eI cargo que desempeha se considera de

DIRECC16N. MANEJO Y CONFiANZA con Ios efectos que le sehaIa ia
Iegislaci6n IaboraI ∞Iombiana" Po「 Io tanto, NO son apIicabIes a este ∞ntratO’

Ias normas sobre jomada maxima Iegal, remuneraCi6n de trabajo

SuPlementarie, reCargOS nOctumOS O dominicaies ocasionaImente iabo「ados.

4,4, El(La) TRABAJADOR(A) se comp「omete a da「 cumplimiento al RegIamento

Intemo de Trabajo del EMP」EADOR y veIa「 POr Su CumPiimiento po「 Parfe de

ios demas de Ios trabajado「es aI servicio del EMP」EADOR.

A Ia firma de este adendo, eI(la) TRABAJADOR(A) a∞Pta haber ∞nO∞r eI

Regiamento intemo de Trab争jo deI EMPLEADOR y man南esta habeHo ie了do y

aceptaHo.

EI(La) TRABAJADOR(A) se comp「omete a atende「 ‡瞳Ias inst田∞iones y

nomas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene eI EMPLEADOR y

en especiaI a cumpIir con Ias po晒cas y nomas de SEGURIDAD del

凸も



EMPLEADOR. EI(La) TRABAJADOR(A) se comp「Omete a Veia「 PO「 el

CumPIimiento de taIes no「mas y a esta「 atento a 「eaIiza「 mqo「as en estas pa「a

atende「 cabalmente Ia seguridad de Ios trabajado「es dei EMP」EADOR.

A Ia firma de este contrato, el(Ia) TRABAJADOR(A) acepta habe「 COnO∞r eI

Reglamento de Higiene y Segu「idad indust「iaI deI EMPLEADOR y en

COnSeCuenCia, manifiesta habe「Io Ieido y aceptado.

4。5. Sin pe申Cio de Ia designaci6n del cargo se雨Iado como de contrataci6n, ei que

Se enCuentra Vigente, eI(Ia) TRABAJADOR(A) pod「a ser p「OmOVido o

trasIadado a desempe斤ar ot「os ca「gos dentro de ia o「ganizaci6n, Ios que no

aIteran, mOd挿can, ni extinguen eI presente cont「ato"

PARÅGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a Ios

Servicios inherentes al cargo de cont「ataci6n en todo ei ter「ito「io de ia Repdbiica de

CoIombia, lo cuaI facuita aI EMPLEADOR pa「a soIicita「 Ios despIazamientos

necesarios del(de Ia) TRABAJADOR(A) pa「a Ia p「estaci6n de sus servicios en

dife「entes ciudades deI pais. Con todo, eI Iugar BASE para Ia p「estaci6n de ios

servicios cont「atados son Ias oficinas deI EMPLEADOR en eI municipio de CAJICA.

EI(La) TRABAJADOR(A) acepta Ios traslados de Iuga「 de t「abajo y cambios de oficio

que decida eI EMPLEADOR.

CuaIquier t「aslado pe「manente deI (de Ia) TRABAJADOR(A) a otro municipio, Se

「egI「a PO「 eSte COntratO y Se ejecutara en desa「roIIo de Ias facultades de subordinaci6n

laboraI dei EMPLEADOR; eSta Se「a reSPOnSabIe de sufragar los gastos de t「asiado

QU-NTA“- SALAR-O: EL (La) TRABAJAP9R(A)’a Pa面de- 8 de Mayo de 2018’〆

recibi「a como cont「aprestaci6n a sus serv-C-OS un SAU択iO que ias PARTES han

convenido, COnfo「me ai articuIo 132 deI CS丁, en Ia cantidad indicada en Ia ca「atuIa

deI p「esente adendo,

●　un Salario basico mensual ei cual sera pagado de acue「do ai Listado de Precios

de Mano de Obra vigente mas ei subsidio de transporte si esta po「debajo de 2

SMLV, eI cuaI remune「a todos -os dias deI mes y se paga「a en forma quincenal.

SEXTA: BENEFiCIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIA」ES: En Ios terminos

deI a面cuIo 15 de la Ley 50 de 1990 que modific6 eI articuIo 128 del C6digo

Sustantivo deI丁「abajo, Ias PAR丁ES disponen expresamente que 10S beneficios

extralegaIes que concede o conceda eI EMPLEADOR aI(a Ia) TRABAJADOR(A),

no constituyen sa-a「io en dinero o en especie y po「 ende no son ni se「釦facto「 de

saIa「io pa「a e- c6mputo de p「estaciones sociaIes, IegaIes o ext「aIegaIes, VaCaCiones

ni de indemnizaciones labo「aIes de las que llegare a ser tituIar eI(la)

TRABAJADOR(A).

閏



Asi las cosas, ei(Ia) TRABAJADOR(A) recibi「台un beneficio extralegaI y ext「asaia「iaI

de alimentaci6n de $ 201,500 mensuaIes eI cuaI se「a reconocido a t「aves de bonos #

SOdexo canasta y un auxiiio de moviiidad por eI vaIor de $238.500 mensuales, ei cuaI〆′

Sera reCOnOCido en efectivo.

PARÅGRAFO: Ei(La) TRABAJADOR(A) debe「a cumpii「 cabalmente Ias poIiticas que

「especto de saia「ios, demas acreencias iabo「aIes (incIuyendo beneficios

extrasaia「iaies) y gastos de 「ep「esentaci6n s〔涌aIe ia Junta Directiva o Ia Gerencia

GeneraI del EMPLEADOR.

SEPTiMA。 JUSTAS CAUSAS: Son justas causas pa「a poner temino ai presente

COntratO uniIateraimente, las enumeradas en eI Art. 7o. deI Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte dei EMPLEADOR, las siguientes faItas que se caiifican como

graVeS:

A)　La vioIaci6n por pa巾e dei(de ia) TRABAJADOR(A) de cuaIquie「a de sus

ObIigaciones legaIes, COntractuaIes o 「eglamenta「ias y en especia=a

desatenci6n de las directrices oto「gadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia

Gene「ai del EMP」EADOR;

B)　EI hecho de que eI(ia) TRABAJADOR(A) p「este sus servicios en estado de

emb「iaguez o jngie「a bebidas embriagantes en desa「「O=o de su trab争jo, a血

POr Ia primera vez;

C)　EI hecho de que el(Ia) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,

a血en dosis pe「sonaIes, en los Iugares de prestaci6n del servicio, PO「fue「a de

e=os pero dentro de Ia jomada de trabajo, O Se PreSente a t「abajar bajo el

estado o in¶uencia deI consumo de dichas sustancias;

D)　La violaci6n de las inst「ucciones particuIares entendidas como

「esponsab掴dades especificas deI cargo;

E)　La 「eveIaci6n de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus

trabajadores ;

F)　La vioIaci6n de las poIiticas, COmunicaciones y/o normas que eI EMPLEADOR

haya estabIecido acerca del manejo de la informaci6n con冊encial;

G)　La vioiaci6n de Ias po看iticas, COmunicaciones y/O nOrmaS que eI

EMPLEADOR haya fijado, O fije poste「iormente, aCe「Ca de protecci6n de

activos de 6sta;

OCTAVA。_ CONFIDENCIA」1DAD DE 」A INFORMAC16N: Habida cuenta de Ia

importancia que 「epresenta dentro deI gi「o ordinario de ios negocios del EMPLEADOR

ia confidencialidad en eI manejo de su informaci6n come「Cial y financie「a inhe「ente a

su objeto sociaI, ias PARTES acuerdan 「egIa「 en ias cIausuIas siguientes’dicha

p「otecci6n en v亜ud deI ac∞SO y man句o a ia informaci6n que en atenci6n a ia relaci6n

de trabajo tendra el(Ia) TRABAJADOR(A).

PARÅGRAFO PRIMERO: En los terminos deI numeraI IO dei a面cuio 58 deI C6digo

Sustantivo deI丁「ab争jol, las PARTES convienen en Ia p「esente cIausula que una de

1 C6digo Sustantivo de- T「abajo, a面CuIo 58‥ “Son o的acfones e印ecfa/es deI frab細de「 l) Rea雁ar

persona肋ente /a /abor en /OS f6minos es帥ufados; Observar /OS preC印toS de〃eglamento y acafar y

副



las instru∞iones que de modo pa巾cuIa「 ie imparfe ei EMPLEADOR aI

丁RABAJADOR ∞n efecto durante toda ia vigencia de este contrato, eS la de gua「da「

absoIufa 「eserva f「ente a te「∞「OS (incIuida la fam掴a dei(de la) TRABAJADOR(A)), de

TODA ia informaci6n 「eiativa a Ios BiENES IN丁ANGIBLES DE CON丁ENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCiAL refe「enciados en ia p「esente

Clausula.

PARÅGRAFO SEGUNDO: En los teminos del numeraI 2O deI a面Culo 58 del C6digo

Sustantivo deI丁rabajo2, las PARTES ∞nVienen como de ’一natu「aleza reservada’’toda

ia informaci6n 「eIacionada con los BIENES IN丁ANGIBLES DE CON丁ENIDO

PATRIMONIA」, RESERVADO, O CONFiDENCIAL aludidos en este contrato,

PARÅGRAFO TERCERO: En los teminos deI numeraI 80 de冊era看A) dei a面Cuio 7

deI Dec「eto-Ley 2351 de 1965, que Sub「og6 eI a面cuIo 62 deI C6digo Sustantivo del

丁rabajo3, las PARTES ∞nVienen ∞mO de一一CARÅc丁ER RESERVADO一’todos Ios

asuntos 「eiacionados con Ios BIENES INTANGIBLES DE CON丁ENIDO

PATR看MONiAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARÅGRAFO CUARTO: En ∞nCO「dancia con Io dispuesto en Ia presente clausula y

COn las causaies ∞ntemPIadas en e冊eraI A) deI a面cuio 7 deI Decreto-Ley 2351 de

1 965, ∞nStituye vioIaci6n grave de ias obiigaciones generaIes y pa巾cuiares deI(de ia)

TRABAJADOR(A) y po「 ende JUSTA CAUSA para da「 po「 terminado este ∞ntratO

en forma un曲eraI po「 pa巾e del EMPLEADOR, ia vuIneraci6n de ia

CONFiDENCIALiDAD o RESERVA de Ios BIENES IN巾ANG看BLES DE CONTENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aIudidos en este contrato"

La teminaci6n deI ∞nt「atO jus珊cadamente, nO Sera 6bi∞ Pa「a inteFpone「 Ias

respectivas denuncias penaIes e inicia「 Ias acciones civiles de 「esarcimiento de

pe叩C-OS, ya Sea que la violaci6n a los secretos dei EMP」EADOR se de en Ia

qecuci6n deI contrato de t「abajo o cuando este ya haya fenecido.

PARÅGRAFO QUiNTO: La tlnica excepci6n respecto a Ia RESERVA o

CONFIDENCIALIDAD de Ia infomaci6n inherente a Ios BiENES INIANGIBLES DE
CON丁ENIDO PATR看MONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIA」, la constituye eI

REQUERIMIEN丁O ESCRITO de autoridad Administrativa o J而sdi∞ionai

competente, COn e=leno de Ios 「equisitos establecidos en la Ley. De llegarse a

presentar esta situaci6n, ei(ia) TRABAJADOR(A) se ∞mP「Omete a dar trasIado a sus

圃

cu仰)鮎as 6′denes e insfru∞fones que de mode pa周eular /e ”77Pa南n eI patrono o sus repreSenfantes,

Segdn e/ orden /e庵岬ubo esfab鯛O…一一
2 C6dig。 Sustantivo dei Trabajo, artieuIo 58: “Son ob伽Cfones espe(fales de欄b養do「仁) 2) M’

oomunbar con teroeros, Sa/vo auto雇aci6n expresa, fas mfo仰acbnes que fenga sobIe S両ねb早舟

especfahrente sobre /as oosas que sean de nafura庇a reservade o cりra divuOacidr pueda ocasfonar

pe”u,CIas a/ pafrono, fo que no obsfa para denuncfar de胸s ∞muneS O Vfofacfones d。 oon細fo o de /as

nomas /egales deI frab的ante /as aufo朋edes compefentes・’’

3 C6digo Sustantivo del Trabajo, a面Cuto 62∵7tminac励de/ Confrafo porルSfa causa. Son jusfas

causas para derper teminado un伯fera肋ente eI confrato de habgiv AJ Porparfe del Patrono千・月

E/ que e/ frab坤dor reve/e fos secrefos fec面oas o com融les o dさa conocer asunfos de cafacfer

reseIVado, COn pe所Iicib de /a emp/eSa・’l



SuPerio「es je「arquicos, dent「o de ia o「ganizaci6n administrativa del EMPLEADOR, de

看a petici6n incoada po「 Ia Autoridad,

PARÅGRAFO SEXTO: Las PAR丁ES son conscientes y 「e∞nO∞n que eS Pa巾e de

ia esencia del negocio deI EMPLEADOR Ia ga「antia a Ia ∞nfidenciaIidad. Po「 Io

tanto, eI(ia) TRABAJADOR(A) se comp「Omete a nO divuiga「 o 「eveIa「 a ninguna

PerSOna O entidad, ni a utiiiza「 en beneficio p「opio o en eI de ning血te「ce「o, ni

du「ante Ia vigencia deI contrato ni despues de Ia finaIizaci6n deI mismo, ninguna

informaci6n a que haya ac∞dido en 「az6n o con motivo deI ca「go desemp〔涌ado

referente a los negocios, CIientes, SeC「etOS COme「Ciales, teCnOIogia, OPe「aCiones,

instaiaciones, CuentaS O finanzas del EMPLEADOR, ni a sus p「OCedimientos,

m6todos, tranSa∞iones, k/1OW-how, O CuaIquie「 ot「o aspecto 「eiacionado con ia

actividad de esta que el TRABAJADOR pueda conoce「 o haya conocido con motivo

de Ia p「estaci6n de sus servicios en eI EMPLEADOR, Se conside「a como

es帥Ctamente COnfidencial, y POr ende que goza de especial protecci6n, ia

informaci6n acerca de cIientes, P「OVeedores y todo io 「eIativo io 「eIativo a ia

infomaci6n comerciaI deI EMPLEADOR, PO「 lo cuaI eI TRABAJADOR actuara con

la mayor d帥gencia 「especto de la protecci6n de ta=nfomaci6n.

PARÅGRAFO SEP丁iMO: Es p「ohibido aI(a Ia) TRABAJADOR(A) ∞mPa而o

COmentar, COn PerSOnaS nO autO「izadas, informaci6n que eI(la) EMPLEADOR(A) no

haya hecho pdbIica con anterioridad, Aqui se incIuye, PO「 ejempIo, informaci6n

「eIativa a=anzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, POSibies

adquisiciones, VOl血menes negociados, eSt「ategias comerciaies o informaci6n

financie「a. Esa p「ohibici6n se extiende, incIusive, reSPectO de los miembros de Ia

fam掴a deI(de Ia) TRABAJADOR(A). Si aiguien que no pe巾ene∞ a I EMPLEADOR,

es decir que no posee cont「ato de t「abajo ∞n e=a, SOIicita infomaCi6n, eI(Ia)

TRABAJADOR(A) debe「a abstenerse de oto「garIa, y debera informar a esa

Pe「SOna Pa「a que Se di「ija aI Ge「ente dei EMPLEADOR, quien de todas mane「as

debe「a se「 informado, PO「 Parte deI TRABAJADOR, ace「ca de Ia soIicitud de

informaci6n a 6I reaIizada・ Una vez que eI EMPLEADOR haya hecho p謝olica Ia

informaci6n, y COmO regIa general, Se Seguira ∞nSide「ando ∞nfidencia=a

informaci6n hasta que no hayan transcu面do dos dias iaborabies desde que se hizo

Pdblica dicha informaci6n.

NOVENA。 USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE

LOS MEDIOS TECNOL6GICOS: Los t色rminos utiiizados en esta clausuIa tendran

e- sign南cado que se Ies asigna. Los terminos que no esten exp「esamente de師dos

en esta cIausuIa, se debe「an entender en ei sentido co面ente y usuai que eiios

tienen en e=enguaje tecni∞ COrreSPOndiente, O en eI natu「aI y obvio'Segdn eI uso

generaI de los mismos"

Herramienta(S) de T輪bajo: Son Ios dtiIes o elementos que el EMPLEADOR haya

puesto o ponga a disposici6n deI(de ia) TRABAJADOR(A) para eI adecuado
cump-imiento de sus funciones" Gua「dan especia=mportancia los medios tecnicos

o tecno-6gicos, incluidos pero sin -imitarse a: COmPutadores’SOftwa「e y sistemas de

correo electr6ni∞, aSi como cualquier ot「o medio tecno16gico que eI EMPLEADOR.

㊤¥



11,1. EI(La) TRABAJADOR(A) debe「a usa「 Ias Her「amientas de T「abajo de

mane「a ap「OPiada de confo「midad con Ias ca「acte「isticas tecnicas y las

exigencias de conocimiento pa「a eI uso de las mismas"

11,2。 Estara a cargo deI(de Ia) TRABAJADOR(A) cuaIquie「 dafro, deterio「o o

averia de Ias He「ramientas de T「abajo que sea ocasionado por imprudencia,

impericia o negIigencia dei(de ia) TRABAJADOR(A), Con la susc「ipci6n deI

PreSente documento, el(ia) TRABAJADOR(A) auto「iza expresamente a eI

EMPLEADOR pa「a desconta「 de sus salarios y prestaciones sociaies Ias

SumaS de dinero en que deba incur「irei EMPLEADOR pa「a 「epa「a「O SuStitui「

Ias He「「amientas de trabajo de cuaiquier da斤O, dete「io「o o ave「ia producto

de Ia impericia, imp「udencia o negIigencia del(de ia) TRABAJADOR(A) en

eI uso de ias Her「amientas de Trabajo.

DEcIMA: Este adendo ha sido 「edactado estrictamente de acuerdo con Ia Ley y Ia

Ju「isp「udencia; Se「a inte「p「etado de buena fe y en consonancia con eI C6digo

Sustantivo deI T「abajo cuyo objeto, definido en su A面cuIo IO, eS Iograr Ia justicia en

ias 「elaciones entre empIeado「es y t「abajado「es dentro de un espiritu de coordinaci6n

econ6mica y equ掴b「io sociai.

DEciMA PRiMERA. ACUERDO iN丁EGRO: Las PARTES tienen ei presente Acuerdo

COmO eI inico que ri」a Su reiaci6n IaboraI a pa巾「deI 8 de Mayo de 2018, d?jando sin

efectos acuerdos ante「iores,

Pa「a constancia se suscribe por e=as en dos (2) ejempIares deI mismo teno「 y valo「,

uno para cada una de Ias PAR丁ES en Cajica eI 8 de Mayo de 2018"

ヒ乍雨中EADOR :

REVISADO POR:

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

餌尽

器国国

国国



O丁ROSI No。 1

AしCONTRATO INDIVIDUAしDE TRABA」O A TERMINO

INDE円N書DO Y ADENDOしABORAし

Hace parte integral del Cont「ato Individual de Trabalo a T6rmino

indefinido.

CLAUSULA Qu霊NTA" SA」AR冒O: NOTA ACLARATORIA臆: EL TRABAJADOR

「ecib胎como contraprestaci6n a sus servicios mensuales, el valor de un m略n de

PeSOS M/Cte ($1.000.000) que Ias parfes han convenido ∞mO Sala巾O basico,

COnfo「me al articuIo 132 del CS丁~ eI cual es la base del旧C de aporfes a

Seguridad social y adicionaImente se pagafa la dife「encia gene「ada entre eI valor

mensua看de acuerdo al Listado de P「ecios de Mano de Obra vigente mas ei

Subsidio de t「ansporte si esta por debajo de 2 SMLV y e=BC.

Los demas acue「dos y pa「agrafos seguiran ∞n Ias mismas ∞ndiciones fimadas

en el Adendo aI cont「ato de trabajo.

Se fima en Cajjca a los 28 dfas del mes de Octubre de 2022,

AUGUSTO ABRIL SALGADO

Firma EMPLEADO

(⑯縦古
AND剛ALLAS Y ANDIMETALES S.A,

Fi「ma EMPLEADOR



Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a  continuación se encuentra 
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:
NOMBRE: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO

IDENTIFICACIÓN: CC 3146815

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 08/05/2018

SALARIO: $1.000.000

CARGO: AYUDANTE

CLASE: 5

TASA: 6,96

RAZÓN SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

CC /NIT: NI    860062629

SEDE: PRINCIPAL

INICIO VIGENCIA CONTRATO: 01/01/2003

ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 28 días del mes de octubre del año 2022.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente 
documento, no dude en consultarla  a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a 
nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE

CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS  CIVILES

DATOS COTIZANTE

CONTRATO: 58723

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 28/10/2022 10:58:36. Las operaciones realizadas a 
través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de 
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN



CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.146.815, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Octubre del 2022.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO identificado(a) con cedula ciudadania 3146815, 

se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  por la Empresa 

ANDIMALLAS  Y  ANDIMETALES  S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  según 

información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20180516 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 días del mes de Octubre de 

2.022

Observaciones:

Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: Portal corporativo Compensar EPS                               

CER-AFI 20244487

Página 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 25.240

Empresa en misión

ANDIMALLAS & ANDIMETALES S.A

ABRIL  SALGADO CESAR AUGUSTO
CC 314681541 AÑOS 1 MESES 

27 DÍAS

AYUDANTE

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MEDICO INGRESO
TOCANCIPÁ (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

06 05 2022

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA TAMIZ TRIGLICERIDOS

COLESTEROL TOTAL VISIOMETRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR TEST DE ALTURAS

GLICEMIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO USO DE EPP : ADECUADOS PARA LABOR HÁBITOS SALUDABLES

AUDIOMETRÍA DE CONTROL EN UN AÑO PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACIÓN : RIESGO ERGONOMICO, MANEJO DE 

COLUMNA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD 

VIAL, RIESGO BIOLOGICO.

OTROS : HIGIENE Y LAVADO DE MANOS CADA 3 

HORAS POR 20 A 30 SEGUNDOS.

ESQUEMA DE INMUNIZACION ANTICOVID COMPLETO (MODERNA)

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorizo al Dr .(a) abajo mencionado de realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento.  El Dr. (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el prop ósito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar 

el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de 

este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Informo que las respuestas dadas por mí en este 

examen son completas y verídicas.

Autorizo a ACR VITAL LABORAL SAS, para que suministre a las personas o entidades contempladas, la informaci ón contemplada en este documento, 

igualmente para que remitan mi historia cl ínica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado y entiendo que para ello ACR VITAL LABORAL SAS 

manejara dicha información acorde a lo contemplado en la ley 1581 de del 2012 de Haveas Data. Finalmente, manifiesto que he le ído y comprendido 

perfectamente lo anterior que tales espacios en blanco han sido contemplados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi 

consentimiento.

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ABRIL  SALGADO CESAR AUGUSTO

3146815L.S.O.: 25-5981 DE 2015

CUY RIVERA DELIA ADRIANA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

C705I1O25240

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



 



CON丁RAm IND看VIDUAL DE TRABAJO POR LA DURAClON

DE UNA OBRA O LABOR DE丁ERM看NADA

三一°亨十一三「

し亡G萱S
二一一二‾一二

丁odos ios

de「echos

Reservad os

Ent「e EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condic10=eS ya d'Chgivdentificados como ∂Pa「eCe al pie de sus fl「ma§′ Se ha celeb「ado eI presente cont「∂tO 'nd'Vidual de

t「abajo, regido adem5s po「 las sigulenteS C胤sulas’

pRiMERA: OB」ETO. EL EMPLEADOR cont「ata los servICIOS Pe「SO=a-es de EL TRABAJADOR y este se obllga: a) a po=e「 aI serv-C'O de EL EMPLEADOR toda su c∂PaC-dad

no「maI de t「abajo en el desempefio de las funciones p「opi∂S del oficio mencionado y en Ias labo「es anexas y corr-Plementa「ias del mlSmO′ de confo「midad con las 6「denes e

lnSt「UCCIOneS que le 'mParta EL EMPLEADOR di「ectamente o a t「aves de sus 「epresentantes朝a p「esta「 s=S ServiCiOS e= fo「ma ex。usiva ai empleador; eS dec崎nO P「eSta「

di「eCta ni indi「eCtarrlente ServicIOS labo「ales ∂ Ot「OS emPieado「es, ni a t「abaIa「 PO「 CUenta P「OPia en e- mismo oflCio・ du「ante Ia vlgenCia de este cont「ato; y C) a gua「da「 a♭solut∂

「eserva sob「e los hechos, documentos fisieos y/o eiectrchcos, lnfo「macIO=eS y en gener∂しSObre todos Ios asuntos y mate「ias que lieguen a su ⊂OnOClmlentO PO「 CaUSa O COn

ocas16n de su cont「ato de t「abajo.

sEGUNDA: REMJNERACi6N. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR po「 I∂ F)「eSt∂C16n de sus sewic-OS el s∂la「10 1ndlCado en el encabezado del p「esente documento′

pagade「o en las opo血Inidades tambien se融das a「「iba周RAGRAFO PR-MERO: SALARIO ORDINARIO・ Dent「O del saia「io ord面o se e=Cuent「a ln。uida la rem=neraC16n

de los descansos dominiCaies y fest-VOS de que t「atan los Capituios =l y用de- Tituio Vll del C.S.T De i8udl mane「a se acla「a y se convle=e qUe en los casos en ios que EL

TRABAJADOR devengue comiS10neS O Cualqule「a Ot「a mOd抽d de salano va「iable′ e1 82.5% de dlChos lng「eSOS COnSt'tuye 「emU=e「aC16n de la labo「 「ealiz∂da′ y e1 175%

「e;tante eSfa destlnado a 「emune「a「 el descanso en los dlas domlniCaies y festivos de que峨m los Capitulos l y ll del刷o Vlll deI C.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO

iNTEGRAL. En fa eventu抽d en que EL TRABAJADOR devengue salario lnteg「a一′ Se entlende de confo「mld∂d co= el n=me「∂i 2 deI artieulo 132 del C S.T′ Su♭「ogado po「 eI

articulo 18 de la ley 50/90, ClUe dentro del salano lntegr∂一convenido se encuent「a lnCO「PO「∂do ei facto「 p「estacional de EL TRABAJADOR’el cual no seralnfe「lO「 a1 3O% deI

sala「lO anteS menClundo. De -gual ma=e「a Se COnVlene y a。a「∂ que e= los casos e= ios que EL TRABAJADOR devengue comlSiOneS O Cuaiquiera ot「a modalldad de sala「iO

v∂hable l=teg「a一, Se e=tendera que dent「o de l∂ SumaS reCO=OCidas se encue=t「a lnCO「PO「ado el facto「 p「estacio「-al de EL TRABA」ADOR′ ei cual no seralnferio「 a1 50qb del s∂la「lO

antes menc-Onado. EI salano 'nteg「a車O「dado adem6s de 「et「ibul「 Ia 「em…e「aCich o「dlna「la, 「emunera y COmPenS∂ tOdo 「eca「go por t「abajo extraordlnarto, nOCtu「nO′ dom'n-Cai

o festivo, P「lmaS de servicIOS legaies o extraleg∂les, CeS∂ntia e lnte「eSeS a la ces∂申SubsldlOS y SUmlnlStrOS en eSPeCie′ incide=Cia p「estaciOnal de eve=tuales vlatlCOS y en

8e=e「∂一toda p「esta(fon o ac「eencia legai o extra-egal derlVada del cont「ato′ COn eXCePCi6n de las vacaciones周RAGRAFO TERCERO: Las pc而es acue「dan que en los casos en

que se le 「econozc∂= a EL TRABAJADOR beneficios pd「 concepto de al'mentaCidn, COmuniCaCiones′ habitac面o vlVlend∂′ t「anSPOrte' VeStua「io・ auXhios en dlne「O O en eSPeCie

o bonlfICaC10neS OCaSIOnaIes, Se COnSIde「ar鉦t∂1es benefiCios o 「econocimie=tOS COmO nO S∂lar融es′ y PO「tantO nO Se tend「鉦en cuent∂ COmO facto「 s∂1a「lal pa「a la l-qUid∂C-6n

de ∂C「eenC-aS fabo「∂les, nl Pa「a el pa8O de aportes pa「af'SCaies y cotizacIO=eS ∂ ia se8…dad sociaしde confo「m'dad con los Arts. 1 5 y 16 de la ley 50/90′ en COnCOrdancla COn

elA巾17 deiaう44/96

TERCERA: DURACidN D乱CONTRATO. EI presente cont「ato se celeb「a po「 el tiempo que du「e la rea厄ac~6n de la obra o labo「 cont「atada.

cuARTA:　TRABAJO NOCTURNO. SUPLEMENTARIO. DOMINiCAL Y/O FESTiVO. todo t「abaiO nOCtu「nO, SUPiementa「io o en ho「∂S eXt「aS. y tOdo t「abajO en de domlngO

o festlVO en ios que legalmente debe concede「se descanso. se 「emune「ariconforme a la Ley. Pa「a el 「econoclmiento y pago dei t「abajo supIeme「-ta「io′ nOCtU「nO′ domin'Cai

o festlVO, EL EMPLEADOR o sus 「ep「esentantes deberan habe「lo ∂UtO「融o p「ev血ente y po「 esc「ito. Cuando ia =eCeSld∂d de este t「abaiO Se PreSente de manera lmP「eVista

o一naPlazable′ debe「6 ejecutarse y da「se cuenta de el po「 esc「ito′ a ia mayo「 b「evedad′ a EL EMPLEADOR o a sus 「epresentantes pa「a su ap「o♭∂Cton. EL EMPLEADOR′ en

consecuencia. nO 「eCOnOCe「inng血t「abaIO SUPlementa「io. o t「abalO nOCtu「nO O en dias de descanso legaimente ob“gato「io que =O h∂ya Sldo auto「iz∂do p「eviamente o que′

h。bi。nd。 Sid。 aV,S∂do inmedlatamente. nO haYa Sido ap「o』ado como qued∂ dicho. Tratchdose de t「abajado「es de di「ecc'6n, CO南nza o mane」O, nO hab「a luga「 al pago de

ho「as ext「as.

QUiNIA:∴ 」ORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obilg∂ a labora「 Ia lO「nada maxim∂ iegaI′ Salvo ∂CUe「do especiai′ en los tu「nos y dent「o de las ho「as se託hados po「

EL EMPl_EADOR, PUdlendo hace「 este ∂justes o cambios de ho「a「-O ⊂Uando lo estime conveniente, Sln que e11o se conside「e como una desme」O「a en ias cond'CIOneS labo「ales

de軋TRABAJADOR. Po「 el acue「do expreso o fac'tO de i∂S ParteS, POdr鉦「ep∂rt一「Se tOtal o p∂「Cialme=te las ho「as de la jO「nada ordina「ia′ COn base en lo dispuesto po「 ei Art.

164 del CS.T, mOdiflCado po「 ei Art. 25 de la ley 5O/90, ten'endo en cuenta que ios tlemPOS de descanso ent「e las seccIOneS de la 」0「nada no se computan dent「o de las

mlSm∂, Segtln el Art. 167 ibidem

sEXTA:　PERIODO DE PRUEBA. La q…ta P∂ne de la du「aci6n estimada dei p「esente cont「ato se conside「a como periodo de p「ue』a, Sln qUe eXCeda de dos (2) meses

contados a partl「 de la fecha de '=lCIO, y POr COn§1gUlente‘ Cua-qu-e「a de las partes podr鉦e「mi=a「 el cont「ato山繭e「almente′ e= C=alq=le「 mOmentO du「ante diCho pe「一。do y

sin prevIO aVISO′ Sln que Se ca]Se e恒go de indemnIZaC面alguna'

「
里
e
」
n
D
、
里
や
U
の
S
竜
、
∪
芸
包
む
蔓
O
U
邑
ゝ
蔓
、
も
の
き
8
u
烏
S
〇
、
も
8
ミ
O
d
⊆
S
)
o
き
る
ご
&
○
さ
ま
u
8
e
守
り
さ
し
善
言
n
U
°
専
ら
、
○
山
〕
や
○
)
S
鵜
U
Q
D
O
き
§
D
8
業
洋
三
u
、
こ
D
D
J
D
d
°
、



de dichas lnVenC-銅鎧画o drahajOS O「lg高oIes. EI TRABA」ADOR acceder6 a faclllta「 el cumpllmientO OPOrfuno de las co「「espondlenteS fo「malldades y dar6 su fl「ma O eXtendera

ios ped錐s‘y do田mento5 meH聞hos pa「a t「ansfe「l「 la p「opledad lntelectu∂l a EL EMPLEADOR cuando asise lo sollClte lenlendo en cuent∂ io dlSP=eStO en l∂ nO「matlVldad

de de「echos de ∂UtO「 y -o est'Pulado ante「lO「mente, las p∂rteS aCUe「dan que el s∂lano devengado contlene la 「emune「ac16n po「 la t「ansfe「encla de todo tlPO de p「opledad

lntelectual, raZ6n po「 ia cual no se causa「6 nlng=na COmPenSaC16n adicIOnaL

NOVENA: MODiFICAC16N DE LAS CONDiCiONES LABORAしES. EL TRABAJADOR acepta desde aho「∂ eXPreS∂mente tOdas las modlflCaC10neS de sus condlCIOne; labora-

1es dete「mlnadas po「軋EMPLEADOR en eje「cic10 de su pode「 subo「dlnante, taies como eI ho「a「lO de trabajo, e=ug∂「 de p「est∂C加del servlCIO y el ca「go u oflCIO y/o funcIOneS′

slemP「e que tales modlflCaC-OneS nO ∂fecten su hono「. d-g…d∂d o sus de「echos m面mos′ ni lmPllq=en desme」O「aS S=StanClales o g「aves F)e叩lC10S Pa「∂ eL de confo「mldad con

lo dlSPueStO PO「 e- Art. 23 de- C S工modlf-Cado po「 ei Ar=O de la leyうO/9O・ Los gastos q=e Se O「lglnen PO「 el t「aslado de l=8∂「 de p「estaci6n del serv-CIO de EL TRABAJADOR

se面cubiertos po「 EL EMPLEADOR′ de confo「midad con ei nume「a1 80 deI Alt 57 del C ST

DfaMA‥　DIRECC16N DEL TRABAJA。OR. EL TRABAJADOR para todos los efectos leg∂les, y en eSPeClal pa「a l∂ ap"caci6n del par紳∂fo l dei Art 29 de ia ley 789/02,

norm∂ qUe mOdific6 el Art. 65 dei C S工, Se COmP「Omete a informa「 por esc「ito y de m∂ne「a inmed-ata ∂ EL EMPLEADOR cuafauie「 cinbio en §u dl「eCC面de 「esldencIa′

teniendose en todo caso como suy∂. ia dltIma direCa6n reglSt「ada en su ho」a de vida

UNDEaMA‥ EFECllDS. E- p「esente contrato 「eempl∂Z∂ en Su lnte8「ldad y deja Sln efecto c=alq=le「a Ot「O CO=t「atO′ Ve「bal o esc旬celebr∂do ent「e i∂S ParteS COn a=terio"dad′

pud-endo las partes co=Venl「 PO「 eSC「lto mOd涌e逼C-OneS ai m'SmO・ ias q=e fo「ma「6n parte 'nteg「al de este cont「ato.

Para constancl∂ Se fima en dos o mds e」emPIa「es deI mismo teno「 y valo"nte teStlgOS′ u= e」emPle「 de los cuale§ 「eCbe EL TRABAJADOR en este acto’e= Ia cIUd∂d y fecha

que se lndican a contlnu∂Ci6n:

CIUDAD‥　CAJ昭弘　　　　　　　　　　　　　　　　FECHA‥ N(栃的、爛婦16 D乳2011

S醐股): Ⅵ訳A肥粕)敗). 1脚Ⅲ)鳳α払L払C巴PA王て肥馳駆場PR踏酎馳α肌蹴調.

EL EMPLEADOR AMmIAⅡAS Y AND別田nus S.A

c.c. 6 NIT　　8co.(活2.629ng

掠。 「煎弛「玩訓
ELTRABAJADOR .脚色JA購求TE珊二極乙VAap弦

1. 1(陶. 332.819



ADENDO AL CONTRA丁O INDiVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DE」 EMPLEADOR:　　　　　　　　ANDIMALLAS Y ANDiMETA」ES

DOMICi」IO DE」 EMPLEADOR:　　　　　Ca=e 4 Sur No. 3 - 83I89 (Cajica)

NOMBRE,DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JORGE JANERTE」LEZ VASQUEZ

DIRECCION DE」 (DE LA) TRABAJADOR(A〉: CRA 6 No. 3 -50 CAJICA

LUGAR Y FECHA DE NACIMiENTO:

CEDULA DE CIUDADANiA:

NACIONALIDAD:

OFICiO DE CONTRATACION:
SALARIO MENSUAL:

CiUDAD DE CON丁RATACiON:

Armero, 23 de Octub「e de 1988

1,106.332.819 de FALAN

CoIombiano(a)

Ayudante

De acue「do a precios de Mano de Ob「a

Cajica, Cundinamarca

Ent「e ei EMPLEADOR y ei(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,

representada e iden珊cado respectivamente ∞mO aPa「ece el pie de sus firmas,

COnVienen con eI presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo

Vigente ent「e Ias PARTES, PreVias las siguientes CONSiDERACiONES y/o

DECLARACIONES conjuntas:

A〉　Que ei(la) TRABAJADOR(A) se encuent「a vincu看ado aI EMPLEADOR

mediante contrato de t「abajo vigente.

B〉　Que el(ia) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneraci6∩,

COmPueSta POr un Saia「io fIfo , unO VariabIe y unas bonificaciones extralegales

y extrasaIa「iales,

C〉　Que las PARTES han acordado Ios montos de la remuneraci6n del(de ia)

TRABAJADOR(A) a pa面r dei Ol de enero de 2015, Io cual viene a申asma「

en eI p「esente documento.

D)　Que adicionaImente Ias PARTES han celeb「ado varios adendos u otrosi es al

∞ntratO de trabajo durante Ia reIaci6n laborai que las ha unido, C晒cuItando su

comprensj6n. Por Io anterier han decidido, mediante ei presente adendo, d句ar

sln e干ectos acueTdos antet¥oTeS Y que Sea e¥ pTesen¥e documeT¥to e¥面co

∞ntentivo de las ob噂aciones de las PARTES. A pa而de Ia fecha de

suscr叶yci6n deI presente documento, Su 「eIaci6n laboraI se regifa unica y

excIusivamente po「 eI presente Adendo.

P「evias Ias anteriores CONSIDERACiONES, las PAR丁ES ACUERDAN:

PRIMERA〇一RATiFICACiONES: Las PARTES ra珊can en todas sus partes y tienen

como cjertos Ios hechos e…nCjados en ios　航eraIes A) a D) de ias

CONSIDERACIONES yIo DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA○○ NORMATiVIDAD APLICABLE: Este contrato se continua「a rigiendo por

ias normas de Ia Legis-aci6n Co-ombiana en v血d del p「incipio de Te而oriaIjdad

consagrado en e- C6digo Sustantivo del Trabajo; PO「 ende・ Sera 6ste冊mo y su

legis-aci6n comp-emenfaria’e- compendio recto「 de la relaci6n laboral existente entre

las PARTES, Para Su formaci6n, ejecuci6n y terminaci6n.



国書星雪国

ADENDO AL CONTRATO INDiVIDUA」 DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:　　　　　　　　ANDIMALLAS Y AND看METALES

DOMICl」IO DEL EMPLEADOR:　　　　　Ca=e 4 Sur No. 3 - 83/89 (Cajica)

NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A〉: JORGE JANER丁ELLEZVASQUEZ

DIRECC16N DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CRA 6 No. 3 -50 CAJICA

LUGAR Y FECHA DE NACiMIEN丁O:

CEDULA DE ClUDADAN看A:

NACIONAL看DAD:

OFICIO DE CONTRATACi6N:
SALARIO MENSUAしこ

ClUDAD DE CONTRATACION:

Arme「o, 23 de Octubre de 1988

1.106.332.819 de FALAN

CoIombiano(a)

Ayudante

De acuerdo a p「ecios de Mano de Obra

Cajica, Cundinamarca

Entre eI EMPLEADOR y el(Ia〉丁RABAJADOR(A〉 de las ∞ndiciones ya dichas,

representada e iden珊cado respectivamente como apare∞ el pie de sus fimas,

COnVienen con eI presente documento adiciona「 y mod嗣car el contrato de trabajo

Vigente ent「e las PARTES, P「eVias las siguientes CONSIDERACiONES y/o

DECLARACIONES conjuntas:

A)　Que eI(Ia) TRABAJADOR(A〉 se encuentra vincuiado al EMPLEADOR

mediante contrato de trabajo vigente.

B)　Que el(Ia) TRABAJADOR(A) ha venido devengando …a remuneraCj6n,

∞mPueSta POr un SaIarie fIfo , unO Varfable y unas bon南caciones extralegales

y extrasaiariaies.

C)　Que ias PARTES han acordado ios montos de la remuneraci6n deI(de Ia)

TRABAJADOR〈A) a pa面r dei Ol de enero de 2015, lo cual viene a申asma「

en eI presente documento.

D)　Que adicionalmente Ias PARTES han ∞Iebrado varios adendos u otrosi es ai

contrato de trabajo durante Ia 「elaci6n laboraI que Ias ha unido, C旧cuItando su

comprensi6n. Po「 lo anterior han decidido, mediante eI presente adendo, dejar

sin efectos acuerdos anterieres y que sea el p「esente docume=tO e同nico

contentivo de las obIigaciones de las PARTES. A pa面de ia fecha de

suscr叶)Ci6n dei presente documento, Su relaci6n laborai se regira dnica y

excIusivamente por ei presente Adendo.

P「evias las anteriores CONSIDERACIONES言as PARTES ACUERDAN:

PRiMERA〇一RATIFICACiONES: Las PAR丁ES ra柵can en todas sus partes y tienen

como cie「tos /os hechos enunciados en /OS /iteIales A) a D) de ‘as

CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES ∞njuntas de este documento.

SEGUNDA○○ NORMATIVIDAD APLiCABLE: Este ∞ntratO Se COntinua「急「igiendo por

ias normas de la Legis-aci6n Co-ombiana en v血d del p血cipio de Te「r軸aIidad

consagrado en el C6digo Sustantivo dei丁rabajo; PO「 ende, Sera 6ste掴mo y su

legis-aci6n ∞mP-ementaria’el ∞mPendio 「ector de la reIaci6n Iabo「al existente entre

las PARTES, Para Su formaci6n, ejecuci6n y terminaci6n.



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se comp「omete a veiar por el

CumPIimiento de taIes no「mas y a estar atento a realizar mejoras en estas pa「a

atender cabaimente看a segu「idad de ios trabajadores deI EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, eI(Ia) TRABAJADOR(A) acepta haber conoce「 ei

Reglamento de Higiene y Seguridad Indust「iaI del EMPLEADOR y en

COnSeCuenCia, manifiesta haber10 leido y aceptado.

4"5"　Sin pe申Cio de ia designaci6n dei cargo sehalado como de contrataci6n, eI que

Se enCuentra Vigente, ei(ia) TRABAJADOR(A) pod「急ser promovido o

trasiadado a desempeha「 OtrOS CargOS dent「o de la organizaci6n, ios que no

alteran, mOdifican, ni extinguen el presente cont「ato.

PARÅGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A〉 se obliga a Ios

Servicios inherentes ai cargo de contrataci6n en todo ei territorio de ia Rep心biica de

Coiombia, io cual facuita ai EMPLEADOR pa「a soIicita「 Ios desplazamientos

necesarios dei(de ia) TRABAJADOR(A) para la prestaci6n de sus servicios en

diferentes ciudades del pais. Con todo, e=ugar BASE para la p「estaci6n de los

Servicios cont「atados son Ias oficinas dei EMPLEADOR en ei municipio de CAJiCÅ.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta Ios t「asiados de lugar de trabajo y cambios de oficio

que decida el EMPLEADOR.

Cualquier trasIado permanente deI(de ia) TRABAJADOR(A) a otro municipio, Se

「egIra PO「 eSte COnt「atO y Se ejecutafa en desarro=o de Ias facuItades de subo「dinaci6n

iaboraI del EMPLEADOR; eSta Se「a 「eSPOnSable de sufragar Ios gastos de t「aslado

deI(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA○○ SALARIO: EL(La) TRABAJADOR〈A〉, a Partir de1 01 de ene「O de 2015,

「ecibi「a como contraprestaci6n a sus servicios un SALARIO que las PARTES han

COnVenido, COnforme aI a面cuIo 132 dei CST, en la cantidad indicada en Ia caratuIa

del presente adendo.

●　un Sala「io basico mensual el cual sera pagado de acue「do al Listado de Precios

de Mano de Obra vigente mas eI subsidio de transporte si esta por debajo de 2

SMLV, el cual 「emunera todos Ios dias dei mes yse paga「a en fo「ma quincenal.

SEX丁A: BENEFICiOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En ios terminos

de- a面Cu-o 15 de la Ley 50 de 1990 que modific6 eI articuIo 128 deI C6digo

Sustantivo deI丁「abajo, ias PAR丁ES disponen expresamente que los beneficios

extraIegaies que concede o conceda el EMPLEADOR ai(a la) TRABAJADOR(A〉,

no constituyen saIario en dinero o en especie y porende no son ni serch factor de

saIa「io para eI c6mputo de prestaciones sociaIes’legales o extralegaIes, VaCaCiones

ni de indemnizaciones IaboraIes de Ias que　=ega「e a ser titula「 eI(ia)

TRABAJADOR(A).



Asi Ias cosas, eI(Ia) TRABAJADOR(A〉 recibifa un beneficio extraIegaI y extrasaiarial

de aiimentaci6n de $ 178.500 mensuaies eI cuaI se「a reconocido a trav6s de bonos

SOdexo canasta y un aux帥o de mov帥dad po「 ei vaIo「 de $196.400 mensuaies, el cuaI

Se「a reCOnOCido en efectivo.

PARÅGRAFO: EI(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las poiiticas que

respecto de saIarios, demas ac「eencias labo「aies (incluyendo beneficios

ext「asaiariaIes) y gastos de rep「esentaci6n s〔痛aie Ia Junta Directiva o ia Gerencia

General dei EMPLEADOR.

SEP丁IMA, JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner t6「mino al presente

COnt「atO uniIateraImente, Ias enumeradas en ei A正7o. dei Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faitas que se caIifican como

graVeS:

A)　La vioiaci6n por pa巾e dei(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus

Obiigaciones legaies, COntraCtuaIes o reglamentarias y en especiaI ia

desatenci6n de las direct「ices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia

General deI EMPLEADOR;

B)　EI hecho de que ei(ia) TRABAJADOR(A〉 p「este sus servicios en estado de

emb「iaguez Q ingiera bebidas emb「iagantes en desa「ro=o de su trabajo, aun

POr ia prime「a vez;

C)　EI hecho de que ei(Ia) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,

a血en dosis personales, en ios Iugares de prestaci6n deI servicio, PO「fue「a de

el看os pero dentro de Ia jomada de t「abajo, O Se P「eSente a trabajar bajo el

estado o in¶uencia deI consumo de dichas sustancias;

D)　La vioIaci6n de las inst「ucciones pa面culares entendidas como

responsab掴dades especificas del cargo;

E)　La 「eveIaci6n de secretos y datos 「eservados del EMPLEADOR o de sus

trabajadores;

F)　La vioIaci6n de ias politicas, COmunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR

haya estabIecido acerca dei manejo de la info「maci6n confidencial;

G)　La vioiaci6n de las politicas, COmunicaciones y/O nO「maS que ei

EMPLEADOR haya f時do, O fije poste「io「mente, aCerCa de protecci6n de

activos de 6sta;

OCTAVA.。 CONFiDENCIALiDAD DE LA INFORMACi6N: Habida cuenta de ia

impo巾ancia que representa dent「o deI giro ordina「io de ios negocios del EMPLEADOR

Ia confidenciaIidad en el manejo de su info「maci6n comercial y financiera inherente a

su objeto sociaI, Ias PARTES acuerdan 「egIar en Ias clausuias siguientes’dicha

p「otecci6n en vi血d dei acceso y manejo a la informaci6n que en atenci6n a la relaci6n

de t「abajo tend「a el(la)丁RABAJADOR(A).　　　　　　　　　　　’ト

PARÅGRAFO PRIMERO: En los t6rminos del nume「a1 1O del a面culo 58 del C6digo

Sustantivo deI丁「abajol, ias PARTES convienen en ia presente ciausula que una de

1 C6digo Sustantivo dei Trab争jo, articuio 58: “Son ob佃acfones especjaIes deI frab細derイ) Rea/izar

peISOna/mente /a fabor en tos femhos esゆu/ados; ObseWar /OS pIeCepfos de/ IegIamenfo y acafar y



las instrucciones que de modo particu看ar le imparte el EMPLEADOR aI

丁RABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este ∞ntratO, eS la de guardar

absoluta reserva什ente a te「ceros (incluida Ia fam掴a del(de Ia) TRABAJADOR(A〉), de

TODA la informaci6n 「eIativa a los BIENES IN丁ANGIBLES DE CONTENIDO

PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

CIausuIa.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los terminos deI nume「aI 20 dei a面Culo 58 del C6digo

Sustantivo deI Trabajo2, ias PARTES ∞nVienen como de ’’naturaleza reservada” toda

la informaci6n reIacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENiDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aiudidos en este contrato.

PARÅGRAFO TERCERO: En los t6rminos deI numerai 8O de川teraI A) deI a面culo 7

del Decreto-Ley 2351 de 1965, que Subrog6 ei a面CuIo 62 del C6digo Sustantivo del

Trabajo3, las PARTES convienen como de '一CARÅc丁ER RESERVADO一一todos Ios

asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO

PA丁RiMONIAL, RESERVADO, O CONF旧ENCiAL aIudidos en este contrato.

PARÅGRAFO CUARTO: En ∞n∞rdancia con lo dispuesto en ia presente ciausuIa y

COn Ias causaies co巾empiadas en e冊eraI A) dei articuIo 7 del Dec「eto-Ley 2351 de

1 965, COnStituye violaci6n g「ave de ias obiigaciones generaIes y particulares del(de la)

TRABAJADOR(A〉 y por ende JUS丁A CAUSA para dar por terminado este ∞nt「atO

en forma uniIateral po「 pa巾e del EMPLEADOR, ia vulneraci6n de la

CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de ios BIENES iNTANGIBLES DE CON丁ENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFiDENCIAL aIudidos en este contrato.

La terminaci6n del contrato jus珊cadamente, nO Sera 6bice pa「a interponer las

「espectivas denuncias penales e iniciar las acciones civ=es de 「esarcimiento de

Pe叩CIOS, ya Sea que la vioiaci6n a los secretos deI EMPLEADOR se de en Ia

e」eCuCi6n dei contrato de trabajo o cuando 6ste ya haya fenecido.

PARÅGRAFO QUINTO: La l]nica excepci6n respecto a ia RESERVA o

CONFIDENCIALIDAD de la infomaci6n inherente a Ios BIENES INTANGIBLES DE

CON丁ENIDO PA丁RIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constjtuye ei

REQUERIMiENTO ESCRI丁O de autondad Administrativa o Jurisdiccionai

competente, COn e=ieno de Ios requisitos estabiecidos en Ia Ley. De =egarse a

p「esentaresta situaci6n, eI(Ia) TRABAJADOR〈A) se ∞mPrOmete a dar trasiado a sus

cump/有・ fas 6rdenes e hs血ccbnes que de mode pa届eu居r /e ”77parfen eI patrono o sus ′epreSentanteS,

Segdn e/ O/den je庵岬uわo esfablecjdo… ・’’

ま霊器諾誤曇堺言霊露盤警諾言器富霊富緒言盈㌶
especfa/mente sobIe fas cosas que sean de naturaleza reseNa坐o cLrya divu伽C伽puede ocasionar

pe肌厭os a/ patrono, /O que nO Obsfa pa′a denunciar de伽s comunes o vfofacfones d。 ∞ntIato O de /as

nomas佃ga/es deI frabgゆanfe fas auto′1dedes competentes・ ”

3 C6digo Sustantivo deI Trabalo, articuto 62‥ “7t}minacfon deI Contrato porjusta causa・ Son justas

causas para derpor teminado un〃atera肋ente el co"t伯to de佃b的: A) Por parte de/ Pat′OnO. (J旬

E/ que eI frab狂vr /eVe/e /OS SeCrefos fden加s o ∞merCfa/es o de a conocer asuntOS de car台cter

reseNado, COn pe重/bfo de fa empresa・“.



SuPerio「es je「急rquicos, dent「o de la organizaci6n administrativa del EMPLEADOR, de

la petici6n incoada po「 la Autondad,

PARÅGRAFO SEXTO: Las PARTES son ∞nSCientes y reconocen que es parte de

Ia esencia deI negocio de看EMPLEADOR ia ga「antia a la confidenciaIidad. Por lo

tanto' ei(Ia) TRABAJADOR〈A) se comp「Omete a nO divuIga「 o reveIar a ningun干

PerSOna O entidad, ni a u帥za「 en bene砧o p「opio o en ei de ning血te「cero, nI

du「ante la vigencia deI cont「ato ni despu色s de la師a=zaci6n del mismo, =inguna

informaci6n a que haya ac∞dido en raz6n o con motivo deI ca「go desempehado

referente a ios negocios, Ciientes, SeCretOS COmerCiales, teCnOIogia, OPeraCjones,

instalaciones, CuentaS O軸anzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,

m6todos, t「anSaCCiones,初ow-how, O Cualquie「 otro aspecto 「eiacionado con la

actividad de esta que el TRABAJADOR pueda cono∞r O haya conocido con motivo

de Ia p「estaci6n de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como

estrictamente confidenciaI, y POr ende que goza de especiaI protecci6n, la

info「maci6n acerca de clientes, PrOVeedores y todo Io relativo Io 「elativo a la

informaci6n comercial deI EMPLEADOR, POr Io cual el TRABAJADOR actuara con

la mayor d掴gencia respecto de la proteccj6n de ta=nformaci6n.

PARÅGRAFO SEPTIMO: Es p「ohibido aI(a ia) TRABAJADOR(A) compartir o

COmentar, COn PerSOnaS nO autOrizadas, informaci6n que eI(la) EMPLEADOR(A) no

haya hecho pdbIica con ante「io「idad. Aqui se inciuye, POr ejempio, informaci6n

reiativa a=anzamiento de nuevos p「oductos, lanzamiento de paginas web, POSibies

adquisiciones, VO田menes negociados, eStrategias come「ciaIes o informaci6n

financiera, Esa prohibici6n se extiende, incIusive, reSPeCtO de ios miembros de ia

fam掴a del(de Ia) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pe巾enece a l EMPLEADOR,

es decir que no posee cont「ato de t「abajo con e=a, SOIicita info「maci6n, ei(la)

TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgaria, y debera informar a esa

PerSOna Para que Se dir時ai Ge「ente del EMPLEADOR, quien de todas maneras

debera se「 infomado, POr Parte deI丁RABAJADOR, aCe「Ca de la solicitud de

informaci6n a 6l 「eaIizada. una vez que el EMPLEADOR haya hecho pdbIica Ia

informaci6n, y COmO regia generai, Se Segui「a considerando confidencia=a

info「maci6n hasta que no hayan transcu面do dos dias laborables desde que se hizo

PubIica dicha informaci6n,

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE

LOS MEDIOS TECNOL6GiCOS: Los terminos u輔zados en esta ciausula tendran

eI sig輔cado que se les asigna・ Los te「minos que no esten expresamente definidos

en esta clausula, Se deberan entender en eI sentido co「riente y usuaI que e=os

tienen en e=enguaje tecnico ∞汀eSPOndiente, O en el naturai y obvio seg心n el uso

general de Ios mismos,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　点

Herramienta(S) de Trabajo: Son los utiles o eIementos que ei EMP」EADOR haya

puesto o ponga a disposici6n dei(de la) TRABAJADOR(A〉 para eI adecuado

cump=miento de sus funciones・ Guardan especia=mportancia los medios t6cnicos

o tecno16gicos, inc-uidos pero sin Iimitarse a‥ COmPutadores, SO什ware y sistemas de

correo eiectr6nico, aSi como cuaiquier ot「o medio tecnoI6gico que eI EMPLEADOR.



11,1. EI(La) TRABAJADOR〈A〉 debera usar las Her「amientas de Trabajo de

mane「a apropiada de conformidad con ias caracteristicas tecnicas y las

exigencias de conocimiento pa「a eI uso de Ias mismas"

11,2. Estara a ca「go dei(de ia) TRABAJADOR(A) cuaiquie「 daho, dete「ioro o

averia de Ias Her「amientas de T「abajo que sea ocasionado por imprudencia,

impericia o negiigencia del(de Ia) TRABAJADOR(A〉, Con ia susc「ipci6n dei

P「eSente documento, el(Ia) TRABAJADOR(A) autoriza exp「esamente a eI

EMPLEADOR pa「a descontar de sus sala「ios y prestaciones sociales ias

SumaS de dinero en que deba incurri「ei EMPLEADOR para 「epa「a「o sustituir

Ias Her「amientas de trabajo de cualquie「 d∈涌O, dete「io「o o averia producto

de la impericia, imprudencia o negIigencia del(de la) TRABAJADOR(A〉　en

el uso de ias Herramientas de T「abajo.

DECiMA: Este adendo ha sido redactado est「ictamente de acue「do con Ia Ley y Ia

Jurisprudencia; Sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C6digo

Sustantivo dei丁rabajo cuyo objeto, de軸ido en su A面culo lO, eS Iog「ar la justicia en

las reiaciones entre empIeadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinaci6n

econ6mica y equ掴b「io sociaI.

DEcIMA PRiMERA。富ACUERDO iNTEGRO: Las PARTES tienen eI presente Acue「do

COmO e=lnico que rl」a Su reiaci6n Iaboral a partirdei Ol de enero de 2015, dejando sin

efectos acue「dos ante「iores.

Pa「a constancia se suscribe por e=as en dos (2) ejempla「es dei mismo tenor y vaIor,

uno pa「a cada una de Ias PAR丁ES en Cajica e1 01 de Ene「o de 2015.

容易害害害!星重量雪国∴∵

EL〈LA) TRABAJADOR(A):

圏醒国聞



OTROSI No, 2

AしCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA」O A TERMiNO

INDEF冒NIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato individual de Trabajo a Termino

lndefinido.

諾害悪悪罵諜uざ霊。讐鵠昔「揺器驚
Pesos M/Cte ($1・000・000) que las partes han ∞nVenido como salario bdsico,

COnforme al a面culo.132 del CST, el cual es la base del旧C de aportes a

Segundad sociaI y adicionalmente se pagafa la diferencia gene「ada ent「e ei vaIo「

mensual de acue「do al Lis[ado de Precios de Mano de Obra vigente mas el

Subsidio de transporte si esta po「 debajo de 2 SMLV y e=BC.

Los demas acuerdos y pafagrafos segui「an con las mismas ∞ndiciones吋madas

en el Adendo aI contrato de trabajo.

Se fima en Cajica a los 28 dfas deI mes de Octubre de 2022

)ノ　　」

JANER TELLEZ VASQUEZ

Firma EMP」EADO

圃聞
AND間ALLAS Y AND剛ETALES S.A,

Firma EMPLEADOR

.持



Hace constar que:

El(la) Señor(a) TELLEZ VASQUEZ JORGE JANER identificado(a) con CC número 1.106.332.819 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de abril de 2020 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 28 de octubre de 2022.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2022102811080




