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REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU-523-2022 “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA
PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA
D.C. - GRUPO 1.”

ASUNTO: Respuesta al radicado IDU 202352601182292 del 21/07/2023.
Aprobacion informe mensual SST N°5, version 3 .

Respetado ingeniero Valencia,

Dando respuesta al comunicado de la referencia mediante el cual
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC
S.A.S., remite el informe mensual SST N°5, versién 3, correspondiente al
periodo del 01 al 30 de noviembre del 2022, la Direccion Técnica de Predios,
comunica que, una vez revisada la documentacion por la profesional de la
Oficina de Gestibn Ambiental - OGA, asignada como apoyo al componente
SST, se da por aprobado.

Con relacion a la documentacion elaborada por el contratista, la cual es
remitida como anexo en el informe de interventoria, se aclara que la misma no
es objeto de aprobacion por parte del Instituto, toda vez que dicha funcién
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corresponde a la Interventoria como supervisora del contrato de obra, quien en
ejecucion de sus funciones y en atencién a las actividades de seguimiento
realizd su respectiva revision, verificacion y aprobacion.

Finalmente es importante precisar que el concepto de aprobacion del
mencionado informe no exime a la firma Interventora de su responsabilidad
sobre la veracidad de la informacién allegada y de realizar las
complementaciones derivadas de las dinAmicas del proyecto y requeridas por
el Instituto de manera posterior

Cordialmente,

— “'\\
%mﬁ?
',/

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios

Firma mecénica generada el 03-08-2023 08:36:43 AM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobd: SANDRA MAYERLY AGUILAR PEREZ-Oficina de Gestion Ambiental
Elaboré: LEIDY JOHANA QUIROGA LASSO-Oficina de Gestién Ambiental
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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoria IDU 523
de 2022 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 17, presenta al
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), el Informe Mensual SST No. 5, de la etapa de
construccion, del contrato 520 de 2022 con objeto “Demolicion, limpieza, cerramiento y
mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la
ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a
cargo de la Direccion Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1”7
donde su principal objetivo es dar a conocer el estado de cumplimiento del proyecto en
materia del desarrollo de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el control sobre las actividades que integran el Contrato en el correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 para el quinto informe de
gestién SST, en el que se consignan las actividades realizadas, el avance del proyecto,
actividades desarrolladas en materia SST tanto de Interventoria como del contratista.

El presente documento da cumplimiento a la descripcion de las actividades llevadas a cabo
tanto por la interventoria como por el contratista; a continuacion, se hace informa la
estructura del presente:

1 RESUMEN DEL CONTRATO

Este informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de Interventoria,
a continuacion, se presenta la informacién contractual general del contrato y se desarrolla
cada uno de los Capitulos establecidos en la Lista de Chequeo para Informes de
Interventoria establecida en el Primer comité Ambiental — SST.

Esta interventoria hace la descripcion cada programa y subprogramas mencionando la
relacion de la gestién adelantada en el segundo mes el contratista en cumplimiento de los
requerimientos contractuales y pliego de condiciones de la etapa de ejecucién de obra
correspondiente al periodo del 1 al 30 de noviembre de 2022 donde se detallan las
actividades SST comprendidas dentro del MAO — SG-SST aprobado por interventoria, asi
como las actividades propias de las actividades que enmarcan la implementacion y
aplicacién de Protocolos COVID-19 en la etapa de Construccion del Contrato.
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1.1 Directorio telefénico del personal profesional

La interventoria hizo el seguimiento de control en el cumplimiento de la plantilla minima de
personal del contratista.

En la siguiente tabla se resume el directorio del personal del contrato de obra con su nimero
y nombre de los profesionales para el periodo de este informe.

Tabla 1. Directorio personal minimo contrato de obra

PERSONAL MINIMO CONTRATISTA DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA Director de obra 3176678302
DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL Residente técnico 3164487829
JUAN CARLOS PRIETO TORO Especialista en Estructuras 3103185353
NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO Residente Social 3107685837
MARIA MONICA FORIGUA Residente Ambiental 3012730259
ANGELA MARCELA ROZO SIATAME Profesional Auxiliar Social 3503388966
HELBERT DELIO CULMA GARCIA Residente SST 3212083594
VICTOR MANUEL REYES CARO Especialista Transito y Transporte 3157636163
JUAN YAIR VACA RODRIGUEZ Profesional Auxiliar Técnico 3133215900
Tabla 2. Directorio personal minimo contrato de interventoria
PERSONAL MINIMO INTERVENTORIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
EDUARDO VALENCIA Director de Interventoria 3174250008
ALIX ROMERO Residente Técnico de Interventoria 3102667267
MARIO CORONADO Aucxiliar de Ingenieria 3504866649
DAVID ROJAS Especialista Legal 3204456684
PEDRO DE LA OSSA Especialista Financiero 3164541111
MARTHA FLECHER Especialista Contable 3168755832
JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE Especialista Transito Transporte 3112299246
LUIS GERMAN BULLA BAQUERO Especialista en Estructuras 3057669445
MARIA ALEJANDRA AGUILAR Especialista Ambiental 3163821494
YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo | 3118271452
JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA Residente Social 3203339259
GERARDO MOSCOSO ORTIZ Inspector 3222182519
CAROLINA CEPEDA AGUADO Secretaria 3118326690
EDILSON MEDINA VASQUEZ Conductor 3186263847
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2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Generalidades

El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es un establecimiento publico creado por la Alcaldia
de Bogota, destinado a desarrollar las obras viales de la ciudad junto con el espacio publico
y las obras de infraestructura vial de gran envergadura, como puentes vehiculares, puentes
peatonales, intercambiadores viales, Troncales del sistema Transmilenio, Patios Portales,
entre otras. No solo se encarga de la construccion, sino que también se encarga del
mantenimiento y conservacion de la malla vial arterial del Distrito.

Por este motivo, la adquisicion predial se convierte en una de las actividades de caracter
misional que cumple el Instituto a través de la Direccion Técnica de Predios (DTDP), la cual
viene adelantando de manera permanente para cumplir con los objetivos del IDU. Dado lo
anterior y al interior de la DTDP, se realizan las obras de demolicion, limpieza, cerramiento
y mantenimiento de predios recibidos por el Instituto, para adelantar la ejecucion de obras
de demolicién y cerramiento, con el animo de entregar dichos predios libres de ocupaciones
y asi, adelantar un paso dentro de la ejecucion del proyecto de obra para el cual fue
adquirido.

2.2 Descripcion general del contrato de obra

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccién N° IDU-LPSGDU-
035-2021 con el objeto de “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 17,
adjudicé el contrato de obra IDU 520 de 2022 al CONSORCIO OBRAS 2022.

El Anexo Técnico del Contrato de Obra contiene el alcance fisico de las obras, los
resultados que debera obtener, las calidades minimas que seran aceptables, las exigencias
minimas en obra, los criterios generales de trabajo, los procedimientos y otras instrucciones
gue son de obligatorio cumplimiento para el contratista. Su incumplimiento constituira
incumplimiento del Contrato, haciéndose aplicables las sanciones previstas en el mismo.

El Contratista de cada grupo es el Unico responsable de los procedimientos que adopte
para la ejecucion del objeto contractual, siempre y cuando los mismos cumplan como
minimo con las Especificaciones Generales y Particulares de obra, o con las normas
vigentes y se ajusten puntualmente a lo previsto en el Anexo técnico y a todos los demés
documentos del Contrato. Igualmente, el Contratista debera cumplir con lo previsto en el
Plan de Manejo Ambiental para llevar a cabo las Obras, como también del Plan de Dialogo
Ciudadano y Comunicacion Estratégica, Plan de Manejo de Transito (cuando aplique),
Sefializacion y Desvios.
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Particularmente para el contrato de obra asociado, al cual corresponde el grupo 1, la meta
fisica es: Demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios para los proyectos
Troncal Centenario (AC 13) desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas
con Carrera 50, Av Suba — Cota, Av de la Constitucion entre la Av. de las Américas y la Av
Alsacia, Av de las Villas desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José
Celestino Mutis en la ciudad de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados
para el grupo 1.

2.3 Descripcién general del contrato de interventoria

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccion N° IDU-CMA-
SGDU-065-2021 Grupo 1, con el objeto de “Interventoria técnica, administrativa, financiera,
legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de
predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de
proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1” adjudicé el contrato
de interventoria IDU 523 de 2022 a TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA
S.AS. - TECNUMEC S.AS.

La interventoria de cada grupo tendra la funcién de ejecutar para el IDU, todos los aspectos
de supervision, logistica, elaboracién de informes, presentaciones, liquidacion, controlar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y cumplimiento de los trabajos,
servicios, obras y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores
de la Ley de contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los
contratos, los pliegos de condiciones y demés documentos que originaron la relacion
contractual entre el IDU y el Contratista.

De igual forma, el interventor evaluard la labor que adelanta el Contratista, asegurando que
las actividades se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores
practicas de ingenieria y arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto en su
ejecucion y servicio, ademas aportard soluciones en el momento en que se presenten
dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del
proyecto.
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2.4 Objeto del contrato de obray de interventoria

En la siguiente tabla se relaciona lo mencionado.

Tabla 3. Objetos de los contratos de obra e interventoria

Contrato Responsable Objeto contractual
Demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
CONSORCIO OBRAS | el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la ejecucién de proyectos viales y
IDU-520-2022 S L -
2022 de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la
Direccién Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1"
TECNOLOGIA DE Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para
NUEVAS la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
IDU-523-2022 MEDICIONES el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y
COLOMBIA S.A.S. — | de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion
TECNUMEC S.A.S. técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1”.

Fuente: Tomado del Anexo técnico de contrato de obra e interventoria.

2.5 Fechas de suscripcion, legalizacién, plazo y valor del contrato con prérrogas
suspensiones y adiciones
En las siguientes tablas se presentan las fechas de suscripcion, legalizacién, plazo y valor

del contrato de obra 520-2022 y del contrato de interventoria 523 de 2022 con sus diferentes
etapas.

2.5.1 Contrato de demoliciones

Tabla 4. Datos de contrato IDU 520-2022

Dato Contrato de Obra
Fecha de inicio 24/06/2022
Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha c(li(;itéei;rlr;lnauon 23/02/2023
Valor contrato (inicial) $5.533.822.951
Valor actualizado $ 5.533.822.951
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2.5.2 Contrato de interventoria

Tabla 5. Datos de contrato IDU 523-2022

Dato Contrato de Interventoria
Fecha de inicio 24/06/2022
Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha de terminacion 23/02/2023

(inicial)
Valor contrato (inicial)

$ 562.023.228
$ 562.023.228

Valor actualizado

2.6 Garantias, adiciones, suspensiones y prorrogas

Los contratos de obra e interventoria se encuentran amparados con las pélizas que se
describen a continuacion.

2.6.1 Podlizas contrato de obra

Para el Contrato IDU 520 de 2022, se encuentra vigente a fecha de corte del presente
informe, la poliza No. 21-44-101383971 de garantias y la 21-40-101188787 de RCE.

La informacion correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Polizas contrato de obra

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Péliza No. 21-44-101383971
Certificado No. Anexo No. 2

Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 07/07/2022

CONSORCIO OBRAS 2022
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Tomador y Garantizado
Asegurado y Beneficiario

Amparos Des dZIgenClall—lasta Valor Asegurado

Cumplimiento 24/06/2022 | 23/09/2023 $ 1.660.146.885,30
Prestaciones sociales 24/06/2022 | 26/03/2026 $ 553.382.295,10
Estabilidad de la obra 26/03/2023 | 25/03/2028 $ 1.660.146.885,30

RCE
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
Péliza No. 21-40-101188787
Certificado No. Anexo 2
Expedida por SEGUROS MUNDIAL
Fecha de Expedicién 07/07/2022
Tomador CONSORCIO OBRAS 2022
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Des d?e/lgenc'?-lasta Valor Asegurado
Amparo basico — predios, labores y 24/06/2022 | 26/03/2023|  $500.000.000,00
operaciones

2.6.2 Podlizas contrato de interventoria

La informacién correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. P6lizas contrato de interventoria

POLIZA GARANTIA UNICA
Pdliza No. 65-44-101211369
Anexo Anexo No. 1
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 12/07/2022
Tomador y Garantizado TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS A S
Asegurado y Beneficiario INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Amparos DesdeV|genCIa Hasta Valor Asegurado
Cumplimiento 24/06/2022 28/08/2023 $ 168.606.968,40
Prestaciones sociales 24/06/2022 23/02/2026 $ 56.202.322,80
Calidad del servicio 23/02/2022 23/02/2028 $ 168.606.968,40
RCE
Pdliza No. 65-40-101064785
Anexo Anexo No. 2
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 12/072022
Tomador TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS A’ S
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Des deV|genC|a Hasta Valor Asegurado
Predios labores y operaciones 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Contratistas y subcontratistas 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Vehiculos propios y no propios 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
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2.7 Ubicacién del proyecto

El area de influencia directa del proyecto corresponde a la Troncal Centenario (AC 13)
desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, Av Suba —
Cota, Av de la Constitucion entre la Av de las Américas y la Av Alsacia, Av de las Villas
desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José Celestino Mutis en la ciudad
de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados para el grupo 1.

A continuacion, se especifica la informacion general de cada sector:

e Proyecto Troncal Centenario (Ac 13) Desde El Limite Occidental Del Distrito
Hasta La Troncal Américas Con Carrera 50:

Comprende 11.4 Km, esta via se proyecta como una autopista Urbanay a la vez como una
Troncal, en el que concurriran tres sistemas principales; sistema movilidad, sistema
equipamientos urbanos y sistema de Espacio Publico, que esta dirigido a lograr la
conectividad peatonal, bici-usuarios, transporte publico y transporte particular en los
sentidos Sur-norte y Oriente — Occidente.

llustracion 1 Localizacion

el Proyecto, Proyeccion Troncal Centenario

- N
ot Y

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av Suba - Cota:

Esta via es una obra prioritaria que permitira reducir la congestién en esta zona de la

region y ahorrar tiempos en los desplazamientos de los ciudadanos. La apuesta es

beneficiar de manera directa a 1.317.000 habitantes de la localidad de Suba y a 25.000

habitantes de Cota, que utilizan este mismo corredor vial para su movilidad.
llustracion 2 Localizacién del Proyecto, Av Suba- Cota

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 14 de 39



http://www.tecnumec.com/

‘ CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 BOGOTI\

Instituto de
Desarrollo Urbano.

TECNUMELC
o pavinenios

Dissii, Disgadstico y Gastidn ds pavin

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

T

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av De La Constitucion Entre La Av De Las Américas Y La Av Alsacia:

Este tramo hace parte de la Avenida Guayacanes, y sera un corredor paralelo a las
Avenidas Ciudad de Cali y Boyaca, y permitira conectar desde la calle 13 hasta la Avenida
Bosa y desde alli hasta la Autopista Sur, para salir de la ciudad por el vecino municipio de

Soacha.

llustracion 3 Localizacion del Proyecto, Av. de La Constitucion entre la Av de Las
Ameéricas y la Av Alsacia

’ “\; v x °
Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto AV de Las Villas Desde La Av. La Sirena Hasta La Transversal De
Suba:
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Poblacién beneficiada: Localidades de Usaquén y Suba.

llustracion 4 Localizacién del Proyecto, Av. de Las Villas desde la Av. La Sirena
hasta la Transversal de Suba

e Proyecto Av. José Celestino Mutis:

El Proyecto se localiza en la Localidad 10 Engativ4, en la Avenida Calle 63 (Avenida
José Celestino Mutis), en el tramo comprendido entre la Carrera 114 hasta la Carrera
122. Corresponde a la UPZ 074, la cual limita al occidente con el rio Bogota y al
suroccidente con el aeropuerto El Dorado.

llustracion 5 Localizaciéon del Proyecto, Av. José Celestino Mutis
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2.8 Actividades ejecutadas en el mes del 1 al 30 de noviembre 2022

Contratista:

a) Entrega a la interventoria de informes semanales.

b) Realizacion de induccion y notificacion de riesgos al personal nuevo.
c) Entrega de dotacién y EPP al personal nuevo.

d) Entrega a la interventoria de los documentos de ingreso de personal.
e) Seguimiento a cumplimientos.

f) Seguimiento a cumplimiento de procedimientos

g) Inspecciones de herramientas.

h) Demoliciones de predios localidad de Fontib6n y Suba.

Interventoria:

a) Revision de productos enviados por el contratista

b) Revision de informes semanales recibidos.

c) Revision de la implementacién de los procedimientos requeridos para el manejo
A&SST, de las actividades a desarrollar en cada una de las etapas del contrato.

d) Implementacién y manejo del MAO presentado por El Contratista y aprobado por
interventoria.

e) Verificacion de documentos del contratista.

f) Envio de los documentos contractuales, de vinculacién del personal minimo de
interventoria y de obra en cumplimiento a la oferta econémica y al desglose de la
administracion del AIU aprobado por esta Interventoria previo a la firma del acta de
inicio.

3 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONTRATISTA

3.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, se realiza una descripcion de cada una de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aprobado por
interventoria y radicado al IDU mediante oficio REG-IDU-523-2022-037, relacionando a
continuacion el cumplimiento y analisis del manejo SST en obra para este periodo:

Se presenta a continuacioén la tabla resumen del ingreso y retiros reportados en el periodo
del 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2022.
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Tabla 8. Tabla resumen de ingresos y retiros

PERSONAL NUMERO
Nuevos 6
Antiguos 115
Retiros 6
Ingreso retiros 0
TOTAL, MES 121

La descripcion de la documentacion del personal del contratista de obra corresponde a las
afiliaciones a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se relaciona en el formato
IDU FO-AC-83 afiliacion al sistema de seguridad social y registro de examenes médicos.

Como medio de verificacién se encuentra el anexo 1.3 donde se encuentra el FOAC 83
Ingresos y retiros.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Contrato laboral

Fotocopia cedula

Examen ocupacional

Certificado ARL

Certificado EPS

Certificado AFP

Induccioén completa (FOAC 84-notificacion de riesgos)
Entrega de EPP.

Notificacién de derecho al examen médico laboral de retiro.

VVVVVVVVY

3.1.1 Certificacién de pazy salvo por concepto de pagos al sistema general social

Se adjunta el certificado de paz y salvo de parafiscales y honorarios firmados por el
representante legal o Revisor Fiscal de las empresas con el personal aprobado en esta
etapa.

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.5 donde se encuentran las
certificaciones ANDIMALLAS, CONSORCIO INFRADEMOL, CONSORCIO OBRAS 2022,
CONSTRUCCIONNES CIVILES MACIAS, DEMOLICIONES ALIMAR, DEMOLICIONES
TORNADO, INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S.A.S, INFRAESTRUCTURA NACIONAL,
JCP INGENIERIA, SELECTA, TRAN SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES, VELFRAN
LOGISTICA, VCR INGENIERIA LTDA, YAMIL MONTENEGRO.
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3.1.2 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista en la induccion trato los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Notificacién de riesgos segun su actividad a desempeniar.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
Funciones de acuerdo con el cargo a desempeiiar.
Responsabilidades ante el Protocolo de Bioseguridad.
Funciones del COPASST.

Porte del carnet de identificacion de obra.

Funciones y miembros de la brigada de emergencias.
Notificacion de examen de retiro.

Cumplimiento de protocolo de bioseguridad.

VVVVVVVVVVVVVY

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.3 con el ingreso de personal.
3.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: En el periodo se verificaron (6) examenes
médicos ocupaciones de ingreso, no se realizaron Exdmenes Médicos Ocupacionales
Periodicos o de retiro toda vez que los trabajadores retirados por voluntad propia no
ejercieron el derecho a la toma de exdmenes ocupacionales de retiro.

Al ingreso de cada uno de los trabajadores se les notifica del derecho que poseen de
realizarse el examen médico de retiro de forma voluntaria una vez se termine la relacion
contractual patrono-trabajador.

3.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se mantiene durante todo el contrato el programa de orden y aseo el cual incluye bafios,
puntos de hidratacion, contenedores para residuos sélidos, carpa, vestieres y adecuada
presentacion personal de los trabajadores y sus respectivos elementos de proteccién para
el desarrollo de las diferentes actividades en obra, el programa de orden y aseo incluye la
verificacién periodica a través del diligenciamiento de inspecciones de cada una de las
areas de trabajo a fin de garantizar el orden y el aseo en cada frente de obra.

e Saneamiento bésico: para este periodo se cuenta con bafios fijos en el punto IDU
y bafios maviles frente de obra por genero asi:
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Tabla 9 Distribucién de bafios y carpas

LUGAR BANO FIJOS | BANOS MOVILES | CARPAS
PUNTO IDU (1 hombres, N. A N. A
1 mujeres)

San Pedro de los Robles 2 (hombres), 1

P N. A : 2
(Fontibdn) mujeres
Suba Aures N. A 1 (hombres) 1
Suba Compartir N. A 1@ hombres y2 2

mujeres)

e Puntos de hidratacion: se cuenta con suministro de hidratacion en los frentes de
obra y en la oficina (Punto IDU) En recorridos diarios se verifica el suministro de
agua potable en cada frente de obra que se encuentran realizando actividades
garantizando de esta manera el suministro permanente del liquido.

e Manejo de Vestier: se cuenta con 5 unidades de carpas distribuidas en cada uno
de los frentes de trabajo para el cambio de ropa de los trabajadores y el
almacenamiento de sus objetos personales.

e Manejo de sustancias quimicas: en el area de trabajo en las zonas de
campamentos temporales se publica la hoja de seguridad del ACPM y Gasolina,
sustancias quimicas proyectadas inicialmente para el proyecto, sin que se generen
almacenamientos en obra permanentes.

3.4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.4.1 Metodologia para la Elaboracion de la matriz de peligros

Para tal fin se cont6 con el procedimiento para la identificacion y control de riesgos basado
en la metodologia GTC-45 la cual arroj6 como resultado la matriz de peligros aprobada en
el MAO por la Interventoria, esta matriz de peligro sera actualizada periédicamente, o
cuando se identifiquen condiciones que ameriten su actualizacién. En la induccién se le
notifica al personal los riesgos a los que van a estar expuestos en el desarrollo de las
actividades y que fueron contemplados en la Matriz de peligros.

3.4.2 Accidentalidad

Para el presente periodo del informe SST N°5 no se presentaron accidentes de trabajo y
tampoco incidentes de trabajo; lo anterior se puede verificar en los anexos: Formato No 23
Informe mensual de accidentes de trabajo, Formato No 21 Investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo y a Terceros y Formato No. 20 - Caracterizacidon de Accidentes /
Incidentes/ Terceros.
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Se presenta en la siguiente tabla la relacion de los accidentes de trabajo ocurridos durante
la ejecucion del Contrato de obra.

Tabla 10 Trazabilidad de la accidentalidad

No de Informe Fecha del Accidente Severidad Observaciones
de trabajo
1/junio-Julio de 2022 NA NA NA
2/agosto de 2022 NA NA NA
3/septiembre de 2022 | 05 de septiembre de Leve Se generaron 05 dias
2022 de incapacidad.
4/octubre de 2022 NA NA NA
5/ noviembre 2022 NA NA NA

3.4.3 Entrega de Dotacidon y Reposicién de elementos de proteccion Personal

Durante el periodo se entregan 6 dotaciones al personal que ingresa al proyecto, de acuerdo
a las inspecciones programadas se realiza la reposicion de elementos de proteccion
personal y de acuerdo a las necesidades identificadas.

3.4.4 Divulgacién de procedimientos

Dentro de la induccién al trabajador, se realiza también la divulgaciéon de los diferentes
procedimientos ofertados en el MAO que seran ejecutados en el desarrollo de las
actividades de demolicién y mantenimiento del contrato de obra.

3.4.5 Relacién de capacitaciones

De acuerdo al plan de trabajo propuesto por para el periodo del informe se realizan las
siguientes capacitaciones relacionadas en la siguiente tabla:

Tabla 11 Capacitaciones

CAPACITACION FECHA
Higiene postural 4/11/2022
Higiene postural 05/11/2022
Higiene postural 08/11/2022
Prevencién de lesiones auditivas 15/11/2022
Prevencion de lesiones auditivas 18/11/2022
Aplicacién de protocolo de bioseguridad dentro del proyecto 22/11/2022
Primeros auxilios basicos 29/11/2022
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3.4.6 Plan de emergencias y contingencias

Como requisito legal y contractual, se cuenta con un Plan de emergencia, para inicio y ejecucién
de actividades objeto del contrato, ElI Plan de Emergencia se divulga en las inducciones al
personal nuevo que se vinculan al contrato de obra. Se realiz6 la conformacion de las brigadas
integral de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios) del area operativa en los frentes donde
se estan realizando actividades objeto del contrato. Adicional a lo anterior se cuenta con la
publicacion en obra de las entidades de apoyo en caso de emergencia, el diligenciamiento del
MEDEVAC con los datos personales de emergencia en caso de una eventualidad de
emergencia.

Cada frente de obra cuenta con equipo para atencién de emergencia con los siguientes
elementos:

¢ Camilla Rigida con cuello.
e Extintor Multipropésito minimo de 10Ib.
e Botiquin de primeros auxilios tipo A

3.4.7 Maquinariay equipo

Para el presente informe del 1 al 30 de noviembre del 2022 en los diferentes frentes de obra
se conto con el funcionamiento de maquinaria y vehiculos.

La maquinaria y vehiculos presentados que presenta el contratista para este informe se
encuentran aprobados por la interventoria y de acuerdo con la documentacion presentada
por el Contratista, cumple con las especificaciones de la propuesta y procedimiento
aprobado en el MAO.

El Contratista reporta en su informe que, durante el periodo, NO se present6 el ingreso de
maquinaria a la obra, sin embargo, a continuacién, se describe la maquinaria que cuenta
con aprobacion la cual va anexa en el formato IDU FOAC 41 — Listado de Maquinaria y/o
Equipos activos del periodo. Anexo 1.7

Tabla 12 Vehiculos aprobados en noviembre 2022

OFICIO DE FECHA DE OFICIO DE

RECEPCION | APROBACION | APROBACION RECE Tz WENTEE e

No se present6 ingresos de maquinaria ni equipos
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Tabla 13 Vehiculos aprobados a la fecha

cre olbL AL D CHEID P Tipo 1 Tipo 2 Marca Referencia
RECEPCION | APROBACION | APROBACION P P
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-061- | 19/08/2022 VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 | SPD785/2013
oS 2022-094
CS-DEM-
IDUS20-090- | 29/08/2022 | RESIDU2% PLATON INTERNATIONAL
2022 VOLQUETA LLO634 / 2022
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-090- | 29/08/2022 PLATON INTERNATIONAL
2022-125
2022
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-090- | 29/08/2022 VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL | KNM163 /2022
oS 2022-125
CS-DEM-
IDU520-090- | 29/08/2022 | REG-IDU-523- VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL SOR414
o0 2022-125
CS-DEM-
IDU520-090- | 29/08/2022 | REG-IDU-523- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 XJB419
oS 2022-125
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-090- | 29/08/2022 VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 | KNL722 /2022
oS 2022-125
CS-DEM- REG-IDU-523- DOBLE TROQUE FREIGHTLINER
1DU520-090- 20/08/2022 | K500 VOLQUETA PSS R LLO634 / 2022
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-082- | 29/08/2022 MAQUINARIA RETROEXCAVADORA SHANTUISE135
oS 2022-123
CS-DEM-
REG-IDU-523- EXCAVADORA
IDUS20-082- | 2000812022 | 3050 13 MAQUINARIA ghveno SE75
CS-DEM-
IDU520-085- | 20/08/2022 | REG-IDU-523- MAQUINARIA EXCABADORA HITACHI130 MCD42630 /
P 2022-126 2012
CS-DEM-
IDU520-085- | 20/08/2022 | REG-IDU-523- MAQUINARIA EXCABADORA LISHIDEN160 MCD34689 /
oS 2022-126 2013
CS-DEM-
REG-IDU-523- LINKBELT 210
;%ggzo-log- 7/09/2022 2022-155 MAQUINARIA Retroexcavadora MC046378
CS-DEM-
REG-IDU-523- LINKBELT 210
1DU520-105- 7002022 | 5o MAQUINARIA Retroexcavadora A
CS-DEM- Excavadora
IDUS20-113- | 14/09/2022 55262:1'36‘;‘523‘ MAQUINARIA Excavadora L'Nﬁgfggg(l)g X3E | | INKBELT 210
2022 X3E MC109507
CS-DEM- REG-IDU-523- KOBELKO i)gg\éafrgéa
IDU520-113- | 14/09/2022 MAQUINARIA Excavadora SK210LC-10
o0 2022-165 e SK210LC-10
MC082886
CS-DEM- REG-IDU-523- HITACHI ZX80LCK- Eﬁf’;‘fgﬁ{a
IDU520-113- | 14/09/2022 MAQUINARIA Excavadora 3
oS 2022-165 MC202016 ZX80LCK-3
MC202016
CS-DEM- Retroexcavadora
IDUS20-113- | 14/09/2022 552%:'1%%'523' MAQUINARIA Excavadora SH,GZI&SSOEZBS SHANTUI SE135
2022 MC106502
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OFICIO DE FECHA DE OFICIO DE ) : :
RECEPCION | APROBACION | APROBACION et U2 kIR REEIEEE
CS-DEM- REG-IDU-523- HITACHI ZX75US-3 Eﬁ??lidﬁ{a
|2%L21220-113- 14/09/2022 | 500" oo MAQUINARIA Excavadora MC105589 2%75U5-3

MC105589
CS-DEM- Excavadora
IDU520-113- 14/09/2022 55232'%5"523' MAQUINARIA Excavadora SHAM'\(':E%LSSOEZBS SHANTUI SE135
2022 MC364502
CS-DEM-

REG-IDU-523- KODIAK 190
|2%L2ngo-119- 15/092022 | 500750 MAQUINARIA GRUA CHEVROLET VEW746
CS-DEM-
IDUS20-124- | 15/09/2022 | REG-IDU-523- CAMION CHEVROLET ESTACAS GTX230
2022 2022-173
CS-DEM-
IDU520-032- 2710712022 | REG-IDU-523- VEHICULO RENAULT GUZ622
2022-050

2022
CS-DEM-
IDU520-079- 26/08/2022 REG-IDU-523- RETROEXCAVADORA KOMATSU200 LINEA PC200LC-
2022 2022-118 8
CS-DEM- REG-IDU-523-
IDU520-086- 29/08/2022 RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 320D GC SERIE 2 2015
2022 2022-128
CS-DEM-
IDU520-150- 13/10/2023 REG-IDU-523- VEHICULO CAMIONETA NISSAN IDY871
2022 2022-216

3.4.8 Permisos de trabajo:

Durante el periodo no se ejecutaron actividades de alto riesgo por lo que no se requirio el
diligenciamiento de formatos.

3.5 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

En este periodo se presentaron seis (6) ingresos, a los cuales se le realiz6 examenes
médicos teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo a desarrollar; se realizaron
afiliaciones al sistema de seguridad social o0 se revisaron los pagos de seguridad social
segun correspondio.

Se imparte Induccion general, notificacidon de riesgos, notificacién al examen de egreso,
entrega de EPP teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo a desarrollar, en
el proceso de validacion de los pagos de seguridad social se realiza el registro en el Formato
83-Afiliacion Sistema de Seguridad Social y Registro de Examenes Médicos.

3.6 SENALIZACION
La informacidn visual (simbolo o pictograma) se les atribuye un significado determinado en

relacion con la seguridad, el cual se quiere comunicar al trabajador y la comunidad de una
forma simple, rapida y de comprensién universal.
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e Sefializacién y demarcacion de éareas: se realizan una vez iniciadas las
actividades de demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios
adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.

e Sefalizacion y Demarcacion Preventiva: El punto IDU cuenta con sefializacion
preventiva e informativa para dar instrucciones que estén relacionadas con la
seguridad o la salud laboral. Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos para
proyectar las necesidades de sefalizacién y demarcacion:

Salidas y accesos de emergencia

parqueo temporal de maquinaria.

Puntos de encuentro.

zonas de obra.

Los diferentes procedimientos de demolicién y mantenimiento, asi como y
los riesgos ocupacionales que se producen como consecuencia de los
mismos.

O O O O O

3.7 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Durante el periodo se relacionan las siguientes sustancias quimicas:

e ACPM
e Gasolina

Las sustancias se encuentran debidamente rotuladas y etiguetadas.; Se cuenta ademas
con un sistema de control de derrames e incendios.

3.8 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —COPASST

El contratista reportd en su informe la trazabilidad mes a mes de la gestion sst del
COPASST; donde se rige por a la Resolucion 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo
siempre las modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; realizé la
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo. Ilgualmente, este se
rige por a la Resolucion 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo siempre las
modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; se realizé la conformacion de
inicial con un Vigia COPASST, la segunda reunion el dia 28 de agosto del 2022, la tercera
reunion el dia 28 de septiembre del 2022, la tercera reunién para el 28 de octubre de 2022;
la cuarta reunion para el 28 de noviembre de 2022.

3.9 COMITE DE CONVIVENCIA

De acuerdo a la resolucion 652 Se realizo la conformacion de Comité de convivencia. Se
realizé la conformacion inicial con un Vigia CCL y la primera reunion el dia 29 de Julio del
2022; la segunda reunioén el dia 28 de octubre del 2022 y la tercera reunion se tiene
programada para el mes de enero de 2023.
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3.10 INDICADORES DE GESTION
A continuacion, se listan los indicadores y sus respectivos resultados para el periodo.
e Cumplimiento de Plan de trabajo

Tabla 14 Indicador de cumplimiento de plan de trabajo

N_om_bre i Formula Resultado
indicador

Cumplimiento Actividades ejecutadas  *100 33*100=100%
Cronograma Actividades programadas 33

e Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 15 Indicador de capacitacion

Nombre
del Formula Resultado
indicador
indice de No. de capacitacién en SST realizadas en el mes *100 4*100=100%
Capacitacion No de capacitaciones programadas en el mes 4
en SST

¢ Indicadores de impacto o Resultado

En el impacto se evalua la efectividad y esta se define como el resultado de las acciones
del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sobre los

trabajadores.
Tabla 16 Indicador de Impacto o resultado
Nombre del Formula Resultado
indicador
indice de Acciones Implementadas * 100 0*100=0
Cumplimiento Acciones Propuestas 0
Sistema No aplica

e Indice de frecuencia de incidentes de Trabajo: Es la relacién entre nimero
de accidentes registrados o notificados en un mes por cada 100 trabajadores.

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 26 de 39



http://www.tecnumec.com/

. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
T=ECNUMS=C INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 BOGOT/\

xxxxxxxx

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 i

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

Tabla 17 indice de frecuencia de incidentes

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de incidentes en el mes x 100% 0 x100% =0
IF Incidentes No. trabajadores en el mes 121

e indice de frecuencia de accidentes de trabajo. Es la relacion entre el nimero
de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, por cada 100 trabajadores.

Tabla 18 indice de frecuencia de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. Total, de AT enelmes _* 100 0 _*100 =0
IF AT N.° de trabajadores en el mes 121

e indice de severidad de accidentes de trabajo. por cada 100 trabajadores se
presentaron x dias perdidos por accidente de trabajo

Tabla 19 indice de severidad de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. dias perdidos + cargados por AT en el mes x 100 100 = 0%
IS AT No. de trabajadores en el mes 121 v
e Indice de accidentes mortales
Tabla 20 indice de accidentes mortales
Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de accidentes de trabajo mortales x 100 0*100=0%
IS AT mortales No. de accidentes de trabajo 0
No se presentaron accidentes
mortales

e Tasade Ausentismo General (T.A.G.) Los eventos de ausentismo por causas
de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun,
Enfermedad Laboral, accidente de trabajo y consulta de salud.
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Tabla 21 Indicador tasa de ausentismo general

Nombre del Formula Resultado
indicador

Numero de dias perdidos por EC + AT + EL + permisos en un mes|x 1@-0+0=0%
TAG Numero de dias de trabajo programados en el mes 120

EC= Enfermedad Comun
AT= Accidente de Trabajo
EL= Enfermedad Laboral

e indice de prevalencia: se interpreta como por cada 100 trabajadores x
presentan enfermedad laboral

Tabla 22 Indicador indice de prevalencia

Nombre
del Formula Resultado
indicador
Numero de Trabajadores con EL antiguo + numero de (0+0) /220*100= 0%
trabajadores con EL nuevos x 100
IPE Promedio de trabajadores en el periodo No diagnostican
enfermedades laborales
en el contrato

3.11 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Son proporciones de cumplimiento de las actividades realizadas o fechas de ejecucion, para
cada uno de los parametros que se planea intervenir. En la siguiente tabla se presentan los
indicadores de cumplimiento:

e Reglamento y politica

Tabla 23 indicador de cumplimiento 1

Nombre del Formula Resultado
indicador
N° de reglamento y politica publicados / N° de centros de =1/1*100=100%
CUMPLIMIENTO trabajo
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e Medicina preventivay del trabajo.

Tabla 24 Indicador de cumplimiento 2

Nombre del
indicador Formula Resultado

N° de exdmenes ocupacionales de ingreso en el periodo =6 6*100 =100%
CUMPLIMIENTO N° de trabajadores ingresados en el periodo = 6 6

3.12 INDICADORES DE COBERTURA AREA SST

Los indicadores de Cobertura son generalmente proporciones de cobertura de las
actividades realizadas, para cada los parametros que se desean medir. En la siguiente tabla
se presentan los indicadores de cobertura:

Tabla 25 Indicadores de cobertura area SST

Nombre del Formula Resultado
indicador

N° de inducciones realizadas en el periodo =6
CUMPLIMIENTO /N° de inducciones programadas en el periodo =6

=6/6 *100 = 100%

4 ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA
SOBRE EL CONTRATO DE OBRA

A continuacién, se relaciona la trazabilidad de las actividades de gestién por parte de la
interventoria sobre los documentos contractuales del contrato de obra en cumplimiento de

lo requerido en materia SST, durante el periodo reportado las cuales se relacionan a
continuacion:
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Tabla 26. Aprobaciones de productos e informes mensuales

PRODUCTOS OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL PRODUCTO
MAO Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-037
SG-SST Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-035
INFORME

MENSUAL SST N°1
24 de junio al 31 de julio
2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-079

INFORME
MENSUAL SST N°2
1 al 31 de agosto 2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-192

INFORME
MENSUAL SST N°3
1 al 30 de septiembre 2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-227

INFORME
MENSUAL SST N°4
1 al 31 de octubre 2022

Remision de observaciones por parte de interventoria mediante
oficio REG-IDU-523-2022-256

Atencion observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-182-2022

Aprobacién informe mensual SST N°4 mediante oficio REG-IDU-
523-2022-273

INFORME
MENSUAL SST N°5
1 al 30 de noviembre 2022

Remision de observaciones por parte de interventoria mediante
oficio REG-IDU-523-2022-313

Atencion observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-219-2022

Aprobacion informe mensual SST N° mediante oficio REG-IDU-
523-2022-339

Asimismo, se relacionan los documentos contractuales del contrato de obra en
cumplimiento de lo requerido en materia SST, revisados y aprobados por la interventoria

durante el periodo reportado los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 27 Trazabilidad aprobaciones SST al contratista

NUMERO DE FECHA DE
OFICIO ENVIO REMITIDO POR ASUNTO

REG-IDU-523- 16/11/2022 CONSORCIO OBRAS OBSERVACIONES INFORME MENSUAL SST No.4-
2022-256 2022 RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-173-2022

REMISION INFORME MENSUAL SST No.3 VO DE

REG-IDU-523- 17/11/2022 IDU INTERVENTORIA - CONTRATO IDU-523-2022 PERIODO

2022-257 DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2022

REG-IDU-523- 24/11/2022 CONSORCIO OBRAS REMISION FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES

2022-271 2022 AMBIENTALES Y SST FIRMADAS
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NUMERO DE

FECHA DE

SECIE e REMITIDO POR ASUNTO
APROBACION INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
REG-IDU-523- 241112022 | CONSORCIO OBRAS | 520-2022- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-
2022-272 2022 186-2022- ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA
APROBACION INFORME MENSUAL No.4 COMPONENTE
REz%'Z'g_%'?SsZ} 24/11/2022 CONSOF;S;; OBRAS | 55T PERIODO DEL 01 OCTUBRE AL 31 OCTUBRE 2022-
COMUNICADO CS-DEM-IDU520-181-2022
ENViO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
CS‘?E&'SZL;SZO' 1/11/2022 CONSOF;SS OBRAS PERSONAL OSCAR CRUS, JUAN MACIAS, JORGE
TELLEZ, CESAR ABRIL
RESPUESTA A LOS RADICADO IDU 20225261846252
20221751724901 1/11/2022 IDU DEL 14/10/2022 - 20225261930902 DEL 28/10/2022
INFORME MENSUAL SST No.1 VERSION 2
RESPUESTA OFICIO REG-IDU-523-239 ATENCION DE
CS-DEM-IDU520- 5/11/2022 CONSORCIO OBRAS OBSERVACIONES SUPERVISION IDU AL INFORME
168-2022 2022 MENSUAL NUMERO 2 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CS-DEM-IDU520- 4/11/2022 CONSORCIO OBRAS ENViO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
169-2022 2022 PERSONAL SARA ALEJANDRA CARO ROJAS
CS-DEM-IDU520- 4/11/2022 CONSORCIO OBRAS ENViO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
170-2022 2022 PERSONAL GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN
CS-DEM-IDU520- CONSORCIO OBRAS
1732022 9/11/2022 2022 ENTREGA INFORME SST No.4
RESPUESTA REG-IDU-523-2022-254 REQUERIMIENTOS
CS‘?Q’_';(?ZU;’ZO' 22/11/2022 CONSOF;%? OBRAS SST-ENTREGA CERTIFICADOS DE AFILIACION A CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR
CS-DEM-IDU520- 23/11/2022 | CONSORCIO OBRAS RESPUESTA REG-IDU-523-2022-256 ATENCION DE
182-2022 2022 OBSERVACIONES INFORME SST No.4
CS-DEM-IDU520- 241112022 | CONSORCIO OBRAS ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
186-2022 2022 PERSONAL CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261639402 DEL
20221751819631 24/11/2022 IDU 15/09/2022 DOCUMENTOS DE INGRESO DEL PERSONAL
DE LA PLANTILLA MIiNIMA DEL CONTRATO DE OBRA
RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225261633582 DEL
20221751824661 28/11/2022 IDU 14/09/2022 PLAN DE ACCION DE LA INTERVENTORIA -

PAI VERSION 2

En el mes de noviembre la interventoria llevo a cabo recorrido el 15y 22 de noviembre 2022
en los frentes de obra con la residente SST del contratista evidenciando que el personal
cumple con los requerimientos del componente de seguridad y salud en el trabajo; el
personal contd con la dotacion casco, uniforme, botas, guantes, entre otros.

En los campamentos esta la instalacion de la cartelera SST en los frentes de obra, carpas
vestier para los trabajadores, punto de hidratacion, los trabajadores cuentan con los
permisos de trabajo antes de iniciar labores, las planillas de pago de seguridad social
vigentes se encuentran en la AZ SST de manera impresa.

En noviembre, la interventoria continlo con la revision documental radicada por el
contratista donde se emitieron observaciones y/o aprobaciones.

Para el mes de noviembre el contratista mantuvo su calificacion en 100% semana a

semana.
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Se llevo a cabo comité de seguimiento SST el 11 de noviembre 2022, donde se puede
evidenciar en el anexo 3.1.

Se elaboraron los informes semanales del 31 de octubre al 5 de noviembre, del 6 al 12 de
noviembre, del 13 al 19 de noviembre, del 20 al 26 de noviembre y del 27 de noviembre al
3 de diciembre de 2022, estos radicados con los componentes SST, Ambiental, social y
técnico al IDU. Anexo 2.6

5 ACCIONES DE LA INTERVENTORIA DEL MANEJO SST

Resumen ejecutivo de las actividades realizadas en el mes de noviembre 2022 en
cumplimiento de lo requerido en materia SST, durante el desarrollo del proyecto las cuales
se relacionan a continuacion:

5.1 CONTRATISTA DE OBRA GESTION SOBRE MAO-SGSST

a) Se adjunta Informe mensual ambiental y SST diligenciado por interventoria -
Formato FO-AC-25 (Items 1-4 y 1-5), en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.1.

b) Durante este periodo se realiz6 el diligenciamiento de las "Fichas de seguimiento de
labores ambientales Formato FO-AC-32, ya que se desarrollaron actividades
constructivas por parte del contratista, se evidencian en la carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.2.

c) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 del contratista con los respectivos documentos
de ingreso y retiro del personal y exdmenes médicos ocupacionales, en carpeta
anexo 1, subcarpeta 1.3

d) Cuadro de control de dedicaciones del contratista se adjunta en carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.4

e) En carpeta anexo 1, subcarpeta 1.5, se adjuntan las certificaciones del del Revisor
Fiscal y/o Representante Legal de la empresa contratista, donde se acredita el
cumplimiento de las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios,
liquidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales.

f) Se realiz6 verificacién de los formatos IDU 20 y 21 de accidentes e incidentes de
trabajo del periodo reportado por el contratista, se adjuntan los formatos en la
carpeta anexo 1, subcarpeta 1.6.

g) Se adjunta cronograma de actividades del contratista, con los respectivos soportes
de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.7.
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5.2 GESTION DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL PAI SG-SST

a) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 de la interventoria donde se reporta que no hubo
retiros ni ingresos del equipo de Interventoria. Se evidencia en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.1

b) Se adjunta cuadro de control de dedicaciones de la interventoria, en anexo 2,
subcarpeta 2.2

c) En carpeta anexo 2, subcarpeta 2.3, se adjunta certificacion del del Revisor Fiscal
y/o Representante Legal de la interventoria, donde se acredita el cumplimiento de
las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones y demas
obligaciones laborales y contractuales.

d) Se realizé el seguimiento y diligenciamiento de los formatos de Investigacion AT,
caracterizacion de accidentalidad IDU 20 y 21 del periodo de la interventoria, se
adjuntan los formatos en la carpeta anexo 2, subcarpeta 2.4.

e) Se adjunta cronograma de actividades de la interventoria, con los respectivos
soportes de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.5.

f) Durante este periodo no se reportd ingresos, por lo gue no realizaron actividades de
Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia,
Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y reglamento de Higiene y
seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de
residuos, proteccién a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demas obligaciones.

g) LaInterventoria en el informe #5 presenta el reporte de afiliacion y pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral del personal de obra y subcontratistas
correspondiente al periodo del presente informe, adicional se anexan certificaciones
de revisor fiscal de cada uno de los trabajadores de interventoria. (Anexo 2
subcarpeta 2.3 Rev-fiscal).

Tabla 28. Cuadro de Personal de interventoria

Ingresos Rotativos
Retiros Rotativos
Inactivos

DESCRIPCION CANTIDAD
Personal Nuevo (Ingresos) 0
Personal Antiguo 14
Retiros 0
Ingresos — Retiros 0
Rotativos 0
0
0
0
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DESCRIPCION CANTIDAD
Total de Personas 14
Personal para el siguiente periodo 14

Los datos aqui estan de acuerdo con FOACB83 Vigente
h) Por parte de interventoria, no se realizé notificacion de riesgos en el periodo
reportado.

i) Acta de reunidon del COPASST, se adjunta el acta debidamente diligenciada y
firmada. Anexo 2, subcarpeta 2.5.

j) Para el mes de noviembre se llevo a cabo el comité de convivencia laboral. Anexo
2, subcarpeta 2.5

k) Durante este periodo no se realiz6 entrega de Epps.

[) Para este periodo se realizaron inspecciones al vehiculo asignado para el contrato.
Anexo 2, subcarpeta 2.5.

m) El componente sst de interventoria realiza inspeccién de areas locativas, botiquin y
extintor. Anexo 2, subcarpeta 2.5

Tabla 29. Inspecciones efectuadas en el periodo

TEMA FECHA TIPO DE ACTIVIDAD
Inspecciones de botiquin 28/112022 Inspeccion
Inspecciones de extintores 28/11/2022 Inspeccién
Inspecciones de vehiculos Noviembre 2022 Inspeccion
Inspecciones de areas locativas Noviembre 2022 Inspeccion

n) No se lleva a cabo actividades de bienestar laboral por no presentarse cumpleafios
ni integracion entre compafieros.

0) Durante este el mes de noviembre 2022 se cumplié con las charlas y capacitaciones
y campafas del personal que participd en este periodo, dando cumplimientos al
cronograma de actividades SST. Estas fueron: autocuidado, higiene postural, orden
y aseo en puestos de trabajo, uso, cuidado y mantenimiento de EPPS, campafa de
prevencion de contagio covid-19 capacitacién de programa de gestion de seguridad
en la via, campafia de pausas activas, prevencion de DME (Desorden Musculo
Esquelético), campafia de habitos y estilos saludables.
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p) En cuanto a la Campafa prevencion y contagio COVID-19 Aplicacién protocolo de
bioseguridad, es importante mencionar que la emergencia sanitaria fue controlada,
y a partir del 30 de junio de 2022 ya no se aplica protocolo de estado de salud, esta
interventoria informa que para cumplir con el cronograma se hace llamadas
semanalmente los lunes a los profesionales con el fin de hacer seguimiento al
estado de salud; el 6 de octubre se hace en la capacitacion mensual una charla de
prevencion y autocuidado para mitigar y prevenir contagios.

Tabla 30.Actividades realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS
TIPO DE PERSONAL %

TEMA FECHA ACTIVIDAD | CUBIERTO | CUBRIMIENTO
Autocuidado, higiene postural 16/11/2022 Capacitacion 5 36%
Orden y aseo en puestos de trabajo 16/11/2022 Capacitacion 5 36%
Uso, cuidado y mantenimiento de EPPS 25/11/2022 Capacitacion 11 78.5%

Campafia de prevencién de contagio

covid-19. 25/11/2022 Campafia 11 78.5%

Capacitacion de programa de gestion de | »5.19/5695 | capacitacion 11 78.5%
seguridad en la via,

Campafa de pausas activas 25/11/2022 Campafia 11 78.5%

Prevencion deEzg"uEelfé'?iﬁzg’rde” Musculo | 551172022 | Capacitacion 11 78.5%

Campafia de habitos y estilos saludables 25/11/2022 Campaia 11 78.5%

En la Camparfia prevencion y contagio COVID-19 Aplicacion protocolo de bioseguridad que
estd programado de manera semanal en el cronograma de actividades del SGSST, se
revisa semanalmente el estado de salud de las personas por via telefénica, se hace charla
de autocuidado en capacitacion mensual. Anexo 2.5

En el mes de noviembre 2022 no se presentaron ningun tipo de sintomatologia ni contagios
Y se refuerza en capacitacion del 16 y 25 de noviembre la prevencion del contagio.

Saneamiento Basico: La Interventoria cuenta con una oficina dotada de bafos, hidratacion
permanente y condiciones adecuadas de Seguridad.
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Tabla 31.Saneamiento basico

Ubicacién Cumple con:
Camilla

Botiquin

Extintor
Sefializacion

Punto de Hidrataciéon

Oficina principal

La interventoria informa que, esta oficina esta disponible, sin embargo, debido a realizarse
trabajo remoto casi de manera total funciona estrictamente para actividades que requieran
la presencia del personal de Interventoria.

a. Matriz de Riesgos, se adjunta la matriz de riesgos para el proyecto y se
realiza la verificacion de los riesgos en campo, realizando las respectivas
actualizaciones cuando apliqgue. Anexo 2, subcarpeta 2.5

b. Se realiza el desarrollo de los indicadores del SG-SST correspondiente al
periodo reportado.

c. Se adjuntan documentos del vehiculo del proyecto utilizado por la
interventoria.

Tabla 32. Vehiculo

NG No. VEHICULO
" | INTERNO Placa Modelo Tipo
1 1 WMY-859 2016 Camioneta

Durante el periodo se realiza los respectivos pre operacionales.

Tabla 33.Preoperacionales del vehiculo

N° forxato Nombre Formato S’?PLICI:\I%
1 | FO-AC-39 | Registro Abastecimiento de Combustible X
2 | FO-AC-40 | Acciones Correctivas Preventivas a los Reportes Operacionales Diarios X
3 | FO-AC-41 | Listado de maquinarias y/o equipos X
4 | FO-AC-42 | Listado de Vehiculos X

5 | FO-AC-43 | Traslado de maquinaria y equipos X
6 | FO-AC-44 | Pre-operacionales Maquinaria de izaje. X
7 | FO-AC-45 | Pre-operacionales maquinaria pesada equipos X
8 | FO-AC-46 | Pre-operacionales Remolque semirremolque X
9 | FO-AC-47 | Pre-operacionales Vehiculos Livianos carga X

k. Se adjunta el formato de Horas Hombre Trabajadas durante el periodo reportado

por parte de la interventoria.
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5.3 INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA

Para el cumplimiento de las obligaciones SST se tienen los siguientes indicadores para el
periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2023:

Tabla 34. Indicadores de cumplimiento, cubrimiento e impacto SST
TIPO DE -
INDICADOR INDICADOR DESEMPENO

6 capacitaciones realizadas *100

1 evaluacion realizada

e 100%
6 capacitaciones programadas (cronograma)
2 inspecciones realizadas *100 o
2 Inspecciones programadas (cronograma) 100%
CUMPLIMIENTO — ;
18 actividades cronograma realizadas *100
o 100%
18 total actividades cronograma programadas
1 especialista SST en el periodo *100 100%
1 especialista SST requerido en el periodo
- — - —
1 |r_1ducc:|c_>r’1 realizada *100 100%
1 induccion programada
CUBRIMIENTO 0 man?enlmlento de \_/eh|_cuI0 rea_llzado *100 N/A
0 mantenimiento de maquinaria y equipo programadas
14 trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSS *100
X ) 100%
14 trabajadores en el periodo
: - P
IMPACTO 1 evaluaciones induccion *100 100%

5.4 GESTION DE LA SUPERVISION AL CONTRATO DE OBRA

a)

b)

Durante este periodo de noviembre 2022, la interventoria llevé a cabo actividades
de seguimiento, verificacién y anotaciones sobre el componente SST en las
bitacoras de obra, por lo tanto, en carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1 se adjuntan las
anotaciones.

En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1, se adjuntan copias de las actas de comités de
seguimiento A&SST y/o integrales del periodo.

Durante este periodo, no se realizé cobro de las cantidades SST, por lo tanto, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.3 se adjunta documento con no aplica.

En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.4 se adjunta oficio emitido por la interventoria
sobre la aprobacion del informe mensual SST del contratista.

En caso de no aprobarse el informe del contratista por la interventoria, debera
remitirse soportes y/o evidencias de la gestién adelantada por la interventoria sobre
el contratista entregar el informe acompafiado del formato FO-GC-06 formato de
informe técnico de Incumplimiento contractual.
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f) En carpeta 3, subcarpeta 3.6, se adjunta certificacién de la interventoria, en la cual
se certifica se realiz6 la revision y verificacion del contenido de los informes
mensuales técnico, ambiental, SST y Social del respectivo periodo, cumpliendo con
los diferentes aspectos contractuales y legales, asi mismo que ha verificado el pago
de salarios, honorarios y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar.

g) Durante este periodo se realizaron actividades de campo, por lo tanto, se adjunta el
registro fotogréfico de las actividades SST desarrolladas durante este periodo, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.7.

h) En cuanto a la gestién de los informes de interventoria, se informa que a la fecha se
han entregado con el presente 8 informes de gestion SST, de estos se encuentran
aprobados 4.

i) Se adjunta el formato de inicio de obra, que es diligenciado por el area técnica de la
interventoria donde hace verificacion por componentes para el aval de inicio en cada
tramo.

Tabla 35. Trazabilidad de informes mensuales de interventoria

OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL
PRODUCTOS PRODUCTO APROBACION IDU

V0 18/08/2022 Version para emision de documento

INFORME MENSUAL SST N°1 V1 08/09/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU 20221751724901
24 de junio al 31 de julio 2022 20221751507681 31/10/2023
V2 14/10/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU
20221751624791

V0 28/09/2022 Version para emision de documento

V1 15/11/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU
20221751689951
INFORME MENSUAL SST N°2 V2 12/12/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU
1 al 31 de agosto 2022 20221751856661
V3 19/01/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU
20221751965311
V4 01/02/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU
20235260076322
V0 14/11/2022 Version para emision de documento
V1 12/12/2022 observaciones IDU oficio 20221751856311
INFORME MENSUAL SST N°3 V2 19/01/2023 Atencion observaciones IDU oficio 20231750345641
1 al 30 de septiembre 2022 20221751982871 13/03/2023
V3 21/02/2023 Atencién observaciones IDU oficio
20231750156391

V0 28/11/2022 Version para emision de documento

V1 23/02/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA
INFORME MENSUAL SST N°4 20221751955911
1 al 31 de octubre 2022 V2 29/03/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA 20231750166703
20231750345651 23/05/2023
V3 9/05/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA
20231750117413
V0 27/02/2023 Versién para emision de documento
V1 27/03/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA

20233250348231
13/03/2023

R S S o 20231750345021 En subsanacion
a € noviemore V2 8/05/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA
20231750110213
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
e Lainterventoria realiz6 la revision y verificacion del informe mensual SST N°5.

e La interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-313 emiti®6 observaciones al
informe mensual SST N°5 del contratista.

¢ El contratista mediante oficio CS-DEM-IDU520-219-2022 atendio6 las observaciones
emitidas por interventoria.

e La interventoria emitio aprobacion del informe mensual SST N°5 del contratista
mediante oficio REG-IDU-523-2022-339

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes/incidentes laborales por
parte la interventoria, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros
b. Formato 21 - investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes laborales, ni incidentes
por parte del contratista, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros

b. Formato 21 — investigacidbn de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

c. Documentos de investigacion del accidente laboral.

e Se cumplié con el 100% de las actividades programadas para este periodo del
cronograma SST — Plan de trabajo disefiado para este proyecto, tanto del contratista
como de la interventoria.

e Tanto el contratista como la interventoria participaron activamente de las actividades
como Comités de obra y mesas de trabajo organizadas por el IDU, con el fin de
aclarar las dudas y escuchar los lineamientos y directrices por parte del IDU.

e Se incluye en el informe #5 el formato de incluido de obra que se diligencio previo
al inicio de actividades técnicas.
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ANEXOS
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ANEXO 1
CONTRATISTA DE OBRA GESTION
SOBRE MAO-SGSST
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ANEXO 1.1
FORMATO FO-AC-25
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FORMATO
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CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
cicto pe vioa pe provecro  CONSTRUCCION Y CO 10N

'SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
'SUBDIRECCION TECNICA

prepios

Informe N*

‘OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, ¥ 0E INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCIGN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 Cto. Obra No. s0de2022
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion ‘Observaciones, Otros SI, Suspensiones, etc.

INTERVENTOR TECNOLOGIA AS. TECNUMEC SAS. Cto. Interventoria No. s23de202
Fecha de Tnicio e Terminact Observaciones, O1ros S, Suspensiones, efe.
[Contrato 200 e e 2022 530 e e 2023 e
7
[Construccion 20 e e 022 T eriecnion

B. PERMISOS AMBIENTALES DEL PROYECTO

. proyecto es 1 21733 “Durante el
1PGRCD s remito  a SDA, 2 nose cuenta con concepto por
Tramite del PIN Ambiental para manejo e RCD At e o o
volquetas qu cuentan con PN smbientaly levado stos e
aisposicen finalautorizados
Tramite permiso tratamiento sivcultural Encaso de ener aue gestionar proyecto,se espera e desarrolo de la mesa de trabajo foestal con la
entida pra defin protocolo 3 seguir
C. NOVEDADES AMBIENTALES DEL PROYECTO
Durante el periodo reportado se dio aval de apertura de frentes de obr del FOCI: d rtura de frente liend todos e
Durante el periodo reportado se continu con la salida de RCD, contando con el PIN Ambiental del proyecto
Se cuenta con el i ySST.
Ala fecha de , b: MAO por parte del IDU remitido a radicado IDU No. del 21 julio de 2022
Ala fecha de , se recibieron PAI por parte de la entidad (0GA2022175147730, i I d do REG-IDU-523-2022-163 el dia 13 de septiembre (Radicado IDU N* 2025261633582 del
D. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
pr— T DESCRIPCION DELINCUMPLIMIENTO T
COMPONENTE AMBIENTAL % desemperio mes Medidas Correctivas
ambiental [ o meomroo DESCRIPCION GENERAL [ xumcsconmn |
| CUMPLIMENTO A OBLIGACIONES AMBENTALES )
A |vssTconTRacTuaLes = e € 100
MANEIO AMBIENTALEN LA EIECUCON DE - o o
B | ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS *
R ‘o evecTAGN T PASNENO | . ‘ o ‘ l “ ‘ w ‘
€ ‘m.m OF SERALZACION D SEGURDAD s ‘ = ‘ l ] ‘ 0 ‘
TOTAL] 100 I E [
E. MANEIO DE MATERIALES Y RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
1. CONTROL DF MANEJO DE MATERIALES (Consolidado formato Contrl de materaes
‘Aprobacion Autoridad Ambiental y/o No. | ___Cantidad Total Recibido (M3) ‘Cantidad Certficada (M3) ‘Cantidad por Certiicar (V3]
Tipo de material recibido Razén social del Proveedor antida ol e e e
N recibieron de
N/A actividades, ya que por proyecto, N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
materials.
sitio de Disposicién. Proveedores IDU m3) m3) m3) m3) m3)
Seioss | seumnao | vuioso | seuminas | ruiose | seuminte | veioss | tcomin | s | seomiots | veiote | i | veiods e T ey T ey
Conunicado - [ EEER T o o s [
o Comunicado N20212061291 et s s 5 5 PR PR CR v
camex s 1505 e 2 0 de 15 unio 017 a5 a5 a5 a5 o 3 a5
sccam it 17 enero 2022 5 50 5 50 0 £ o v
TOTALES ('] ('] ] ] 0 ] 0 1] 435 435 435 0 ] 51.75 51.75 480 482
TOTAL RCt 1403,75
B w05 d Construcciony Demolcin
VOLIMEN D€ MATERIAL HSTALADG APROVEGTADD
coconet cenTRO D REUTILIZADO MISMIO.
ewarro N o B WSTALADO A LA Fch (2]
ROt e ortado o b3 o
et R, 32t ot contacal o o i i i " " »
/A del proyecto, no se haré gestion de materizes. A v e e e s i i 7
Torat] o o o o o o
[ VOLOMEN I NA |
| [ N/A |
[ [ NA |
s PRoveEDOR
Iy APt T ol el e, e s e m D m m r i
0 0 0 0
[ VoLGMEN T /A ]
I T /A |
I I /A ]
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ORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION

Durante el periodo reportado no se

C6DIGO PROCESO VERSION » u-:_.
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST. 4,0 Damareslia lirnane.
cicto o€ vioa pe provecro  CONSTRUCCION Y CC ION
'SUBDIRECCION GENERAL
Fecha DIRECCION TECNICA PREDIOS
0D 'SUBDIRECCION TECNICA
0 |
Informe N° . 1 2

F. DERRAMES PRESENTADOS DURANTE EL MES

/A A /A

N/A

ambientales

presentaron derrames ni incidentes |

N/A | N/A | N/A |

N/A

G. MANEJO DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

[

A

[

[ [ [ | i I i [ i [ i [

=

[ [ [

Bproecto o cuenacondseto

I. SEGUIMIENTO A MONITOREO ARQUEOLOGIA

S

Visitas por parte del ICANH

No aplica para este proyecto

[Monitoreos realizados en el periodo

[owos

3 268293251

100,00% 347 93057758 16702764

109500522

76394990

10000% 788,885,283 788,885,283 26766312

226766312
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FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
PROCESO

CODIGO VERSION ol
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Onnarslls Urane
cicto o€ vioa pe provecro  CONSTRUCCION Y CO ION
'SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA PREDIOS
'SUBDIRECCION TECNICA

Informe N°

REG-1DU-523-2022-198 R Atenion Obsevaciones nforme Mensual de .
orasaetreoons octubre 4 de 2022 erdones o ntenentora 0w v oroP0225281691681 | octubre 21 de 2022
REG-1DU-523-2022-205 octubre 7 de 2022 Aprobacion cambo Residente Ambiental ntenentora Conatista Contratista i /A
C5-DEMHDUS20-147-2022 octubre 10 de 2022 Remision nforme ensual '3 Contatsa nteentora nerventora REG10U523:2022:291 | octubre 27 de 2022
REG-IDU-523-2022-219 octubre 20 de 2022 e icas e Seguimiento ntenentora Contratista Contratists A /A
DTDP20223251691681 octubre 21 de 2022 Aprobacionnforme nteventoria N'LV2 oy ntenentors [ A /A
OTOP0223251698131 octubre 24 de 2022 Obseadons nforme el de et o J— s o s da respuesa el | Nose dsrespuesa n el
w2 terver perodo delinorme | perodo dl nfome
REG-1DU-523-2022-231 octubre 27 de 2022 Obsevaciones nforme Ambientl '3 nenentora Conatsta contatsta Mo e reciherespuesta en | No s ecibe respuesta n el
el perodo delnforme | perodo dl nfome
CS-DEMHDUS20-161-2022 octubre 28 de 2022 it Aproaion Proveecor de Maders Contatsia ntenentora ntenentora o seda espueta n el e
perodo delinorme | perodo dl nforme
T —
REGHDU-523-2022.204 octubre 6 de 2022 TN OO T O [r— Contatss rEvenToRA i A
REG-1DU-523-2022-207 10 de octubre 2022 T oo o s e ntenentora Contatsta TERVENTORA " /A
REG-1DU-523-2022-208 10 de octubre 2022 e s e ntenentora Contatsta ITERVENTORA " /A
REG-1DU-523-2022-210 10 de octubre 2022 - ntenentora Contatists ITERVENTORA i /A
REG-1DU-523-2022-215 13 de octubre 2022 T 00 3 o ntenentora Contatists ITERVENTORA " /A
T —
REG-1DU-523-2022-216 13 de octubre 2022 R R AT 0 5 3 ntenentora Contatists INTERVENTORA " /A
REGIDU-523.2022:219 20de octubre 2022 S 51 menertoria o wrevenona " A
D —
REG-1DU-523-2022-224 21 de octubre 2022 A Aoats 0 5 5 e ntenentora Contatists INTERVENTORA i /A
Jr——————
REG-1DU-523-2022-227 26 de octubre 2022 s A A o A 5 ntenentora Contatists ITERVENTORA i /A
REG-1DU-523-2022-228 26 de octubre 2022 e oo s s s 0| ntenentora Contatists INTERVENTORA " /A
T ——
REG-1DU-523-2022-229 o ntenentora Contatists ITERVENTORA " /A
RESPUESTA AL RADICADO 10U 2022526165434 i
0GA 2022751624791 03 de octubre 2022 e e, o ntenentors nerventora ReGI0U 5232022217 "
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INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

CODIGO PROCESO VERSION Demasis Uroar
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
CICLO DE VIDA DE PROYECTO CONSTRUCCION Y CONSERVACION
0] D A DAD RIDAD D RA 0)
PLANEAR ACER R OBSER 0
§ INFORME MES A MES < °
g
2 o H
gs o. g5 | 8% 3
RELACION DE ACTIVIDADES SST: g8 1 DE NOCIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 H i3 4
g
88T oz o5 22 £ 8
g |24(2s 1 i3 55 g | 2 & F
LI E ISt it B g 3
iy CH 1 SRR ¢
5.1. ACTIVIDADES BASICAS
6 ]s] 6 [ 6 [ rovewsre [ x
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO  DE|
DM s aimons e 2] o 100% INDUCCION INGRESO PERSONAL Se anexen s fomos an
eONAL el Anexo 1.3
lcb 100%
6] 6] 6 [ 3 [ novewsse | x
SOCIALIZACION DE POLICA EN  SST. Al om 100% INDUCCION INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en
TODO EL PERSONAL el Anexo 13
lcb 100%
] 121 | 121 [ vovewere | x
\PORTES AL SGSS om 100% Se anexan las de cumpAiaks r oo concepto on o
lob 100%
TT = [ = o=
Se anexan las certificaciones de cumplimiento por todo concepto en el
PAGOS DE HONORARIOS Y /O SALARIOS lem 100% Anexo 1.5
b 100%
1] 6 6 NOVEBRE x
GENERAL: (SGSS, AT, EP, | |op 100%
Plan de emergencia, EPP, INDUCCION INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en
Notificacion derecho examen | 10 100% el Anexo 1
egreso)
lim
T - T - =]
INDUCCION INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en
z
3 . 100% el Anexo 1,7
8 AL CARGO
E]
g feb 100%
lim
1 | 1 | 6 6 NOVIEMBRE X
lem 100%
INDUCCION INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en
NOTIFICACION DE RIESGOS | Icb 100% o Anoxo 17
lim
INSPECCIONES N | N | 2 | 2 | NOVEMBRE I x Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
lem 100%
K 1 4 iz
CONFORMACION L] | | I SE REALIZO REUNION DEL COPASST, se adjunto acta
lem 100%
o] o] 0 [ 0 [ ]
o INVESTIGACIONDE | jem #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
IDENTE:
. % kb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
I
2| & 1] ; I 5 [ ooz | x
s 8
° No. DE REUNIONES 100%
3 MENSUALES lem Se adjunta acta de reunion COPASST, en anexo 1.7
lem 100%
5[ s 121 [ 121 [ o | x
fem 100%
CAPACITACIONES : 5
PERIODO:Noviembre b Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7
TEMA: SST 100%
Tm
<
5
@ fem 100%
:
H
8| No. DE REUNIONES MENSUALES Se adjunta acta de reunion CCL, en anexo 1.7
w
]
® Iem 100%
=
Q
8
NDIQUE LA
FECHA O
0 ] NA NA
EECUCON DE
INTERNAS LA ACTVIOAD. NO APLICA PARA EL PERIODO
9 fom #DIVIO!
: | | |
2 oo NA NA A NA
g EXTERNAS NO APLICA PARA EL PERIODO
< fem #DIV/O!
ofo NA NA A NA
Actividades de | | | NO APLICA PARA EL PERIODO
lem #DIVIO!




INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION

FORMATO

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

#{DIV/O!

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
33 | 33 | 121 121 Noviembre ‘ X
EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LO PROGRAMADO EN EL
s ONTR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, se anexan los formatos en en anexo
% DE CUMPLIMIENTO DEL C TISTA 100% ANEXO 1. CONTRATISTA DE OBRA GESTION SOBRE MAO-SGSST, 1.7
lom ° RONOGRAMA ACTIVIDADES CONTRATISTA
5.2. MEDICINA PREVENTIVA
LINEA BASE SEGUN DIAGNOSTICO DE 0 | 0 | o | 0 NA ‘ NA ‘
CONDICIONES DE SALUD ESTADISTICA_ NO APLICA PARA EL PERIODO
DxMEDICO, lem #DIV/O!
1 7]
S N
an [ |
985 § 2 g CARTILLA| 1 #{DIV/0!
253 2 £ 5| INFORMATIVA. NOTIFICAR AL NO APLICA PARA EL PERIODO
82029 TRABAJADOR #iDIV/O!
PegEzel -
5°°us im
v 0 | 0 | 0 | 0 A [ x
z
{DIV/O!
g Ef: Ruido '::': #DIVIO NO APLICA PARA EL PERIODO
3 #DIV/O!
2 =
El lim
El
g [ ]
S § ) lem FDIVIO!
é E Ej: Ergonomico ) HDIVIO! NO APLICA PARA EL PERIODO
2d
=g lim
£q
i [ ] [ [
25 [ #DIV/O!
3a Ej:Quimico lom ! - NO APLICA PARA EL PERIODO
g8 leb #DIV/O!
38 m
28 im
B
GSf {DIV/O!
EH Ej:Psicolaboral 'I‘.’:': #DIV/o! NO APLICA PARA EL PERIODO
28 #DIV/O!
E im 1
3
S
g L] | \
< ”
z Ofros: lem #DIV/o! NO APLICA PARA EL PERIODO
& fco #DIV/O!
a =
lim
24 | 24 | 121 | ]
Te ifico: Prevencion 100% SE LLEVA ACABO CON TRABAJADORES SOLAMENTE ENTRE
e oomon e em o AYUDANTES, BOAL, OFICIALES
5 Icd 0% Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7
2 lim
i
g [ | \
£
{DIV/0!
u Tema especifico: EjHT.A | '™ #iDIV/O NO APLICA PARA EL PERIODO
3 - #DIV/O!
il lim
:
£ [ ] [ \
3 Tema especifico: Ej ool
° Enfermedad C: fem Ll NO APLICA PARA EL PERIODO
S im #DIVIO!
£
5 [ ] | \
K
B Tema especifico: Ej Varices lem #iDIV/o!
I 3 #DIV/O!
2 NO APLICA PARA EL PERIODO
s lim
5 [ | \
g
5
g Tema especifico: Ej Cancer de| jem #DIV/O!
9 piel ch #DIVIO! NO APLICA PARA EL PERIODO
2 lim
&
ﬁ 15 | 15 | 121 | ‘
e 100%
CAPACITACION SOBRE om i Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones en anexo 1.7
PRIMEROS AUXILIOS ‘b . 4 o9 P :
lim
VACUNACION CONTRA TETANUS s | | | { NO APLICA PARA EL PERIODO
ek #DIV/O!
Tabaquismol Drogadiccion /| |, #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
Alcoholismo
'DI" #DIV/O!
Estos de Trabajoy Vida | 1o #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
Saludables o
c #DIV/0!
Nutricién lem #{DIv/o! NO APLICA PARA EL PERIODO
2 Icb #DIV/0!
g [ 1 [ [
g
=
3 Salud Oral fom #ipIvior NO APLICA PARA EL PERIODO
kb #DIVIO!
HTA lem #DIv/o! NO APLICA PARA EL PERIODO
leb #DIVIO!
OTRAS: lem #{DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
Icb




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
o [ ]
z
17 Jornadas Recreativas lem #iDIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
2
o I #DIV/O!
@
w2
o9 1 | | 12 | 12 | ‘
23
2 fem #DIV/O!
g Oas Integracion laboral
5 Icb o
2 100%
5.3. MEDICINA DEL TRABAJO
o Novembre
L8 EXAMENES DE INGRESO ° | ° | ° | s ‘ "
Qs POR CARGO 100%
og AUDIOMETRIAS:No. _13__ | 'em o Se adjuntan documentos de ingreso en anexo 1.3
ge ESPIROMETRIAS:No.
g VISIOMETRIAS No. _13__ leb 100%
EXAMENES PERIODICOS | | | | ‘
AUDIOMETRIAS:No. __ #DIV/O!
[
a EoPROVE TR o lem i NO APLICA PARA EL PERIODO
2 VISIOMETRIAS No.
F: o — leb #DIV/0!
g
E EXAMENES DE EGRESO | | | | ‘
3
g AUDIOMETRIAS:No. __ o
a ESPIROVETRAS N lem #DIV/0 NO APLICA PARA EL PERIODO
g VISIOMETRIAS No. icb #DIVIO!
2
i [ ] [ [ \
OTROS fem #DIVIO! NO APLICA PARA EL PERIODO
leb #DIV/O!
8o L] | L
Eg&
% 3 CAUSAS RELACIONADAS | Icb #DIVIO! NOAPLICA PARA EL PERIODO
2 § 3 CON SALUD (ITEM 4: 1,2,3,4)
o lim
REUBICACION LABORAL | | | ‘ NO APLICA PARA EL PERIODO
lem #DIV/0!
5.4. HIGIENE INDUSTRIAL
MEDICIONES DE HIGIENE OCUPACIONAL NO APLICA PARA EL PERIODO
fem #DIVIO!
REEVALUACION DE E.P.P. SEGUN RESULTADO| | | | | l
D MEDICIONES NO APLICA PARA EL PERIODO
o #DIVIOT
16 [ 16 121 | 121 | Tnov22 ‘ x Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
UNIDADES SANITARIAS
MANEJO SST EN OBRA
feb 100%
4|4 121 121 Trovz2 x
MANEJO DE VESTIERES | | | | ‘ Se incluye informacion en el capituio 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL.
=y ~ MANEJO SST EN OBRA
100%
DISPOSICION DE SUMINISTRO DE 5 | 5 | 121 | 121 | 1now22 ‘ x Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
HIDRATACION SEGUN ACTIVIDAD MANEJO SST EN OBRA
fem 100%
FUMIGACION ( si apica) [ | | | ‘ NO APLICA PARA EL PERIODO
fem #DIV/0!
PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE | | | | ‘
PESTICIDAS NO APLICA PARA EL PERIODO
fem #DIV/0!
Listado completo 2|2 121 121 noviembre X Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
MANEJO SST EN OBRA
fem 100%
4 2|2 121 | 121 | noviembre X Se incluye informacion en el capitulo 2 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL
g No. de Hojas de Seguridad MANG 10 SST EN OBRA
= lem 100%
5
<]
2 Socializacion de Hojas de NO APLICA PARA EL PERIODO
5] Seguridad 5
z o #DIV/0!
=
@
@ Condiciones de
w NO APLICA PARA EL PERIODO
3 fem #DIV/0!
{
= NO APLICA PARA EL PERIODO
lem #DIV/0!
Transporte NO APLICA PARA EL PERIODO
fem #DIVIO!
5.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS NO APLICA PARA EL PERIODO
fem #DIVIO!
INSPECCIONES PLANEADAS A ACTIVIDADES | cm #DIv/o! NO APLICA PARA EL PERIODO
leb #DIV/O!
6|6 12 | 12 | novembra ‘ x
INSPECCIONES PERIODICAS Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
fem 100%
CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ EPP | | | | [ O SE DESARROLLAN EN ESTE PERIODO
fem #DIV/0!
T = | = [—]-
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA Y b 3
REPOSICION DE EPP. 1% Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
fem 100%




FORMATO

INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40

SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP.

l

NO APLICA PARA EL PERIODO

fem #DIVIO!
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION #DIV/0!
I
DE INFORME DE INCIDENTES b o NO APLICA PARA EL PERIODO
{DIV/O!
im
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION #iDIVio!
DE INFORME DE ACCIDENTES lob #iDIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
8 [ ]
z Socializacion del fom #DIV/O!
B procedimiento de Tob ¥ NO APLICA PARA EL PERIODO
3 Excavaciones #DIV/O!
53 im
2
&
: 1
S on del fem | #DIV/0!
§ Procedimiento de Atenciony | Icb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
2 Reporte de ATEP
8 lim
&
fem #DIV/0!
Manejo de sustancias quimicas| €0 #DIVIO! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
fom #DIV/0!
Cargue y descarguede | Icb NO APLICA PARA EL PERIODO
Materiales #DIV/0!
im
fem #DIV/0!
Demoliciones leb #DIV/0! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
fem #DIV/0!
Capa asfaliica leb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
fem #DIV/0!
Trabajos energizados lcb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
fem #DIV/0!
Reporte ¢ imefigacion de | cb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
acccidentes de trabajo i
im
4 [ 1
2 tem #DIV/O!
=
g Instalacion de redes lcb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
2 -
o im
2
g [ 1
z
g 5 lem #DIV/0!
K Transporte y raslado de | ey DIVAO! NO APLICA PARA EL PERIODO
| maquinaria i
8 lim
@
fem #DIV/0!
abastecimiento de combustile | 10 #DIVIO! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
fem #DIV/O!
corte de adoquin leb #DIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
im
4] 4] 41 4 noverira
fom 100%
trabajo en altura leb 100% Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
im
Socializacion del o FDIVIo!
de espacios [ NO APLICA PARA EL PERIODO
confinados #DIV/0!
im
Socializacién procedimiento | lem #DIV/0!
ingreso y salida de maquinaria [ o NO APLICA PARA EL PERIODO
de frentes de obra #iDIV/0!




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
fem #DIV/O!
Socializacion Otros Icb NO APLICA PARA EL PERIODO
#DIV/O!
lim
g % Nuevos Requeridos | | | ‘ NO APLICA PARA EL PERIODO
Z é lem #DIV/O!
S8
b | | | \
[
5e
£a NO APLICA PARA EL PERIODO
leb #DIV/0!
T = | = J[=]-
lem 100%
EPP - USO Y REPOSICION Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
lcb 100%
3
i lim
£
5
£
3
w
]
o
w DIVULGACION DE NORMAS | |cm #DIV/O!
g DE SEGURIDAD NO APLICA PARA EL PERIODO
g I #DIV/O!
2
2 lim
| ] [ x
lem #iDIV/O!
PREVENCION VIAL Icb NO APLICA PARA EL PERIODO
et #{DIV/O!
lim
> 2 | 2 | 2 | 2 noviembre. ‘ X
2., preventivo Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7
© I
z8 icb 1
£5
38 ] ] 2 e
< Fichas técnicas de maquinaria/ Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7
Icb 1
9 | 9 | 9 | 9 noviembre. ‘ X
® D (Certiicado de| Se anexan las formalos de maquinaria en el Anexo 1,7
8 gases, SOAT) b 7
=
3
I
g i 99 9 9 novembre X
Revision Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 1,7
Icb 1
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS | | | ‘
lem #DIV/O!
5.6. PLAN DE EMERGENCIA
T = [ = e [
SOCIALIZACION  PLAN DE EMERGENCIA| o
INDUCCION. PROFUNDIZACION__ lem 100% INDUCCION INGRESO PERSONAL, Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
b 100%
CONFORMACION BRIGADAS lem #iDIV/O! NO APLICA PARA EL PERIODO
leb #DIV/O!
lem #DIV/O!
Brigada Primeros Auxllios [Tjcp P NOAPLICA
i
fim #DIVIO!
2 [ ] \
=
w lem #DIV/O!
= Brigada NO APLICA
£ leb #DIVIO!
&
E lim #DIV/O!
z
g [ ] l
lem #DIV/O!
Brigada Contraincendio NO APLICA
I #DIV/O!
fim #DIV/0!
g N° de Simulacros. NO APLICA PARA EL PERIODO
£ lem #DIV/O!
<
E}
= Evaluacion y seguimiento a los | | | novembre ‘ X NO APLICA PARA EL PERIODO
« resultados del simulacro  —
fim #DIVIO!




FORMATO

INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Nombre) EDISON EDUARDO VALENCIA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
N de Botiquines. | | | NO APLICA PARA EL PERIODO
lem #DIV/O!
o
£ Entrega y Reposicion de
5
3 e e s = NO APLICA PARA EL PERIODO
=4
1)
2
Andiisis y seguimiento al
manejo de botiquines NO APLICA PARA EL PERIODO
(Consumo de los element
botiquin) fim
Reporte y atencién de | | | NO APLICA PARA EL PERIODO
® lem #DIV/O!
<
2
g Evaluacion de la emergencia NO APLICA PARA EL PERIODO
4 im
i
=
&
Anaisis y seguimiento de las NO APLICA PARA EL PERIODO
presentadas
im
T (WA TP W
) P : = ) SR doro
(Firma) i (Firma) e Al

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON

RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT[\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ANEXO 1.2
FO-AC-32

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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http://www.tecnumec.com/

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la d

limpieza,

de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio pblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion
técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA

FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA
A | | ANO DIA | MES [ ANO | DIA | MES | ANO
30 [ | 2022 1| 11 2022] 30 [ 1] 2022
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~
GRUPO 1"
Porcentaje Total Componentes SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 100%
o INDICE DE APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO
MPONENTE AMBIENTAL Y Y 9 9 BSERVACIONES EN CASO DE 0
ITEM COMPOI PONDERACION APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. 0BS| \CIONES EN CASO % COMPONENTE
COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES T % |
El contratist: i ctualizado el contenido de | tas A&SST]|
T Longitag e ecuatzado elconen defas capeies 20% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las|
2 observaciones en el dmbito A&SST hechas por la Interventoria o el IDU 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
en el desarrollo de las actividades del proyecto
La brigada de orden, aseo y limpieza - BOAL esta conformada y dotada
3 |de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 8%
funciones.
Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités,
4 |todos los soportes de proveedores de materiales y sitio de disposicid 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
final de RCD producto de las actividades de obra.
5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el
6 aporte de sélidos o sustancias contaminantes al sistema de 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
alcantarillado o cuerpos de agua.
7 '::j acopios de "‘;ﬁ::'es Y RCD se adecuan y mantenen de acuerdo| g o, Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
El campamento de obra se encuentra debidamente demarcado, . - . " "
8 sefializado, ordenado y aseado de acuerdo a o ofertado en el MAO. 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la . . . . . 13%
9 normativa vigente. 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% °
Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se
encuentran libres de residuos de materiales o RCD que puedan . . . . .
10 desprenderse en las vias. Se implementa un sistema de verificacion de| 3.0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
este ftem.
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen . - - " "
11 con lo establecido en el MAO. 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se implementa las medidas definidas en el MAO para controlar las| . " . " "
12 | emisiones de material particulado en la obra. 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
CONMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO T & |
Las zonas verdes en el érea de intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a menos que se cuente con la
13 |autorizacion de la interventoria y/o la Autoridad Competente para uso 0,0% No aplica 0% No aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
temporal. Las zonas verdes usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la afectacion.
Si existen individuos arbéreos en el area de influencia directa de la
obra, éstos se encuentran debidamente protegidos segin las
14 |especificaciones que al respecto se incluyen en el estipulado en el 4,0% Aplica 0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 5%
apéndice A&SST y sin afectacién alguna por las actividades o acciones o
de obra.
Se realiza la ejecucion de i yel
de avifauna segun lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana N . . : "
15 del JBB y en cumplimiento de la Resolucién de aprobacion emitida por| 0.0% No aplica 0% No aplica 0% Aplica 0% No aplica 0% No aplica 0%
la AAC
16 Se realiza el seguimiento y mantenimiento periédico de los individuos| 40% N Ji 0% N Ji 0% Apli 0% N li 0% N li 0%
vegetales del drea de influencia del contrato. Gl © aplica ° © aplica ° plica ° © aplica ° © aplica °




"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, y de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio pblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion
técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"
CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA
FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA
A | MES ANO DIA | MES [ ANO | DIA | MES | ANO
30 | NOVIEMBRE | 2022 1| 11 2022] 30 [ 1] 2022
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~
GRUPO 1"
Porcentaje Total Componentes SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 100%
o INDICE DE APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO
MPONENTE AMBIENTAL Y Y 9 9 BSERVACIONES EN CASO DE 0
ITEM COMPOI PONDERACION APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. 0BS| \CIONES EN CASO % COMPONENTE
COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | T
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a lo especificado en . . . " "
17 los pliegos de condiciones y/o en la normativa vigente 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todos los tienen y utilizan la dotacion y|
elementos de proteccion individual sefialados en la matriz de EPI
18 |presentada en el SGSST incluido en el MAO aprobado, los cuales debe 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 0% Aplica 0%
estar en el buenas condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.
19 |Todos los ‘;en"l':: de obra cuentan con el Ki de 30% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se i impl tada toda I fall 6n SST d do [
2 |oeacieadoan s piogos s condeone e R0l a0 Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
21 |Seimplementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de|
22 |equipos de primeros auxiios y equipos para el control de| 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
conflagraciones
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de| . - . " "
23 condiciones relacionados con maguinaria, equipos y vehiculos. 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todo el personal que labora en el proyecto esta afiliado de acuerdo a la
ley a ARL, EPS y AFP; el contratista se encuentra al dia en los pagos| . . . . .
24 de acuerdo a los fiempos establecidos por ley y estos sopories se 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
en la carpeta dentro del
Se socializa a todo el personal de la obra la politica de seguridad |
salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial . . . . . 39%
% firmada por el Representante Legal, se encuentra en un lugar visible de 1.0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
las instalaciones temporales y se cuenta con los soportes requeridos.
Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de Convivencia Laboral
se redinen seg(n lo establecido en la Ley; se cuenta con el cronograma . . - " "
26 de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
entregan las actas de reunion.
Todos los trabajadores cuentan con induccién, capacitacion y
entrenamiento en SG-SST y SGA; ademas son notificados de los . " . " "
27 tiesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
ejecucion de la actividad.
Se realizan las actividades de Promocion y Prevencién a todos los
28 |trabajadores segun lo establecido en el SGSST incluido en el MAO 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
aprobado.
Todos los frentes de obra cuentan con sitio exclusivo para que los . . . " "
29 trabajadores se cambien y guarden sus objetos personales y EP 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todas las sustancias quimicas estén inventariadas y cuentan con hoja
30 |de seguridad, las cuales estan socializadas al personal involucrado en 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
sumanejo.
Se cumple con el Programa de Mantenimiento (incluido en el MAO . " . " "
3 aprobado) para la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en obra. 3.0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se encuentran activas|
e identificadas, cuentan con un plan de capacitacion y entrenamiento . . . " "
32 periddico, el cual se ejecuta y existen los soportes. Se realizan 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
simulacros de emergencia.




"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la d limpieza,

de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio pblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion

técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA

ENUM=C

FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA
A I MES I ANO DIA | MES | ANO | DIA [ MES] ANO
31 | OCTUBRE | 2022 1| 11 2022] 30 [ 1] 2022
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. ~
GRUPO 1.
Porcentaje Total Componentes SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 100%
. INDICE DE APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO
MPONENTE AMBIENTAL BSERVACIONES EN CASO DE 0%
iTEm COMPO PSE R e % CUMPLI. AR % CUMP! e % CUMPLI. ETeR % CUMPLI. TR % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE
COMPONENTE E: PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD |
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento
33 |relacionado con la gestion Ambiental y SST de los frentes en 50% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 5%
ion de acuerdo a lo i en el pliego de
TOTAL TOTAL EVALUADO 100%
(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR
RESIDENTE AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA|

\@v@w :

(FIRMA)

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR
RESIDENTE SST DE LA INTERVENTORIA

Y

(FIRMA)

(NOMBRE) NIDIA CONSUELO MOGOLLON
RESIDENTE AMBIENTAL DEL CONTRATISTA

(FIRMA)

(NOMBRE) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

RESIDENTE SST DEL CONTRATISTA

(FIRMA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria

1era copia: Contratista

2da copia: IDU

(NOMBRE) MONICA JIMENA GUERRA
DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA
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VERSION
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IHTERVERTORIA: TECROLOGHA BE KUEVAS MEBKIONES COLOMBIA 5.A.S-TECHUMEC S.AS.

SUBDIRECCION GENERAL DE BESARROLLO URBANO

DIRECCIGN TECNICA DE PRESIOS

CONTRATISTA OF CORA: CONSORCKY OBRAS 2003

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRAYO DE OBRA N 520 BE 2022

CONTRATC INYERVENTORIA K" 523 DE 2022

31iQCTUBRE

"DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBAND - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE ST ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~ GRUPO 17
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FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES
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FC-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD ¥ SST 4,8
IHTERVENTORIA; TECKGLOGIA DE HIFEVAS MERICKIRES COLOMBIA S.A S TECHUMECS.AS. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARRCELO URBAND

MRECAIGN TECNICA DE PREDIOS
COHTRATETA GE OBARA: CONSORCKD DBRAS 2002 SUBDIRECCIGN TECNICA
CONTRATO BE GBRA H* 520 DE 2022
COMTRATO INTERVENTORIA H* 523 DE 2022 31{0CTUBRE

"DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDAS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANG ~ 181, PARA LA EIECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥
DE ESPACHD PUBLICS QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA BE PREDIOS ~ PROYECTGS VARIOS, EN 80GOTA £.C. - GRUPO 17,
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FORMATO
FICHAS DE SEGUHIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCEST VEHSION EHERY
FO-AC-32 GESTION ARBIENTAL CALIDAD Y 88T 50 Dererohd U
HTERVENTORIA: TECHOLOGHA OF NURYAS MAEDICIOMES COLOMBIA $.A4S TECKUMECS.AS, SUBDIRECCION GENERAL DE DESARRCLEQ URBANG
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
CONTRATISTA DF OBRA! CONSORCID OBRAS 2027 SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE GBRA N 520 BE 2022

CONTARATO INTERVENTORIA N 523 DE 2022 31 1OCTUBRE 2022 6|NOVIEMH 2022

“BEMOLICIGN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIDS ADQUIRIDGS POR EL INSTITUTG DE DESARROLLO URBANG ~ DU, PARA LA EIECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥
BE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN €N ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCIGN TECNICA DE PREBIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 17,

fFEM | COMPONENTE AMBIENTAL INDICE DE APLICABIIDAD % CUMPL,L OBSERVATIONES EN CASO DE 0% COMPORENTE
PONDERACION
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fa poditica de zequidad v aslid o o
g e hMgisee y
- it Armada por o - . "
| Representante Logs, se encuenta on un| 16% Apica 10 39%

Bigar  dsiBle  de Tas  instelacionss
fenpotates y 20 tenig oon jos sepones

Lo reismbios od COPASST o Yigla y
Camité g2 Convivenda Labordd se rednen]
seqin fo eslableciio m ia Ley 5o ouenia
25 |obt A cronagiems de reerionss, plan o 1,0% Aglica
abhajo ganaal do stwads & s
funciones y 52 evrsgan fas acss o9
reurEin.

Todos lgs  wabajsdoess cuenian won
induocién, capauitacin y avenamientn]
en SG-887 ¢y SGA pgamis  sbal
Fiftadns do i0S Nesgos 06 acusrde o
EBIGO & CTUPS ¥ 28 uerts ooe [0S
sopoeles G2 seouddn de 12 sctividad.

Fil 2.0% Aglica

S reafizan Iss scividadas oo Promoddn
¥ Prevencién 5 todcs los tabajsdores
B leagio b caablocida en o BGSST
inchpdo en o MAD sprebzds.

1.0% Apta

Todos s frentes 8o cbra cuentan o)
S0 sxclusive para que ios irebsjadores|
s mmtsen ¥ oguarden 3s objsies)
personaies y BRI

% z,0% optica

Todes os sustanoss quimicss eslin)
rveratiadas y outnlan otn hoz g
sequadad. 133 amis estin socizlizmdas)
o parsonal IVELCTEn0 60 U mansn

1.0% Apfica

B¢ omple on o Pregrama  de
Marerimiento  froiide en & MAD
cprebadt) para b maginana. euipes ¥
veflizukes LFzades en chra.

38% Agica R

Se hep oonfoamado las Brgadas oo
Emggenda 58 erousairan  adivss o
identificadss, olentn con un Han gl
capaciiackin y onirenamienio periddizo,
o cual se e ¥ easten 105 sopor
S reatizen simulacics de emergenaa.

32 2.0% Aplica ey

Se manteng wslslde y en bueras
oonditiones o ceremientn mfaciondds)
eon 2 gestd wszntal ¢ 85T de ke 2 A 100% < - i
3 |eon B2 gestin smtienial ¢ S5T e kg 5.0% =a % Mterenconss seden o imctor do fos prodios, 5e debe HElalr SETHIZSH ¥ B
frenies o Inlsrventdn 48 sTuerdo A ) N N
, ceFamicns adetuados

especificeca tnt d piegs da conciciones

g

sy
LA Y [T p—
PROFESIOMAL 1 [AMBIENTAL ¥/0 55T) FLARTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES EROFESIONAL Z {AMBIETTAL Y/D SST) PLAKTILA ESTABLECHDA EXH DOCUMENTOS
(INTERVENTORIAY COHTRUACTUALES (NTERVENTORIA}

g aro

{riama) (FRMA)
{RGMBRE} YUDY MARGOTH AGUILAR

FROFESIONAL 2 ESPECLALESTA SEGUIIDAD Y SALUD EX EL TRABAKD BHTEAVENTORIA} PHOFESKIRA

/ﬁfﬁjﬁg//éﬁ“m

DIRECTOR DE BNTERVENTORIA OHECTOR D&GBRA(GNYRA?BTA

am

WG (R R

Otiginak: Intervantoris
1era copia: Contratists
2da copia: 10U

Formator FO-AC-G7 Versidn: 2 3 Yo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGURSIENTO DE LABORES AMBIENTALES
€ODICO PRCCESQ VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD ¥ 85T 4.0

INTERVENTORIA: TECHOLOGEA DE NUEVAS MEDICIONES COIQMBIA 5A S TECHIMEC 545,

oA

COMNTAATISTA CE OBAA: CONSORCKD CORAS 2022

14 pvientg] z022

COHTRATO DE CBRA N 520 DE 2022

CONTRAYO INTERVENTORIA 523 OE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLG URBARD

DIRECCION TECAICA DE PRELIOS

SUBDIRECCION TECNICA

5 91
7[noviesg]

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS AZQUIRIIOS POR EL NSTITUTO DE DESARROLLO URBANG — [DU, BARA LA EIECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥
D ESPACID PUBLICO QUE SE ERCUENTRAR EN ADMINISTRACION A CARGO BE 1A IHRECCIGN TECNICA DE PREDIOS ~ PROVECT(S VARIOS, EN BOGOTA 0.0, — GRUPO 17

COHMPONENTE AMBIENTAL

BNDICE DE
APLCABILIRAD % CUMPLL,

NTE AL CUBIPLIMIENTO A OBLIGACIORES

El conialista mznitne aCualizado e
1 conteride o8 l3s  cofpoiss AEBET 2.0% Apiza 106
igitas

CHESERVACIONES EN CASO DE 0%

Se cumple con o plan e acciones)
aArECtivas  ¥0 prevenivas  a 1S
2 [ctsevaconss en o Ambig ARSST| 2.6 Apiica 1005
hechas por ia Iniervanicria o d DU en &
desarolo de fas actividades det proyvedio

La figada de orden, 8se0 y Empieza ~
BOAL estd confirmads y dolada Ge

maicfictes y Sto de dsposicitn fingt oo
RCD prodicio 48 las solivddates da otwa

e maizies

3 lauedeat especiicads on & piego de 2,0% Aptica 0ot
OCNECCNES ¥ CIMS Bus funcionss.
So moungs 00 onarerm ol Ala focha v Gigeniamientn  caificacion de la prosents [S(a, 5 52 CURTA €00 03
4 lodes Ws shporics de promioes m 30% o % soptrted complicios dily gestion de RCD dd mes da sepiamine y fo 38 cuenla contes
h - soportes aed mes 82 ectubve. Adidonatmente, s cuents con i3 oonsclidacion o la gesticn

So cumple oo 003 108 procedinicnios|
cferiados en e MAD eprebado

a

jrecesanas para impedic o spore oo
[ sthides o suslancias comlaminantes =) 50% Aplica 16
Sslema oe 2lceniamado o cospos de
g

Les acopios de miledales y RCD e
slacuan y mantiensp de usdo 3 K
wpetiitado = s oumenss|
ooniaciusles,

£l campamenio do cbrd 52 BNCLENIE
dehidamente  cematcado,  asfalizmdo,
xQERAIe y eieado de suedo 3 W
cferiadn pn o MAO.

5% Agtics 169%

Touos o3 vehictlos de wanspeiie og)
El rEsiduos  QuMplen ooa la normativa 4,0% Aglea 100
wigsnie,

Tedos os wehiculss ¥ macuiada qus
s2len gl frente de cbra so ercuenian
Eores os resducs de malgnales o RECD
Gue puedEn doaplendese en Jas viss, Se
implements uh dstema 02 venificadin dz)
cste ftem.

3,0% ptica 9%

Tedos fos Fentes o obra 58 entusnirEn
11 |oedenadcs y EMEISS ¥ cushpis con o 6,0% Afica 105
estebieads en el MAG

Sa impdementa 133 medidas definidas en
12 id MAO para conrolar fas emisiones da B,0% Aglica TR0
matenal pariadado onia chra

Farmato: FO-AC-O7 Versidn: 2 3

COMPONENTE

18,0%

%

Vo Bo



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES
CODIGE0 PROGESD VERSION 1
FO-AC-32 [ GESTION AMBIENTAL. CALIDAD Y 55T 4.0 Speandel e

HITERVENYORIA: TECHOLOGIA D HUEVAS SEDICIONES COLOMBA 5.4 5 TECRUMEC S.A.5.

SUBDMRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBAND

DIRECCIGH TECHCA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE QBRA: CONSORCHD OBRAS 2022

SUBDIRECCTEN TECNICA

CORTRATC [E OBRAN' 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTCRIA &' 523 DE 2022

“DEMDLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTD Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADOUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESAARCLLO URBAND ~ DU, PARA L EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPAC0 PUBLICO QUIE SE ENCUENTRAN BN ADMINISTRACION A CARGO DF EA DIRECCION TECNICA BE PREBIHOS ~ PROYECTOS VARIOS, N BOGOTA 0.0, - GRUPG 17

t4s mpes vodss en d &@ed 9%
miscvensibn 0 fa Obra $o oncuSnifan)
fibres de maloiziss de ctegieddn, 3
anGs quo 20 cuents con k3 sulorizdcién}
de {a inteneniwia yie 1z Awioddad
Compstenia para us0  lempossl  Las)
I0nEs veEdes  wmadas  lempordmenicd
deben Quedan o ConGoianes ighales o
moores A las eserles Fues d2 i)
eciandin.

0,6% Mo aptica

WA Ray FeRas verses usAgas lemporeiments on o prayecio

&i enssion inchaducs wrbbrecs e o &ea
g infuencia drecta g fa ofFa, éstos sq
orcupriTan  debidamenta  peglegidosf
segun las  cepecificsoiones  que o
fespecty S indtiyen an o extipulao en|
o apandice ARSST y <n Fecianon)
Algunz por las achividades o aotines de|
.

4.0% Aptica 190%

5

Sp realiza B3 gjpcuntn do dalamionics

teoufiurates y A procslimk e
auna oo R estpdado pov ol
Idarua) de SiticyZora Urhana oo JB8 ¥
3 o g2 33 Rescludidn de
nitica por ba AAC

0.0% o aptica

A Los indhiduls arbaeens presentes en of proyacio na Cusnien con FalarEmlo
= >

S pos

&

&  seguminic ¥
tos|

40% ot

138 Lridades sanRaias S0 onot
souerdn a ko eapecificaco en bos pEegos
g topdicleres ye on 1A i
vigenie

20 oot i 1%

Todos frs ebagsscss denen y 2Hiven|
adpouadaments fa dotackn y slemenics
Ga proteccidn indivkiual sealados en la
mabiz o2 EP pressniada e of SGEST 5 0% ApBCa HEIA
inciisdn en o MAD aprohade. ks uskss
celra estar ont 4 huenas enGiconys o
scutrddo a bo indicado por o fabdcanis.

Teddos dog frentes o= obwa cusntan con &
¢ Gs emegmdas sSpaiicets e s 0% Aptea 106
dOLUMEMOSs CONYatiuGles.

Se dene irpementada  wxdas fa
sefipfizactn 85T fe acimds a B
especiicado  en  kos  plisgoa o
cendiciones.

2,6% Aptica 00

Se  implemonian s planes de

emergencia en lodas los frentes ds obea 284 Auties %

2

Bl campamente y  @macenss sg
encuenian  cabidamente  doiados o)
POUIDDS €¢ pUMmEfGd 2wiEeS y euipos|
Fara of conirol de conflagraciones

2.0% Fghia 1

23

Sn cumpien con edos los requanimienios
estatlecdos  en 05 plisgos de
concianGs retacianacos oony
aquEnata, esipos Y ehisvkos.

484 Apica 105

n
=

Tode o posonat que labors en

0 esld atizco de souerdo a B tay)
. EPS j AFP o onwaticia so
encegg 2 dia on (o8 pagts de acuads 5.0% Aptica
2 los Bempes eslablecincs por ley v estos
sopistes se éncuenltan R 2 capels
ceArasp danio g4 © o,

Fermate: FO-AC-O7 Yer.

sion: 2 3

COMPONENTE

Yoo



FGRMATO
FICHAS OE SEGUIRIENTO DE LABORES AMBIENTALES

OGO
FO-AC-32

PROCESO

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y 85T

VERSICH
4.0

INTERVENTORIA: TECHOLOGIA DE HUEVAS MEGKIONES COLOMHELY S ASTECHUMECS.AS,

COMTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTAATO DE OBRA K

520 DE 7022

LONTRATO (NTERVENTORIA N

523 0€ 2022

SUBDIRECCION GENERAL BE DESARROLLO URBAND

DIRECCION TECNICA DEFREDIGS

SUBDIRECCIGN TECNICA

F{NOVIEMY

13 |NOVIEMH

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PRESIOS ADGUIRIDOS POR ELINSTITUFO DE DESARROLLD URBAND — 0V, PARA LA EJECUCIOGN DE PROYECTOS VIALES Y
OE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~ GRUPO 17

EFEM

COMPONENTE AMBIENTAL

INDICE DE
PONDERACISN

AFLICABILIDAD

% CUMPLE.

GBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

Ea socistizs 3 odo i personal da 12 chig
fa polimica o seousidad y esfud en o
wabzip y o mglamenic 6o Mggere g
seguficsd  indu mada  por e
Represonianta Legs! se encusolra snoon|
Wgar visl de  12s  instalaciones|
{empieRes ¥ 5o CUERE Cnt FoS sepaites]
AU oS,

1.0%

Aplica

1035

tos miembees o COPASST o Vigis y
Comind g9 Coavivendia Leboral se rednen
segiin by estabeckda g 12 Loy 0 aesnia
con o cenograma e reunioess, plen o
TaNse gensfal o2 sowado A sus;
frciones § 58 antegsn b5 0SS db
e,

Aplica

0

27

Todos ks webepdoses ousnisn oon
s CHRACcHECHN y eRrefapLenio)
ar SG-387T y A adermds  son
rotficades e 0w resgos oo aouedo o,
CAQO 8 OCURA ¥ B8 LhEnl3 oon IS
SCpRGES S Slecucion o2 13 zotividag.

2,0%

Aplica

W

8

Se readzan 135 agivitades de Promodion
¥ Peverciin a lodas los irabaiadooes
segiet le esisbledido s o BGSST
Inciuido en o MAQ robado,

Apliea

i

Todos ios frentes de obra cugntan con
=in excusiie £ar3 que ks tahainiones|
52 cambien y miaden sus objens
persopates y EPIL

2,0%

100%

Todas Is3 suslenoas ouimicas esisn)
nenlaripdas ¥ tuenian son hda oo
sequiida], a5 cu3les aldn socilimdas
= parsenal nvEGaEYo e s manED

3

Se cumple o0 d FProgrema  del
RManterfmienin  dnciuilon o o MAG
Sobado) para fa mamdnens, equipes ¥
Ehinuies ulz2dos an obig,

3.06%

Aptica

Iz

Se kan colonmadt fas Sngadas el
Emergonds, S entiervan Ao £
wentifioadas, nuenlan o ue pan o
Copacitacitn ¥ enenamienin pendoin.
# o3l 5 Fenuta ¥ xEen 65 soportes.
Sarealizan SMUICHS 08 eMErganGz.

o

én Ambierst y 85T o los
frentes en imsnen de aus=od 2k
esprciicade en d pliegs de condiciones.

2%

Aptica

{FRAIAY

LUt

PROFESIONAL 1{AMBIENTAL Y/O 55T) FLANTILA £STRABLECIDA EN DOCUMENTOS CORTRUACTUALES

teEReETORA)

“ghegatien a0

{HORIBRE]} YUDY MARGOTH AGHHLAR

PROFESIONAL Z ESPECIALISTA SEGURIDAD ¥ SALUD §N L TRARAIO [INTERVEFTORIAL

/ﬁ%f//?é4 O

TSR 4 et

BIRECTOR B ENTERVENTORI,

Criginal: Interventeria
1tz togta: Centrativta
242 copis: DU

e

HUBIVENCIONES

OEffarmiens sdeusdoes

wibesea

i

G por pane ge o ipterven
irjervendiones se oen af inferics 00 Jos pregins, sa deba nstsisr sefsfizazide

ia, guifes

TSR A VIS ST

PROFESIONAL Z {AMEIENTAL ¥/O S5T}FLANTILA £5TABLECIDA EX BOCUMENTOS

FIRAIAY

CONTRUACTUALES INTERVENTORIA}

DIRECTOR DE OBRA CGRTRATISTA

%

E

Farmate: FO-AC.07 Version: 2

Yo.Bor



FORMATO

FICHAS DE SEQUIRIENTO fHE L ABORES AMBIENTALES

COMEO
FO-AC-32

FROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD ¥ SST 4.0

Afh:

INTERVERTCAEA: TECHOLOGIA DE NUEVAS MEDICIGAES COLOMBIA S ASTECHUMEC S.A S

SUBDIRECTION GENERAL DE DESARROILG URBAND

DIRECCION TECN#CA DE PREDIOS

buviene! 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSOARCED QB8AAS 022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATC DE OBRA H"

520 BE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N

523 DE 2022

ZOINDVIEMEA

"DEMORICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIBOS POR EL INSTITUTO DE BESARROLLO URBAN( — 1B, PARA LA EIECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥
DE ESPACIO #USLICO QUE SE ENCUENTRAN N ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCIGN TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, BN BOGOTA B.C. ~ GRUPD 1",

PONDERACIGN
DHPOHENTE A

NDICE DE

APLICABILHIAD { % CUMPLE

USSERVACIGNES £N CASO DEO%

COMPONENTE

CUMPLISIENTO A OBLIGACIONES AMRIENTALES Y S5T CONTRACTUALES

Ef wrtratslas mantiene actuatimdo &
1 coptecide g3 fas capetas ARSST
exigidas

24

Agtica 0%

Be oumple oon @ @Ean de sociones)
oorrectivas  ylo  presentivas & las)
Z chservaciznes en o &mbids  ARSST
fiechas por 13 inerveniceia o € IMR) en )
Oesairclis g las actividacses dd [Foyecto

Agica £00%

La tryada de orden, aet y Empibza -
BOAL eslé conformada y detada dal
acuercn a ko especificado en € pliego de
CORGLICTIES ¥ CUMm B 515 fRGiones,

2.6%

Aplizn WHE

83 erresa o2 (mancfd opodusa  del
souscdo 2 o definido oo s comits,
4 odos o3 scpories ds provesdoios O
reaitidies y siio de disposiciin Bnal oo
RCD prosumio G2 fas aciidades oo obra.

0%

A fafechy go cdigenciamientn y caikaricn defa presenia fila, re se tuert o los
sopones compfeios de la gastidn de RCD o mes de sepliombre y 1o 52 coona oon los
sopottes det Mes de coiubee. Adidoraimentz, se cuventa con iz Gonsolidagitn da la geshisn
da mateniztes

Be cumple oon lodos los mocedimianios
fertedas on g A0 aprehado

7

40%

S dpglamentan las medidas de manso
necesaias pard impedy d epone o
& s@ites 0 slancias ooniaminafies o
sisiemz de alcaniadiado o cuvelpes ts
agua

50%

Apliza

10.0%

Lus acipits de matensies y RCO e
atecuzn ¥y manfenen de Huerdo a o
especticads en lns  documening
conbachuales.

6,0%

Apica

F1 campamento de i & encuenim
cebidamente  dsmarcadd,  sefaizavo,
ordenado y asesds 8 suade = o
cfariado ot e MAG,

58%

Agtea 00

Todes ios vehloudos o8 banspode ol
3 resiows qstpen oof 3 Rormsival
vgente

4,0%

Apina 15

Todes ks vebiodes ¢ maguinadia o
szien dif fiende de obm se encuenian)
Ehres de regiducs de malkefigies o RCD)|
2 puedan oesprendsrse en 1as viss. 3o
rplomenta up SRema G8 venliceoon de
esta Bom,

EX Y

Apica 1%

Todes los frentes de obra se encuenian
13 ieradcs y Bnpios y aumplen on o
estatdenidn o ol FAOQ,

6.0%

Aptiza W%

Se imptementa 135 moedides definiass o,
12 |2 MAO para conirclar las emisiones &9
materal paricelads en la ofxa,

Formato: FG-AC-07 Version: 2

6,0%

Aplica 105

35%

Vo Bot



FORMATO
FICHAS DE SEGQUIMIENTC DE LABORES AMBIENTALES

TOBIEa PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD ¥ SST 40
IXTERVEHTQRIA: TECHOLOGIA DE NUEVAS MEDKIONES COLOMBIA SASTECRURIEC $AS. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANG
DIRECCIGN TECNICA DE PREDIOS
COMTRATISTA [IE OBRA: CONSORCKD QBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATE DE OBRA §° 520 DE 2022

CONTRATE [t6¥ ERVENTORTA 8° 523 DE 2022 I4{NOVIEME,

“DENEOLICION, LIMPIEZA, CERRANMIENTO ¥ MANTENEMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIHOS POR £1LINSTITUTO DE DESARROLLO URBAND ~ IDA, PARA LA EJECUCIGN DE PROYECTOS VIALES ¥
DE ESPACKO PGBLICO QUE SE ENCUENTRAN EA ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIQS, £N BOGOTA D.LC. - GRUPO 1%,

INDiCE DE

POND | APUCABILIDAD % CUMPLL. GRSERVACIGNES EN CASO DE 0% COMPONENTE

_CONPONEHTE - HARESD VEGETACION Y PA

ies zonas vordes on oo Hed S
mierenciin de 13 ghra o encuoninn
libies se materiales O8 oonsnLocn, @
MENGS Que 50 cuerle o fa aunizeddn,
de Y3 Inwmpeniia yo la Autondad
Compatenta pasa usg feeparal. tas
monas  verdes  usadas  lempetaineniel
deben quodsn en condidonss suales o
meres 3 123 presenies anies o2 Ia
afecianin.

0,0% g aglica MA Ray monas verdes usadas lemporatmoenia en o proyeclo

8i quaien indwiduos Fbiveos ot of drea
da inflyencia $recla op ba da, dsles se
encueniran  debidamenis Eolegicos)
. segin  fas  cspecificeciones que Al
fRSpEio $a inchuyen 6o o estipsdado en
o apindice ABSST y sin fecleddn
alguna por las aividates o accionss da
o

&%

3
W

4,0% Aglics

Ba maiea I3 gecuridn de valsmisnios
stdculivrates y o procedimieclo Ge
avifauna segin o esipdado por A N ) MNiALes ingividies arbirecs (refenies en o proyeclD ro CueTLan Lof YEaTienio
Manual e Sivicaityra Urbana del JBB ¥ 0% Ha apficn establecita pof 12 Aultrdas Ambisnts Compatonts

o cumpineenio de 1z Reschzicn del
aprobaciin omibida poeia AAC

Be  spiza  d sogumienio
sciienie peniGdice da os
idues  vogelses gl dwa o9
infuenca i onim:

4,00 Aptica 0%

@

Las yrigades sanitanss 52 ancueniran de
auady a b sspecificadd en Tos plieges
de ceroiores yo en iz nofmabva
vigenis

Todos fos rsbijadores denen y oliizan)
adecsadamente 13 dolacain y damenits)
o0 protecctn individuad selaizoes en fa
18 [matiz oo EF presoniada en o SGSST 5,07 Aptica 105°%
inthado en & MAD agiohado, ks omles
debe estar en d busnas oaliciones de|
acusra A 1o dicade por of fabrcants.

Tedos 163 fientes o3 obrs cuenlan oon d
19 Wi da cmergoncizs especiicads o fos 30% Apica 0%
COGEMETs contraciuzas.

Se  mene  danplameniada  wwia A
ecfisizanin 8587 oo aouade 3 o

2D lespecficads e s pisges o2 2.0% Aiad %
CONECHNeS.
Se  impdzmentan los planes o9 - .,
21 fpmergencia en tooos ks frentes da otva 20% fptina faa%
El campamere y  amacenes i
22 epcueniran  dohidemenin  dolsdos  del o, N
equipts g (RfMercs SLEES ¥ eEpos| 2.0% Apica
para ol conyct oo conflanracionss
Be cumpten con lodos los mlrimientos
oy jestebksides  en ios plgns oo 0% Apina R

CONERCIones FElETIORANCS o
Imaquinaria. equipes y whicules.

Toda o posonsl que Bhora en oo
proyeco estd afifisdo oo ecusdo a 13 ey
a ARL, EF3 y AFP; & cool
24 lepcusnia 2 dia en log pagoes de scURGo 5.0 ina 103,
2 bos empns esleblecoos por ley y exlos
sopiied So ChUoInWAT AN 12 L2pa
cotrespondents centro dal CAMPAMETHo.

Farmato: FQ-AC-07 Versidn: 2 3

Yo.Ba:




FORMATO

FICHAS OF SEGUIRIENTO DE LABDRES AMBIENTALES

CopIGo
FO-AC-32

PROCESG
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y 58T

VERSION
3.0

INTERVENTORTA: TECHOLOGLA BE XUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SASTECHURECSAS

COMTRATITA DE GBRA: CONSORCID GBRAS 2022

CONTAATO DE OBRA H* 520 DE 2022

COHTRATO INTERVENTORIA N* 523 DE 2022

I3[ ROVIEMS

SUBBIRECCION GENERAL DE DESARROLED URBAND

DIRECCIGN TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

2022

20 |NQVIEME

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CEARAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADGUIRIDOS POR ELINSTIFUTO DE DESARRDLLG URBAND - DU, PARA LA EJECUCIGN DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACID PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINSSTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDICS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 17,

TEM COMPONENTE AMBIENTAL APLICABILIDAD

% CUMPLL
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES
CODIGO PROCESO VERSION BESRANTY
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Dasanullc Lvtano
FECHA DIL : TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMECS.A.S. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
pia | mes [ Ao DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
28 bviEmB| 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
pia | mes | aNo | b | mes | aNo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 21[NoviEmB] 2022  27[NOviEME 2022
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.
Por Total Comp t Calificacion total 97%
INDICE DE
fTEm COMPONENTE AMBIENTAL PONDERCION APLICABILIDAD % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE
COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES [ 13% |
El contratista mantiene actualizado el o N o
1 contenido de las carpetas A&SST exigidas 2,0% Aplica 100%
Se cumple con el plan de acciones
correctivas  y/o preventivas a las
2 observaciones en el ambito A&SST]| 2,0% Aplica 100%
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto
La brigada de orden, aseo y limpieza —
BOAL estd conformada y dotada de : 10,0%
3 acuerdo a lo especificado en el pliego de 2,0% Aplica 100% :
condiciones y cumple sus funciones.
Se enirega de manera oportuna de Ala fecha de diligenciamiento y calificacién de la presente lista, no se cuenta con los
acuerdo a lo definido en los comités, N "
N soportes completos de la gestion de RCD del mes de septiembre y no se cuenta con los
4 todos los soportes de proveedores de; 3,0% Aplica 0% i idanid io
. L " PP soportes del mes de octubre. Adicionalmente, no se cuenta con la consolidacion de la gestion
materiales y sitio de disposicion final de de materiales
RCD producto de las actividades de obra.
Se cumple con todos los procedimientos X
5 ofertados en el MAO aprobado 4,0% Aplica 100%
COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS [ 35% |
Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de]
6 solidos o sustancias contaminantes al 5,0% Aplica 100%
sistema de alcantarillado o cuerpos de]
agua.
Los acopios de materiales y RCD se
adecuan y mantienen de acuerdo a lo N
7 lespecificado en los  documentos, 6.0% Aplica 100%
contractuales.
El campamento de obra se encuentra)
8 ordenado y aseado de Iacuerdu a lo; 5.0% Aplica 100%
ofertado en el MAO.
Todos los vehiculos de transporte de
9 residuos cumplen con la normativa 4,0% Aplica 100%
vigente. 35%
Todos los vehiculos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD| "
10 que puedan desprenderse en las vias. Se 3.0% Aplica 100%
i un sistema de veril i6n de;
este item.
Todos los frentes de obra se encuentran
1 ordenados y limpios y cumplen con lo 6,0% Aplica 100%
establecido en el MAO.
Se implementa las medidas definidas en el
12 |MAO para controlar las emisiones de 6,0% Aplica 100%
material particulado en la obra.
Formato: FO-AC-07 Versién: 2 3
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCES
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION

ALCALDIA MAYOR
DEBOCOTA B.C.

Desarrollo Urbano

FECHA DIL

: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

pia_|

Mes | ARo

28 pviEmB| 2022

CON

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

520 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA

TRATO INTERVENTORIA N°

DA | MEs

| a0 | b |

MEs [ Afo

523 DE 2022

21[NoviEmB]  2022]

27[NoviEmE

2022

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Por

Total Comp t

fTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion

total

97%

INDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD % CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de
intervencién de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a
menos que se cuente con la autorizacion|
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas
verdes usadas temporalmente deben
quedan en condiciones iguales o mejores
alas presentes antes de la afectacion.

0,0% No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se
lencuentran debidamente protegidos segun
las especificaciones que al respecto se
incluyen en el estipulado en el apéndice
A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0% Aplica 100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna segun lo estipulado por el Manual
de Silvicultura Urbana del JBB y en

i de la ion  de!

aprobacion emitida por la AAC

0,0% No aplica

por la Autoridad Ambiental Competente

N/A Los individuos arboreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido

Se realiza el seguimiento y mantenimiento
periddico de los individuos vegetales del
area de influencia del contrato.

4,0% Aplica 100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de
acuerdo a lo especificado en los pliegos|
de condiciones y/o en la normativa
vigente

3,0% Aplica 100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan
ladecuadamente la dotacién y elementos
de proteccion individual sefialados en la
matriz de EPI presentada en el SGSST
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,0% Aplica 100%

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

3,0% Aplica 100%

20

Se tiene implementada toda la
sefalizacion SST de acuerdo a lo
especificado  en los  pliegos de
condiciones.

2,0% Aplica 100%

21

Se implementan los planes de emergencia
en todos los frentes de obra

2,0% Aplica 100%

22

El campamento y almacenes se
encuentran  debidamente  dotados  de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,0% Aplica 100%

23

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los  pliegos de

con
'equipos y vehiculos.

4,0% Aplica 100%

24

Todo el personal que labora en el proyecto
esta afiliado de acuerdo a la ley a ARL,
EPS y AFP; el contratista se encuentra al|
dia en los pagos de acuerdo a los tiempos
lestablecidos por ley y estos soportes se

en la carpeta
dentro del campamento.

5,0% Aplica 100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

28 pviEmB| 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CODIGO PROCESO VERSION BessRsHTE
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40 Desarrsiio Urbano
FECHA DIL : TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

oia_[ mes [ afio DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATO DE OBRA N°

520

DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523

DE 2022

SUBDIRECCION TECNICA
PERIODO ENTRE HASTA
pA | mes | aNo | b | wmes | afo
21[NoviemBs] 2022  27[nOviEmME 2022

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Total Comp t

fTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

INDICE DE

PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra
la politica de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un|
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia y
Comité de Convivencia Laboral se retnen|
segun lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

1,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores cuentan con

27

Y
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los]
soportes de ejecucion de la actividad.

2,0%

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocién
y Prevencion a todos los trabajadores;
segun lo establecido en el SGSST incluido
en el MAO aprobado.

1,0%

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,0%

Aplica

100%

30

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de]

las cuales estan social: al
personal involucrado en su manejo.

1,0%

Aplica

100%

31

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento  (incluido en el MAO

para la equipos y|
vehiculos utilizados en obra.

3,0%

Aplica

100%

32

Se han conformado las Brigadas de]
Emergencia, se encuentran activas e
identificadas, cuentan con un plan de]
capacitacion y entrenamiento periédico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAM.

A DE SENALIZACI

ION DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas
i ol . .

34

con la gestion Ambiental y SST de los
frentes en intervencion de acuerdo a lo

en el pliego de

TOTAL

(R

5,0%

Aplica

100%

Se r i al ista la i iony imi de acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifestd por parte de la interventoria, asi las

intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos

adecuados

5%

TOTAL EVALUADO

97%

(FIRMA)

(Nombre) VARIA ALEIANDRA AGULAR

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES

(INTERVENTORIA)

‘\Qﬁﬂpﬂwﬂ

(FRwa)

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

A H=

(NomeRe) eDuAS

2da copia:

RDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista

10U

(AR

(FIRMA)

(NOMERE) MARIA MONICA FORGUA

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

(FRma)

(NOMBRE) MARIBEL HERRERA

PROFESIONAL 2 ESPECIAI(,ISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (CONTRATISTA)
1 \

/

—)

(NOMBRE) MONICA IVENA GUERRA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES
CODIGO PROCESO VERSION BESRANTY
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Dasanullc Lvtano
FECHA DIL : TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMECS.A.S. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
pia | mes [ Ao DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
5 |iciemBl] 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
pia | mes | aNo | b | mes | aNo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 28[NovIEMB]  2022] 4|DICIEMBH 2022
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.
Por Total Comp t Calificacion total 97%
INDICE DE
fTEm COMPONENTE AMBIENTAL PONDERCION APLICABILIDAD % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE
COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES [ 13% |
El contratista mantiene actualizado el o N o
1 contenido de las carpetas A&SST exigidas 2,0% Aplica 100%
Se cumple con el plan de acciones
correctivas  y/o preventivas a las
2 observaciones en el ambito A&SST]| 2,0% Aplica 100%
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto
La brigada de orden, aseo y limpieza —
BOAL esta conformada y dotada de| . 10,0%
3 acuerdo a lo especificado en el pliego de 2,0% Aplica 100% :
condiciones y cumple sus funciones.
Se eniraga de manera opotuna do Ala fecha de diigenciamiento y calfficacion de la presente lista, no se cuenta con los
acuerdo a lo definido en los comités, N "
N soportes completos de la gestion de RCD del mes de septiembre y no se cuenta con los
4 todos los soportes de proveedores de; 3,0% Aplica 0% i idanid io
. L " PP soportes del mes de octubre. Adicionalmente, no se cuenta con la consolidacion de la gestion
materiales y sitio de disposicion final de de materiales
RCD producto de las actividades de obra.
Se cumple con todos los procedimientos X
5 ofertados en el MAO aprobado 4,0% Aplica 100%
COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS [ 35% |
Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de]
6 solidos o sustancias contaminantes al 5,0% Aplica 100%
sistema de alcantarillado o cuerpos de]
agua.
Los acopios de materiales y RCD se
adecuan y mantienen de acuerdo a lo N
7 lespecificado en los  documentos, 6.0% Aplica 100%
contractuales.
El campamento de obra se encuentra)
8 ordenado y aseado de Iacuerdu a lo; 5.0% Aplica 100%
ofertado en el MAO.
Todos los vehiculos de transporte de
9 residuos cumplen con la normativa 4,0% Aplica 100%
vigente. 35%
Todos los vehiculos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD| "
10 que puedan desprenderse en las vias. Se 3.0% Aplica 100%
i un sistema de veril i6n de;
este item.
Todos los frentes de obra se encuentran
1 ordenados y limpios y cumplen con lo 6,0% Aplica 100%
establecido en el MAO.
Se implementa las medidas definidas en el
12 |MAO para controlar las emisiones de 6,0% Aplica 100%
material particulado en la obra.
Formato: FO-AC-07 Versién: 2 3

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCES
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION

ALCALDIA MAYOR
DEBOCOTA B.C.

Desarrollo Urbano

FECHA DIL

: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

pia_|

Mes | ARo

5 JiciemBl 2022

CON

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

520 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA

TRATO INTERVENTORIA N°

DA | MEs

| a0 | b |

MEs [ Afo

523 DE 2022

28[NoVIEMB]  2022]

4|DICIEMBH]

2022

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Por

Total Comp t

fTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion

total

97%

INDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD % CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de
intervencién de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a
menos que se cuente con la autorizacion|
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas
verdes usadas temporalmente deben
quedan en condiciones iguales o mejores
alas presentes antes de la afectacion.

0,0% No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se
lencuentran debidamente protegidos segun
las especificaciones que al respecto se
incluyen en el estipulado en el apéndice
A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0% Aplica 100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna segun lo estipulado por el Manual
de Silvicultura Urbana del JBB y en

i de la ion  de!

aprobacion emitida por la AAC

0,0% No aplica

por la Autoridad Ambiental Competente

N/A Los individuos arboreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido

Se realiza el seguimiento y mantenimiento
periddico de los individuos vegetales del
area de influencia del contrato.

4,0% Aplica 100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de
acuerdo a lo especificado en los pliegos|
de condiciones y/o en la normativa
vigente

3,0% Aplica 100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan
ladecuadamente la dotacién y elementos
de proteccion individual sefialados en la
matriz de EPI presentada en el SGSST
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,0% Aplica 100%

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

3,0% Aplica 100%

20

Se tiene implementada toda la
sefalizacion SST de acuerdo a lo
especificado  en los  pliegos de
condiciones.

2,0% Aplica 100%

21

Se implementan los planes de emergencia
en todos los frentes de obra

2,0% Aplica 100%

22

El campamento y almacenes se
encuentran  debidamente  dotados  de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,0% Aplica 100%

23

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los  pliegos de

con
'equipos y vehiculos.

4,0% Aplica 100%

24

Todo el personal que labora en el proyecto
esta afiliado de acuerdo a la ley a ARL,
EPS y AFP; el contratista se encuentra al|
dia en los pagos de acuerdo a los tiempos
lestablecidos por ley y estos soportes se

en la carpeta
dentro del campamento.

5,0% Aplica 100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

5 |iciemBl 2022

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CODIGO PROCESO VERSION BessRsHTE
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40 Desarrsiio Urbano
FECHA DIL : TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

oia_[ mes [ afio DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATO DE OBRA N°

520

DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523

DE 2022

SUBDIRECCION TECNICA
PERIODO ENTRE HASTA
pA | mes | aNo | b | wmes | afo
28[NoVIEMB]  2022] 4|DICIEMBH 2022

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Total Comp t

fTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

INDICE DE

PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra
la politica de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un|
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia y
Comité de Convivencia Laboral se retnen|
segun lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

1,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores cuentan con

27

Y
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los]
soportes de ejecucion de la actividad.

2,0%

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocién
y Prevencion a todos los trabajadores;
segun lo establecido en el SGSST incluido
en el MAO aprobado.

1,0%

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,0%

Aplica

100%

30

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de]

las cuales estan social: al
personal involucrado en su manejo.

1,0%

Aplica

100%

31

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento  (incluido en el MAO

para la equipos y|
vehiculos utilizados en obra.

3,0%

Aplica

100%

32

Se han conformado las Brigadas de]
Emergencia, se encuentran activas e
identificadas, cuentan con un plan de]
capacitacion y entrenamiento periédico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAM.

A DE SENALIZACI

ION DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas
i ol . .

34

con la gestion Ambiental y SST de los
frentes en intervencion de acuerdo a lo

en el pliego de

TOTAL

(R

5,0%

Aplica

100%

Se r i al ista la i iony imi de acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifestd por parte de la interventoria, asi las

intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos

adecuados

5%

TOTAL EVALUADO

97%

(FIRMA)

(Nombre) VARIA ALEIANDRA AGULAR

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES

(INTERVENTORIA)

‘\Qﬁﬂpﬂwﬂ

(FRwa)

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

2

(NOMERe) EDUAS

2da copia:

RDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista

10U

(AR

(NOMERE) MARIA MONICA FORGUA

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

(FRma)

(NOMBRE) MARIBEL HERRERA

PROFESIONAL 2 ESPECIAI(.ISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (CONTRATISTA)
1 \

—)

(NOMBRE) MONICA IVENA GUERRA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA
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Vo.Bo:



CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1
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FORMATO .
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
I T VERSION u
FO-AC-83 | Gestion Ambiental Calidad y SST | 2
[ FECHA | [ .
‘ o 2022 ‘ SUBDIRECCION GENERAL D| DESARROLLO_URBANO DIRECCION TECNICA PREDIAL
CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA INTERVENTORIA
[CONTRATO No 520 del 2022 CONTRATO No ‘ 523 del 2022
[CONTRATISTA CORSORCIO OBRAS 2022 CONTRATISTA ‘ TECNUMEC S.A
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA
OBJETO E‘;ﬁi’;ﬁiﬂg!si;:m:f;:;g:ﬁ?&gi B e INTERVENTORIA TECNICA ADMISTRATIVA FINANCIERA,LEGAL SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION,LIMPIEZA CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
AL s st o) PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU,PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
- J - ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA D.C-GRUPO 1.
PERIODO INFORME 01/11/2022 A 30/11/2022
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
OMER D OMER OMER
o. CONTR BCONTR OMBRE DEL TRABAJADOR D RGO 0 or op op RESO RIGDICO RESO 6
RESO RETIRO RIESGO P AFP
. PERSONAL NUEVO
1 ANDIMALLAS OSCAR CRUZ 1034313894 AUXILIAR 0211172022 NA COLMENA v 2810012022 07112022 SANITAS 071172022 PORVENR 0711112022 28/10/2022 NA NA Apto
2 ANDIMALLAS JUAN MACIAS 7630196 AUXILIAR 0211172022 NA COLMENA v 2810912022 0711172022 SURA 071112022 COLFONDOS o711112022 2011012022 NA NA Apto
3 ANDIMALLAS JORGE TELLEZ 1106332819 AYUDANTE 0211172022 NA COLMENA v 311012022 07112022 COMPENSAR 071172022 PROTECCION 0711112022 16/09/2022 NA NA Apto
4 ANDIMALLAS CESAR ABRIL 3146815 AYUDANTE 02/11/2022 NA COLMENA v 08/05/2018 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 06/05/2022 NA NA Apto
5| INFRAESTRUCTURA NACIONAL SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA 0211172022 NA SURA v 12/10/2022 061112022 FAMISANAR NA PROTECCION NA 15/10/2022 NA NA Aplo
6 DEMOLICIONES ALIMAR ] SEBASS:E‘ANNZ CARSID 1233490042 CONSERJE 16/11/2022 NA SURA v 04/11/2022 NA SURA NA PROTECCION NA 04/11/2022 NA NA Apto
. PERSONAL ANTIGUO
1 YAMIL MONTENEGRO A e A 52261971 DIRECTOR DE OBRA | 240612022 NA SURA v 0110312019 11112022 FAMISANAR 111172022 COLPENSIONES 111112022 NA 1110672022 NA Apto
ESPECIALISTA EN
2| JCP INGENIERIA SAS JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESTRUCTURAS 24/06/2022 NA SURA I 30/05/2018 01/11/2022 MEDIMAS 01/11/2022 SKANDIA 01/11/2022 04/02/2022 NA NA Apto
3 CONSORCIO OBRAS 2022 NATHALIAANDREAMONTENEGRO | 1085250377 RESIDENTE SOCIAL | 1500712022 NA SURA v 13/06/2022 061112022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 0611112022 1510612022 NA NA Aplo
4 INFRAESTRUCTURA NACIONAL ANGELA MARCELA ROZO SIATAME 1010215960 AE&E;ERS;OON(;‘;L 18/07/2022 NA SURA \ 09/07/2022 04/11/2022 COMPENSAR 04/09/2022 COLFONDOS 04/11/2022 28/10/2021 17/08/2022 NA Apto
ESPECIALISTA DE
5 VRC INGENIERIALTDA VICTOR MANUEL REYES CARO 7164000 TRANSITO Y 2410612022 NA BOLIVAR v 01/06/2019 051172022 SANITAS 05/11/2022 COLPENSIONES 051112022 NA 010212022 NA Aplo
TRASNPORTE
6|  INFRAESTRUCTURANACIONAL | JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ | 1033791125 AYUDANTE 2410612022 NA SURA v 25/09/2020 041172022 SANITAS 041172022 COLPENSIONES 0411112022 NA 1410712022 NA Apto
7| INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 et 2410612022 NA SURA v 01/01/2019 04/11/2022 SANITAS 04/11/2022 COLPENSIONES 04/11/2022 NA 25/01/2022 NA Apto
8 YAMIL MONTENEGRO JOSE ALMEJO DIMATE 11379138 CADENERO 2 241062022 NA SURA v 04/09/2020 1110712022 FAMISANAR 110772022 PORVENR 1110712022 0510712022 NA NA Apto
9 CONSORCIO OBRAS 2022 SIMON PARDO GUERRA 1001218709 AUXILIAR DE 0810772022 NA SURA v 09/07/2022 061172022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCION 061112022 0810612022 NA NA Apto
10|  INFRAESTRUCTURANACIONAL | HEIDY NATALY MORENO GUEVARA| 1012464931 SECRETARIA 241062022 NA SURA l 25/05/2022 041172022 FAMISANAR 041172022 PROTECCION 0411112022 2410512022 NA NA Apto
11| CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES| JHONATA;‘A?:ZlgSF‘ALAC‘Os 1078001039 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 23/08/2021 08/11/2022 SALUD TOTAL 08/11/2022 PORVENIR 08/11/2022 20/08/2021 29/08/2022 NA Apto
12| CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES| NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO | 80155089 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 10/09/2021 08/10/2022 SURA 0811012022 PORVENIR 0811012022 0910912021 0611012022 NA Apto
13| CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES| RAMON ANTONIO PINTO FLORES 96151711809 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 09/08/2021 08/10/2022 SALUD TOTAL 08/10/2022 PORVENIR 08/10/2022 06/08/2021 17/08/2022 NA Apto
14| CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES|  YASSON CORDOBA PALACIOS | 1003925742 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 1710812021 0811012022 FAMISANAR 081102022 PROTECCION 0811012022 13/08/2021 2010812022 NA Apto
ALEX CALIXTO LLERENA INSPECTOR
15 YAMIL MONTENEGRO sy tosass2t1s WSPCCTOR | 1mo72022 NA SURA v 0310212021 111112022 SANITAS 111112022 PORVENIR 1111112022 NA 2500112022 NA Aplo
16| INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA soazsse L NSPECTOR | tsio7i2022 NA SURA v 2910312017 071172022 FAMISANAR 071112022 PROTECCION 0711172022 081072022 NA NA Apto
17 CONSORCIO OBRAS 2022 JHON EDISSON DUENAS CASAS | 1023961340 AUXILIAR TRAFICO | 27/07/2022 NA SURA v 2710712022 06112022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 0611112022 1210712022 NA NA Aplo
18 CONSORCIO OBRAS 2022 BRAYANSTIVENACSQUERA | 4193530318 AUXILARTRAFICO | 2710772022 NA SURA v 2710712022 06112022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENIR 0611112022 1210712022 NA NA Apto
19 CONSORCIO OBRAS 2022 VICTOR MANUEL CASTILLO CUERO| 1089794544  AUXILIAR TRAFICO | 2710712022 NA SURA v 2710712022 061172022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCION 061112022 1110712022 NA NA Apto
20 CONSORCIO OBRAS 2022 LAURA VALENTINALEON BELTRAN | 15468800 AUXILIAR SOCIAL | 01/08/2022 NA SURA v 011082022 06112022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCION 06/112022 290712022 NA NA Apto
21 CONSORCIO OBRAS 2022 KETTY JOHANA RAMOS 1068808394 BOAL 19/08/2022 NA SURA v 11/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 10/08/2022 NA NA Apto
2 OO ot JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE 16/02/2022 NA SURA v 0510312022 0811012022 SALUD TOTAL 0811012022 COLPENSIONES 0811012022 0410412022 NA NA Apto
23, CONSORCIO OBRAS 2022 GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 INSPECTOR DE OBRA| 19/08/2022 NA SURA v 18/08/2022 06/11/2022 SANITAS 06/11/2022 COLPENSIONES 06/11/2022 16/08/2022 NA NA Apto
2 DEMOLICIONES TORNADO FREDERICK GONZALEZ 80135071 CONDUCTOR 10/08/2022 NA SURA v 16/03/2022 25112022 FAMISANAR 2501112022 PORVENIR 251112022 05103/2022 NA NA Apto
2 DEMOLICIONES TORNADO RICARDO REY 1051287787 CONDUCTOR 1910872022 NA SURA v 14/01/2021 2511172022 SALUD TOTAL 251112022 PROTECCION 251112022 1410112021 100172023 NA Apto
TRANS SERVICIOS Y
26 S GIVI WILFREDO BELTRAN 80248233 OPERADOR 10/08/2022 NA BOLIVAR v 1000172015 071172022 COOSALUD 071112022 PORVENR 071112022 2110112022 NA NA Apto
27, CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE AGUSTIN GUZMAN 1363400 AYUDANTE 2210812022 NA SURA v 19/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENR 06/1112022 17/08/2022 NA NA Apto
28 CONSORCIO OBRAS 2022 MILLER CABRERA 80470368 GUADARADOR | 2410812022 NA SURA v 20082022 061112022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENR 061112022 1810812022 NA NA Apto
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29| 'CONSORCIO OBRAS 2022 HERNANDO AROCA 79364938 AYUDANTE 24/08/2022 NA SURA v 20/08/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 COLFONDOS 06/11/2022 19/08/2022 NA NA Apto
31 DEMOLICIONES TORNADO ‘ADILSON GARAVITO MANCILLA 74355705 DOEFMK(:;::.C%EN 29/08/2022 NA SURA v 23/01/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 21/01/2022 NA NA Apto
33 DEMOLICIONES TORNADO JOSE AUNER OLARTE LOZANO 1024504435 DOEFMK(:;::.C%EN 29/08/2022 NA SURA v 19/03/2021 25/11/2022 ‘COMPENSAR 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 25/04/2022 NA NA Apto
35| DEMOLICIONES TORNADO 'YAMID GUERRERO CIFUENTES 1051286284 DOE;%I:EDDE"‘ 29/08/2022 NA SURA v 08/01/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 04/01/2022 NA NA Apto
37 'CONSORCIO OBRAS 2022 'ALEXANDER SANABRIA 7968998 'AUXILIAR TRAFICO 29/08/2022 NA SURA v 23/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 22/08/2022 NA NA Apto
39| 'CONSORCIO OBRAS 2022 'OSCAR MAURICIO MOGOLLON 80921535 OFICIAL 29/08/2022 NA SURA v 25/08/2022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 23/08/2022 NA NA Apto
41 DEMOLICIONES TORNADO BRAULIO RIVERA 79611908 OPERADOR 29/08/2022 NA SURA v 21/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 18/01/2021 10/01/2023 NA Apto
43 DEMOLICIONES TORNADO JOSE DAVID ROJAS VERA 88000765 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA v 14/01/2021 25/11/2022 COMPENSAR 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 13/07/2022 NA NA Apto
45 DEMOLICIONES TORNADO JOSE LELIO PINA FORERO 74355092 CONDUCTOR 29/08/2022 NA SURA v 26/02/2016 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 26/05/2022 NA NA Apto
47| CONSTRUCCIONES CIVILES MACIAS SERGIO GIOVANNI ROMERO 79217701 OPERADOR 29/08/2022 NA COLPATRIA v 25/08/2022 10/10/2022 SALUD TOTAL 10/10/2022 PORVENIR 10/10/2022 24/08/2022 NA NA Apto
49 'CONSORCIO OBRAS 2022 HOVANA RINCON 1090421406 BOAL 02/09/2022 NA SURA v 29/09/2022 06/11/2022 CAPITAL SALUD 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 29/09/2022 NA NA Apto
51 'CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE WILLIAM GUARNIZO CAMPOS 93150661 AUBERIE 02/09/2022 NA SURA v 02/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 ‘COLPENSIONES 06/11/2022 31/08/2022 NA NA Apto
53 'CONSORCIO OBRAS 2022 HECTOR BERNAL 19402427 OFICIAL 06/092022 NA SURA v 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 NAP’;ITQII;}:::SOOR 06/11/2022 01/09/2022 NA NA Apto
55| 'CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS CARLOS MEDINA SALDANA 93153588 PODA?,ﬁ;/K?SF'C'OS 07/07/2022 NA SURA v 06/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 2710812022 NA NA Apto
57| DEMOLICIONES TORNADO BRRTEL Mg‘é:g_'g (RN =2 79765188 OPERADOR 07/07/2022 NA SURA v 10/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 14/01/2022 NA NA Apto
59 DEMOLICIONES ALIMAR JULD AUEERO ERUESTS 80826386 CIFEALEE 07/07/2022 NA SURA v 02/09/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 01/09/2022 NA NA Apto
BAUTISTA DEMOLICION
61 DEMOLICIONES ALIMAR ROBINSON ORDONEZ ROJAS 13870547 DOEFM%IC:-CDIOEN 07/07/2022 NA SURA v 02/09/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 01/09/2022 NA NA Apto
63] CONSORCIO OBRAS 2022 SANDRA PAOLA ROMERO 1012332160 BOAL 1410812022 NA SURA v 0810972022 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 0610912022 NA NA Apto
65 DEMOLICIONES TORNADO ALBERTO AMARIS 73563752 DOEFM'COIC:E)DIOEN 14/09/2022 NA SURA v 08/08/2021 25/11/2022 ALIANSALUD 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 03/08/2022 NA NA Apto
67| DEMOLICIONES TORNADO EDWIN MENDEZ ROJAS 80724843 DOEFM'COIC:E)DIOEN 14/09/2022 NA SURA v 27/10/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 19/10/2021 10/01/2013 NA Apto
69 DEMOLICIONES TORNADO ERBIN GARCIA 1074959013 DOEFM'COIC:E)DIOEN 14/09/2022 NA SURA v 01/08/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 05/01/2022 NA NA Apto
Kl DEMOLICIONES TORNADO JAVIER CUESTA FLORES 1012329228 DOEFM'COIC:E)DIOEN 14/09/2022 NA SURA v 27/07/2022 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 COLFONDOS 25/11/2022 25/07/2022 NA NA Apto
73 DEMOLICIONES TORNADO JHON FABIAN ORTIZ 1073502561 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA v 08/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 COLPENSIONES 25/11/2022 31/01/2022 NA NA Apto
75 DEMOLICIONES TORNADO JORDAN SNEIDER 1023919921 DOEFMICOT‘IE)DIOEN 14/09/2022 NA SURA v 06/05/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 05/05/2022 NA NA Apto
77| DEMOLICIONES TORNADO MARCO TULIO FORERO 79770947 COOR%’;QPOR E 14/09/2022 NA SURA v 21/01/2016 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 03/09/2022 NA NA Apto
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PROCESO

idu

FO-AC-83 Gestion Ambiental Calidad y SST
79| DEMOLICIONES TORNADO MILTON ANDRES ORJUELA 80865251 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA v 13/10/2018 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 09/07/2022 NA NA Apto
81 DEMOLICIONES TORNADO ROBINSON CORREDOR GARNICA 13762478 DOEFMK(:)I::-C%EN 14/09/2022 NA SURA v 25/08/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 17/07/2022 NA NA Apto
83 DEMOLICIONES TORNADO ELIZABETH RODRIGUEZ 1033759515 INSPECTOR SST 14/09/2022 NA SURA v 21/01/2021 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 14/01/2022 NA NA Apto
85 DEMOLICIONES TORNADO SEGUNﬁfBiLRI;I?CIF’:‘ENTES 74365970 OPERADOR 14/09/2022 NA SURA v 14/01/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 22/01/2022 NA NA Apto
87| DEMOLICIONES TORNADO JOSE JAVIER BUITRAGO 1033697515 DOE;%I:EDDE"‘ 14/09/2022 NA SURA v 18/05/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 05/05/2022 NA NA Apto
89 DEMOLICIONES TORNADO MAURICIO ACUNA 1102578348 DOE;%I:EDDE"‘ 14/09/2022 NA SURA v 10/02/2022 25/11/2022 FAMISANAR 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 31/01/2022 NA NA Apto
91 DEMOLICIONES TORNADO VICTOR EDUARDO MORENO 1033729936 DOE;%I:EDDE"‘ 14/09/2022 NA SURA v 27/08/2022 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 25/08/2022 NA NA Apto
93| DEMOLICIONES TORNADO JOSE TORRES PATAQUIVA 79157810 CONDUCTOR 15/09/2022 NA SURA v 10/09/2021 25/11/2022 SANITAS 25/11/2022 PORVENIR 25/11/2022 09/09/2022 NA NA Apto
95 DEMOLICIONES TORNADO MILENA FERNANDA GAONA 1002407059 INSPECTOR SST 15/09/2022 NA SURA v 28/08/2021 25/11/2022 SALUD TOTAL 25/11/2022 PROTECCION 25/11/2022 03/09/2022 NA NA Apto
97| 'CONSORCIO OBRAS 2022 JULIAN MAURICIO GONGORA 80074292 RESIDENTE DE OBRA|  15/09/2022 NA SURA v 17/08/2022 06/11/2022 ALIANSALUD 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 16/08/2022 NA NA Apto
99| 'CONSORCIO OBRAS 2022 EDWUIN GANAN 1015407596 Al.:ng 22/09/2022 NA SURA v 09/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 07/09/2022 NA NA Apto

101 'CONSORCIO OBRAS 2022 'VELQUIS TAPIA TAPIA 5971174 DOEFM%IC:-CDIOEN 28/09/2022 NA SURA v 23/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 12/09/2022 NA NA Apto

103 CONSORCIO OBRAS 2022 MARIA MONICA FORIGUA 52484116 P 101072022 NA SURA v 0711012022 06112022 COMPENSAR 06/11/2022 PORVENR 0611112022 0611012022 NA NA Apto

105 CONSORCIO OBRAS 2022 JHORMAN ALBERTO JARAMILLO. | 1030605279, PROTESONIL 1 1211012022 NA SURA v 2310912022 06112022 COMPENSAR 06/11/2022 PROTECCION 0611112022 2210912022 NA NA Apto

107 SELECTA BAYARDO TORRES PERAFAN 17652994 SEGURIDAD FISICA 13/10/2022 NA COLPATRIA v 22/04/2022 12/11/2022 FAMISANAR #{REF! COLFONDOS #{REF! 21/04/2022 NA NA Apto

109 SELECTA NELSON FERNANDO PALOMINO 1013639281 SEGURIDAD FISICA 13/10/2022 NA COLPATRIA v 23/11/2021 12/11/2022 SALUD TOTAL #{REF! PORVENIR #{REF! 21/11/2021 NA NA Apto

1 ANDIMALLAS 'ANGEL GABRIL LOZADA 860062629 AYUDANTE 17/10/2022 NA COLMENA v 02/02/2010 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PORVENIR 07/11/2022 18/02/2022 NA NA Apto

113 ANDIMALLAS JOHN FREDY NIETO MORENO 1074958767 ARMADOR 17/10/2022 NA COLMENA v 13/01/2015 07/11/2022 COMPENSAR 07/11/2022 PROTECCION 07/11/2022 04/10/2022 NA NA Apto

AUXILIAR TECNICO

115 'CONSORCIO OBRAS 2022 KAREN MAYERLY CUERVO 1030665299 SOCIAL 26/10/2022 NA SURA v 08/02/2018 06/11/2022 FAMISANAR 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 18/10/2022 NA NA Apto

1 CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS SANTIAGO PULIDO 1012459671 AYUDANTE 29/08/2022 14/10/2022 SURA v 23/08/2022 06/11/2022 SURA 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 22/08/2022 NA NA Apto
OFICIAL/OFICIOSVARI

2| CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE GREGORIO LONDONO 8167660 06/092022 14/11/2022 SURA v 05/09/2022 06/11/2022 SANITAS 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 02/09/2022 NA NA Apto
OFICIAL/OFICIOSVARI

3 CONSORCIO OBRAS 2022 JORGE VILLANIL CUPITRA 1105055152 06/092022 14/11/2022 SURA v 05/09/2022 06/11/2022 NUEVA EPS 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 02/09/2022 NA NA Apto

4 CONSORCIO OBRAS 2022 NERY ANGULO 1148689021 AYUDANTE 06/092022 14/11/2022 SURA v 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 01/09/2022 NA NA Apto
OFICIAL/OFICIOSVARI

5 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE MODESTO RUBIANO 93300370 0s 06/092022 14/11/2022 SURA v 05/09/2022 06/11/2022 SALUD TOTAL 06/11/2022 PORVENIR 06/11/2022 02/09/2022 NA NA Apto

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
PROCESO

idu

VERSION
FO-AC-83 Gestion Ambiental Calidad y SST 2
6 CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE RAFAEL ARIAS RINCON 4561311 OFICIAL 14/09/2022 14/11/2022 SURA v 06/09/2022 06/11/2022 NUEVA EPS 06/11/2022 PROTECCION 06/11/2022 05/09/2022 NA NA Apto
Al suministrar la informacién solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, supresién o de datos através del correo electrénico atnciudadano@idu.gov.co. Lo

Original:Dependencia (IDUyesponsable del contrato
tera copia : Interventor

2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Firma

Nombre

LIC. No.

anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

Maribel Herrera Echeverry

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

SST Contratista Obra/Cs

(indicar el nmero de la licencia SST)

27/08/2019

(fecha de expedicion de la licencia SST)
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Firma

Auior?

Nombre

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

MARGOT AGUILAR

LiC. No.

Residente/Especialista SST Interventoria

(indicar el numero de la licencia SST)

(fecha de expedicion de la licencia SST)




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
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1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano
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AJO A TERMINO INDEFINIDO
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PERIODOS DE PAGO FE

Mensualed N
| UGAR DO_N_DE DESEMPFNARA LAS LABORES Cl

e Ofﬁ%n

[ntre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados com
trabajo, regido ademéas por las siguientes cldusulas:

OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJAD

PRIMERA:
propias del oficio mencionado y en

normal de trabajo en el desempeno de las funciones
e instrucciones que le imparta El EMPLEADOR directamente o a través de sus representary

prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros empleadores, ni a trabajar por ct

absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en

0 con ocasion de su contrato de trabgjo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagaré a Fl TRABAIADOR por la presta
pagadero en las oportunidades también sefaladas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALAR|
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ii del Titulo VI
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82
rectante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entig
articulo 18 de 1 ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorp
calario antes mencionado. De igual manera se conviene y dclara que en los casos en los
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconacidas se encuentra incorporad
e retribuir la remuneracion ordinar

antes mencionado. El salaric integral acordado ademds
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, sut
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepaion
que se le reconozean a £ TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comuni
0 bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no
de acreendias laborales, ni para el page de aportes parafiscales y cotizaciones a la segurida
el Art. 17 de la 344/96

TERCERA:
contratado.

DURACION DEL CONTRATO. | a duracion del presente contrato serd indd

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. To
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo
pacto colectivo o lauda abitral Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, 1
autonzado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente (e
a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacion. EL E

nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previa
queda dicho. Tratandose de tiabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada max

EMPLEADCR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que el
Por el acuerdo expreso o ldato de las partes, padidn repartirse total o parcialmente las
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90), teniendo en cuenta que los tempos de descan|
At 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. | 0s primeros dos meses del presente contrato se co
darlo por terminado unilateralmente, en cualquier memento durante dicho periodo y sin p|

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado ur
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL E
manuales, instructivos y deméds documentos que coritengan reglamentaciones, ordenes,
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que

como faltas graves, la violacion a las obligaciones y protibiciones contenidas en la clausulg

RECCION EMPLEADOR

Co\le d=sord -2 D Cop
ﬁClON TRABAJADOR

credQ C,'\nonJrame,f CG\LUQ :

RGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

A\iudonf\e,.. s ik

LETRAS

CHA DE INICIACION DE LABORES

Moy O de 2010 i

DAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
i - 2
=]

aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

DR y éste sc obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
s labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
es; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a FL EMPLEADOR, es decir, a no
onta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
encral. sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocmiento por causa

6n de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
0 GRDINARIO. Denuo del salario ordinario se encuentia incluida la remuneracion
Hel C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 175%
ratan los Capitulos 1 y 11 del Titulo Vil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
hde de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
brado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
b el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 50% del salario
b, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
kidios y suministros en especic, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
e las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que e los casos en
aciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
alariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salanal para la liquidacion

H social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

o trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
flispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion,
octurno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
fnanera imiprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito,
PLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo suplementario, o trabajo
menie 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
Bl pago de horas extras

na legal, salvo acuerdo espedial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
o se censidere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
1r1as de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST,

0 entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el

hsideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra
evio aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

lateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
PLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
nstricciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
ormardn parte integial del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTEIECTLIAL | ac parteoe acuiordan ate todac lace

O mnni. Aocelihrimientace v tralbaine anoinalac ronralidne s harhne nar El STRARAADAD!

inida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo

redic



siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejora
lo dispuesto por el Art. 23 del C.ST. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el tr
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art 57 del CS.T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial pa
norma que modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL E
teniendose en todo caso como suya, la ltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contratd.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuald
que se indican a continuacién:

sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con

slado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR

F la aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,

PLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,

s recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha

O

FECHA: MQ O 8 [ 2O P
U
CLAUSULAS ADICIONALeS:
(
fngi Dl -
EL EMPLEAD(SR K == EL TRABAJADOR (¢ S
5 BRIS .
25 414 e
CCONIT. o 3 )61 QG LS CATJICA
TESTICO @ - @O.M/ . TESTIGO
\ 2 & ] i
S4bb cay
CCNo 52665 e (& 2 N o
NOTA: Las modificaciones al prasente contrato podran elaborarse en 1na hoja anexa a este documento, la cual hard parte del misnjo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion. y . .
S ¥ ser inferior a diez (10) salarios minimos legales
NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningdn caso puede merfualmente (
mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor pregtacional.
—— = B——— ———— = — —_— — b — S B -
s i S:
Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a las siguientes aspecto:
baj 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
. Cambio en jornadas de trabajo: 2 zd) el
1. Ca j : . ) o espedial el por/laley 50790}y ampliada forma particular y especial que delerr.nlnados beneﬁcuo; 0 auxilios acordados enl‘relasalpies i
a. Turnos de trabajo sucesnvos(; Zs e Iorrlw o ezp:ccgmmﬁidgdPCo'ﬂpreﬂde R no tengan caracter de sdario, en dinero o en especne{, \alesdcomc! Tmas e;;ajeg i
Sl s iy P ) : senvicios y/o de Navidad.[En este caso la cldusula podria quedar asi: “Las par
36 ede e siguiente cldusula Y
[hir et 8 hohji e S[SAD/L\];?JCR:T)ZE?; Ensiil,j,‘irl[i;[,d})dlu acuerdo y de conformidadicon los Arts. 15y 16 d.e la ley bU/“)U,‘ er? concordancia fon el /\n{ 17
e Pj“cs act)erd'd” iy |[;‘TRAU ,|de y Sélc (;5) horas a la semana. de la 344/96, acuerdan qge los siguientes beneficios o reconocimientos nfo X[endva‘n n:‘;(:;lr;zlz
aeSSOR QU0 sxedan g ek (HIREIAEIS TS . s / acional, yf por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salaria
Para estos turnos no habrd lugar al pago de recargo noctumno ni de remuneracion especial ]Sﬂ\‘“:l \(:: S;Q;me(:\c?a‘s ar;orales i e o O e | coanes ol
por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de S‘ggi”ﬁ;d S Y 5, 0 e r’cconocunu—:nlos o salaales son ok Sgentes,
trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR I‘vndra derecho a un (‘\ ) d}n L i s
de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la clausula QUINTA del presente ipo de ber ;
contrato”. N el i :
b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, - T




aADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)

NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO »~

DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): Vereda Chuntame - Cajica

Ll.]GAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CAJICA, 13 de Marzo de 1.981
CEDULA DE CIUDADANIA: 3.146.815 de Cajica »
NACIONALIDAD: . Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL.: ] De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES y/o
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracién del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 8 de Mayo de 2018, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacién laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcién del presente documento, su relacion laboral se regira unica y
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a.D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste ultimo y su
legislacion complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucién y terminacion.



TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del(de la) TRABAJADOR(A) y en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El(La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccién que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita.

PARAGRAFO: Toda la informacion del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempefia el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento. El(La)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Las PARTES convienen en relacion con las labores que:

41. Seentiende qu.e a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las labores conexas y complementarias a éste, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del(de la) TRABAJADOR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempefia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracién de trabajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionalmente laborados.

4.4. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR vy velar por su cumplimiento por parte de
los demas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leido y
aceptarlo.

El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a atender todas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR y
en especial a cumplir con las politicas y normas de SEGURIDAD del

ol



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5. Sin perjuicio de la designacion del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacién de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del (de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR(A), a partir del 8 de Mayo de 2018,
recibird como contraprestacion a sus servicios un - SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en la caratula
del presente adendo.

e un salario basico mensual el cual sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificé el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el computo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A).



Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial

de alimentacion de $ 201.500 mensuales el cual sera reconocido a través de bonos

sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $238.500 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefiale la Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves:

A) La violacién por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencioén de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aun
por la primera vez;

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacién de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo; '

E) La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F) La violacién de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacién que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo!, las PARTES convienen en la presente clausula que una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y



las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
la informaciéon relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogo el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo?, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente, no sera ébice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La unica excepcion respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacién inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
segun el orden jerérquico establecido. ..." .

2 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: (...) 2) No
comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes."

3 Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62: “Terminacion del Contrato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A) Por parte del Patrono: (...) 8)
El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa."




superiores jerarquicos, dentro de la organizaciéon administrativa del EMPLEADOR, de
la peticion incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
meétodos, transacciones, know-how, o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacién de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacién acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacién comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccién de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicion se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informaciéon, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacioén a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguira considerando confidencial la
informacioén hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo
publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecu.ado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnoldgicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electrénico, asi como cualquier otro medio tecnolégico que el EMPLEADOR.



11.1. El(La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrirel EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el Unico que rija su relacion laboral a partir del 8 de Mayo de 2018, dejando sin =~~~
efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,

uno para cada una de las PARTES en Caijica el 8 de Mayo de 2018. S
POR EL/MEADOR ‘ EL(LA) TRABAJADOR(A):

o (O Qw )
AND ALLAS Y ANBIMETALES S.A. |
NIT. 860.062.629-8 —

REVISADO POR:

Nles

| — v

JEFE DE RECURSOS HUMANOS




OTRO Si No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO: NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR
recibira como contraprestacion a sus servicios mensuales, el valor de un millén de
pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,
conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la diferencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el
subsidio de transporte si esté por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguiran con las mismas condiciones firmadas
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 28 dias del mes de Octubre de 2022.

o st B m_uu/ ‘

CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADO Firma EMPLEADOR




guros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO
IDENTIFICACION: CC 3146815
INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 08/05/2018
CARGO: AYUDANTE
CLASE: 5
TASA: 6,96
SALARIO: $1.000.000
ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE
DATOS COTIZANTE
RAZON SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
CC /NIT: NI 860062629
CONTRATO: 58723
SEDE: PRINCIPAL
CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
INICIO VIGENCIA CONTRATO: 01/01/2003
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 28 dias del mes de octubre del afio 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 28/10/2022 10:58:36. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.146.815, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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WEILADD Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO identificado(a) con cedula ciudadania 3146815,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
ANDIMALLAS Y  ANDIMETALES S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  seguln
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180516 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Octubre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS
CER-AFI 20244487

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




Calle 7 No. 7 - 20 Tocancipa, Cundinamarca
ACR Cel. 3187174139 - 3166282144
E-mail. acrvitallaboralsas@gmail.com
S.AS www.acrvitallaboral.com
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 25.240

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

TOCANCIPA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
06 | 05 | 2022 EXAMEN MEDICO INGRESO

DIA |MES ANO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA ANDIMALLAS & ANDIMETALES S.A

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO MASCULING |#1AR0s 1 MESES | oG 3146615
Apellidos y Nombres 27 DIAS Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA TAMIZ v,.-"" TRIGLICERIDOS ‘,/
COLESTEROL TOTAL v/’ VISIOMETRIA f""
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/’ TEST DE ALTURAS f.""
GLICEMIA Y,/ ————————————————————

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP : ADECUADOS PARA LABOR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACION : RIESGO ERGONOMICO, MANEJO DE
COLUMNA'Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD
VIAL, RIESGO BIOLOGICO.

OTROS : HIGIENE Y LAVADO DE MANOS CADA 3
HORAS POR 20 A 30 SEGUNDOS.

HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ESQUEMA DE INMUNIZACION ANTICOVID COMPLETO (MODERNA)

examen son completas y veridicas.

consentimiento.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorizo al

Autorizo a ACR VITAL LABORAL SAS, para que suministre a

Dr.(a) abajo mencionado de realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El Dr. (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar
el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de
este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Informo que las respuestas dadas por mi en este

las personas o entidades contempladas, la informacién contemplada en este documento,
igualmente para que remitan mi historia clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado y entiendo que para ello ACR VITAL LABORAL SAS
manejara dicha informacién acorde a lo contemplado en la ley 1581 de del 2012 de Haveas Data.
perfectamente lo anterior que tales espacios en blanco han sido contemplados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m.
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Firma:

Nombre: CUY RIVERA DELIA ADRIANA

R.M.:  25-5981 DE 2015 L.S.O.:

Coédigo de Segurida-d
C70511025240

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO

CC: 3146815

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m.

Pagina 1 de 1
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Comnemr Oreanes

Tipo docemento:

Sueve vertama Tar

[

Documeato

1142815

Hombrues. CESAN ALGLSTR Apelidon: ABAIL SALGADO
Sexa) Fecha de sacimionto) 1981.03-13

Edad! meics 18 das Edad primera cita 40 %03 6 mases 14 das
Dieccion: Telsono: 537

Grepo Senguineso Luger da nacinsiento VEREDA CHURTAME
Ustado Chvik Corren Llectronico:

Escolarsdad: Ectrato: 2

Pais Departamento: Bogetd, 0.C

Mumicipio Bogsts, O.C Localidad

P COMPENGAR F.P5 AR HINGUNS

Tomdo du Puoslones: PORNENIN SA Neo hijos:

Compasicion famillar: Raza:

Descapacidod: Acompafiante:

Tedelono Acompanante

HISTORICO ATENCIONES

FECHA TNFORME FORA ATENCTON COMENTANIO THPRIMIR CERTIFICADD
ESPIROMETRLA 2022-16-28 02230288151 2002-10-28 9758 ECE x
EXAMEN MEDICO OCUMCIONAL FERIODICD 2031-16-06 2031.16-08 26:43 2021-10-08 00:5% ANDRES FILIPE MORENO CASTILLO =
ENFASLS OSTROMUSCLEAR J033-18-08 2071-30-00 0043 2031-10-08 00; 5 ANDARS FILIFE MORENG CASTILLG X



REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO ¥ CHARLAS

FQ-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y S3T
FECHA | OA I M i 722, ,
[ i3] MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANC

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATOC No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMGLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTEMNIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLC URBANO — DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUSLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIRC

INDUCGION CAPAGITAGION 1 ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ ] OTRO ] (Cual?

TEMA:

induccién general: Induccién &l cargo, SGSS, SGRL (ATEL. reparte AT), Plan de Emergencia, Notificacidn a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, netificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO 1DU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA D;E TERMINACION: 8:00
TUNOMBRE [ IDENTIFICACIOR TCARGO. COMPANIA
Acae TaaN] Lo 27 81a |—eadador Adindles
: Cessp 6] nledg @S @'(.qa/ij&.qﬂ’nlt’ . L
3 k _ (O3 7312 8249 Adk lar .
EN _YNOCiws | 87 £50 (g LiX7 tpm s | Y

% ! #’ﬁw Rior?

iFima) Ferna)
(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Nombre} Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 del 27/06/2019 LIC
(nlmero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando apfique) {nmero y fecha de expedicién de la licencia 887, cuando aplique}

iQniginal:Dependsancia responsable det coniralo

1era copia © inlarvenlor

2z copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el persenal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan Jas normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccidn personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos; Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel 0 a nivel, terrenos inestables, ¥ | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondémicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Scbreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eiléctrico: Redes de energfa eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con &l fin de no afectar y asegurar ef paso peatonal y vehicular
Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
L.a operacion de equipos y maquinarfa menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como fos materiales deben estar a la vista de {os trabajadores y organizados pasa evitar el robo de 10s mismos,
ademas de obstaculizar ei paso peatonal donde se han determinado
Esté prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los efementos de proteccion durante la reaiizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personat son de uso obligaterio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar ef uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente [as normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacitn en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar ia actividad momentanaamente si es necesario, asegurar
el paso de los transelnies, etc.)
En ¢aso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
dei sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatanales, para evitar
golpear a otros peatones y evilar dejar herramienta en forrma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debg prestar especial alencidn a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el mansio correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en tos frentes de obra.
Reportar oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
Identificar 1a sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de fa obra
Es obligatorio portar dentro de la obra la Céduia de Ciudadania

Yo &S /Q.Uqc;s{t) A identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 7 {4E.8 (S con
cargo_Ayudente ¥ conozeo v acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
dia 4 en fa ciudad de Bogota.

Firma del trabajador




YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

/
Nombre trabajador: _ces/y goowsto Aiil  soly oot

Se notifica que, a la finalizacién de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SINCOSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

2 o6 5 o

Fecha: ol - i~ 2t

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacional@gmail.com

Bogota D.C.



FECHA DE NACIMIENTO  25-AG0-1997

CHITARAQUE
(BOYACA
UGAR DE NACIMIENTO
1.75 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
31-AGO-2015 BOGOTAD.C. /X
“ZOMA Y LUGAR DE EXPEDICION
/zs«» ;
REGISTRAGOR NATIONAL
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 03 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DEMOLICIONES EL
TORNADO SAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1233490042 GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN 04/11/2022 25113444 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/11/2022 21:46:25 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.149.221, 192.230.104.2, 172.16.42.57



3/11/22, 21:53 https://solucionesenlineaeps.suramericana.com/reingresos/AffiliationReadmissionsReplLoad.aspx?opjcurl=1
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS |SUMA>=

—

Numero de Solicitud 61_145617930
Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1
Empleador NI 900859497 DEMOLICIONES EL TORNADO SAS.
Afiliado CC 1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ
Tipo de trabajador 1 Dependiente
Salario Base $ 1,300,000
Cargo OTRO
Sucursal BOGOTAD.C. CL44 SUR#68 - 24
Fecha de ingreso 03/11/2022
Fecha de radicacion 03/11/2022 09:52:45 p.m.
Codigo de Transaccion 147108137

Resultado del Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pagoes  12/2022

https://solucionesenlineaeps.suramericana.com/reingresos/AffiliationReadmissionsRepLoad.aspx?opjcurl=1 1/2
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN identificado(a) con CC numero 1.233.490.042 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



« Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) seior(a) JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ identificado(a) con CC
No. 1233490042, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S con NIT 9008594979:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 04/11/2022.
- Fecha de ingreso a la empresa: 04/11/2022.

_
Wgw

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 04/11/2022

VIGILADO SuperSubsidio &)

Y o Svar '] v

.5 - 4

Proteccitn Social Educacion Vivienda Sa Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com
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SGDEFIFORMATO=2-CERTIFICADO MEDICO-LABORAL-ALTURAS Y ESPACIOS CONFINA
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CERTIFICADO MEDICO-LABORAL
CERTIFICACION PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y ESPACIOS CONFINADOS
Resoluciones: 2346 de 2007, 0312 de 2019,

0491 de 2020 y 4272 de 2021

)

R
it
[ R

1-DATOS IDENTIFICACION:

DOSHTESTOEDROGAS-VIL- (13-10-2

Hojas de

1.I-EMPRESA
 CONTRATANTE:

DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.

DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.

1.2-Empresa Usuariag
CONSTRUCCION I 1L.6-Fecha |

Dia Mes

L.5-Actividad Econbmica:

| 13-Ciudad | BOGOTA ] 1.4-Departamento uncor,\ D.C.

1.7-APELLIDOS Y
NOMBRES USUARIO:

GARAVITO SAENZ JUAN SEBASTIAN ottt

¢ | 1.233.490.042 | ngisimo [ uscuvo [ X |

1L9-DOCUMENTO:

FEMENINO

S

1L12-CARGO A
DESEMPENAR:

CONSERJE

LIENIVEL DE 11

| LI4-SEGURIDAD SOCIAL | E.P.S, [SUIL\ ARL SURA

ESTURIOS
[AEP. | PROTECCION

ESPECIAL (;Cuil?)

| CERTIFICACION

LIS-TIPO ENAMEN: PLRIODICO

PRE-OCUPACIONAL ’

X |

X

| ALTURAS

LAG-FINALIDAD:

DETERMINAR EL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR (RESOLUCION 2316 ¢ 2007) ¥ CERTIFICAR AP TITUD FISICA Y MENTAL PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO CONLO ESTABLECIDO EN LA RESULUCION 1467 DE 2012, 3 ESPACLOS CONFINADOS, EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION; 0491 e 2020

2-RESULTADOS PARA-CLINICOS Y EXAMEN MEDICO-LABORAL:

AMEN REALIZADO: RESUMEN DE LOS HALLAZGOS!

2 LAUDIOMEIRIN OCUPACIDNAL NORMAL | X [ ALTERACIONTRVE COMPROMISO DE BANDAS DEL LENGUAJE [ NO [ X | s1 [

|- L2VISIOMETRIA OCUPACION A NORMAL | N | ALTERACIGNLIVE ALTERACION DE LA ESTEREOPSIS | NO | X | st | |
S EESPFIROMETRIA OCUPACIONAL NORMAL | X | ALTERACIONLEVE OBSIRECUYA [ [ PATRON RESTRICIVO | [ rvarONsINGO |

| 2.-GLICEMIA BASAL NORMAL 3 LIGERAMENTE ALTERADA MUY ALTERADA

L5-PERFIL LIPIDICO DENTRO DE VALORES NORMALES LIGERAMENTE ALTERADO

MUY ALTERADO

2.6-TEST DE DROGAS (En Orina) DENTRO DE VALORES NORMALES LIGERAMENTE ALTERADO

MUY ALTERADO

2.7-PSICOTEST DE ALTURAS SIN ALTERACIONES LEVEMENTE ALTERADO

MUY ALTERADO

ErdPA P P

SIN ALTERACIONES LEVEMENTE ALTERADAS

MUY ALTERADAS

__ 23-PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS |
2.9-EXAMEN MEDICO-LABORAL DEVECTAD. i Cardiovas- Osteoarti- = Otro
ALTERACIONES A NIVEL: Dental e cular Visual

210-EVALUACION OSTEO-

SIN ALTERACIONES QUE ('U.‘éTlL\I.\'DIQUEN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

X

REALIZACION DE LA ACTIVIDAD L ABORAL

MUSCULAR Y ARTICULAR

CON ALTERACIONES QUE CONTRAINDICAN LA '

3-CONCEPTO MEDICO-LABORAL:

X

3.1-SIN ALTERACIONES DETECTABLES:
3.2-CON RECOMENDACIONES:

(ALTERACIONES QUE NO INITERFIEREN CON EL TRABAJO)
3.3-DEBE USAR LENTES CORRECTIVOS
PERMANENTES PARA LABORAR EN ALTURAS:
JA-RESTRINGIDO: (ALTERACIONES QUE
INTERFIEREN CON EL TRABAJO):
3.5-APLAZADO:

SI

ACUERDO CON LA RESOLUCION 4272 de 2021

SI

SEAUTORIZA AL TRABAJADOR PARA pESI_::.‘\lPES'AI'{ EL CARGO, SEGUN RESULTADOS
DEL CUESTIONARIO, VALORACION MEDICO-LABORAL Y PARA-CLINICOS:

APTO PARA DESARROLAR TRABAJOS EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS, DE

4-ACCIONES EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO:

NO | SI | CONDICIONES O INTERVENCIONES PROPUESTAS PARA LIMITAR EL DANO
L1-TRABAJO SEGURO EN ALTURAS X CAPACITAR EN EL USO, DOTAR Y USAR ELEMENTOS E IMPLEMFENTOS PARA TRABAIOD SEGURO EN
ESPACIOS CONFINADOS ‘ ALTURAS 3 ESPACIOS CONFINADOS,
2.VISUAL USARPROTECTOR | N st DEBE USAR LENTES | N SI
4.2-VISU, X VISUAL | O X correctvos | of X
C 7 ; RECOMENDACIONES | N St MEDIDAS ADICIONALES: | N 5]
i 13-CARDIOVASCULAR |y e e | X revision | o X
A-AUDITIV PROTECTORAUDITIVO | N St LIMITAR EXPOSICION | N st
44-AUDTTIVG X PERMANENIE | O X ARUIDOS | © X
S-ERGONOM HACER PAUSASACTIVAS | N st UIMITAR MOVIMIENTOS | N s
1.5-ERGONOMICO X DURANTE LA JORNADA | © X REPETITIVOS | o X
- USAR ELEMENTOS DE N S1 MEDIDAS ADICIONALES: N St
4.6-RESPIRATORIO X FROTECCION RESPLIRATORIA | © X revsion | o X
4. 7-HABITOS Y ESTILOS DE VIDA X CAPACITAR EN MEDIDAS DE N Hi x MEDIDAS ADICIONALES: N X si
SALUDABLES 2 AUTOCUIDADO | O REMISION | o
RIES S1CO- 1AL HACERSEGUIMIENTO | N st MEDIDAS | N ]
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OUICIONES

ANADOS:A'S

Bogota, D.C., 4 de octubre 2022

Senor
JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ

CC. 1.233.490.042
CONSERJE

Ciudad.

ASUNTO: ORDEN DE EXAMEN DE EGRESO

nos permitimos informar que al término de su

Teniendo en cuenta su relacién laboral con la empresa, 2E
cuenta y siete (57) del codigo

contrato laboral y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cin
sustantivo de trabajo numeral séptimo (7).
Se expide la presente orden para la practica del examen de egreso, para lo cual puede acudir al Centro
meédico EFI CIENCIA OCUPACIONAL, ubicado en la CALLE 71 # 29 -30; el costo de dicho examen €s
asumido por la empresa.

En caso de no presentarse a EFI CIENCIA OCUPACIONAL, para practicarse el examen de egreso d_entro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la finalizacion del contrato se entendera que ha eludido la
practica del examen, eximiendo de esta manera toda responsabilidad a DEMOLICIONES EL TORNADO

S.A.S.

Atentamente,

EMPLEADO
NOMBRE: JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ

CEDULA: 1.233.490.042

@ craesdbis #43d 36 Sur

k. www.demolicioneseltornado.com

3 3133721130 - 2047530

Powered by @ CamScanner
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DEMOLICIONES EL TORNADO S.ALS,
Contrato de Trabajo Qbra Labor # 001

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S
IDENTIFICACION 900859497-9
DIRECCION CALLE 43 DSUR#68D 89
TELEFONO 2706519 — 3133721130

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE ] JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ
IDENTIFICACION 1.233.490.042
DIRECCION CR 95A 34 75 SUR
TELEFONO 3112619180
E-MAIL Juangaravito7 @gmail.com

DATOS DEL TRABAJO

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR CONSERJE

UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CT

SALARIO MENSUAL ($1.300.000) + Aux transporte

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 51112022

FECHA DE TERMINACION DE TERMINACION OBRA LABOR

LABORES

LUGAR, DIRECCION Y TELEFONO DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DEL LUGAR DEL
DONDE DESEMPENARA LAS CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA EMPLEADORA Y
LABORES SU CONTRATANTE O CLIENTE.

CIUDAD DONDE HA SIDO BOGOTA D.C.

CONTRATADO

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas;

PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato

¢) Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
divulgacion pudiera causar perjuicio a la sociedad EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacién de
que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones.

d) Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las
personas o a los bienes de la EMPLEADORA

e) No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las que la EMPLEADORA le
sefiale, sin previa autorizacion de ésta,

f) En virtud del cargo que desempefia, es su deber asistir puntualmente al turno asignado todos los dias
laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada,

g) Cumplir todas fas funciones, actividades y responsabilidades establecidas en la descripcion de oficios,
en los manuales o procedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas instrucciones que
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se impartan verbalmente o por escrito o que formen parte del Sistema de Calidad de la empresa, el cual
declara conocer y por lo tanto su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de
este contrato.

SEGUNDA. Prohibiciones del trabajador

a) Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores o terceros, propinas o
déadivas de cualquier clase.

b) Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier motivo.

¢) Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al mismo, especialmente en eventos sociales, salvo
autorizacion de la EMPLEADORA.

d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

e) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o colaborador merece un
trato respetable y cordial. Ademas que la imagen de la empresa, se proyecta a través de la conducta
DEL EMPLEADO.

f)  Sobornar a los funcionarios publicos.

g) Realizar en la obras y/o puestos de trabajo, actos indecentes o inmorales.

h) Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos, uniformes y elementos
de proteccion) un uso o destino diferente a aquel para el cual le fueron entregados.

i)  Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos, uniformes 'y
elementos de proteccidn) mientras se encuentren en su poder.

i) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compafieros de trabajo, sus jefes o superiores, 0
subordinados un vocabulario descortés, grosero o indecente, o en todo caso realizar actos que
impliquen acoso laboral para cualquiera de las partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos,
maltrato o discriminacion de cualquier clase.

TERCERA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también arriba sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, seglin el articulo 167 ibidem.

QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada;
en todo caso, dejamos expresa constancia que si la EMPLEADORA ocupare al trabajador para una obra o
labor nueva, las condiciones del presente contrato quedan incélumes y cobran vigencia para la obra o labor
nueva, razon por la cual a continuacion o en hoja separada se pueden anotar las obras o labores posteriores
a la inicialmente anotada; la (s) obra (s) y/o labores contratadas son: ( vale lo manuscrito):

SEXTA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de el
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y
seguridad industrial. Si alguno de los contratantes de los servicios que presta la Empleadora a clientes
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especificos llegase a solicitar el cambio del Trabajador con justa causa , serd causal de terminacion del
contrato laboral suscrito entre el empleador y el trabajador sin que la EMPLEADORA le deba cancelar o
pagar al(la) trabajador (a) indemnizacion por este motivo.

SEPTIMA. Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente, las enumeradas en el
Articulo 7 del Decreto 2351/65, y ademés las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones y prohibiciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
empleador, por tres (3) veces dentro del mismo mes del calendario; ¢) La ejecucion por parte del trabajador
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del patrono; d) La revelacion de secretos y
datos reservados de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El
hecho que el trabajador llegue embriagado o bajo el influjo de sustancias psicoactivas al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes o consuma sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo, alin por la primera vez; g)
El hecho que el trabajador abandone varias veces el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; h) La
no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; i ) El reiterado incumplimiento de las ordenes e instrucciones
impartidas durante la ejecucién de sus funciones; j) El incumplimiento de los términos y disposiciones
establecidos en el reglamento interno de trabajo; en el reglamento de higiene y seguridad industrial y en el
sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo SG-SST, K) El incumplimiento, contravension o desacato
por parte del Trabajador de las instrucciones, requisitos, recomendaciones y obligaciones que establezca
la empresa en cumplimiento de su objeto social.

OCTAVA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA. El trabajador autoriza expresamente a la EMPLEADORA para descontar de sus salarios,
prestaciones y demas derechos laborales el valor de los préstamos que reciba de aquella, y en especial las
que adeude al momento de la terminacion del contrato de trabajo que para efectos del descuento se hacen
exigibles en dicho momento, lo mismo que las deudas que se originen directamente de la prestacion del
servicio.

DECIMA PRIMERA. Afiliacidn y pagos de seguridad social. La EMPLEADORA esta obligada a afiliar al (la)
trabajador (a) a la seguridad social { SGSS ) como es Salud, Pension, Riesgos laborales, en cuyo caso el
(la) trabajador (a) autoriza el descuento de su salario los valores que le corresponda cubrir de acuerdo a lo
establecido por la ley.

DECIMA TERCERA.-SALARIO: para efectos del presente contrato por duracién de la obra o labor
contratada la EMPLEADORA remunerara al (la) Trabajador (a) por la suma indicada en el encabezamiento
del contrato y de acuerdo a lo permitido por el art 17 de la ley 344 de 1996 y/o por el art. 30 de la ley 1393
de 2010 el 40% del valor del salario convenido no constituye salario y por ende no sirve de base para la
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liquidacion de prestaciones sociales ni para el pago de cualquier clase de aportes que por ley deban
hacérsen.

DECIMA CUARTA. Las partes convenimos que mas de tres (3) llamados de atencion por escrito al (la)
trabajador (a) por faltas levisimas y leves dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa,
sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacion alguna por el despido.

DECIMA QUINTA. De acuerdo al numeral 3 del art 58 del codigo sustantivo del trabajo que establece que
es obligacion del trabajador conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes, las partes
acordamos que el incumplimiento injustificado por parte del (la) el trabajador (a) a lo anteriormente transcrito
constituye falta grave sancionable de acuerdo al reglamento interno de trabajo.

DECIMA SESTA. Politica de Tratamiento de datos: El trabajador AUTORIZA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES Conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demés decretos
reglamentarios, autorizo a DEMOLICIONES EL TORNADO, para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales y contractuales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, los cuales corresponden a: a) Cumplimiento a la relacion contractual existente entre el
titular de los datos y DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S., incluido el cumplimiento de obligaciones
laborales o crediticias, asi como las relaciones contractuales con terceras personas. b) Realizar estudios
internos demograficos, estadisticos y sobre habitos de consumo. ¢) Conservar la seguridad de personas,
bienes e instalaciones de la empresa DEMOLICIONES EL TORNADO $.A.S., especialmente en el caso
de datos obtenidos mediante camaras de seguridad o documentos entregados por los titulares al personal
de seguridad. d) Ser utilizados en el desarrollo de las funciones propias de la empresa DEMOLICIONES
EL TORNADO S.A.S, segin su objeto social, la consecucion de las obligaciones emanadas de los
contratos civiles y laborales y en especial las siguientes: 1. Realizar pagos de salarios a traves de entidades
Bancarias. 2. Realizar reporte y pagos de seguridad social. 3. Organizar, sistematizar y entregar la
informacion exigida por las entidades estatales y de control tales como Ministerios, Superintendencias,
DIAN, Despachos judiciales y todas aquellas que por su funcion legal requieran informacion referente a la
empresa y sus clientes o trabajadores. ) Registro y control de las actividades realizadas por el trabajador
asi como la verificacion del cumplimiento de los reglamentos y lineamientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo u otros afines. f) Ser aportados como evidencia para la defensa de los intereses de la empresa
ante entidades administrativas y despachos judiciales en donde la empresa o uno de sus clientes sea parte.
q) Transferir y/o Trasladar los contratos laborales, las hojas de vida y cualquier informacion recabada
durante la relacion laboral para que estas a su vez puedan suministrarla a los apoderados judiciales y
legales con que cuente la firma para que pueda ser estudiada en su integralidad y/o aportada como prueba
dentro cualquier proceso judicial, extrajudicial o administrativo en que sea necesario a juicio de los
apoderados que se designen para el efecto. h) Realizar andlisis y estudios de los contratos laborales asi
como de la informacion y datos personales a partir de esta, para el mejoramiento continuo de las politicas
laborales de la empresa y el bienestar de sus trabajadores. h) Transferir estos datos a terceros con quienes
se haya firmado un convenio al respecto. i) Comunicarse con el titular por medio telefonico, electronico o
cualquier otro. j) Cualquier otro aspecto que la empresa considere conveniente o que se requiera para el
cumplimiento de su objeto social. k) Dar cumplimiento a sus obligaciones civiles, comerciales, laborales,
tributarias, contables, contractuales y de cualquier otra indole. I) Realizar pruebas de alcoholimetria y/o uso
de sustancias psicoactivas y estupefacientes en cualquier momento de la relacion laboral en dias y horarios
decididos unilateralmente por la empresa y utilizar los datos arrojados por esta para el cumplimiento de mi
contrato laboral, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
politicas internas de la empresa. m) Recolectar datos biométricos por medio de grabaciones de seguridad,
lectores de huellas digitales y otros dispositivos disefiados para tal efecto con el fin de hacer cumplir las
politicas internas de la empresa. POLITICA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La informacion
obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.
Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion Politica y la ley, especialmente
el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal; asi como el derecho a revocar
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el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de
los canales dispuestos por DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S, y observando la politica de tratamiento
de datos personales disponible para mi consulta. Los canales a mi disposicion son el correo electronico
demolicioneseltornado@hotmail.com.ar y las oficinas ubicadas en la Calle 43 d sur# 68 d 89 de la ciudad
de Bogota D.C. Confidencialidad el trabajador declaray acepta, que todo tipo de informacion relacionada
con el empleador que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y
exclusiva finalidad, el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores, por lo tanto se obliga a no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente a este, por lo que la
misma debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar
la informacion requerida para su trabajo previa autorizacion expresa. Las partes acuerdan calificar como
falta grave para los efectos del contrato el que el empleado, aln por primera vez, viole la confidencialidad
de la informacion .

DECIMA SEPTIMA: El (la) Trabajador (a) manifiesta que para el ejercicio del cargo conoce y acatara a
cabalidad el reglamento de higiene y seguridad industrial, lo mismo que el Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

DECIMA OCTAVA: El (la) Trabajador (a) manifiesta que ha sido capacitado para el ejercicio del cargo que
desempefiara y que no obstante lo anterior, por su cuenta en forma responsable revisara cuidadosa y
minuciosamente la obra o el sitio de trabajo donde cumplira sus labores en aras de evitar accidentes de
trabajo, y si evidencia u observa alg(in riesgo de accidente debe abstenerse de ejecutar su labor y dar aviso
oportuno a su superior inmediato o al representante legal de la sociedad empleadora para conjurar o evitar
el peligro o accidente.

DECIMA NOVENA: El (la) Trabajador se compromete a acatar a cabalidad las instrucciones contenidas en
la circular No. 001 del 11-04-2020 del Ministerio de Salud en aras de evitar o reducir la exposicion y contagio
por infeccion respiratoria aguda causada por SARS-COV-2 ( COVID 19), lo anterior de acuerdo al plan de
aplicacién de protocolo sanitario para la obra ““PAPSO"" en armonia con la mencionada circular.
VIGESIMA: Las partes en forma clara manifestamos que si por razones de SARS-COV-2 (COVID 19) o
pandemia se decreta cuarentena por la autoridad competente del pais, region o municipio, lugar de
residencia del (la) Trabajador (a), del sitio donde deba cumplir sus labores o de las instalaciones o
dependencias de la sociedad Empleadora, el presente contrato se suspende por el tiempo que dure la
cuarentena, en cuyo caso la Empleadora podra cancelarle al (la) Trabajador (a) los salarios y prestaciones
sociales causadas hasta el momento de la suspension del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El contrato se reinicia una vez cese la cuarentena decretada, en cuyo caso el
(la) Trabajador (a) comparecera a las oficinas de la Empleadora a suscribir la respectiva acta de reinicio de
labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A pesar de lo anterior, si la cuarentena durare méas de 45 dias, el presente
contrato se entiende terminado de mutuo acuerdo o IPSO FACTO al dia 46 de la cuarentena, en cuyo caso
la Empleadora procedera a la liquidacion del mismo y por tal razon le cancelara al (la) Trabajador (a) las
prestaciones sociales causadas.

VIGESIMA PRIMERA. En los casos en que en el transcurso del afio la EMPLEADORA ocupare al (la)
trabajador (a) una vez culminada la obra inicialmente contratada, el (la) trabajador (a) autoriza a la sociedad
EMPLEADORA para que el pago de todas sus prestaciones sociales se le haga con fecha 31 de diciembre
de 2022.

VIGESIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado por las partes con anterioridad, el cual se entiende terminado de mutuo acuerdo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor en Bogota a los 4 dias del mes
de agosto del afio 2022.

Pagina 5 de 6



DEMOLICIONUES EL TORNADO S.ALS,
Contrato de Trabajo Obra Labor # 001

LA SOCIEDAD EMPLEADORA

P an

Nombre: JAINOBER GAONA FORERO
C.C. No. 80.845.808

Cargo: Gerente general

Empresa: Demoliciones el Tornado SAS.
NIT: 900.859.497-9

EL TRABAJADOR

Nombre: JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ

C.C. No. 1.233.490.042

Pagina 6 de 6




]
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 4 | 11 | 2022 |
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION [ ] ENTRENAMIENTO [ ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [ ] ¢Cual?

TEMA:

Induccion general: Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU

HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

Z
o

JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ 1.233.490.042 CONSERJE DEM. TORNADO | . e 47

Ol |N|O||B|WIN|[—

e
”\ ~ra N
(Firma) =l — (Firma) 7%11;\@"0

(Nombre) Maribel Herre;a Echeverry (Nombre) Margoth Aguilar

Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 de 27/08/2019 LIC

(numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique) (nmero y fecha de expedicién de la licencia SST, cuando aplique)
Original:Dependencia responsable del contrato
1era copia : Interventor

2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Versién: 4 Pagina 1



FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
AUDITIV PIES: BOTAS
FECHA TIPO DATOS TRABAJADOR CABEZA visuaL |7 T| RESPIRATORIO MANOS CUERPO DE SEGURIDAD BRIGADA NOMBRE, FIRMA Y CARGO
) g 2 & § 2 k] o > o — £ o g
=z 2 @ 8 S | g3 s |3 z @ = o 2 ™ 3 |2 5 8 o
< | O < w 8 3 @ H S 2 3 g o = © _ g o 3 -] 3 ° > B =
D mM|aA ﬁ 2 3 é g g g 85| 3 52| e g2 | 3 3 8 = 3 ® g s |5 8 g k] g g 2 DE QUIEN RECIBE
= o 3 8 S 1 3 |8s| 8 | B8] g |23 8 8 3 o 3 8 5 E 33| = E B £ &
£ | a (=) = 8 a3 o £ 3 2 @ = b= I [ 8 ko] =3 S [S38°1 a = [&]
e e S5 2 |85 5 5 ] s = £ = £ = ] = ° =
3 2 I & ‘g 3 3 o o S > 3 = §
o LA
a2 | x 1233490042 | JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ | x| x X X X 7. Vi
FIRMA DE QUIEN ENTREGA MARIBEL HERRERA E

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Las caracteristicas técnicas de los elementos que se entregan, cumplen con los estandares de seguridad que se describen en la matriz de EPP por cargos dispuesta por el Sistema de Gestion de Seguridad y Medio Ambiente (S&SOMA)

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Por medio del presente documento hago constar que recibi, la dotacion y elementos de proteccion personal marcados en la planilla de acuerdo a los riesgos segun el cargo, y que ademas recibi la capacitacion acerca del uso y mantenimiento correcto de los mismos. Por lo anterior me comprometo a utilizar adecuadamente los elementos durante la
realizacion de mi trabajo, siguiendo lo dispuesto por la compafiia.

ES INDISPENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SITIO DE TRABAJO, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA COMPARNIA.

YAMILL MONTENEGRO CALDERON

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

REVISO:

ARCHIVO:




 YAMILL MONTENEGRO

‘Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO: CONSERJE

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajosrelacionados con
el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal deacuerdo a
la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas losdemas
que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X Bioldégico animales y residuos en descomposicion

Psico laborales: carga fisica y carga X Ergondémicos: Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
Seguridad: Intervencion de vias cargas

X Eisico: Ruido, Radiaciones no X Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Senalizar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular Mantener el
area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos, ademas
de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacién de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso
de los transeuntes, etc.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitargolpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente. Se debe prestar
especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier tipo de
accidente y/o dafo.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra. Reportar
oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra Es
obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania 1.233.490.042 con
cargo_Conserje conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia_04/11/2022
en la ciudad de Bogota.

5470
,(;Z;.&/ ol ¢

Firma del trabajador
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[ntre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados com
trabajo, regido ademéas por las siguientes cldusulas:

OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJAD

PRIMERA:
propias del oficio mencionado y en

normal de trabajo en el desempeno de las funciones
e instrucciones que le imparta El EMPLEADOR directamente o a través de sus representary

prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros empleadores, ni a trabajar por ct

absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en

0 con ocasion de su contrato de trabgjo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagaré a Fl TRABAIADOR por la presta
pagadero en las oportunidades también sefaladas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALAR|
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ii del Titulo VI
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82
rectante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entig
articulo 18 de 1 ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorp
calario antes mencionado. De igual manera se conviene y dclara que en los casos en los
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconacidas se encuentra incorporad
e retribuir la remuneracion ordinar

antes mencionado. El salaric integral acordado ademds
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, sut
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepaion
que se le reconozean a £ TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comuni
0 bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no
de acreendias laborales, ni para el page de aportes parafiscales y cotizaciones a la segurida
el Art. 17 de la 344/96

TERCERA:
contratado.

DURACION DEL CONTRATO. | a duracion del presente contrato serd indd

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. To
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo
pacto colectivo o lauda abitral Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, 1
autonzado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente (e
a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacion. EL E

nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previa
queda dicho. Tratandose de tiabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada max

EMPLEADCR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que el
Por el acuerdo expreso o ldato de las partes, padidn repartirse total o parcialmente las
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90), teniendo en cuenta que los tempos de descan|
At 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. | 0s primeros dos meses del presente contrato se co
darlo por terminado unilateralmente, en cualquier memento durante dicho periodo y sin p|

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado ur
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL E
manuales, instructivos y deméds documentos que coritengan reglamentaciones, ordenes,
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que

como faltas graves, la violacion a las obligaciones y protibiciones contenidas en la clausulg

RECCION EMPLEADOR

Co\le d=sord -2 D Cop
ﬁClON TRABAJADOR

credQ C,'\nonJrame,f CG\LUQ :

RGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

A\iudonf\e,.. s ik

LETRAS

CHA DE INICIACION DE LABORES

Moy O de 2010 i

DAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
i - 2
=]

aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

DR y éste sc obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
s labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
es; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a FL EMPLEADOR, es decir, a no
onta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
encral. sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocmiento por causa

6n de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
0 GRDINARIO. Denuo del salario ordinario se encuentia incluida la remuneracion
Hel C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 175%
ratan los Capitulos 1 y 11 del Titulo Vil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
hde de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
brado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
b el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 50% del salario
b, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
kidios y suministros en especic, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
e las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que e los casos en
aciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
alariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salanal para la liquidacion

H social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

o trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
flispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion,
octurno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
fnanera imiprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito,
PLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo suplementario, o trabajo
menie 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
Bl pago de horas extras

na legal, salvo acuerdo espedial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
o se censidere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
1r1as de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST,

0 entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el

hsideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra
evio aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

lateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
PLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
nstricciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
ormardn parte integial del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTEIECTLIAL | ac parteoe acuiordan ate todac lace

O mnni. Aocelihrimientace v tralbaine anoinalac ronralidne s harhne nar El STRARAADAD!

inida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo

redic



siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejora
lo dispuesto por el Art. 23 del C.ST. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el tr
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art 57 del CS.T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial pa
norma que modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL E
teniendose en todo caso como suya, la ltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contratd.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuald
que se indican a continuacién:

sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con

slado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR

F la aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,

PLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,

s recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha

O

FECHA: MQ O 8 [ 2O P
U
CLAUSULAS ADICIONALeS:
(
fngi Dl -
EL EMPLEAD(SR K == EL TRABAJADOR (¢ S
5 BRIS .
25 414 e
CCONIT. o 3 )61 QG LS CATJICA
TESTICO @ - @O.M/ . TESTIGO
\ 2 & ] i
S4bb cay
CCNo 52665 e (& 2 N o
NOTA: Las modificaciones al prasente contrato podran elaborarse en 1na hoja anexa a este documento, la cual hard parte del misnjo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion. y . .
S ¥ ser inferior a diez (10) salarios minimos legales
NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningdn caso puede merfualmente (
mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor pregtacional.
—— = B——— ———— = — —_— — b — S B -
s i S:
Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a las siguientes aspecto:
baj 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
. Cambio en jornadas de trabajo: 2 zd) el
1. Ca j : . ) o espedial el por/laley 50790}y ampliada forma particular y especial que delerr.nlnados beneﬁcuo; 0 auxilios acordados enl‘relasalpies i
a. Turnos de trabajo sucesnvos(; Zs e Iorrlw o ezp:ccgmmﬁidgdPCo'ﬂpreﬂde R no tengan caracter de sdario, en dinero o en especne{, \alesdcomc! Tmas e;;ajeg i
Sl s iy P ) : senvicios y/o de Navidad.[En este caso la cldusula podria quedar asi: “Las par
36 ede e siguiente cldusula Y
[hir et 8 hohji e S[SAD/L\];?JCR:T)ZE?; Ensiil,j,‘irl[i;[,d})dlu acuerdo y de conformidadicon los Arts. 15y 16 d.e la ley bU/“)U,‘ er? concordancia fon el /\n{ 17
e Pj“cs act)erd'd” iy |[;‘TRAU ,|de y Sélc (;5) horas a la semana. de la 344/96, acuerdan qge los siguientes beneficios o reconocimientos nfo X[endva‘n n:‘;(:;lr;zlz
aeSSOR QU0 sxedan g ek (HIREIAEIS TS . s / acional, yf por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salaria
Para estos turnos no habrd lugar al pago de recargo noctumno ni de remuneracion especial ]Sﬂ\‘“:l \(:: S;Q;me(:\c?a‘s ar;orales i e o O e | coanes ol
por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de S‘ggi”ﬁ;d S Y 5, 0 e r’cconocunu—:nlos o salaales son ok Sgentes,
trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR I‘vndra derecho a un (‘\ ) d}n L i s
de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la clausula QUINTA del presente ipo de ber ;
contrato”. N el i :
b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, - T




aADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)

NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO »~

DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): Vereda Chuntame - Cajica

Ll.]GAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CAJICA, 13 de Marzo de 1.981
CEDULA DE CIUDADANIA: 3.146.815 de Cajica »
NACIONALIDAD: . Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL.: ] De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES y/o
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracién del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 8 de Mayo de 2018, lo cual viene a plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacién laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcién del presente documento, su relacion laboral se regira unica y
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a.D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste ultimo y su
legislacion complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucién y terminacion.



TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del(de la) TRABAJADOR(A) y en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El(La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccién que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita.

PARAGRAFO: Toda la informacion del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempefia el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento. El(La)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias al mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Las PARTES convienen en relacion con las labores que:

41. Seentiende qu.e a pesar de la especificidad del cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las labores conexas y complementarias a éste, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a cargo del(de la) TRABAJADOR(A)
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempefia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracién de trabajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionalmente laborados.

4.4. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR vy velar por su cumplimiento por parte de
los demas de los trabajadores al servicio del EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leido y
aceptarlo.

El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a atender todas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR y
en especial a cumplir con las politicas y normas de SEGURIDAD del

ol



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5. Sin perjuicio de la designacion del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacién de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del (de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR(A), a partir del 8 de Mayo de 2018,
recibird como contraprestacion a sus servicios un - SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en la caratula
del presente adendo.

e un salario basico mensual el cual sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificé el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el computo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A).



Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial

de alimentacion de $ 201.500 mensuales el cual sera reconocido a través de bonos

sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $238.500 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefiale la Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves:

A) La violacién por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencioén de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aun
por la primera vez;

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacién de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo; '

E) La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F) La violacién de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacién que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo!, las PARTES convienen en la presente clausula que una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y



las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
la informaciéon relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogo el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo?, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente, no sera ébice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La unica excepcion respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacién inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
segun el orden jerérquico establecido. ..." .

2 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: (...) 2) No
comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes."

3 Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62: “Terminacion del Contrato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A) Por parte del Patrono: (...) 8)
El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa."




superiores jerarquicos, dentro de la organizaciéon administrativa del EMPLEADOR, de
la peticion incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
meétodos, transacciones, know-how, o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacién de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacién acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacién comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccién de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicion se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informaciéon, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacioén a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguira considerando confidencial la
informacioén hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo
publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecu.ado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnoldgicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electrénico, asi como cualquier otro medio tecnolégico que el EMPLEADOR.



11.1. El(La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrirel EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el Unico que rija su relacion laboral a partir del 8 de Mayo de 2018, dejando sin =~~~
efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,

uno para cada una de las PARTES en Caijica el 8 de Mayo de 2018. S
POR EL/MEADOR ‘ EL(LA) TRABAJADOR(A):

o (O Qw )
AND ALLAS Y ANBIMETALES S.A. |
NIT. 860.062.629-8 —

REVISADO POR:

Nles

| — v

JEFE DE RECURSOS HUMANOS




OTRO Si No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO: NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR
recibira como contraprestacion a sus servicios mensuales, el valor de un millén de
pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,
conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la diferencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el
subsidio de transporte si esté por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguiran con las mismas condiciones firmadas
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 28 dias del mes de Octubre de 2022.

o st B m_uu/ ‘

CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADO Firma EMPLEADOR




guros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO
IDENTIFICACION: CC 3146815
INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 08/05/2018
CARGO: AYUDANTE
CLASE: 5
TASA: 6,96
SALARIO: $1.000.000
ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE
DATOS COTIZANTE
RAZON SOCIAL: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
CC /NIT: NI 860062629
CONTRATO: 58723
SEDE: PRINCIPAL
CENTRO DE TRABAJO: OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
INICIO VIGENCIA CONTRATO: 01/01/2003
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 28 dias del mes de octubre del afio 2022.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 28/10/2022 10:58:36. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.146.815, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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WEILADD Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO ABRIL SALGADO identificado(a) con cedula ciudadania 3146815,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
ANDIMALLAS Y  ANDIMETALES S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180516 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Octubre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS
CER-AFI 20244487

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




Calle 7 No. 7 - 20 Tocancipa, Cundinamarca
ACR Cel. 3187174139 - 3166282144
E-mail. acrvitallaboralsas@gmail.com
S.AS www.acrvitallaboral.com
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 25.240

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

TOCANCIPA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
06 | 05 | 2022 EXAMEN MEDICO INGRESO

DIA |MES ANO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES SA ANDIMALLAS & ANDIMETALES S.A

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO MASCULING |#1AR0s 1 MESES | oG 3146615
Apellidos y Nombres 27 DIAS Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA TAMIZ v,.-"" TRIGLICERIDOS ‘,/
COLESTEROL TOTAL v/’ VISIOMETRIA f""
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/’ TEST DE ALTURAS f.""
GLICEMIA Y,/ ————————————————————

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP : ADECUADOS PARA LABOR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACION : RIESGO ERGONOMICO, MANEJO DE
COLUMNA'Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD
VIAL, RIESGO BIOLOGICO.

OTROS : HIGIENE Y LAVADO DE MANOS CADA 3
HORAS POR 20 A 30 SEGUNDOS.

HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ESQUEMA DE INMUNIZACION ANTICOVID COMPLETO (MODERNA)

examen son completas y veridicas.

consentimiento.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorizo al

Autorizo a ACR VITAL LABORAL SAS, para que suministre a

Dr.(a) abajo mencionado de realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El Dr. (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y el propdsito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar
el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de
este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Informo que las respuestas dadas por mi en este

las personas o entidades contempladas, la informacién contemplada en este documento,
igualmente para que remitan mi historia clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado y entiendo que para ello ACR VITAL LABORAL SAS
manejara dicha informacién acorde a lo contemplado en la ley 1581 de del 2012 de Haveas Data.
perfectamente lo anterior que tales espacios en blanco han sido contemplados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m.
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Firma:

Nombre: CUY RIVERA DELIA ADRIANA

R.M.:  25-5981 DE 2015 L.S.O.:

Coédigo de Segurida-d
C70511025240

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: ABRIL SALGADO CESAR AUGUSTO

CC: 3146815

Impreso el 10/05/2022 a las 10:49 a.m.
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Comnemr Oreanes

Tipo docemento:

Sueve vertama Tar

[

Documeato

1142815

Hombrues. CESAN ALGLSTR Apelidon: ABAIL SALGADO
Sexa) Fecha de sacimionto) 1981.03-13

Edad! meics 18 das Edad primera cita 40 %03 6 mases 14 das
Dieccion: Telsono: 537

Grepo Senguineso Luger da nacinsiento VEREDA CHURTAME
Ustado Chvik Corren Llectronico:

Escolarsdad: Ectrato: 2

Pais Departamento: Bogetd, 0.C

Mumicipio Bogsts, O.C Localidad

P COMPENGAR F.P5 AR HINGUNS

Tomdo du Puoslones: PORNENIN SA Neo hijos:

Compasicion famillar: Raza:

Descapacidod: Acompafiante:

Tedelono Acompanante

HISTORICO ATENCIONES

FECHA TNFORME FORA ATENCTON COMENTANIO THPRIMIR CERTIFICADD
ESPIROMETRLA 2022-16-28 02230288151 2002-10-28 9758 ECE x
EXAMEN MEDICO OCUMCIONAL FERIODICD 2031-16-06 2031.16-08 26:43 2021-10-08 00:5% ANDRES FILIPE MORENO CASTILLO =
ENFASLS OSTROMUSCLEAR J033-18-08 2071-30-00 0043 2031-10-08 00; 5 ANDARS FILIFE MORENG CASTILLG X
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Todos los
derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

('NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR )
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A. CALLE 4 SUR NO. 383 8661961
DIRECCION TRABAJADOR

NOMBRE TRABAJADOR

JORGE, JANER TELLEZ VASQUEZ

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
ARMERO GUAYABAL, 23 OCTUBRE DE 1988
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR

VER ANEXO N9. @ ) |8
PERIODOS DE PAGO

QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CALLE 4 SUR NO. 3-83

FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
NOVIEMBRE 16 DEL 2011

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique claramente):
POR PICO DE PRODUOCCION

VEREDA CHUNTAME 314-2541765
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
AYUDANTE

VALOR EN LETRAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES
16 DE NOVIEMBRE DEL 2011
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

CAJICA

S J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los semvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus senvicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con

ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también senialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, I1'y Iil del Titulo Vi del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y 11 del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordandia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, segtin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause €l pago de indemnizacion alguna.

| 0 parcial, sin la expresa autorizacién escrita de LEGIS, bajo cualquier medio conxido o por conocer, sin perjuicio de las sanciones civites y penales establecidas en la Ley autoral.



de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades .y dard su firma o exteﬁfjeré
los padleras y doaumentos mecesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo Fhspuesto e.n la normalnwdad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modifiggciones de sus cgrjdiciones lgbora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, €l lugar de prgstacio’n del serv@ng y el cargo'u oficio y/o fgnmones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves pe_q’umos para gl, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformiqad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pargrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificé el Art. 65 del CST, se compromete a informar por escrito y. de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier. cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad'y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacién:

~

CIUDAD: CAJICA FECHA: NOVIFMBRE 16 DFEL 2011 : )
CLAUSULAS ADICIONALES: !

SALARTO: VER ANEXO NO. 1 ADJUNTO EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

0

EL EMPLEADOR ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

DO@GC “Jnace " Tetes. \?
EL TRABAJADOR JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ

ccont  860.062,629-8 iy 1.106.332.819
TESTIGO TESTIGO

CC N° G

NOTA: | as modificaciones al pracente contrato poadrin olaborarce an una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan consignarse [os numbies y finnds de lds pdiies

contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efecttie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales,
mas un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Cambio en jornadas de trabajo:

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada
por la ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente clédusula
de jornada de trabajo: “Las par*2s acuerdan que EL TRABAJADOR laboraré en tumos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo noctumo ni de remuneracion especial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de trabajo. Por
cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendr4 derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cléusula QUINTA del presente contrato”,

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
aue nermite laAdictrin A da 15 inrnads lakaral A srisranta sirmsb S TADN b o e oo g o

2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,
no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de servi-
cios y/o de navidad. En este caso la cléusula podria quedar asi: “Las partes de comiin acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipo de beneficio Cuantia

3




ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CRA 6 No. 3-50 CAJICA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Armero, 23 de Octubre de 1988
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.106.332.819 de FALAN
NACIONALIDAD: ) Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL: ] De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES y/o
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracién del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 01 de enero de 2015, lo cual viene a'plasmar
en el presente documento. ’

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacion laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el Unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacién laboral se regira unica y
exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste ultimo y su
legislacion complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucién y terminacion.



ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): CRA 6 No. 3-50 CAJICA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Armero, 23 de Octubre de 1988
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.106.332.819 de FALAN
NACIONALIDAD: ) Colombiano(a)

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL: De acuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR vy el(la) TRABAJADOR(A) de las condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen con el presente documento adicionar y modificar el contrato de trabajo
vigente entre las PARTES, previas las siguientes CONSIDERACIONES y/o
DECLARACIONES conjuntas:

A) Que el(la) TRABAJADOR(A) se encuentra vinculado al EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.

B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.

C) Que las PARTES han acordado los montos de la remuneracién del(de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 01 de enero de 2015, lo cual viene a'plasmar
en el presente documento.

D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
contrato de trabajo durante la relacion laboral que las ha unido, dificultando su
comprension. Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
sin efectos acuerdos anteriores y que sea el presente documento el Unico
contentivo de las obligaciones de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, su relacién laboral se regira unica y

exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo; por ende, sera éste ultimo y su
legislacion complementaria, el compendio rector de la relacion laboral existente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucion y terminacion.



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5.  Sin perjuicio de la designacion del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podrda ser promovido o
trasladado a desempefiar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacién de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOAR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del(de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR,; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL(La) TRABAJADOR(A), a partir del 01 de enero de 2015,
recibird como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las PARTES han
convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad indicada en la caratula
del presente adendo.

e un salario basico mensual el cual sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma quincenal.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificé el articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el computo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A).



Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 178.500 mensuales el cual sera reconocido a través de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $196.400 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefiale la Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente

contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y

ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves:

A) La violacién por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o. ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aun
por la primera vez;

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacién del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacion de las instrucciones particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo; .

E) La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

G) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacién comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacién que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A). :

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo!, las PARTES convienen en la presente clausula que una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatary



las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
la informacion relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogé el articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo3, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADOQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente, no sera obice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La unica excepcion respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constituye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
seguin el orden jerérquico establecido. ..."

2 Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: (...) 2) No
comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.”

3 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62: “Terminacion del Contrato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A) -~ Por parte del Patrono: (...) 8)
El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter

reservado, con perjuicio de la empresa.”




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticidn incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacién del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempeifiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
métodos, transacciones, know-how, o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacién acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacion comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccion de tal informacién.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir 0
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volumenes negociados, estrategias comerciales o informacion
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informacién, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacién a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguira considerando confidencial la
informacién hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo
publica dicha informacién.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnologicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de
correo electrénico, asi como cualquier otro medio tecnolégico que el EMPLEADOR.



11.1. El(La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrirel EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el nico que rija su relacion laboral a partir del 01 de enero de 2015, dejando sin
efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,
uno para cada una de las PARTES en Cajica el 01 de Enero de 2015.

POR EL EMPLEADOR: EL(LA) TRABAJADOR(A):
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OTRO Si No. 2

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA SALARIO NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR
recibiré como contraprestacion a sus servicios mensuales, el valor de Un Milldn de
Pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,
conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a
seguridad social y adicionalmente se pagara la diferencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el
subsidio de transporte si esté por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demés acuerdos y paragrafos seguirdn con las mismas condiciones firmadas
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 28 dias del mes de Octubre.de 2022

Ce Jainer  (ell€ \/
ORGE JANER TELLEZ VASQUEZ ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADO Firma EMPLEADOR




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TELLEZ VASQUEZ JORGE JANER identificado(a) con CC numero 1.106.332.819 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2020 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de octubre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com





