CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado
86364039
Apellidos

TELLEZ VASQUEZ

Direccion residencia

Ciudad/Departamento

BOGOTAD.C.
Bogota D. C.

Celular

0

Cargo

AYUDANTE

AFP

Proteccion

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2022-10-31

Colmena ’
Seguros

UINA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

SOPORTE DE NOVEDADES

58723
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
NI 860062629

CAMBIO SALARIO
Inicio de vigencia
2011-11-18
Nombres
JORGE JANER

Localidad/Comuna

Correo electronico

0

Sexo

Masculino

Salario

$1,000,000.00

Centro de Trabajo

OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacién

CC 1106332819
Fecha de nacimiento
1988-10-23

Zona

Teléfono

0

EPS

E.P.S. Famisanar Ltda.

Grado

80

Tipo de modalidad
NO DEFINIDO
Tipo jornada

ROTATIVA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1106332819, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20210615 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Octubre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

!E Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS

1 CER-AFI 20244504 ®
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. Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203
~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfono: (57 1) 7443001

‘. Web: www.cendiatra.com
‘ Email: contactenos@cendiatra.com
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 879 3655 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-09-16 TIPO DE EXAMEN TRABAJO EN ALTURAS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ Identificacion CC  Nro 1106332819
Fecha de Nacimiento  1988-10-23 Edad 34 Sexo M
Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Cargo ARMADOR
Fecha Ingreso 2022-09-16 08:12:11 Fecha Salida 2022-09-16 13:04:27
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA
EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Dra Diana Patricia Bueno A.
Md Especialista SST

RM.251111/09 LSO 251232/21

DIANA PATRICIA BUENO AREVALO JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ
RM: 35199362 CC 1106332819
Firmay sello del médico Firma del trabajador

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 1/1
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REGISTRO lNDUCC!ON CAPACITACION ENTRENAM!ENTO YCHARLAS

Gestmﬁ Amblemal Calldad ¥ SST

DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FO-AC-84
FECHA Lot I |zl
Dh MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DF DESARROLLD URBANG

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTC Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANG —
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUSLICO QUE SE

BOGOTAD.C.- GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

Maribel Herrera E

CONSORCIO GBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

1

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

[ ] ]

]

CAPACITACION ENTRENAMIENTG

GTRO JCual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

induccitn general: induccién al cargo, SG8S, SGRL (ATEL, reporte AT), Pian de Emergencia, Nolficacidn a examen de egreso, socializacion polfticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO 1DL;

HORA DE INICIO:

700

HORA DE TERMINACION: 8:00

N . T TIDENTIEICACION TCARG T .
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{Nombre) Margoth Aguilar

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LIC 7932 del 27/08/2019

{ndmero y fecha de expadicion de la licencia S5T, cuando aplique}

H0nginal:Dependencia responsable det contralo
fera copia : interventor

2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version. 4

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{atmero y fecha de expedicion de la licencia 887, cuando aplique)

Péagina 1
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Ohras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajadmé 0&39 Jf;\omff‘ —eler. \ﬂ '

Se notifica que, a la finalizacién de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

® & o o

Fecha: O 1~ \[- 702l

N _
Firma: ‘/é(& w

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: {1) 635 32 45 - 691 61 39

infragstructuranacionali@email.com
Bogota D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con ef cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A comtinuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo 1DU, protector auditivo de silicona, respirador con filiro de aire /o tapabocas los
dernas gue se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caldas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonomicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencién de vias M cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Senalizar las areas antes y al finalizar 1a jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicutar
Mantener el drea de frabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacidn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue congce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar ef robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso cbligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteceitn
personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar [as medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de [os transelntes, etc.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
det seclor, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatanes y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.
Se prohibe fumar y consurmir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente ¢ incidente de trabajo
ldentificar fa sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la cbra
Es obligatorio portar deniro de 1a obra la Cédula de Ciudadania

1¢ Qdentificado (@) con la Cédula de Ciudadania No. | {2 gﬂfpon
cargo £onozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
diad (. \L gz . enla ciudad de Bogota.

T A

Firma del trabajador
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Ley 789/2002

legis
=2

Todos los
derechos
Reservados

CONTRATO INDIVIDUAL DE T
DE UNA OBRA O LAB

BAJO POR LA DURACION
R DETERMINADA

S
MBRE MPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR
ﬁ\l\(j (nallas y veeterles SA Ol 4 sur == 3~83
NOMBRE TRABAJADOR DIRECAON TRABAIADOR
S %Mmu, Tacias O\co( il A 2 ae -us A BS
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAT CARGO U OFIAO QUE DSBWPENARA EL TRABAIADO!
Danta Vad= 23 !O'L, (5= k S
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN|LETRAS
GBI ) |8 uerﬂ%mdo
PERIODOS DE PAGO FEQHA DE INIGACION DE LABORES
Mensossl o Sephombre 202C
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CQUDAD DONDE HA SIDO \TADO EL TRAB(\IADOR
nas o YL Cep
FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR (€0) \TADA \
vtombre 9022
OBRA O LABOR CONTRATATADA (F.speaﬁque daramente')
S >ign adasS
i £
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados comq aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:
PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) A poner al senvido de EL EMPLEADOR toda su capaddad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e

instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general,
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestaa
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARI
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y lll del Titulo VII
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que

b) A prestar sus senvidios en forma exdusiva al empleador; es dedir, a no prestar
ia en el mismo ofido, durante la vigenda de este contrato; y ) A guardar absoluta
todos los asuntos y matenias que lleguen a su conodmiento por causa o con

de sus senvidios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra induida la remuneracion
CST. De igual manera se adara y se conviene que en los casos en los que EL
% de dichos ingresos constituye remuneracon de la labor realizada, y el 17.5%
n los Capitulos 1y Il del Titulo Vil del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO

INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entieride de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T,, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no sera inferior al 30% del

salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los g
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporada
antes mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subs}

general toda prestacin o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, con excepdon de

que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentadon, comunics
o bonificadiones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reconodimientos como no s3
de acreendias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todg
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la

o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y
o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a

DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el iempo g

ue EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
idios y suministros en espede, inddenda prestadonal de eventuales vidticos y en
> las vacadones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
sGones, habitadon o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
slariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion
sodal, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

jue dure la realizadon de la obra o labor contratada.

trabajo noctumo, suplementario o en horas exiras, y todo trabajo en dia domingo
Ley. Para el reconodmiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical
por esaito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
| EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en

consecuendia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias dé descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,

habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratén|
horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada max§
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conve
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse total o
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiem
misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presentg

Hose de trabajadores de direcdion, confianza 0 manejo, no habrd lugar al pago de

ma legal, salvo acuerdo espedal, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
niente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
parcalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
jpos de descanso entre las secdiones de la jomada no se computan dentro de las

contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses

contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra tegminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y

sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

/0 parcial, sin la expresa autorizacion escrita de Legis, bajo cualquier medio conxido o por conocer, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales establecidas en la Ley autoral.



de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de lgs correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo|solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del senvicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con
o dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el trgslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contratoj verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrafo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cudles recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacion:

G . ( — N
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NOTA. Lds 1wdificacivnes dl preseiie Luonudio poudian elabuiarse enlina loja aliexa a este docuitieny, la cual haia parte del njisinu y dunde deberan consiginaise los nunibies vy fininias Jde las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efect(® la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salang Intggral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ninglin caso puedé mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestdcional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cliusulas pueden referirse, entre otros, b los siguientes aspectos:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicidon de pagos ho salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes
por la ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jormada de no tengan caracter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de Se“":
lreinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula cios y/o de navidad. Eq) este caso la cldusula podria quedar asf: “Las partes de comun acuerdo
de jornada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo y de conformidad conflos Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para la 344/96, acuerdan due los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza
estos turnos no habrd lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial por do- salanal y/o prestaciondl, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
minicales o festivos; pero el salario siempre correspondera a la jornada ordinaria de trabajo. Por liquidacion de acreendlas laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones  la
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del presente contrato” Tipo de beneficio Cuantia

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, 3




ADENDO AL CONTRATO INDIVIDJUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 —83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): Calle 82 #4E-452 bis Cajica

LLIGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Sarnta Marta 17-Febrero-1979

CEDULA DE CIUDADANIA: ‘ 7.680.196

NACIONALIDAD: Colombiano

OFICIO DE CONTRATACION: Ay+dante

SALARIO MENSUAL: De acuerdo a precios de Mano de Obra

CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR y: el(la) TRABAJADOR(A) :de’las! condiciones ya dichas,
representada e identificado respectivamente como aparece el pie de sus firmas,
convienen icon_el;presente documento adicionar.y:modificar;el contrato-de:trabajo
vigente i entre <las: :PARTES;; prewas Ias SIQUI ntes\xCONSIDERACIONES /o
DECLARACIONES conjunta TALAD A3 GAL b

CIRECCION DEL (

A);““‘Que el(la), TRABAJADOR(A) se encue tra vmcuIado aI EMPI_EADOR
Ij mediante; contrato qe trabaJo vigente. - g
Que teI(Ia TRABAJADOR(A) ha venldo devengando una remuneracion,

vwcompuesta [por un salario fijo , uno varlable y-unas bonificaciones extralegales

s \_,
<l bH

: 7y Vvl fee d . i (6 ~
‘;.,:'Que Ias PARTES hanxacordado los mont, s de Ia lremuneramon deI (de Ia)

“rire Plasmar en elpresente documento. - i o i
D), .- Que adnmonalmenfe Ias PARTES han celeb ado varlos ad

como cnérfos Ios hechos enunmados en. Is Ilterales A) a D) qe Ias
CONSIDERA I__ONES y/o DECLARACIONES co juntas de este,documento.

SEGUNDA.,; NORMATIVIDAD APLICABLE Este ,ontrato se contlnuara_, glendo por
las_normas, de Ia Leglslamon Colomblana ‘en V|rtud del pnnCIplo de Temtorlalldad
consagrado en el Codlgo Sustantivo del Trabajo por ende, sera, este ultimo y. 'su
legislacion: complementana el compendlo rectorde:la reIaC|on Iaboral exnstente entre
las PARTES, para su formacion, ejecucion ytermlna0|on hued A6 TS A

;¥ u;";.,: SRS
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S gipdd il g A WY




TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual d I(de la) TRABAJADOR(A) y en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la

relacion laboral que con este documento se regla.

) TRABAJADOR(A) informara

EllLa
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambjio de domicilio con destino a los

archivos de ésta. La inobservancia de esta formalid
por escrito hecha a la direccién que aparece registt
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita
PARAGRAFO: Toda la informacién del personal es

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES:
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula ¢
TRABAJADOR(A) se obliga-a poner.al servicio del
normal de trabajo, en.el desempefio de las
en las labores anexas y complementarias al mismg
e-instrucciones.que le.imparta. el EMPLEADOR o s

LastAR]'iéS _‘Cc:)nvie:nen en relacion E:bn las Iabore_§
Se entiende que a pesar de la especificidad g

.se compromete con todas las labores conex
- - general, con actos positivos para el cabal fur

4.1.

4.2. - Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a c
. .y en beneficio del EMPLEADOR. Esto imp
. cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:
Dada la naturaleza de las labores asignadas
~_especialmente en lo que: al acceso ¢
EMPLEADOR se refiere, el cargo que
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA c
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto,
" las normas sobre jornada maxima le
suplementario, recargos nocturnos o domini

4.3.

4.4, EI(La) TRABAJADOR(A) se compromete &

Interno de Trabajo del EMPLEADOR y velar

los demas de los trabajadores al servicio de

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJ
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLE.
~ aceptarlo.

El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a
normas que en materia de SALUD OCUPA
en especial a cumplir con las politicas

d hara que cualquier notificacion
ada, surta los efectos pertinentes

de caracter reservado.
El cargo que desempefia el(la)

jel presente documento. El(La)
EMPLEADOR toda su;capacidad

funciones propias del oficio mencionado.y

, de conformidad:con las ordenes

us representantes. ..., -

3 que:

el cargo, el(la) TRABAJADOR(A)

as y complementarias a éste, y en
scionamiento del EMPLEADOR.

argo del(de la) TRABAJADOR(A)

lica las obligaciones negativas a

al(a la) TRABAJADOR(A), y muy

le . informacion . privilegiada del

desempefna se considera de
on los efectos que le sefala la
NO son aplicables a este contrato,
gal, remuneracién - de  trabajo
cales ocasionalmente laborados.

dar cumplimiento al Reglamento
por su cumplimiento por parte.de
EMPLEADOR. '

DOR(A) acepta haber conocer el
DOR y manifiesta haberlo leido y

atender todas las instrucciones y
CIONAL tiene el EMPLEADOR vy

y normas de SEGURIDAD del




EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer €l
Reglamento de Higiene .y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en
consecuencia, manlflesta haberlo Ieldo y ac ptado

45. Sin peI]UICIO dela deS|gnaC|on deI cargo sefialado como de contratacién, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o
trasladado a desempenar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente ¢ontrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacion en tado el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para g prestacién de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar| BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de Ilugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del (de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacion
laboral del EMPLEADOR,; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR(A), |a partir del 01 de septiembre de
2022 recibira como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las
PARTES han convenido, conforme al artigulo 132 del CST, en la cantidad
indicada en la caratula del presente adendo.

e un salario basico mensual el cuél sera pagado de acuerdo al Listado de Precios
de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2
SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma mensual.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificé el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el computo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A).

%



Asi las cosas, el(la) TRABAJQDOR(A) recibira un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 234.300 mensuales el cual sera reconocido a/través de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movitidlad por el valor de $288.400 mensuales, el cual
sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabaimente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias laborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefale la Junta Directiva o la Gerencia
General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 70. del Decreto 2351 de 1965; y
ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como
graves:

A) La violacién por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR,;

B) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, ain
por la primera vez;

C) El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo, o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

D) La violacion de las instrucciones |particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo;

E) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

F) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacién confidencial;

G) La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinario|de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacion|comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccién en virtud del acceso y manejo a la informacién que en atencion a la relacion
de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo', las PARTES convienen en la presente clausula que una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatary




las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigencia de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacién relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
la informacion relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogé el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo®, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADOQ" todos los
asuntos relacionados con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En concordancia con lo dispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de la)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, la vulneracion de la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacién del contrato justificadamente, no sera obice para interponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violaciéon a los secretos del EMPLEADOR se dé en la
ejecucion del contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

PARAGRAFO QUINTO: La dudnica excepcion respecto a la RESERVA o
CONFIDENCIALIDAD de la informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o CONFIDENCIAL, la constltuye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De llegarse a
presentar esta situacion, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a dar traslado a sus

cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono o sus representantes,
segun el orden jerarquico establecido. .

2 Codlgo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: i .) 2) No
comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre' su trabajo,

especialmente sobre las.cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios al patrono, lo que no obsta para denunciar.delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes."

% Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62: “Terminacion del Contrato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmenteé el contrato de trabajo A) Por parte del Patrono: (...) 8)
El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer - asuntos de carécter
reservado, con perjuicio de la empresa™ ‘ o :




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticion incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscigntes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la gardntia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete & no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningln tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de Ia finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
métodos, transacciones, know-how, o cualquier |otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda cohocer o haya conocido con motivo
de la prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que doza de especial proteccion, la
informacion acerca de clientes, proveedores y |todo lo relativo lo relativo a la
informacién comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccion de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a lay TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacion que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacion
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volimenes negociados, estrategias comerciales o informacién
financiera. Esa prohibicién se extiende, inclusive| respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacion a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguita considerando confidencial la
informacién hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo

publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que|no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segln el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicién del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnolégicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de

correo elecirénico, asi como cualguier ofto medf fnalfgiy (e g i/[//p[ﬂ[vi



11.1. El(La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el

EMPLEADOR para descontar de sus sal

rios y prestaciones sociales las

sumas de dinero en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto

de la impericia, imprudencia o negligencia
el uso de las Herramientas de Trabajo.

del(de la) TRABAJADOR(A) en

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretado de ‘buena fe y en consonancia con el Codigo

Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
las relaciones entre empleadores y trabajadores del
econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las P#\

Articulo 1°, es lograr la justicia en
ntro de un espiritu de coordinacion

RTES tienen el presente Acuerdo

como el Unico que rija su relacién laboral a partir del 01 de septiembre de 2022,

dejando sin efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,

uno para cada una de las PARTES en Cajica el 01

MPLEADOR:

(Dou a

EL

de septiembre de 2022.

(LA) TRABAJADOR(A):

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A. NTXUSD WA &A =
NN

NIT. 860.062.629-8

REVISADO

(¥ Juulk i

JEFE Dé\ RECURSOS-HUMANOS




OTRO Si No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
OBRA O LABOR DETERMINADA|Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término

Indefinido.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO: NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR

recibira como contraprestacion a sus servicios mensuales, el valor de un millon de
pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,

conforme al articulo 132 del CST, el cual es la

base del IBC de aportes a

seguridad social y adicionalmente se pagara la dif¢rencia generada entre el valor
mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el
subsidio de transporte si esté por debajo de 2 SMLV y el IBC.

Los demas acuerdos y paragrafos seguiran con las
en el Adendo al contrato de trabajo.

Se firma en Cajica a los 28 dias del mes de Octubre

mismas condiciones firmadas

de 2022.

/@é amas

~

JYAN FRANCISCO MACIAS OJEDA ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.

Firma EMPLEADO

Firma EMPLEADOR
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 7630196, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion:

28/10/2022

CC 7630196

JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/06/2022

ACTIVO(A)

6

6

CC 7630196 JUAN MACIAS DESDE 01/06/2022, NI 860062629
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A DESDE 01/09/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

VIGILADO Supano ud@

'''''''''' epssUdra.com

Linea de Atencidn Desde Medellin 448 &1 16 Resto del pais 018000 519 5

EPS Y MEDICIMNA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4,

B



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA identificado(a) con C.C No. 7.630.196, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de octubre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

86347922

Apellidos

MACIAS OJEDA
Direccion residencia
CALLE 8 # 4E-45A BIS
Ciudad/Departamento
CAJICA - Cundinamarca
Celular

3224393506

Cargo

ayudante

AFP

Fondo Pensiones Cesantias SA
COLFONDOS

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2022-10-28

Colmena
Seguros

UINA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

SOPORTE DE NOVEDADES

58723
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
NI 860062629

CAMBIO SEDE
Inicio de vigencia
2022-9-1
Nombres
JUAN FRANCISCO
Localidad/Comuna
CENTRO
Correo electrénico
juanfranciscomacias97@gmail.com
Sexo
Masculino
Salario
$1,000,000.00
Centro de Trabajo

OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES

Tasa de riesgo
6.96
Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacion

CC 7630196

Fecha de nacimiento
1979-2-17

Zona

Urbana

Teléfono

8661961

EPS
EPS Sura

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203

‘~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Tel¢fono: (57 1) 7443001

. Web: www.cendiatra.com
‘ Email: contactenos@cendiatra.com
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 879 3655 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-10-29 TIPO DE EXAMEN TRABAJO EN ALTURAS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA Identificacion CC  Nro 7630196
Fecha de Nacimiento  1979-02-17 Edad 43 Sexo M
Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Cargo AUXILIAR
Fecha Ingreso 2022-10-29 07:05:26 Fecha Salida 2022-10-29 10:27:21
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA
EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoracion.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Dra Diana Patricia Bueno A.
Md Especialista SST

RM.251111/09 LSO 251232/21

DIANA PATRICIA BUENO AREVALO JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA
RM: 35199362 CC 7630196
Firmay sello del médico Firma del trabajador

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 1/1
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REGISTRO lNDUCC!ON CAPACITACION ENTRENAM!ENTO YCHARLAS

Gestmﬁ Amblemal Calldad ¥ SST

DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FO-AC-84
FECHA Lot I |zl
Dh MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DF DESARROLLD URBANG

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTC Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANG —
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUSLICO QUE SE

BOGOTAD.C.- GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

Maribel Herrera E

CONSORCIO GBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

1

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

[ ] ]

]

CAPACITACION ENTRENAMIENTG

GTRO JCual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

induccitn general: induccién al cargo, SG8S, SGRL (ATEL, reporte AT), Pian de Emergencia, Nolficacidn a examen de egreso, socializacion polfticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO 1DL;

HORA DE INICIO:

700

HORA DE TERMINACION: 8:00

N . T TIDENTIEICACION TCARG T .
aeae et Lo 3 gia |—adador A&fﬁmqﬁa’) -
% ul S ielG @S Beo doatbe 2 e lles
oy Tines (025732 ﬁc‘? Adk,ar Qg ong s
SN NACiss | 17 £50 (& LX)t~ | Lo Y

D s

{Femsz)

E\Qﬁw Auior?

iFrrna

{Nombre) Margoth Aguilar

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LIC 7932 del 27/08/2019

{ndmero y fecha de expadicion de la licencia S5T, cuando aplique}

H0nginal:Dependencia responsable det contralo
fera copia : interventor

2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version. 4

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{atmero y fecha de expedicion de la licencia 887, cuando aplique)

Péagina 1
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notiicacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a la labor desarroflada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, averol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun fa actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico; Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X hurnos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biologico animales y residuos endescomposicién
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondmicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Seguridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefializar las dreas antes v al finalizar la jomada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el &rea de trabajo ordenada y aseada para evilar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Estd prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el persenal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas., Los elementos de proteccion
personal scn de uso obligatoric méentras se realiza la aclividad comespondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el carge. Cambiar pericdicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergendia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de ios transeuntes, etc.)
En caso de rastadar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar fas herramientas (palas, picas, barras. efc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forrna descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencidn a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el mansjo comespondiente para evitar
cualguier lipo de accidente y/o dafio,
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reporiar oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligaterio portar fent;o de la obra la Cédula de Ciudadania

i

Yo < AN @it identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. T30 14
R &~ conozeo y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el

dia § o " en la ciudag de Bogota.
Ry =
Firma del trabaj\atfqg i J ' -

o




YAMILL MONTENEGRO

Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: &d arl- @‘Lj Q/ QS

Se notifica que, a la finalizacién de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

Fecha; O [ // \[{/Z’OZZ i

Firma: m‘ﬂ //
i&" U i

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infragstructuranacional@omail.com
Bogota D.C.
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Ley 789/2002
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

(NOMBRE EMPLEADOR 2 DIRECCIO) )
'f\nclimo(]as ‘iAkd\mc‘lflES 5.A &EWLESO%LM &F BA-@m3
NOMBRE TRABAJADOR

: DIRECCION 4
Oacar E’c’nc‘é“’aewzbﬁneoﬁztc o A, Pmdi!lol érreroa Ao 4 (902 (‘J’UC‘

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

l\nzso'}egul -Parcdong 29~ Map- 1998

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

%%udqu{;

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR
s \Jer —A':Jiﬂn do

( X)) ¢ )

VALOR ENJLETRAS

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
7z i 3
Mensua | ol = S=pd- 2022
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES QUDAD DONDE HA SIDQ CONTRATADO FL TRABAJADOR
e A= 3O '
\ O\ e
FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA :

202 C

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Espedfique ‘daramente)'
TR CQ G’

&

J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados comojaparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabajo, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servidos personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad

normal de trabajo en el desempefio de las fundiones propias del ofido mendonado y en las
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes;|
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta p
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general,
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacid
pagadero en las oportunidades también sefialadas amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARI(
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VI dg
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.1

restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del Titulo VIll del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestadional de EL TRABAJADOR, el cual no sera inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y adara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconoddas se encuentra incorporado fel factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario

antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria,

o festivo, primas de servidios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en espedie, inddenda prestacional de eventuales viaticos y en

general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcddn de

que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunii@:ones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie

o bonificadones ocasionales, se consideraran tales benefidos o reconoamientos como no

de acreendias laborales, i para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad fodal, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

el Art. 17 de la 344/96.

labores anexas y complementanias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
b) A prestar sus servidos en forma exdlusiva al empleador; es decir, a no prestar
ia en el mismo ofido, durante la vigendia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta
bre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con

In de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
2l CST. De igual manera se adara y se conviene que en los casos en los que EL
% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%

remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical
las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en

riales, y por tanto no se tendrn en cuenta como factor salarial para la liquidacién

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el iempo q

CUARTA:

habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdn
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxi
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conv

de EL TRABAJADOR  Por el acuerdo expreso o tidito de las partes, podrén repartirse total o pardalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las

misma, seglin el Art. 167 ibidem.
SEXTA:

sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizadén alguna.

TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todol trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical

o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por esaito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd, ejecutarse y darse cuenta de él por esaito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuendia, no reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias dejdescanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,

PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presentei contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd tefminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y

e dure la realizacién de la obra o labor contratada.

de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de

legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
iente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales

Il o parcial, sin la expresa autorizacidn escrita de Legis, bajo cualquier medio conido o por conocer, sin Pperjuicio de las sanciones civiles y penales establecidas en la Ley autoral,



de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lp solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la|remuneracion por la transferendia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el | ugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el tfaslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. FL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato} verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacion:

. ) \ | P
EIUDAD. C_/Q,\ G e FECHA: O~ E}&F» 2098, )
CLAUSULAS ADICIONALES:
( )
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Jen una hoja anexa a este documenty, la cual hata parte del misfo y donde deberan onsignarse los nombres y lirmas de las partes

NOTA: Las modificaciones al presente contiato podidn clabura

contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efecttie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningiin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional. 2%

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cléusulas pueden referirse, entre otros, a I9s siguientes aspectos:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicion de pagos nojsalariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especidl que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,
no tengan cardcter de salgrio, en dinero o en espedie, tales como primas extralegales de servi-
cios y/o de navidad. En efte caso la clausula podria quedar asi: “Las partes de comun acuerdo
y de conformidad con lo§ Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan qué los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreenciasflaborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los bengficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada
por la ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula
de jornada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en turnos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos turnos no habrd lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial por do
minicales o festivos; pero el salario siempre correspondera a la jornada ordinana de trabajo. Por
cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la clausula QUINTA del presente contrato”. Tipo de beneficio Cuantia

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, $




ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ANDIMALLAS Y ANDIMETALES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 4 Sur No. 3 — 83/89 (Cajica)
NOMBRE DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO
DIRECCION DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): Av Pradilla Cra 1B#19-02

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Anzoategui Barcelona 29-Marzo-1995
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.034.313.894 -

NACIONALIDAD: ) Colombiano

OFICIO DE CONTRATACION: Ayudante

SALARIO MENSUAL.: De lacuerdo a precios de Mano de Obra
CIUDAD DE CONTRATACION: Cajica, Cundinamarca

Entre el EMPLEADOR . el(la) TRABAJADOR(A) ‘de las' condiciones ya dichas,

representada e |dent|f' cado respectlvamente como aparece el p|e de sus f|rmas

DECLARACIONES conjuntas
. 2} T A
A) Que el(Ia) TRABAJADOR(A) se encue tra vnnculado aI EMPLEADOR
mediante contrato de trabajo vigente.
B) Que el(la) TRABAJADOR(A) ha venido |devengando una remuneracion,
compuesta por un salario fijo , uno variable y unas bonificaciones extralegales
y extrasalariales.
C) Que las PARTES han acordado los montgs de la remuneracion del (de la)
TRABAJADOR(A) a partir del 01 de septiembre de 2022, lo cual viene a
plasmar en el presente documento. . '
D) Que adicionalmente las PARTES han celebrado varios adendos u otrosi es al
~.contrato de trabajo durante la relacion laboral que las ha unido, dificultando su
.y .comprensmn Por lo anterior han decidido, mediante el presente adendo, dejar
--sin efectos acuerdos anteriores y que sea. el presente documento el Gnico
contentivo de las- obligaciones -de las PARTES. A partir de la fecha de
suscripciéon del presente documento, su relaciéon laboral se regird Unica y

exclusivamente por el presente Adendo.

Previas las anteriores CONSIDERACIONES, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERA.- RATIFICACIONES: Las PARTES ratifican en todas sus partes y tienen
como ciertos los hechos enunciados en los literales A) a D) de las
CONSIDERACIONES y/o DECLARACIONES conjuntas de este documento.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se continuara rigiendo por
las normas de la Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad
consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo; por ende, seré éste Ultimo y su
legislacidon complementaria, el compendio rector de la relacién laboral existente entre
las PARTES, para su formacién, ejecucion y terminacion.



TERCERA.- DIRECCION DEL(DE LA) TRABAJADOR(A) - (NOTIFICACIONES): La
direccion del(de la) TRABAJADOR(A) que aparece relacionada en la portada de este
contrato, se entiende como la residencia actual del(de la) TRABAJADOR(A) y en
consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan de la
relacion laboral que con este documento se regla. El(La) TRABAJADOR(A) informara
a Recursos Humanos, por escrito, cualquier cambio de domicilio con destino a los
archivos de ésta. La inobservancia de esta formalidad hara que cualquier notificacion
por escrito hecha a la direccion que aparece registrada, surta los efectos pertinentes
cuando la Ley exija o autorice la notificacion escrita

PARAGRAFO: Toda la informacion del personal es de caracter reservado.

CUARTA.- CARGO Y RESPONSABILIDADES: El cargo que desempena el(la)
TRABAJADOR(A) el indicado en la caratula del presente documento. El(La)
TRABAJADOR(A) se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias al misma, de conformidad con las oérdenes
e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Las PARTES convienen en relacion con las labores que:

4.1. Seentiende que a pesar de la espécificidad el cargo, el(la) TRABAJADOR(A)
se compromete con todas las labores conexas y complementarias a este, y en
general, con actos positivos para el cabal funcionamiento del EMPLEADOR.

4.2. Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a
y en beneficio del EMPLEADOR. Esto implica las obligaciones negativas a
cargo del(de la) TRABAJADOR(A) de:

4.3. Dada la naturaleza de las labores asignadas al(a la) TRABAJADOR(A), y muy
especialmente en lo que al acceso de informacion privilegiada del
EMPLEADOR se refiere, el cargo que desempeia se considera de
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA con los efectos que le sefiala la
legislacion laboral colombiana. Por lo tanto, NO son aplicables a este contrato,
las normas sobre jornada maxima legal, remuneracién de trabajo
suplementario, recargos nocturnos o dominicales ocasionalmente laborados.

4.4. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR vy velar por su cumplimiento por parte de
los demas de los trabajadores al servicio de| EMPLEADOR.

A la firma de este adendo, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leido y
aceptarlo.

El(La) TRABAJADOR(A) se compromete g atender todas las instrucciones y
normas que en materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR y

en especial a cumplir con las politicas |y normas de SEGURIDAD del



EMPLEADOR. El(La) TRABAJADOR(A) se compromete a velar por el
cumplimiento de tales normas y a estar atento a realizar mejoras en éstas para
atender cabalmente la seguridad de los trabajadores del EMPLEADOR.

A la firma de este contrato, el(la) TRABAJADOR(A) acepta haber conocer el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en
consecuencia, manifiesta haberlo leido y aceptado.

4.5. Sin perjuicio de la designacién del cargo sefialado como de contratacion, el que
se encuentra vigente, el(la) TRABAJADOR(A) podra ser promovido o
trasladado a desempeniar otros cargos dentro de la organizacion, los que no
alteran, modifican, ni extinguen el presente contrato.

PARAGRAFO: Las PARTES entienden que el(la) TRABAJADOR(A) se obliga a los
servicios inherentes al cargo de contratacién en todo el territorio de la Republica de
Colombia, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del(de la) TRABAJADOR(A) para la prestacion de sus servicios en
diferentes ciudades del pais. Con todo, el lugar BASE para la prestacion de los
servicios contratados son las oficinas del EMPLEADOR en el municipio de CAJICA.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR.

Cualquier traslado permanente del (de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, se
regira por este contrato y se ejecutara en desarrollo de las facultades de subordinacién
laboral del EMPLEADOR; ésta sera responsable de sufragar los gastos de traslado
del(de la) TRABAJADOR(A) y su familia.

QUINTA.- SALARIO: EL (La) TRABAJADOR(A), a partir del 01 de septiembre de
2022 recibird como contraprestacion a sus servicios un SALARIO que las
PARTES han convenido, conforme al articulo 132 del CST, en la cantidad
indicada en la caratula del presente adendo.

e un salario basico mensual el cual sera pagado de acuerdo al Listado de Precios

de Mano de Obra vigente mas el subsidio de transporte si esta por debajo de 2 —

SMLYV, el cual remunera todos los dias del mes y se pagara en forma mensual.

SEXTA: BENEFICIOS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIALES: En los términos
del articulo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificéd el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, las PARTES disponen expresamente que los beneficios
extralegales que concede o conceda el EMPLEADOR al(a la) TRABAJADOR(A),
no constituyen salario en dinero o en especie y por ende no son ni seran factor de
salario para el cémputo de prestaciones sociales, legales o extralegales, vacaciones
ni de indemnizaciones laborales de las que llegare a ser titular el(la)
TRABAJADOR(A).



Asi las cosas, el(la) TRABAJADOR'(A) reéibiré un beneficio extralegal y extrasalarial
de alimentacion de $ 234.300 mensuales el cual sera reconocido a través de bonos
sodexo canasta y un auxilio de movilidad por el valor de $288.400 mensuales, el cual

sera reconocido en efectivo.

PARAGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debera cumplir cabalmente las politicas que
respecto de salarios, demas acreencias lgborales (incluyendo beneficios
extrasalariales) y gastos de representacion sefale la Junta Directiva o la Gerencia

General del EMPLEADOR.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el Art. 7o0. del Decreto 2351 de 1965; y
ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se califican como

graves:

A)

B)

C)

D)
E)
F)
G)

La violacion por parte del(de la) TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y en especial la
desatencion de las directrices otorgadas por la Junta Directiva y/o la Gerencia
General del EMPLEADOR;

El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) preste sus servicios en estado de
embriaguez o ingiera bebidas embriagantes en desarrollo de su trabajo, aun
por la primera vez;

El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A) consuma sustancias psicoactivas,
aun en dosis personales, en los lugares de prestacion del servicio, por fuera de
ellos pero dentro de la jornada de trabajo; o se presente a trabajar bajo el
estado o influencia del consumo de dichas sustancias;

La violacion de las instrucciones [|particulares entendidas como
responsabilidades especificas del cargo;

La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de sus
trabajadores;

La violacion de las politicas, comunicaciones y/o normas que el EMPLEADOR
haya establecido acerca del manejo de la informacion confidencial;

La violacién de las politicas, comunjcaciones y/o normas que el
EMPLEADOR haya fijado, o fije posteriormente, acerca de proteccion de
activos de ésta;

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del giro ordinarig de los negocios del EMPLEADOR
la confidencialidad en el manejo de su informacién comercial y financiera inherente a
su objeto social, las PARTES acuerdan reglar en las clausulas siguientes, dicha
proteccion en virtud del acceso y manejo a la informacion que en atencién a la relacion

de trabajo tendra el(la) TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO PRIMERO: En los términos del numeral 1° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo', las PARTES convienen en la presente clausula que una de

1 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador; 1) Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y



I

las instrucciones que de modo particular le imparte el EMPLEADOR al
TRABAJADOR con efecto durante toda la vigenci% de este contrato, es la de guardar
absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia del(de la) TRABAJADOR(A)), de
TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente

clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 2° del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada" toda
la informacion relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 8° del literal A) del articulo 7
del Decreto-Ley 2351 de 1965, que subrogo el art]culo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo?, las PARTES convienen como de "CARACTER RESERVADQO" todos los
asuntos. relacionados con . los BIENES INTANGIBLES DE . CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO En concordancna con lo ispuesto en la presente clausula y
con las causales contempladas en el literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de
1965, constituye violacion grave de las obligaciones generales y particulares del(de 1a)
TRABAJADOR(A) y por ende JUSTA CAUSA pa}a dar por terminado este contrato
en forma. unilateral por parte del EMPLEV\DOR la vulneraciéon .de: la
CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La termlnacmn del contrato justificadamente, no sera Obice para mterponer las
respectivas denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de
perjuicios, ya sea que la violacién a los secretos del EMPLEADOR se de en la

ejecucion del contrato de trabajo 0 cuando éste y[ haya fenecido.

CONFIDENCIALIDAD de la informacién inherente|a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO o ONFIDENCIAL la constltuye el
REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad |Administrativa o Jurisdiccional
competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De IIegarse a
presentar esta situacién, el(la) TRABAJADOR(A) zﬁe compromete a dar traslado asus

PARAGRAFO QUINTO: La unica excepcion L respecto a la RESERVA o

segun el orden jerarquico establecido. ..."
2 Coadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 58: “Son obligaciones especiales del trabajador: (...) 2) No
comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre' su'trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios al patrono, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.'

3 Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62: “Terminacién del Contrato por justa causa. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de|trabajo: A) Por parte del Patrono: {(...) 8)
El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa."

cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particularhj‘mpartan el patrono o sus representantes,




superiores jerarquicos, dentro de la organizacion administrativa del EMPLEADOR, de
la peticiéon incoada por la Autoridad.

PARAGRAFO SEXTO: Las PARTES son conscientes y reconocen que es parte de
la esencia del negocio del EMPLEADOR la garantia a la confidencialidad. Por lo
tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se compromete a no divulgar o revelar a ninguna
persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propio o en el de ningun tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacion del mismo, ninguna
informacién a que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado
referente a los negocios, clientes, secretos comerciales, tecnologia, operaciones,
instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a sus procedimientos,
métodos, transacciones, know-how, o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el TRABAJADOR pueda conocer o haya conocido con motivo
de la prestacion de sus servicios en el EMPLEADOR. Se considera como
estrictamente confidencial, y por ende que goza de especial proteccion, la
informacion acerca de clientes, proveedores y todo lo relativo lo relativo a la
informacion comercial del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR actuara con
la mayor diligencia respecto de la proteccién de tal informacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: Es prohibido al(a la) TRABAJADOR(A) compartir o
comentar, con personas no autorizadas, informacién que el(la) EMPLEADOR(A) no
haya hecho publica con anterioridad. Aqui se incluye, por ejemplo, informacién
relativa al lanzamiento de nuevos productos, lanzamiento de paginas web, posibles
adquisiciones, volumenes negociados, estrategias comerciales o informacién
financiera. Esa prohibicion se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la
familia del(de la) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertenece a | EMPLEADOR,
es decir que no posee contrato de trabajo con ella, solicita informacion, el(la)
TRABAJADOR(A) debera abstenerse de otorgarla, y debera informar a esa
persona para que se dirija al Gerente del EMPLEADOR, quien de todas maneras
debera ser informado, por parte del TRABAJADOR, acerca de la solicitud de
informacion a él realizada. Una vez que el EMPLEADOR haya hecho publica la
informacién, y como regla general, se seguird considerando confidencial la
informacién hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se hizo

publica dicha informacion.

NOVENA. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EN ESPECIAL DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS: Los términos utilizados en esta clausula tendran
el significado que se les asigna. Los términos que no estén expresamente definidos
en esta clausula, se deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segin el uso
general de los mismos.

Herramienta(s) de Trabajo: Son los Utiles o elementos que el EMPLEADOR haya
puesto o ponga a disposicion del(de la) TRABAJADOR(A) para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Guardan especial importancia los medios técnicos
o tecnolégicos, incluidos pero sin limitarse a: computadores, software y sistemas de

correo electrdnico, asi como cualquier offo medo tecnolfgicy (e g ﬂMﬂﬂﬂi



11.1. El(La) TRABAJADOR(A) debera usar las Herramientas de Trabajo de
manera apropiada de conformidad con las caracteristicas técnicas y las
exigencias de conocimiento para el uso de las mismas.

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADOR(A) cualquier dafio, deterioro o
averia de las Herramientas de Trabajo que |sea ocasionado por imprudencia,
impericia o negligencia del(de la) TRABAJADOR(A). Con la suscripcion del
presente documento, el(la) TRABAJADOR(A) autoriza expresamente a el
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestaciones sociales las
sumas de dinero en que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir
las Herramientas de trabajo de cualquier dafio, deterioro o averia producto
de la impericia, imprudencia o negligencia |del(de la) TRABAJADOR(A) en
el uso de las Herramientas de Trabajo.

DECIMA: Este adendo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia; sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su |Articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores deptro de un espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO INTEGRO: Las PARTES tienen el presente Acuerdo
como el Unico que rija su relacion laboral a partif del 01 de septiembre de 2022,
dejando sin efectos acuerdos anteriores.

Para constancia se suscribe por ellas en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor,
uno para cada una de las PARTES en Cajica el 01/de septiembre de 2022.

MPLEADOR: \ EL|{(LA) TRABAJADOR(A):

{
/ g ((lwa | |

LLAS Y ANDlMETALES S.A. ; /
N|T. 860.062.629-8 '

JEFE DE RECURSOS HUMANOS




OTRO Si No. 1

AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
OBRA O LABOR DETERMINADA Y ADENDO LABORAL

Hace parte integral del Contrato Individual de Trabajo a Término

Indefinido.

CLAUSULA QUINTA- SALARIO: NOTA ACLARATORIA: EL TRABAJADOR

recibira como contraprestacion a

S servicios mensuales, el valor de un millén de

pesos M/cte ($1.000.000) que las partes han convenido como salario basico,
conforme al articulo 132 del CST, el cual es la base del IBC de aportes a

seguridad social y adicionalmente

se pagara la diferencia generada entre el valor

mensual de acuerdo al Listado de Precios de Mano de Obra vigente mas el

subsidio de transporte si esta por d

Los demas acuerdos y paragrafos

en el Adendo al contrato de trabaja.

ebajo de 2 SMLV y el IBC.

seguiran con las mismas condiciones firmadas

Se firma en Cajica a los 28 dias del mes de Octubre de 2022.

Bsc
Firma EMPLEADQ

Q W g cu l

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.
Firma EMPLEADOR
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 10343138%4
NOMBRESY APELLIDOS Tineo Rico,Oscar Ernesto Cruz
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 22/02/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Tineo Rico,Oscar Ernesto Cruz, alos 28 dias del mes de octubre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.034.313.894, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

86347567

Apellidos

TINEO RICO
Direccion residencia
CRA 1B# 19-02
Ciudad/Departamento
CHIA - Cundinamarca
Celular

3222119187

Cargo

ayudante

AFP

Porvenir

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2022-10-28

UINA EMPRESA DE

©
Colmena ’ ey

Seguros

SOPORTE DE NOVEDADES

58723
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A
NI 860062629

CAMBIO SEDE
Inicio de vigencia
2022-9-1
Nombres
OSCAR ERNESTO CRUZ
Localidad/Comuna
AV PRADILLA
Correo electrénico
oztis1@gmail.com
Sexo
Masculino
Salario
$1,000,000.00
Centro de Trabajo
OTROS TRABAJOS DE OBRAS CIVILES
Tasa de riesgo
6.96
Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacion

CC 1034313894
Fecha de nacimiento
1995-3-29

Zona

Urbana

Teléfono

8661961

EPS
E.P.S. Sanitas S.A.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202y 1203

‘~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Tel¢fono: (57 1) 7443001

‘ Web: www.cendiatra.com
‘ Email: contactenos@cendiatra.com
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico
Sabana Park
TELEFONO 879 3655 - 879 3664 EMAIL citas.cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-10-28 TIPO DE EXAMEN TRABAJO EN ALTURAS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO Identificacion CC  Nro 1034313894

Fecha de Nacimiento  1995-03-29 Edad 27 Sexo M
Empresa ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A
Cargo AUXILIAR DE PLANTA
Fecha Ingreso 2022-10-28 07:32:17 Fecha Salida 2022-10-28 10:35:29
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA
EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoracion.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

ANDRES FELIPE MORENO CASTILLO OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO
RM: 1019072669 CC 1034313894
Firmay sello del médico Firma del trabajador

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 1/1
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REGISTRO lNDUCC!ON CAPACITACION ENTRENAM!ENTO YCHARLAS

Gestmﬁ Amblemal Calldad ¥ SST

DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FO-AC-84
FECHA Lot I |zl
Dh MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DF DESARROLLD URBANG

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTC Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANG —
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUSLICO QUE SE

BOGOTAD.C.- GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

Maribel Herrera E

CONSORCIO GBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

1

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

[ ] ]

]

CAPACITACION ENTRENAMIENTG

GTRO JCual?

COPASST-CCL y demas obligaciones.

induccitn general: induccién al cargo, SG8S, SGRL (ATEL, reporte AT), Pian de Emergencia, Nolficacidn a examen de egreso, socializacion polfticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuerpos de agua,

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO 1DL;

HORA DE INICIO:

700

HORA DE TERMINACION: 8:00

N . T TIDENTIEICACION TCARG T .
aeae et Lo 3 gia |—adador A&fﬁmqﬁa’) -
% ul S ielG @S Beo doatbe 2 e lles
oy Tines (025732 ﬁc‘? Adk,ar Qg ong s
SN NACiss | 17 £50 (& LX)t~ | Lo Y

D s

{Femsz)

'\@)"’m Aiore

iFrrna

{Nombre) Margoth Aguilar

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LIC 7932 del 27/08/2019

{ndmero y fecha de expadicion de la licencia S5T, cuando aplique}

H0nginal:Dependencia responsable det contralo
fera copia : interventor

2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version. 4

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{atmero y fecha de expedicion de la licencia 887, cuando aplique)

Péagina 1
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

Descripcion: Notificacian de riesgos para todo ef parsenal que esté vincuiade al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.,

A continuacion, se presentan las nommas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarroliada.

Elementos de proteccion personat: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun a actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos; Golpes, caldas a diferente | X humos y aeresoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X |Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondmicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, ievantamiento y transporte de
X Sequridad; intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Senalizar las areas antes y al finalizar 1a jernada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicutar
Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquiraria menor debe estar a cargo de personal que conace su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robe de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Porseguridad ¢l personal debe usar los elernentos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad comespondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para et cargo. Cambiar periddicamente los proteciores respiratorios,
Tener preserte las normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tornar las medidas praventivas cuando haya paso de peatones {parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los fransedntes, aic.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la abra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, efc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada. por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a fa existencia de redes de energia, con &l fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier {ipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de Ja obra
Es obligatorio portar dentro de la obra la Céduta de Ciudadania

Yo ; identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 7243384y con
cargo_ AVY, /1 conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el

dia /]59/ - ﬁs =22 en la ciudad de Bogota.

ma del trabajador
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: {4{@2 Y ‘f.ﬁ'n . (2

Se notifica que, a la finalizacién de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO

ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

* 0 o e

Fecha: o/~ 1! - 12017

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: {1} 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacicnal@email.com

Bogota D.C.



FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

T coODe0 [ " PROCESO T VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambientai Calidad y SST 3
FECHA l 0> l ) ] 2l ]
oD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS. EN
BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Manbel Herrera £

EMPRESA CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION =] ENTRENAMENTO BRI
CHARLA INFORMATVA [ ] OTRO {#3] ¢Cual?

TEMA:

Induccién general: Induccion al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacién de riesgo acorde af cargo. orden y aseo. manejo de residuos. proteccion a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU

HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:.00

No. _NOMBRE IDENTIFICACION CARGO . SOMPANIA FIRMA

Saca Mepadop B 1025864433 Nobonsta[facoed | Sora e

Wi~ alw|na] -

e L Neahrpinre

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC 7932 del 27/08/2019 LIC

(nimero y fecha de expadicion de la licencia SST cuando aplique)

(nimero y fecha de expedicidn de |a licencia SST, cuando apligue)

T{Jrrg\nai:i‘epunden?a responsable del conlrato
1

era copia : Interventor

2da copia- Contealista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




MEDIEXPRESS S.A.S.

Red Asistencial de Servicios en Salud

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
H.C. 1023864433

]
n_/

\}/

Carrera 49 No.91-98 X v | ¥
BOGOTA D.C -BARRIOS UNIDOS (Bogota D.C.) Fecha:  15-octubre-2022 11:45 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  15-octubre-2022 11:45 am

Paciente: CARO ROJAS SARA ALEJANDRA

Doc.lden.: CC1023864433 Edad: 18 Afos
Entidad: INFRAESTRUCTURA NACIONAL

Act. Economic: N/D

Empresa: INFRAESTRUCTURA NACIONAL

Direccion: CALLE7 C#80A50

Adm. Salud: E.P.S. Famisanar LTDA.

Admin.Riesgos N/D

Sexo: F
Estrato: 2
Cargo: MOTORISTA
Teléfono: 3185778148 Estado civi: SOLTERO(A)

Admin.Pension  N/D

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que CARO ROJAS SARA ALEJANDRA identificada con documento de identidad CC 1023864433 fue valorada
en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempenar el cargo de MOTORISTA:

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Médico-Generales:
Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Valoracion por optometria en EPS para prescripcion de formula optomeétrica.

Médico-Laborales:

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS:
Audiometria: Normal.

Agudeza visual: Anormal.
Enfasis osteomuscular: Normal.

Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE
Registro médico: 1033756583
Licencia en Salud Ocupacional: Resolucion 8485 DE 9 ABRIL DE 2021

Sora ED.TGS !

CARO ROJAS SARAALEJANDRA
CC1023864433

Pagina 1 de 1




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUAS

=

Medellin, 03 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INFRAESTRUCTURA
NACIONAL LTDA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO RIESGO 5, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1023864433 CARO ROJAS SARA ALEJANDRA 12/10/2022 22153253 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10245267382230747582

Atentamente,

.2;//_’ e
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/11/2022 13:13:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 192.230.104.8, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES Al 55333
e Bade a0 AT

'y Famisanar W e

NIT 830.003.564-7 205562
|. DATOS DEL WMIT; SO i Lea las instrucciones que se encuentran an‘nas al formulario antes de diligenciario
1. de tramite 2 Tlpodilmhtlbn ; 3. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo ds cotizants Cogo
m A Individual + Cotizante o cabaza de Fanvlia | B. Colectiva L-—’ ‘v A. Contributive x A. Cotizants K A. Daps r x 3 00 T
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARO ROJAS SARA ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.023.864.433 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de octubre de 2022 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) CARO ROJAS
SARA ALEJANDRA, CC - 1023864433, esta afiliado(a) desde 12/10/2022, como
trabajador de INFRAESTRUCTURA NACIONAL LTDA, con NIT: 9000555217

Estado civil: Soltero
Conyuge/Comparniero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 12/10/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 02 de Noviembre del 2022 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

a

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprobado: Jefe Dpto. Mercadeo y Comunicaciones  Versién: 4 18-01-2019 F: 5076



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O
LABOR DETERMINADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL TRABAJADOR

INFRAESTRUCTURA NACIONAL LTDA. SARA ALFJANDRA CARD ROJAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR.

CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45 BOGOTA CALLE 7 C #8380 A 50 BOGOTA

NIT.: IDENTIFICACION:

900.055.521-7 1023.864.433 o

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO/NACIONALIDAD [OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL

BOGOTA, 17 DE JULIO DE 2004 TRABAJADOR: MOTORISTA
DEDICACION: 100%

FECHA DE INICIACION DE LABORES TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFIANZA

OCTUBRE 11 DE 2022 NO

SALARIO: {$1.000.000,00) INGRESQ NO PRESTACIONAL:

UN MILLON DE PESOS MICTE. _ N/A

PERIODO DE PAGO CiUDAD,DONDE HA SIDO CONTRATADO:

Mensual BOGOTA D.C

PERIODO DE PRUEBA CORREQ ELECTRONICO

HASTA DOS MESES SD

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO

BOGOTADC

Entre los suscritos a saber: por una parte, YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con cédula de
ciudadania 79.512.143 en representacion legal de INFRAESTRUCTURA NACIONAL LTDA. Identificado con
NIT.800.055.521-7 quien, para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se denominara EL
EMPLEADOR; y por otra parte SARA ALEJANDRA CARO ROJAS mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, domiciliada en Bogota D.C. e identificado con cédula de ciudadania No. 1023.864.433, quien
para los efectos de este confrato, medidas disciplinarias y terminacién del mismo, se denominara EL
TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en fa condicién ya dicha se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo regido a demas por las siguientes Clausulas:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: 1. a) A poner al servicio del EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, incluyendo en ello, todo
su conocimiento cientifico, técnico y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo y
desempeiio, de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, que sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa, ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en e mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
Ocasion de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacion relacionada con su empleador y/o clientes
que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con esta reserva toda
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informacion interna de la compafiia que legare a saber; en desarrolio de esta obligacion el TRABAJADOR
firmara un documento de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este contrato; d) A ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos
(si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades; ) Cuidar permanentemente fos intereses, instaiaciones, muebies y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y
cualquier propledad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito contra los intereses o
los bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: 1) Programar y elaborar
diariamente su trabajo de forma eficiente; 2) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por el empieador en aras de mijorar ia formacion dei trabajo, ia productividad y calidad de ia
empresa; 3) Conservar completa armonia y comprensién con los clientes, proveedores y autoridades de
vigilancia y control; 4) Conservar completa armonia y comprension con sus superiores y compafieros de
trabajo en sus relaciones personales en ia ejecucion de su labor; 5) Cumplir permanentemente sus labores
con espiritu de lealtad, compafierismo, colaboracion y disciplina con la empresa. . En relacién a las
prohibiciones del trabajader se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes
a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren remuneradas o no, o para su
provecho personal, b) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo, sus compafieros de trabajo,
sus superiores, clientes o proveedores; ¢). Retener, entorpecer y/o demorar la entrega de informacion que se
requiere para el desempefio de labores de sus superiores o comparieros de frabajo; d) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobormos, invitaciones, o préstamos de companeros, amigos,
contratistas, subcontratisias, proveedores u ofros que lo puedan coaccionar a realizar acciones de
favorecimiento o que puedan causar perjuicios de cualguier indole al empleador. PARAGRAFO PRIMERO.
EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato cualquier conflicto de interés que
exista o llegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por amistad, enemistad grave o vinculos
familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica que tenga o pueda llegar a tener relaciones
comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se frate de personas juridicas, dicho conflicto de
interés debera manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios o funcionarios responsables del
contacto con £l EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. E! incumplimiento del TRABAJADOR respecto de
lo previsto en Ia presente cliusula se entenderad como falta grave y serd justa causa para la terminacion
unilateral del contrato de trabajo, sin ninguna indemnizacion. PARAGRAFQ TERCERQO: E trabajador, estara
vincuiado para 1a ejecucion del CONTRATO IDU No. 520 de 2022, Cuyo Objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS —
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1.

SEGUNDA. REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefiaiada. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il y
|1} del Tituto Vil del C.8.T. Se aclara y se conviene que en los ¢asos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festivos de
que tratan los capitulos | y i del titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esla periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
dentro de los pardmetros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.S.J. para el efecto. En caso de que
se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en la ley 1393 de 2010 en su
art.30.

Pagina 2 de &



TERCERA. EXCLUSION SALARIAL. Las partes expresamente acuerdan de conformidad con el articulo 15 y
16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1393 de 2010, y 17 de la Ley 344 de
1996, que en los casos en que EL EMPLEADOR reconozca al TRABAJADOR beneficios, gratificaciones
ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segln corresponda, diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de servicios y/o de navidad u
otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia de! contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, NO tendran naturaleza salarial yfo prestacional y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor
salarial para la liguidacion de acreencias laborales ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. PARAGRAFO PRIMERQ: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se podran
otorgar por mera liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en
cualquier momento el recenocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacion implique
una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. PARAGRAFQ SEGUNDO: Todos aquellos
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segin corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, u otros semejantes o
cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en espegcie, no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones que puedan
constituir salario, seran expresamente estipulados por escrito por las partes.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Razén por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de ia jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
b). Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jomada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero
de horas de frabajo diario podra repartirse de manera variable durante ia respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo
suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a
trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en las jornadas de trabajo resultantes de la implantacion del Sistema
de Trabajo por Turnos, regulados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier ofra normatividad que
regule fa jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO (Regulacién para trabajadores de direccion,
confianza y manejo): Por razon de las funciones que desempeiia el trabajador y por el hecho de desempefar
un cargo de direccién, confianza y manejo, el trabajador esté excluido de {a regulacién sobre la jornada maxima
legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual
no habra lugar al reconocimiento de horas exiras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir
tos horarios minimos sefialados por el Empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 162 del
Caodigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracién
por LA OBRA O LABOR CONTRATADA, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio
del presente contrato.

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - La quinta parte de la duracion inicial del presenie contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda de los dos (2) primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podréan darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento, durante dicho
periodo, sin que cause indemnizacion alguna.
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SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. a) Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art.
7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. EI TRABAJADOR podréa dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR. b) Por culminacion total de
la labor contratada en el presente contrato. ¢) Por la imposibiidad juridica, material o econdmica de ejecutar
total o parcialmente la obra o labor contratada, de manera definitiva o temporal. d) Cuando debido al avance
de la obra o labor para la que fueron contratados no se requiera igual cantidad de personal que desarrolle la
misma actividad, EL. EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el contrato

OCTAVA. PREAVISO. De conformidad con la ley y la jurisprudencia, por el tipo de contrato pactado, al ser de
OBRA O LABOR no requiere preaviso alguno para su terminacion.

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente fodas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como tumos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con el trasiado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.8.T.

DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias dei ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
entendidas; las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA. AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO- Para el reconocimiento y pago del
trabajo supfementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito, Cuando ia necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningan trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como gueda dicho.

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones, desarrollos intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
con el trabajo, perteneceran a este tltimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decisién 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante fas autoridades competentes a su nombre, o a nombre de
terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de ias patentes, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 24 de ia Decisi6n 486
de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades v
trémites requeridos para los fines de la presente cldusula, y acuerda dar su firma o extender de manera
oportuna, los poderes y documentos gque sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las partes
expresamente convienen que el presente conirato sustifuye fa cesion de fodos los derechos econdmicos sobre
los desarrollos intelectuales e invenciones realizadas por el TRABAJADOR, y podra ser utilizado para el
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regisiro o la obtencion de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula obliga al
EMPLEADOR, al pago de compensacion alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA. SISTEMAS ELECTRONICOS. Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compaiiia, que incluyen entre ofros, compuladores portatiles y de escritorio, sefvidores, adiministiatiores de
internet, celulares, sistemas de audio grabacion, sistemas de internet y de correo electrénico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electrénicos de Comunicacion” son gnicamente para uso en el trabajo y
EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de cardcter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos sistemas
anicamente deben ser para fines {aborales. Esta prohibido al TRABAJADOR instalar software o aplicaciones
sin previa autorizacion del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: Ei TRABAJADOR v Ei. EMPLEADOR de
comdn acuerdo autorizan y establecen el uso del WhatsApp o cualquier otra aplicacion de mensajeria que
haga sus veces, correo electrénico o cualquier herramienta digital de comunicacion o plataforma digital para
recibir 6rdenes laborales.

DECIMA CUARTA. TRAFICO DE INFLUENCIAS. El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una practica
{referida como "intermediacion ilegal de Informacion”) en 1a que clertas personas o entidades se acercan a los
empleados de la compafiia y ofrecen informacién confidencial o ejercen influencia ilicita con e! objeto de
obtener negocios mediante la corrupcién en procesos competitivos de seleccion de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL. EMPLEADOR no permite la practica de intermediacién ilegal de informacion
0 de cualquier otro acto de corrupcién en los procesos de adjudicacién de contratos y EL TRABAJADOR
garantiza y declara que no ha participado ni participard en ninguna practica contraria a la Ley y/o a la ética
durante la ejecucion de sus funciones. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda gue notificara de
inmediato al EMPLEADOR si cualquier persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informacion o
cualquier otra practica corrupta. EL EMPLEADOR se compromete también a que tal notificacion y demas
informacion relacionada suministrada por EL. TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO. Para todos los efectos acuerdan las
paries gue podran ser validamente notificados a través de la direccion de notification o del coireo electronico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacion la fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccién de notificacion o correo electronico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera
valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se
entendera gue la dnica direccién y correo electrénico valido seran los suministrados en este documento.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION VIGILANCIA, Dando aplicacion a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a la recoleccién de imagenes y a ser monitoreado a través de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de Ias instalaciones del trabajo, o en las obras. Lo anterior,
con la finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten a
fa seguridad y proteccion de las personas, locales y bienes patrimoniales de la compaiiia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Ei trabajador autoriza de manera voluntaria,
previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de la Empresa, y en especial para fines legales, contractuales, comerciales
de conformidad con la Ley. La informacion obtenida para e! tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL. EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacion personal y/o de localizacion que se encuenlie registrada en ias bases de dalos de Ig compafiia
y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacién de caracter laboral tales como: comprobantes
de pago, notificaciones, invitaciones, requerimientos y demés asuntos que hagan parte de la relacién laboral y
de {a necesidad de comunicacion entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO. En virtud de esta comunicacion el
EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios electrénicos y fisicos de comunicacion incluyendo
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mensajes de texto, para el envio de la informacién sin costo alguno para el EMPLEADO.PARAGRAFQ
PRIMERO: EI EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las instituciones o entidades
correspondientes, la informacion suministrada durante el proceso de seleccion o en cualquier momento durante
ia vigencia de la relacién laboral.

DECIMA OCTAVA. DESCUENTOS DEL EMPLEADO. EI EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones sociales, el valor de los dafios que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrollo de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero gue se le entregue por error e
interpretacion de las leyes gue le tonfiera 0 aumente las prestaciones econdmicas del contrato o 1a resultante
de equivocaciones en las operaciones matemaéticas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan este aspecto, y demas de conformidad con lo establecido en el CST en sus art. 113, art. 150,
art. 151, art 152 del CST,

DECIMA NOVENA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gitima
direccién registrada en la empresa.

VIGESIMA. INEXSISTENCIA LABORAL. — Se aclara la inexistencia de relacion laboral entre el IDU vy el
personal del contratista relacionado para el contrato 1DU-520 DE 2022 y suscrito entre el INSTTUTO DE
DESARROLLG URBANG y el CONSORCIO OBRAS 2022.

VIGESIMA PRIMERA, EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y /o
adiciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcion de un otro sifirmado
por ambas paries.

En constancia se firma, en tres ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la ciudad de Bogota, el dia 11 de octubre de 2022.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
LSUK} H C:‘:;«“YO» ge::{-}f:gg,

SARA ALEJANDRA CARO ROJAS
C.C. 1023.864.433

TESTIGO,

NOMBRES Y APELLIDOS:—are A Coer Prngens
CCLOZRPEYYZR ’

fev.
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- MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
- L—-" Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 1023864433
-4 Carrera 49 No.91-98
f \ BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogota D.C.) Fecha: ~ 15-octubre-2022 11:45 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  15-octubre-2022 11:45 am

Paciente: CARO ROJAS SARA ALEJANDRA
Doc.lden.: CC1023864433 Edad: 18 Afios Sexo: F
Entidad: INFRAESTRUCTURA NACIONAL
Act. Economic: N/D Estrato: 2
Empresa: INFRAESTRUCTURA NACIONAL Cargo: MOTORISTA
Direccién: CALLE 7 C#80A50 Teléfono: 3185778148 Estado civi: SOLTERO(A)
Adm. Salud: E.P.S. Famisanar LTDA. Admin.Pension N/D

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que CARO ROJAS SARA ALEJANDRA identificada con documento de identidad CC 1023864433 fue valorada
en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de MOTORISTA:

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.
Valoracién por optometria en EPS para prescripcion de formula optométrica.

Médico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS:
Audiometria: Normal.

Agudeza visual: Anormal.
Enfasis osteomuscular: Normal.

2~
Sora fa_-ras_
Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE CARO ROJAS SARA ALEJANDRA
Registro médico: 1033756583 CC1023864433

Licencia en Salud Ocupacional: Resolucion 8485 DE 9 ABRIL DE 2021
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

copiso - | - Coon U PROCESO T . VERSION |
FO-AC-84 : Gestlon Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 03 | 1 | oy |
AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCGION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL GONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANC — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTADC. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribei Herrera E

EMPRESA CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO L]
CHARLAINFORMATVA [ ] 0TRO 1 ¢Cual?

TEMA:

Induceion general: Induccion ai cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT}, Plan de Emergencia, Natificacion a examen de egreso, sodializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacién de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccion a cuarpos de agua,
COPASST-CCL. y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 700 HORA HE TERMINACION: 800
NOMBRE [ = IDENTIFICAGION | GARGO. || GOWMPANIA | FRWA

INTR €5 a4

:m M&mm 022864435 Dotonsin [ty

%,

W '\@bﬂf@l@r@

{Ferra)
(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Nombre} Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 del 27/08/2018 LIC
{nUimero y fecha de expedicion de la licencia $ST, cuando aplique} (nimero y fecha de expedicion de la licencia $8T, cuando aplique)

Originai:f2ependencia respensaile def conlrato

1era copia : Intervenior

2da copia: Coniralista

Formato: FO-AGC-07 Version: 4 Pagina 1
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CONSORCIO OBRAS 202

Descripciér: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que reaice trabajos
retacionados con el carge y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y ios elementos de proteceidn personal de
acuerdo a {a labor desarrollada.

Elementos de proteccién personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
moncgafas, overal en PVC, averol tipo IDU, protector auditive de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun fa actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonémicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, ievantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencién de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefializar las dreas antes y al finalizar (a jomnada, con el fin de ne afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el drea de frabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a fa vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
adernads de obstaculizar e paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante Ja realizacion de sus tareas 1.os elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad comespondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
perscnal asignados para el cargo. Cambiar peridgdicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momeantaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transeuntes, efc.)
En caso de trasladar herramienta o maleriales, debe hacerse estd actividad dentro de la obra para facilitar el pase de ios peatones
del sector, terciar las herramigntas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera maovilizarse por senderos peatonales, para avitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondienta.
Se debe prestar especial atencion & fa existencia de redes de energia, con el fin de dar el mangjo correspondiente para evilar
cualguier tipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en tos frentes de obra.
Reportar oportunamenie cuaiquier accidente o incidente de trabajo
tdentificar fa sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dentro de ta obra la Céduta de Ciudadania

Yo < identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.g123REVYZIcon
cargomntnrmsda conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el
diagzs -4 - 2022 _enlaciudad de Bogota.

-5*3!“&‘) ﬂ" Covo &ﬁmyﬁq

Firma del trabajador




YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador:éuyﬁ ZQV C/!fi!lfﬁ ?c;jwc

Se notifica que, a fa finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SINCOSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espiromeiria
Visiometria

® & e o

Fecha:Q3—~1{[ - 2077,

Firma: Sever 2. e ?53*@4

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraestructuranacional@gsmail.com
Bogota D.C.



CAIH Y

gsinay]

NGIOV100 A TYNOSHId NOIODZLOUd 3 SOLNINETT 30 vHIHANT

NOHATIYD OUDINAIKON THNTA

(YIROSRS) SRy oipa)y £ pepunbag ap upisan ap ewaisig 1 Jod esendsd sobiles 10d a3 8p THIRN 81 V8 UBQUOSEE 88 onb pepinBos Op SUBPLEISS FO| 40D URthung uebonus 95 SN SOUSWA SO1 SP FEDIIO SEINSIH0RIES $E1

WINGRGD Y1 Y0d SOUYELSHINITS WNOSHID NOISIZLON 30 SOLNINSTI YYZI ML DIvEVEL 30 OLUIS T BVH0RYT v NYSTHON Yivd TBYSNISION 53

8] HUROD SCRUBUIHG S01 DNBUBLENISEE JETIFIN B DISWCWIN0 S JOLATUE 0] J0g *S0lS Iy S0 3P CRlL0D Ol £ 0SA [Bp BOIE LGoepedes 6 ma sewape anb £ ‘ofiies |8 unbas sobseu $01 B opIGnoe a0 BUed 8 us sopemiew

feU0S:0d UK Op SOIBWR / UIRIOP 8 'IGme) SNk sE1Sue0 0BkY OlBWRION DBSAN @R CIPBI g

‘efrdwnd B o o15andsip 0 DpusInbIs '0lRaRA Tk 3 UOKEZIRM

YCAYrYEYNL 130 SIAYAMIEYSNOISar

HOOYITdNA 138 $I0V0ITIBYSNOLSEY

LS5 MLANKGY 2 ey @

YOIRING NIIND 30 yitdid

P S

WNOSHIH NOIJDI108 30 SOLNIWITE 30 VOTULND 30 OLYINNOA

, Xl
o K X X x X gl ™
= ~ ﬂ%@&i > & QCLOV ;
= h [ el o |82 = |3 s
& P - 2 o ol R I i
smosy NENE 20 e Rl 8 s R sl i s g e L EELEIEE 0 ¢ g £ 2 glaivine
8 g 18 e | g 23] = i ] £ & El 8 & & s | & - iagl ¥ = g o sia
El 8| f 1zl E B R F% - REE IR IR § R = gig
0IUYD A VA SUBNON — aw_m.ﬁwo“wﬂ_wn oduang SONYY omoprmgsay [, 00 b | e BOQwrYgvi soLva odiL Vi3
741 80dMY9 - 00 YI0008 NI 'SORIYA S0LIAACH - SOIG3dd 3G YIINDIL NOIJDIHIS V71 30 0O¥YD ¥ NOIOVHLSININGY N3
NYYLNZNINE 35 300 ONEAd O19VdST 30 & SZTVIA SOLITAOEL 30 NQIZNIATE ¥ Y4 ‘Ndl - OKYEEN OTIONEYSI0 3G OLRLILSK T3 BOd SOGIUINTAY SOIGIYd 30 OCLINSIWININYW A OLNIIWYHYED "VZIdW 'NOI0IT0W3a
2202 SYHEO0 OIUOSNOD
Z202-0e8 OIVHENGD
3G OHANAN




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT[\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

RETIROS

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 46 de 82
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CONSORCIO OBRAS 2022
/ Ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva
Err—
m 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacién: 12 LUGAR Y FECHA: BOGOTA 14/10/2022
Trabajador LUIS SANTIAGO PULIDO VALENCIA C.C/NIT 1012459671 Contrato Fijlo
CARGO: AYUDANTE DE OBRA DURACION DE Contrato 91 Das
FECHA INGRESO:  23/08/2022 TIEMPO Vacaciones: 52 TIBMPO SERVICIO; 62 Cambio Salario NO
FEHA MRET.ROI 14/10/2022 Dias P‘ndhn'.’ Vacaciones: Base Cesantias 1,117.172.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARA BASICO: 1,000,000.00 Base Prima 1,117,172.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,000,000.00
Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta 143205939 CENTRO COSTO: OBRA
K PAGOS DESCUENTOS
“\\/Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcién el
w 5 217 VACACIONES PREST. 72,222.00
9 48 CESANTAS 148,956.00
10 52 INTERESES DE CESANTIAS 2,582.00
13 52 PRMA LEGAL 161,369.00
TOTAL PAGOS 386,129.00- TOTAL DESCUENTOS 0.00
- NETO A PAGAR 385,129.00
CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
2022 QUEDAAPAZ Y
SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY OCTUBRE 14 de 2022.
El monto es TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINT N E .
El Empleador Q W§ El Empleadoy.

Nit: N— c.C.i{ 1&’ ‘)GCIG’KL

@abd?(jc &/a p

Powered by @ CamScanner
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PAZY SALVO

Yo, LUISA SANTIAGO PULIDO VALENCIA, identificado(a) con la C.C
j.012_.459.671; declaro que he recibido de la empresa CONSORCIO OBRAS 2022,
identificado con NIT  901.583.119-7, los valores correspondientes a mis
prestaciones y/o compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con
la Ley, causados como profesional a su servicio en el cargo de AYUDANTE DE
OBRA, que realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 23 de agosto de 2022 al 14 de
octubre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de octubre de 2022.

<Firma del Trabajador 7

Nombre y Apellidos: X ,\)TS ’%D Q)o \‘.AQQ)O\\@X\CIO\

No de Identificacién: x 10124567

Powered by CamScanner
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PAZY SALVO

Yo, NERY ANGULO CUERGQO, identificado(a) con la C.C 1.148.689.021; declaro que
he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con NIT 901.583.119-7,
los valores correspondientes a mis prestaciones y/o compensaciones de beneficios
e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados como profesional a su servicio
en el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS VARIOS, que realizaba en el
contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 05 de septiembre de 2022 al 14 de
noviembre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de noviembre de 2022,

Firma del Trabajador @

Nombre y Apellidos: /7/:// @U/D Cz/d’/@
No. de Identificacion: 774 L8P >2)



CONSORCIO OBRAS 2022
ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva

Nomina 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacién: 19 LUGAR Y FECHA:BOGOTA 14/11/2022
Trabajador NERY ANGULO CUERO C.C./NIT 1148689021 Contrato Fijo
CARGO: OFICIAL DEMOLEDOR-QOFICIOS VARIOS DURACION DE Contrato 91 Dias
FECHA INGRESQ: 05/09/2022 TIEMPO Vacaciones: 70 TIEMPQ SERVICIO: 70 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIR0Q14/11/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 1,765,833.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 1,500,000.00 Base Prima 1,765,833.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,648,661.00
Banco: COLPATRIA Cuenta 4762034319 CENTRO COSTO: OBRA
PAGOS DESCUENTQS
Concepto Inf. Descripcidn Valor | Concepto Descripcidn : Valor
5 2.92 VACACIONES PREST. 160,286.00
9 . 70 CESANTIAS 343,356.00
10 70 INTERESES DE CESANTIAS 8,012.00
13 70 PRIMA LEGAL 343,356.00
TOTAL PAGOS 855,010.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 855,010.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGD CONSTAR QUE CONSORCID OBRAS
2022 QUEDA A PAZ Y

SALYO POR CONCEPTDO DE PRESTACIONES SOCIALES. YA QUE TOCOS LDS DERECHOS ME HAN SIDD
RECONOCIDOS DPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY NHOVIEMBRE 14 de 2022.

El monto es OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DIEZ .

El Empleador Ei Empleado @

Nit; C.C.: //;4_5)69?@ Z (




PAZY SALVO

Yo, JOSE GREGORIO LONDONO ANAYA, identificado(a) con la C.C 8.167.660;
declaro que he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con NIT
901.583.119-7, los valores correspondientes a mis prestaciones y/o
compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados
como profesional a su servicio en el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
VARIOS, que realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO ~ IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 05 de septiembre de 2022 al 14 de
noviembre de 2022,

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de noviembre de 2022.

Fes
Firma del Trabajador ~ {°5¢ Lond]i

Nombre y Apellidos: Saz~ &fcifesio Lerrd7e

No. de Identificacién: &/6% 8



CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Liguidacién Definitiva

Nomina 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liguidacién: 16 LUGAR Y FECHA:BOGOTA 14/11/2022
Trabajador JOSE GREGORIO LONDORO ANAYA C.C./NIT 8167660 Contrato Fijo
CARGO: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS VARIOS DURACION DE Contrato 91 Dias
FECHA INGRESQ: 05/09/2022 TIEMPO Vacaciones: 70 TIEMPO SERVICIO: 70 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRO14/11/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias  1,720,966.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 1,500,000.00 Base Prima 1,720,966.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,603,794.00
Pagado En: EFECTIVO CENTRO COSTO:OBRA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto  Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcién Valor
5 2.92 VACACIONES PREST. 155,824.00
9 70 CESANTIAS 334,632.00
10 70 INTERESES DE CESANTIAS 7,808.00
13 70  PRIMA LEGAL 334,632.00
TOTAL PAGOS 832,996.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 832,986.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGD CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS
2022 QUEDA A PAZ Y

SALYO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECOROCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CONM LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY NOVIEMERE 14 de 2022

El monto es OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL HNOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS .

’ J and GO
El Empleador El Empleado Jos=
Nit: CC: 8/6¥ &5




PAZY SALVO

Yo, JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS, identificado(a) con la C.C
93.300.370; declaro que he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado
con NIT 901.583.119-7, los valores correspondientes a mis prestaciones y/o
compensaciones de beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados
como profesional a su servicio en el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
VARIOS, que realizaba en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANOQ —IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendido entre el 05 de septiembre de 2022 al 14 de
noviembre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de noviembre de 2022.

, TS (jL .
Firma del Trabajador SOSQ M Oder) SH R '

: J<o 1o
Nombre y Apellidos: "S>t /71C

No. de Identificacién: 9 37200 ~1o



CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva

Nomina 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liquidacion: 17 LUGAR Y FECHA:BOGOTA 14/11/2022
Trabajador JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS C.C./NIT 93300370 Contrato Fijo
CARGO: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS VARIOS DURACION DE Contrato g1 Dias

FECHA INGRESO: (5/09/2022

TIEMPO Vacaciones: 70

TIEMPQO SERVICIO: 70

Cambio Salarioc NO

FECHA DE RETIRO14/11/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias  1,784,582.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICC: 1,500,000.00 Base Prima 1,784,582.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,667.410.00
Pagado En: EFECTIVC CENTRO COSTO: OBRA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcion Valor
5 2,82 VACACIONES PREST. 162,109.00
9 70 CESANTIAS 347.,002.00
10 70 INTERESES DE CESANTIAS 8,097.00
13 70  PRIMA LEGAL 347,002.00
TOTAL PAGOS 864,210.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 864,210.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIO OBRAS

2022 QUEDA APAZ Y

SALVO POR CONCEPTD DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONDCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CONM LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY NOVIEMBRE 14 de 2022.

El monto es DBCHBCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ .

El Empleador

£l Empleado To SG’ MO (‘{QSTD &’

Hit:

C.C: ©§ 200 S?"Q




PAZY SALVO

Yo, JORGE VILLANIL CUPITRA , identificado(a) con fa C.C 1.105.055.152; declaro
que he recibido del CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con NIT 901.583.119-
7, los valores correspondientes a mis prestaciones y/o compensaciones de
beneficios e indemnizaciones de acuerdo con la Ley, causados como profesional a
su servicio en el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS VARIOS, que realizaba
en el contrato, de obra IDU-520 de 2022, cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS

1.

De acuerdo con lo anterior, declaro que la empresa Consorcio Obras 2022, Se
encuentra a paz y salvo por todos los conceptos antes mencionados.

El periodo laborado es el comprendidoe entre el 05 de septiembre de 2022 at 14 de
noviembre de 2022.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dia del mes
de noviembre de 2022.

ol o ,!ﬁo ’k\qU(
Firma del Trabajador A% &) \] © !

AN X\O\U <
Nombre y Apellidos: AOYRAZ O‘\\Qn \\ A (\ _
s \S ¢

No. de Identificacion: WO S O



CONSORCIO OBRAS 2022
Ingreso/Pago
Liquidacién Definitiva

Nomina ) 901,583,119-7 NOMINA OBRAS 2022 Liguidacién: 18 LUGAR Y FECHA:BOGOTA 14/11/2022
Trabajador JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE C.CJUNIT 1105055152 Contrato Fijo
CARGO: QFICIAL DEMOLEDOQR-OFICIOS VARIOS DURACION DE Contrato 91 Dias
FECHA INGRESO: 05/00/2022 TIEMPO Vacaciones: 70 TIEMPO SERVICIO; 70 Cambio Salario NO
FECHA DE RETIRQ14/11/2022 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 1,722,307.00
MOTIVO RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA BASICO: 1,500,000.00 Base Prima 1,722,307.00
Salario BASICO + PROMEDIO Base Vacaciones 1,605,135.00
Pagado En: EFECTIVO CENTROQ COSTO:OBRA
PAGOS DESCUENTOS
Concepto Inf. Descripcién Valor | Concepto Descripcién Valor
5 2.92 VACACIONES PREST. 156,055.00
9 70 CESANTIAS 334,893.00
10 70 INTERESES DE CESANTIAS 7,814.00
13 70 PRIMA LEGAL 334,893.00
TOTAL PAGOS 833,655.00 TOTAL DESCUENTOS 0.00
NETO A PAGAR 833,655.00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE CONSORCIC BBRAS
2022 QUEDA A PAZ Y

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SI1DO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO COM LAS DISPOSICIGNES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY NOVIEMBRE 14 de 2022

El monto es OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO .

El Empleador El Empleado é-m\%QQ\\\&“n \\ C o AF‘G’\‘\\QQQ
Mit: C.C.: \‘O\S S SS \Q




v CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUMSC INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 BOGOT/\

Instituto de

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 el rkane

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ANEXO 1.4
CUADRO CONTROL DEDICACIONES -
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 47 de 82
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CONSORCIO OBRAS 2022
CTO IDU 520 DE 2022

PLANTILLA MINIMA DE PERSONAL

OBJETO:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1.,

A ADMINISTRACION

coD IbU e DEDICACION MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
CARGO . CATEGORIA MES 24 DE JUNIO AL 31 DE JULIO 1AL 31 DE AGOSTO 1AL 30 SEPTIEMBRE 1AL 31 OCTUBRE 1 AL 30 NOVIEMBRE
A B 2022
PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y otros) NOMBRE Y APELLIDOS
9110  |DIRECTOR DE OBRA 1 4 20%  [JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA
o DIEGO OSORIO
9112 |RESIDENTE GENERAL DE OBRA ! 6 100% | DIEGO OSORIO JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA
9111 |ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 5 15%  |VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES
9111 |ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 6 15%  |JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO
9112 |RESIDENTE AMBIENTAL 1 6 100%  |NIDIA CONSUELO MOGOLLON NIDIA CONSUELO MOGOLLON NIDIA CONSUELO MOGOLLON MARIA MONICA FORIGUA MARIA MONICA FORIGUA
9112 |RESIDENTE SST 1 6 100%  |HELBERT CULMA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA
9112 |RESIDENTE SOCIAL 1 6 100%  |NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO
Profesionales Auxiliares
9114 |PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL 1 8 50%  [ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO
9114 |PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO 1 8 50%  [JUAN VACA JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO
1.2 |PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR
TARIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO -
9100  |CONDUCTOR O MOTORISTA (NO INCLUYE FACTOR 1 N/A 100%  |ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA SARA ALEJANDRA CARO SARA ALEJANDRA CARO
DE PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE o
9455 | 0 INCLUYE FAGTOR DE PRESTACIONES) 1 N/A 100%  |JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL
TARIFA - MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO
9088 | INSPECTOR (NO INCLUYE FACTOR DE 1 N/A 10%  |JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ
PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO -
9099 |CADENERO 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 1 N/A 10%  |JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE
PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE
9085  |INGENIERIA (NO INCLUYE FACTOR DE 1 N/A 100% |SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA
PRESTACIONES)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA - MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO -
9105 |SECRETARIA 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 1 N/A 20%  [HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO
PRESTACIONES)
Zémé Mzash;f;iRS?Q‘(f: Zf?"fi;fiﬂgs G s SEGURIDAD SELECTA SEGURIDAD SELECTA SEGURIDAD SELECTA SEGURIDAD SELECTA SEGURIDAD SELECTA
9575 ( por 30 dfas dividi u 1 N/A 100% |(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ|(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ |(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ [(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ  |(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ

horas diarias. Incluye prestaciones de ley, Administracion
y servicios)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)




v CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUMSC INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 BOGOT/\

Instituto de

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 el rkane

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ANEXO 1.5
CERTIFICACION REVISOR FISCAL -
RL — CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 48 de 82
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\ andimallas &

DESDE | “Net
! et
andimetales | 150 soat

sonfianza, Calidad, Innovacion: Nuestro compromiso SC-CER205295

1976

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.

CERTIFICA QUE:
(s
Que durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre  al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecucion del contrato de obra IDU
520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA
D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF

y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley
789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del marco del objeto del contrato en
mencion, que corresponde a (5) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
CESAR ABRIL " 3146.815 AYUDANTE
ANDRES GUILLERMO ACOSTA 1.233.908.634 AYUDANTE
ANGEL GABRIEL LOZADA 6.911.031 AYUDANTE
GLOSMAR ACOSTA GARCIA 77.173.260 AYUDANTE
JOHN FREDY NIETO MORENO 1.074.958.767 AYUDANTE

El presente certificado se expide en Cajica, el 23 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

— ?
(t ,‘“"\ {
|
p L *s ____,rl o
MARIA CLAUDIA LUNA PABON
Representante Legal

andimallas@andimallas.com

Cajica: Calle 4 sur N° 3-83/89 / PBX (57) (1) 8661961 /
allas.com

wWww,andim



Wingenierio

JCP INGENIERIA S.A.S.
NIT. 900.852.711-9

CERTIFICA:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante
la ejecucidn del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA,
ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el
periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora
dentro del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (1)
trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO
ESPECIALISTA EN
JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESTRUCTURAS

El presente certificado se expide en Bogota, el 07 de diciembre de 2022.

N,

J
A
UAN CARLOS PRIETO TORO

€779.882.071
REP LEGAL

Oficina Caile 44b 50-63. La Esmeralda
Teléfono: 3153020

i |
Paginaldel | Www.[Cpingeniena.com
| Bogoté -Colombia



-
»
INFRAESTRUCTURA NACIONAL
“INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO”

INFRAESTRUCTURA NACIONAL
NIT 900055521-7

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecucién
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a
Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente
a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro
del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (5) trabajadores:

CONTRATISTA/

NOMBRE DEL TRABAJADOR

SUBCONTRATISTA
INFRAESTRUCTURA NACIONAL ANGELA MARCELA ROZO SIATAME 1010215960 PROFESISO(’)\IQ;CUXIUAR
INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ 1033791125 AYUDANTE
INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 TI?\IPSCI:SSTA('):;)-
INFRAESTRUCTURA NACIONAL HEIDY NATALY MORENO GUEVARA 1012464931 SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA NACIONAL SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA

El presente certificado se expide en Bogota, el 02 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

A \ \
FIRMA VY adew A
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez

REVISOR FISCAL

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39 - Bogota D.C.
infraestructuranacional@gmail.com


mailto:infraestructuranacional@gmail.com
mailto:infraestructuranacional@gmail.com

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

~ 900579723-7
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL

EI SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS
NIT 900579723

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de NOVIEMBRE de 2022 durante la ejecucion del contrato de obra
IDU520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido
y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley
789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo
anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto del contrato
en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO
DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 INSPECTOR AMBIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogot, el 07 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

7

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez
REVISOR FISCAL

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

NIT.900.579.723-7

FIRMA

Cra. 49 91-76 Bogota tel. 6353245



YAMILL MONTENEGRO
“Infraestructura para el Desarrollo”
NIT.79.512.143-1

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

EL SUSCRITO
YAMILL MONTENEGRO
NIT79512143-1
CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la
ejecucién del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacién Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencidn, que corresponde a (4) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA
DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL 94406535 RESIDENTE TECNICO
JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERO 2
ALEX CALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR AMBIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogota, el 07 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

[ Mwl)
< YAMILEMONTENEGRO:CALDERON

PERSONA NATURAL

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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YAMILL MONTENEGRO
“Infraestructura para el Desarrollo”
NIT.79.512.143-1

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

EL SUSCRITO
YAMILL MONTENEGRO
NIT79512143-1
CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la
ejecucién del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacién Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencidn, que corresponde a (4) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
1 ¥ AML MONTENEGRO e 52261971  DIRECTOR DEOBRA
VERGARA
3 Y AMIL MONTENEGRO JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERD 2
ALEX CALIXTO LLERENA INSPECTOR
15 VANL MONTERESRO SERLLVEDA 1054552110 BIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogota, el 07 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

A v
< YAMILEMONTENEGRO:CALDERON

PERSONA NATURAL

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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VELFRAN s.A.s

LOGISTICA EN TRANSPORTE
NIT 901.417.627-7

CERTIFICACION

En mi condicibn de Representante legal de VELFRAN LOGISTICA EN
TRANSPORTE S.A.S, Certifico que durante el periodo comprendido entre el 01 al
30 de noviembre de 2022 para el contrato de obra IDU - 520 de 2022, cuyo objeto
es: “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS
1”, he cumplido y he realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar de
nuestros trabajadores acorde a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

Ademas, certifico que la empresa se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de
salarios y/o honorarios del personal que labora en nuestra empresa en el marco del
objeto del contrato en mencion.

A continuacion, se hace la relacion del numero de trabajadores de la empresa
vinculados al contrato 520 de 2022.

Nombre Cedula Cargo
Efrén Benitez Mendivelso 80.425.553 Conductor

El presente certificado se expide a los seis (06) dias del mes de diciembre de
2022.

Cordialmente,

Cesar A Voloo &

Cesar Augusto Velez Castillo
Representante Legal
VELFRAN S.A.S

311 275 2846
9257529 B8
gerencia.velfran@hotmail.com

Calle 28 sur N 2B- 21
Bogota




VRC INGENIERIA LDA
NIT 900155125-2

- - z
ot ’/ INGENIEROS ESPECIALISTAS EN TRANSITO, TRANSPORTE,

DISENO DE VIAS, IMPACTO AMBIENTAL
Y GERENCIA DE OBRA

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS Y PARAFISCALES

El suscrito revisor fiscal, CERTIFICA Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de
2022 durante la ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto
del contrato en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA

CARGO

VICTOR MANUEL REYES CARO

7.164.000

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE

El presente certificado se expide a los siete dias del mes de diciembre de 2022

Cordialmente,

il )
MARITZAJtIMENEZ ARGUELLO
C.C. No. 52.851.037 de Bogota
TP 116915 -T

Revisora Fiscal

C.C.. Archivo

Proyect6: ECDR

Transversal 768 No.51 B—41. Bogotz D.C.
Tel: 63187 86 - 3167473167

Email: administetiva@vrcingeniaria.com

pag. 1




DEMOLICIONES ALIMAR s.1.5.

HACEMOS SUS DEMOLICIONES DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD
VENTA DE TODA CLASE DE MATERIALES DE CONSTRUCCION NUEVO Y DE SEGUNDA
MOYIMIENTOS DE TIERRA -SERVICIO DE VOLQUETA'Y RETIRO

Nit, 900.209.595 - 4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
DEMOLICIONES ALIMAR
NIT 900209595-4

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2022
durante la ejecucién del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja
de Compensacién Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro
del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a: (4) trabajadores:

YOJHAN EMERSON BUITRAGO | 1007227881 SEMOLIGION
DAGOBERTO LEAL 93449313 Sy
CLSONMORENTONS | g ot 08
ROBINSON ORDOREZ ROJAS 13870547 S

El presente certificado se expide en Bogota, el 30 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

Z A ALIG 7o
MARCO AURELIO CELIS PERDOMO
Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 183 No. 7 - 11

Teléfono: 674 5835

Celular: 310 854 9904

mac_demoalimar@hotmail.com EE——m————————————————————————



DEMOUICIONI
EINTORNADOS -

Bogota, D.C. 07 diciembre 2022

Senores:

YO, JHON WILSON CASTRO GAITAN identificado con cedula de ciudadania numero
80.000.996 de Bogota y tarjeta profesional No 122402-T En calidad de Revisor fiscal de la
empresa Demoliciones el Tornado SAS mediante revision contable y tributaria me permito
certificar:

Que la Empresa ha efectuado en forma oportuna y sin interrupcion el pago de los aportes a la
seguridad social que le corresponden desde el momento de la firma de los contratos.

Referencia: Contrato IDU No. 520 de 2022 Objeto “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2”

Asi mismo, se realizaron los pagos de salarios, honorarios y prestaciones sociales
correspondiente desde el 1 de noviembre al 30 de noviembre 2022, acorde con el compromiso
contractual pactado entre las partes, conforme a la normatividad vigente del personal
relacionado a continuacion:

1012377867 EDUAR FABIAN GARAVITO HIGUA CONDUCTOR
79157810 JOSE DARIO TORRES PATAQUIVA CONDUCTOR GRUA
1024481174 JHON ALEJANDRO ALVAREZ RAMIREZ CONDUCTOR GRUA
74355092 JOSE LELIO PINA FORERO CONDUCTOR VOLQUETA
79554160 LEONARDO ROMERO GAMA CONDUCTOR VOLQUETA
79867334 EDISON FRANCISCO PINTO OCAMPO CONDUCTOR VOLQUETA
80137051 FREDERICK JAIR GONZALEZ PERAZA CONDUCTOR VOLQUETA
80724976 JOSE ANTONIO HERRERA CONDUCTOR VOLQUETA
88000765 JOSE DAVID ROJAS VERA CONDUCTOR VOLQUETA
1012358408 HEBER MARTIN BUITRAGO TRUIJILLO CONDUCTOR VOLQUETA
1020728971 CAMILO ANDRES CONTRERAS QUINTERO CONDUCTOR VOLQUETA
1051287787 RICARDO REY PINTO MOLINA CONDUCTOR VOLQUETA
1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ CONSERIJE
79770947 MARCO TULIO FORERO GARCIA COORDINADOR DE OBRA
1022322406 EDER FORERO SANCHEZ COORDINADOR DE OBRA
1020731989 JOHN EDISON LOZADA GARAVITO DIRECTOR DE PROYECTOS

@ craesdbis #43d 36 Sur

k waw.demolicioneseltornado.com

8 3133721130 - 2047539
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1000708467 ANDRES FELIPE CELORIO SANABRIA OFICIAL DE DEMOLICION
1012329228 JAVIER CUESTA FLOREZ OFICIAL DE DEMOLICION
1024504435 JOSE AUNIER OLARTE LOZANO OFICIAL DE DEMOLICION
1033729936 VICTOR EDUARDO MORENO ORDONEZ OFICIAL DE DEMOLICION
1073695233 CARLOS HERNEY GONZALEZ LOZADA OFICIAL DE DEMOLICION
456950 MISAEL LOPEZ FAJARDO OFICIAL DE DEMOLICION
9534921 ANGELMIRO NONTOA SALAMANCA OFICIAL DE DEMOLICION
13762448 ROBINSON CORREDOR GARNICA OFICIAL DE DEMOLICION
73563752 ALBERTO AMARIS BUSTAMANTE OFICIAL DE DEMOLICION
74328868 RUBEN DARIO HERNANDEZ AGUILAR OFICIAL DE DEMOLICION
74355705 ADILSON GARAVITO MANCILLA OFICIAL DE DEMOLICION
80724843 EDWIN MENDEZ ROJAS OFICIAL DE DEMOLICION
91184570 RICARDO QUIROGA AGUILAR OFICIAL DE DEMOLICION
1002407198 KEVIN ANDRES BAUTISTA GAONA OFICIAL DE DEMOLICION
1033697515 JOSE JAVIER BUITRAGO MOLINA OFICIAL DE DEMOLICION
1051286092 JOSE AGUSTIN PATINO FRAGUA OFICIAL DE DEMOLICION
1051286210 LUIS ALEJANDRO FAJARDO ALVAREZ OFICIAL DE DEMOLICION
1051286284 YAMID GUERRERO CIFUENTES OFICIAL DE DEMOLICION
1074959013 ERBIN ORMINSON GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION
1074959378 RAFAEL ANTONIO GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION
1079032531 ALEXANDER MARTINEZ MORERA OFICIAL DE DEMOLICION
1085229681 JEAN CARLOS VILLAMIZAR DAVILA OFICIAL DE DEMOLICION
1102578348 MAURICIO ACUNA MEDINA OFICIAL DE DEMOLICION
74365970 SEGUNDO ALIRIO FUENTES ALBARRACIN OPERADOR
79223661 ALEXANDER PINA RODRIGUEZ OPERADOR
79611908 BRAULIO RIVERA CRUZ OPERADOR
79765188 DANIEL MAURICIO MARTINEZ DEFELIPE OPERADOR
79828290 EUDORO NIAMPIRA GAMBA OPERADOR
80232559 JHON FREDI RIVEROS OPERADOR
80859275 LUIS ALEJANDRO MARTINEZ DEFELIPE OPERADOR
80865251 MILTON ANDRES ORJUELA RODRIGUEZ OPERADOR
1012378678 JOHAN STIVEN RAMIREZ GUTIERREZ OPERADOR
1024537105 GILBERTO RODRIGUEZ BUSTOS OPERADOR
1026558207 CRISTIAN CAMILO RUIZ BONILLA OPERADOR
1073502561 JHON FABIAN ORTIZ BUITRAGO OPERADOR
80125345 URIEL HONORIO CHITIVA BELTRAN OPERADOR
1111198718 MAURICIO MONTOYA SANDOVAL OPERADOR
3216193 JOSE JAVIER MARTINEZ MORERA Mlgr(s:{RAgAODROR

EMOUICIO|
ADO]!

@ craesdbis #43d 36 sur
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1030686219 CRISTIAN EDUARDO FORERO FAJARDO SST INSPECTOR
1002407059 MILENA FERNANDA GAONA FORERO SST INSPECTORA
1033759515 ELIZABETH RODRIGUEZ COBOS SST INSPECTORA
1070331003 INES SOFIA FERRO ALVARADO SST INSPECTORA

La Empresa Demoliciones el Tornado SAS Se encuentra a PAZ y SALVO, por concepto de
aportes a la seguridad social.

CORDIALMENTE
Uy T

Jhon Wilson Castro Gaitan

Revisor Fiscal

CC. 80.000.996 de Bogota DC.
E-mail: jhonwcastrog@hotmail.com

o Cra 68d bis #43d 36 Sur

k wwrw.demolicioneseltornado.com

8 3133721130 - 2047539
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MACIAS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SALUD,
PENSIONES Y PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Senores
CONSORCIO OBRAS 2022
Ciudad.

En mi calidad de Representante Legal de la firma CONSTRUCCIONES CIVILES
MACIAS S.A.S, identificada con NIT. 901.068.834-7, debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de Bogota D.C., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, Certifico bajo la gravedad de juramento,
que durante los meses de Noviembre y Diciembre del afo 2022, se ha dado
cumplimiento integral y oportuno a todas las obligaciones de los sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) asi como
Salarios, Prestaciones Sociales a la fecha la empresa se encuentra Paz y Salvo por
estos conceptos.

DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ
SANGHEZ G0ET3EN OPERADOR
SERGIC GIOVANNI ROMERD 79217701 COPERADOR

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte tres (23) dias del mes de enero de2023.

wa

Cordialmente,

LUIS ALBERTO MACIAS SIATAMA

R.L. CONSTRUCCIONES CIVILES MACIA SAS

Calle 31 N° 24 C-30 BogotaD.C. - Teléfonos 6595766 — 3123295548 Correo electronico: construccionescivilesm@hotmail.com



mailto:construccionescivilesm@hotmail.com

TRANSERVICIOS & GONSTRUCCIONES S.A..

Nit. 900.645.765-9

Bogota DC, 06 de diciembre del 2022

CERTIFICACION DE PAGOS DE PARAFISCALES

El suscrito Representante Legal
De
TRANSERVICIOS & CONSTRUCCIONES S.A.S.
NIT.900.645.765-9
CERTIFICA

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de“hoviembre de 2022 durante la
ejecucion de actividades para el contrato de obra~IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO-~Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE /DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha
cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo
anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE: WILFREDO BELTRAN C.C.80.248.233 cargo: OPERARIO

Atentamente: TRANSERVICIOS ¥
CONSTRUCCIONES SAS

NAT. 900.645.765-9

AR

— —_—

JOSE JOAQUIN CARVAJAL GARCIA
Transervicios y Construcciones SAS
Representante Legal

Teléfono: 4708240

Celular: 3105779967

Cra 12 C No. 52 - 11 Sur
Transerconsas@gmail.com



CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO OBRAS 2022
NIT. 901.583.119-7

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecucion
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS
1; la empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo
anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a treinta y cuatro (34)
trabajadores:

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL | CEDULA CARGO

SUBCONTRATISTA TRABAJADOR

CONSORCIO OBRAS 2022 | NATHALIA ANDREA | 1085259377 | RESIDENTE
MONTENEGRO SOCIAL
ROSERO

CONSORCIO OBRAS 2022 | SIMON PARDO | 1001218709 | AUXILIAR DE
GUERRA INGENIERIA

CONSORCIO OBRAS 2022 | JHON EDISSON | 1023961340 | AUXILIAR
DUENAS CASAS TRAFICO

CONSORCIO OBRAS 2022 | BRAYAN STIVEN | 1193533318 | AUXILIAR
MOSQUERA BORJA TRAFICO

CONSORCIO OBRAS 2022 | VICTOR MANUEL | 1089794544 | AUXILIAR
CASTILLO CUERO TRAFICO

CONSORCIO OBRAS 2022 | LAURA VALENTINA | 15468800 AUXILIAR
LEON BELTRAN SOCIAL

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogotd D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

CONSORCIO OBRAS 2022 | KETTY JOHANA RAMOS | 1068808394 | BOAL
CONSORCIO OBRAS 2022 | GILBERTO ROJAS | 3027180 INSPECTOR
RODRIGUEZ DE OBRA
CONSORCIO OBRAS 2022 | JOSE AGUSTIN | 1363400 AYUDANTE
GUZMAN
CONSORCIO OBRAS 2022 | MILLER CABRERA 80470368 GUADANADOR
CONSORCIO OBRAS 2022 | HERNANDO AROCA 79364938 AYUDANTE
CONSORCIO OBRAS 2022 | ALEXANDER SANABRIA | 7968998 AUXILIAR
TRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | ISMAEL RAMIREZ | 12191390 AYUDANTE
SUAREZ
CONSORCIO OBRAS 2022 | OSCAR MAURICIO | 80921535 OFICIAL
MOGOLLON
CONSORCIO OBRAS 2022 | JAKELINE FRANCO 52730090 AUXILIAR DE
TRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | HOVANA RINCON 1090421406 | BOAL
CONSORCIO OBRAS 2022 | LUIS CARLOS MEDINA | 1110575892 | BOAL
CONSORCIO OBRAS 2022 | JOSE WILLIAM | 93150661 AUXILIAR DE
GUARNIZO CAMPOS TRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | HECTOR BERNAL 19402427 OFICIAL
CONSORCIO OBRAS 2022 | MARIBEL HERRERA | 40185384 RESIDENTE
ECHEVERRY SST
CONSORCIO OBRAS 2022 | LUIS CARLOS MEDINA | 93153588 PODADOR/
SALDANA OFICIOS
VARIOS
CONSORCIO OBRAS 2022 | JAIRO ORTIZ | 8739054 AYUDANTE
MONTERROSA
CONSORCIO OBRAS 2022 | SANDRA PAOLA | 1012332160 | BOAL
ROMERO BELTRAN
CONSORCIO OBRAS 2022 | ANGEL ALBERTO | 4280281 OFICIAL
BURGOS
CONSORCIO OBRAS 2022 | JULIAN MAURICIO | 80074292 RESIDENTE
GONGORA DE OBRA
CONSORCIO OBRAS 2022 | JOHN FREDY | 1018503527 | PROFESIONAL
MONTENEGRO AUXILIAR
TECNICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | EDWUIN GANAN 1015407596 | AUXILIAR DE
TRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | CARLOS HUMBERTO | 71186921 AYUDANTE DE
CAMACHO OBRA
CONSORCIO OBRAS 2022 | VELQUIS TAPIATAPIA | 5971174 OFICIAL DE
DEMOLICION

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogotd D.C.

Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022 | JHOAN DAVID CORTES | 1005852062 | PODADOR
CONSORCIO OBRAS 2022 | MARIA MONICA | 52484116 RESIDENTE
FORIGUA AMBIENTAL
CONSORCIO OBRAS 2022 | JHORMAN  ALBERTO | 1030605279 | PROFESIONAL
JARAMILLO AUXILIAR
TECNICO
CONSORCIO OBRAS 2022 | ALVARO MONROY RUIZ | 6004222 AYUDANTE
CONSORCIO OBRAS 2022 | KAREN MAYERLY | 1030665299 | AUXILIAR
CUERVO TECNICO
SOCIAL

El presente certificado se expide en Bogota, el 2 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

YAMILL MONTENEGRO CALDERON
REPRESENTANTE LEGAL

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogotd D.C.

Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES

YAM'IL.L Mg ;\»J‘TJENEGRO “Infraestructura para el Desarrollo”

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO INFRADEMOL TROCALES
NIT 901496627

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecucién del
contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo
50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas
entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del
marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (5) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE
JHONATAN DAVID PALACIOS PALACIOS 1078001039 BOAL
NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 BOAL
RAMON ANTONIO PINTO FLORES 96151711809 BOAL
YASSON CORDOBA PALACIOS 1003925742 BOAL

El presente certificado se expide en Bogota, el 02 de diciembre de 2022.

—p7)) )

Y AMILL-MENTENEGROCALDERON
REPRESENTANTE LEGAL

Cordialmente,

Cra. 49 N0.91-76 Tel.635.32.45 — 691.61.39 - Bogota
infraestructuranacional@gmail.com
WWW.YAMILLMONTENEGRO.COM
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SEGURIOARO
SELECTH

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD SELECTA LTDA. el

CON NIT No. 800.220.542-6 Rl
RED DE APOYO
CERTIFICO

Que la empresa en los ultimos seis (6) meses, incluyendo el periodo del 1 al 31 de noviembre
de 2022, ha cancelado los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, riesgos
Profesionales: Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Institutode
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, , encontrandose a Paz y
Salvo por todo concepto.

Previa revision de los documentos presentados para tal fin de conformidad con lo previsto
en el Articulo 50 de la Ley 79 y Decreto 2170 de 2002.

A continuacion relaciono los trabajadores que prestaron su servicio:

Nombres Cédula
Palomino Diaz 1013639281
Nelson Fernando
Perafan Torres 17652994
Bayardo
Acosta Cordoba Edilberto José 5166553

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2022

mﬂih\cw GOQ?Z!\‘L@!VARGAS

Representante Legal

PBX: (601) 743 1690 .
DIRECCION: Avenida Caracas # 46 - 47 f /SeguridadSelectaltda

Contactenos...
info@seguridadselecta.com.co y @SeguSelecta

www.seguridadselecta.com.co
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ANEXO 1.6
FORMATOS IDU 20 Y 21
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 49 de 82
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copico [FORMATO VERSION
FORMATO No. 20 - CARACTERIZACION DE ACCIDENTES /INCIDENTES/ TERCEROS -
FO-GIP-089 2.0 Desarrallo Urbano
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 022
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO OBRA No. 520 del 2022 CONTRATISTA OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA No. 523 del 2022 INTERVENTOR TECNUMEC
OBJETO:DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
PERIODO DE INFORME: 1/10/2022 A 31/10/2022
TIPO DE VINCULACIO! EDAD (afios) GENERO JORNADA DE TRABAJO CAUSAS BASICAS (Segin | CAUSAS INMEDIATAS ( epons e
EvenTo oins o PROCRS0 OFvasH severAD oeL AcenTe DEL NTC 3701 Segiin NTC 3701) recinoe.
TERGERO SEDLLA CARO) INCAPACIDAD [ DIAS PEROICOS ACCDENTADO CURRENCIA 'ACCIDENTE AccoenTe ‘AcCIDENTE AGENTE DE LA LESION TIPO DE LESION AFECTADA COSTOTOTAL | orgs GorrecTIvas | cumrimento
I | cenfrmect|[ o0 [[ e [ | [l == = o=
Yo, PeRoDo. omeers | womeers | wermae | omo
1 JULI0 DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
2 AGOSTO DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES. | l |
Py QUIERDA s temporales de los materiales PApvRpi cortante
E OCTUBRE DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
6 NOVIEMERE DE 2023 NO SE PRESENTA ACCIDENTES

‘erbvrdare

(Fema)
(Nomore]

MARIBEL HERRERA ECHEVERRY/ RESIDENTE SSTY CONTRATISTA Residente S&SO de la Interventoria




coDIGO FORMATO VERSION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

FO-GIP-065 TRABAJO Y A TERCEROS 10 DesardlietUrbano
FECHA 31/10/2022
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL
DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATO OBRA No. 520 del 2022 Razén Social Contratista CONSORCIO OBRAS 2022

Nit 901583119-7

OBJETO DEL CONTRATO DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

Nombre de quien reporta: MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres

weeme— NO SE PRESENTARON

Edad cumplida (afios)

ARP de Afiliacion

- ——— ACCIDENTES DE TRABAJO —

Cargo /Oficio:
Meses

EN EL PERIODO —

Tipo de contrato: 2.1 Indefin

DATOS SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del Accidente Fecha de Reporte Hora de Ocurrencia Duracion de Jornada de trabajo
N S N LT ] CT 1
DD MM AA DD MM AA Horas Minutos Horas  Minutos Horas  Minutos

Sitio Exacto del Accidente:
Etapa de la Obra:

Oficio desempefiado al momento del accidente:

La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ? S I:l NO I:l
La actividad estaba autorizada en el momento del accidente? Sl I:l NO I:l

Nombre completo y cargo de quien autorizo la tarea

El trabajador recibié entrenamiento para realizar la tarea? SI D NO El Fecha de Registro: | | | | | |
DD MM AA
Recibié primeros Auxilio? s [0 NO O
Clase de Accidente: Transito O Violencia ] Deportivo [} Proceso Constructivo [} Proceso Administrativo O otro? O
DE TRANSITO: Propiedad del vehiculo: Contratista O Subcontratista O Alquiler O  Subsidiado O Otro O
Condicién de la victima: Peaton Od Conductor ] Pasajero
Tipo de Vehiculo: Carro O Moto O vehiculo de carga O Bicicleta O Otro |:|
DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba:
Hacia parte de un equipo SI O NO 0 Na [m]
Severidad del Accidente: Mortal O Grave(Res 1401/07) O Leve O Sin incapacidad O

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Version del Accidentado:

Version de Testigos 1.




TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

ccd ce O™ otro [C] No. Identidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc dce [ oto I No.lidentidad Cargo Telf

PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos

cc ce O oo I No.ldentidad Cargo, Telf
2. Nombres Apellidos
cc ce O otro 1 No. Identidad Cargo Telf
INFLAMACION VIAS
[J contusion 0 RESPIRATORIAS (AgenteQm) [] oos ] oeoos Clavo rorax
|:| LUXACION O EXGUINCE O oerwarms |:| MANDIBULA |:| COLUMNA O CADERAS
|:| QUEMADURA O ERITEMA [J cHoaueELECTRICO < |:| BOCA |:| ESPALDA O HOMBRO
Q
_ <
|:| CUERPO EXTRANO [ *rractura Fisura 5 |:| CEJA |:| 0IDo [l cobo
z Iy
2 0 [[] INSOLACION, AGOTAMEENTO g
@ : ' ° |:| CARA |:| N
g DISTENCION MUS. O DESGARRO POR GALOR g TOBILLOS O MUNECA
w ]
° |:| LACERACION O wuerre e |:| NARIZ |:| CUELLO | DEDOS DE LOS PIES
o i
= a
HERIDA(CORTADA,
[ B5roa [0 roLrrAUMATISMO E [ creeza [] ees [0 cewmaes
<
o
|:| AMPUTACION O ENUCLEACION [0 reaccionALeraica |:| ABDOMEN |:| PIERNA [l LESIONES MULTIPLES
|:| TRAUMA POR GOLPE [ sinLesion aparente |:| BRAZO D PIEL O SISTEMA MUSCULAR
[J orros [J envenenamiento [ wanos |:| OTROS cual
Cual
HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS MANUALES NO MOBILIARIO, MUEBLES Y
MANUALES NO ] [0 coLpreaDO [ ReAccioN CORPORAL
ECANIZADAS D MECANIZADAS ADORNOS
D EQUIPOS: D PERSONAS D EQUIPOS D PERSONAS D CAIDA: E CALOR /TEMPERATURA
O Manuales O ANIMALES O Manuales = ANIMALES 1 un mismo nivel — ACCIDEN;EEIIJ-IEC '([)RANSPORTE
O Electromecanicos O SUST. QUIMICAS [0  Etectromecanicos O PERSONAS O oiferente Nivel
[] mAQuINAS: [[] APARATOS ELECTRICOS O MAQUINAS O ANIMALES [] ATRAPAMIENTO
= |O Mov. Tierra O ESCALERAS ¢ g Mov. Tierra O SUST. QUIMICAS [0 SOBREESFUERZO
o z w
= i E
m D Demolicién y derribo D SUPERFICIES DE a D Demolicién y derribo D APARATOS ELECTRCIOS E D FRICCION
o TRABAJO 8 a
w < o
Q [0  Transporte de materiales[ ] MEDIO AMBIENTE @ | [ Transporte de materiales O ESCALERAS 2| O  superr. corTanTE
w a w
[= N N N SUPERFICIES
z O compactacion Materiales  [] VEHICULOS w [ compactacion Materiales  [] 27050 - g [0 contacto-aumico
1zaj lacion d & Izaj ipul d [
2 O e yc:z:Z”aC'on °Od MATERIALES Y |1g e ycr;:::uamn ® [0 WEDIO AMBIENTE F| O conTAcTO-ELECTRICO
: ] :
[ preparacion de materiates [ g1 oucrunas [ Preparacion de materiales [ VEHICULOS O otro cuar
[J Mediciones yensayos [ ::::gsﬂ:: [0  Mediciones yensayos [] MATERIALES
O Otros O Otros [} ESTRUCTURAS
ACCESORIOS
O VESTUARIO O PERSONALES O VESTUARIO
[J oTRO: Cual? O ALTURAS
[ otro cusr,
COSTOS ESTIMADOS
MATERIA PRIMA INCAPACIDAD
HERRAMIENTAS REEMPLAZOS
.. INSTALACIONES EPP
172}
xg EQUIPOS ASISTENCIALES
2 MAQUINARIA g LEGALES
©
[} PRODUCCION(Interrupcion/ retrasos) G TIEMPO EN INVESTIGACION
o w
8 PRODUCTO % TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
5 Zz
|&j EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA SOBRECOSTOS
a OTROS SALARIOS PAGADOS POR SUSPENSION
OTROS
SUBTOTAL $ SUBTOTAL $

TOTAL $




INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANALISIS DE CAUSALIDAD

FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA INADECUADA

FACTORES DE TRABAJO

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE |

LUBRICACION,AJUSTE O
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE|

PRESION

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.l
PERSONAL DISPONIBLE

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONALl
SEGURO

NO ASEGURAR O ADVERTIR |

BROMAS O JUEGOS PESADOS |

USO INADECUADO DE EQUIPO |

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O|
PARTES EL CUERPO

FALTA DE ATENCION A LAS CONDIC\ONESl
DEL PISO O LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD|
INSEGURA

ADOPTAR UNA POSISCION INSEGURA |

ERRORES DE CONDUCCION |

COLOCAR, MEZCLAR,

COMBINAR,|
INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO |

OTRA PARTE

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN|
NINGUN ACTO SUBESTNDAR |

g CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA INGENIERIA INADECUADA I
g TENSION FISICA O FISIOLOGICA DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES I
a TENSION MENTAL O PSICOLOGICA MANUTENCION DEFICIENTES I
% FALTA DE CONOCIMIENTO HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS I
g FALTA DE HABILIDAD ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO [
5 MOTIVACION DEFICIENTE [ USO Y DESGASTE
| | OTROS: | ABUSO O MALTRATO I
CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDARES
LIMPIEZA,

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO |

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN |

OTRA PARTE

METODOS o PROCEDIMIENTOS |
PELIGROSOS

RIESGO DE COLOCACION o

EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,

EXCEPTO PERSONAS )

INADECUADAMENTE PROTEGIDO |

RIESGOS AMBIEN. EN  TRABAJOS

EXTERIORES, ~ DISTINTOS
RIESGOS PUBLICOS

A OTROS

RIESGOS PUBLICOS |

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS |
NO ESPEPECIFICADOS EN OTRA PARTE

DEFECTO DE LOS AGENTES |

A TERCEROS
LOCATIVO O VIAL FACTORES PERSONALES
7]
kS BT SER O Od Od
z \M.T.: SENALIZACION ACCESO A VIVIENDA VEHICULO AUTOMOTOR
w [
I
z ILUMINACION O waneso e Reves o 2 VEH. TRACCION ANIMAL 0
=
g O O ° o
12
2 ORDEN YASEO ORDEN Y ASEQ CLIMA
g MANEJO DE
S : O
MAQUINARIAY EQUIPO ] VATERIALES O GEOMORFOLOGIA - TERRENO
MANEJO DE MATERIALES ESCOMBROS O OTRO Cual? O




6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

| RESPONSABLES |

FECHA

EN LA FUENTE

2.

EN EL MEDIO

2.

EN LA PERSONA

2

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

I RESPONSABLES

I FECHA EJECUCION

EN LA FUENTE

1

EN EL MEDIO

EN LA PERSONA

1

2
VERIFICACION DE LA FECHA DEL FIRMA DE SISO
INTERVENTORIA
CIERRE INTERVENTORIA
FECHA Sl NO P FECHA S| NO P FECHA S| NO P
P: pendiente
COMENTARIOS I
FECHA DE CIERRE I

FIRMA RESIDENTE SISO DE LA INTERVENTORIA

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Firma
Nombre: MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

RESIDENTE SST CONTRATISTA
27/08/2019

Firma 7({(1;1@‘0

Nombre: MARGOTH AGUILAR
RESIDENTE SISO INTERVENTORIA
Lic. No.

Firma

Nombre:
JEFE DEL ACCIDENTADO

Firma

Nombre:
REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE DE LA FIRMA CONTRATISTA:

Firma

Nombre:
REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Firma

Nombre:
Vo.Bo. DIRECTOR DE OBRA

Nota: Para los casos de Investigacion de accidentes a terceros sélo se debe diligenciar la informacion que aplica.

ELABORADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E)

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

GABRIEL AMADO PARDO
Subdirector General de Desarrollo Urbano
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SUBDIRECCION GENERAL

DE INFRAESTRUCTURA

Fecha DIRECCION TECNICA
1 I 12 [2022 OFICINA DE CONSTRUCCIONES
DD MM AA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSITEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022

LD
BOGOTA D.C.

N

tu

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
FORMATO No.23 - FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO
No. PERIODO No. DE TRABAJADORES HHT No. DE ACCIDENTES DIAS:RES}EI;%OSS © IF. LS. L 1D.P. TASA
1 JULIO DE 2022 28 3173 0 0 0 0 0 0
2 AGOSTO DE 2022 27 4988 0 0 0 0 0 0
3 SEPTIEMBRE DE 2022 141 26659 5 7.50215687 37.5107844 | 0.281411789 5 0.709219858
4 OCTUBRE DE 2022 153 28031 0 0 0 0 0 0
5 NOVIEMBRE DE 2022 121 27768 0 0 0 0 0 0

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*dias trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos)

I.F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

1.S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos ¢ Dias cargados/HHT*K

I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

K: 200000

1.D.P. : Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con Itiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

oier o Asesrs o osin Arbics

(Nombre) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

Contratista

STD0.00305
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1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
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REG!STRO INDUCCION CAPACITACEON ENTRENAMFENTO ¥ CHARLAS

cobiE0 N PROCESO ' _ T VERSION
FO-AC-84 ) . Gostion Ambiental Cajidad y S§T . .3
FECHA Lok [ [2owz |
. oD - - MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL - " SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO -

BIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCIGN TéCNE_CA - SUBDIRECCION TECNICA DE- EJECUCSON SUBSISTEMA DE TRANSPGRTE
) 520 de 2022 ’

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAM?ENTG Y-MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE -
DESARROLLO URBANO ~ DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMleSTRACEON A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL L Maribej Herrera £

EMPRESA: : CONSORCIO OBRAS 2022

PO L S ' _ o

mouccion -~ 7] ¢ CAPACITACION 1 ENTRENAMIENTO ]
CHARLAINFORMATIVA [ ] ' omro a ] - icuar

TEMA:

ID@@% y Q@{D@nfmi% ck cszgrg?

LUGAR DEL EVENTO - 7 . PUNTO DY - |

HORA DE IN?C%O: ) 7:00 ' HORADE TERMINACION: . . - 8:00,
Na.| NOMBRE- - | !DE&TIF(CAC!O_N S T CARGBO COMPAN}A

_1 g S (AL SGQGQ—ts%— Loor Aoy 6] B . oftcia { - Téw-.;clogb

2 Pges Ghrcrca e 2TSYol I <1 forbode

3 Mfmﬂn (Y oy -k* TUISSFOT = Tosraelo

4 0 (U332 /£ 2 G375 ot WD A8
5] Av,ﬂ Comlty 1/0i232.63895 ?Q 1evnes
B . i i R : - . i S
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10

11

12

131

4

15}

A6 e ] . . -

17 o C h
18: e - s B . -
{Fuma) V {Fifiea) \@H” ﬂLn‘@NO
(Nombre) Maribel Herréra Echeverry (Nombre) Margoth Aguilar :

. Residente SST Contratista- ) Residente Ambiental y/fo SST Interventoria

LiC ’ 7932 del 27/08/2019 LIC )

~ (numero y fecha de expedicién de fa licencia $87, cuando apligue) {nimere y fecha de expedicion de [z licencia SST, cuando aplique)

[Original: Dependencia responsable del contrato
‘tara copia | Interventor

[2da cupia:.'Cenfratista

Farmato: FO-AC-07 Version: 4 7 Pagina 1 .
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CYRRRIBN
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&

FECHA

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL, CONTRATO

l ZSDv ‘ "ﬁ\l

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDICS

l %ﬁzl

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMCLICION, LIMPIEZA,
DESARROLLO URBANG ~

CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C -GRUPQOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera Echeverry

CONSGRCIO OBRAS 2022

EMPRESA:
TIPO

HELCCION 1
CHARLA mFORMATVA [ |

TEMA:

]

L]

CAPACTITACION ENTRENAMIENTO

RO $ Cudl?

! S@g&f’dd&d vial \{

AdoyeS Uialesl

LUGAR DEL EVENTS

HORA DE INICIO:

ARENTIFICACION -

MNanbel Hervera | doneyaed ,29?5 oy Co«&)rdb
Fredy Moplenedrs | A01g503<2 3 JecCaico | PoS 2222
Meswce Hlouwe c‘c\:&mm A=A T AR A W Reg‘ Brabiendel cdnins 2022,
) KL ey Sotel HnQ@na

#rmap

St A8 o e

\@Hw Aior?

ey

{Nombre} Maribel Herrera Echeverry

(Ncmbre) Margoth Aguitar

T

LIC

Residente S5T Contratista

Rasidenie Ambiental y/o S3T intervenioria

AT A

Formalo: FO-AC-OT7 Yarmdn 4

-iz

7932 dei 27/08/

2019

i@ 357,

LiC

cusndsc apligual




FO-AC-84_

ON CAPACITAGION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS '

Geslién Ambientat Calidad y SST

DIREGCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA [@5 ' i A | 12z, [
oo Wi PAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLD URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO ~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

Maribel Herrera Echeverry

CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

]
]

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

]

L]

CAPACITACION ENTRENAMIENTO

0TRO ¢Cual?

, H‘S‘WQ G;fif@ﬂ:\(,

LUGAR DEL, EVENTO

PUNTO DU

HORA DE iNECIO: '

HORA DE TERMINACION:

S CARGO -

FIEESIY K ’f}a'ﬂ\iv
{(AR3534% ROX . ¥t o lobomss red 7
U027 Colrnd 1 ODipean N L2
Az d frvddio s fogo | fovee 20 91 Pl
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Frmal

{Nombre} Margoth Aguilar

{Nombre) Maribel Herrera Echeverry

Residenie SST Contratista
LiC 7932 del 27/08/2019

{numero y fecha de expedicion de fa ticencia SST, cuando aplique)

(O6ginat Dependencia responsable del contralo
1era copia - Inlerventor

2da copia: Conlratista

Farmato: FO-AC-07 Version: 4

Residente Ambiental y/o SST Intesventoria
LiC

{nimero y fecha de expedicidn de la fivencia $ST, cuando aplique)




“FORMATO

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

BIRECCION TECNIGA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCEGN TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
"‘CONTRATOC No, 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

conige _ T PROCESD. _ VERSION
FO-AC-84 ' Gestién Ambiental Calidad y 88T ) 3 J
FeCHA | L [ (7ot ] |
DD MM . AAAA - : *
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTEN!MEENTC} DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION. DE PROYEGTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE.
ENCUENTRAN EN ADMINESTF{ACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARiOS EN

BOGOTADC. - GRUF’OS 1y 2

NOMERE DEL PROFESIONAL - < " Maribel Herrers £
EMPRESA: ' -  CONSORCIO OBRAS 2022
PO i - : .
INDUCCION CAPAGITACION IZ/ ENTRENAMIENTO 1
CHARLA INFORMATIVA [:} ~ omo 1 LCua?
TEMA: '
i &Ea@s N E@@ Es:ﬂb fj@iﬁ (,Jt (@F”T
LUGAR DEL EVENTO ) PUNTO DU
HORA DE INICIO: © 7:00 ' . HORA DE TERMINAGION: 8:00 -
No NOMBRE | DENTIFICACON | CARGO T COWPANE —
. ;'4&25105 ofF Tornowlo |
2 )’ el K 2 F 20 ] % =
3. Po¥ 4 ZRvncile | ol
4 br i nedda] “7
=
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aF
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12
13
14
15
16
17 . - .
TR - - e . — -
{Firraa) N (Fimg) W}b” 74(1/1@“0 )
{Nombre) Maribel Herrera Echeverry ~ (Nombre) Margoth Aguilar
' Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Intewenmria
LIC 7932 del 27/08/2019 LIC
{ndmero yfacha de expedician de la icencia SST, cuando aplique) (ntmerg y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Criginal: Dependencia responsable del cantrato
tera copia @ Inferventor
Zda copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 : Pagina 1
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

e rerer
2 e

CODIGO g
FO-AC-84 ?

PROCESO

Gestion Ambiental Calidad y SST

FECHA

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

H

1

L

DD

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520 de 2022

BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR ELINSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN

{Farma)

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry

Residente SST Contratista

LIC

7932 del 27/08/2019

(nomero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando apligue)

1
tera copia : intervenior

2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION X CAPACITACION ENTRENAMIENTO
CHARLA INFORMATIVA OTRO ¢ Cual?
TEMA:
HIGIENE POSTURAL
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00 H
No. NOMBRE _ IDENTIFICACION ; CARGO COMPANIA
el Hangyl — 1cF T2 77677 | Bom > el
2 : o 6380558 1 beab Coraoi Lo
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17 _ e |
=Y

(Nﬂmhre} Margoth Aguilar

LiIC

Residente Ambiental y/o SST Interventoria I

{numero y fecha de expedicion de 1a licencia 35T, cuando aplique)
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

———rr—v urk
=

=

CODIGO

i! FO-AC-84 Gestio

FECHA

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO

N |

n Ambiental Calidad y SST |

i

e
o

VERSION |
3

§

Do

T1
MM

i

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTOQ Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE i
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2
NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera E
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION X CAPACITACION ENTRENAMIENTO
CHARLA iINFORMATIVA OTRO ¢ Cual?
TEMA: I
HIGIENE POSTURAL
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: : 8:00
No. NOMBRE IDENTIFICACION - CARGO COMPANIA FIRMA

To7z 532 lfs.
(OF0y7

e X 3£?Eﬁﬁ' F o

XYL 9.

I2/5% ~

10154612

93150 6¢1

o -
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(Nombre) Maribel Herrera Echeverry

Residente SST Contratista

LiC

7932 del 27/08/2019

(rimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando apliqua)

riginal.Dependencia responsable det contrato

(Nombre) Margoth Aguilar
Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

{nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST, cuando apligue)

Tera copéa ; infervenlor

2da copia: Conlratlisia

Formato: FO-AC-O7 Version: 4
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS
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CODIGO |
FO-AC-84

FECHA

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO

L —

Gestion Ambiental Calidad y SST :

VERSION

H

8 111 lhoxn]

BD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

520 de 2022

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

DESARROLLO URBANO -

BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE f

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribe! Herrera E

CONSORCIO OBRAS 2022

EMPRESA:
TIPO
INDUCCION X CAPACITACION ENTRENAMIENTO
CHARLA INFORMATIVA OTRO ¢ Cual?
TEMA:
i HIGIENE POSTURAL !
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LUGAR DEL EVENTO PUNTOQ IDU
HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION: 8:00
No.| ‘NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
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(Nombre) Margoth Aguilar

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry

LIC

Residente SST Contratista
7932 del 27/08/2019

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{(ndmero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique)

Uriginal:Dependencia responsable del contralo

tera copia : interventor

da copia: Conlralisia

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST .
FECHA 15 11 2022
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SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO ~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1 y 2
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(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Nombre) Margoth Aguitar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 del 27/08/2019 LIC

\numero y fecha de expedicion de la licencia 55T, cuando aplique) {numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)
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2da copia: Contratisla
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(Nombre) MARIBEL HERRERA

Residente SST Contratista

LIC

7392 de 27/08/2019

(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando apligue)

Crnginai:Dependencia responsable del contrato

1era copia :

intervenior

= -

EFtij

{Nombre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

(ndmero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

2da copia; Conlratisla
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGO | PROCESO | VERSION |
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
: = e e e e
| Fecha \& A 2022
0D MM AAAA
| SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

| DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS |

]t SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
| CONTRATO No. 520 de 2022 i
| OBJETO DEL CONTRATO -

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
| ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C.-GRUPOS 1y2 N
NOMBRE DEL PROFESIONAL MARIBEL HERRERA
EMPRESA: ' CONSORCIO OBRAS 2022 |
]
TIPO |
INDUCCION [ ] CAPACITACION ;Z ENTRENAMIENTO
| CHARLA INFORMATIVA OTRO ¢ Cual?
TEMA:
: / ) Cee;"‘ : P‘vc! TS
aencion & LEHencs :
i
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
¥ i
HORA DE iNICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No. NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO COMPANIA
1 T - . . . S
HleXavpe 4 siiiah-4 ¢ ’?/?fffé 17 8’3 - ~ LAl
2 Browap dheea W), [{{S5 333TA gﬁfﬁua&z
3 ; ’ ¢ ¢ captas ZE B2\
i 4. ' A e
5 H 1 T ;r-.' s :
6 i
7
8
5 |
10
- I
12
13 I
14
i 115
16
17
18
(Nombre) MARIBEL HERRERA (Nombre) Margoth Aguilar |
| Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC "
{namero y fecha de expedicion de fa licencia SST, cuando aplique) (namero y fecha de expedicion de fa licencia SST. cuando aplique)
ginalUependencia responsable del contralo
1era copa | inlerventor

2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS =_ 3ot oo

CODIGO | PROCESO T VERSION
__ FO-AC-84 i Gestion Ambiental Calidad y SST | 3 DR
| FECHA 22 |\ | 202
D MM AAAR

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS i

I SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

' SUBDIRECCION TECNICA

el

CONTRATO No.

(OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

g ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -~ PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL MARIBEL HERRERA
i
| EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
|
TIPO
INDUCCION o CAPACITACION ,Z ENTRENAMIENTO
CHARLA INFORMATIVA OTRO ¢, Cual?

[ Pplcer

LUGAR DEL EVENTO

PN ﬁm&i& e e W S Jayfmzf:x

PUNTC IDU

7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00

HORA DE INICIO:

COMPANIA
covs 7o T

CARGO
%o Ash

IDENTIFICACION

_ %’?%5‘1*'1 4

NOMEBRE
ﬁféxﬂmm fs“ﬂﬂf%b A C

18

jrama)

(Nombre) MARIBEL HERRERA
Residente SST Contratista
LIC 7392 de 2710812019

(nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique)
Original:Dependencia responsable del contrato

lara copia : inlarventor

da copia; Conlralisia

Formato: FO-AC-07 Version: 4

( Nom bre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LiIC

(ndmero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique)
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REGISTRC INDUCCION CAPAGITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

FORMIATO

FECHA

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA

VERSION
3

e

i

PROCESO
Gestion Ambiental Calidad y SST

| 272 [{ | 2022
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No. 90 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

. ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

MARIBEL HERRERA

CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA

TEMA:

ENTRENAMIENTO

CAPACITACION

)

OTRO ¢ Cual?

A‘Q[Qcﬁmﬁ oe\ ﬁﬂ;fm{g 695 bm@\;fufFJaJ al taicre 012 lex

J@WL.

(
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7.00 HORA DE TERMINACION: 800
No NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA
) 10€ 37 814 . Aﬂcp ey,

'. _'..l-;._"f- ',‘_
1 Mlfer S | fhiitt
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-4

AN uw

joi ool afwin] -

[Farna)

; EFrm-;] e

(Nombre) MARIBEL HERRERA

(Nombre) Margoth Aguilar

Residente SST Contratista
7392 de 27/08/2019

LIC

Residente Ambiental y/fo SST Interventoria
LIC

{numero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aplique)

iginak Dependencia responsable del contraio
tera copia | Infervenior

da copia: Confralista

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

i

CODIGO ,; PROCESO | VERSION |
FO-AC-84 _ Gestion Ambientat Calidad y SST 3
I FECHA i 2 i ! 2022 .
DD MM AAAA i
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
|  DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECGNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

|
CONTRATO No. 520 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

. ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS. EN ”

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

i

NOMBRE DEL PROFESIONAL MARIBEL HERRERA
H

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO o

INDUCCION X CAPACITACION & ENTRENAMIENTO

CHARLA INFORMATIVA OTRO ¢ Cual? |

TEMA:
i | ke

e G | P -
Mm&@ﬁ cﬁLﬂ ﬁwrﬁ:ﬂlﬁ:’ QC‘, f%whct:ﬂ Al NS g]'i’? EP{‘T‘GLL

LUGAR DEL EVENTO PUNTO (DU
HORA DE iNICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: . 8:00

i INoj NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA  FIRMA
3 14 s : | : i

E - - Al 4—5;1 : ﬁu‘:{ [m[l_;,g:g 63 |l o

2 {iohan Dol g : P, Coacnrad I alyi - nfo:
3 : A ! : : - }"‘;"
4 R R ns
6 ‘ > 23> /14
7 lurZ Xohang MW
8
3
10
11
12
13

| s
15
17
15 |
s , g A S S et _‘ m@o "
(Nombre) MARIBEL HERRERA (Nombre) Margoth Aguilar

Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC 7392 de 27/08/2019 LIC

L} {nimero y fecha de expedicién de la licencia SST. cuando aplique) (numero y fecha de expedicion de fa licencia SST, cuando apligue)

wginaiDependencia rasponsable del contrato
tera copia ; intervenlor

Z2da copia: Conlralista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

FORMATO

i

CODIGO |
FO-AC-84 ;

FECHA

CONTRATO No.

|| SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
]l SUBDIRECCION TECNICA

OBJETO DEL CONTRATO

S

PROCESO

Gestion Ambiental Calidad y SST
——— e e '

il 2022
MM

DD AAAA

|
k
{
}

VERSION
3

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARRQLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520 de 2022

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
- ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

Far - e

EMPRESA:

NOMBRE DEL PROFESIONAL

MARIBEL HERRERA,

TIPO
INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA

CAPACITACION

CONSORCIO OBRAS 2022
Z ENTRENAMIENTO
; Cudl?

OTRO

TEMA: |
@Nﬁ@ﬁ Auy?ii@j

%nf;i‘cc::»g

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
f HORA DE INICIO: 7-:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
Hq. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
1 J R o F
i S2F3020906 - |PuVvila “rd Con Sove
2 . - 2 ‘E Sl =
R { 23T 1T - O '1 QxS 272
4! S S Y. n '
5 By \J ¢ A IN
8 uX ~ /
A ; T™ A A
9 2470 | Conspltn 77
10 /i
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A2 - o B ] e 7  WETE
302 LR /. '
T '3 ¥
i (141 2 cufQ ey cuf. Lot ver L e ZEIT]
151 ity oerd . 20 ke ol S0 T
H {16 i
17

Residente SST Contratista

LIC

7392 de 27/08/2019

(nimero y fecha de expedicion de ia licencia SST, cuando apligue)

ginal:Dependencia responsable del contrato

ra copia ; infarvenior

da copia: Contratisla

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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(Nombre) MARIBEL HERRERA
ie

L N P e

{Frea)

(Nombre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

(nimero y fecha de expedicion de ia licencia SST, cuando aplique)
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Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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- FORMATE -

CION F’\JTRENAMIENTO V uHARLAS

CYRRRIBN

a

&

125‘”

FECHA

i l %S;j-?']

"ﬁ\l

SUBDIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA

DIRECCION TECNICA DE PREDICS

SUBDIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

CONTRATO No.

520 de 2022

OBJETO DEL, CONTRATO

DEMCLICION, LIMPIEZA,
DESARROLLO URBANG ~

CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C -GRUPQOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera Echeverry

CONSGRCIO OBRAS 2022

EMPRESA:
TIPO

HELCCION 1
CHARLA mFORMATVA [ |

TEMA:

]

L]

CAPACTITACION ENTRENAMIENTO

RO $ Cudl?

! S@g&f’dd&d vial \{

AdoyeS Uialesl

LUGAR DEL EVENTS

HORA DE INICIO:

ARENTIFICACION -

MNanbel Hervera | doneyaed ,29?5 oy Co«&)rdb
Fredy Moplenedrs | A01g503<2 3 JecCaico | PoS 2222
Meswce Hlouwe c‘c\:&mm A=A T AR A W Reg‘ Brabiendel cdnins 2022,
) KL ey Sotel HnQ@na

#rmap
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vAorC

{Nombre} Maribel Herrera Echeverry

(Nombre) Margoth Aguilar

T o

Residente S5T Contratista

LIC

Residente Ambental yio 53T intervenicria
¥

7932 dei 27/08/2019

T

Formalo: FO-AC-OT7 Yarmdn 4

i@ 58T, cusndc apliquel

LiC




FO-AC-84_

ON CAPACITAGION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS '

Geslién Ambientat Calidad y SST

DIREGCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA [@5 ' i A | 12z, [
oo Wi PAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLD URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO ~ IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA:

Maribel Herrera Echeverry

CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO
INDUCCION

]
]

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

]

L]

CAPACITACION ENTRENAMIENTO

OTRO ¢Cual?

, H‘S‘WQ G;fif@ﬂ:\(,

LUGAR DEL, EVENTO

PUNTO DU

HORA DE iNECIO: '

HORA DE TERMINACION:

S CARGO -

FIEESIY K ’f}a'ﬂ\iv
{(AR3534% ROX . ¥t o lobomss red 7
U027 Colrnd 1 ODipean N L2
Az d frvddio s fogo | fovee 20 91 Pl
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iFema)
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{Nombre} Margoth Aguilar

{Nombre) Maribel Herrera Echeverry

Residenie SST Contratista
LiC 7932 del 27/08/2019

{numero y fecha de expedicion de fa ticencia SST, cuando aplique)

(O6ginat Dependencia responsable del contralo
1era copia - Inlerventor

2da copia: Conlratista

Farmato: FO-AC-07 Version: 4

Residente Ambiental y/o SST Intesventoria
LiC

{nimero y fecha de expedicidn de la fivencia $ST, cuando aplique)

Pagitis 1




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA
DEL CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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Instituto de
Desarrollo Urbano

TECNUMELE BOGOT,\
cefo. Dinandstico v GEstion de pavkmentas

NO APLICA PARA ESTE PERIODO



CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ACTA DE COPASST CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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~ ACTA DE COMITE COPASST

ACTA No. 04

ASUNTO: COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST

FECHA: 28 de noviembre del 2022.

En reunidon COPASST, la empresa CONSORCIO OBRAS 2022 con NIT
901583119-7, en la ciudad de Bogotd, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2013 de 1986 y al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST, el cual fue nombrado mediante acta N° 001 de fecha 29 de Julio
del 2022, se reunié Vigia Copasst con el area SST e invitados para fratar los

siguientes temas en relacién al periodo del mes de noviembre del 2022 asi:

Constatacién de Quorum

Conclusiones de Actividades realizadas.

Reportes de accidentes e incidentes.

Plan de trabajo

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Individual
Seguimiento al SG-SST

Adecuacion frente de obra.

NOoOO R ON -

1. Constatacién de Quorum.
Una vez constatado el Quorum reglamentario, se procedié a seguir el orden
del dia.

2. Informacién general del COPASST.
Se realiza la reunion del Copasst mediante Acta 004, con la capacitacién
sobre acto seguro y condiciéon por parte del Copasst de acuerde a la
resoluciéon 2013 de 1986.

3. Durante el periodo se realizaron actividades con los trabajadores y del
Area SST asi:
» Induccién a todo el personal nuevo, para ingreso a obra.



- ACTA DE COMITE COPASST

¢« Se cumpli6 con todas las actividades programadas; segun
cronograma ofertado durante la etapa constructiva de obra del mes de
agosto del 2022.

« Capacitacion en manejo higiene postural

¢ Prevencidn de lesiones auditivas

s (Capacitacion en primeros auxilios

» Se realiz6 inspeccién a extintores, botiquines, campamentos de obra,

o Se entregd dotaciones y reposiciones a los elementos de proteccién
individual.

» Se hace revisidbn a la seguridad social vigente del personal del
contrato.

4. Indicadores de accidentabilidad de obra.
Durante el pericdo se presentaron (0) accidentes de trabajo asi

Contratista/Subconftratista | Namero de | Fecha de
accidentes ocurrencia
NA NA NA |

5. Cronograma de Actividades y Capacitaciones

Durante este periodo se realizaron las siguientes capacitaciones de
acuerdo al plan de trabajo del Consorcio Obras 2022.

Higiene postural

Pravencién de Lesiones
osteomusculares

Primeros Auxilios

6. Compromisos.
e Revision plan de trabajo mes de noviembre de 2022.
¢ Préxima reunion 28 de diciembre del 2022.



ACTA DE COMITE COPASST

No siendo otro el objeto de la misma se dio por terminada la reunion.

Empresa: Consorcio Obras 2022.

/@

MARIA MONICA FORIGUA.

VIGIA COPASST
Invitado: Firma:
1,30\M f@d‘f Max{g,nex;f‘,g éfrof ifr’%"‘ l/‘/{o,glé’ﬂff}:)‘ o

2. Manbef Horeva & %@%
; / 7

4.




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

DOCUMENTOS MAQUINARIA'Y
EQUIPOS
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FORMATO
LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO

CODIGO
FO-AC-41

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

ALCALDIA MAYOR

VERSION DEBOGOTADG.

Desarrollo Urbano
4.0

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

nov-22 A

PERIODO EVALUADO

nov-22

SUBDIRECCION TECNICA

DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520

2022

CONTRATO No.

DE

OBJETO DEL CONTRATO

Responsable de Maquinariay Equipos de Obra

fera copia :interventor
20a copia: contratista

Original: Dependencia responsable del contrato

Nombre) Margoth Aguilar
goth Agi

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2
No No. INTERNO MAQUINARIA Y/0 EQUIPO CONTROL DE HORAS PROXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
i i Modelo Tipo Referencia Periodo Actual Acumulado No. Hr. ivi a efectuar
1 3 2021 RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E 26000 26445 26445 soporte do motorsistema de inteccion, sistema hidraulico
tormameza, motor giro,zapatas tren de rodaje

2 4 2019 MINICARGADOR BOBCATS590 1400 1517 1517 MANTENIMIENTO GENERAL

3 13 2018 RETROEXCAVADORA KOMATSU 200 PC200LC-8 150 238 488 SUMINISTRO DE CHEVRONRANDO HD IS0 VALDE

4 14 2012 RETROEXCAVADORA HITACHI 130 240 249 9686.3 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

5 15 2013 RETROEXCAVADORA LISHIDEN SC 160 200 250 9868.5 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

6 16 2015 RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC 7800 7944 7944 sistema hidraulico, sistema electrico,boomb brazo,balde

7 18 2018 RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G 90 97 1697 MANTENIMIENTO 2000H

8 22 2021 RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135 35 321 1,782,1 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

9 23 2022 RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75 80 321 1,528,3 MANTENIMINETO TRASLACIONES- CAMBIO ACEITE Y FILTROS
10 24 201 RETROEXCAVADORA LINKBELT 97 321 15,072.50 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

1" 30 2020 RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502 89 89 3921 MOTOR, HIDRAULICO Y VALVULINAS

No. INTERNO: [dentificacion exterior empleada por la Maquinaria, Equipos y/o Vehiculos vinculados al Proyecto.
NOTAS MODELO: Afio de fabricacion, importacién o repotenciacion de la Maquinaria, Equipo y/o Vehiculo.
REFERENCIA: Clasificacion segin la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maquina, Equipos y/ Vehiculo.,
TIPO : Clasificacion de la Maquinaria, Equipo o Vehiculo, segin el trabajo que desarrolla.
»
(Firma) (Firma) ﬂL;lm\C}
+

Responsable de Maquinariay Equipos de Interventoria

Formato FO-AC-07: Version 2
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FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS

CODIGO
FO-AC-42

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSION
3.0

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

01/012/2022

PERIODO EVALUADO
30/11/2022

SUBDIRECCION TECNICA

520 DE 2022

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN

VEHICULO SOAT RTM e CONTROL KILOMETRAJE
No. | No.INTERNO PROXIMO MANTENIMIENTO OBSERVACIONES
Placa Modelo Tipo. NUMERO EECHADE NUMERO EECHADE Periodo actual | Acumulado.
1 1 Guz622 2021 CAMIONETA 12422800-0016031 28/12/2022 NA NiA sl 23345 2384.00 5000km
2 5 WOKES5 2017 CAMION-MIXTO 14181200-034080 0710812023 17-0IN-020 0-oct-22 sl 184848 184848 23000 Cambio aceite y fitros
7 522679 2013 VOLQUETA 10239700-089090 201062023 159785089 224un-23 sl 175849 175849 22500 Cambio aceite y fitros
3 8 L1200 2008 VOLQUETA 1451850004090 2410212023 156208102 19-eb-23 sl 316859 316859 317241 cambio aceite y fitros
4 9 SRN 272 2012 VOLQUETA 1361800008230 231082023 161033456 2489023 sl 383667 383667 39550 cambio aceite y filros
5 10 SXC010 2013 VOLQUETA 13699200018980 201092022 156322643 20n0v-22 sl 220346 229346 228350 cambio aceite y filros
6 i saw3so 2018 VOLQUETA 14518500-003780 12102/2023 157754444 27-ene-23 sl 15460 15490 20245 Cambio aceite y fitros
7 2 VEQ128 2008 VOLQUETA 14518500-003590 0510212023 158208929 19-4eb-23 sl 30050 30200 35000 Cambio aceite y fitros
8 2 LLO636 2022 VOLQUETA 14752900-137000 06/30/2023 NA NA sl 7 772 10000 Cambio aceite y fitros
9 2 SOR414 2012 VOLQUETA 83930481 08/13/2023 10-IN-050-001 NIA sl 376 377 146053 Cambio aceite y fitros
10 27 SPD785 2013 VOLQUETA 82793719-605286333 01/12/2023 10-OIN-050-001 12-ene-23 sl 73 146053 317011 Cambio aceite y filtros
i 2 LLO634 2022 VOLQUETA 14752900-136990 06/30/2023 NA NA sl 233 233 10000 Cambio aceite y fitros
12 2 XJB419 2011 VOLQUETA 82406897 1112412022 10-OIN-050-001 09-sep-23 sl 1109 1110 332064 Cambio aceite y fitros
13 31 $0Q510 201 CAMION 83671039 07/01/2023 161627376 22-sep-23 si 202280 202280 202500 Cambio aceite y filtros
14 32 520419 2012 VOLQUETA 84065102 912112023 10-OIN-050-001 24-sep-23 sl 78838 78838 79626 Cambio aceite y fitros
15 £ KNM163 2022 VOLQUETA 29369158 8/17/2023 NA NA sl 203 204 40000 Cambio aceite y fitros
16 35 KNLT22 2022 VOLQUETA 28707198 05/09/2023 NA NiA sl 411 412 52000 Cambio aceite y fitros
17 36 GTX230 2020 CAMION 4197966700 03/03/2023 NA NiA sii 74626 74626 79626 Cambio aceite y fitros
18 37 KS0855 2022 VOLQUETA 13710100-141450 9/23/23 NA NA sl 64 65 40000 Cambio aceite y filtros
TIPO: Conlunto de caracteristicas ue definen [a carroceria o el frabalo aue desarrolla Una Maquina, EUino o Veniculo
No. INTERNO: |dentificacion exterior empleada por la Maauinaria. Eauipo v/o Vehiculos vinculados al Provecto.
NOTAS MODELO: - Afio de fabricacion. importacion o repotenciacion de la Maquinaria, Equino v/o Vehiculo.
FIRMAS:  Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoria; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento ala documentacion de maquinarialequipos y vehiculos.

(Firma) (Firma)

Ruiord

ia y Equipos de la

(Nombre) (Nombre)

de Obra de

de Maquinaria y Equipos de

Original: Dependencia Responsable de Contrato
7era copia : interventor
20a copia: contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 2 1

Vo. Bo.:



CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No. 5 EOGOT’\
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Dol Ubano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1

ENTREGA DE EPPS CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 55 de 82
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
MNUMERD DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTD ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLD URBAND - DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO GUE SE ENCLENTRAN
EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PRE Di0S - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y2
FECHA Tiee DATOS TRABAJADGR CABEZA VISUAL "*“?:”” RESPIRATORIO MANGS CUERPQ D‘;ﬁ;ﬁfﬂ - NOMBRE. FIRMA ¥ CARGO
o i Lﬁ % = = = s ﬂ =] s
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FiRMA DE QUIEN ENTREGA

baci Hoerara £/ Roadanie 55T

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

realizacion de nu lrabajo, siquiendo lo dispuesta por fa compania,

ES INDISPENGABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SiTIO DE TRABAJO, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINIETRADDS POR LA COMEALIA

Las caraclenshicas leenicas de los elementos que se ealregan, cumgien con kos estandares do sequnidad que se descrben en fa matriz de EPP por cargos dispuesta por el Sislema de Gestion de Seguridad v Medio Ambiente (SAS0MA)

For medio del presente gocumenta hago constar que recibi, la dolacion y elementos te prolectidn persanal marcados en [a planila oo atuerdo & los riesgos sequn ¢ carga, ¥ que ademas recibi la capacilacién acerca del uso y mantenimienta corracio de fos mismos. Par 1o anterior me comprometo a ubhzer adecuadamente los elementos durante fa

YARILL MONTENEGRG CALDERON

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

REVISO:

ARCHIVE:

Powered by CamScanner
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FORMATOQ DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERQ DE
CONTRATO 5202022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
FECHA O DATOS TRABAJADOR cosaza | visun |AU0TV) Respmarorio MANOS CUERPD Puiphahiacloogd — NOMBRE, FIRMA ¥ CARGO
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Wbl Hearira B Rosdenis: 58T

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Mﬂﬂmp Nowene

Las caractensticas 1écnicas de los elementas que 59 aniregan, cumplen con fos estandares de seguridad que se describen en la matriz de EPP por cargos dispuesta por ef Sistema de Gestidn de Seguridad y Medio Ambiente [S&SOMA)

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Por medio del presarte documento hago constar gue reciti, la dotacion y elemenlos de proleccida personal marcados en Ia planila de acuerdo a log rizsgos segun el cargo, ¥ gue atemas recibl fa capaciacion acerca del uso y mantenimients correcto de los mismas. Por ko anterior me compromelo a ulihzar adecuadaments Jos elementos durante ia

reahzacion de mi frabajo, siguiende o dispuestc por ta comparia.,

ES INDISPENSABLE PARA NGRESAR A LABORAR AL SITIC BF TRABAND, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMMNISTRADOS POR LA COMPARIA,

YAMILL MONTENEGRO CALDERON

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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. | FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Clilad: BOGOTA
s Proyedio DU 520-2022
‘fﬂMILL MD NT’E:HEEGED
CONSORCIC OBRAS 2022
ENTREGA EPP FIES: BOTAS
FECHA TIFC DATOS TRABAJADGR ANTERMIR CABEIA VISUAL AUDITIVO RESPIRATORIO MANOS CUERPD OF SEGURIBAD ESPECIALES LIPEEY 8 HRGADS NOMBRE, FHRNMA ¥ CARGO
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Las caractenslicas lécnioas de los elementos que s& enlregan, sumplen con tos eslandares de segqundad que se cescnben en la malnz de EPP por cargos dispuesta por el Sistema de Gestion de Sequridad y Medio Ambiente (SESOMA)
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio dal presenta documenio hago constar que recibi, la dolacion y elemenios de proteccion parsonal marcados en |a planifia de acuerdo 4 los nesgos segun el care, y que ademas recit 1a capacitacion acerca del uso v manienimients correcio de los mismos. Por in anterior me compromelo a ulilizar adecuadamente ios
elementos durante ia realizacion de mi trabajo, siguiendo b dispuesio por |3 compariia. :
3 INDISPENSARLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SITI0 DE TRABAJO, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA COMPANL,
1 ) REVIS:
i ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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FORMATC DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cludad: B0GOTA
Proyecio DU 520-2022
YAMILL MONMTENEGRO
CONSORCIC OBRAS 2022
FECHA TIFD DATOS TRABAJADOR i sy CABEZA VISUAL | AUDITIVD | RESPIRATORIO MARGS CUERPD Ert il ESPECMLES  LMPIEZA |  ooaca NOMBRE, FIRMA Y CARGO
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA
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RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Las caracleristicas téenicas de los elemenlos que se entregan, cumplen con los estandares de sequridad que se describen en la matriz de EPP por cargos dispuesta por ef Sistema de  Gestidn de Sequridad y Medio Amblenie (S&30MA)

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Por medio dei presente documento hago constar gue recibl, la dotacitn v elemenias de proteceién personal marcados en la

elermienios duranie la realizacién de mi trabajo, siquiendo lo dispueslo per 1a compafiia,

£ INDISPENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SITIO DE TRABAJD, UTLIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA COMPANIA,

planilla de acuerdo a los riesgos sequn ef cargo, y que ademas recibi 1a capacitacion acerca del uso y manignimiento correcto de los mismos. Por 10 anteriar me compromelo a ulilizar adecuadamente ios

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

REVISD:

ARCHMNG:
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