
CAMBIO SALARIO

Radicado Inicio de vigencia Identificación

86364039 2011-11-18 CC 1106332819

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

TELLEZ VASQUEZ JORGE JANER 1988-10-23

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

 

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

BOGOTA D.C.                              - 
Bogota D. C.

0 0

Celular Sexo

0 Masculino

Cargo Salario EPS

AYUDANTE $1,000,000.00 E.P.S.  Famisanar  Ltda.

AFP Centro de Trabajo

Proteccion OTROS TRABAJOS DE OBRAS  CIVILES

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO NO DEFINIDO

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2022-10-31 ROTATIVA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 58723

RAZON SOCIAL ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

IDENTIFICACION: NI    860062629

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ identificado(a) con cedula ciudadania 

1106332819, se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  por 

la Empresa ANDIMALLAS  Y  ANDIMETALES  S A NIT 860062629, en calidad de DEPENDIENTE  

según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20210615 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 días del mes de Octubre de 

2.022

Observaciones:

Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: Portal corporativo Compensar EPS                               

CER-AFI 20244504
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 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
Dirreción:  CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono:  (57 1) 7443001
Web:  www.cendiatra.com
Email:  contactenos@cendiatra.com

 
SEDE  CENDIATRA CAJICA DIRECCIÓN  Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico

Sabana Park
TELÉFONO  879 3655 - 879 3664 EMAIL  citas.cajica@cendiatra.com

FECHA DE EXAMEN  2022-09-16 TIPO DE EXAMEN  TRABAJO EN ALTURAS

 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

 Nombres y Apellidos  JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ  Identificación CC  Nro 1106332819

 Fecha de Nacimiento  1988-10-23  Edad          34  Sexo          M

 Empresa  ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A

 Cargo  ARMADOR

Fecha Ingreso 2022-09-16 08:12:11 Fecha Salida 2022-09-16 13:04:27

 EXAMENES

AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

TRIGLICERIDOS

  CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS   APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES   NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

____________________________ ____________________________
DIANA PATRICIA BUENO AREVALO JORGE JANER TELLEZ VASQUEZ

RM:  35199362 CC 1106332819

Firma y sello del médico Firma del trabajador
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necesarios deI(de、 Ia) TRABAJADOR(A) para l

diferentes ciudades del pa了s. Con todo, e=ugar

Servicios cont「atados son ias, OfiCihas, deI EIVIPLEA
:　′二〇∴∴∴ぐ、 ∴ ,

∴,∴・.　・  、

EI(La) TRABAJADOR(A) acepta ios tr担ados de I

que decida ei EMpLEADOR.

Cuaiquie「 trasIado pemanente deI (de la) TRAB

「egi「a po「 este contrato y se ejecutafa en desarroIIo

Iabo「ai deI EMPLEADOR; eSta- Se略「esponsabIe

deI(de ia) TRABAJADOR(A) y su fam冊a.

QUIN丁A,- SA」ARIO: EL (La) TRABAJADOR(A),

2022 recibi「a como contraprestaci6n a su

PARTES han convenido, COnfo「me aI a面

indicada en la ca「atuIa deI p「esente adend

・ un SaIario basico mensuaI el c竜l sefa pagado

de Mano de Ob「a vigente mas eI subsidio de

SMLV, ei cuaI remunera todos Ios、dias del m

SEX丁A: BENEFiCIOS EXTRALEGALES Y EXT

dei articuio 15 de Ia Ley 50、de。 1990.que mo

Sustantivo del T「abajo, ias PARTES disponen

extralegales que concede o conceda eI EMP」EA

no constituyen saIario en dinero o en especie y p

Sa看a「io pa「a eI c6mputo de p「estaciones sociales, l

ni de indemnizaciones laboraIes de las q

TRABAJADOR(A).

§e COmPrOmete a Vela「 POr ei

O a_ reaIiza「 mqo「as en estas pa「a
}　　ヽ　　く

jadores dei EMPLEADOR,

PPR(A). acepta hap?「 9On9cer eI

崎t直上deI馴PしEADOR y en

申tad0. _

ado c9mO de cont「ataci6n, el que

R(A) pod「a ‘se「 p「omoJido o

ro de ia organizaci6n、, los que no

ntrato.

RABAJADOR(A) se obiiga a Ios

do eI territorio de la Rep血biica de

a soIicitar los despIazamientos

PreStaCi6n de sus servicios en

BASE para Ia p「estaci6n de ios

OR en ei munjcipio de CAJICÅ.

gar de trabajo y cambios de oficio

JADOR(A) a otro municipio, Se

e Ias facuItades de subo「dinaci6n

e sufragar 10S gaStOS de t「asIado

a pa巾r deI Ol de septiembre de〆

Servicios un SALARIO que ias

Io 132 deI CST, en la cantidad

de acuerdo al Listado de P「ecios

「ansporte si esta po「 debajo de 2

y se pagara en forma mensuaI,

SALARIA」ES: En ios te「minos

ific6 eI articuio 128 deI C6digo

presamente que los beneficios

OR al(a ia) TRABAJADOR(A),

r ende no son ni se「an facto「 de

gaies o extraiegales, VaCaCiones

e　=ega「e a se「 titula「 el(la)



R(A) 「ecibi「a un

nsuales el cual s露As=as cosas, el(ia) TRABAJ

de aIimentaci帥qe?,234.30

sodexo cana§ta y/un auXiIio de m融悩ad po「 etwaI

se「a reconocido en efectivo.

諾慧鰐闇黒豊讐ま慧「㌔
ext「asaIa南les) y gastos de 「epresentaci6n se雨l

Genpra寡dei馴PLEADOR.

SEPTIMA。 JUs†AS CAuSAS: Son justas causa

contrato uniiatefaimente, las enumeradas en eI A

ademds po「 parte deI EMPLEADOR, las slgule

g 「aVeS :

A)　La vioiaci6n po「 Parfe dei(de Ia) TRABA

ObligaCiones legales, COntraCtuales o

desatenci6n de las directrices otorgadas po

General del EMPLEADOR;

B)　Ei hecho de que el(la) TRABAJADOR(A)

emb「iaguez o ingiera bebidas embriagante

POr Ia p「imera vez;

C)　El hecho de que el(Ia〉 TRABAJADOR(A)

atln en dosis pe「sonaIes, en los iuga「es de

eIIos pero denfro de Ia jo「nada de trabajo,

estado o influencia deI consumo de dichas

D)　La vioIaci6n de las inst「ucciones

responsab帥dades espec綱cas deI cargo;

E)　La reveIaci6n de secretos y datos reserv

trabajadores;

F)　La vioIaci6n de Ias poiiticas, COmunicacione

haya establecido,a∞rca deI manejo de Ia in

G)　La vioiaci6n de las poiiticas, COmun

EMP」EADOR haya申jado, O印e posterio

activos de 6sta;

OCTAVA,. CONFIDENCIALiDAD DE LA INFO

importancia que representa dentro deI gi「o ordinario

la con冊enciaIidad en el manejo de su info「maci6n

Su Objeto social, Ias PARTES acuerdan regla「

P「OteCCi6n en virtud deI acceso y manejo a Ia infor

de trab争jo tend「a eI(Ia) TRABAJADOR(A).

PARÅGRAFO PRIMERO: En Ios terminos deI nu

Sustantivo dei丁「ab争jol, las PAR丁ES convienen e

1 C6digo Sustantivo del Trabg舟amcuIo 58: `一Son ob他acめ

persona肋enfe伯/abo左en bs胎mhos es帥u伯dbs; Observa

‡諾、諾筈謝詩誌
「 de $288.400 nsuales, el cuai

mpii「 cabal甲a鵬a棚Ii車をque

(繭u涛nd6’∵be請eficiosboraies

la Junta Ditectiva o Ia Gerencぬ

Para POne「 terminol al p「esente

7o. ,dei Dec「eto 2351 de‘1965; y

es faltas que se ca嗣Can cOmO

ADOR(A) de cuaiquiera de sus

glamentarias y en especia=a
la Junta Directiva y/o la Gerencia

reste §us servicios en estado de

en desal「oIIo de su trabajo, adn

OnSuma SuSfancias psicoactivas,

restaci6n del servicio, PO「 fuera de

O Se PreSente a trabaja「 bajo ei

Pa巾Cula「es entendidas como

dos deI EMPLEADOR o de sus

y/O nOrmaS que ei EMPLEADOR
)「maCi6n confidenciaI;

CaCiones y/o normas que eI

mente, aCe「Ca de protecci6n de

MAC16N: Habida cuenta de la

de los negocios del EMPLEADOR

COmerCiaI y financiera inherente a

n las cIausuIas siguientes, dicha

Ci6n que en atenci6n a la relaci6n

era1 1O deI articuIo 58 deI C6digo

la presente c恰usula que una de

es espec居伯s deI tね庇昨dOrイ) Rea雁ar

「 bs p伯c印tos de/侮glamento y acafar y



Ias instmucciones que de modo particuia「 le imparfe eI EMPしEADOR al

TRABAJADOR con efecto durante toda看a vigencia de este ∞ntratO, eS ia de gua「dar

absoIuta reserva frente a ter∞rOS (incIuida ia fam掴a deI(de la) TRABAJADOR(A)), de

TODA la informaci6n 「elativa a 10S BiENES IN丁ANGIBLES DE CON丁ENiDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL refe「enciados en la p「esente

d各usu息.

PARÅGRAFO SEGUNDO: En los terminos del numera1 2O del a面ouIo 58 del C6digo

Sustantivo deI Trabajo2, Ias PAR丁ES ∞nVienen como de一一nafuraleza reservada一一toda

Ia informaci6n 「eLacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO

PA丁RIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este cont略tO.

PARÅGRAFO TERCERO: En les terminos del numerai 8O de=ite圃A) deI a面oulo 7

豊嵩豊能器譜霊蕊薯も謀議豊箋黙諾雑器
asuntos relacionados con los BiENES iNTANGIBLES DE CON丁ENIDO

PATRiMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aIudidos en este contrato.

PARÅGRAFO CUARTO: En ∞nCOrdancia con io dispuesto en la presente c胤suIa y

COn las causaIes contempiadas en ei皿eral A) deI articuio 7 dei Decreto-Ley 2351 de

1 965, COnStituye violaci6n grave de las obligaciones generales y partioulares dei(de Ia)

TRABAJADOR(A) y por ende,JUSRA CAUSA para da「 por terminado este contrato

en forma unilateraI po「 Parfe deI EMPLEADOR, la vuIneraci6n de la

CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de ios BIENES INTANGiBLES DE CONTENIDO

PATRIMONiAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aIudidos en este contrato.

La terminaci6n del contrato ,jus珊Cadamente, nO Sera 6bice para inte叩Oner Ias

respectivas denuncias penaIes e iniciar Ias a∞iones civiles de re?a「Cimiento de

Pe申Cios, ya Sea que la ,Vioiaci6n a, los、 SeC「etOS d,el EMPLEADOR se de ∴e巾a

ejecuci6n del contrato de trabajo o.cuando este ya haya fenecido.　,

PARÅGRAFO Ql!lN丁O: La叩ca/ excePCi6n respecto a,∴ia RESER¥仏O

諜鵠寵欝罵諜(

∴　　:　・、 “　、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、、　　　　、 ・ ¥ヽ　　　　;

詩誌蒜器冶蕪辞誓薄黒豊島柴。;工、 、　　　　!

CuI叩佑ねs drdenes e hs飢ノCCbnes que de mocto pa融抑伯r /e h)pa佃n e/ pafrono o sus repl℃Senねntes,

謡豊袈鑑浩謹謹諾璃伽∴ 。。的確。両軸ゐ碕舶用埴
OOmun扇子’ton宜弱eto; sa柄o a沈)h±ac伯n `6xpfe鴫fas ”7fo肋acbnes que fen細めb胸鋤;碇b?ゆ

e印ecia肋ente sobre /as; COSaS¥ que Sean de "a如raleza reseI>ada o ouya di面ゆad6n f)ueda ,OcaSbnar

pegれ/b厄s al pa的nQ手心que no obs向pa伯-den“ncfar(fe〃めs oomunes o ,Vめfacfones de/ cQwhafo o de /as

nomas lega/es de/ (raba佃anfe fas aufo庇ねdes ∞apefentes.=

、　　、一一言　言　∵書　中　立　言汗、二㌦・高　言



SuPeriores je「arquicos, dentro de la organizaci6n a

ia petici6n incoada por la Auto「idad.

PARÅGRAFO SEXTO: Las PARTES sOn consci

la esencia dei negocio deI EMPLEADOR Ia ga「

tanto, el(la) TRABAJADOR(A) se comp「Omete

PerSOna O entidad, ni a utilizar en beneficio pro

durante la vigencia dei cont「ato ni despu6s de l

informaci6n a que haya accedido en raz6n o co

「efe「ente a Ios negocios, Clientes, SeC「etOS COm

instalaciones, CuentaS O finanzas del EMPLE

m6todos, tranSaCCiones, know-how, O CuaIquie「

actividad de esta que ei TRABAJADOR pueda co

de la p「estaci6n de sus servicios en ei EM

es帥ctamente con的enciai, y POr ende que

informaci6n acerca de ciientes, PrOVeedo「es y

informaci6n comercial del EMPしEADOR, PO「 io c

Ia mayo「 d掴gencia 「especto de Ia p「otecci6n de t

PARÅGRAFO SEPTI州O: Es prohibido ai(a

COmentar, COn Pe「SOnaS nO autOrizadas, info「maci

haya hecho p刑oIica con ante「io「idad. Aqui se i

「eiativa a=anzamiento de nuevos p「Oductos, lanz

adquisiciones, VO博menes negociados, eStrate

financiera. Esa prohibici6n se extiende言ncIusive

fam冊a del(de la) TRABAJADOR(A). Si aIguien q

es deci「 que no posee cont「ato de trabajo co

TRABAJADOR(A) debe「a abstenerse de oto「

PerSOna Pa「a que Se dirija al Gerente dei EMPL

debera se「 informado, POr Parte deI TRABAJ

info「maci6n a ei 「ealizada. Una vez que eI EM

info「maci6n, y COmO regIa gene「ai, Se Segui

informaci6n hasta que no hayan transcurrido dos

P的iica dicha info「maci6n.

NOVENA。 USO DE LAS HERRAMIENTAS DE

しOS MEDIOS TECNOL6GICOS: Los te「minos u

ei significado que se ies asigna. Los terminos que

en esta clausuia, Se deberan entende「 en ei se

tienen en e=enguaje tecnico co「「espondiente, O

gene「al de los mismos.

Herramienta(S) de Trabajo: Son Ios伽les o eie

puesto o ponga a disposici6n deI(de la) TRA
cumpiimiento de sus funciones・ Guardan especi

O teCnO16gicos, incluidos pe「O Si両mitarse a: COm

∞確O e居c庇汚めasi鋤nO鰯妬砺n脇

ministrativa del EMP」EADOR, de

ntes y reconocen que es parte de

ntia a la confidenciaIidad. Po「 lo

no divulgar o 「eveia「 a ninguna

io o en eI de ningdn tercero, ni

finalizaci6n dei mismo, ninguna

motivo del ca「go desempefiado

「ciales, teCnOIogia, OPeraCiones,

DOR, ni a sus procedimientos,

otro aspecto reiacionado con la

OCer O haya conocido con motivo

LEADOR. Se conside「a como

OZa de especial protecci6n’la

todo Io reIativo Io 「eIativo a la

al el TRABAJADOR actua「a con

=nformaci6n.

TRABAJADOR(A), COmParti「 O

n que eI(ia) EMP」EADOR(A) no

Cluye, PO「 ejempIo, informaci6n

miento de paginas web, POSibles

ias comerciales o informaci6n

「especto de los miembros de Ia

no pertenece a I EMPLEADOR,

eI看a, SO=cita informaci6n, eI(Ia)

a「la, y debe「a informa「 al eSa

ADOR, quien de todas maneras

DOR, aCerCa de Ia solicitud de

LEADOR haya hecho pdbIica la

a considerando confidencia=a
ias laborables,desde que se hizo

RABAJO Y EN ESPECIAL DE

i=zados en esta cIausuia tendran

no esten exp「esamente definidos

tido cor「iente y usuaI que e=os

n el natural y obvio segdn eI uso

entos que el EMPLEADOR haya

AJADOR(A) para el adecuado

=mportancia ios medios t6cnicos

utadores, SOftwa「e y sistemas de

偽物雅矧物物



11,1. Ei(La) TRABAJADOR(A) debe「急usar i

manera ap「opiada de confor中崎d coh i

exigencias de conocimiento p?寸el uso de

11,2, Esta「a a ca「go deI(de la) TRÅBAJADb

averia de Ias Herramientas,de T「abajo que

impe「icia o negiigencia deI(de la) TRABAJ

P「eSente documento. el(Ia) TRABAJADO

EMPLEADOR ba「a’descontar de sus saI

SumaS de dinero en que deba incu「「ireI EM

las He「「amientas de t「abajo de cualquier

de Ia impericia, imp「udencia o negIigencia

eI uso de ias Her「amientas de T「abajo.

DEcIMA: Este adendo ha sido redactado estricta

Ju「isprudencia; Se「a interpretado de :buena fe

Sustantivo deI T「a囲O CuyO O鴫to, definido en su

ias reIaciones entre empIeadores y t「abajadores de

econ6mica y equ掴b「io social.

DEciMA PRiMERA. ACUERDO iNTEGRO: Las P

COmO e吊nico que ri」a Su reIaci6n iaboraI a parti

dejando sin efectos acu?rdos,anterio「es.

Pa「a constancia se suscribe po「 e=as en dos (2) Qj

uno para cada una de las PARTES en Cajica e1 01

Ni丁. 860。062.629-8

E」

S He「「amientas de T「abajo de

s caracte「isticas t色c南cas幸las

ias mismas.

(A) cuaIquier daho, deterio「o o

ea ocasionado por imp「udencia,

DOR(A). Con Ia susc「ipci6n del

(A) autoriza expresalmente a eI
「ios y prestaciones sociaies ias

LEADOR para repa「ar o sustitui「

a斤o, dete「ioro o averia producto

deI(de ia) TRABAJADOR(A) en

ente de acuerdo con Ia.Ley y Ia

en consonancja con e′I C6digo

面culo IO, eS iog「a「 Ia justicia en

t「o de un espiritu de coordinaci6n

RTES tienen el presente Acuerdo

de1 01 de septiemb「e de 2022, ,/

mpIa「es deI mismo teno「 y

de septiemb「e de 2022.

(LA) TRABAJADOR(A):



OTRO S寒No,

AL CONTRA丁O INDIVIDUAし

OBRA OしABOR DETERMINADA

Hace parte integral del Cont「ato lndividu

lndefinido,

CLAUSU LA U案NTA. SALARIO : NOTA ACLA

E TRABA」O A TERMINO

Y ADENDOしABORAし

l de Trabajo a T全rmino

TORiA: E」

recibifa como cont「aprestaci6n a sus servicios me

PeSOS M/cte ($1.000.000) que las partes han
COnforme al a面culo 132 dei CST, e! cuaI es I

Segu「idad social y adicionalmente se paga「急la dif

mensual de acuerdo al Listado de Precios de

Subsidio de transporte si esta por debajo de 2 SML

Los demas acue「dos y pafagrafos seguirか∞n la

en el Adendo aI contrato de trab釦O.

Se firma en Cajica a los 28 dfas del mes de Octubr

Firma EMPLEADO

TRABAJADOR

拙aIes, ei vaIorde un m帥6n de

nvenido como salario basico,

base de=BC de aportes a

rencia generada entre el valo「

ano de Obra vigente mas ei

y e=BC.

mismas condiciones firmadas

de 2022,

AしLAS Y ANDIMETALES S,A.

Fi「ma EMPLEADOR



CERTIFICA

Que JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANIA número 7630196, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente información:

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
FECHA DE INGRESO A EPS SURA

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE LA AFILIACIÓN
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

EMPLEADOR(ES)

CC 7630196
JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA
TITULAR
TITULAR
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/06/2022
ACTIVO(A)
6

CC 7630196 JUAN MACIAS DESDE 01/06/2022, NI 860062629
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A DESDE 01/09/2022

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 6

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

Fecha de generación:

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

28/10/2022



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA identificado(a) con C.C No. 7.630.196, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 28 de octubre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888.



CAMBIO SEDE

Radicado Inicio de vigencia Identificación

86347922 2022-9-1 CC 7630196

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

MACIAS OJEDA JUAN FRANCISCO 1979-2-17

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

CALLE 8 # 4E-45A BIS CENTRO Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

CAJICA - Cundinamarca juanfranciscomacias97@gmail.com 8661961

Celular Sexo

3224393506 Masculino

Cargo Salario EPS

ayudante $1,000,000.00 EPS Sura

AFP Centro de Trabajo

Fondo  Pensiones  Cesantías SA 
COLFONDOS

OTROS TRABAJOS DE OBRAS  CIVILES

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2022-10-28 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 58723

RAZON SOCIAL ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

IDENTIFICACION: NI    860062629

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



  

  

 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
Dirreción:  CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono:  (57 1) 7443001
Web:  www.cendiatra.com
Email:  contactenos@cendiatra.com

 
SEDE  CENDIATRA CAJICA DIRECCIÓN  Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico

Sabana Park
TELÉFONO  879 3655 - 879 3664 EMAIL  citas.cajica@cendiatra.com

FECHA DE EXAMEN  2022-10-29 TIPO DE EXAMEN  TRABAJO EN ALTURAS

 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

 Nombres y Apellidos  JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA  Identificación CC  Nro 7630196

 Fecha de Nacimiento  1979-02-17  Edad          43  Sexo          M

 Empresa  ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A

 Cargo  AUXILIAR

Fecha Ingreso 2022-10-29 07:05:26 Fecha Salida 2022-10-29 10:27:21

 EXAMENES

AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

TRIGLICERIDOS

  CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS   APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES   NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoración.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

____________________________ ____________________________
DIANA PATRICIA BUENO AREVALO JUAN FRANCISCO MACIAS OJEDA

RM:  35199362 CC 7630196

Firma y sello del médico Firma del trabajador
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CON丁R」軸0萱NDIVIDuAL DE T

DE UNA OBRA O LAB

看egis
○○ヽ′〇〇°““““““

「敬重os tos

闇覆轍整
頓凱何d∞

B仙O PORしA DUR/鵬看6N

R D日“ER州萱NADA

s己A
ON亡MPし割田OR

c」!勺なつ「去る農㊧る

ぐ。乙羊。子音。 。, 録で二手の　4も缶
U OF100 QUE DESEMP的ARA IEL TRABAunR

扉。もl顔 国昭田園 u蜜の耳巳
SAU択IO ORDiNARiO / 1NTEGRAL

(収) (　) 罷「血鼻。
PERIoDOS DE臥GO

泣¥圭介う」く〕し
DE INlaAa6N DEしABORES

圭‾セ〇三しっへ〇十一隻

五℃片山○○も腺　亀の

E巾e軋EMP嶋A[roR y EしTRABA」ADOR de心s condidones ya ddlaS, iden師cados

寄abaio, re8ido ademds po両as si8uiem蓄diusubs:

directa ni indirectamente selV商o封aboraIes a o廿。S emP!eaderes, ni a慣ba車r por ouenta

reserva sobre los hed10S. documer同s f顔⊂OS佃eIec血oJl血s, infomaciones y en gen鎚し

OcaSi6n de su conrm de廿ab如o.

pa8adero en応opo巾nidades tamb治n s笛iahdas ∂lTih剛RAGRAro PRIMEIro: S他聞

醐ADOR devengue comisiones o aJalquiela Otra '11eda闇ad de salaho variabki e1 82-

a軸culo 18 de Ia ley 50/90, que den調del sahfo inte{画co○○Venide 9e emrema in

y este se obl両‥　a) A poner aI seTVicio de亡L EMPL臥DOR tod∂ Su caPaCidad

la!x肥s anexas y comphaentarias deI mismo, de ∽nfomidad ∞n las 6rdenes e

D A p腿sta「 sus se高cios en foma exdusiva ai empleado「; es decil a nO PreStar

en el mismo o砧o. d岬巾e ia vigencia de este contrato; y O A gu∂「dar absoIuta

o el faclor prestacional de且¶unIADOR, el cuaI no seねinferior a1 30% dei

que se le re∞nOZCan a Eし¶孤BAⅢroR belleficios po「 ∞nCePto de alimemaci(in, comuni

。 b。∩而caciones ocasional筈圭∞nSideraTin tales舶os o reco「鵬imient艇como no

de acreencias I∂bora向ni para el p∂gO de ∂POrtes Parafisca底y ao軸ones a la se糾nded

d A血17 de ia与44/96.

TERCERA: DURACiON D且⊂ON恥部).臼pre調Ite con同調se ce bla POr el tiempo q

⊂uA剛A二　　TRABAJO NO口URNO. SUPi上M印鵬駅IO, DO州NtG軸」〃O旺STIVO. Th

o f曲uo en lus que ie8almente debe concedelse descanso’Se l日「一uner摘confom曝a b

o㈲W. Eし酬P岨00R o sus帽p駒鳴m鐙他斬れ雨脚o a血庇軸心叩沌隔晩γ

o inapiazabie, debe重出ea鴫rse y darse ouenta de d po「 csc同∂血m叩r舶d, a

habiendo sido avisado inm〔rdia血men噂, nO h叩side ∂Probado como queda did肌巾施

ho闘S軸S.

de EしTRA臥IADOR. Po「 el acuerdo expreso o t5dto de las pa〇時. pDdr和r印erilSe tOtal o

164 del CS細. mod徹edo por el餌. 23 de印ey蜘teni凹血en alelTfa que応ti

misma, Seg11n el Ar=67 ibidem-

contados a pa血deぬfedla de inido, y PO「 COnS専一ientg o血quie'a de瞳pa「tes ped惰t

sin previo aviso, Sin que se cause el pago de indemnizacich a同ma.

L de coIfro「mid∂d ①n IosArls. 15 γ 16 de la ley 5O/90, en concordancia ∞n

「 es。fro arando 【∂ neceSidad de e5te mbejo se presente de manera impr扇sta

EMPしEADOR o ∂ SuS reP問tantes Para Su aProbad6n. EしEMP旺ADOR, en

de5ca鴫O legalmente obH8atoho que no haya sido aumriz∂do previamente o que’

k狸しsaho acuerdo espe‘こねL en ios tumos y dentro de las horas seh証ados po「

cmtlatO Se conSidera ∞mO Pe「fodo de prueba, Sin que exced∂ de dos (2) meses
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de dlChas lnVenC`OneS y/o t「坤os o「-glnales Ei TRABAJADOR accederfro f∂C-l't∂「 el c=mPllmIentO OPOrtunO de

los pode「es y documentos necesa「lOS P∂「a t「anSfe「l「 '∂ P「OPled∂d一口telectuaI a EL EMPLEADOR cu∂ndo asi se I

de de「echos de auto「 y lo est-Pulado ante「~O「mente′ las partes ∂CUe「dan q=e el sa-a「iO devengado contlene ia

lntelectual′ 「aZ6n po「 l∂ CUai no se c∂USaf掴一nguna COmPenSaCi6n adlCionai.

NOVENA‥　MOD旧CACION DE LAS CONDICIONES LABORALES" EL TRABAJADOR acepta desde aho「a exp

les dete「mln∂das po「 EL EMPLEADOR en e‘e「CICio de su pode「 subo「d‘n∂nte, t∂les como el ho「a「io de trab∂jo, ei

lo d-SPUeStO PO「 el Art 23 del C S.T mod-flCado po「 el Ar=O de la -ey 50/90- Los gastos que se or18'nen P○○ el

Serch cublertoS POr EL EMPLEADOR, de ⊂Onfo「mldad con el nume「a1 80 del Art.与7 del C.S T

DEcIMA‥　D-RECCI6N DEしTRA恥ADOR. EL TRABAJADOR para todos -os efectos legaies, y en eSPeCial p

=O「m∂ qUe mOdific6 el Art 65 del csl.・ Se COmPrOmete ∂ lnfo「m∂「 PO「 eSC「lto y de mane「a lnmediata a EL

teniendose en todo caso como suys, la踊ma di「eccich 「eglSt「ada en su ho)a de vld∂

ra le apilcaCi6n del pa「agrafo l del Ar1 29 de la ley 789/02,

MPし臥DOR cuaiqule「 camb10 en SU di「ecc-6n de 「esidencl∂,

Verbal o esc「ItO′ Ceiebrado e=tre las partes co= anterio「idad,

es 「ecibe EL TRABAJADOR en este acto′ en la cしud∂d y fecha

`くこci羊　　　　　　　FECHA‥∴∴oイ. 「釦まま、

∪虹。硬ゝ。色、伽一品…ぜ　年

丁ふ、しくと　土牛㌔・
⊂1e l　乙や主u八十∪



ADENDO A」 CONTRATO INDIViD AしDE TRABAJO

NOMBRE DE」 EMPLEADOR:　　　　　　　　AN

DOMICILIO DEL EMPしEADOR:　　　　　　　Ca

NOMBRE,DEL (DE LA) TRABAJADOR(A): OS
DIRECCiON DEL (DEしA) TRABAJADOR(A): A

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:　　　　An

CEDUしA DE CIUDADANIA:　　　　　　　1.0

NAC営ONALIDAD:　　　　　　　　　　　　　　Co

OFICiO DE CONTRATACION:　　　　　Ay

SAしARIO州ENSUAL:　　　　　　　　　　　　　　　De

CIUDAD DE CONTRATAC16N:　　　　　Ca

Entre el EMP蛙A最9旦夕婁堕)卓RAβ4埋DO馳

representada e identificado respectivamente co

COmvi剣喉か蛤創. glap唆S§鵬CdQCumentO adicion創

Vigente:しe膜恒三∴由S二田A悶巨S謹PreVias ias sig巾

DEC輪BAeiQ団巨S cQ巾u。同気声」訂〕G叫声、,、_)

高言′高∴草江∴ ●自宰ノ暗証十万言う了点く’l、、

A)　Que郡I鉦TRAβA寸ApQR(A) se encue

med車nte !Q叩tr?壇、彊t「abajo vigente.

B) Que ,el(ia) TRABAJADOR(A) ha venido

COmPueSta{PO「 un Saia「io fijo , unO Va「iable

y extrasaIa「i争Ies.

C)　Que las BARTES.han aco「dado 10S mOnt

TRABAJADOR(A) a pa巾「 deI Ol de sep

PIasmar町eI.即宇Sente,documentQ.言
●　　′,

D)　Que adicionaimente las PARTES` han ceieb

言押nt「ap車旬abg咋中型叩te ' ia relaciOn laP9r

。;瑞法器磐認諾器:
COntentivo de _ las|Obiigaci9neS `de las P

SuSC「ipci争、 deI p「?Sente documento, Su r

exciusivamehte、PO「.eI p「esente Adendo.

Previas las ante「io「es CONSIDERACIONES, las

PR州ERA.。 RATIFIcACIONES: Las PARTES rat

COmO Ciertos los hechos enunciados en l

CONSIDERACIONES y/O DECUIRACIONES co

SEGUNDA。- NORMATiVIDAD APLICABLE: Este

Ias nQmaS dう「a LegisIaci6n▲ Co10mbiana en vi

COnSagrado ch eI C6digQ Sustantivo del T「abajo

legisiaci6n complementaria, ei compendib recto「 d

ias PARTES, Para Su formaci6n, qeCuCi6n y termi

IMA」LAS Y ANDIMETALES

Ie 4 Su「 No, 3- 83/89 (Cajica)

AR ERNESTO CRUZ TINEO RICO

P「adi=a Cra lB#19-02

露盤.諾誓a 29-M脚‾1 995
Ombiano

acue「do a precios de Mano de Obra

ica, Cundinamarca

COndjci脚eS ya dichas,

O aPare∞ eI pie de sus fimas,

錬湖曲鈍く拒・艇的jo

mtes: CQNSID卓RA動QN昂S年y/O

∴高言十　㌢汗〔)了「・さ　ま当主字種、高く‾、

;J子、互・‖∴( d　白::鳥-し)?

t「a vincu、Iado,,評卓MPLEADOR

devengando una remune「aci6n,

unas bonificaciones extraiegaIes

S de Ia 「emune「aci6n dei (de la)

iemb「e de 2022, lo cuai viene a　,

ado va「ios adc’ndos u ot「osi es al

I, que jIas‘`ha u哩Q,.d唾亜an壇Su

こ壷竜e亘「e三賞te轟hd亭車軸「
eI presente docurriento’e‘I血ico

R丁ES. A p争巾「 de 、Ia fecha de

iaCi6n iaboral se regi「まdnica y

ARTES ACUERDAN:

ican en todas sus partes y tienen

S Iiterales A) a D) de las

untas de este documento.

OntratO Se COntinuara. rigjendo po「

d del p「incipio deくTer「ito「iaIidad

PO「 ende, Se「a eSte [冊m9 y Su

Ia re」aci6n iab6「ai existente entre



TERCERA。- DIRECCiON DEL(DE LA) TRABAJA

direcci6n deI(de la) TRABAJADOR(A) que apare

COntratO, Se entiende como Ia residencia actual d

COnSeCuenCia su domiciIio iegal para todos Ios

reIaci6n laborai que con este documento se regIa. E

a Recursos Humanos, PO「 eSCrito, CuaIquie「 Cam

archivos de 6sta. La inobservancia de ,esta formali

PO「 eSC「ito hecha a la direcci6n que aparece regist

Cuando la Ley exua o autorice la no帥CaCi6n esc「ita

PARÅGRAFO: Toda Ia informaci6n deI personal e

CUARTA,。 CARGO Y RESPONSABILIDADESこ

TRABAJADOR(A) el indicado en la ca「atuIa

TRABAJADOR(A) se obIiga a pone「 aI servicio del

nomaI de t「ab争jo, en ei desempefro de las funcion

en Ias labores anexas y complementarias al mism

e inst「ucciones que le imparta el EMP」EADOR o s

Las PAR丁ES convienen en reIaci6n con ias Iabore

4,1。 Se entiende que a pesa「de la especificidad

Se COmPrOmete COn tOdas las labores conex

gene「al, COn aCtOS POSitivos para eI cabai fu

4,2。 Se entiende pactada la EXCLUSIVIDAD a

y en beneficio deI EMPLEADOR. Esto im
CargO deI(de Ia) TRABAJADOR(A) de:

4。3. Dada Ia natu「aIeza de Ias labo「es asignada

especiaimente en Io que ai acceso

EMP」EADOR se refie「e, eI ca「go qu

DIRECCi6N。 MANEJO Y CONFIANZA

Iegislaci6n labo「al coIombiana. Po「 Io tanto,

las normas sob「e jo「nada maxima l

SuPIementa「io, reCa「gOS nOCtumOS O domini

4。4。 Ei(La) TRABAJADOR(A) se comp「Omete

lntemo de T「abalo del EMPLEADOR y vela

los demas de los t「ab争jadores al servicio de

A la什ma de este adendo, ei(Ia) TRABAJ

Reg看amento lnte「no de Trabajo deI EMPLE

aceptarlo.

EI(La) TRABAJADOR(A) se comp「Omete

normas que en materia de SALUD OCUP

en especiaI a cumpiir con las poIiticas

OR(A) - (NO丁IFICACiONES): La

relacionada en la portada de este

l(de ia) TRABAJADOR(A) y en

que se desprendan de ia

(La) TRABAJADOR(A) informafa
io de domicilio con destino a los

ad ha略que cuaiquie「 no珊caci6n

ada, Surta los efectos pertinentes

de cafacte「 reservado.

EI cargo que desempe雨el(ia)

eI presente documento. EI(La)

EMPLEADOR toda su capacidad

S PrOPias del oficio mencionado y

de conformidad con las 6rdenes

S 「ePreSentanteS.

que:

ei cargo, el(la) TRABAJADOR(A)

S y COmPiementarias a este, y en

cionamiento dei EMPLEADOR.

rgo del(de la) TRABAJADOR(A)

iica ias obIigaciones negativas a

aI(a la) TRABAJADOR(A), y muy

e infomaci6n p「iviIegiada del

desemp〔荊a se considera de

n Ios efectos que le sefiaIa Ia

O son apiicabIes a este contrato,

gai, remuneraCi6n de trabajo
ales ocasionaimente Iaborados.

dar cumplimiento aI RegIamento

POr Su CumPlimiento por parte de

EMPLEADOR.

DOR(A) acepta haber conoce「 el

DOR y manifiesta habe「lo leido y

atende「亘坦壁Ias instrucciones y

CIONAL tiene el EMP」EADOR y

y normas de SEGURIDAD dei



EMPLEADOR. Ei(La) TRABAJADOR(A) se ∞mP「Omete a VeIar por ei

CumPlimiento de tales normas y a esta「 atento a reaIizar mejo「as en estas pa「a

atender cabalmente la seguridad de Ios trabajadores del EMPLEADOR・

A Ia firma de este contrato, eI(Ia) TRABAJADOR(A) acepta habe「 COnOCe「 ei

Regiamento de Higiene y Seguridad Industriai deI EMPLEADOR y en

COnSeCuenCia, man胴esta haberlo leido y aceptado.

4。5。 Sin pe申Cio de la designaci6n del cargo sehaIado como de cont「ataci6n, el que

se encuentra vigente, ei(Ia) TRABAJADOR(A) podfa se「 promovido o

t「asiadado a desempe雨「 OtroS ca「gOS dentro de la organizaci6n, ios que no

aIteran, mOdifican, ni extinguen ei presente contrato・

PARÅGRAFO: Las PARTES entienden que el(Ia) TRABAJADOR(A) se obliga a Ios

servicios inherentes aI cargo de cont「ataci6n en todo eI territorio de Ia Rep心bIica de

CoIombia, Io cuaI facuIta aI EMPしEADOR para soiicita「 Ios despiazamientos

necesarios deI(de看a) TRABAJADOR(A) pa「a ia prestaci6n de sus servicios en

diferentes ciudades deI pais・ Con todo, el Iuga「 BASE para la prestaci6n de Ios

servicios ∞nt「atados son ias oficinas del EMPLEADOR en eI municipio de CAJICÅ.

El(La) TRABAJADOR(A) acepta看os t「aslados de Iugar de t「abajo y cambios de oficio

que decida eI EMPLEADOR.

Cualquie「 trasIado permanente dei (de la) TRABAJADOR(A) a otro municipio, Se

「egI「a PO「 eSte COnt「atO y Se ejecuta「a en desa「roIio de Ias facuitades de subordinaci6n

IaboraI deI EMP」EADOR; eSta Se「a reSPOnSabIe de sufragar los gastos de t「asIado

dei(de la) TRABAJADOR(A) y su fam掴a.

QUiNTA○○ SALAR看O: EL (La) TRABAJADOR(A), a Pa冊de- 01 de septiembre de /

2022 recibi「a oomo cont「aprestaci6n a sus servicios un SAUIRIO que Ias

PARTES han convenido, COnforme aI a面Cuio 132 de獲CS丁, en Ia cantidad

indicada en la ca「atuIa dei p「esente adendo.

・ un Salario basico mensuaI el cual sefa pagado de acuerdo al Listado de Precios

de Mano de Ob「a vigente mas eI subsidio de transporte si esta pordeb争jo de 2 4,

SMLV, eI cuaI 「emune「a todos Ios dias deI mes y se paga「a en fo「ma mensuai・

SEX丁A: BENEF看C!OS EXTRALEGALES Y EXTRASALARIA」ES: En ios te「minos

dei articuio 15 de la Ley 50 de 1990 que modific6 ei articulo 128 dei C6digo

Sustantivo dei Trabajo, Ias PARTES disponen exp「esamente que los beneficios

extraIegales que concede o conceda ei EMPLEADOR ai(a ia) TRABAJADOR(A),

no constituyen saIa「io en dine「o o en especie y po「 ende no son ni se「an facto「 de

saia「io para eI c6mputo de prestaciones sociaies’Iegaies o ext「alegaIes’VaCaCiones

ni de indemnizaciones Iabo「ales de Ias que　=ega「e a se「 tituia「 el(la)

丁RABAJADOR(A).



Asi las 。。S。S, el(Ia) TRABAj壷

de alimentaci6n de $ 234.300 r冶ensuales el cuaI s

SOdexo canasta y un aux帥O de moviIidad por el val

Se「台「eCOnOCido en efectivo.　　品J

PARÅGRAFO: El(La) TRABAJADOR(A) debe「a c

respecto de salarios’ demas ac「eencias l

ext「asalariales) y gastos de representaci6n sehaI

GeneraI del EMPLEADOR,

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS: Son justas causa

contrato unilateraimente, las enume「adas en el A

ademas por parte dei EMPLEADOR, las slguIe

g 「aVeS:

A)　La vioIaci6n por parfe dei(de Ia) TRABA

ObIigaciones legales, COntractuaies o r

desatenci6n de las directrices otorgadas po

Gene「aI deI EMPLEADOR;

B)　El hecho de que eI(ia) TRABAJADOR(A)

embriaguez o ingiera bebidas embriagante

POr Ia p「imera vez;

C)　El hecho de que el(la) TRABAJADOR(A)

a血en dosis personales, en Ios lugares de

e=os pe「o dentro de Ia jomada de t「abajo

estado o in¶uencia deI consumo de dichas

D)　La vioiaci6n de las instrucciones

「esponsab冊dades espec胴CaS deI ca「go;

E)　La reveiaci6n de secretos y datos reserv

t「abajad ores;

F)　La vio看aci6n de las politicas, COmunicacione

haya estabIecido acerca dei manejo de Ia in

G)　La violaci6n de ias poiiticas, COmun

EMP」EADOR haya fijado, O fije poste「io

activos de esta;

OCTAVA。- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFO

importancia que representa dent「O deI gi「O O「dina「i

Ia con冊encialidad en eI manejo de su informaci6

Su Objeto socia=as PARTES acue「dan regIar

P「OteCCi6n en vi血d del acceso y manejo a Ia info

de trabajo tendfa ei(ia) TRABAJADOR(A).

r de $288.卵6 mensuales, el cuai

5繭ciO extralega! y ext「asaIa「iai

fa 「econocido/看t「av6s de bonos

mpIi「 cabaImente las poIiticas que

borales (incluyendo beneficios

la Junta Directiva o ia Gerencia

Para POner termino ai presente

7o. dei Decreto 2351 de 1965; y

tes faItas que se ca晒Can COmO

ADOR(A) de cualquie「a de sus

glamentarias y en especia=a
Ia Junta Directiva y/O la Gerencia

「este sus servicios en estado de

en desarroIIo de su trabajo, a血n

OnSuma SuStanCias psicoactivas,

restaci6n deI servicio, PO「 fuera de

O Se P「eSente a t「abajar bajo el

ustancias;

ParticuIares entendidas como

dos dei EMPLEADOR o de sus

y/O nO「maS que eI EMP」EADOR

)rmaCi6n confidenciai;

CaCiones y/o normas que eI

mente, aCe「Ca de protecci6n de

MAC16N: Habida cuenta de ia
de ios negocios deI EMPLEADOR

COme「Ciai y軸anciera inhe「ente a

n las cIausuIas siguientes, dicha

aci6n que en atenci6n a la relaci6n

PARÅGRAFO PRIMERO: En los terminos deI nume「aI IO dei articuIo 58 deI C6digo

Sustantivo del T「abajol, las PARTES convienen en ia p「esente ciausula que una de

1 C6digo Sustantivo deI Trab恥arttouIo 58:一●Son o的a的nes especfa/es de/脆b的dor l) Rea雁ar

persona肋ente /a /abor en /os f6minos es帥u/ades; Observar tos preceptoS deheglamento y acafar y



Ias inst「ucciones que de modo particular l

TRABAJADOR con efecto durante toda ia vigenci

absoiuta reserva frente a te「ce「os (inciuida ia famiii

TODA Ia info「maci6n 「eiativa a los BIENES l

PA丁RIMONIAL, RESERVADO; O CONFIDENCI

CIausuIa.

PARÅGRAFO ‘sEGUNDO: En los terminos del nu

Sustantivo deI丁rabajo2, Ias PARTES convienen co

Ia informaci6n reIacionada con 10S BiENES l

PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIA

PARAGRAFO TERCERO: En los terminos deI nu

del Decreto-Ley 2351 de 1965., que Sub「Og6 ei aH

丁rab争jo㍉」as ,:PARTES QOnyierlen・ QOm。O de

imparte ei EMPLEADOR aI

de este contrato, eS la de guarda「

dei(de Ia) TRABAJADOR(A)), de

丁ANGIBLES DE CONTENiDO

L refe「enciados en la presente

era1 20 dei a面Cu看o 58 dei C6digo

o de一一natu「aieza 「eservada一’toda

丁ANGIBLES DE CONTENIDO

aludidos en este cont「ato.

era1 8O de川te「ai A) deI articulo 7

Cuio 62 deI C6digQこSust尋ntlyo del

CTER RESERVADO’’

asuntos∴ reiacionadQS ICQn.言.19S Bl巨N巨S IN
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COn las causaIes contempiadas en e川teral A) dei
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competente, COn e用eno de los, 「eq時tos esta
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superiores jerarqui∞S, dentro de la organizaci6n administrativa del EIVIPしEADOR’de

la petiei6n in∞ada por Ia Autondad.

PARÅGRAFO SEXTO: Las PARTES son ∞nSCientes y 「e∞nO∞n que eS Parte de

la ese[Cia ∴del negocio del EMPL臥DOR la ga「antia a la co間enciaIidad. Por Io

tanto, e一(fa) TRABAJADOR(A〉 se `cdmp「omete a nO divulga「 O reVelar a ninguna

pe「sc’na o entidad, ni a u輔za「 en beneficio p「opio o en ei de ningdn te「∞「O, ni

durante Ia vigencia del ∞nt「atO ni despu6s de Ia軸alizaci6n deI mismo’ninguna

info…aCi6n a que haya accedido en 「az6n o ∞n mOtivo deI ca「go desempe砲do

referente a los negocios, Clientes’SeCretOS ∞merCiales’teCnOIogia・ OPe「aCiones’

instalaciones, Cue巾as o師anzas de- EMPLEADOR’ni a sus p「Ocedimientos’

metodos, tranSa∞iones,初ow-how) O Cualquier otro aspecto reiacionado con Ia

actividad de esta que el TRABAJADOR pueda ∞nO∞r O haya ∞n∞ido ∞n mOtivo

de Ia p「estaci6n de sus servicios en el EMPLEADOR" Se ∞nSidera ∞mO

es帥ctamente ∞n舶encia一・ y PO「 ende que goza de especiaI prote∞i6n, ia

面brmaci6n a∞「ca de ciientes, P「OVeedo「es y todo Io reiativo io 「elativo a ia

informaci6n ∞me「CiaI del EMPLEADOR, POr lo cual el TRABAJADOR actua「a ∞n

-a mayor d掴gencia 「especto de la prote∞i6n de ta=nformaci6n.

PARÅGRAFO SEPTIMO: Es prohibido aI(a la) TRABAJADOR(A主compa申O

∞ment糾∞n PerSOnaS nO autOrieadas, informaci6n que eI(la) E州PLEADOR(A) no

haya hecho p的Iica ∞n anterioridad・ Aqui se incIuye, POr ejempIo’informaci6n

「elativa a=anzamiento de nuevos productos, ianzamiento de paginas web・ POSibles

adquisiciones, VO博menes negociados’eStrategias comercia看es o而brmaci6n

佃anciera. Esa p「ohibici6n se extiende言ncIusive, 「eSPectO de ios miembros de la

fam掴a dei(de Ia) TRABAJADOR(A). Si alguien que no pertene∞ a l EMPLEADOR,

es decir que no posee ∞ntratO de trabajo con e=a, SOIicita informaci6n, eI(la)

TRABAJADOR(A) debera abstene「se de oto「ga南, y debe「a informar a esa

persona para que se d嘩a al Ge「ente deI EMPLEADOR, quien de todas maneras

debera ser informado, POr Parte deI TRABAJADOR’aCeroa de Ia solicitud de

informaci6n a e=.ealizada. Una vez que ei EMPLEADOR haya hecho p削oIica Ia

informaci6n, y COmO reg-a general, Se Segui「a considerando con的encia=a

informacich hasta que no hayan transcurrido dos dias laborabIes desde queへSe hizo

P刑oiica dicha informaci6n.

NOVENA。 USO DE LAS HERRAM帽NTAS DE TRABAJO Y EN ESPEC看AしDE

LOS MEDiOS TECNOし6GICOS: Los terminos u輔zados en esta ciausula tendrch

el sign師cado que se les asigna・ Los terminos que no esten expreSamente de師dos

en esta ciausula, se deberan entender en eI sentido ∞面ente y usuai que eIIos

tienen en e=enguaje tecni∞ ∞r「eSPOndiente, O en el naturai y obvio seg血ei uso

gene「al de los mismos.

Herramienta(S) de Tra坤O: Son los dtiies o eiementos que eI EMPLEADOR haya

puesto o ponga a disposici6n deI(de Ia) TRABAJADOR(A) para eI adecuado
cumpiimiento de sus funciones. Guardan especia=mportancia los medios tecnicos

o tecnoI6gi∞S, incIuidos pero s剛mitarse a: ∞mPutadores’SOftware y sistemas de

OO棚店c駒asi肋o幽r初偽物卿醐



11。1. EI(La) TRABAJADOR(A) debe「a usar i

mane「a ap「opiada de conformidad con l

exigencias de conocimiento pa「a eI uso de

11.2. Estara a cargo del(de la) TRABAJADO

ave「ia de Ias Herramientas de Trabajo que

impericia o negIigencia deI(de ia) TRABAJ

P「eSente documento, ei(Ia) TRABAJADO

EMPLEADOR pa「a descontar de sus sal

SumaSde dine「o en que deba incur面el EM

Ias Herramientas de t「abajo de cuaiquie「

de ia impe「icia, imprudencia o negIigencia

eI uso de las He「「amientas de Trabajo.

DEc看MA: Este adendo ha sido redactado estricta

Jurisprudencia; Se「a interp「etado de buena fe

¥、一

Sustantivo deI Trabajo cuyo objeto, de師do en su

Ias reIaciones entre empIeadores y t「abajadores de

econ6mica y equiiibrio sociai・

DEcIMA PRIMERA. ACUERDO iNTEGRO: Las P

COmO e同nico que 「l」a Su reIaci6n Iabo「aI a pa巾

dejando sin efectos acuerdos ante「io「es.

Para constancia se susc「ibe po「 eIlas en dos (2) e

uno pa「a cada una de las PARTES en Cajica eI Ol

園圏国
MPLEADOR:

」」AS Y ANDIMETA」ES S。A。

Ni丁。 860。062。629"8

RECURSOS HUMANOSJEFE DE

巨」

S Her「amientas de T「abajo de

S CaraCter了sticas t6cnicas y Ias

ias mismas.

(A) cuaIquie「 da斤o, dete「io「O O

ocasionado po「 imprudencia,

DOR(A). Con ia suscripci6n deI

(A) auto「iza exp「esamente a eI

rios y p「estaciones sociaIes ias

」EADOR pa「a 「epa「ar o sustitui「

afro, dete「io「O O aVe「ia p「Oducto

del(de la) TRABAJADOR(A) en

ente de acuerdo con Ia Ley y la

en consonancia con ei C6digo

A面CuIo IO, eS Iog「ar la justicia en

t「o de un espi「itu de coo「dinaci6n

RTES tienen eI presente Acuerdo

de1 01 de septiembre de 2022,

/′

mplares dei mismo tenor y valo「, /_/

de septiemb「e de 2022"　　←/

(LA) TRABAJADOR(A)こ
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  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1034313894

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Tineo Rico,Oscar Ernesto Cruz

TIPO DE TRABAJADOR

22/02/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Dependiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Tineo Rico,Oscar Ernesto Cruz, a los 28 días del mes de octubre del año
2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.034.313.894, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Octubre del 2022.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CAMBIO SEDE

Radicado Inicio de vigencia Identificación

86347567 2022-9-1 CC 1034313894

Apellidos Nombres Fecha de nacimiento

TINEO RICO OSCAR ERNESTO CRUZ 1995-3-29

Dirección residencia Localidad/Comuna Zona

CRA 1B# 19-02 AV PRADILLA Urbana

Ciudad/Departamento Correo electrónico Teléfono

CHIA - Cundinamarca oztis1@gmail.com 8661961

Celular Sexo

3222119187 Masculino

Cargo Salario EPS

ayudante $1,000,000.00 E.P.S.  Sanitas  S.A.

AFP Centro de Trabajo

Porvenir OTROS TRABAJOS DE OBRAS  CIVILES

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado

5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante Subtipo afiliado cotizante Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial

Fecha efectiva de la novedad Tipo jornada

2022-10-28 JORNADA UNICA

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 58723

RAZON SOCIAL ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A

IDENTIFICACION: NI    860062629

Las operaciones realizadas a través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las 
normas del Código de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



  

  

 CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL
Dirreción:  CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono:  (57 1) 7443001
Web:  www.cendiatra.com
Email:  contactenos@cendiatra.com

 
SEDE  CENDIATRA CAJICA DIRECCIÓN  Carrera 5 # 9 - 26 Complejo Medico

Sabana Park
TELÉFONO  879 3655 - 879 3664 EMAIL  citas.cajica@cendiatra.com

FECHA DE EXAMEN  2022-10-28 TIPO DE EXAMEN  TRABAJO EN ALTURAS

 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

 Nombres y Apellidos  OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO  Identificación CC  Nro 1034313894

 Fecha de Nacimiento  1995-03-29  Edad          27  Sexo          M

 Empresa  ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S A

 Cargo  AUXILIAR DE PLANTA

Fecha Ingreso 2022-10-28 07:32:17 Fecha Salida 2022-10-28 10:35:29

 EXAMENES

AUDIOMETRIA TAMIZ ESPIROMETRIA

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS MEDICION DE AGUDEZA VISUAL

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

COLESTEROL TOTAL GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

TRIGLICERIDOS

  CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS   APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES   NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoración.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

____________________________ ____________________________
ANDRES FELIPE MORENO CASTILLO OSCAR ERNESTO CRUZ TINEO RICO

RM:  1019072669 CC 1034313894

Firma y sello del médico Firma del trabajador
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Medellín, 03 de Noviembre de 2022 
 
 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INFRAESTRUCTURA 
NACIONAL LTDA, en el centro de trabajo 0000000001 - OPERATIVO RIESGO 5, Clase de riesgo 5, Porcentaje de 
cotización 6.96%. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 
 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 
C1023864433    CARO ROJAS SARA ALEJANDRA 12/10/2022 z²153253 DEPENDIENTE   EN COBERTURA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí 
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único 
de generación válido por un mes:C10245267382230747582 

 
 

 
Atentamente, 

 
 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

 
Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 03/11/2022 13:13:02 . 
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 190.93.136.166, 192.230.104.8, 172.16.42.57 

http://www.arlsura.com.co/


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Hace constar que:

El(la) Señor(a) CARO ROJAS SARA ALEJANDRA identificado(a) con CC número 1.023.864.433 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 20 de octubre de 2022 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 03 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2022110313141



 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) CARO ROJAS 
SARA ALEJANDRA, CC – 1023864433, está afiliado(a) desde 12/10/2022, como 
trabajador de INFRAESTRUCTURA NACIONAL LTDA, con NIT: 9000555217. 

 
 

Estado civil: Soltero 
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA 
Categoría: A 
Fecha de Ingreso a la Empresa: 12/10/2022 

Grupo familiar conformado por: 
 

NOMBRE No. Identificación Parentesco 
NO EXISTE REGISTRO - - 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los 02 de Noviembre del 2022 a 
solicitud del interesado 

 
 

Cordialmente, 
 
 

Luz Marina Teuta Ríos 
Jefe Departamento Subsidio 















BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogotá D.C.)

Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020

MEDIEXPRESS S.A.S.
Red Asistencial de Servicios en Salud
Carrera 49 No.91-98

Fecha:
Impresión:

15-octubre-2022 11:45 am
15-octubre-2022 11:45 am

H.C. 1023864433

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

CARO ROJAS SARA ALEJANDRAPaciente:

Edad: 18 Años Sexo: F

Adm. Salud: E.P.S. Famisanar LTDA.

Empresa: INFRAESTRUCTURA NACIONAL Cargo:
CALLE 7 C # 80 A 50 Teléfono: Estado civil:3185778148 SOLTERO(A)

Doc.Iden.: CC1023864433

INFRAESTRUCTURA NACIONALEntidad:

Estrato: 2

N/D

Act. Economic: N/D

N/DAdmin.Riesgos
Admin.Pension

Tipo Evaluación: PREOCUPACIONAL

RESTRICCIONES:

Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Valoración por optometrìa en EPS para prescripción  de formula optométrica.

Médico-Laborales:

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometría: Normal.

Agudeza visual: Anormal. 

Énfasis osteomuscular: Normal.

Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE
Registro médico: 1033756583

Licencia en Salud Ocupacional: Resolución 8485 DE  9 ABRIL DE 2021

CARO ROJAS SARA ALEJANDRA
CC1023864433

Página 1 de 1

MOTORISTA
Dirección:

Se certifica que CARO ROJAS SARA ALEJANDRA identificada con documento de identidad CC 1023864433 fue valorada 

en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempeñar el cargo de MOTORISTA:
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ANEXO 1.4 
CUADRO CONTROL DEDICACIONES – 

CONTRATISTA 
  

http://www.tecnumec.com/


CANT. DEDICACIÓN 
MES

MES 1
24 DE JUNIO AL 31 DE JULIO 

MES 2
1 AL 31 DE AGOSTO 

MES 3
1 AL 30 SEPTIEMBRE

MES 4
1 AL 31 OCTUBRE

MES 5
1 AL 30 NOVIEMBRE

A B

PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y otros) NOMBRE Y APELLIDOS

9110 DIRECTOR DE OBRA 1 4 20% JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA JIMENA GUERRA

9112 RESIDENTE GENERAL DE OBRA 1 6 100% DIEGO OSORIO DIEGO OSORIO
JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA

9111 ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 5 15% VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES VICTOR REYES

9111 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 6 15% JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO

9112 RESIDENTE AMBIENTAL 1 6 100% NIDIA CONSUELO MOGOLLON NIDIA CONSUELO MOGOLLON NIDIA CONSUELO MOGOLLON MARIA MONICA FORIGUA MARIA MONICA FORIGUA

9112 RESIDENTE SST 1 6 100% HELBERT CULMA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA

9112 RESIDENTE SOCIAL 1 6 100% NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO

Profesionales Auxiliares

9114 PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL 1 8 50% ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO

9114 PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO 1 8 50% JUAN VACA JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO

1.2 PERSONAL TÉCNICO Y PERSONAL AUXILIAR

9100
TÁRIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO - 
CONDUCTOR O MOTORISTA (NO INCLUYE FACTOR 
DE PRESTACIONES)

1 N/A 100% ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA SARA ALEJANDRA CARO SARA ALEJANDRA CARO

9455 TÁRIFA - MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE 
(NO INCLUYE FACTOR DE PRESTACIONES) 1 N/A 100% JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL

9088
TÁRIFA - MES - PERSONAL TÉCNICO - TOPOGRAFO 
INSPECTOR (NO INCLUYE FACTOR DE 
PRESTACIONES)

1 N/A 10% JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ

9099
TÁRIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO - 
CADENERO 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 
PRESTACIONES)

1 N/A 10% JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE JOSE DIMATE

9085
TÁRIFA - MES - PERSONAL TÉCNICO - AUXILIAR DE 
INGENIERIA (NO INCLUYE FACTOR DE 
PRESTACIONES)

1 N/A 100% SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

9105
TÁRIFA - MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - 
SECRETARIA 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 
PRESTACIONES)

1 N/A 20% HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO 

9575

TÁRIFA - MES - PERSONAL TECNICO - CELADOR 
ARMADO (24 horas por 30 días dividido en 3 turnos de 8 
horas diarias. Incluye prestaciones de ley, Administración 
y servicios).

1 N/A 100%
SEGURIDAD SELECTA
(SEGÚN REQUERIMIENTO UNA VEZ 
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

SEGURIDAD SELECTA
(SEGÚN REQUERIMIENTO UNA VEZ 
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

SEGURIDAD SELECTA
(SEGÚN REQUERIMIENTO UNA VEZ 
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

SEGURIDAD SELECTA
(SEGÚN REQUERIMIENTO UNA VEZ 
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

SEGURIDAD SELECTA
(SEGÚN REQUERIMIENTO UNA VEZ 
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

COD IDU
CARGO CATEGORÍA

CONSORCIO OBRAS 2022
CTO IDU 520 DE 2022 PLANTILLA MINIMA DE PERSONAL 

OBJETO: 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1., 

2022

A. ADMINISTRACIÓN
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ANEXO 1.5 
CERTIFICACION REVISOR FISCAL -

RL – CONTRATISTA   

http://www.tecnumec.com/




 

 
 
 

JCP INGENIERIA S.A.S. 
 

NIT. 900.852.711-9 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante 
la ejecución del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, 
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS 
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN 
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha 
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, 
ICBF y aporte a Caja de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando 
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el 
periodo anteriormente mencionado. 

Además, nos encontramos al día con el pago de salario del trabajador que labora 
dentro del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a (1) 
trabajador: 

NOMBRE CEDULA CARGO 

JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS 

 

El presente certificado se expide en Bogotá, el 07 de diciembre de 2022. 

 
 
 
 
 
REP LEGAL 
 
 
 
 



 

 
“INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO” 

 

 

 
INFRAESTRUCTURA NACIONAL 

NIT 900055521-7 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al  30 de noviembre de 2022 durante la ejecución 
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha 
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a 
Caja de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 
y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente 
a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado. 

 

Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro 
del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a (5) trabajadores: 

 
 

CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATISTA  

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO 

INFRAESTRUCTURA NACIONAL ANGELA MARCELA ROZO SIATAME 1010215960 
PROFESIONAL AUXILIAR 

SOCIAL 

INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ 1033791125 AYUDANTE 

INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 
TOPOGRAFO-

INSPECTOR 

INFRAESTRUCTURA NACIONAL HEIDY NATALY MORENO GUEVARA 1012464931 SECRETARIA 

INFRAESTRUCTURA NACIONAL SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA 

 

El presente certificado se expide en Bogotá, el 02 de diciembre de 2022. 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

FIRMA 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra González Martínez 
REVISOR FISCAL  

 

 
Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 – 691 61 39 – Bogotá D.C. 

infraestructuranacional@gmail.com 

mailto:infraestructuranacional@gmail.com
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INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS  

        900579723-7 

  
 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----

Cra. 49 91-76 Bogotá tel. 6353245 

 

 

 

 

 

El SUSCRITO REVISOR FISCAL 
DE 

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS 
NIT 900579723 

 
CERTIFICA QUE: 

NOMBRE  CEDULA   CARGO 
DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA             32243359  INSPECTOR AMBIENTAL-SST 

 
 
 
 
 
FIRMA __________________________________  
 NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra González Martínez 
 REVISOR FISCAL 
 INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS 
 NIT.900.579.723-7 
  
  

 

 
 
Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de NOVIEMBRE de 2022 durante la ejecución del contrato de obra 
IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA 
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido
 y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de 
Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 50 de la Ley 
789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo 
anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto del contrato 
en mención, que corresponde a  (1) trabajador: 
 
 

 
 
El presente certificado se expide en Bogotá, el 07 de diciembre de 2022.  

Cordialmente, 



 
 
 

 “Infraestructura para el Desarrollo” 
NIT.79.512.143-1 

 

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 – 691 61 39 
    infraestructuranacional@gmail.com 

Bogotá D.C. 
 

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES  
PERSONA NATURAL 

oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran 
dentro del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a  (4) trabajadores: 
 

NOMBRE CEDULA CARGO 

MONICA JIMENA GUERRA VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA 

DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL 94406535 RESIDENTE TÈCNICO 

JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERO 2 

ALEX CALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR AMBIENTAL-SST 

_____________________________________________ 
YAMILL MONTENEGRO CALDERON  

PERSONA NATURAL   

 
EL SUSCRITO 

YAMILL MONTENEGRO 
NIT79512143-1 
CERTIFICA QUE: 

 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la 
ejecución del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE 
DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado 
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de 
Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados 

 
El presente certificado se expide en Bogotá, el 07 de diciembre de 2022.  

Cordialmente, 
 

mailto:infraestructuranacional@gmail.com


 
 
 

 “Infraestructura para el Desarrollo” 
NIT.79.512.143-1 

 

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 – 691 61 39 
    infraestructuranacional@gmail.com 

Bogotá D.C. 
 

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES  
PERSONA NATURAL 

oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran 
dentro del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a  (4) trabajadores: 
 

NOMBRE CEDULA CARGO 

MONICA JIMENA GUERRA VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA 

DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL 94406535 RESIDENTE TÈCNICO 

JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERO 2 

ALEX CALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR AMBIENTAL-SST 

_____________________________________________ 
YAMILL MONTENEGRO CALDERON  

PERSONA NATURAL   

 
EL SUSCRITO 

YAMILL MONTENEGRO 
NIT79512143-1 
CERTIFICA QUE: 

 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la 
ejecución del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE 
DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado 
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de 
Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados 

 
El presente certificado se expide en Bogotá, el 07 de diciembre de 2022.  

Cordialmente, 
 

mailto:infraestructuranacional@gmail.com
Auxiliar-21
Sello



 
 

_______________________________ 

 

 
 

 
 

CERTIFICACION 
 
En mi condición de Representante legal de VELFRAN LOGISTICA EN 
TRANSPORTE S.A.S, Certifico que durante el periodo comprendido entre el 01 al 
30 de noviembre de 2022 para el contrato de obra IDU - 520 de 2022, cuyo objeto 
es: “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, 
PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION 
TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 
1”, he cumplido y he realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral y parafiscales, SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar de 
nuestros trabajadores acorde a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002. 

 
Además, certifico que la empresa se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de 
salarios y/o honorarios del personal que labora en nuestra empresa en el marco del 
objeto del contrato en mención. 

 
A continuación, se hace la relación del número de trabajadores de la empresa 
vinculados al contrato 520 de 2022. 

 
Nombre Cedula Cargo 

Efrén Benítez Mendivelso 80.425.553 Conductor 
 

El presente certificado se expide a los seis (06) días del mes de diciembre de 
2022. 

 

 
 

Cordialmente, 
 

 
 

_ 
Cesar Augusto Velez Castillo 
Representante Legal 
VELFRAN S.A.S 



 
 

 

VRC INGENIERIA LDA 
NIT 900155125-2 

 
CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS Y PARAFISCALES 

El suscrito revisor fiscal, CERTIFICA Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 
2022 durante la ejecución del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos 
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado. 

Además, nos encontramos al día con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto 
del contrato en mención, que corresponde a (1) trabajador: 

 

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO 
 

VICTOR MANUEL REYES CARO 

 

 
7.164.000 

 

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

    El presente certificado se expide a los siete días del mes de diciembre de 2022  

Cordialmente, 
 
 
 

ARGUELLO 
C.C. No. 52.851.037 de Bogotá 
TP 116915 -T 
Revisora Fiscal 

 
C.C:. Archivo 

Proyectó: ECDR 

 

 

 

 

 
INGENIEROS ESPECIALISTAS EN TRÁNSITO, TRANSPORTE, 

DISEÑO DE VÍAS, IMPACTO AMBIENTAL 
Y GERENCIA DE OBRA 

pág. 1 

 
 
MARITZA JIMÉNEZ 



 

 

 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

DE 
DEMOLICIONES ALIMAR 

NIT 900209595-4 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2022 
durante la ejecución del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, 
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los 
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja 
de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados 
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con el pago de salario del trabajador que labora dentro 
del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a: (4) trabajadores: 
 
 

YOJHAN EMERSON BUITRAGO 1007227881 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

DAGOBERTO LEAL 93449313 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

JULIO ALBERTO BAUTISTA 
BAUTISTA 80826386 OFICIAL DE 

DEMOLICION 

NELSON ANDRE VICTORAS 
ACUERERO 20378876 OFICIAL DE 

DEMOLICION 

ROBINSON ORDOÑEZ ROJAS 13870547 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

 
 
El presente certificado se expide en Bogotá, el 30 de noviembre de 2022. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
MARCO AURELIO CELIS PERDOMO 
Representante Legal 
 



 

 
 

 
 
 

Bogotá, D.C. 07 diciembre 2022 
 
 
Señores: 
 
YO, JHON WILSON CASTRO GAITAN identificado con cedula de ciudadanía número 
80.000.996 de Bogotá y tarjeta profesional No 122402-T En calidad de Revisor fiscal de la 
empresa Demoliciones el Tornado SAS mediante revisión contable y tributaria me permito 
certificar:  
 
Que la Empresa ha efectuado en forma oportuna y sin interrupción el pago de los aportes a la 
seguridad social que le corresponden desde el momento de la firma de los contratos. 
 
Referencia: Contrato IDU No. 520 de 2022 Objeto “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2” 
 
Así mismo, se realizaron los pagos de salarios, honorarios y prestaciones sociales 
correspondiente desde el 1 de noviembre al 30 de noviembre 2022, acorde con el compromiso 
contractual pactado entre las partes, conforme a la normatividad vigente del personal 
relacionado a continuación: 
 

CEDULA EMPLEADOS CARGO  

1012377867 EDUAR FABIAN GARAVITO HIGUA CONDUCTOR  

79157810 JOSE DARIO TORRES PATAQUIVA CONDUCTOR GRUA 

1024481174 JHON ALEJANDRO ALVAREZ RAMIREZ CONDUCTOR GRUA 

74355092 JOSE LELIO PIÑA FORERO  CONDUCTOR VOLQUETA 

79554160 LEONARDO ROMERO GAMA CONDUCTOR VOLQUETA 

79867334 EDISON FRANCISCO PINTO OCAMPO CONDUCTOR VOLQUETA 

80137051 FREDERICK JAIR GONZALEZ PERAZA CONDUCTOR VOLQUETA 

80724976 JOSE ANTONIO HERRERA CONDUCTOR VOLQUETA 

88000765 JOSE DAVID ROJAS VERA  CONDUCTOR VOLQUETA 

1012358408 HEBER MARTIN BUITRAGO TRUJILLO CONDUCTOR VOLQUETA 

1020728971 CAMILO ANDRES CONTRERAS QUINTERO CONDUCTOR VOLQUETA 

1051287787 RICARDO REY PINTO MOLINA  CONDUCTOR VOLQUETA 

1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ CONSERJE 

79770947 MARCO TULIO FORERO GARCIA  COORDINADOR DE OBRA  

1022322406 EDER FORERO SANCHEZ COORDINADOR DE OBRA  

1020731989 JOHN EDISON LOZADA GARAVITO DIRECTOR DE PROYECTOS 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

1000708467 ANDRES FELIPE CELORIO SANABRIA OFICIAL DE DEMOLICION 

1012329228 JAVIER CUESTA FLOREZ OFICIAL DE DEMOLICION 

1024504435 JOSE AUNIER OLARTE LOZANO OFICIAL DE DEMOLICION 

1033729936 VICTOR EDUARDO MORENO ORDOÑEZ OFICIAL DE DEMOLICION 

1073695233 CARLOS HERNEY GONZALEZ LOZADA OFICIAL DE DEMOLICION 

456950 MISAEL LOPEZ FAJARDO OFICIAL DE DEMOLICION  

9534921 ANGELMIRO NONTOA SALAMANCA OFICIAL DE DEMOLICION  

13762448 ROBINSON CORREDOR GARNICA  OFICIAL DE DEMOLICION  

73563752 ALBERTO AMARIS BUSTAMANTE OFICIAL DE DEMOLICION  

74328868 RUBEN DARIO HERNANDEZ AGUILAR  OFICIAL DE DEMOLICION  

74355705 ADILSON GARAVITO MANCILLA OFICIAL DE DEMOLICION  

80724843 EDWIN MENDEZ ROJAS OFICIAL DE DEMOLICION  

91184570 RICARDO QUIROGA AGUILAR OFICIAL DE DEMOLICION  

1002407198 KEVIN ANDRES BAUTISTA GAONA OFICIAL DE DEMOLICION  

1033697515 JOSE JAVIER BUITRAGO MOLINA OFICIAL DE DEMOLICION  

1051286092 JOSE AGUSTIN PATIÑO FRAGUA  OFICIAL DE DEMOLICION  

1051286210 LUIS ALEJANDRO FAJARDO ALVAREZ  OFICIAL DE DEMOLICION  

1051286284 YAMID GUERRERO CIFUENTES OFICIAL DE DEMOLICION  

1074959013 ERBIN ORMINSON GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION  

1074959378 RAFAEL ANTONIO GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION  

1079032531 ALEXANDER MARTINEZ MORERA OFICIAL DE DEMOLICION  

1085229681 JEAN CARLOS VILLAMIZAR DAVILA OFICIAL DE DEMOLICION  

1102578348 MAURICIO ACUÑA MEDINA OFICIAL DE DEMOLICION  

74365970 SEGUNDO ALIRIO FUENTES ALBARRACIN  OPERADOR 

79223661 ALEXANDER PIÑA RODRIGUEZ  OPERADOR 

79611908 BRAULIO RIVERA CRUZ OPERADOR 

79765188 DANIEL MAURICIO MARTINEZ DEFELIPE OPERADOR 

79828290 EUDORO NIAMPIRA GAMBA OPERADOR 

80232559 JHON FREDI RIVEROS OPERADOR 

80859275 LUIS ALEJANDRO MARTINEZ DEFELIPE  OPERADOR 

80865251 MILTON ANDRES ORJUELA RODRIGUEZ  OPERADOR 

1012378678 JOHAN STIVEN RAMIREZ GUTIERREZ  OPERADOR 

1024537105 GILBERTO RODRIGUEZ BUSTOS OPERADOR 

1026558207 CRISTIAN CAMILO RUIZ BONILLA OPERADOR 

1073502561 JHON FABIAN ORTIZ BUITRAGO OPERADOR 

80125345 URIEL HONORIO CHITIVA BELTRAN OPERADOR  

1111198718 MAURICIO MONTOYA SANDOVAL OPERADOR  

3216193 JOSE JAVIER MARTINEZ MORERA  
OPERADOR 

MINICARGADOR 

 
 
 



 

 
 

 
 
 

1030686219 CRISTIAN EDUARDO FORERO FAJARDO SST INSPECTOR  

1002407059 MILENA FERNANDA GAONA FORERO SST INSPECTORA 

1033759515 ELIZABETH RODRIGUEZ COBOS SST INSPECTORA 

1070331003 INES SOFIA FERRO ALVARADO SST INSPECTORA 

 
 
 
La Empresa Demoliciones el Tornado SAS Se encuentra a PAZ y SALVO, por concepto de 
aportes a la seguridad social. 
 
 
CORDIALMENTE 

 
Jhon Wilson Castro Gaitán  
Revisor Fiscal 
CC. 80.000.996 de Bogotá DC. 
E-mail: jhonwcastrog@hotmail.com 
 

mailto:jhonwcastrog@hotmail.com


 
 

 

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SALUD, 

PENSIONES Y PARAFISCALES 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 
 

Señores 
CONSORCIO OBRAS 2022 

Ciudad. 
 
 
En mi calidad de Representante Legal de la firma CONSTRUCCIONES CIVILES 

MACIAS S.A.S, identificada con NIT. 901.068.834-7, debidamente inscrito en la Cámara 
de Comercio de Bogotá D.C., en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 
789 de 2002 y el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, Certifico bajo la gravedad de juramento, 
que durante los meses de Noviembre y Diciembre del año 2022, se ha dado 
cumplimiento integral y oportuno a todas las obligaciones de los sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) así como 
Salarios, Prestaciones Sociales a la fecha la empresa se encuentra Paz y Salvo por 
estos conceptos. 

 
 
 

 
 
Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los veinte tres (23) días del mes de enero de 2023. 

 
 
 
 

Cordialmente, 
LUIS ALBERTO MACIAS SIATAMA 
R.L. CONSTRUCCIONES CIVILES MACIA SAS 

 
 
 
 
 

 
Calle 31 Nº 24 C-30 Bogotá D.C. · Teléfonos 6595766 – 3123295548 Correo electrónico: construccionescivilesm@hotmail.com 

mailto:construccionescivilesm@hotmail.com


 
 
 

Bogotá DC, 06 de diciembre del 2022 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE PARAFISCALES 
 

El suscrito Representante Legal  
De 

TRANSERVICIOS & CONSTRUCCIONES S.A.S. 
NIT.900.645.765-9 

CERTIFICA 
 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la 
ejecución de actividades para el contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha 
cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando 
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo 
anteriormente mencionado. 

 
Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran 
dentro del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a (1) trabajador: 
 
NOMBRE: WILFREDO BELTRAN          C.C.80.248.233                    cargo: OPERARIO 
 
Atentamente: 
 
 

 
 
 
 
 

JOSE JOAQUIN CARVAJAL GARCIA 
Transervicios y Construcciones SAS 

Representante Legal  
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 
DE 

CONSORCIO OBRAS 2022 
NIT. 901.583.119-7 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecución 
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE 
DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE 
ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA 
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 
1; la empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto 
en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 50 de la Ley 789 del 2002, dando 
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo 
anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran 
dentro del marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a treinta y cuatro (34) 
trabajadores: 
 

CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATISTA  

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CEDULA CARGO 

CONSORCIO OBRAS 2022 NATHALIA ANDREA 
MONTENEGRO 
ROSERO 

1085259377 RESIDENTE 
SOCIAL 

CONSORCIO OBRAS 2022 SIMON PARDO 
GUERRA 

1001218709 AUXILIAR DE 
INGENIERIA 

CONSORCIO OBRAS 2022 JHON EDISSON 
DUEÑAS CASAS 

1023961340 AUXILIAR 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 BRAYAN STIVEN 
MOSQUERA BORJA 

1193533318 AUXILIAR 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 VICTOR MANUEL 
CASTILLO CUERO 

1089794544 AUXILIAR 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 LAURA VALENTINA 
LEÓN BELTRAN 

15468800 AUXILIAR 
SOCIAL 

mailto:Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022 KETTY JOHANA RAMOS 1068808394 BOAL  

CONSORCIO OBRAS 2022 GILBERTO ROJAS 
RODRIGUEZ 

3027180 INSPECTOR 
DE OBRA 

CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE AGUSTIN 
GUZMAN 

1363400 AYUDANTE 

CONSORCIO OBRAS 2022 MILLER CABRERA 80470368 GUADAÑADOR 

CONSORCIO OBRAS 2022 HERNANDO AROCA 79364938 AYUDANTE 

CONSORCIO OBRAS 2022 ALEXANDER SANABRIA 7968998 AUXILIAR 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 ISMAEL RAMIREZ 
SUAREZ 

12191390 AYUDANTE 

CONSORCIO OBRAS 2022 OSCAR MAURICIO 
MOGOLLON 

80921535 OFICIAL 

CONSORCIO OBRAS 2022 JAKELINE FRANCO  52730090 AUXILIAR DE 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 HOVANA RINCON  1090421406 BOAL  

CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS CARLOS MEDINA 1110575892 BOAL  

CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE WILLIAM 
GUARNIZO CAMPOS 

93150661 AUXILIAR DE 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 HECTOR BERNAL  19402427 OFICIAL 

CONSORCIO OBRAS 2022 MARIBEL HERRERA 
ECHEVERRY 

40185384 RESIDENTE 
SST 

CONSORCIO OBRAS 2022 LUIS CARLOS MEDINA 
SALDAÑA 

93153588 PODADOR/ 
OFICIOS 
VARIOS 

CONSORCIO OBRAS 2022 JAIRO ORTIZ 
MONTERROSA 

8739054 AYUDANTE  

CONSORCIO OBRAS 2022 SANDRA PAOLA 
ROMERO BELTRAN 

1012332160 BOAL  

CONSORCIO OBRAS 2022 ANGEL ALBERTO 
BURGOS 

4280281 OFICIAL 

CONSORCIO OBRAS 2022 JULIAN MAURICIO 
GONGORA 

80074292 RESIDENTE 
DE OBRA 

CONSORCIO OBRAS 2022 JOHN FREDY 
MONTENEGRO 

1018503527 PROFESIONAL 
AUXILIAR 
TECNICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 EDWUIN GAÑAN 1015407596 AUXILIAR DE 
TRAFICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 CARLOS HUMBERTO 
CAMACHO 

71186921 AYUDANTE DE 
OBRA 

CONSORCIO OBRAS 2022 VELQUIS TAPIA TAPIA 5971174 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

mailto:Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022 JHOAN DAVID CORTES 1005852062 PODADOR 

CONSORCIO OBRAS 2022 MARIA MONICA 
FORIGUA 

52484116 RESIDENTE 
AMBIENTAL 

CONSORCIO OBRAS 2022 JHORMAN ALBERTO 
JARAMILLO 

1030605279 PROFESIONAL 
AUXILIAR 
TÉCNICO 

CONSORCIO OBRAS 2022 ALVARO MONROY RUIZ 6004222 AYUDANTE 

CONSORCIO OBRAS 2022 KAREN MAYERLY 
CUERVO 

1030665299 AUXILIAR 
TÉCNICO 
SOCIAL 

 
 
El presente certificado se expide en Bogotá, el 2 de diciembre de 2022. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
______________________________________ 

YAMILL MONTENEGRO CALDERON 
REPRESENTANTE LEGAL 

 
 

mailto:Infraestructuranacional@gmail.com
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El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL  

DE 
CONSORCIO INFRADEMOL TROCALES 

NIT 901496627 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022 durante la ejecución del 
contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – 
IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los 
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de 
Compensación Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Artículo 
50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas 
entidades para el periodo anteriormente mencionado. 
 
Además, nos encontramos al día con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del 
marco del objeto del contrato en mención, que corresponde a (5) trabajadores: 
 

NOMBRE CEDULA CARGO 

JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE 

JHONATAN DAVID PALACIOS PALACIOS 1078001039 BOAL  

NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 BOAL  

RAMON ANTONIO PINTO FLORES 96151711809 BOAL  

YASSON CORDOBA PALACIOS 1003925742 BOAL  

  
El presente certificado se expide en Bogotá, el 02 de diciembre de 2022. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

______________________________________ 
YAMILL MONTENEGRO CALDERON 

REPRESENTANTE LEGAL 
 

mailto:infraestructuranacional@gmail.com


 

 
 

 

 

 

 

 

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD SELECTA LTDA. 

CON NIT No. 800.220.542-6 
 
 

CERTIFICO 
 

de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, , encontrándose a Paz y 
Salvo por todo concepto. 

 
Previa revisión de los documentos presentados para tal fin de conformidad con lo previsto 
en el Artículo 50 de la Ley 79 y Decreto 2170 de 2002. 
 
A continuación relaciono los trabajadores que prestaron su servicio: 
 
    Nombres                             Cédula 

Palomino Díaz 
Nelson Fernando 

1013639281 

 
Perafan Torres 
Bayardo 

17652994 

 
Acosta Cordoba Edilberto José 5166553 

 

PBX: (601) 743 1690 
DIRECCIÓN: Avenida Caracas # 46 - 47 
Contáctenos… 
info@seguridadselecta.com.co 

/SeguridadSelectaLtda 
 

@SeguSelecta 

www.seguridadselecta.com.co 

Que la empresa en los últimos seis (6) meses, incluyendo el periodo del 1 al 31 de noviembre 
de 2022,  ha cancelado los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, riesgos 
Profesionales: Pensiones y Aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto 

  
           El presente certificado se expide a los 6 días del mes de diciembre de 2022  
 
 
 
          MARIA CAMILA GONZALEZ VARGAS 
          Representante Legal 

mailto:info@seguridadselecta.com.co
http://www.seguridadselecta.com.co/
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ANEXO 1.6 
FORMATOS IDU 20 Y 21 

CONTRATISTA 
  

http://www.tecnumec.com/


523 del 2022

A

CON TIEMPO 
PERDIDO

SIN TIEMPO 
PERDIDO DIRECTA INDIRECTA VISITANTE OTRO

< 20 20 a 40 > 40 MASCULINO FEMENINO DIURNA NOCTURNA CODIGO FACTORES 
PERSONALES CODIGO FACTORES DE TRABAJO CODIGO ACTOS SUBESTANDARES CODIGO CONDICIONES 

SUBESTANDARES

1 JULIO DE 2022

2 AGOSTO DE 2022

4 1 0 5/09/2022 X NA NA NA NA 1012459671 5 5 X NA NA X NA X NA 5/09/2022 OBRA
OBRA/ 

CONTRUCCION 
DE CERCA 

 PUNCION  LEVE  HERIDA EN 
MANOS  MATERIALES  111 Incapacidade

s temporales
207 Manejo inadecuado 

de los materiales
200

NO 
ASEGURAR 
O ADVERTIR

25 Agudo, 
cortante

166,666

5 OCTUBRE DE 2022

6 NOVIEMBRE DE 2023

(Nombre)    (Nombre)    

TECNUMEC

DIRECCIÓN TÉCNICA

No.

EVENTO

TIPO DE VINCULACION

TERCERO SEVERIDAD DEL 
ACCIDENTETIPO DE ACCIDENTEAREA DE LABOR DEL 

ACCDENTADO

PROCESO O LUGAR 
DE OCURRENCIA DEL 

ACCIDENTE
DIAS CARGADOS

520 del 2022 CONSORCIO OBRAS 2022

Residente S&SO de la Interventoría

SOCIALIZACION 
AT

(Firma)

JORNADA DE TRABAJO

LUIS SANTIAGO 
PULIDO

NOMBRE ACCIDENTADO

AYUDANTE

EDAD (años)

DIA DE OCURRENCIA

5

GÉNERO

 MATERIALES  DEDO MANO 
IZQUIERDA

CAUSAS INMEDIATAS                 ( 
Según NTC 3701)

6/08/2022

AGENTE DEL 
ACCIDENTE AGENTE DE LA LESION PARTE DEL CUERPO 

AFECTADATIPO DE LESION

 HERIDA 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

FECHA DE SEGUIMIENTODIAS PERDIDOS

MEDIDAS DE 
INTERVENCION/ACCI
ONES CORRECTIVAS 

Y PREVENTIVAS

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO

DIAS DE 
INCAPACIDADCARGOCEDULA COSTO TOTAL

CAUSAS BASICAS                     ( Según 
NTC 3701)

CÓDIGO 

FO-GIP-069

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

FORMATO

FORMATO No. 20 - CARACTERIZACIÓN DE ACCIDENTES  / INCIDENTES/ TERCEROS

VERSIÓN

2.0

1/11/2022

DE DESARROLLO URBANO

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS

DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

31/10/2022

CONTRATISTA
INTERVENTOR

PERIODO DE INFORME: 1/10/2022

OBJETO:DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

SUBDIRECCIÓN GENERAL

CONTRATO OBRA No.
CONTRATO INTERVENTORIA No. 

(Firma)

FECHA DE OCURRENCIA CLASE DE 
ACCIDENTE

6/08/2022

NO SE PRESENTA ACCIDENTES 

NO SE PRESENTA ACCIDENTES 

NO SE PRESENTA ACCIDENTES 

NO SE PRESENTA ACCIDENTES 

MARIBEL HERRERA ECHEVERRY/ RESIDENTE SSTY CONTRATISTA



CONTRATO OBRA No. Razón Social Contratista   
Nit

OBJETO DEL CONTRATO

Nombre de quien reporta:

Nombres                                          

ARP de Afiliación____________________  Fecha de Afiliación a la ARP (DD-MM-AA)________________________
EPS                                                          AFP

Cargo /Oficio:________________________________________ Tiempo  en el Cargo/Oficio                                 
    Años Meses

   Años Meses

DATOS SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del Accidente                                Fecha de Reporte                 Hora de Ocurrencia                                    Duración de Jornada de trabajo

      DD           MM              AA     Horas        Minutos Horas      Minutos  Horas     Minutos
Sitio Exacto del Accidente:_______________________________________________________________________
Etapa de la Obra:_______________________________________________________________________________

Oficio desempeñado al momento del accidente:  
SI NO
SI NO

SI NO

SI                    NO
Proceso Administrativo              Otro?

Alquiler Otro

  Otro

 Leve                     
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

1.

2. 

Tipo de Documento CC CE Otro

Mortal            

No. Documento_________________________

Edad cumplida   (años)                                          Género  M F

Grave(Res 1401/07)           Sin incapacidadSeveridad del Accidente:  

DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba: 
Hacia parte de un equipo   SI NO

Version de Testigos

NA

Vehiculo de carga       BicicletaTipo de Vehículo:              Carro        Moto

    Subsidiado
Proceso Constructivo

DE TRANSITO:
 Violencia 

Fecha de Registro:

Recibió primeros Auxilio?                                                             SI          NO

La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ?          

Tipo de contrato: 2.1 Indefinido 2.2  Fijo 2.3  Temporal 

Clase de Accidente: Tránsito 

Condición de la  víctima:    Peaton Conductor  Pasajero

DATOS DEL TRABAJADOR

Jornada de trabajo: 1.1 Diurna 1.2 Nocturna

    Deportivo 

Cual?

                DD              MM                 AA 

2.4  Otro:  Cuál?_______________

La actividad estaba autorizada en el momento del accidente?        

Apellidos 

Versión del Accidentado:

Propiedad del vehículo: Contratista Subcontratista

Nombre completo  y cargo  de quien autorizó la tarea _________________________________________________

El trabajador recibió entrenamiento para realizar la tarea?   

  Subcontratista:______________________________

Tiempo en la Empresa

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE 

ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

520 del 2022 CONSORCIO OBRAS 2022
901583119-7

MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

FECHA 

SUBDIRECCIÓN GENERAL

31/10/2022

DIRECCIÓN TÉCNICA

FO-GIP-065

FORMATO

FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES  E INCIDENTES DE 
TRABAJO Y A TERCEROS

VERSION

1.0

CÓDIGO 

                                        A
DD           MM             AA

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL
DATOS DEL CONTRATISTA
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

NO SE PRESENTARON 
ACCIDENTES DE TRABAJO 

EN EL PERIODO



TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

  C.E. Telf_____________
2. Nombres Apellidos

C.E. Telf_____________
PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos

C.E. Telf_____________
2. Nombres Apellidos

C.E. Telf_____________

DEDOS                                MANO TORAX

COLUMNA CADERAS

ESPALDA HOMBRO

OIDO CODO

 

TOBILLOS MUÑECA

CUELLO DEDOS DE LOS PIES

PIES GENITALES

PIERNA LESIONES MULTIPLES

PIEL SISTEMA MUSCULAR

 OTROS Cuál_________________

  

  GOLPEADO     REACCION CORPORAL

  CAIDA:     CALOR /TEMPERATURA

 Un  mismo nivel       ACCIDENTE DE TRANSPORTE 
PÚBLICO

   Diferente Nivel

  ATRAPAMIENTO

  SOBREESFUERZO

  FRICCION

  SUPERF. CORTANTE

  CONTACTO-QUIMICO

  CONTACTO-ELECTRICO

 

 

  OTRO:  Cuál?____________________  

       OTRO Cuál?__________________  

C.C Otro  No. Identidad ____________________

Otro

C.C

C.C

Cargo________________________________

C.C Otro  No. Identidad ____________________ Cargo________________________________

Otro  No. Identidad ____________________ Cargo________________________________

Cargo________________________________ No. Identidad ____________________

        ANIMALES

       ANIMALES

        HERRAMIENTAS 
MANUALES NO 
MECANIZADAS

 HERRAMIENTAS MANUALES NO 
MECANIZADAS

       MEDIO AMBIENTE

CUERPO EXTRAÑO

TRAUMA POR GOLPE SIN LESION APARENTE

CHOQUE ELECTRICO

FRACTURA, FISURA

MUERTE

HERIDA(CORTADA,                    
PUNCIÓN

INSOLACION, AGOTAMIENTO
POR CALOR

INFLAMACION VIAS
RESPIRATORIAS (AgenteQm)CONTUSION

LUXACION O EXGUINCE

QUEMADURA O ERITEMA

                           NARIZ                      LACERACION

 

ENVENENAMIENTO

AMPUTACION O ENUCLEACION

DERMATITIS

DISTENCION MUS. O DESGARRO

OTROS

 

                           MANOS

                  ABDOMENREACCION ALERGICA 

                          CABEZAPOLITRAUMATISMO

EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA

COSTOS ESTIMADOS

 Preparación de materiales

      ESCALERAS

     SUPERFICIES                                      
DE TRABAJO

       SUST. QUIMICAS

       APARATOS ELECTRCIOS

 Transporte de materiales

       SUPERFICIES DE                       
TRABAJO

       MEDIO AMBIENTE

        VEHICULOS

   Demolición y derribo

Mov. Tierra

Demolición y derribo

 Compactación Materiales

     Izaje  y manipulacion de 
cargas         MATERIALES

     Izaje  y manipulacion de 
cargas

  Compactación Materiales

 Transporte de materiales

Mov. Tierra      ESCALERAS

       Mediciones  y ensayos

 ACCESORIOS                    
PERSONALES

Mediciones  y ensayos

Otros

          ALTURAS

          MATERIALES

HERRAMIENTAS

   VESTUARIO           VESTUARIO

  OTRO  Cuál?________________________

 ACCESORIOS                
PERSONALES

Otros

                           OJOS

                           BOCA

                           CEJA

                           CARA

                        MANDIBULA

     MOBILIARIO,   MUEBLES Y
 ADORNOS

         PERSONAS

        PERSONAS

       ANIMALES

 Electromecánicos

       APARATOS ELECTRICOS

                           BRAZO

  MAQUINAS:

        PERSONAS

       SUST. QUIMICAS

  EQUIPOS:

             Manuales

 Electromecánicos

Cuál___________________

MATERIA PRIMA

    ESTRUCTURAS     Preparación de materiales

          ESTRUCTURAS

        VEHICULOS

          EQUIPOS

Manuales

          MAQUINAS

INSTALACIONES

EQUIPOS

MAQUINARIA

PRODUCCION(Interrupción/ retrasos)

PRODUCTO

OTROS

INCAPACIDAD

REEMPLAZOS

EPP

ASISTENCIALES

LEGALES

TIEMPO EN INVESTIGACION

TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS

SOBRECOSTOS

SALARIOS PAGADOS  POR SUSPENSION

OTROS

SUBTOTAL $SUBTOTAL $

TOTAL  $ 
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CAPACIDAD FISICA INADECUADA  SUPERVISIÒN Y LIDERAZGO DEFICIENTE

CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA   INGENIERIA INADECUADA

TENSION FISICA O FISIOLOGICA   DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES

TENSION MENTAL O  PSICOLOGICA   MANUTENCIÒN DEFICIENTES

FALTA DE CONOCIMIENTO  HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS

FALTA DE HABILIDAD   ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO

 MOTIVACION DEFICIENTE    USO Y DESGASTE

OTROS:   ABUSO O MALTRATO

       

 

 

  ACTOS SUBESTANDAR
LIMPIEZA, LUBRICACION,AJUSTE O
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE
PRESION

           FACTORES PERSONALES                        FACTORES DE TRABAJO

           ORDEN YASEO

           MAQUINARIA Y EQUIPO

           MANEJO DE MATERIALES

GEOMORFOLOGIA - TERRENO

OTRO    Cual? _____________

FACTORES PERSONALES

VEHICULO AUTOMOTOR

VEH. TRACCION ANIMAL

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.
PERSONAL DISPONIBLE

CONDICIONES SUBESTANDARES

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN
OTRA PARTE

RIESGOS PUBLICOS

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS
NO ESPEPECIFICADOS EN  OTRA PARTE

RIESGOS AMBIEN. EN TRABAJOS
EXTERIORES, DISTINTOS A OTROS
RIESGOS PÙBLICOS

DEFECTO DE LOS AGENTES

 NO ASEGURAR O ADVERTIR 

BROMAS O JUEGOS PESADOS  

  USO INADECUADO DE EQUIPO INADECUADAMENTE PROTEGIDO

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O
PARTES EL CUERPO

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN
OTRA PARTE

FALTA DE ATENCIÒN A LAS CONDICIONES
DEL PISO O  LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

ERRORES DE CONDUCCIÒN

COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR,
INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD
INSEGURA

ADOPTAR UNA  POSISCIÓN INSEGURA

 ESCOMBROS

MANEJO DE REDES

VIAL

ORDEN Y ASEO

            LOCATIVO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANÁLISIS DE CAUSALIDAD

CLIMA

NINGUN  ACTO SUBESTNDAR

        P.M.T.: SEÑALIZACION

                                ILUMINACION

ACCESO A VIVIENDA

MANEJO DE 
MATERIALES

RIESGO DE COLOCACIÒN O
EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,
EXCEPTO PERSONAS )

METODOS O PROCEDIMIENTOS
PELIGROSOS

A TERCEROS

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONAL
SEGURO 

CAUSAS INMEDIATAS

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO

CA
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FECHA 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

 FECHA  EJECUCION

FIRMA DE SISO 

INTERVENTORIA
SI NO SI NO P FECHA SI NO P

P: pendiente

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA  DE  REALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN : 

Firma Firma

Lic. No. 7932

Firma Firma

Lic. No.

Firma Firma

JEFE DEL ACCIDENTADO

Nota: Para los casos de Investigación de accidentes a terceros sólo se debe diligenciar la información que aplica.

Nombre:    MARGOTH AGUILAR

Subdirector General de Desarrollo Urbano

APROBADO POR:

EN EL MEDIO

1.

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeación ( E)

VALIDADO POR:

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

GABRIEL AMADO PARDO

ELABORADO POR:

FECHA DEL 
CIERRE

1

2

Nombre:  

RESIDENTE  SST  CONTRATISTA

1.

2.

2

 ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLES

1

1

RESPONSABLES
EN LA FUENTE

2.

2.

EN LA PERSONA

EN EL MEDIO

1.

ACCIONES REALIZADAS

EN LA PERSONA

P

27/08/2019

FIRMA  RESIDENTE  SISO DE LA INTERVENTORÍA

FECHA  FECHA

Nombre:   MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

EN LA FUENTE

Vo. Bo.  DIRECTOR DE OBRA

  REPRESENTANTE  LEGAL FIRMA CONTRATISTA

 Nombre:  

Nombre:  

 NOMBRE DE LA  FIRMA CONTRATISTA:____________________________

RESIDENTE  SISO  INTERVENTORIA REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Nombre:  

2

6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

COMENTARIOS

VERIFICACION

6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

COMENTARIOS

VERIFICACION DE LA 
INTERVENTORIA

FECHA DE CIERRE



2022

OBJETO DEL CONTRATO

No. I.S. I.L.I. I.D.P. TASA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 37.5107844 0.281411789 5 0.709219858

4 0 0 0 0

5 0 0 0 0

K : 200000

I.D.P. : Indice Medio de Días Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por  lesiones /No. de casos con ltiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores 

1era copia : interventor
2da copia: contratista
3ra copia: dependencia responsable del contrato

(Nombre)   MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

Hoja 1 de 1 SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Fecha DIRECCIÓN TÉCNICA

1 12 OFICINA DE CONSTRUCCIONES

DD MM AA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE EJECUCION DEL SUBSITEMA DE TRANSPORTE

CONTRATO No. 520 de 2022

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

FORMATO No.23 - FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

PERIODO No. DE TRABAJADORES HHT No. DE ACCIDENTES
DIAS PERDIDOS O 

CARGADOS
I.F.

JULIO DE 2022 28 3173 0 0 0

AGOSTO DE 2022 27 4988 0 0 0

SEPTIEMBRE DE 2022 141 26659 1 5 7.50215687

OCTUBRE DE 2022 153 28031 0 0 0

NOVIEMBRE DE 2022 121 27768 0 0 0

I.F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

I.S.: Indice de severidad: No. días de perdidos ó Días cargados/HHT*K

I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

(Firma)

Contratista
Original:Of. Asesora de Gestión Ambiental

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*días trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos)

Instituto

DESARROLLO URBANO

Dirección de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Of Gestión Ambiental STDO-00305



 

 

  

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1 

  
INFORME DE EJECUCIÓN SST DE INTERVENTORÍA No. 5 

1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, 
para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1 

 

 

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 – Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 – www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com 

Página 50 de 82 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ANEXO 1.7 
CRONOGRAMA ACTIVIDADES 

CONTRATISTA 
  

http://www.tecnumec.com/
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DOCUMENTOS MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

 
  

http://www.tecnumec.com/


A

CONTRATO No. DE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipos y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Clasificación según la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maquina, Equipos y/ Vehículo., 

Clasificación de la Maquinaria, Equipo o Vehículo, según el trabajo que desarrolla.

Original: Dependencia responsable del contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista

Responsable de Maquinaria y Equipos de Obra

(Firma)

1697 MANTENIMIENTO 2000HJHON DEERE 180G18 2018 RETROEXCAVADORA 90 97

3 2021

4 2019 1400

794416

13

2013

1517 MANTENIMIENTO GENERAL

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E 26000 26445 26445
soporte de motor,sistema de inteccion, sistema hidraulico 

tornameza, motor giro,zapatas tren de rodaje 

MINICARGADOR BOBCATS590

15

DE EJECUCIÓN SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

2018

2022

KOMATSU 200 PC200LC-8

RETROEXCAVADORA

1517

2015

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

14 2012

RETROEXCAVADORA

(Nombre)    Margoth Aguilar

Responsable de Maquinaria y Equipos de Interventoría

(Firma)

2020 392189RETROEXCAVADORA

No. INTERNO

PERIODO EVALUADOSUBDIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS

No.

nov-22

HITACHI 130

nov-22

OBJETO DEL CONTRATO

CONTROL DE HORAS

AcumuladoPeríodo ActualReferencia

RETROEXCAVADORA

321

520

PRÓXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Actividades a efectuarNo. Hr.

MAQUINARIA Y/O EQUIPO

Modelo

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN 

BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

23

Tipo

1,782,1321

9686.3RETROEXCAVADORA

LISHIDEN SC 160

89

200

SHANTUI 135 MC106502

SHANTUI SE75

SHANTUI SE135

SUMINISTRO DE CHEVRONRANDO HD  ISO VALDE488

MOTOR, HIDRAULICO Y VALVULINAS

RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC 7800 7944

MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO321 15,072.50

1,528,3

238

9868.5

MANTENIMINETO TRASLACIONES- CAMBIO ACEITE Y FILTROS

sistema hidraulico, sistema electrico,boomb brazo,balde

LINKBELT 

35 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO250

2021 RETROEXCAVADORA

TIPO :   

MODELO:
NOTAS

No. INTERNO: 

REFERENCIA: 

30

LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO
FORMATO

240 249

2022

4.0

VERSIÓN

150

MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

CÓDIGO

FO-AC-41
PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD & SST

22

24 97

80

2011 RETROEXCAVADORA

Formato FO-AC-07: Versión 2 Página1 Vo.Bo.:



SUBDIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN TÉCNICA 01/012/2022
A

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

CONTRATO No.
DE

OBJETO DEL CONTRATO

NÚMERO FECHA DE 
VENCIMIENTO NÚMERO FECHA DE 

VENCIMIENTO

1 12422800-0016031 28/12/2022 N/A N/A

2 14181200-034080 07/08/2023 17-OIN-020 01-oct-22

10239700-089090 20/06/2023 159785089 22-jun-23

3 1451850004090 24/02/2023 158208102 19-feb-23

4 13618000082230 23/08/2023 161033456 24-ago-23

5 13699200018980 20/09/2022 156322643 20-nov-22

6 14518500-003780 12/02/2023 157754444 27-ene-23

7 14518500-003590 05/02/2023 158208929 19-feb-23

8 14752900-137000 06/30/2023 N/A N/A

9 83930481 08/13/2023 10-OIN-050-001 N/A

10 82793719-605286333 01/12/2023 10-OIN-050-001 12-ene-23

11 14752900-136990 06/30/2023 N/A N/A

12 82406897 11/24/2022 10-OIN-050-001 09-sep-23

13 83671039 07/01/2023 161627376 22-sep-23

14 84065102 9/21/2023 10-OIN-050-001 24-sep-23

15 29369158 8/17/2023 N/A N/A

16 28707198 05/09/2023 N/A N/A

17 4197966700 03/03/2023 N/A N/A

18 13710100-141450 9/23/23 N/A N/A

Conjunto de características que definen la carrocería o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehículo.
Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehículos vinculados al Proyecto.
Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista

3020030050

CÓDIGO

10

11 SQW330

2012

VERSIÓNPROCESO

VEQ128 2008 VOLQUETA SI

SI

VOLQUETA

FORMATO
LISTADO DE VEHÍCULOS

PERIODO EVALUADO

8

9

3.0

VOLQUETA

520

SXC010

Tipo

SI

2022

FO-AC-42 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD & SST

SII

SI

SI

2022

SI

383667

VOLQUETA

2018 SI

VOLQUETA

(Nombre)   

Responsable de Maquinaria y Equipos de la Interventoría

Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoría; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentación de maquinaria/equipos y vehículos.

(Nombre)   

VOLQUETA

No. INTERNO: 

(Firma) (Firma)

34 KNM163

Responsable de Maquinaria y Equipos  de Contratista de Obra

VOLQUETA

2020

12

VOLQUETA

35

2022LLO634

2022

36 GTX230

SI

2008

2013

28

CAMION

SZO41932

KNL722 412

204

411

316859

Modelo

SOAT

SI

203

15490

376

316859

229346

78838

No. No. INTERNO
CONTROL KILOMETRAJE

SOR414

VOLQUETA

15460

SRN 272 2012

SI

2022

233

SLI 200

383667

RTM

Periodo actual

VEHÍCULO EQUIPO 
CARRETERA

VOLQUETA

Placa

SI

NOTAS

74626 74626

233

FIRMAS: 

MODELO: 

TIPO: 

2012

OBSERVACIONES
Acumulado

cambio aceite y filtros

cambio aceite y filtros

317241

39550

PRÓXIMO MANTENIMIENTO

229346

184848 23000

228350

79626 Cambio aceite y filtros

40000

Cambio aceite y filtros

35000

146053

52000

cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

10000

20245

30/11/2022

10000

Cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 y 2

2013 VOLQUETA 317011

79626 Cambio aceite y filtros78838

2011

2011 202280

SI

Cambio aceite y filtros

373 146053 Cambio aceite y filtros

5 WOK655 2017 CAMION-MIXTO 184848

25

29

31

LLO636

XJB419

SOQ510

27

26

SPD785

VOLQUETA

VOLQUETA

CAMION

332964

202500

SI

SI

SI

771

1109

377

Cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

Cambio aceite y filtros

65 40000 Cambio aceite y filtros

772

1110

202280

37 KSO655 2022 VOLQUETA SI 64

22500 Cambio aceite y filtros

1 GUZ622 2021 CAMIONETA SI 23345 2384.00 5000km

7 SZZ679 2013 VOLQUETA SI 175849 175849

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 1 Vo. Bo.:



CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1 

INFORME DE EJECUCIÓN SST DE INTERVENTORÍA No. 5 
1 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, 
para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de predios – proyectos varios en Bogotá. GRUPO 1 

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 – Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 – www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com 
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ENTREGA DE EPPS CONTRATISTA 

http://www.tecnumec.com/
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