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REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU-523-2022 “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA
PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA
D.C.-GRUPO 1.

ASUNTO: Respuesta al radicado IDU 202352601907562 del 24/10/2023.
Aprobacién informe mensual SST N7, version 3.

Respetado ingeniero Valencia,

Dando respuesta al comunicado de la referencia mediante el cual
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC
S.A.S., remite el informe mensual SST N°7, version 3, correspondiente al
periodo del 01 al 31 de enero de 2023, la Direccién Técnica de Predios,
comunica que, una vez revisada la documentacion por la profesional de la
Oficina de Gestion Ambiental - OGA, asignada como apoyo al componente
SST, se da por aprobado.

Con relacién a la documentacion elaborada por el contratista, la cual es
remitida como anexo en el informe de interventoria, se aclara que la misma no
es objeto de aprobacién por parte del Instituto, toda vez que dicha funcion
corresponde a la Interventoria como supervisora del contrato de obra, quien en
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ejecucion de sus funciones y en atencion a las actividades de seguimiento
realizd su respectiva revision, verificacion y aprobacion.

Finalmente es importante precisar que el concepto de aprobacién del
mencionado informe no exime a la firma Interventora de su responsabilidad
sobre la veracidad de la informacion allegada y de realizar las
complementaciones derivadas de las dinamicas del proyecto y requeridas por
el Instituto de manera posterior.

Cordialmente,

— “'\\
%mﬁ?
',/

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios

Firma mecénica generada el 26-10-2023 04:41:27 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobd: JOSE ALBERTO NAVARRETE RODRIGUEZ-Oficina de Gestién Ambiental
Elaboré: LEIDY JOHANA QUIROGA LASSO-Oficina de Gestién Ambiental
Revis6: JOSE GIRALDO - OGA

Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web
https://www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcion puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu nimero de radicado de manera inmediata.
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INTRODUCCIEN

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoria IDU 523
de 2022 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 1”, presenta al
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), el Informe Mensual SST No. 7, de la etapa de
construccion, del contrato 520 de 2022 con objeto “Demolicién, limpieza, cerramiento y
mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la
ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a
cargo de la Direccién Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1”7
donde su principal objetivo es dar a conocer el estado de cumplimiento del proyecto en
materia del desarrollo de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el control sobre las actividades que integran el Contrato en el correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 para el informe de gestion SST #7,
en el que se consignan las actividades realizadas, el avance del proyecto, actividades
desarrolladas en materia SST tanto de Interventoria como del contratista.

El presente documento da cumplimiento a la descripcion de las actividades llevadas a cabo
tanto por la interventoria como por el contratista; a continuacién, se hace informa la
estructura del presente:

1 RESUMEN DEL CONTRATO

Este informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de Interventoria,
a continuacion, se presenta la informacion contractual general del contrato y se desarrolla
cada uno de los Capitulos establecidos en la Lista de Chequeo para Informes de
Interventoria establecida en el Primer comité Ambiental — SST.

Esta interventoria hace la descripcién cada programa y subprogramas mencionando la
relacion de la gestion adelantada en el segundo mes el contratista en cumplimiento de los
requerimientos contractuales y pliego de condiciones de la etapa de ejecucidén de obra
correspondiente al periodo del 1 al 31 de enero de 2023 donde se detallan las actividades
SST comprendidas dentro del MAO — SG-SST aprobado por interventoria, asi como las
actividades propias de las actividades que enmarcan la implementacion y aplicacién de
Protocolos COVID-19 en la etapa de Construccion del Contrato.
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1.1 Directorio telef- nico del personal profesional

La interventoria hizo el seguimiento de control en el cumplimiento de la plantilla minima de
personal del contratista.

En la siguiente tabla se resume el directorio del personal del contrato de obra con su numero
y nombre de los profesionales para el periodo de este informe.

Tabla 1. Directorio personal m2nimo contrato de obra

PERSONAL MINIMO CONTRATISTA DE OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA Director de obra 3176678302
DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL Residente técnico 3164487829
JUAN CARLOS PRIETO TORO Especialista en Estructuras 3103185353
NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO Residente Social 3107685837
MARIA MONICA FORIGUA Residente Ambiental 3012730259
ANGELA MARCELA ROZO SIATAME Profesional Auxiliar Social 3503388966
HELBERT DELIO CULMA GARCIA Residente SST 3212083594
VICTOR MANUEL REYES CARO Especialista Transito y Transporte 3157636163
JUAN YAIR VACA RODRIGUEZ Profesional Auxiliar Técnico 3133215900

Tabla 2. Directorio personal m2nimo contrato de interventorza

PERSONAL M(NIMO INTERVENTOREA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
EDUARDO VALENCIA Director de Interventoria 3174250008
ALIX ROMERO Residente Técnico de Interventoria 3102667267
MARIO CORONADO Auxiliar de Ingenieria 3504866649
DAVID ROJAS Especialista Legal 3204456684
PEDRO DE LA OSSA Especialista Financiero 3164541111
MARTHA FLECHER Especialista Contable 3168755832
JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE Especialista Transito Transporte 3112299246
LUIS GERMAN BULLA BAQUERO Especialista en Estructuras 3057669445
MARIA ALEJANDRA AGUILAR Especialista Ambiental 3163821494
YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo | 3118271452
JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA Residente Social 3203339259
GERARDO MOSCOSO ORTIZ Inspector 3222182519
CAROLINA CEPEDA AGUADO Secretaria 3118326690
EDILSON MEDINA VASQUEZ Conductor 3186263847
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2 DESCRIPCIEN DEL PROYECTO

2.1 Generalidades

El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es un establecimiento publico creado por la Alcaldia
de Bogota, destinado a desarrollar las obras viales de la ciudad junto con el espacio publico
y las obras de infraestructura vial de gran envergadura, como puentes vehiculares, puentes
peatonales, intercambiadores viales, Troncales del sistema Transmilenio, Patios Portales,
entre otras. No solo se encarga de la construccion, sino que también se encarga del
mantenimiento y conservacion de la malla vial arterial del Distrito.

Por este motivo, la adquisiciéon predial se convierte en una de las actividades de caracter
misional que cumple el Instituto a través de la Direccion Técnica de Predios (DTDP), la cual
viene adelantando de manera permanente para cumplir con los objetivos del IDU. Dado lo
anterior y al interior de la DTDP, se realizan las obras de demolicién, limpieza, cerramiento
y mantenimiento de predios recibidos por el Instituto, para adelantar la ejecucion de obras
de demolicién y cerramiento, con el animo de entregar dichos predios libres de ocupaciones
y asi, adelantar un paso dentro de la ejecucién del proyecto de obra para el cual fue
adquirido.

2.2 Descripci-n general del contrato de obra

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccion N° IDU-LPSGDU-
035-2021 con el objeto de “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 17,
adjudico el contrato de obra IDU 520 de 2022 al CONSORCIO OBRAS 2022.

El Anexo Técnico del Contrato de Obra contiene el alcance fisico de las obras, los
resultados que debera obtener, las calidades minimas que seran aceptables, las exigencias
minimas en obra, los criterios generales de trabajo, los procedimientos y otras instrucciones
que son de obligatorio cumplimiento para el contratista. Su incumplimiento constituira
incumplimiento del Contrato, haciéndose aplicables las sanciones previstas en el mismo.

El Contratista de cada grupo es el unico responsable de los procedimientos que adopte
para la ejecucion del objeto contractual, siempre y cuando los mismos cumplan como
minimo con las Especificaciones Generales y Particulares de obra, o con las normas
vigentes y se ajusten puntualmente a lo previsto en el Anexo técnico y a todos los demas
documentos del Contrato. Igualmente, el Contratista debera cumplir con lo previsto en el
Plan de Manejo Ambiental para llevar a cabo las Obras, como también del Plan de Dialogo
Ciudadano y Comunicacion Estratégica, Plan de Manejo de Transito (cuando aplique),
Sefializacion y Desvios.
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Particularmente para el contrato de obra asociado, al cual corresponde el grupo 1, la meta
fisica es: Demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios para los proyectos
Troncal Centenario (AC 13) desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas
con Carrera 50, Av Suba — Cota, Av de la Constitucion entre la Av. de las Américas y la Av
Alsacia, Av de las Villas desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José
Celestino Mutis en la ciudad de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados
para el grupo 1.

2.3 Descripci-n general del contrato de interventorza

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccién N° IDU-CMA-
SGDU-065-2021 Grupo 1, con el objeto de “Interventoria técnica, administrativa, financiera,
legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de
predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de
proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1”7 adjudicé el contrato
de interventoria IDU 523 de 2022 a TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA
S.A.S. - TECNUMEC S.A.S.

La interventoria de cada grupo tendra la funcién de ejecutar para el IDU, todos los aspectos
de supervision, logistica, elaboracion de informes, presentaciones, liquidacion, controlar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y cumplimiento de los trabajos,
servicios, obras y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores
de la Ley de contratacién estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los
contratos, los pliegos de condiciones y demas documentos que originaron la relacion
contractual entre el IDU y el Contratista.

De igual forma, el interventor evaluara la labor que adelanta el Contratista, asegurando que
las actividades se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores
practicas de ingenieria y arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto en su
ejecucion y servicio, ademas aportara soluciones en el momento en que se presenten
dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del
proyecto.
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2.4 Objeto del contrato de obra y de interventorza

En la siguiente tabla se relaciona lo mencionado.

Tabla 3. Objetos de los contratos de obra e interventorza

Contrato Responsable Objeto contractual
Demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
IDU-520-2022 CONSORCIO OBRAS | el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y
2022 de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la

Direccion Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1"
TECNOLOGIA DE Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para
NUEVAS la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
IDU-523-2022 MEDICIONES el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y
COLOMBIA S.A.S. — | de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion

TECNUMEC S.AS. técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1”.

Fuente: Tomado del Anexo técnico de contrato de obra e interventoria.

2.5 Fechas de suscripci-n, legalizaci-n, plazo y valor del contrato con pr-rrogas
suspensiones y adiciones

En las siguientes tablas se presentan las fechas de suscripcién, legalizacion, plazo y valor
del contrato de obra 520-2022 y del contrato de interventoria 523 de 2022 con sus diferentes
etapas.

2.5.1 Contrato de demoliciones

Tabla 4. Datos de contrato IDU 520-2022

Dato Contrato de Obra
Fecha de inicio 24/06/2022
Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha czienit;;rlr;lnacmn 23/02/2023
Valor contrato (inicial) $ 5.533.822.951
Valor actualizado $5.533.822.951
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2.5.2 Contrato de interventorza

Tabla 5. Datos de contrato IDU 523-2022

Dato Contrato de Interventorza
Fecha de inicio 24/06/2022
Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha c(iierz]itggrlr;inacién 23/02/2023
Valor contrato (inicial) $ 562.023.228
Valor actualizado $562.023.228

2.6 Garant?as, adiciones, suspensiones y pr-rrogas

Los contratos de obra e interventoria se encuentran amparados con las pélizas que se
describen a continuacion.

2.6.1 P-lizas contrato de obra

Para el Contrato IDU 520 de 2022, se encuentra vigente a fecha de corte del presente
informe, la pdliza No. 21-44-101383971 de garantias y la 21-40-101188787 de RCE.

La informacién correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. P-lizas contrato de obra

PCLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Pdliza No. 21-44-101383971
Certificado No. Anexo No. 2

Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 07/07/2022

CONSORCIO OBRAS 2022
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Vigencia
Desde Hasta
24/06/2022 | 23/09/2023
24/06/2022 | 26/03/2026
26/03/2023 | 25/03/2028

Tomador y Garantizado
Asegurado y Benéeficiario

Amparos

Valor Asegurado

$ 1.660.146.885,30
$ 553.382.295,10
$ 1.660.146.885,30

Cumplimiento
Prestaciones sociales
Estabilidad de la obra
RCE
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PCLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
Pdliza No. 21-40-101188787
Certificado No. Anexo 2
Expedida por SEGUROS MUNDIAL
Fecha de Expediciéon 07/07/2022
Tomador CONSORCIO OBRAS 2022
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Desd\ellgenm?-lasta Valor Asegurado
Amparo basico — predios, labores y 24/06/2022 | 26/03/2023|  $500.000.000,00
operaciones

2.6.2 P-lizas contrato de interventor2a

La informacién correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. P-lizas contrato de interventorza

PCLIZA GARANT(A BNICA
Pdliza No. 65-44-101211369
Anexo Anexo No. 1
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 12/07/2022
Tomador y Garantizado TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS A S
Asegurado y Beneficiario INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - I1DU
Amparos Des deVlgenma Hasta Valor Asegurado
Cumplimiento 24/06/2022 28/08/2023 $ 168.606.968,40
Prestaciones sociales 24/06/2022 23/02/2026 $ 56.202.322,80
Calidad del servicio 23/02/2022 23/02/2028 $ 168.606.968,40
RCE
Pdliza No. 65-40-101064785
Anexo Anexo No. 2
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expediciéon 12/072022
Tomador TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIASAS
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - I1DU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Des deVlgenma Hasta Valor Asegurado
Predios labores y operaciones 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Contratistas y subcontratistas 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Vehiculos propios y no propios 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
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2.7 Ubicaci-n del proyecto

El area de influencia directa del proyecto corresponde a la Troncal Centenario (AC 13)
desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, Av Suba —
Cota, Av de la Constitucion entre la Av de las Américas y la Av Alsacia, Av de las Villas
desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José Celestino Mutis en la ciudad
de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados para el grupo 1.

A continuacién, se especifica la informacion general de cada sector:

e Proyecto Troncal Centenario (Ac 13) Desde El L2mite Occidental Del Distrito
Hasta La Troncal Am®@ricas Con Carrera 50:

Comprende 11.4 Km, esta via se proyecta como una autopista Urbana y a la vez como una
Troncal, en el que concurriran tres sistemas principales; sistema movilidad, sistema
equipamientos urbanos y sistema de Espacio Publico, que esta dirigido a lograr la
conectividad peatonal, bici-usuarios, transporte publico y transporte particular en los
sentidos Sur-norte y Oriente — Occidente.

llustraci-n 1 Localizaci-n del Proyecto, Proyecci-n Troncal Centenario

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av Suba T Cota:

Esta via es una obra prioritaria que permitira reducir la congestion en esta zona de la
region y ahorrar tiempos en los desplazamientos de los ciudadanos. La apuesta es
beneficiar de manera directa a 1.317.000 habitantes de la localidad de Suba y a 25.000
habitantes de Cota, que utilizan este mismo corredor vial para su movilidad.
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llustraci-n 2 Localizaci- n del Proyecto, Av Suba- Cota

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av De La Constituci-n Entre La Av De Las Am@ricas Y La Av Alsacia:

Este tramo hace parte de la Avenida Guayacanes, y sera un corredor paralelo a las
Avenidas Ciudad de Cali y Boyaca, y permitira conectar desde la calle 13 hasta la Avenida
Bosa y desde alli hasta la Autopista Sur, para salir de la ciudad por el vecino municipio de
Soacha.

llustraci-n 3 Localizaci-n del Proyecto, Av. de La Constituci-n entre la Av de Las
Ame@ricas y la Av Alsacia

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022
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e Proyecto AV de Las Villas Desde La Av. La Sirena Hasta La Transversal De
Suba:
Poblacion beneficiada: Localidades de Usaquén y Suba.

llustraci-n 4 Localizaci-n del Proyecto, Av. de Las Villas desde la Av. La Sirena
hasta la Transversal de Suba

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av. Jos® Celestino Mutis:

El Proyecto se localiza en la Localidad 10 Engativa, en la Avenida Calle 63 (Avenida
José Celestino Mutis), en el tramo comprendido entre la Carrera 114 hasta la Carrera
122. Corresponde a la UPZ 074, la cual limita al occidente con el rio Bogota y al
suroccidente con el aeropuerto El Dorado.

llustraci-n 5 Localizaci-n del Proyecto, Av. Jos® Celestino Mutis

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022
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3 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONTRATISTA

3.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se realiza una descripcidon de cada una de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aprobado por
interventoria y radicado al IDU mediante oficio REG-IDU-523-2022-037, relacionando a
continuacion el cumplimiento y analisis del manejo SST en obra para este periodo:

Se presenta a continuacién la tabla resumen del ingreso y retiros reportados en el periodo
del 1 de enero al 31 de enero de 2023.

Tabla 8. Tabla resumen de ingresos y retiros

PERSONAL NUMERO
Nuevos S
Antiguos 73
Retiros 10
Ingreso retiros 0
TOTAL, MES 88

La descripcion de la documentacion del personal del contratista de obra corresponde a las
afiliaciones a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se relaciona en el formato
IDU FO-AC-83 afiliacion al sistema de seguridad social y registro de examenes médicos.

El contratista cumple con la plantilla minima requerida para el proyecto en el mes de enero
2023.

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.3 donde se encuentra el FOAC 83
Ingresos y retiros.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Contrato laboral

Fotocopia cedula

Examen ocupacional

Certificado ARL

Certificado EPS

Certificado AFP

Induccion completa (FOAC 84-notificacion de riesgos)
Entrega de EPP.

Notificacion de derecho al examen médico laboral de retiro.

VVVVYVYVYVYVY
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3.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.

EXCMENES M£DICOS OCUPACIONALES: En el periodo se verificaron un (1) examen
meédico ocupacional de ingreso, no se realizaron Examenes Médicos Ocupacionales
Periodicos o de retiro toda vez que los trabajadores retirados por voluntad propia no
ejercieron el derecho a la toma de exdmenes ocupacionales de retiro.

Al ingreso de cada uno de los trabajadores se les notifica del derecho que poseen de
realizarse el examen médico de retiro de forma voluntaria una vez se termine la relacién
contractual patrono-trabajador.

3.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se mantiene durante todo el contrato el programa de orden y aseo el cual incluye bafos,
puntos de hidratacion, contenedores para residuos solidos, carpa, vestieres y adecuada
presentacion personal de los trabajadores y sus respectivos elementos de proteccion para
el desarrollo de las diferentes actividades en obra, el programa de orden y aseo incluye la
verificacién periddica a través del diligenciamiento de inspecciones de cada una de las
areas de trabajo a fin de garantizar el orden y el aseo en cada frente de obra.

e Saneamiento b8sico: para este periodo se cuenta con bafos fijos en el punto IDU
y bafos maviles frente de obra por genero asi:

Tabla 9 Distribuci-n de bafos y carpas

LUGAR BAcO FIJOS | BAaOS MOVILES | CARPAS
PUNTO IDU (1 hombres, N. A N. A
1 mujeres)

San Pedro de los Robles 2 (hombres), 1

" N. A , 2
(Fontibdn) mujeres
Suba Aures N. A 1 (hombres) 1
Suba Compartir N. A 1( hombres y2 2

mujeres)

e Puntos de hidrataci-n: se cuenta con suministro de hidratacion en los frentes de
obra y en la oficina (Punto IDU) En recorridos diarios se verifica el suministro de
agua potable en cada frente de obra que se encuentran realizando actividades
garantizando de esta manera el suministro permanente del liquido.

e Manejo de Vestier: se cuenta con 5 unidades de carpas distribuidas en cada uno
de los frentes de trabajo para el cambio de ropa de los trabajadores y el
almacenamiento de sus objetos personales.

e Manejo de sustancias quZmicas: en el area de trabajo en las zonas de
campamentos temporales se publica la hoja de seguridad del ACPM y Gasolina,
sustancias quimicas proyectadas inicialmente para el proyecto, sin que se generen
almacenamientos en obra permanentes.
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3.3.1 Certificaci-n de paz y salvo por concepto de pagos al sistema general social

Se adjunta el certificado de paz y salvo de parafiscales y honorarios firmados por el
representante legal o Revisor Fiscal de las empresas con el personal aprobado en esta
etapa.

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.5 donde se encuentran las
certificaciones CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES, CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, CONSORCIO OBRAS 2022, DEMOLICIONES TORNADO
DEMOLICIONES, INFRAESTRUCTURA |INTEGRAL SAS, INFRAESTRUCTURA
NACIONAL, JCP INGENIERIA S.A.S, SELECTA SEGURIDAD, TRAN SERVICIOS Y
CONSTRUCCIONES, VELFRAN LOGISTICA EN TRASNPORTE, YAMIL MONTENEGRO.

3.3.2 Inducci-n en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista en la induccién trato los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Notificacién de riesgos segun su actividad a desempenar.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
Funciones de acuerdo con el cargo a desempeniar.
Responsabilidades ante el Protocolo de Bioseguridad.
Funciones del COPASST.

Porte del carnet de identificacion de obra.

Funciones y miembros de la brigada de emergencias.
Notificacién de examen de retiro.

Cumplimiento de protocolo de bioseguridad.

VVVVVVVVVVVVVY

Como medio de verificacién se encuentra el anexo 1.3 con el ingreso de personal.

3.4 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.

EXCMENES M£DICOS OCUPACIONALES: En el periodo se verific 5 examenes médico
ocupacional de ingreso, no se realizaron Examenes Médicos Ocupacionales Periédicos o
de retiro toda vez que los trabajadores retirados por voluntad propia no ejercieron el derecho
a la toma de examenes ocupacionales de retiro.
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3.5 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.5.1 Metodolog?a para la Elaboraci-n de la matriz de peligros

Para tal fin se cont6 con el procedimiento para la identificacion y control de riesgos basado
en la metodologia GTC-45 la cual arrojé como resultado la matriz de peligros aprobada en
el MAO por la Interventoria, esta matriz de peligro sera actualizada periédicamente, o
cuando se identifiquen condiciones que ameriten su actualizacién. En la induccion se le
notifica al personal los riesgos a los que van a estar expuestos en el desarrollo de las
actividades y que fueron contemplados en la Matriz de peligros.

3.5.2 Accidentalidad

Para el presente periodo del informe SST N°7 no se presentaron accidentes de trabajo y
tampoco incidentes de trabajo; lo anterior se puede verificar en los anexos: Formato No 23
Informe mensual de accidentes de trabajo, Formato No 21 Investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo y a Terceros y Formato No. 20 — Caracterizacién de Accidentes /
Incidentes/ Terceros.

Se presenta en la siguiente tabla la relacion de los accidentes de trabajo ocurridos durante
la ejecucion del Contrato de obra.

Tabla 10 Trazabilidad de la accidentalidad

No de Informe Fecha del Accidente Severidad Observaciones
de trabajo
1/junio-Julio de 2022 NA NA NA
2/agosto de 2022 NA NA NA
3/septiembre de 2022 | 05 de septiembre de Leve Se generaron 05 dias
2022 de incapacidad.
4/octubre de 2022 NA NA NA
5/ noviembre 2022 NA NA NA
06/ diciembre 2022 NA NA NA
07/ enero 2023 NA NA NA

3.5.3 Entrega de Dotaci-n y Reposici-n de elementos de protecci-n Personal

Durante el periodo se entregan 6 dotaciones al personal que ingresa al proyecto, de acuerdo
a las inspecciones programadas se realiza la reposicion de elementos de proteccion
personal y de acuerdo a las necesidades identificadas.
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3.5.4 Divulgaci-n de procedimientos

Dentro de la induccién al trabajador, se realiza también la divulgacién de los diferentes
procedimientos ofertados en el MAO que seran ejecutados en el desarrollo de las
actividades de demoliciéon y mantenimiento del contrato de obra.

3.5.5 Relaci-n de capacitaciones

Teniendo en cuenta el plan de trabajo propuesto por para el periodo del informe se realizaron
las siguientes capacitaciones relacionadas en la siguiente tabla:

Tabla 11 Capacitaciones

CAPACITACION FECHA
Buen uso y aseo de los elementos de proteccién personal 10/01/2023
Orden y aseo 19/01/2023
Orden y aseo (los 5S) 18/01/2023
Orden y aseo (los 5S) 21/01/2023
Prevencion al consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas, prevencién de

o 26/01/2023

consumo y relacién en los campamentos y frentes de obra

3.5.6 Plan de emergencias y contingencias

Como requisito legal y contractual, se cuenta con un Plan de emergencia, para inicio y ejecucion
de actividades objeto del contrato; el Plan de Emergencia se divulga en las inducciones al
personal nuevo que se vinculan al contrato de obra. Se realizé la conformacion de las brigadas
integral de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios) del area operativa en los frentes donde
se estan realizando actividades objeto del contrato. Adicional a lo anterior se cuenta con la
publicacion en obra de las entidades de apoyo en caso de emergencia, el diligenciamiento del
MEDEVAC con los datos personales de emergencia en caso de una eventualidad de
emergencia.

Cada frente de obra cuenta con equipo para atencién de emergencia con los siguientes
elementos:

e Camilla Rigida con cuello.

e Extintor Multipropdsito minimo de 10Ib.
e Botiquin de primeros auxilios tipo A

3.5.7 Magquinaria y equipo:

Para el presente informe del 1 al 31 de enero del 2023 en los diferentes frentes de obra se
contd con el funcionamiento de maquinaria y vehiculos. Anexo 1.7
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La maquinaria y vehiculos presentados que presenta el contratista para este informe se
encuentran aprobados por la interventoria y de acuerdo con la documentacion presentada
por el Contratista, cumple con las especificaciones de la propuesta y procedimiento
aprobado en el MAO.

El Contratista reporta en su informe que, durante el periodo, se presentd el ingreso de una
camioneta, a continuacioén, se describe la maquinaria que cuenta con aprobacion la cual va
anexa en el formato IDU FOAC 41 — Listado de Maquinaria y/o Equipos activos del periodo.
Anexo 1.7

Tabla 12 Veh?culos aprobados en enero 2023

OFICIO DE FECHA DE OFICIO DE CARACTERIESTICA CA?%%;ERé Marca Referencia
RECEPCIEN APROBACION | APROBACION 1 > Modelo
En el mes de enero 203 no se presento ingreso de maquinaria ni vehiculos
Tabla 13 Veh?culos aprobados a la fecha
FECHA DE Referencia
OFICIO DE OFICIO DE . .
= APROBAC Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCIEN ION APROBACION Modelo
CS-DEM- VEHICULO RENAULT el
IDU520-032- | 27/07/2022 | REG-IDU-523-2022-050 NISSAN
2022
VEHICULO NISSAN IDY871
CS-DEM-
IDU520-061- | 19/08/2022 | REG-IDU-523-2022-094
2022
VOLQUETA pLaTon | KENWORTH | spp7gs /2013
CS-DEM-
IDU520-228- 17/02/2022 | REG-IDU-523-2022-349
2022
CS-DEM-
IDU520-228- 17/02/2022 | REG-IDU-523-2022-349 VOLQUETA SZ0419
2022
CS-DEM-
IDU520-075- | 24/08/2022 | REG-IDU-523-2022-102 VOLQUETA SL200
2022
CS-DEM-
IDU520-075- | 24/08/2022 | REG-IDU-523-2022-102 VOLQUETA SQW330
2022
CS-DEM-
IDU520-075- | 24/08/2022 | REG-IDU-523-2022-102 VOLQUETA SRN272
2022
CS-DEM-
IDU520-075- | 24/08/2022 | REG-IDU-523-2022-102 VOLQUETA SXC230
2022
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OFICIO DE
RECEPCIEN

FECHA DE
APROBAC
ION

OFICIO DE
APROBACION

Tipo 1

Tipo 2

Marca

Referencia

Modelo

CS-DEM-
IDU520-075-
2022

24/08/2022

REG-IDU-523-2022-102

VOLQUETA

S77679

CS-DEM-
IDU520-076A5-
2022

24/08/2022

REG-IDU-523-2022-109

CARRO TANQUE

CAMION

DODGE

SNC234 /1971

CS-DEM-
IDU520-076A5-
2022

24/08/2022

REG-IDU-523-2022-109

CARRO TANQUE

CAMION

DODGE

SEJ818/1970

CS-DEM-
IDU520-076A5-
2022

24/08/2022

REG-IDU-523-2022-109

CARRO TANQUE

CAMION

INTERNATIONA
L SINLINEA

XAB588 / 1963

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

CS-DEM-
IDU520-228-
2022

17/02/2023

REG-IDU-523-2022-349

VOLQUETA

DOBLE
TROQUE
PLATON

FREIGHTLINER
LINEA 114SD

LLO634 /2022

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

CS-DEM-
IDU520-228-
2022

17/02/2023

REG-IDU-523-2022-349

VOLQUETA

KNL722 /2022

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

VOLQUETA

PLATON

INTERNATIONA
L

VEQ128

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

VOLQUETA

PLATON

INTERNATIONA
L

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

VOLQUETA

PLATON

INTERNATIONA
L

KNM163 /2022

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

CS-DEM-
IDU520-228-
2022

17/02/2023

REG-IDU-523-2022-349

VOLQUETA

SOR414

CS-DEM-
IDU520-090-
2022

29/08/2022

REG-IDU-523-2022-125

CS-DEM-
IDU520-228-
2022

17/02/2022

REG-IDU-523-2022-349

VOLQUETA

PLATON

KENWORTH
T800

XJB419

CS-DEM-
IDU520-082-
2022

29/08/2020

REG-IDU-523-2022-123

MAQUINARIA

RETROEX
CAVADOR
A

SHANTUISE13
5

VEHICULO

CAMION

NPRWOKG655
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FECHA DE Referencia
OFICIO DE OFICIO DE . :
= APROBAC Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCIEN o APROBACION P
EXCAVAD
MAQUINARIA ORA SE75
SHANTUI
MAQUINARIA HITACHI130 HITACHI130
MAQUINARIA LISHIDEN160 | LISHIDEN160
CS-DEM-
IDU520-079- | 26/08/2023 | REG-IDU-523-2022-118 | RETROEXCAVADO KOMATSU200 LINEA
RA PC200LC-8
2022
CS-DEM- RETROEXCAVADO | CATERPIL | 320D GC SERIE
IDU520-086- | 29/08/2022 | REG-IDU-523-2022-128 2015
RA LAR 2
2022
CS-DEM-
IDU520-109- | 7/09/2022 | REG-IDU-523-2022-155 MAQUINARIA Retroexcavadora | SINKBELT 210
o9 MC046378
CS-DEM-
IDU520-109- | 7/09/2022 | REG-IDU-523-2022-155 MAQUINARIA retroexcavadora | -NKBELT 210
oo MC041106
CS-DEM- Excavadora Excavadora
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA LINKBELT 210 | LINKBELT 210
2022 X3E MC109507 | X3E MC109507
Excavadora Excavadora
CS-DEM- KOBELKO KOBELKO
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA SK210LC-10 | SK210LC-10
2022
MC082886 MC082886
Excavadora Excavadora
CS-DEM- HITACHI HITACHI
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA ZX80LOK-3 ZX80LCK-3
2022
MC202016 MC202016
Retroexcavador
CS-DEM- Retroexcavadora a SHANTUI
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA SHANTUI SE135 SE135
2022
MC106502 MC106502
Excavadora Excavadora
CS-DEM- HITACHI HITACHI
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA ZX75US-3 ZX75US-3
2022
MC105589 MC105589
Excavadora Excavadora
CS-DEM- SHANTUI SHANTUI
IDU520-113- | 14/09/2022 | REG-IDU-523-2022-165 MAQUINARIA SE135 SE135
2022
MC364502 MC364502
CS-DEM- GRUA KODIAK
IDU520-119- | 15/092022 | REG-IDU-523-2022-170 MAQUINARIA 190 VEW746
2022 CHEVROLET
CS-DEM-
IDU520-124- | 15/092022 | REG-IDU-523-2022-173 CAMION CHEEVTROL ESTACAS GTX230
2022
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3.5.8 Permisos de trabajo

Durante el periodo no se ejecutaron actividades de alto riesgo por lo que no se requirio el
diligenciamiento de formatos.

3.6 PROGRAMA DE INDUCCIEN, CAPACITACIEN Y ENTRENAMIENTO
3.6.1 Inducci-n al personal

En este periodo se presentaron cinco (5) ingresos, a los que se les realiz6 examen médico
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo a desarrollar; se realizaron
afiliaciones al sistema de seguridad social o se revisaron los pagos de seguridad social
segun correspondi6. Se imparte Induccién general, notificacion de riesgos, notificacién al
examen de egreso, entrega de EPP teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo
a desarrollar, en el proceso de validacion de los pagos de seguridad social se realiza el
registro en el Formato 83-Afiliacién Sistema de Seguridad Social y Registro de Examenes
Médicos.

3.7 SE=ALIZACICN

La informacién visual (simbolo o pictograma) se les atribuye un significado determinado en
relacidon con la seguridad, el cual se quiere comunicar al trabajador y la comunidad de una
forma simple, rapida y de comprension universal.

e Sefalizaci-n y demarcaci-n de S8reas: se realizan una vez iniciadas las
actividades de demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios
adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.

e Sefalizaci-n y Demarcaci-n Preventiva: El punto IDU cuenta con senalizacién
preventiva e informativa para dar instrucciones que estén relacionadas con la
seguridad o la salud laboral. Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos para
proyectar las necesidades de sefalizacién y demarcacion:

Salidas y accesos de emergencia

parqueo temporal de maquinaria.

Puntos de encuentro.

zonas de obra.

Los diferentes procedimientos de demolicion y mantenimiento, asi como y
los riesgos ocupacionales que se producen como consecuencia de los
mismos.

©O O O 0O
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3.8 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Durante el periodo se relacionan las siguientes sustancias quimicas:

e ACPM
e (Gasolina

Las sustancias se encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas.; Se cuenta ademas
con un sistema de control de derrames e incendios.

3.9 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TCOPASST

El contratista reporto en su informe, que, cumplimiento del primer mes del inicio de las
obras, se realiz6 la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.
Dicho COPASST se rige por a la Resolucién 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo
siempre las modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; realizd la
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo. Dicho COPASST se
rige por a la Resoluciéon 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo siempre las
modificaciones que se le hayan realizado a la normatividad; se realizé la conformacién de
inicial con un Vigia COPASST, la segunda reunién el dia 28 de agosto del 2022, |a tercera
reunién el dia 28 de septiembre del 2022, |a tercera reunion para el 28 de octubre de 2022;
la cuarta reunién para el 28 de noviembre de 2022, la quinta reunion para el 28 de
diciembre de 2022, la sexta reunion se realiz6 el 28 de enero de 2023.

3.10 COMITE DE CONVIVENCIA

De acuerdo a la resolucién 652 Se realizo la conformacion de Comité de convivencia. Se
realizé la conformacién inicial con un Vigia CCL y la primera reunion el dia 29 de Julio del
2022; la segunda reunion el dia 28 de octubre del 2022 y la tercera reunion llevo a cabo el
27 de enero de 2023.

3.11 INDICADORES DE GESTICN

A continuacién, se listan los indicadores y sus respectivos resultados para el periodo.
¢ Cumplimiento de Plan de trabajo

Tabla 14 Indicador de cumplimiento de plan de trabajo

N_om_bre del Formula Resultado
indicador

Cumplimiento Actividades ejecutadas  *100 20*100=100%
Cronograma Actividades programadas 20
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e Capacitaci-n en Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 15 Indicador de capacitaci-n

Nombre
del Formula Resultado
indicador
indice de No. de capacitacidén en SST realizadas en el mes *100 5*100=100%
Capacitacion No de capacitaciones programadas en el mes 3
en SST

¢ Indicadores de impacto o Resultado

En el impacto se evalla la efectividad y esta se define como el resultado de las acciones
del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sobre los

trabajadores.
Tabla 16 Indicador de Impacto o resultado
Nombre del Formula Resultado
indicador
Indice de Acciones Implementadas  * 100 0*100=0
Cumplimiento Acciones Propuestas 0
Sistema No aplica

¢ {ndice de frecuencia de incidentes de Trabajo: Es la relacién entre numero
de accidentes registrados o notificados en un mes por cada 100 trabajadores.

Tabla 17 ¢tndice de frecuencia de incidentes

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de incidentes en el mes x 100%
IF Incidentes No. trabajadores en el mes g x 100% = 88

¢ {ndice de frecuencia de accidentes de trabajo. Es la relacion entre el numero
de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, por cada 100 trabajadores.
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Tabla 18 indice de frecuencia de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. Total, de AT enelmes _* 100 0 _*100 =0
IF AT N.° de trabajadores en el mes 88

e ¢(ndice de severidad de accidentes de trabajo. por cada 100 trabajadores se
presentaron x dias perdidos por accidente de trabajo

Tabla 19 indice de severidad de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. dias perdidos + cargados por AT en el mes x 100 0 100 = 0%
IS AT No. de trabajadores en el mes 88 v
¢ {ndice de accidentes mortales
Tabla 20 ¢tndice de accidentes mortales
Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de accidentes de trabajo mortales x 100 0*100=0%
IS AT mortales No. de accidentes de trabajo 0
No se presentaron accidentes
mortales

e Tasa de Ausentismo General (T.A.G.) Los eventos de ausentismo por causas
de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun,
Enfermedad Laboral, accidente de trabajo y consulta de salud.

Tabla 21 Indicador tasa de ausentismo general

Nombre del Formula Resultado
indicador

Numero de dias perdidos por EC + AT + EL + permisos en un mes|x 1005+0+0
TAG Numero de dias de trabajo programados en el mes 27=18.52%

EC= Enfermedad Comun
AT= Accidente de Trabajo
EL= Enfermedad Laboral
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e {ndice de prevalencia: se interpreta como por cada 100 trabajadores x
presentan enfermedad laboral

Tabla 22 Indicador ?2ndice de prevalencia

Nombre
del Formula Resultado
indicador
Numero de Trabajadores con EL antiguo + numero de (0+0) /88*100= 0%
trabajadores con EL nuevos x 100
IPE Promedio de trabajadores en el periodo No se diagnostican
enfermedades laborales
en el contrato

3.12 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Son proporciones de cumplimiento de las actividades realizadas o fechas de ejecucién, para
cada uno de los parametros que se planea intervenir. En la siguiente tabla se presentan los
indicadores de cumplimiento:

e Reglamento y poliica

Tabla 23 indicador de cumplimiento 1

Nombre del Formula Resultado
indicador
N° de reglamento y politica publicados / N° de centros de =5/5*100=100%
CUMPLIMIENTO trabajo

e Medicina preventiva y del trabajo.

Tabla 24 Indicador de cumplimiento 2

Nombre del

indicador Formula Resultado

N° de examenes ocupacionales de ingreso en el periodo =1 5*100 =100%
N° de trabajadores ingresados en el periodo = 1 5

CUMPLIMIENTO
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3.13 INDICADORES DE COBERTURA AREA SST

Los indicadores de Cobertura son generalmente proporciones de cobertura de las
actividades realizadas, para cada los parametros que se desean medir. En la siguiente tabla
se presentan los indicadores de cobertura:

Tabla 25 Indicadores de cobertura 8rea SST

Nombre del Formula Resultado
indicador

N° de inducciones realizadas en el periodo =1 P _ o
CUMPLIMIENTO /N° de inducciones programadas en el periodo =1 =5/5 100 = 100%

4 ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA
SOBRE EL CONTRATO DE OBRA

A continuacién, se relaciona la trazabilidad de las actividades de gestion por parte de la
interventoria sobre los documentos contractuales del contrato de obra en cumplimiento de

lo requerido en materia SST, durante el periodo reportado las cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 26. Aprobaciones de productos e informes mensuales
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PRODUCTOS OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL PRODUCTO
MAO Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-037
SG-SST Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-035
INFORME MENSUAL
SSTN°1 Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-079
24 de junio al 31 de julio
2022
INFORME MENSUAL
SST N°2 Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-192

1 al 31 de agosto 2022

INFORME MENSUAL
SST N°3
1 al 30 de septiembre 2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-227

INFORME MENSUAL
SST N°4
1 al 31 de octubre 2022

Remision de observaciones por parte de interventoria mediante oficio
REG-IDU-523-2022-256

Atencién observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-182-2022

Aprobacion informe mensual SST N° 4 mediante oficio REG-IDU-523-
2022-273

INFORME MENSUAL
SST N°5
1 al 30 de noviembre 2022

Remision de observaciones por parte de interventoria mediante oficio
REG-IDU-523-2022-313

Atencién observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-
IDU520-219-2022

Aprobacion informe mensual SST N° 5 mediante oficio REG-IDU-523-
2022-339

INFORME MENSUAL
SST N°6
1 al 31 de diciembre 2022

Remision de observaciones por parte de interventoria mediante oficio
REG-IDU-523-2022-338

Aprobacién informe mensual SST N° 5 mediante oficio REG-IDU-523-
2022-348

INFORME MENSUAL
SST N°7
1 al 31 de enero 2023

Remision de observaciones por parte de la interventoria en respuesta
al oficio CS-DEM-IDU520-227-2022. SST #7 V1

Aprobacion respuesta al oficio CS-DEM-IDU520-338-2022. Entrega
informe SST N°7 v2 subsanado

Asimismo, se relacionan los documentos contractuales de maquinaria y equipos del
contrato de obra en cumplimiento de lo requerido en materia SST, revisados y aprobados
por la interventoria, sin embargo, en el mes de enero no se presentaron ingresos de
maquinaria y equipos, pero se puede evidenciar a continuacion la respectiva trazabilidad
que hasta la fecha se tiene:
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Tabla 27 Trazabilidad aprobaciones SST al contratista

NUMERO DE FECHA DE
AP e ENVIADO A ASUNTO

REG-IDU-523- RESPUESTA  OFICIO  CS-DEM-IDU520-221-2022.
2022-336 30/01/2023 CONTRATISTA | \bROBACION DE PERSONAL DE OBRA

Tabla 28 Trazabilidad Correspondencia SST

NUMERO DE FECHA DE
OFICIO ENVIO REMITIDO AL ASUNTO
REG-IDU-523- ATENCION COMUNICADO OGA 20221751965311-
2022-319 18/01/2023 IDU RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225262164492 DEL
13/12/2022- INFORME MENSUAL SST No.2 VERSION 3
REG-IDU-523- 23/01/2023 DU ALCANCE AL RADICADO No. 20225262172422- PLAN DE
2022-325 ACCION DE LA INTERVENTORIA PAI VERSION 2
REG-IDU-523- ALCANCE AL RADICADO No. 20225262172422-Y
2022-326 23/01/2023 IDU RADICADO IDU No. 20235260100602- PLAN DE ACCION
DE LA INTERVENTORIA PAI VERSION 2
REG-IDU-523- ATENCION COMUNICADO OGA 20221751982871-
2022-327 24/01/2023 IDU RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225262172452 DEL
15/12/2022 INFORME MENSUAL SST No.3 VERSION 2
ALCANCE A LOS RADICADOS IDU No. 20235260076322
REG-IDU-523- 30/01/2023 IDU INFORME MENSUAL SST No.2 VERSION 3 Y RADICADO
2022-334 IDU No. 20235260105242 INFORME MENSUAL SST No.3
VERSION 3
APROBACION INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
REG-IDU-523- 30/01/2023 CONSORCIO OBRAS | 520-2022-RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-
2022-336 2022 2022- ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL

En el mes de enero de 2023, la interventoria llevo a cabo recorrido teniendo en cuenta el
25% de asignacion al contrato los dias 11, 12, 16, 17, 20 y 26 de 2023 en los frentes de
obra con la residente SST del contratista evidenciando que el personal cumple con los
requerimientos del componente de seguridad y salud en el trabajo; el personal conté con la
dotacion casco, uniforme, botas, guantes, entre otros.

En los campamentos se encontrd la instalacion de la cartelera SST, carpas Vestier para los
trabajadores, punto de hidratacion, los trabajadores cuentan con los permisos de trabajo
antes de iniciar labores, las planillas de pago de seguridad social vigentes se encuentran
en la AZ SST de manera impresa.

En enero 2023, la interventoria contindo con la revisién documental radicada por el
contratista donde se emitieron observaciones y/o aprobaciones.

Para el mes de enero el contratista mantuvo su calificacion en 97% semana a semana
desde el componente SST.

Se llevo a cabo comité de seguimiento SST el 13 de enero 2023, donde se puede evidenciar
en el anexo 3.1.
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Se elaboraron los informes semanales del 1 al 7 de enero, del 8 al 14 de enero, del 15 al
21 de enero, del 22 al 28 de enero de 2023, estos radicados con los componentes SST,
Ambiental, social y técnico al IDU.

5 ACCIONES DE LA INTERVENTORIA DEL MANEJO SST

Resumen ejecutivo de las actividades realizadas en el mes de enero 2023 en cumplimiento
de lo requerido en materia SST, durante el desarrollo del proyecto las cuales se relacionan
a continuacion:

5.1 CONTRATISTA DE OBRA GESTIEN SOBRE MAO-SGSST

a) Se adjunta Informe mensual ambiental y SST diligenciado por interventoria -
Formato FO-AC-25 (ltems 1-4 y 1-5), en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.1.

b) Durante este periodo se realizo el diligenciamiento de las "Fichas de seguimiento de
labores ambientales Formato FO-AC-32, ya que se desarrollaron actividades
constructivas por parte del contratista, se evidencian en la carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.2.

¢) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 del contratista con los respectivos documentos
de ingreso y retiro del personal y examenes médicos ocupacionales, en carpeta
anexo 1, subcarpeta 1.3

d) Cuadro de control de dedicaciones del contratista se adjunta en carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.4

e) En carpeta anexo 1, subcarpeta 1.5, se adjuntan las certificaciones del del Revisor
Fiscal y/o Representante Legal de la empresa contratista, donde se acredita el
cumplimiento de las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios,
liquidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales.

f) Se realiz6 verificacion de los formatos IDU 20 y 21 de accidentes e incidentes de
trabajo del periodo reportado por el contratista, se adjuntan los formatos en la
carpeta anexo 1, subcarpeta 1.6.

g) Se adjunta cronograma de actividades del contratista, con los respectivos soportes
de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.7.
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5.2 GESTICN DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL PAI SG-SST

a) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 de la interventoria donde se reporta que no hubo
retiros ni ingresos del equipo de Interventoria. Se evidencia en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.1

b) Se adjunta cuadro de control de dedicaciones de la interventoria, en anexo 2,
subcarpeta 2.2

c) En carpeta anexo 2, subcarpeta 2.3, se adjunta certificacion del del Revisor Fiscal
y/o Representante Legal de la interventoria, donde se acredita el cumplimiento de
las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones y demas
obligaciones laborales y contractuales.

d) Se realiz6 el seguimiento y diligenciamiento de los formatos de Investigacion AT,
caracterizacion de accidentalidad IDU 20 y 21 del periodo de la interventoria, se
adjuntan los formatos en la carpeta anexo 2, subcarpeta 2.4.

e) Se adjunta cronograma de actividades de la interventoria, con los respectivos
soportes de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.5.

f) Durante este periodo no se reportd ingresos, por lo que no realizaron actividades de
Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia,
Notificacién a examen de egreso, socializacion politicas y reglamento de Higiene y
seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de
residuos, proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demas obligaciones.

g) La Interventoria en el informe #7 presenta el reporte de afiliaciéon y pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral del personal de obra y subcontratistas
correspondiente al periodo del presente informe, adicional se anexan certificaciones
de revisor fiscal de cada uno de los trabajadores de interventoria. (Anexo 2
subcarpeta 2.3 Rev-fiscal).

Tabla 29. Cuadro de Personal de interventorza

DESCRIPCIEN CANTIDAD
Personal Nuevo (Ingresos) 0
Personal Antiguo 14
Retiros 0
Ingresos — Retiros 0
Rotativos 0
Ingresos Rotativos 0
Retiros Rotativos 0
Inactivos 0
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DESCRIPCIEN CANTIDAD
Total de Personas 14
Personal para el siguiente periodo 14

Los datos aqui estan de acuerdo con FOACB83 Vigente
h) Por parte de interventoria, no se realizé notificacion de riesgos en el periodo
reportado.

i) Acta de reunion del COPASST, se adjunta el acta debidamente diligenciada y
firmada. Anexo 2, subcarpeta 2.5.

j) Parael mes de enero 2023 no se llevd a cabo el comité de convivencia laboral. Esta
programado para el mes de febrero 2023.

k) Durante este periodo no se realizo entrega de EPPS.

[) Para este periodo se realizaron inspecciones al vehiculo asignado para el contrato.
Anexo 2, subcarpeta 2.5.

Tabla 30. Inspecciones efectuadas en el periodo

TEMA FECHA TIPO DE ACTIVIDAD

Inspecciones de vehiculos Enero 2023 Inspeccién
Inspecciones de areas locativas Enero 2023 Inspecaion
Puestos de trabajo

Orden y aseo Enero 2023 Inspeccion
Uso de EPP Enero 2023 Inspeccién
Inspecciones de vehiculos Enero 2023 Inspeccion
Botiquin y extintores Enero 2023 Inspeccién

m) Durante este periodo se cumplié con las charlas y capacitaciones del personal que
participo en este periodo, dando cumplimientos al cronograma de actividades SST,
dando cumplimiento al cronograma de actividades Campafia Prevencion y contagio
COVID-19, aplicacién protocolo de seguridad, capacitacion en autocuidado e
higiene postural. Capacitacion del programa de gestion de seguridad en via,
Campana pausas activas, Prevencion de DME, donde se dio de manera virtual a los
13 especialistas de la interventoria, donde el numero 14 es la especialista SST quien
dio la charla respectivamente.
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n) Se llevo a cabo como actividad de bienestar laboral la celebracion de cumpleanos
del mes de enero 2023.

Registro fotografico N°1 y 2

Tabla 31.Actividades realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS

TIPO DE | PERSONAL %
ACTIVIDAD | CUBIERTO | CUBRIMIENTO

TEMA FECHA

Campana Prevencion y contagio COVID-19,
aplicacion protocolo de seguridad, capacitacion 20/01/2023 Virtual 13 93%
en autocuidado e higiene postural

Capacitacion del programa de gestion de

: ; 20/01/2023 Virtual 13 93%
seguridad en via
Campafa pausas activas 20/01/2023 Virtual 13 93%
Prevencion de DME 20/01/2023 Virtual 13 93%

Saneamiento Basico: La Interventoria cuenta con una oficina dotada de banos, hidratacion
permanente y condiciones adecuadas de Seguridad.

Tabla 32.Saneamiento b8sico

Ubicaci-n Cumple con:
Camilla

Botiquin

Extintor
Sefalizacion

Punto de Hidratacién

Oficina principal
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La interventoria informa que, esta oficina esta disponible, sin embargo, debido a realizarse
trabajo remoto casi de manera total funciona estrictamente para actividades que requieran
la presencia del personal de Interventoria.

a. Matriz de Riesgos, se adjunta la matriz de riesgos para el proyecto y se
realiza la verificacién de los riesgos en campo, realizando las respectivas
actualizaciones cuando aplique. Anexo 2, subcarpeta 2.5

b. Se realiza el desarrollo de los indicadores del SG-SST correspondiente al
periodo reportado.

c. Se adjuntan documentos del vehiculo del proyecto utilizado por la
interventoria.

Tabla 33. Veh2culo

No No. VEHICULO
" | INTERNO Placa Modelo Tipo
1 1 WMY-859 2016 Camioneta

d. Durante el periodo se realiza los respectivos preoperacionales.

Tabla 34.Preoperacionales del veh2culo

NA formAato Nombre Formato S'?‘PLICN%
1 | FO-AC-39 | Registro Abastecimiento de Combustible X
2 | FO-AC-40 | Acciones Correctivas Preventivas a los Reportes Operacionales Diarios X
3 | FO-AC-41 | Listado de maquinarias y/o equipos X

4 | FO-AC-42 | Listado de Vehiculos X

5 | FO-AC-43 | Traslado de maquinaria y equipos X
6 | FO-AC-44 | Pre-operacionales Maquinaria de izaje. X
7 | FO-AC-45 | Pre-operacionales maquinaria pesada equipos X

8 | FO-AC-46 | Pre-operacionales Remolque semirremolque X
9 | FO-AC-47 | Pre-operacionales Vehiculos Livianos carga X

5.2.1 INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA

Para el cumplimiento de las obligaciones SST se tienen los siguientes indicadores para el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero de 2023:
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Tabla 35. Indicadores de cumplimiento

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

% DE CAPACITACIONES:
(Numero de capacitaciones realizadas en el periodo / Niumero de capacitaciones programadas para el periodo) *
100 4/4*100 =100%

% DE INDUCCIONES:
(Numero de inducciones realizadas en el periodo / Numero de trabajadores
que ingresaron en el periodo) * 100  0/0*100= 100%

% DE INSPECCIONES:
(Numero de inspecciones realizadas en el periodo/ Numero de
inspecciones programadas para el periodo) * 100 6/6*100 = 100%

% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.:
(Numero de actividades realizadas en el periodo/Numero de actividades programadas en el Plan S.S.T. para el
periodo) * 100 21/21*100 = 100%

Tabla 36. Indicadores de Cobertura

INDICADORES DE COBERTURA

% COBERTURA CAPACITACIONES:
(Numero de capacitaciones realizadas en el periodo/Numero de capacitaciones programadas para el periodo) * 100
6/6*100 =100%

% COBERTURA AFILIACIEN AL SGSSI:
(Numero de trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSSI / Numero total de trabajadores en el periodo) * 100
14/14*100 =100%

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:
(Numero de acciones correctivas realizadas en el periodo/ Numero de observaciones y hallazgos reportados durante
el periodo) * 100  0/0*100= 0%

Tabla 37. Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad

INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

(NDICE GENERAL DE AUSENTISTAS IGA:
(Numero de ausentistas en el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100 0/14*100=0%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD FA:
(Numero de AT que se presentaron en el mes / Numero total de trabajadores en el mes) * 100
0/14*100= 0%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD SA:
(Numero de dias de incapacidad por AT que se presentaron en el mes + Numero de dias cargados en el mes /
Numero total de trabajadores en el mes) * 100  0+0/14*100= 0%

AUSENTISMO POR CAUSA M£DICA ACM:
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comun en el mes / Numero de dias de trabajo programados) *
100 0/14*100= 0%
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5.3 GESTICN DE LA SUPERVISIEN AL CONTRATO DE OBRA

a) Durante este periodo de enero 2023, la interventoria llevd a cabo actividades de
seguimiento, verificacion y anotaciones sobre el componente SST en las bitacoras
de obra, por lo tanto, en carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1 se adjuntan las
anotaciones.

b) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1, se adjuntan copias de las actas de comités de
seguimiento A&SST y/o integrales del periodo.

c) Durante este periodo, no se realizdé cobro de las cantidades SST, por lo tanto, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.3 se adjunta documento con no aplica.

d) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.4 se adjunta oficio emitido por la interventoria
sobre la aprobacion del informe mensual SST del contratista.

e) En caso de no aprobarse el informe del contratista por la interventoria, debera
remitirse soportes y/o evidencias de la gestion adelantada por la interventoria sobre
el contratista entregar el informe acompafiado del formato FO-GC-06 formato de
informe técnico de Incumplimiento contractual.

f) En carpeta 3, subcarpeta 3.6, se adjunta certificacion de la interventoria, en la cual
se certifica se realizé la revision y verificacidn del contenido de los informes
mensuales técnico, ambiental, SST y Social del respectivo periodo, cumpliendo con
los diferentes aspectos contractuales y legales, asi mismo que ha verificado el pago
de salarios, honorarios y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar.

g) Durante este periodo se realizaron actividades de campo, por lo tanto, se adjunta el
registro fotografico de las actividades SST desarrolladas durante este periodo, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.7.

h) En cuanto a la gestion de los informes de interventoria, se informa que a la fecha se

han entregado con el presente 9 informes de gestion SST, de estos se encuentran
aprobados 4.

Tabla 38. Trazabilidad de informes mensuales de interventorza
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PRODUCTOS

OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL
PRODUCTO

APROBACION IDU

INFORME MENSUAL SST N°1
24 de junio al 31 de julio 2022

V0 18/08/2022 Versién para emision de documento

V1 08/09/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU
20221751507681

V2 14/10/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU
20221751624791

20221751724901
31/10/2023

INFORME MENSUAL SST N°2
1 al 31 de agosto 2022

V0 28/09/2022 Versién para emisiéon de documento

V1 15/11/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU
20221751689951

V2 12/12/2022 Subsanacion observaciones oficio IDU
2022175185666

V3 19/01/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU
20221751965311

V4 01/02/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU
20235260076322

20233250348231
13/03/2023

INFORME MENSUAL SST N°3
1 al 30 de septiembre 2022

V0 14/11/2022 Versién para emision de documento

V1 12/12/2022 observaciones IDU oficio 20221751856311

V2 19/01/2023 Atencién observaciones IDU oficio
20221751982871

V3 21/02/2023 Atencién observaciones IDU oficio
20231750156391

20231750345641
13/03/2023

INFORME MENSUAL SST N°4
1 al 31 de octubre 2022

V0 28/11/2022 Versién para emision de documento

V1 23/02/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA
20221751955911

V2 29/03/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA
20231750345651

V3 9/05/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA
20231750117413

20231750166703
23/05/2023

INFORME MENSUAL SST N°5
1 al 30 de noviembre 2022

V0 27/02/2023 Versién para emision de documento

V1 27/03/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA
20231750345021

V2 8/05/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA
20231750110213

202317501333711
03/08/2023

INFORME MENSUAL SST N°6
1 al 31 de diciembre 2022

V0 27/02/2023 Versién para emision de documento

V1 30/03/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA
20231750345021

V2 11/05/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA
20231750120013

202317501445631
23/08/2023

INFORME MENSUAL SST N°7
1 al 31 de enero 2023

V0 21/03/2023 Versién para emision de documento

V1 25/07/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU
0OGA20211750106243
V2 29/08/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU
OGA 202317501356471
V3/ 24/10/2023 Subsanacioén observaciones oficio IDU
OGA 202317501519721

Radicado al IDU
el 24/10/2023
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
e Lainterventoria realizé la revision y verificacion del informe mensual SST N°7.

e La interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-313 emiti® observaciones al
informe mensual SST N°7 del contratista.

e El contratista mediante oficio CS-DEM-IDU520-219-2022 atendid las observaciones
emitidas por interventoria.

e La interventoria emiti6 aprobacion del informe mensual SST N°7 del contratista
mediante oficio REG-IDU-523-2022-348.

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes/incidentes laborales por
parte la interventoria, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros
b. Formato 21 — investigacién de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes laborales, ni incidentes
por parte del contratista, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros

b. Formato 21 — investigacién de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

c. Documentos de investigacion del accidente laboral.

e Se cumplié con el 100% de las actividades programadas para este periodo del
cronograma SST — Plan de trabajo disefiado para este proyecto, tanto del contratista
como de la interventoria.

e Tanto el contratista como la interventoria participaron activamente de las actividades
como Comités de obra y mesas de trabajo organizadas por el IDU, con el fin de
aclarar las dudas y escuchar los lineamientos y directrices por parte del IDU.

e Se adjunta el formato de inicio de obra, que es diligenciado por el area técnica de la
interventoria donde hace verificacion por componentes para el aval de inicio en cada
tramo.
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ANEXOS
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ANEXO 1
CONTRATISTA DE OBRA GESTION
SOBRE MAO-SGSST
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ANEXO 1.1
FORMATO FO-AC-25
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FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
PROCESO

CODIGO VERSION
FO-AC25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40

cicLo e ViDA DE PROYECTO  CONSTRUCCION Y CONSERVACION

Fecha DIRECCION TECNICA PREDIOS
o0 SUBDIRECCION TECNICA:
[ T oo ]
Informe N* L d 1 de enero de 2023 v 31 de enero de 2023
OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA
DEMOLICION, LIMPIEZA, v DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1

CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 Cto. Obra No. s204e 2022

Fecha de Inicio — Observaciones, Otros S Suspensiones,etc,

[Contrato
Pre Construccién / Etapa Preliminar
Construccion e YT Crrm

INTERVENTOR ‘TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. TECNUMECS.

Cto. 523 de 202

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion Observaciones, Otros S Suspensiones, etc.

[Contrato 24 seiuniode2022 23 oe ebrerode 2023
Pre Construccion / Etapa Preliminar

Trémite del PIN Ambiental derc s EIPGRCD se remitid a 1a SDA, ain no se cuenta con concepto por | OYEEt0 €5 €1 21733, purante ¢l
rimite del PIN Ambiental para manejo e rte de Ia Autoridad Ambiental Compotente
parte de a Auterdad Ambiental Compotent Volquetas que cuentan con PIN ambientalyllevado a stos de
disposicion final autorizads.
Trémite permiso tratamiento sihicultural Al Qe +
ramite permiso tratamiento sivicutur sihicultura, se debe elaborar Inventario Frestal

entidad para defiic protocolo a seguir

Durante el periodo reportado se dio aval de apertura de frentes de obra, mediante el del FOCISS se da aval desde el biental para ap:  cumpl todos los
Durante el periodo reportado se continug con Ia salida de RCD, contando con el PIN Ambiental del proyecto
Se cuenta con el personal del compt p tanto de i biental y SST

A la fecha de corte del presente informe, no se cuenta con aprobacion del documento MAO por parte el IDU remitido a la entidad con radicado IDU No. 20225261296492 del 21 julio de 2022
A Ta fecha de corte del presente informe, se recibieron observaciones al documento PAI por parte de la entidad mediante comunicado OGA2022175147730, a interventoria da alcance remitiendo comunicado REG-IDU-523-2022-163 el dia 13 de septiembre (Radicado IDU N” 2025261633582

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO

COMPONENTE AMBIENTAL % {mport. % desempefio mes Medidas Correctivas
ambiental [ o meunioo | OESCRPION GENERAL [ enmnconn |
CUMPLIMIENTO A BLIGACIONES AVBIENTALSS
VANEID AMBIENTALEN LA IECLION OE
R | - ‘ -~ | | 1ot cumseco s progams frads ancl NAD | - |
[ I . o | I 1 conatitacumple con o rogramasofrados en el A | 0 |
o [ocmonmsonsorsonamo| 1 ‘ | | 1 convatistacumple co s progams frtodos enel NAD | o |
[ T —— I s ‘ = | I € contratsta cumple con lo programas ofertacos en el MA | 100 |
TOTAL] 100 1 I
E. MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
Aprobacién Autoridad Ambiental y/o | Cantidad Total Recibido (V3] Cantidad Certificada (V3] Cantidad por Certificar (V3)
Tipo de mat Razén social del Proveedor "
o " i [ Periodo do Periodo ‘Acumulado Periodo Acumulado
/A Durante el priodo reportado no se recibleron materiales para a ejecucién de
NA actividades, ya que por el objeto contractual del proyeeto, no se hard gestion de /A wa | wa | wa | wm /A A NA A
materiales
o Contdad por Cerar
iiode isposién el 3) ) o3) ) 3) )
vetoso | seumutsso | venuao | scomonde | vers | stz | reroso | rcomnte | vetoso | seuminso | serodo | scumuint | pencss | rcumuits | veroso | s | porose | survtzse
Comunicaso Wa02120780 s s Jos  Jaw o s
= ) ] s 5 s ETRER FYEC T
Covex s 1506 de 22 de mayo de 2006 s 1280 de 15 juno 2017 5 0 5 5 o o5 5
Secaun Comunicao 20222001643 de 17 eneo 2027 En 0 £ 0 0 £ o T
Totas| o o o o ) o | o o 435 | ass | a3s | ass o ) 5175 | s175 | 480 | as2
TOTALRCD 1403,75
03 de Construccibny Demolcion)____
VLN DS MATIRAL NSTALADO APREVEETO0
conoves
=E [ I [ [P —— ety
WAGuanie s petodorparadoraselieros abo
WA o oo einde |8 - i K - - - K K
Toral o o o o o o
[ /OLUMEN DE MATERIAL I I ]
[ 4 | A |
[ | A |
-ov 60160 oL ELEwENTO ProVEEDOR
o)
A WAPorl st conracuat e propcio s sl ezl I m m I W m
v T O 0
[ voLGmEN | A ]
[ | A |
L | I 1
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Formato: FO-AC-07 Version: 2

F. DERRAMES PRESENTADOS DURANTE EL MES

Durante el periodo reportado no se N/A N/A N/A N/A

G. MANEJO DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

AR fecns o cort ol

i

[ Jwe [ IEQ | | | i [ T [ I3 v v T o v |

Gproectonscusnt con it
sapicn I [ I | | I |

I 1 1 1 1 1 1 1

verdes [ I I |
1 1

H. INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. SEGUIMIENTO A MONITOREO ARQUEOLOGIA

I T TS I
L I I I

1
sitas por parte del ICANH No aplica para este proyecto
[Monitoreos realizados en el periodo. |

[otro |
| I I I I |
L [ I I I 1

J. COSTOS AMBIENTALES

3 263293251 50,00% 100,00% 347% 53097758 16702760 109800522 76394994

3 0% 10000% 788,885,283 788,885,283 26766312 26766312

[VALoR A CANCELAREN ELMES R

A CANCELAR EN EL MES [ 0 ]
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Formato: FO-AC-07 Version:

CONTROL DOCUMENTAL

REG-IDU-523-2022-319

180112023

ATENGION COMUNICADO OGA
2022175196531~ RESPUESTA AL
RADICADO IDU 20225262164492 DEL
13/12/2022- INFORME MENSUAL SST No.2

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

10U 20231750134481

NA

REG-IDU-523-2022-325

23012023

\NCE AL RADICADO No.
2025262172422 PLAN DE ACCION DE LA
INTERVENTORIA PAI VERSION 2

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

REG-IDU-523-2022-326

230112023

E AL RADICADO No.

INTERVENTORIA PAI VERSION 2

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

100 2023175014291

REG-IDU-523-2022-327

201012023

'ATENCION COMUNICADO OGA.
20221751982871- RESPUESTA AL
ICADO DU 20225262172452 DEL
1511212022 INFORME MENSUAL SSTNo.3

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

10U 20231750156391

REG-IDU-523-2022-334

300112023

"ALGANGE A LOS RADICADOS U No.
20235260076322 INFORME MENSUAL SST
No.2 VERSION 3 Y RADICADO IDU No,
'20235260105242 INFORME MENSUAL SST
No.3 VERSION 3

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

10U 2023750156391

REG-IDU-523-2022-335

300112023

‘OBSERVACIONES INFORME DE GESTION
AMBIENTAL No 5V1- RESPUESTA
‘COMUNICADO CS-DEW-DU-520-202-2022

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA

CsDEMIDUS20.225-
2022

REG-IDU-523-2022-336

300112023

CONTRATO
O CS-DEM-DUS20-2022-
ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO
DE PERSONAL

INTERVENTORIA

INTERVENTORIA
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FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
CICLO DE VIDA DE PROYECTO CONSTRUCCIEN Y CONSERVACION
ORME DE A DAD RIDAD Y SALUD 0
PLANEAR ACER RIFICAR OBSERVACIO
3 INFORME MES A MES 3 _ o
g g [} g
2 Q Q =
89 | 42| 3
RELACION DE ACTIVIDADES SST 2z 1 DE ENERO 2023 AL 31 DE ENERO 2023 DE 2022 g B g % a
e - 2% | #¢ 8
E Ly .o H s | f | € 8| £
S |85|3s ER E 23 § il & 2
e |sds¢ i £y 58 £ 5 +
5.1. ACTIVIDADES BASICAS
ENERO D
ol s ] s [5e= ] x
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y| " 40 Se realiza socializacion del reglamento de higiene y
SEGURIDAD A TODO EL PERSONAL fem 100% Minutos seguridad a todo el personal que ingresa
cb 100%
TNERO D
KR 5 | 5 [ | x
SOCIALIZACION DE POLITICA EN  SST. A TODO EL| i 100% 40 Se realiza socializacion de la politica de SST a todo
PERSONAL Minutos el personal que ingresa
feb 100%
TNERO O
[ KN R B ["2= T x
T00% s Se realiza verificacion del pago de seguridad social de
[APORTES AL SGSS fom o Dia todo el personal que se encuentra vinculado en el
e 100% proyecto
13 | 13| 88 ‘ 88 | Rt | X
5AGOS DE HONORARIOS Y /0 SALARIOS " Se realiza la verificacion de pago de salarios y honorarios
fom 100% Dias los primeros cinco dias del mes
feb 100%
5)s] 5 5 ENERooe x
100% 40
GENERAL: (SGSS, AT, EP, Plande | lom Minul Se realiza induccion general al personal de ingreso.
emergencia, EPP, Noificacion derecho | b, 100% inutos
examen egreso) i
lim
1 | 1 | 5 ‘ 5 | ENERO D | x
z
o} lem 100%
8 AL CARGO 40 Se realiza induccion general al personal de ingreso.
E
E e 100% Minutos
lim
1 I 1 | 5 5 ENERODE x
iem 100%
NOTIFICACION DE RIESGOS N 40
e 100% Minutos Se realiza induccion general al personal de ingreso.
lim
2 I 2 | 2 ‘ 2 | ENERO DE | N 40 Se realizaron dos inspecciones con acompafiamiento del
INSPECCIONES w3 Minutos Copasst, con fecha del 13 y 18 de enero de 2023
icm 100%
oo o I o [ |
CONFORVACION ) La conformacion del Copasst se realizo el 20/07/2022 y no
lem #DIVIO! se han realizado modificaciones
o] o] 0 | 0 | v | na
] DIVl Durante el periodo del presente informe no se presentaron
o INVESTIGACION DE lcm L accidentes laborales.
| @ cb #DIVIO!
g| £
il & RN ' [ x
3 2 100% 1 Se adjunta Acta No. 6 reunion Copasst con fecha del
3 No. DE REUNIONES MENSUALES | Iem o Hora 27/01/2023, en anexo 1.7
lem 100%
ENERO D
4|4 33 | 33 | Emerooe |«
lem 100%
CAPACITACIONES : 4 Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones
PERIODO:ENERO 2023 Icb exo
TEMA: SST 100%
im
<
2 fem 100%
g 1
H Hora Se adjunta Acta No. 003 de reunion CCL del 27/01/2023, en anexo 1.7
3 No. DE REUNIONES MENSUALES
=
E lem 100%
H
o
oo NA NA NA NA No aplica para el periodo
INTERNAS
2 lem #DIV/O!
z
e ofo NA NA NA NA No aplica para el periodo
a EXTERNAS
El
=< lem #DIVIO!
ofo] m ‘ " | - | A
Actividades de mejoramiento No aplica para el periodo
lem #DIVIO!




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
ENERO DE
1 I 1 | 88 88 2023 X
El contratista cumplié con lo programado en el cronograma de
% DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA o actividades con un 97% para el periodo de este informe, se
100% anexan los formatos del Contratista de obra gestion sobre
MAO-SGSST, en el Anexo 1.2 Foac 32
5.2. MEDICINA PREVENTIVA
i ENERO DF X
LINEA BASE SEGUN DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE] 5]5 S 5 2023
SALUD ESTADISTICA, Linea base de condiciones de salud, para el personal de ingreso
DxMEDICO_5__ lem 100%
PR na | wa A NA NA A
Bsz328y
2285852 RTILLA icm #DIVIO!
2055225 INFORMATIVA. NOTIFICAR AL b No aplica para el periodo
53 82629 TRABAJADOR #iDIV/O!
fZEzg
<5 %43 lim
g 8
O T T [~ [ =
& ]
H £ Ruido lom #iDIvio! No aplica para el periodo
g #DIV/O!
H
3 im
3 i [ oa | A A NA A
83 s fom #DIVIO!
gt Ej: Ergondmico =9 HDIVIO! No aplica para el periodo
2o
=3 lim
: g [ w A A A
<k #iDIVIO!
S& Ej:Quimico "CC:‘ ! No aplica para el periodo
8o #DIV/O!
RS
H g lim 1
H 78 3 T 0 o 0
43
GE o1
<z EjPsicolaboral o #DIV/O! No aplica para el periodo
23 #DIV/O!
z
= lim 1
o
> N | NA | A ‘ A | NA | A
]
% Otros: lem #DIv/o! No aplica para el periodo
b Ico #iDIV/0!
@
lim
I 0 T T N
Tema especifico: prevencion y cuidado | jom #DIV/O! No aplica para el periodo
‘aparaato respiratorio i) .
5 #iDIV/O!
= lim
8
H " | A | oA ‘ A | nA | N
&
z
[ #DIV/0!
o Tema especifico: Ej HT.A em ! No aplica para el periodo
g Ico #{DIV/0!
@ iim
@
¢ N | NA | NA ‘ A | A | NA
2 Tema especifico: Ej Enfermedad -
o C; lem #DIvio! No aplica para el periodo
< im #DIVIO!
5 A | NA | NA ‘ A | NA | A
S
2 lom #iDIV/O!
ﬁ Tema especifico: Ej Varices ) #DIVIO! No aplica para el periodo
5 lim
g A | NA | NA ‘ A | A | NA
2
[DIV/O!
w Tema especifico: Ej Cancer de piel | 1M #DIVIO No aplica para el periodo
<} 1D #iDIV/O!
% lim
g vl v | w [ e [ =
&
e CAPACITACION SOBRE PREVENCION | jcm #iDIV/O!
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS No aplica para el periodo
PSICOACTIVAS leb #DIVIO!
lim
o I T T
VACUNACION CONTRA TETANUS e No aplica para el periodo
tct #DIV/O!
78 O T T [ = 1 =
Tabaquismol Drogadiccién / Alcoholismo | lcm #DIV/o! No aplica para el periodo
‘Clb #DIV/O!
A | WA | NA I A N A
Estilos de Trabajo y Vida Saludables | lem #iDIV/0! No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
WA Twn | A T ™ [ v | we
Nutricion fem #iDIV/o! No aplica para el periodo
2 icb #DIV/O!
E | A I A [ v [ w
3 Salud Oral fom #ipIviot No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
wlw] ] m [ o [ =
HTA lem #DIV/O! No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
A Jua | A [ NA [ v [ w
OTRAS: Buen Uso y aseo epps y orgeny | o) #DIVIO! No ani ,
aseo de las 55 (0 aplica para el periodo
lcb #DIV/O!




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
« A A A NA NA
K3
2 Jornadas Recreativas lcm #DIVIo! No aplica para el periodo
z
o] leb #DIVIO!
o
w2
835 1 [wa | A | A ‘ NA | A | A
0o
83
2 lem #DIV/O!
g Otras No aplica para el periodo
g
Q leb #DIV/O!
5.3. MEDICINA DEL TRABAJO
- T - [ - [=1.
] g EXAMENES DE INGRESO POR CARGO
33 AUDIOMETRIAS:No. _5_ fem 100% se realizaron los examenes de ingresos para 5
iz ESPIROMETRIAS:No. 5__ trabajadores, Anexo 1.3.
] VISIOMETRIAS No. _5__ b
8 100%
w1 = [ = =
EXAMENES PERIODICOS
AUDIOMETRIAS:No. #DIVIO!
lem il
@ ESPIROMETRIAS:No. No aplica para el periodo
z VISIOMETRIAS No.
H — leb #DIVIO!
g
S EXAMENES DE EGRESO NA ‘ A | NA | A
3
8 AUDIOMETRIAS:No. ___ - "
H ESPIROVETRAS o 1em #DIV/O! No aplica para el periodo
é VISIOMETRIAS No. Ich #{DIV/O!
£ A | A [ v | w
OTROS Iem #{DIV/O! No aplica para el periodo
lcb #DIV/O!
- o ] [ = [ =
8o
<54 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA [ ) #DIVIO!
e g AUSENTISTA POR CAUSAS
553 RELACIONADAS CON SALUD (ITEM 4: | Icb HDIVIO! No aplica para el periodo
2] i
E] 3 1234)
o lim
A | NA | NA A | A | NA
REUBICACION LABORAL No aplica para el periodo
1om #DIV/O!
5.4. HIGIENE INDUSTRIAL
A | a NA NA A NA
MEDICIONES DE HIGIENE OCUPACIONAL No aplica para el periodo
lem #DIV/O!
REEVALUACION DE E.P.P. SEGUN RESULTADO DE WA [N A A NA NA
MEDICIONES . No aplica para el periodo
#DIV/O!
EnEro DE
UNIDADES SANITARIAS 16116 88 8 pi x Se da cumplimento al sgumirtoy analisis del manejo
ich #DIV/O!
Enero DE
4|4 88 88 x 4
MANEJO DE VESTIERES | | ‘ | o | e da cumplimentoal sequimiento y andis del mancio
cb 100%
DISPOSICION DE SUMINISTRO DE HIDRATACION SEGUN 1 | 1 | 1 ‘ 1 | ENCRO D | x Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo
ACTIVIDAD
fcm 100%
wa [ n | A [ A [ v | w
FUMIGACION ( si apica) - prve No aplica para el periado
NA | A NA NA NA NA
PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE PESTICIDAS No aplica para el periodo
fem #DIV/O!
i 8 8 o oe X Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo
Listado completo sST
lem #DIV/O!
] 2|2 as . EnERO DE M
2 No. de Hojas de Seguridad 223 e da cumpiimento al seguimiento y andiss el mancio
= fom #DIV/O!
3
@ A [ m A A NA NA
S Socializacion de Hojas de Seguridad No aplica para el periodo
z icb #DIV/O!
2 1. N aa ENERO DE X
w Condiciones de 2 El almacenamiento es temporal y las condiciones son aceptables
g lom #DIV/O!
g T, ENERO OE B
< & 8 2023 Los envases de las sustancias quimicas se encuentran sefializados
rotulados
lem #DIV/O!
wa Jua | A [ NA [ o [
Transporte No apli 1
lem #DIV/O! (0 aplica para el periodo
5.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL
- [ = [~ ~
ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS Para el presente periodo de enero no hubo actualizacién de la
lem #DIV/O! matriz de IPEVR
A | A | A ‘ NA | NA | NA
lem #DIV/O! No se realizaron inspecciones planeadas a actividades criticas
INSPECCIONES PLANEADAS A ACTIVIDADES CRITICAS ara oo poriado
Icb #DIV/O!
2|2 2 ‘ 2 | ENCRO D | x Para este periodo se realizan dos inspecciones de campamentos de
INSPECCIONES PERIODICAS obra el 13 y 18 de enero de 2023, Se anexan las formatos en el
lem 100% Anexo 1,7
' I ' | g [ | | ENERO DE | B
CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ EPP e Se da cumplimento ala matriz de EPP segin actividad
fem 100%
Enero DE
[~ [ - [=1]-
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA Y REPOSICION DE EPP | (cp 100% Se hizo entrega de EPP al personal nuevo 5y hubo 22
reposiciones
lem 100%




INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4.0
I ENERO DE
s |7 o @ x
SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP. 2023 Se verifica el uso a EPPS para el periodo
lem #DIV/O!
A NA NA NA A
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACIONDE | #DIV/O! Durante el periodo del presente informe no se presentaron
INFORME DE INCIDENTES f: accidentes ni incidentes laborales, por lo tanto no aplica el
e #DIV/O! reports
iDIV/0! porte.
im
A Twa A NA NA A
lom #DIV/O! Durante el periodo del presente informe no se presentaron
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE accidentes niincidentes laborales, por o tanto no aplica el
INFORME DE ACCIDENTES Icb #DIVIO!
reporte.
lim
% [ | NA NA N A
= ol fcm #DIV/O!
& e
H Excavaciones. ich #DIVIO! No aplica para el periodo
2
o lim
g
< wa e | i nA A A
8 fem #DIV/O!
N del de
2 Atencién y Reporte de ATEP Icb #DIV/0! No aplica para el periodo
3
o]
2 im
na| ] NA N NA NA
Socializacién Procedimiento Manejo de | '™ #bivior
jalizaci imi
sustancias quimicas leb #DIV/O! No aplica para el periodo
lim
wa [ wa | NA NA NA A
G fcm #iDIV/O!
argue y
descargue de Materiales lcb #DIV/O! No aplica para el periodo
lim
A A | A NA A NA
icm #DIV/O!
Socializacién Procedimiento Demoiciones [“Tjcp D0l No aplica para el periodo
im
wa [wa | A A A A
. lcm #DIV/O!
apa
asfaltica ich #DIVIO! No aplica para el periodo
lim
A [ | A A A A
icm #iDIV/O!
Trabajos
N i |
energizados kb #DIV/O! o aplica para el periodo
im
NA | NA | NA NiA NA NiA
icm #DIV/O!
porte &
invetigacion de acccidentes de trabajo | 1P #DIV/O! No aplica para el periodo
lim
wa o | A A A A
@
e etaa lcm #DIV/O!
= nstalacion
No aplica para el periodo
B redes b #DIVIO! plica para el peri
3
“81 iim
2
a a T | A N WA NA
z
3 T lem #DIV/O!
i6 ransporte y
§ traslado de maquinaria leb #DIV/O! No aplica para el periodo
2
2
8 lim
I N,A [ [
lem #iDIV/O!
abastecimiento de combustibe eb #DIV/O! No aplica para el periodo
Tim
na un | A A A A
o [em #DIV/O!
adoquin icb #DIVIO! No aplica para el periodo
lim
] - o A
fcm #iDIV/O!
trabajo en
altura Icb #DIV/O! Se anexan las formatos en el Anexo 1,7
lim
N Twn] e A NA A
de | lem #DIV/O!
espacios confinados ) #DIVIO! No aplica para el periodo
lim
v [wa ] e A A o
fem #DIV/O!
gresoy
salida de maquinaria de frentes de obra | Icb #DIVIO! No aplica para el periodo

lim




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40
wa e | A | A A A
lem #DIV/O!
Socializacién Oros No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
iim
2
88 Nuevos Requeridos No aplica para el periodo
g é Icm #DIV/O!
88
Eg
5e A [ N A A A ] ]
2 No aplica para el periodo
lcb #DIV/O!
A A ‘ A | A | A
EPP - USO Y REPOSICION
lem 100%
No aplica para el periodo
icb 100%
im
z DIVULGACION DE NORMAS DE N | NA | NA NA | NiA | A
Q SEGURIDAD lcm #DIV/O!
£ No aplica para el periodo
] Icb #DIV/O!
4
<
oS lim
8
2 fcm #DIVIO!
g PREVENCION VIAL No aplica para el periodo
g Ich #DIV/O! plica para el p
5
2
lim
2 » ENERO D
33 208 X Entre los dias 18, 19, 21de enero se realizaron las capacitaciones de
~ orden y seo de las 5 S con una participacién de 17 personas; y para el el
lem 100% 26 de enero se realizo una capacitacion de prevencion al consumo de
OTROS s 700% cigarrillo alcohol y sustancias psicoactivas, prohibicién de consumo y
° relaciones en los campamentos y frentes de trabajo, con una
im participacion de 16 personas. Anexo 1
N T - ] - ElE
g » preventivo Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 2
H ich
4] 100%
25
L , T - 1 - [=]-~
g Fichas técnicas de maquinaria Se anexan las formatos de maquinaria en el Anexo 2
b 100%
A N A ) u
Documentacién (Certificado de ~ gases, NA ‘ | A | A
@ SOAT) - No aplica para el periodo
S el #DIV/0!
3
2
z
[ NA A NA NA NA NA
Revision No aplica para el periodo
b #DIV/O!
NA | A | N ‘ A | NA | A
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS No aplica para el periodo
fem #DIV/O!
5.6. PLAN DE EMERGENCIA
A |wA | A { A | ENERO OE | X
203
'SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA INDUCCION. #DIV/O!
PROFUNDIZACION Iem i ! No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
I Y T T T
CONFORMACION BRIGADAS lem #DIV/O! No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
o Y T T N
lem #DIV/O!
Brigada Primeros Auxllios ) - No aplica para el periodo
{DIV/O!
fim #DIV/O!
o NA | A | NA NA | NA | NA
=
u lem #DIV/O!
E Brigada i No aplica para el periodo
S leb #DIVIO!
i
; lim #DIV/O!
u NA | NA | NA NA | NA | wa
fem #DIVIO!
Brigada Contraincendio No aplica para el periodo
leb #DIVIO!
lim #DIV/O!
wn n ‘ n aerooe |
2 NP de Simulacros No aplica para el periodo
& [DIV/O!
% lem #DIV/O!
<
E]
A A EnERO DE
% Evaluacion y seguimiento a los resultados NA [N ‘ X No aplica para ol periodo
del simulacro r
im #iDIV/O!




INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

CEDIGO PROCESO VERSIEN
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
N° de Botiquines No aplica para el periodo
lem #{DIV/O!
@
g i "
5 Entrega y Reposicién de Elementos de los No aplica para el periodo
<] Botiquines Tim
= #DIV/O!
o
&
Andiisis y seguimiento al manejo de na | na NA ‘ NA | NA NA
botiquines (Consumo de los elementos del No aplica para el periodo
botiquin) im #DIV/O!
A | NA NiA ‘ NA | NiA NA
Reporte y atencién de No aplica para el periodo
» lcm #iDIV/O!
<
o
z NA [ A NA NA NA NiA
o Evaluacién de la emergencia No aplica para el periodo
& lim #DIV/O!
=
w Na | NA NA NA NA NA
Anlisis y seguimiento de las emergencias No aplica para el periodo
presentadas
fim #DIV/O!
(Firma) (Firma)

(Nombre) EDISON EDUARDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

(Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON
RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA
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CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA
FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA
DIA | MES | ANO DIA | MES [ ANO | DIA | MES | ANO
31 | ENERO | 2023 1 | o1 ]2023] 31 | o1] 2028
CONTRATO DE OBRAN® 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~
GRUPO 1"
Porcentaje Total Componentes SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 100%
“ INDICE DE APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO
MPONENTE AMBIENTAL = BSERVACIONES EN CASO DE 0%
ITEM COMPOI PONDERACION APLICA ‘ % CUMPLI. APLICA % CUMPLI, APLICA % CUMPLI, APLICA ‘ % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. OBS| CIONES EN CASO COMPONENTE
COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUAL % |
El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas A&SST
1 exigidas P 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se cumple con el plan de acciones correctivas yfo preventivas a las|
2 observaciones en el dmbito A&SST hechas por la Interventoria o el IDU 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
en el desarrollo de las actividades del proyecto
La brigada de orden, aseo y limpieza - BOAL esté conformada y dotada|
3 de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus| 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 8%
funciones.
Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités,
4 todos los soportes de proveedores de materiales y sitio de 0 3,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
final de RCD producto de las actividades de obra.
5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el
6 aporte de sdlidos o sustancias contaminantes al sistema de 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
alcantarillado o cuerpos de agua.
Los acopios de materiales y RCD se adecuan y mantienen de acuerdo
T e e et v 80% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
El campamento de obra se encuentra debidamente demarcado, . - . " "
8 seftalizado, ordenado y aseado de acuerdo alo ofertado en el MAO 50% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la
9 |ommatva dgente P P 4% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% %
Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se
encuentran libres de residuos de materiales o RCD que puedan . - . " "
1 desprenderse en las vias. Se implementa un sistema de verificacion de| 30% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
este tem.
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen . - - " "
1| o en el 120 ¥ limplos y cump 60% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se implementa las medidas definidas en el MAO para controlar las| . " . " "
12 | emisiones de material particulado en la obra. 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO | |
Las zonas verdes en el area de intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a menos que se cuente con la|
13 |autorizacion de la interventoria y/o la Autoridad Competente para uso| 0,0% No aplica 0% No aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
temporal. Las zonas verdes usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la afectacion.
Si existen individuos arbreos en el area de influencia directa de la|
obra, éstos se encuentran debidamente protegidos segln las|
14 |especificaciones que al respecto se incluyen en el estipulado en el 4,0% Aplica 0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
apéndice A&SST y sin afectacion alguna por las actividades o acciones| 35%
de obra.
Se realiza la ejecucion de yel
de avifauna segin lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana| N . . : :
15 del JBB y en cumplimiento de la Resolucién de aprobacion emitida por| 0.0% No aplica 0% No aplica 0% Aplica 0% No aplica 0% No aplica 0%
laAAC
Se realiza el seguimiento y mantenimiento periodico de los individuos| N . . : :
16 vegetales del 4rea de influencia del contrato. 4,0% No aplica 0% No aplica 0% Aplica 0% No aplica 0% No aplica 0%
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CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA
FECHA DILIGENCIAMIENTO PERIODO ENTRE HASTA
DIA | MES | ANO DIA | MES [ ANO | DIA | MES | ANO
31 | ENERO | 2023 1 | o1 ]2023] 31 | o1] 2028
CONTRATO DE OBRAN® 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~
GRUPO 1"
Porcentaje Total Componentes SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 100%
“ INDICE DE APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO APLICA/NO
MPONENTE AMBIENTAL = BSERVACIONES EN CASO DE 0%
ITEM COMPOI PONDERACION APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI, APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. APLICA % CUMPLI. OBS| \CIONES EN CASO COMPONENTE
COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | T
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a lo especificado en
17 los pliegos de condiciones y/o en la normativa vigente P 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todos los tienen y utilizan la dotacion y|
elementos de proteccion individual sefialados en la matriz de EPI
18  |presentada en el SGSST incluido en el MAO aprobado, los cuales debe| 5,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 0% Aplica 0%
estar en el buenas condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante,
Todos los frentes de ob 1t | kit d
19 | oerecticado on os docamenns somactuas. 30% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se tiene implementada toda la sefializacion SST de acuerdo a lo|
20 pen los pliegos de 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
21 |Seimplementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de
22 |equipos de primeros auxilios y equipos para el control de 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
conflagraciones
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de| . - . " "
23 condiciones relacionados con maguinaria, equipos y vehiculos. 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todo el personal que labora en el proyecto esta afiliado de acuerdo a la
ley a ARL, EPS y AFP; el contratista se encuentra al dia en los pagos| . " " " "
24 de acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos soportes se 50% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
en la carpeta dentro del
Se socializa a todo el personal de la obra la politica de seguridad |
salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial . . . . . 39%
% firmada por el Representante Legal, se encuentra en un lugar visible de 10% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
las instalaciones temporales y se cuenta con los soportes requeridos.
Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de Convivencia Laboral
se retinen segun lo establecido en la Ley; se cuenta con el cronograma . . . . .
% de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 10% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
entregan las actas de reunion.
Todos los trabajadores cuentan con induccion, capacitacion y
entrenamiento en SG-SST y SGA; ademéas son notificados de los . " . " "
27 tiesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
ejecucion de la actividad.
Se realizan las actividades de Promocion y Prevencion a todos los|
28 |trabajadores segln lo establecido en el SGSST incluido en el MAO 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
aprobado.
Todos los frentes de obra cuentan con sitio exclusivo para que los . " . " "
29 rabajadores se cambien y guarden sus objetos personales y EPI 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Todas las sustancias quimicas estan inventariadas y cuentan con hoja
30 |de seguridad, las cuales estan socializadas al personal involucrado en 1,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
sumanejo.
Se cumple con el Programa de Mantenimiento (incluido en el MAO . . . " "
a aprobado) para la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en obra. 3.0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se encuentran activas|
e identificadas, cuentan con un plan de capacitacion y entrenamiento . . . " "
32 periddico, el cual se ejecuta y existen los soportes. Se realizan 2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
simulacros de emergencia.
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CONSOLIDADO LISTA DE CHEQUEO DE LABORES A&SST DE INTERVENTORIA

31 ENERO 2023
CONTRATO DE OBRAN® 520 DE 2022 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC SAS.
OBJETO CONTRATO DE OBRA:

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. -
GRUPO 1".

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento|
33 |relacionado con la gestién Ambiental y SST de los frentes en 50% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%
i ion de acuerdo a lo ifi en el pliego de i

(FIRMA) (FIRMA)
(Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR (NOMBRE) NIDIA CONSUELO MOGOLLON
RESIDENTE AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA RESIDENTE AMBIENTAL DEL CONTRATISTA
- dere.
(FIRMA) (FIRMA)
(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR (NOMBRE) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY
RESIDENTE SST DE LA INTERVENTORIA RESIDENTE SST DEL CONTRATISTA

(FIRMA) W (FIRMA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA (NOMBRE) MONICA JIMENA GUERRA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Original: Interventoria

1era copia: Contratista

2da copia: IDU




FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

PROCESO

CODIGO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

FO-AC-32

VERSION ‘EBocoTADC.
4,0 Desarroilo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

pia | mes | aNo

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

9 [ENERO| 2023

CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

oA | wmes | avo | o |

MEs | ANo

2[eNero | 2023]

8[ENERO | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

Calificacion total

97%

{NDICE DE
PONDERACION

TEM COMPONENTE AMBIENTAL APLICABILIDAD % CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el
1 contenido de las carpetas A&SST| 2,0% Aplica 100%
exigidas

Se cumple con el plan de acciones
correctivas  y/o preventivas a las
2 observaciones en el ambito A&SST 2,0% Aplica 100%
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza —|
BOAL estda conformada y dotada de|
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

2,0% Aplica 100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
4 todos los soportes de proveedores de| 3,0% Aplica 0%
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

A la fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los
soportes del mes de octubre ni del mes de noviembre. Adicionalmente, no se cuenta con la

consolidacion de la gestion de materiales

Se cumple con todos los procedimientos

i o
ofertados en el MAO aprobado 4.0% Aplica 100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de
6 solidos o sustancias contaminantes al 5,0% Aplica 100%
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo|
especificado en  los  documentos
contractuales.

6,0% Aplica 100%

El campamento de obra se encuentra
debidamente demarcado, ~sefalizado,
ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

5,0% Aplica 100%

Todos los vehiculos de transporte de|
9 residuos cumplen con la normativa 4,0% Aplica 100%
vigente.

35%

Todos los vehiculos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD
que puedan desprenderse en las vias. Se|
i un sistema de verificacion de

3,0% Aplica 100%

este item.

Todos los frentes de obra se encuentran
11 ordenados y limpios y cumplen con lo 6,0% Aplica 100%
establecido en el MAO.

Se implementa las medidas definidas en
12 |el MAO para controlar las emisiones de 6,0% Aplica 100%
material particulado en la obra.

Formato: FO-AC-07 Version: 2 3

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION “EBocoTA D,
4,0 Desarroilo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO
piA [ mes [ aRo

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

9 [ENERO| 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

oA | mes | avo | o |

MEs | ANo

2[eNero | 2023]

8[ENERO | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

TEM COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion total

97%

NDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de
intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a
menos que se cuente con la autorizacion
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente|
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de la
afectacion.

0,0%

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se|
encuentran  debidamente  protegidos
segn las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en
el apéndice A&SST y sin afectacion
alguna por las actividades o acciones de|
obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna seglin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB vy|
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacion emitida por la AAC

0,0%

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento
establecido por la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el seguimiento Y|
mantenimiento periédico de los
individuos  vegetales del drea de|
influencia del contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normativa
vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacién y elementos
de proteccion individual sefialados en la
18 matriz de EPI presentada en el SGSST|
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el
19 kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

3,0%

Aplica

100%

Se tiene implementada toda la
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

20

2,0%

Aplica

100%

Se implementan los planes de|

2 emergencia en todos los frentes de obra

2,0%

Aplica

100%

El  campamento y almacenes se|
encuentran  debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

22

2,0%

Aplica

100%

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de|
condiciones relacionados con
maquinaria, equipos y vehiculos.

23

4,0%

Aplica

100%

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley
a ARL, EPS y AFP; el contratista se|
24 encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
corre iente dentro del ito.

5,0%

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Version: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION
4,0

ALCALDIA MAYOR
DE BOCOTA D.C.

ety
Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

piA [ mes [ aRo

9 [ENERO| 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

TS

| Ao | o |

MEs | ANo

2[eNero | 2023]

8[ENERO |

2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

TEM

COMPONENTE AMBIENTAL

NDICE DE
PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra
la politica de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia vy|
Comité de Convivencia Laboral se retinen
segun lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de|
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

1,0%

Aplica

100%

27

Todos los trabajadores cuentan con
induccioén, capacitacion y entrenamiento
en SG-SST y SGA; ademéas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2,0%

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocion
y Prevencién a todos los trabajadores
segln lo establecido en el SGSST
incluido en el MAO aprobado.

1,0%

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,0%

Aplica

100%

30

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de|
seguridad, las cuales estan socializadas
al personal involucrado en su manejo.

1,0%

Aplica

100%

31

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria, equipos y
vehiculos utilizados en obra.

3,0%

Aplica

100%

32

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e|
identificadas, cuentan con un plan de|
capacitacion y entrenamiento periédico,
el cual se ejecuta y existen los soportes.
Se realizan simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

34

Se mantiene instalado y en buenas
condiciones el cerramiento relacionado
con la gestion Ambiental y SST de los
frentes en intervencion de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

5,0%

Aplica

100%

Se recomienda al contratista la ir ion y de cer
intervenciones realizadas, ya que, como se manifest6 por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacién y

cerramientos adecuados

acorde a las

5%

TOTAL

TOTAL EVALUADO

97%

(FIRMA)

(FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEIANDRA AGUILAR

(FIRMA)

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES

(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA

(INTERVENTORIA)

[ T

(FIRMA)

CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CONTRATISTA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

(NOMBRE) MONICA JIMENA GUERRA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Version: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION ‘EBocoTADC.
4,0 Desarroilo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

pia | mes | aNo

16 |ENERO[ 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

oA | wmes | avo | o |

MEs | ANo

9leNero | 2023

15[ENERO | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

TEM

COMPONENTE AMBIENTAL

{NDICE DE
PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST
exigidas

2,0%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones
correctivas  y/o preventivas a las
observaciones en el ambito A&SST
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

2,0%

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza —|
BOAL estda conformada y dotada de|
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

2,0%

Aplica

100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
todos los soportes de proveedores de|
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

3,0%

Aplica

0%

A la fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los

soportes del mes de noviembre

Se cumple con todos los procedimientos
ofertados en el MAO aprobado

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE B:

MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DI

E ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de
solidos o sustancias contaminantes al
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.

5,0%

Aplica

100%

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo|
especificado en  los  documentos
contractuales.

6,0%

Aplica

100%

El campamento de obra se encuentra
debidamente demarcado, ~sefalizado,
ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

5,0%

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de
residuos cumplen con la normativa
vigente.

4,0%

Aplica

100%

35%

Todos los vehiculos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD
que puedan desprenderse en las vias. Se|
i un sistema de verificacion de

este item.

3,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo
establecido en el MAO.

6,0%

Aplica

100%

Se implementa las medidas definidas en
el MAO para controlar las emisiones de
material particulado en la obra.

Formato: FO-AC-07 Version: 2

6,0%

Aplica

100%

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION “EBocoTA D,
4,0 Desarroilo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO
piA [ mes [ aRo

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

16 |ENERO[ 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

oA | mes | avo | o |

MEs | ANo

9leNero | 2023

15[ENERO | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

TEM COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion total

97%

NDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de
intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a
menos que se cuente con la autorizacion
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente|
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de la
afectacion.

0,0%

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se|
encuentran  debidamente  protegidos
segn las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en
el apéndice A&SST y sin afectacion
alguna por las actividades o acciones de|
obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna seglin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB vy|
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacion emitida por la AAC

0,0%

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento
establecido por la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el seguimiento Y|
mantenimiento periédico de los
individuos  vegetales del drea de|
influencia del contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normativa
vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacién y elementos
de proteccion individual sefialados en la
18 matriz de EPI presentada en el SGSST|
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el
19 kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

3,0%

Aplica

100%

Se tiene implementada toda la
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

20

2,0%

Aplica

100%

Se implementan los planes de|

2 emergencia en todos los frentes de obra

2,0%

Aplica

100%

El  campamento y almacenes se|
encuentran  debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

22

2,0%

Aplica

100%

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de|
condiciones relacionados con
maquinaria, equipos y vehiculos.

23

4,0%

Aplica

100%

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley
a ARL, EPS y AFP; el contratista se|
24 encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
corre iente dentro del ito.

5,0%

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Version: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION
4,0

ALCALDIA MAYOR
DE BOCOTA D.C.

ety
Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

piA [ mes [ aRo

16 |ENERO[ 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

TS

| Ao | o |

MEs | ANo

oleNero | 2023

15[ENERO |

2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

TEM

COMPONENTE AMBIENTAL

NDICE DE
PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra
la politica de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia vy|
Comité de Convivencia Laboral se retinen
segun lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de|
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

1,0%

Aplica

100%

27

Todos los trabajadores cuentan con
induccioén, capacitacion y entrenamiento
en SG-SST y SGA; ademéas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2,0%

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocion
y Prevencién a todos los trabajadores
segln lo establecido en el SGSST
incluido en el MAO aprobado.

1,0%

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,0%

Aplica

100%

30

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de|
seguridad, las cuales estan socializadas
al personal involucrado en su manejo.

1,0%

Aplica

100%

31

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria, equipos y
vehiculos utilizados en obra.

3,0%

Aplica

100%

32

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e|
identificadas, cuentan con un plan de|
capacitacion y entrenamiento periédico,
el cual se ejecuta y existen los soportes.
Se realizan simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

34

Se mantiene instalado y en buenas
condiciones el cerramiento relacionado
con la gestion Ambiental y SST de los
frentes en intervencion de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

5,0%

Aplica

100%

Se recomienda al contratista la ir ion y de cer
intervenciones realizadas, ya que, como se manifest6 por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacién y

cerramientos adecuados

acorde a las

5%

TOTAL

TOTAL EVALUADO

97%

(FIRMA)

(FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEIANDRA AGUILAR

(FIRMA)

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES

(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA

(INTERVENTORIA)

[ T

(FIRMA)

CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CONTRATISTA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

(NOMBRE) MONICA JIMENA GUERRA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Version: 2

Vo.Bo:















FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION
4,0

EECHA DIUGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA 5.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

ofa | mes | aro

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

30 [ENERO| 2023

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N*

523 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA

DA | MES

Allo

DIA

mes | afo

23[eNErRO

2023

29

ENERO | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO ~ DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y

DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

je Total Comp

100%

Calificacion total

7%

fTEmM

COMPONENTE AMBIENTAL

[NDICE DE

PONDERACION APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANE.IO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

8%

Las zonas verdes en el area de
intervencion de 1a obra se encuentran|
libres de materiales de construccion, a
menos que se cuente con la autorizacién
de la intervenlorla yfo fa Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporaimente
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de la
afectacion.

0.0% No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en et proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area|
de influencia directa de ta obra, éstos se

segun las especificaciones que al
respecto se Incluyen en el eslipulado en|
el apéndice A8SST y sin afectacion
alguna por las actividades o acciones de
obra.

40% Aplica

100%

8%

Se realiza !a ejecucion de tratamienlos
i i de

y
avifauna segun lo eslipulado por el
Manual de Silvicultura Utbana del JBB y|
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacion emitida por fa AAC

00% No aplica

NJ/A Los individuos arbdreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento
i C

por la

Se realiza el seguimiento Yy
mantenimiento periddico de  los
individuos  vegetales dd  area de
influencia del contrato.

4,0% Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

39%

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la i

vigente

3.0% Aplica

100%

Todos los Irabajadores tienen y utitizan|
adecuadamente la dotacién y elementos|
de proteccién individual seialados en la
imatriz de EPI presentada en el SGSST
incluido en el MAO aprobado, los cuales|
debe eslar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5.0% Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especilicado en los|
[documentos contractuates.

3,0% Aplica

100%

20

Se tiene mplementada 1loda la
senalizacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

20% Aplica

100%

21

Se implementan los planes de
lemergencia en lodos los frentes de obsa

2,0% Aplica

100%

22

2} campamento Yy almacenes se
lencuentran  debidamente dotados de|
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,0% Aplica

100%

23

Se cuimnplen con todos los requerimientos|
establecidos en los plegos de
condiciones relacionados con
maquinarna, equipos y vehiculos.

4,0% Aplica

100%

24

Todo el peisonal que labora en et

proyecto ests afiliado de acuerdo a la ley

a ARL, EPS y AFP: el contralista se

encuentra al dia en los pagos de acuerdo

a los tiempos establecidos por ley y estos

soportes se encuentsan en ta campeta
dentro del

50% Aplica

100%
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FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
| PROCESO I VERSION
FO-AC-83 I Gestion Ambiental Calidad y SST I 2
[ FECHA | N
‘ o e 2023 | SUBDIRECCIEN GENERAL DE DESARROLLO_URBANO DIRECCIEN TECNICA PREDIAL
ne
CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA INTERVENTORIA
CONTRATO No <20 ol 2072 CONTRATO No [ 523 del 2022
CONTRATISTA CORSORCIO OBRAS 2022 CONTRATISTA | TECNUMEC S.A
DEMOLICIEN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE|
DESARROLLO URBANO ¥ IDU, PARA LA EJECUCIEN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PBBLICO QUE
—— D T e FPE L0 QuE INTERVENTORIA TCCNICA ADMISTRATIVA,FINANCIERALEGAL SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEVOLICIIN.LIMPIEZA CERRAMENTO Y
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO UWBAND'IQU.F'AR’A LA EJECUCIAN DE PROYECTOS VIALES Y DE
" ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIAN A CARGO DE LA DIRECCIAN TCCNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS EN BOGOTé|
PERIODO/INFORME 01/01/2023 | A | 31/01/2023
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
PERSONAL NUEVO
i [CCSSRCIOINTRAESTRLC IR S Obra o Labor determinada NERY ANGULO CUERO T1age89021( 24 b 300112022 NA SURA v 15/11/2023 12/01/2023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 1200112023 15/11/2022 NA NA Apto
5|  CONSORCIO INFRAESTRUCTURA Obra o Labor determinada JORGE VILLANIL CUPITRA [ 1105085152| 37 Rt 300112022 NA SURA v 1811112022 1200112023 NUEVA EPS 1200112023 PORVENIR 1200112023 15/1112022 NA NA Apto
3| CONSORCIO INFRAESTRUCTURA Obra o Labor determinada JOSE GREGORIO LONDORO | 8167660 | 40 e 300112022 NA SURA v 15/11/2022 12/01/2023 SANITAS 12/01/2023 PROTECCION 1200112023 15/1112022 NA NA Apto
4 JECONSORCIOINTRAESIRUCTERS Obra o Labor determinada JOSE MODESTORUBIANO | 93300370 | 35 Rt 300112022 NA SURA v 1611112022 1200112023 SALUD TOTAL 1200112023 PROTECCION 1200112023 15/1112022 NA NA Apto
5| DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada MISAEL LOPEZ FAJARDO 456050 | 63 AYUDANTE 3000172022 NA SURA v 100172023 1200172023 FAMISANAR 1200172023 PORVENIR 1200172023 1000172023 NA NA Apto
PERSONAL ANTIGUO
1 YAMIL MONTENEGRO Obra o Labor determinada MONICA IMERRS VA | szzstort | a7 R 24/06/2022 NA SURA v 0110312019 1200112023 FAMISANAR 12/01/2023 COLPENSIONES 12/01/2023 NA 1110612022 NA Apto
ESPECIALISTA EN
2 JCP INGENIERIA SAS Obra o Labor determinada JUAN CARLOS PRIETOTORO | 70882071 | 42 | EEEECIALISTAE 2410612022 NA SURA 3000512018 1200172023 MEDIMAS 1200172023 SKANDIA 1200172023 o4i0212022 NA NA Apto
NATHALIA ANDRE/
3 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada oSeRl 1085256 3s sociaL| 150712022 NA SURA v 1310612022 05/1212022 COMPENSAR os/1212022 PORVENIR 051212022 1510612022 NA NA Apto
4| INFRAESTRUCTURA NACIONAL Obra o Labor determinada  ANGELAMARGELA ROZO SIATAME | 1010215960| 28 | ,PROPESIONAL 1810712022 NA SURA v 0910712022 1200112023 COMPENSAR 1200112023 COLFONDOS 12/01/2023 2811012021 1710812022 NA Apto
ESPECIALISTA DE
5 VRC INGENIERIA LTDA Obra o Labor determinada  VICTOR MANUEL REYES CARO | 7164000 | 51 TRANSITO Y 24/06/2022 NA BOLIVAR v 0110612019 1210172023 SANITAS 1200172023 COLPENSIONES 1200172023 NA oti0212022 NA Apto
TRASNPORTE
6|  INFRAESTRUCTURA NACIONAL Obra o Labor determinada  JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ | 1033791125 25 AYUDANTE 2410612022 NA SURA v 251092020 1210172023 SANITAS 1210172023 COLPENSIONES 1210112023 NA 1410712022 NA Apto
7] INFRAESTRUCTURA NACIONAL Obra o Labor determinada JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 42 Tﬁ;ggg?gs’ 24/06/2022 NA SURA v 01/01/2019 12/01/2023 SANITAS 12/01/2023 'COLPENSIONES 12/01/2023 NA 25/01/2022 NA Apto
8 YAMIL MONTENEGRO Obra o Labor determinada JOSE ALMEJO DIMATE 1379139 | &1 CADENERO 2 2410612022 NA SURA v 0410972020 1210172023 FAMISANAR 1210172023 PORVENIR 1210112023 0510712022 NA NA Apto
9 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada SIMON PARDO GUERRA 20 e 08/07/2022 NA SURA v 0910712022 12/01/2023 COMPENSAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 08/06/2022 NA NA Apto
10 INFRAESTRUCTURA NACIONAL Obra o Labor determinada HEIDY NATALY MORENO GUEVARA [ 1012464931 22 SECRETARIA 24/06/2022 NA SURA 25/05/2022 12/01/2023 FAMISANAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 24/05/2022 NA NA Apto
11 OO e Obra o Labor determinada HONATAL 6 ACIOS 2 BOAL 13/0712022 NA SURA v 23/08/2021 1200112023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 2010812021 2910812022 NA Apto
12 O e EMOL Obra o Labor determinada  NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO | 80155089 | 41 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 10/09/2021 12/01/2023 SURA 1210112023 PORVENIR 12/01/2023 09/09/2021 06/10/2022 NA Apto
13 CONSO‘FRCOI%::NAT_ZQDEMOL Obra o Labor determinada RAMON ANTONIO PINTO FLORES |9.6152E+10 56 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 09/08/2021 12/01/2023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 06/08/2021 17/08/2022 NA Apto
i O e EMOL Obra o Labor determinada YASSON CORDOBA PALACIOS 30 BOAL 13/07/2022 NA SURA v 1710812021 12/01/2023 FAMISANAR 1210112023 PROTECCION 12/01/2023 13/08/2021 29108/2022 NA Apto
ALEX CALIXTO LLERENA INSPECTOR
15| YAMIL MONTENEGRO Obra o Labor determinada i 105452111| 33 | INSPECTOR 1810712022 NA SURA v 0310212021 120172023 SANITAS 1200172023 PORVENIR 1210112023 NA 25/01/2022 NA Apto
16| INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S.AS |  Obra o Labor determinada DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 | 38 | A MSPeCTOR 18/07/2022 NA SURA v 291032017 12/01/2023 FAMISANAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 08/0712022 NA NA Apto
17| CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JHON EDISSON DUENAS CASAS | 1023961340 23 AUXILIAR TRAFICO 27/07/2022 NA SURA v 27107/2022 12/01/2023 COMPENSAR 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 12/07/2022 NA NA Apto
18 'CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada LAURA VALENTINA LEON BELTRAN | 15468800 25 AUXILIAR SOCIAL 01/08/2022 NA SURA v 01/08/2022 12/01/2023 ‘COMPENSAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 29/07/2022 NA NA Apto
19 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada KETTY JOHANARAMOS | 1068808304| 19 BOAL 1910812022 NA SURA v 1110812022 1210172023 FAMISANAR 1200112023 PROTECCION 1200112023 10/08/2022 NA NA Apto
20| CONSORCIO INFRADEMOL Obra o Labor determinada JESUS ANDRES MORA 1030622849 36 AYUDANTE 1610212022 NA SURA v 0510312022 1200172023 SALUD TOTAL 1200112023 COLPENSIONES 1200112023 0410412022 NA NA Apto
2 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ | 3027180 | 59 | 'NSPECTORDE 19/08/2022 NA SURA v 1810812022 12/01/2023 SANITAS 12/01/2023 COLPENSIONES 12/01/2023 16/08/2022 NA NA Apto
22| DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada FREDERICK GONZALEZ 80135071 39 CONDUCTOR 1910812022 NA SURA v 16103/2022 1200112023 FAMISANAR 1200112023 PORVENIR 1210112023 0510312022 NA NA Apto
TRANS SERVICIOS Y
2 oNSRSaaee Obra o Labor determinada WILFREDO BELTRAN s0248233 | 38 OPERADOR 1910812022 NA BOLIVAR v 1900172015 1210172023 COOSALUD 1200172023 PORVENIR 1200112023 210172022 NA NA Apto
2% CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JOSE AGUSTIN GUZAN 1363400 | 59 AYUDANTE 22/08/2022 NA SURA v 1910812022 1200172023 SALUD TOTAL 1200112023 PORVENIR 1200112023 1710812022 NA NA Apto
25 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada MILLER CABRERA 80470368 | 49 | GUADANADOR 2410812022 NA SURA v 2010812022 1200172023 FAMISANAR 1200112023 PORVENIR 1200112023 18/08/2022 NA NA Apto
2 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada HERNANDO AROCA 79364938 | 57 AYUDANTE 24/08/2022 NA SURA v 20/08/2022 1200112023 SALUD TOTAL 1200112023 COLFONDOS 1200112023 1910812022 NA NA Apto
27 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada  JOSE AUNER OLARTE LOZANO 4 RN et 29/08/2022 NA SURA v 1910312021 12/01/2023 COMPENSAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 25/04/2022 NA NA Apto
28] 'CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada ALEXANDER SANABRIA 7968998 45 AUXILIAR TRAFICO 29/08/2022 NA SURA v 23/08/2022 12/01/2023 FAMISANAR 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 22/08/2022 NA NA Apto
2 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada ISMAEL RAMIREZ SUAREZ | 12191390 | 58 AYUDANTE 2010812022 NA SURA v 250812022 1200172023 SALUD TOTAL 1200112023 PORVENIR 1200112023 23/08/2022 NA NA Apto
30| 'CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada OSCAR MAURICIO MOGOLLON 80921535 36 OFICIAL 29/08/2022 NA SURA v 25/08/2022 12/01/2023 FAMISANAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 23/08/2022 NA NA Apto
3 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada BRAULIO RIVERA CRUZ 70611008 | 49 OPERADOR 2010812022 NA SURA v 2110172021 1200172023 SALUD TOTAL 1200112023 PROTECCION 1200112023 1810112021 10/01/2022 NA Apto
32| 'CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JAKELINE FRANCO 52730090 40 Ayzsk‘:ng 02/09/2022 NA SURA v 01/09/2022 12/01/2023 CAPITAL SALUD 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 31/09/2022 NA NA Apto
3 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada HOVANA RINCON 1090421406 39 BOAL 0200912022 NA SURA v 2010912022 1200172023 CAPITAL SALUD 1200172023 PROTECCION 1200172023 2010912022 NA NA Apto
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FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
PROCESO

CODIE0
FO-AC-83 Gestion Ambiental Calidad y SST
34| CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada LUIS CARLOS MEDINA 1110575892| 26 BOAL 0210912022 NA SURA v 2610812022 1200112023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 1200112023 2070912022 NA NA Apto
NA/TRABAJADOR
36 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada HECTOR BERNAL 19402427 | 65 OFICIAL 061092022 NA SURA v 0510912022 1200112023 SALUD TOTAL 120012023 ATRABAIADO 1200112023 0110912022 NA NA Apto
PODADOR/ OFICIOS |
3 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor deferminada | LUIS CARLOS MEDINA SALDANA | 3153588 | 45 DoR o 710712022 NA SURA v 0610912022 1200112023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 1200112023 2710812022 NA NA Apto
40 DEMOLICIONES ALIMAR Obra o Labor determinada |  YOJHAN EMERSON BUITRAGO | 1007227881( 21 e 0710712022 NA SURA v 0210912022 2310112023 FAMISANAR 2300112023 COLPENSIONES 230112023 0110812022 NA NA Apto
a2 DEMOLICIONES ALIMAR Obra o Labor determinada NELSON ANDRE VICTORAS | 20378876 | 20 ORICUL DE 0710712022 NA SURA v 0210912022 2310112023 COOSALUD 2300112023 PORVENIR 230112023 0110812022 NA NA Apto
ACUERERO DEMOLICION
44 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JAIRO ORTIZ MONTERROSA | 8730054 | 59 AYUDANTE 1410912022 NA SURA v 0710912022 1200112023 FAMISANAR 12/01/2023 PORVENIR 1200112023 0110912022 NA NA Apto
r CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada ANGEL ALBERTOBURGOS | 4280281 | 58 OFICIAL 1410912022 NA SURA v 0810912022 1200112023 SALUD TOTAL 12/01/2023 PORVENIR 1200112023 0610912022 NA NA Apto
48| DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada JHON FREDY RIVEROS 80232559 42 'OPERADOR 14/09/2022 NA SURA v 22/04/2022 26/01/2023 FAMISANAR 26/01/2023 PORVENIR 26/01/2023 01/09/2022 NA NA Apto
'COORDINADOR DE
50 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada MARCO TULIO FORERO 79770947 43 OBRA 14/09/2022 NA SURA v 21/01/2016 26/12/2022 FAMISANAR 26/12/2022 PROTECCION 26/12/2022 03/09/2022 NA NA Apto
52 DEMOLICIONES TORNADO ‘Obra o Labor determinada ELIZABETH RODRIGUEZ 1033759515 28 INSPECTOR SST 14/09/2022 NA SURA v 21/01/2021 26/12/2022 SANITAS 26/12/2022 PROTECCION 26/12/2022 14/01/2022 NA NA Apto
54 DEMOLICIONES TORNADO ‘Obra o Labor determinada RAFAEL ANTONIO GARCIA 1074959378 | 32 DOEF’vlﬂ(gG'&FOEN 14/09/2022 NA SURA v 23/01/2022 26/12/2022 FAMISANAR 26/12/2022 COLFONDOS 26/12/2022 21/01/2022 NA NA Apto
56| DEMOLICIONES TORNADO ‘Obra o Labor determinada JHON EDISON LOZADA 1020731989 | 33 CQgRRQDyé?:?rggDE 15/09/2022 NA SURA v 02/04/2022 26/12/2022 SANITAS 26/12/2022 SKANDIA 26/12/2022 02/04/2022 NA NA Apto
58 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JOHN FREDY MONTENEGRO | 1018503527 | 24 | , PHOFESONAY | 1510012022 NA SURA v 1910812022 12/01/2023 SANITAS 1210112023 PORVENIR 12/01/2023 18/08/2022 NA NA Apto
60 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada |  CARLOS HUMBERTO CAACHO | 7118sa21 | 52 | AYUDLIEDE 2310012022 NA SURA v 0710812022 12/01/2023 NUEVA EPS 1210112023 COLPENSIONES 12/01/2023 0910812022 NA NA Apto
62| 'CONSORCIO OBRAS 2022 ‘Obra o Labor determinada 'MARIA MONICA FORIGUA 52484116 43 :555I|DE§¢E 10/10/2022 NA SURA v 07/10/2022 12/01/2023 'COMPENSAR 12/01/2023 PORVENIR 12/01/2023 06/10/2022 NA NA Apto
64 'CONSORCIO OBRAS 2022 ‘Obra o Labor determinada JHORMAN ALBERTO JARAMILLO |1030605279 30 AUTS:’E??%O 12/10/2022 NA SURA v 23/09/2022 12/01/2023 'COMPENSAR 12/01/2023 PROTECCION 12/01/2023 22/09/2022 NA NA Apto
66| SELECTA Indefinido BAYARDO TORRES PERAFAN 17652994 48 'SEGURIDAD FISICA 13/10/2022 NA COLPATRIA v 2210412022 10/01/2023 FAMISANAR 10/01/2023 COLFONDOS 10/01/2023 21/04/2022 NA NA Apto
68 SELECTA Indefinido NELSON FERNANDO PALOMINO | 1013639281 28 'SEGURIDAD FISICA 13/10/2022 NA COLPATRIA v 231112021 10/01/2023 SALUD TOTAL 10/01/2023 PORVENIR 10/01/2023 21/11/2021 NA NA Apto
70 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada KARENMAYERLY GUERVO | 1030665200 26 | AILARTECNICO | 5101205 NA SURA v 0810212018 1200112023 FAMISANAR 12/01/2023 PROTECCION 1200112023 18/10/2022 NA NA Apto
72 DEMOLICIONES ALIMAR Obra o Labor determinada JUAN SEBASTINWCARAVITO. | 1255490042 25 CONSERJE 16/11/2022 NA SURA v 0411112022 230112023 SURA 23/01/2023 PROTECCION 23/01/2023 041112022 NA NA Apto
PERSONAL RETIRADO
2 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada | ¥'CTOR MANUEL CASTILLO 30 |AUXILIAR TRAFICO| 2710772022 25/01/2023 SURA v 2710712022 12/01/2023 COMPENSAR 1210112023 PROTECCIN 12/01/2023 11/07/2022 NA NA Apto
3 ANDIMALLAS Obra o Labor determinada ANDRES GUILLERMO ACOSTA 23 AYUDANTE 17/10/2022 20/12/2022 COLMENA v 11/10/2022 10/01/2023 SURA 10/01/2023 PORVENIR 10/01/2023 04/10/2022 NA NA Apto
4 ANDIMALLAS Obra o Labor determinada ANGEL GABRIL LOZADA 860062629 a1 AYUDANTE 17/10/2022 20/12/2022 COLMENA v 02/02/2010 10/01/2023 COMPENSAR 10/01/2023 PORVENIR 10/01/2023 18/02/2022 NA NA Apto
5| ANDIMALLAS Obra o Labor determinada GLOSMAR ACOSTA GARCIA | 77173260 | 50 oY 1711002022 20122022 | COLMENA v 13001/2015 10/01/2023 SURA 10/01/2023 PORVENIR 10101/2023 0471012022 NA NA Apto
6 ANDIMALLAS Obra o Labor determinada JOHN FREDY NIETO MORENO 107495876 34 ARMADOR 17/10/2022 20/12/2022 COLMENA v 13/01/2015 10/01/2023 COMPENSAR 10/01/2023 PROTECCIAN 10/01/2023 04/10/2022 NA NA Apto
7] ANDIMALLAS Obra o Labor determinada OSCAR CRUZ 27 AUXILIAR 02/11/2022 20/12/2022 COLMENA v 28/09/2022 10/01/2023 SANITAS 10/01/2023 PORVENIR 10/01/2023 28/10/2022 NA NA Apto
8 ANDIMALLAS Obra o Labor determinada JUAN MACIAS 7630196 43 AUXILIAR 02/11/2022 20/12/2022 COLMENA v 28/09/2022 10/01/2023 SURA 10/01/2023 COLFONDOS 10/01/2023 29/10/2022 NA NA Apto
9| ANDIMALLAS Obra o Labor determinada JORGE TELLEZ 1106332819 | 34 AYUDANTE 02/11/2022 20/12/2022 COLMENA v 31/10/2022 10/01/2023 COMPENSAR 10/01/2023 PROTECCIdN 10/01/2023 16/09/2022 NA NA Apto
10| ANDIMALLAS Obra o Labor determinada CESAR ABRIL 3146815 a1 AYUDANTE 02/11/2022 20/12/2022 COLMENA v 01/01/2003 10/01/2023 COMPENSAR 10/01/2023 PORVENIR 10/01/2023 06/05/2022 NA NA Apto
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FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
CcoDIEo PROCESO VERSION
FO-AC-83 Gestion Ambiental Calidad y SST 2
gov.co. Lo anterior en de la Ley 1581

Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, rectificacion, supresion o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo electrénico
de 2012.
fag-rpdaro

Originat Dependencia (IDU responsabe del contrato Firma
(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

era copia: Interventor
2da copia: Contratista Nombre Maribel Herrera Echeverry
SST Contratista Ob It
LiC. No, 7932 27/08/2019
(fecha de expedicion de la licencia SST)

(indicar el nimero de la licencia SST)
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Firma,
(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

MARGOT AGUILAR
Residente/Especialista SST Interventoria

Nombre

LIC. No.
(indicar el nimero de la licencia SST) (fecha de expedicion de la licencia SST)
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 28 de Noviembre de 2022

LA DIRECCICEN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuaci-n se relacionan las fechas de afiliaci-n

N¥%mero Nombre Fecha inicio Fecha fin C-digo de Tipo Cotizante Estado
identificaci-n afiliaci-n afiliaci-n transacci-n
C1105055152 CUPITRA TIQUE JORGE VILLANIL 15/11/2022 239m1629 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C400769152233245533

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/11/2022 12:38:53 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 192.230.104.4, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.105.055.152, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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™ E_J; MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
/‘ 3 RuAdBinelaA%e Servicios en Salud H.C. 1105055152
%

BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Boaota D.C.) Fecha:_, 15-noviembre-2022 10:02 am

Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  15-noviembre-2022 10:03 am
Paciente: CUPITRA TIQUE JORGE VILLANIL
Doc.lden.: CC1105055152 Edad: Afos Sexo: M
Entidad: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
Act. Economic: METRO Estrato: 2
Empresa: N/D Cargo: OFICIAL DEMOLEDOR OFICIOS VARIOS
Direccion: N/D Teléfono: 3228091801 Estado civil: UNION LIBRE
Adm. Salud: CLL63 111 BO05 Admin.Pension PORVENIR
Admin.Riesgos NUEVA EPS

Tipo Evaluaci-n: PREOCUPACIONAL

Se certifica que CUPITRA TIQUE JORGE VILLANIL identificado con documento de identidad CC 1105055152 fue valorado
en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefar el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR
OFICIOS VARIOS:

CONCEPTO DE APTITUD

Calificacion de Aptitud:
Apto para trabajo en alturas segun informacion clinica y paraclinica disponible

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
M®dico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas.

Realizar actividad fisica regular.

Valoracién por optometria en EPS para prescripcién de formula optométrica.
Uso de medias para la varice segun precripcion médica de EPS.
Seguimiento y monitoreo de la presion arterial a cargo de la EPS.

M®@dico-Laborales:

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso permanente de anteojos para laborar.
Pausas activas en miembros inferiores durante la jornada laboral.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: Normal bilateral.

Medicion de la agudeza visual: Anormal.
Colesterol total: Normal.

Glucosa: Normal.

Enfasis alturas: Normal.

Enfasis osteomuscular: Normal.
Espirometria: Normal.

o e 0]\ agnr!
Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE CUPITRA TIQUE JORGE VILLANIL
Registro médico: 1033756583 CC1105055152

Licencia en Salud Ocupacional: Resolucién 8485 DE 9 ABRIL DE 2021
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestruct Id ollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CRA 49 No.91-76  TEL 635.32.45

CALLE 64 C No. 111 B 05
NIT.: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
901.503.048-0 C.C.1.105.055.152
LUGAR FECHA DE OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
NACIMIENTO/NACIONALIDAD: COYAIMA (TOL); | TRABAJADOR: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
06 DE OCTUBRE DE 1986, COLOMBIANO VARIOS
CORREO ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:
N/A (NO)
SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL.

UN MILLON QUNIENTOS MIL PESOS MCTE N/A)
($1.500.000)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 156 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MESES O 1/5 DEL TIEMPO 3 MESES

PACTADO

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADOQ:
LABORES: BOGOTA BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No.231 de 2021

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, identificado con
N.LT 901.503.048-0 y representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania 79.512.143, quien para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se
denominard EL EMPLEADOR,; y por otra parte JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE mayor de edad, de
nacionalidad Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con cédula de ciudadania No.
1.105.055.152 de COYAIMA (TOL}, quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y
terminacion del mismo, se denominara EL TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOCR y EL TRABAJADOR, en las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: |. a) A poner al servicio del EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, incluyendo en ello, todo
su conocimiento cientifico, técnico y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrolio y
desempefio, de las funciones propias def cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, gue sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa, ni indirectamente
Mservicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre {os hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacién relacionada con su empleador y/o clientes
gue por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con esta reserva toda
informacion interna de la compafia que llegare a saber, en desarrollo de esta obligacion el TRABAJADOR
firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este Contrato; d) A ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos
(si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades; e) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y
cualquier propiedad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito contra los intereses o
los bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a) Programar y elaborar
diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por el empleador en aras de mejorar la formacion del trabajé, la productividad y calidad de Ia
empresa; c¢) Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores y autoridades de
vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprensién con sus superiores y companeros de
trabajo en sus relaciones personales en la ejecucion de su labor; e) Cumplir permanentemente sus labores
con espiritu de lealtad compafierismo colaboracion y disciplina con la empresa. . En relacion a las
prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes
a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren remuneradas 0 no, o para su
provecho personal; b) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos fratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo, sus comparieros de trabajo,
sus superiores, clientes o proveedores; ¢). Retener, entorpecer y/o demorar la entrega de informacion que se
requiere para el desempefio de labores de sus superiores o compafieros de trabajo; d) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o préstamos de compafieros, amigos,
contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan coaccionar a realizar acciones de
favorecimiento o que puedan causar perjuicios de cualquier indole al empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o llegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por amistad,
enemistad grave o vinculos familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica que tenga o pueda
llegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se trate de personas
juridicas, dicho conflicto de interés debera manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios ©
funcionarios responsables del contacto con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFQO SEGUNDQ: Ei incumplimiento del TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y sera justa causa para ia terminacion unilateral def contrato de trabajo,
sin ninguna indemnizacion.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador, estara vinculado para la ejecucion def CONTRATO DE OBRA No.231 de
2021, Objeto: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO, DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS POR LA
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A., REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLMB -TRAMO 1.

C.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefialada. Dentro de este pago se

Pagina2de 7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, I y
Il det Titulo Vil del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festivos de
que tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo, Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esta periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.S.J. para el efecto. En caso de que
se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en la ley 1393 de 2010 en su
art.30.

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1393 de 2010,y 17 de la
Ley 344 de 1996, ACUERDAN que en los casos en que EL EMPLEADOR reconozca al TRABAJADOR
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segin corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza salarial y/o prestacional y por lo tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad sociali.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente cljusula se podran otorgar por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cualquier momento
el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacién implique una desmejora en
las condiciones laborales del TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segun corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante fa vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, seran expresamente estipulados por escrito por las

partes.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Razon por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de fa jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.
b). Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que {a jornada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4} horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a
trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en [as jornadas de trabajo resultantes de la implantacién del Sistema
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de Trabajo por Turnos, regulados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier otra normatividad que
regule la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO (Regulacion para trabajadores de direccion, confianza y manejo): Por razén de
las funciones que desempena el trabajador y por el hecho de desempefar un cargo de direccion, confianza y
manejo el trabajador esta excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y debera trabajar el nimero
de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por io cual no habra lugar al reconocimiento
de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Elio sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados
por el Empleador. Todo to anterior de conformidad con el articulo 162 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA - DURACION DEL CONTRATQ: El termino inicial de ia duracién del contrato sera el sefialado en el
recuadro inicial de este contrato. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias,
este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a termino
fijo inferior a un afno, unicamente podra prorrogarse el contrato, hasta por tres periodos iguales o inferiores, al
cabo de los cuales el termino de renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda los dos primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podran darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento, durante dicho
periodo, sin que cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cuaiquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. EIl TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: Si con anticipacién a la fecha del vencimiento del término inicialmente pactado, las
partes no manifiestan su intencion de renovar el contrato o prorrogar la relacion laboral con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al iniciaimente pactado.

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 def C.S.T. Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con el trastado de fugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias del ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
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entendidas; las establecidas en el Cadigo Sustantive del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones desarrolios intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante la prestacién de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
con el trabajo, perteneceran a este Gitimo, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 539 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendrd el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante las autoridades competentes a su nombre, 0 a nombre de
terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de las patentes, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 24 de la Decision 486
de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades y
tramites regueridos para los fines de la presente clausula, y acuerda dar su firma o extender, de manera
oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para jograr el fin mencionado. Las partes
expresamente convienen que ef presente contrato sustituye ia cesion de todos los derechos econémicos sobre
los desarrollos intelectuales e invenciones realizadas por el TRABAJADOR, y podra ser utilizado para el
registro o la obtencion de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula obliga al
EMPLEADOR, al pago de compensacién alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compaifiia, que incluyen entre otros, computadores portatiles y de escritorio, servidores, administradores de
internet, celulares, sistemas de audic grabacién, sistemas de internet y de correo electronico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electronicos de Comunicacién” son gnicamente para uso en el trabajo y
EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de caracter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos sistemas
unicamente deben ser para fines {aborales. Esta prohibido al TRABAJADOR instalar software o aplicaciones
sin previa autorizacion det EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan y establecen
el uso del WhatsApp o cualquier ofra aplicacion de mensajeria que haga sus veces, correo electronico o
cualquier herramienta digital de comunicacién o plataforma digital para recibir ordenes laborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE INFLUENCIAS: E! TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como "intermediacién ilegal de informacién") en la que ciertas personas o entidades se
acercan a fos empleados de la compafiia y ofrecen informacién confidencial o ejercen influencia ilicita con el
cbjeto de obtener negocics mediante fa corrupcién en procesos competitivos de seleccion de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL EMPLEADOR no permite la practica de intermediacion ilegal de Informacion
o de cualguier otro acto de corrupcion en los procesos de adjudicacion de contratos y EL TRABAJDOR
garantiza y declara que no ha participado ni participara en ninguna practica contraria a la Ley y/o a la ética
durante la ejecucién de sus funciones.

PARAGRAFQO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda que notificard de inmediato al EMPLEADOR si cualquier
persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informacion o cualquier otra practica corrupta. EL
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EMPLEADOR se compromete también a que tal notificacién y demas informacién relacionada suministrada
por EL TRABAJADOGR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan las
partes que podran ser validamente notificados a través de la direccion de notificacion o det correo electrénico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacion la fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccién de notificacion o correo electrénico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera
vélida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se
entendera que la Unica direccion y correc electrdnico valide seran los suministrados en este documento.

DECIMASEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacion a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a la recoleccion de imagenes y a ser monitoreado a traves de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, o en las obras. Lo anterior,
con {a finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten a
la seguridad y proteccién de las personas, locales y bienes patrimoniales de la companiia.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E! trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de fa Empresa, y en especial para fines legales, confractuales, comerciales
de conformidad con la Ley. La informacion obtenida para el tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacion personal y/o de localizacién que se encuentre registrada en las bases de datos de ia compaiiia
y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacion de caracter laboral tales como: comprobantes
de pago, notificaciones, invitaciones, requerimientos y demas asuntos que hagan parte de ia retacion laboral y
de la necesidad de comunicacion entre el EMPLEADOR y el EMPLEADQ. En virtud de esta comunicacion el
EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios efectrénicos y fisicos de comunicacion incluyendo
mensajes de texto, para el envio de la informacién sin costo alguno para el EMPLEADO.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Eif EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las
instituciones o entidades correspondientes, fa informacion suministrada durante el proceso de seleccion o en
cualquier momento durante la vigencia de la refacion laboral.

DECIMA OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADO: El EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones sociales, el valor de los dafios que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrollo de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacién de las leyes que le confiera o aumente las prestaciones econémicas del contrato o la resultante
de equivocaciones en las operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de las disposiciones
legales que reguian este aspecto, y demas de conformidad con lo establecido en el CST en sus art. 113, art. 150,
art.151, art 152 del CST.

DECIMA NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete a informar por

escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima
direccién registrada en {a empresa.
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VIGESIMA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y /o adiciones
que se acuerden alf presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcion de un ofro si firmado por
ambas partes.

En constancia se firma, en dos ejempiares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 15 de noviembre de 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A S 11\0 n ;\ CL?\v\“\pr% QU

< YAMIILL MONTFENEGRO QAYDERON-" JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE
.79.512.143 C.C. .1.105.055.152

TESTIGO

C.C.:
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO
Descripcion: Nofificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
refacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan ias normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Sotas de caucho, capaimpermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segiin la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aeroscles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biologico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonémicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura direcio o indirecto.

Acciones preventivas:
Senalizar las dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicutar
Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacidn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto Ia herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar ef paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en e! frente de obra,

" Por seguridad e personal debe usar los elementos de proteccién durante fa realizacitn de sus tareas. Los efementos de proteccion
personal son de uso obligaterio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Gambiar periédicamente los protectores respiratorios,

Tener presente las normas de seguridad, de prevencian y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transelntes. stc.}

En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de fa obra para facilitar et paso de ios peatones
def sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
goipear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia. con el fin de dar ef manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.

Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.

Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabaio

identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de fa obra

Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo Akse (';x\cvz(\cwe gf@{r‘q%‘ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. pieS31S¢ con cargo
O e\ conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia
194 201-72% en la ciudad de Bogota.

A, Q\\\QW{E{OQ e PG
Firma del trabajador .

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39
infraesiructuranacion mail oo

Bogotd D.C.




YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

v \
Nombre trabajador:(l.@(c_:\c.c—,l\\.cm\ Voo

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO

ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

Fecha: i(9-0/-73

Firma: Acoysie on \.\Qm (\ (’c,-fpf\\“{@ '&Y‘Q‘%@c

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 63532 45 - 691 61 39
indraestructuranacional@omaiboom

Bogoeta D.C.




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERG DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLIGION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDDS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANC - DU, PARA LA EJECUGION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIC PUELICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS §y 2
FECHA T80 BATOS TRABAJADOR CaBEZA VSUAE “”%‘"‘" RESFIRATORID WANDS CUERFO B?:Z:GZ%TI::D an NOMBRE, FIRMA ¥ CARGD
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA Mankel Hisroea £/ Rynidosty SST
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Las caracteristicas tecnicas de los lerienos que se entregan, cumpien con los estandares do seguridad Gue se oescriben en la malriz de EPP por cargos dispuesta por of Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Media Ambiente {S&SOMAY
RESPORSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio det presenie detumento hage tonster que recits, la dolacitn y slementes de proteccion personal marcados en fa planiba de acuerdo 2 los 1ig3gos segun 4l Cargo, ¥ que adermés recibi ia capacitacion acerca det uso y mantenimienta corecto de los mismos. Por o anterior me compramelo a ulifizar adecuadaments os elementos durante fa
realizaion de mi rabaje, siguiendo ko dispuesto por la compadtia.

£S5 WDISFENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SE710 DE TRABAJD. UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA] SUMINISTRADOS POR LA COMPARIIa.

TRevisa,
YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGo . . L PROCESOD : i 'VERSION
FO-AC-84 : Gestlt‘m Ambiental Calidad y S5T : 3
FECHA I 14 ] ?3 i l 2013 i
DD AAMA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU. PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIQNAL MARIBEL HERRERA

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO C ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [] £ Cual?

TEMA:

Induccién generat: induccién al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT}, Plan de Emergencia. Noiificacidn a examen de egresa, sociglizacién peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccidn a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTQ PUNTO IDU
HORA DE {NICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No; "NOMBRE .| IDENTIFICACION .1 " CARGO | COMPANIA | . FIRMA
-3'3.'.,\ac§(g\\kc' . c’»("f\r‘o\ Hlevessls cfid CxCL\ A M (‘c;w\u_x} C?w)
2 P P GlAF GO PN 2 o 7 ey it e =y
S heye) Hncy o/ o TN PNEY Vy DI 7 7rd P e
Al red0f AWy A 5 S e 1 AP A Tt 1 O At AL ST e K
5 N ¥ Ao 4 7 1 T l—"[{
B
-8
g
10
i
12
13
‘4
15
16
17,
78

Yz farravs—

{Frmay T iFuma)

(Nombre} MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST. cuando aplique) {nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique}

[Criginat {lependeancia responsable det contralo

1era copia : interventor

2da copia: Conlatista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL PRINCIPAI $9,331,000 $57,166,678
Centro de Trabajo: RIESGO MAXIMO (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
1 [cc [5863469 [AGUILAR MISAEL | X 23030 | 17 $850,000 $136,000[EPS037| 17 $850,000) $34,000( ccr21f 17 $850,000 $34,000( 14-11| 17 $850,000( 6.960% $59,200 17 30 30 Si $263,200
1
2 |cC [1148689021 [ANGULO NERY X 23030 | 30 $1,562,500f $250,000[EPS002| 30 $1,562,500) $62,500[ ccr21[ 30 $1,562,500f $62,500 14-11| 30 $1,562,500{ 6.960% $108,800( 30 S0 S0 Si $483,800
1
3 [cc 4s61311 [ARIAS JOSE X 23020 | 30 $2,084,375 $333,500[EPS037| 30 $2,084,375| $83,400( ccr21[ 30 $2,084,375 $83,400 14-11| 30 $2,084,375( 6.960% $145,100( 30 $0) $0) Si $645,400
1
4 [cC [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 3 $100,000 $16,000|EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF21| 3 $100,000 $4,000] 14-11 3 $100,000( 0.000% sl 3 $0) 30 Si $24,000
1
5 [cc [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 | 27 $923,438 $147,800[EPS002| 27 $923,438 $37,000( ccr21f 27 $923,438 $37,000( 14-11| 27 $923,438] 6.960% $64,300 27 50 50 Si $286,100
1
6 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 [ 4 $280,000 $44,800|EPS017[ 4 $280,000 $11,200( CCF21| 4 $280,000 $11,200] 14-11| 4 $280,000( 0.000% so| 4 $0) $0) Si $67,200
FRANQUIL 1
7 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 | 26 $1,918,438 $307,000[EPSO17| 26 $1,918,438| $76,800[ CcF21[ 26 $1,918,438| $76,800( 14-11| 26 $1,918,438] 6.960% $133,600 26 30 30 Si $594,200
FRANQUIL 1
8 |CC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 7 $513,334 $82,200|EPS002| 7 $513,334 $20,600( CCF21 7 $513,334 $20,600| 14-11| 7 $513,334] 0.000% so| 7 $0) $0) Si $123,400
1
9 |cC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 23 $1,766,875 $282,700[EPS002| 23 $1,766,875| $70,700[ ccr21f 23 $1,766,875 $70,700| 14-11| 23 $1,766,875| 6.960% $123,000 23 30 30 Si $547,100
1
10 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA X 25-14 | 2 $300,000 $51,000|EPS005 2 $300,000 $12,000( CCF21| 2 $300,000 $12,000] 14-11| 2 $300,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $75,000
11 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA 25-14 | 28 $4,200,000f $714,000[EPS005| 28 $4,200,000f $168,000( CCF21| 28 $4,200,000f $168,000 14-11| 28 $4,200,000( 6.960% $292,400( 28 S0 S0 Si $1,342,400
12 [cC [1004148972 |CASTRO ANDERSON| | X X [23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS017[ 10 $333,334 $13,400[ ccr21[ 10 $416,789) $16,700[ 14-11| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $106,800
1
13 [cC [86066629  |COLORADO X 25-14 4 $666,667] $113,500(EPS010| 4 $666,667] $26,700( CCF21| 4 $666,667] $26,700| 14-11| 4 $666,667| 0.000% so| 4 S0 S0 Si $166,900
FROILAN
14 [cC [86066629  |COLORADO 25-14 | 26 $4,333,334] $736,800[EPSO10| 26 $4,333,334] $173,400 CCF21| 26 $4,333,334] $173,400[ 14-11| 26 54,333,334 6.960% $301,700( 26 30 30 Si $1,385,300
FROILAN
15 [cC [1105055152 |CUPITRA JORGE X 23030 | 30 $1,671,875 $267,500[EPS037| 30 $1,671,875| $66,900( CCF21[ 30 $1,671,875 $66,900| 14-11| 30 $1,671,875( 6.960% $116,400( 30 $0) 30 Si $517,700
1
16 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF21| 2 566,667] $2,700| 14-11[ 2 $66,667| 0.000%) sl 2 30 30 Si $16,100
1
17 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 28 $1,050,522 $168,100[EPSO17| 28 $1,050,522f $42,100( ccF21[ 28 $1,050,522 $42,100| 14-11| 28 $1,050,522 6.960% $73,200( 28 $0) $0) Si $325,500
1
18 [cC [1010236460 [GIL KAREN X 23030 [ 4 $266,667 $42,700|EPS008| 4 $266,667 $10,700[ CCF21| 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667| 0.000% so| 4 $0) 30 Si 564,100
1
19 [cC [1010236460 [GIL KAREN 23030 | 26 $1,733,334] $277,400[EPS008{ 26 $1,733,334] $69,400( CCF21[ 26 $1,733,334] $69,400 14-11| 26 $1,733,334( 6.960% $120,700( 26 $0) $0) Si $536,900
1
20 |cC [1037544695 [GIRALDO CRISTIAN X 23030 | 30 $1,554,688 $248,800[EPS002| 30 $1,554,688| $62,200( ccr21[ 30 $1,554,688| $62,200| 14-11| 30 $1,554,688| 6.960% $108,300( 30 30 30 Si $481,500
1
21 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 1 $33,334) $5,400[EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF21| 1 $33,334) $1,400| 14-11[ 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $8,200
1
22 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 29 $1,081,250f $173,000[EPSC34| 29 $1,081,250) $43,300( ccr21f 29 $1,081,250f $43,300 14-11| 29 $1,081,250| 6.960% $75,300 29 30 30 Si $334,900
1
23 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 2 $71,334) $8,600|EPS002| 2 $71,334) so| ccr21| 2 $71,334] sol 14-11| 2 $71,334{ 0.000%) so| 2 30 50 Si $8,600
1
24 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 [ 5 $178,334 $28,600|EPS002| 5 $178,334 $7,200] CCF21| 5 $178,334 $7,200 14-11[ 5 $178,334] 0.000% sl 5 $0) 30 Si $43,000
1
25 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 23 $1,015,386 $162,500[EPS002| 23 $1,015,386| $40,700[ ccr21f 23 $1,015,386| $40,700( 14-11| 23 $1,015,386| 6.960% $70,700( 23 30 30 Si $314,600
1
26 |CC [1014253228 [HURTADO PAULA | X 23030 | 21 $1,470,000f $235,200(EPS037| 21 $1,470,000) $58,800( CCF21[ 21 $1,470,000f $58,800] 14-11| 21 $1,470,000{ 6.960% $102,400] 21 S0 S0 Si $455,200
1
27 |cC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X X 23020 [ 6 $200,000 $32,000|EPS017[ 6 $200,000 $8,000] CCF21| 3 $100,000 54,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% sl 3 30 30 Si $44,000
1
28 |CC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X 23020 | 24 $846,875 $135,500(EPSO17| 24 $846,875 $33,900( ccr21f 24 $846,875 $33,900 14-11| 24 $846,875| 6.960% $59,000( 24 $0) S0 Si $262,300
1
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29 [cc 1023881535 JapiNo MILTON | X aoso [ 17 $566,667] $90,700[ePsc34] 17 $566,667] s22,700] ccra1| 17 $566,667] $22,700] 14-11] 17 $566,667] 69609 539,500 17 59 s s $175,600
30 |cc [s167660  JLoNDORO JosE X o0 [ 30 | 1362500 5250,000epsoos] 30 [ 51,562,509 562,500 ccr21| 30 | $1,562,500) $62,500] 14-11] 30 | 51,562,500 6.960%  $108,800| 30 50 so| s $483,800
31 [cc Jeosoezz  [maramso NELSON X oz [ 5 $166,667] $26,700[EPs002] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0004 s s 50 so| s $40,100
32 [cc [s030622  |MALAMBO NELSON X 030 [ 25 5877,605|  $140,500|ePsooa| 25 $877,605 535,200] ccr21| 25 $877,605 $35,200] 14-11] 25 $877,605| 6.960 $61,100] 25 50 so| s $272,000
33 [cc 1010183479 [maRIN RODDY X paono | 5 $166,667] $26,700[EPs017] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0,000 s s 50 so| s $40,100
34 cc fr010183479 [arIN RODDY X o0 [ 25 5919,272  $147,100]epsor7] 25 $919,27) $36,800] ccr21| 25 $919,272 536,800 14-11] 25 $919,272| 6.960 $64,000] 25 50 so| s $284,700
3 [cc [rmeass7  ronTeneero X poso | 3 $450,000 $76,600[EPs008| 3 $450,000 518,000 ccr1 3 $450,000 $18,000] 14-11] 3 $450,000] 0.0009 s 3 50 so| s $112,600
3 [ec [psesss7  rowTenecro paos0 | 27 | sa0s0.000  sess.eoolepsoog] 27 | sacsoong]  stezcoqf cerarl 27 [ saosoooq]  stezoogf te-11 27 | sacsocoqf e.e0x] 281,500 27 50 so s $1,294,500
37 Jec [iozost1s13- ronTenecro 030 [ 30 [ 51,7000 s2st.coofepsoos] 30 | 51,760,000 570,400 ccr21[ 30 | $1,760,000) 70,400 14-11] 30 | 51,760,000 6.960%]  $122,500] 30 50l s s $544,900
38 |cc [1001284748 [MoNTERO JHON X aos0 [ 30 | 170156 s272,300epsoog] 30 | 51,701,562 568,100 ccr21[ 30 | s1,701,562 s68,100] 14-11] 30 | 1,701,562 6.960%]  s118,500] 30 50 so| s §527,000
39 |cc [1001340128 [OLAYA VALENTINA X aos0 [ 30 | sar2s.000  s340,000epsoos] 30 [ 52,125,009 585,000 ccr21| 30 | $2,125,000) 585,000] 14-11] 30 | 52,125,000 6.960%]  $147,900] 30 50l so| s $657,900
40 [cc froo7069166 [PaLacios suan X X oz | 3 $100,001 $16,100[EPs00z] 3 $100,001 54,100] ccra| 1 $33,334 s1,400] 14-11] 3 $100,001] 0.0004 so| 1 50 so| s $21,600
41 [cc [1007069166 [PALACIOS JuAN X pos0 [ 27 920,833 $147,400|ePsooa| 27 $920,833) $36,900] ccr21| 27 $920,833) $36,900] 14-11] 27 $920,833] 6.960 $64,100] 27 50 so| s $285,300
42 [cc froz2996326 [piniiaLuis X oo | 30 | sass208  saosaooepsorr] 30 | sesszosyf  stoztoqf ceraif 30 [ szsszoss] - swozoqf tenf 30 | szsszoesf eeor]  si77.700f 30 50 so| s §790,300
43 [cc 048820834 [RiNcON oLGA 3030 [ 30 [ 51,0000 s160.000feesoos] 30 | 51,000,000 540,000 ccr21[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 | 1,000,000] 6.960%] $69,600] 30 50l s s $309,600
44 [cc frozes88291 [Rivera sair X 514 | 4 $140,000 $22,400[€pso0s| 4 $140,000 55,600 ccr1| 4 $140,000 $5,600] 14-11] 4 $140,000] 0.0009 so| 4 50 so| s $33,600
45 [cc [ro26588291 [Rivera JaiR 2514 | 26 5910,000]  $145,600|ePsoos| 26 $910,000 536,400] ccr21| 26 $910,000 $36,400] 14-11] 26 $910,000] 6.960 563,400 26 50 so s $281,800
4 [ec fposaeasz —rooricuz X X hs14 | 7 5233,988 $37,500[EPS005| 7 $233,988 59,400] ccra1 5 $167,321 $6,700] 14-11] 7 $233,988] 0.0004 s s 50l so s $53,600
4 Jec [rosszsz froomicuez X h514 | 23 595,834 $159,400]ePsoos| 23 $995,834 539,900] ccr21| 23 595,834 $39,900] 14-11] 23 $995,834] 6.960 569,400] 23 50 so| s $308,600
48 |cc [o3300370  JRuBIANO JOSE X pos0 [ 30 [ st7seersl  sze7.soofeesoo) 30 | 1796879 571,900 ccr21| 30 | 51,796,875 s71,900] 14-11] 30 | 51,796,875 6.960%]  s125,100] 30 50l s s $556,400
49 [cc [rozes86804 [Ruiz FaBiaN X oo | 1 $33,334 $5,400[EPS037] 1 533,334 s1,400] ccr1| o 50 so| 1411 1 $33,334] 0.0004 s o 50 so| s 56,800
50 |cC [1026586804 |RUIZ FABIAN X oo 7 $233,334 $37,400(€P5037] 7 $233,334 59,400 ccr21| o 50l so| 1411 7 523,334 0.0004 s o 50l so| s 546,800
51 |cc [ro26586804 [RUIZ FABIAN X 100 | 20 566,667 $106,700[ePs037] 20 $666,667] 526,700] ccr21| 20 $666,667] $26,700] 14-11] 20 $666,667] 6.960 546,500 20 50 so| s $206,600
52 |cC [s2816628  [TAMARA LUZ X =IE $166,667] $26,700[ePsc34 5 $166,667] s6,700] ccr21| 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s 540,100
53 [cc [as16628  [TAmARA LUZ X oz | 25 5955,730]  $153,000[ePscaq] 25 $955,73() 538,300] ccr21| 25 $955,730) $38,300] 14-11] 25 $955,730] 6.960 566,600] 25 50 so| s $296,200
54 |cc 1022931877 [TAPIAS MAICOL X oo 1 $33,334 s4,100[psoos] 1 $33,334 so| ccraa 1 $33,334 so| 1411 1 $33,334) 0.0004 so| 1 50 so| s 54,100
55 |cc [1022931877 [rapias maicoL X 100 | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccr| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0009 s 2 50 so| s 58,100
56 |cC 1022931877 [TAPIAS MAICOL X 100 [ 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccra1| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0004 s 2 50 so| s 58,100
57 |cc [1022931877 [rapias maicor X oo | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 $66,667] so| ccr| 2 $66,667] so| 1411 2 $66,667] 0.0009 so 2 50 so| s 58,100
58 |cc [1022931877 [rapias marcoL X A $166,667] $26,700[EPs008] 5 $166,667] s6,700] ccr21 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s $40,100
59 [cc [1022931877 [TAPIAS malcOL X oo [ 18 $646,875|  $103,500]epsoog| 18 $646,875 525,900] ccr21[ 18 $646,875 $25,900] 14-11 18 $646,875| 6.960 $45,100] 18 50l so s $200,400
60 |cc [1026273283 Jumpariva X x [23030 [ 10 $333,334 $53,400[€Ps017] 10 $333,334 513,400] ccr21| 10 $412,501 $16,600] 14-11] 10 $333,334) 6.960 $23,300] 10 50 so s $106,700
[ANDERSON i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

$160,000 $1,000,000 $1,000,000  $40,000 $1,000,000 $245,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) s s $245,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) 50 50 $245,300
61 |cc 2717602 [pinTo MaRIA | | | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | st.000000  s160.000feesooz) 30 | 51,000,000 540,000 ccr21| 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 0.522%} $5,300] 30 50 so] si $245,300
Total Afiliados( 36) $58,504,058]  $9,491,000) $58,504,058]  $2,329,900] $58,166,678] 52,316,200 $58,504,058 $3,677,700 50l 50 $17,814,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,491,000 $11,200 S0 $9,502,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $833,000 $1,000 $0 $834,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,980,200 $2,400 $0 $1,982,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,291,200 $6,200 $0 $5,297,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,386,600 $1,600 $0 $1,388,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,329,900 $3,000 $0 $2,332,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $112,400 $200 $0 $112,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $487,800 $600 $0 $488,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,100 $300 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $347,100 $400 $0 $347,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $280,600 $400 $0 $281,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $499,700 $600 $0 $500,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $402,200 $500 $0 $402,700

36 $17,814,800 $21,100 $0 $17,835,900
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HACE CONSTAR QUE:

JORGE VILLANIL CUPITRA TIQUE

Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

1105055152

Cursoy Aprobé la Accién de Formacion en:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Seguin o establecido en laresolucion 4272 del 27 de diciembre de 2021
Con unalIntensidad Horaria de 32 horas
Realizado en Bogota D.C. entre los dias 24 y 27 de Noviembre de 2022
En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C. alos 27 dias del mes de Noviembre de 2022

MAYERLY PAOLA PORRAS SANCHEZ

LICENCIA S.O 3461 DEL 18/07/2022
ENTRENADOR TSA

IS TA782

Compafiia: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO NIT: 901503048
ep Legal: YAMILL ALONSO MONTENEGRO CALDERON ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S



CAGM

CERTIFICACICN

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) CUPITRA TIQUE
JORGE VILLANIL, CC - 1105055152, esta afiliado(a) desde 16/11/2022, como
trabajador de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT: 9015030480.

Estado civil: Soltero
Coényuge/Compafiero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 16/11/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificaci-n Parentesco

NO EXISTE REGISTRO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Febrero del 2023 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

a Y

Luz Marina Teuta R20s
Jefe Departamento Subsidio



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 28 de Noviembre de 2022

LA DIRECCICEN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuaci-n se relacionan las fechas de afiliaci-n

N¥“mero Nombre Fecha inicio Fecha fin
identificaci-n afiliaci-n afiliaci-n
C8167660 LONDONO ANAYA JOSE GREGORIO 15/11/2022

C-digo de Tipo Cotizante Estado
transacci-n

13722122 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico

de generacion valido por un mes:C400769152233245272

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/11/2022 12:34:32 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 192.230.104.4, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LONDONO ANAYA JOSE GREGORIO identificado(a) con CC numero 8.167.660 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de agosto de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



ol MEDIEXPRESS CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

"L‘J S.A.S. Red Asistencial de H.C. 8167660

/" - Servicios en Salud Carrera 49 No.91-98 reChai, _ i55'”°"i9m%r9'22%2222 1111:2% am
. BOGOTA D.C-BARRIOS UNIDOS (Bogoté D.C.) mpresion: -nhoviembre- J0am

Paciente: LONDO=O ANAYA JOSE GREGORIO

Doc.lden.: CC8167660 Edad: 40 Afos Sexo:

M Entidad: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

Act. Economic: N/D Estrato: 2

Empresa: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO Cargo: OFICIAL DEMOLEDOR

Direccion: N/D Teléfono: 3136384680 Estado civil: UNION LIBRE
Adm. Salud: E.P.S. Sanitas S.A. Admin.Pension  PROTECCION -

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluaci-n: PREOCUPACIONAL

Se certifica que LONDONO ANAYA JOSE GREGORIO identificado con documento de identidad CC 8167660 fue valorado
en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR:

CONCEPTO DE APTITUD

Calificacion de Aptitud:
Apto para trabajo en alturas segun informacion clinica y paraclinica disponible

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
M@dico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.
Valoracion y seguimiento de glucosa.

M@dico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: audicion normal bilateral.

Medicion de la agudeza visual: agudeza visual normal bilateral.
Colesterol total: normal.

Glucosa: anormal.

Enfasis alturas: normal.

énfasis osteomuscular: normal.

Joow Jenday”
Medico(a): MARTINEZ GUTIERREZ ERWIN LONDONO ANAYA JOSE GREGORIO
Registro médico: 82392360 CC8167660

Licencia en Salud Ocupacional: 2962 de 2014 SDS
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO .
JOSE GREGORIO LONDONO ANAYA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CRA 49 No.91-76  TEL 635.32.45

TRANSVERSAL F BIS No.49 A SUR 37
NIT.: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
901.503.048-0 C.C. 8.167.660
LUGAR FECHA DE OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
NACIMIENTO/NACIONALIDAD: ARBOLETES | TRABAJADOR: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
(ANTIOQUIA) ; 25 DE MAYO DE 1982 VARIOS
CORREO ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:
N/A (NO)
SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:

UN MILLON QUNIENTOS MIL PESOS MCTE | N/A)
($1.500.000)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL. 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MESES O 1/5 DEL TIEMPO 3 MESES

PACTADO

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
LABORES: BOGOTA BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No.231 de 2021

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, identificado con
N.LT 901.503.048-0 y representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania 79.512.143, quien para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se
denominaréd EL EMPLEADOR; y por otra parte JOSE GREGORIO LONDONO ANAYA mayor de edad, de
nacionaiidad Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con céduia de ciudadania No. 8.167.660
de Necocli, quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion del mismo, se
denominara EL TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en las condiciones ya dichas, se ha celebrado e} presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y este se obliga: |. a) A poner al servicio del EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normail de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, incluyendo en ello, todo
su conocimiento cientifico, técnico yfo profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrolio y
desempenio, de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con fas ordenes e instrucciones y/o funciones, que sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa, ni indirectamente
Mservicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; c} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

informacicnes y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacién relacionada con su empleador y/o clientes
que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con esta reserva toda
informacién interna de la compafifa que liegare a saber, en desarrolio de esta obligacién el TRABAJADOR
firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este Contrato; d) A ejecutar por si
mismo [as funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos
(si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes {a representen, respecto del desarrolio
de sus actividades; e) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y
cualquier propiedad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito contra los intereses o
los bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f} Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumpiir
a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a) Programar y elaborar
diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntuaimente a las reuniones y capacitaciones
programadas por €l empleador en aras de mejorar la formacién del trabajo, la productividad y calidad de ia
empresa; c¢) Conservar completa armonia y comprensién con los clientes, proveedores y autoridades de
vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprension con sus superiores y compafieros de
trabajo en sus relaciones personales en la ejecucion de su labor; e) Cumplir permanentemente sus labores
con espiritu de lealtad compafierismo colaboracion y disciplina con la empresa. If. En relacion a las
prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes
a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren remuneradas o no, o para su
provecho personal; b) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, maios tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo, sus comparieros de trabajo,
sus superiores, clientes o proveedores; c). Retener, entorpecer y/o demorar {a entrega de informacion que se
requiere para el desempeno de labores de sus superiores o comparieros de trabajo; d) Los retrasos reiterados
en la iniciacién de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o préstamos de companieros, amigos,
contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan coaccionar a realizar acciones de
favorecimiento © que puedan causar perjuicios de cualquier indole al empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o illegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por amistad,
enemistad grave o vinculos familiares {esto es, parentesco dentro del cuartc grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cuaiquier persona natural o juridica que tenga o pueda
liegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se trate de personas
juridicas, dicho conflicto de interés deberda manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios o
funcionarios responsables del contacto con EL EMPLEADGR.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! incumplimiento del TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y sera justa causa para la terminacién uniiateral del contrato de trabajo,
sin ninguna indemnizacién.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador, estara vinculado para la ejecucién del CONTRATO DE OBRA No.231 de
2021, Objeto: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO, DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS POR LA
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A., REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLMB -TRAMO 1.

C.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: E! empleador pagara al trabajador por ia
prestacion de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefialada. Dentro de este pago se
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encuentra inciuida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos |, il y
Ii del Titulo Vil del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festivos de
que tratan los capitulos | y if del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esta periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.S.J. para el efecto. En caso de que
se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en la ley 1393 de 2010 en su
art.30.

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1393 de 2010,y 17 de Ia
Ley 344 de 1996, ACUERDAN que en los casos en que EL EMPLEADOR reconozca al TRABAJADOR
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segun corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempeiiar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza salarial y/o prestacional y por lo tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se podran otorgar por mera
liberatidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cuaiquier momento
el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin gue tal determinacion implique una desmejora en
las condiciones laborales del TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segun corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cuaiquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, seran expresamente estipulados por escrito por las
partes.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en ios turnos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando o estime conveniente. Razdn por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de 1as partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de fa misma, segun el articuio 167 ibidem.
b). Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
ocho {48} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1} dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, ef niUmero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a
trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en las jornadas de trabajo resultantes de la implantacién del Sistema
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de Trabajo por Turnos, reguiados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier otra normatividad que
regule la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO (Regulacion para trabajadores de direccion, confianza y manejo): Por razon de
las funciones que desempefia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de direccion, confianza y
manejo el trabajador esta excluido de la regulacién sobre la jornada maxima legal y debera trabajar el nimero
de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento
de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir fos horarios minimos sefalados
por el Empleador. Todo o anterior de conformidad con el articulo 162 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: Eltermino inicial de la duracion del contrato sera el sefialado en el
recuadro inicial de este contrato. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias,
este se entendera prorrogado por un pericdo igual at inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término
fijo inferior a un aflo, Unicamente podra prorrogarse el contrato, hasta por tres periodos iguales o inferiores, al
cabo de los cuales el termino de rencvacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda los dos primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podran darlo per terminado unitateraimente en cualquier momento, durante dicho
pericdo, sin que cause indemnizacion aiguna.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateralimente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 def C.S.T., modificados por el Art. 7° del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. EI TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado ai EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: Si con anticipacion a la fecha del vencimiento del término iniciaimente pactado, las
partes no manifiestan su intencién de renovar el contrato o praorrogar la relacion laboral con una antelacién no
inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificacicnes determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquén desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con el trasfado de lugar de prestacion del servicio seran cubierios por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias del ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
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entendidas, las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo yfo quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones desarrofios intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
con el trabajo, perteneceran a este Ulitimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante las autoridades competentes a su nombre, o a nombre de
terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de ias patentes, si asf lo desea, de conformidad con el articulo 24 de {a Decisitn 486
de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de {as formalidades y
tramites requeridos para los fines de la presente clausula, y acuerda dar su firma o extender, de manera
oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las partes
expresamente convienen que el presente contrato sustituye Ia cesion de todos los derechos econdmicos sobre
los desarrolios intelectuales e invenciones realizadas por el TRABAJADOR, y podra ser utilizado para el
registro o la obtencion de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula obliga al
EMPLEADOR, al pago de compensacion alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compafiia, que incluyen entre otros, computadores portatiles y de escritorio, servidores, administradores de
internet, celulares, sistemas de audio grabacion, sistemas de internet y de correo electronico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electrénicos de Comunicacién” son Unicamente para uso en el trabajo y
EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de caracter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos sistemas
Unicamente deben ser para fines laborales. Esta prohibido al TRABAJADOR instalar software o aplicaciones
sin previa autorizacion del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan y establecen
el uso del WhatsApp o cualquier otra aplicacion de mensajeria que haga sus veces, correo electrénico o
cualquier herramienta digital de comunicacion o plataforma digital para recibir ordenes laborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE {NFLUENCIAS: EI TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como "intermediacion ilegal de Informacion") en la que ciertas personas o entidades se
acercan a los empleados de la compania y ofrecen informacién confidencial o ejercen influencia ilicita con el
objeto de obtener negocios mediante la corrupcion en procesos competitivos de seleccion de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL EMPLEADOR no permite ta practica de intermediacion ilegal de Informacion
0 de cualquier otro acto de corrupcién en los procesos de adjudicacion de contratos y EL TRABAJDOR
garantiza y declara que no ha participado ni participard en ninguna practica contraria a la Ley y/o a la ética
durante la ejecucion de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADCR acuerda que notificara de inmediato al EMPLEADOR si cualquier
persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informaciéon o cualquier otra practica corrupta. EL
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EMPLEADOR se compromete también a que tal notificaciéon y demas informacion relacionada suministrada
por EL TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREOQO ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan las
partes que podran ser validamente notificados a través de la direccion de notificacion o del correo electronico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacién la fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccion de notificacién o correo electrénico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera
valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se
entendera que la dnica direccién y correo electronico valido seran los suministrados en este documento.

DECIMASEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacién a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a {a recoleccién de imagenes y a ser monitoreado a traves de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, o en las obras. Lo anterior,
con la finalidad de mantener y salvaguardar ia operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten a
fa seguridad y proteccion de las personas, locales y bienes patrimoniales de la compaiiia.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de la Empresa, y en especial para fines legales, contractuales, comerciales
de conformidad con la Ley. La informacién obtenida para el tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacion personal y/o de localizacién que se encuentre registrada en las bases de datos de la compaiiia
y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacién de caracter laboral tales como: comprobantes
de pago, notificaciones, invitaciones, requerimientos y demas asuntos que hagan parte de |a relacion laboral y
de ia necesidad de comunicacion entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO. En virtud de esta comunicacién el
EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios electronicos y fisicos de comunicacion inciuyendo
mensajes de texto, para el envio de la informacién sin costo alguno para el EMPLEADO.

PARAGRAFQO PRIMERO: EI EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las
instituciones o entidades correspondientes, la informacién suministrada durante el proceso de seleccion o en
cualquier momento durante la vigencia de fa relacién laboral.

DECIMA OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADO: EI EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones sociales, el valor de los daios que
causen por negligencia o intencionaimente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrolio de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacion de las leyes que le confiera o aumente las prestaciones econémicas del contrato o la resultante
de equivocaciones en las operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de las disposiciones
legales que regulan este aspecto, y demas de conformidad con lo establecido en el CST en sus art. 113, art. 150,
art. 151, art 152 del CST.

DECIMA NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete a informar por

escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en fa empresa.
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VIGESIMA - EFECTOS: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto aiguno cuaiquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y /o adiciones
que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcién de un otro si firmado por
ambas partes.

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 15 de noviembre de 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

\\ J—@S& Zﬁﬁcﬁ:ﬁ'a

P A 2 \%ﬁ/ / )
YAMILL MONTENEGRO'OALDERON JOSE GREGORIO LONDORNO ANAYA
—C/C. 79.512.143 C.C. 8.167.660

TESTIGO

C.C.:
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YAMILL MONTENEGED
Consorcio OCbras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que este vincutado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con ef cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan fas normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccién personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo DU, protector auditivo de siticona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segtin la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locatives: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel 0 a nivel, terrenos inestabies, X | Bioi6gico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonémicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Seffalizar fas dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicuiar
Mantener et drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto [a herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y organizados para evitar el robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonai donde se han determinado
Esté prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacién de sus 1areas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar ef uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de segusidad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya pasc de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
€l paso de los transetintes, etc.)
En caso de trasfadar hesramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.} cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
galpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, partanto, esta se debe ubicar en el Jugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencidn a la existencia de redes de energia, con ef fin de dar e manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o darto.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
ldentificar la sefializacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dentro de 1a obra la Cédita de Ciudadania

YO fara /ﬁwfﬂ,;fc, identificado (a) con fa Cédulg de Ciudadania No. &£/4 7 5 m con cargo
Gl Clis ! conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia

14 eot23 en fa ciudad de Bogota.

j afscfcy?f o)
Firma del trabajador

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infracstruciuranacionai@email com

Bogota D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador; ‘< Jog e e

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacién, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

Fecha: ig¢-er23

Firma: Jfff@faﬁ";’

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

mbreestructuranacional@amailcom

<<<<<<<< Bogota D.C.




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERG DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLIGION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDDS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANC - DU, PARA LA EJECUGION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIC PUELICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS §y 2
FECHA T80 BATOS TRABAJADOR CaBEZA VSUAE “”%‘"‘" RESFIRATORID WANDS CUERFO B?:Z:GZ%TI::D an NOMBRE, FIRMA ¥ CARGD
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Hoe3UcT mMisals, A oy A 1Y v :
FIRMA DE QUIEN ENTREGA Mankel Hisroea £/ Rynidosty SST
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Las caracteristicas tecnicas de los lerienos que se entregan, cumpien con los estandares do seguridad Gue se oescriben en la malriz de EPP por cargos dispuesta por of Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Media Ambiente {S&SOMAY
RESPORSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio det presenie detumento hage tonster que recits, la dolacitn y slementes de proteccion personal marcados en fa planiba de acuerdo 2 los 1ig3gos segun 4l Cargo, ¥ que adermés recibi ia capacitacion acerca det uso y mantenimienta corecto de los mismos. Por o anterior me compramelo a ulifizar adecuadaments os elementos durante fa
realizaion de mi rabaje, siguiendo ko dispuesto por la compadtia.

£S5 WDISFENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SE710 DE TRABAJD. UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA] SUMINISTRADOS POR LA COMPARIIa.

TRevisa,
YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

ARCHIVD




FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGo . . L PROCESOD : i 'VERSION
FO-AC-84 : Gestlt‘m Ambiental Calidad y S5T : 3
FECHA I 14 ] ?3 i l 2013 i
DD AAMA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU. PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIQNAL MARIBEL HERRERA

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO C ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [] £ Cual?

TEMA:

Induccién generat: induccién al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT}, Plan de Emergencia. Noiificacidn a examen de egresa, sociglizacién peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccidn a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTQ PUNTO IDU
HORA DE {NICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No; "NOMBRE .| IDENTIFICACION .1 " CARGO | COMPANIA | . FIRMA
-3'3.'.,\ac§(g\\kc' . c’»("f\r‘o\ Hlevessls cfid CxCL\ A M (‘c;w\u_x} C?w)
2 P P GlAF GO PN 2 o 7 ey it e =y
S heye) Hncy o/ o TN PNEY Vy DI 7 7rd P e
Al red0f AWy A 5 S e 1 AP A Tt 1 O At AL ST e K
5 N ¥ Ao 4 7 1 T l—"[{
B
-8
g
10
i
12
13
‘4
15
16
17,
78

Yz farravs—

{Frmay T iFuma)

(Nombre} MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST. cuando aplique) {nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique}

[Criginat {lependeancia responsable det contralo

1era copia : interventor

2da copia: Conlatista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL PRINCIPAI $9,331,000 $57,166,678
Centro de Trabajo: RIESGO MAXIMO (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
1 [cc [5863469 [AGUILAR MISAEL | X 23030 | 17 $850,000 $136,000[EPS037| 17 $850,000) $34,000( ccr21f 17 $850,000 $34,000( 14-11| 17 $850,000( 6.960% $59,200 17 30 30 Si $263,200
1
2 |cC [1148689021 [ANGULO NERY X 23030 | 30 $1,562,500f $250,000[EPS002| 30 $1,562,500) $62,500[ ccr21[ 30 $1,562,500f $62,500 14-11| 30 $1,562,500{ 6.960% $108,800( 30 S0 S0 Si $483,800
1
3 [cc 4s61311 [ARIAS JOSE X 23020 | 30 $2,084,375 $333,500[EPS037| 30 $2,084,375| $83,400( ccr21[ 30 $2,084,375 $83,400 14-11| 30 $2,084,375( 6.960% $145,100( 30 $0) $0) Si $645,400
1
4 [cC [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 3 $100,000 $16,000|EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF21| 3 $100,000 $4,000] 14-11 3 $100,000( 0.000% sl 3 $0) 30 Si $24,000
1
5 [cc [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 | 27 $923,438 $147,800[EPS002| 27 $923,438 $37,000( ccr21f 27 $923,438 $37,000( 14-11| 27 $923,438] 6.960% $64,300 27 50 50 Si $286,100
1
6 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 [ 4 $280,000 $44,800|EPS017[ 4 $280,000 $11,200( CCF21| 4 $280,000 $11,200] 14-11| 4 $280,000( 0.000% so| 4 $0) $0) Si $67,200
FRANQUIL 1
7 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 | 26 $1,918,438 $307,000[EPSO17| 26 $1,918,438| $76,800[ CcF21[ 26 $1,918,438| $76,800( 14-11| 26 $1,918,438] 6.960% $133,600 26 30 30 Si $594,200
FRANQUIL 1
8 |CC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 7 $513,334 $82,200|EPS002| 7 $513,334 $20,600( CCF21 7 $513,334 $20,600| 14-11| 7 $513,334] 0.000% so| 7 $0) $0) Si $123,400
1
9 |cC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 23 $1,766,875 $282,700[EPS002| 23 $1,766,875| $70,700[ ccr21f 23 $1,766,875 $70,700| 14-11| 23 $1,766,875| 6.960% $123,000 23 30 30 Si $547,100
1
10 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA X 25-14 | 2 $300,000 $51,000|EPS005 2 $300,000 $12,000( CCF21| 2 $300,000 $12,000] 14-11| 2 $300,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $75,000
11 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA 25-14 | 28 $4,200,000f $714,000[EPS005| 28 $4,200,000f $168,000( CCF21| 28 $4,200,000f $168,000 14-11| 28 $4,200,000( 6.960% $292,400( 28 S0 S0 Si $1,342,400
12 [cC [1004148972 |CASTRO ANDERSON| | X X [23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS017[ 10 $333,334 $13,400[ ccr21[ 10 $416,789) $16,700[ 14-11| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $106,800
1
13 [cC [86066629  |COLORADO X 25-14 4 $666,667] $113,500(EPS010| 4 $666,667] $26,700( CCF21| 4 $666,667] $26,700| 14-11| 4 $666,667| 0.000% so| 4 S0 S0 Si $166,900
FROILAN
14 [cC [86066629  |COLORADO 25-14 | 26 $4,333,334] $736,800[EPSO10| 26 $4,333,334] $173,400 CCF21| 26 $4,333,334] $173,400[ 14-11| 26 54,333,334 6.960% $301,700( 26 30 30 Si $1,385,300
FROILAN
15 [cC [1105055152 |CUPITRA JORGE X 23030 | 30 $1,671,875 $267,500[EPS037| 30 $1,671,875| $66,900( CCF21[ 30 $1,671,875 $66,900| 14-11| 30 $1,671,875( 6.960% $116,400( 30 $0) 30 Si $517,700
1
16 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF21| 2 566,667] $2,700| 14-11[ 2 $66,667| 0.000%) sl 2 30 30 Si $16,100
1
17 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 28 $1,050,522 $168,100[EPSO17| 28 $1,050,522f $42,100( ccF21[ 28 $1,050,522 $42,100| 14-11| 28 $1,050,522 6.960% $73,200( 28 $0) $0) Si $325,500
1
18 [cC [1010236460 [GIL KAREN X 23030 [ 4 $266,667 $42,700|EPS008| 4 $266,667 $10,700[ CCF21| 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667| 0.000% so| 4 $0) 30 Si 564,100
1
19 [cC [1010236460 [GIL KAREN 23030 | 26 $1,733,334] $277,400[EPS008{ 26 $1,733,334] $69,400( CCF21[ 26 $1,733,334] $69,400 14-11| 26 $1,733,334( 6.960% $120,700( 26 $0) $0) Si $536,900
1
20 |cC [1037544695 [GIRALDO CRISTIAN X 23030 | 30 $1,554,688 $248,800[EPS002| 30 $1,554,688| $62,200( ccr21[ 30 $1,554,688| $62,200| 14-11| 30 $1,554,688| 6.960% $108,300( 30 30 30 Si $481,500
1
21 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 1 $33,334) $5,400[EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF21| 1 $33,334) $1,400| 14-11[ 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $8,200
1
22 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 29 $1,081,250f $173,000[EPSC34| 29 $1,081,250) $43,300( ccr21f 29 $1,081,250f $43,300 14-11| 29 $1,081,250| 6.960% $75,300 29 30 30 Si $334,900
1
23 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 2 $71,334) $8,600|EPS002| 2 $71,334) so| ccr21| 2 $71,334] sol 14-11| 2 $71,334{ 0.000%) so| 2 30 50 Si $8,600
1
24 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 [ 5 $178,334 $28,600|EPS002| 5 $178,334 $7,200] CCF21| 5 $178,334 $7,200 14-11[ 5 $178,334] 0.000% sl 5 $0) 30 Si $43,000
1
25 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 23 $1,015,386 $162,500[EPS002| 23 $1,015,386| $40,700[ ccr21f 23 $1,015,386| $40,700( 14-11| 23 $1,015,386| 6.960% $70,700( 23 30 30 Si $314,600
1
26 |CC [1014253228 [HURTADO PAULA | X 23030 | 21 $1,470,000f $235,200(EPS037| 21 $1,470,000) $58,800( CCF21[ 21 $1,470,000f $58,800] 14-11| 21 $1,470,000{ 6.960% $102,400] 21 S0 S0 Si $455,200
1
27 |cC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X X 23020 [ 6 $200,000 $32,000|EPS017[ 6 $200,000 $8,000] CCF21| 3 $100,000 54,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% sl 3 30 30 Si $44,000
1
28 |CC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X 23020 | 24 $846,875 $135,500(EPSO17| 24 $846,875 $33,900( ccr21f 24 $846,875 $33,900 14-11| 24 $846,875| 6.960% $59,000( 24 $0) S0 Si $262,300
1
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Planilla Resumen

29 [cc 1023881535 JapiNo MILTON | X aoso [ 17 $566,667] $90,700[ePsc34] 17 $566,667] s22,700] ccra1| 17 $566,667] $22,700] 14-11] 17 $566,667] 69609 539,500 17 59 s s $175,600
30 |cc [s167660  JLoNDORO JosE X o0 [ 30 | 1362500 5250,000epsoos] 30 [ 51,562,509 562,500 ccr21| 30 | $1,562,500) $62,500] 14-11] 30 | 51,562,500 6.960%  $108,800| 30 50 so| s $483,800
31 [cc Jeosoezz  [maramso NELSON X oz [ 5 $166,667] $26,700[EPs002] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0004 s s 50 so| s $40,100
32 [cc [s030622  |MALAMBO NELSON X 030 [ 25 5877,605|  $140,500|ePsooa| 25 $877,605 535,200] ccr21| 25 $877,605 $35,200] 14-11] 25 $877,605| 6.960 $61,100] 25 50 so| s $272,000
33 [cc 1010183479 [maRIN RODDY X paono | 5 $166,667] $26,700[EPs017] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0,000 s s 50 so| s $40,100
34 cc fr010183479 [arIN RODDY X o0 [ 25 5919,272  $147,100]epsor7] 25 $919,27) $36,800] ccr21| 25 $919,272 536,800 14-11] 25 $919,272| 6.960 $64,000] 25 50 so| s $284,700
3 [cc [rmeass7  ronTeneero X poso | 3 $450,000 $76,600[EPs008| 3 $450,000 518,000 ccr1 3 $450,000 $18,000] 14-11] 3 $450,000] 0.0009 s 3 50 so| s $112,600
3 [ec [psesss7  rowTenecro paos0 | 27 | sa0s0.000  sess.eoolepsoog] 27 | sacsoong]  stezcoqf cerarl 27 [ saosoooq]  stezoogf te-11 27 | sacsocoqf e.e0x] 281,500 27 50 so s $1,294,500
37 Jec [iozost1s13- ronTenecro 030 [ 30 [ 51,7000 s2st.coofepsoos] 30 | 51,760,000 570,400 ccr21[ 30 | $1,760,000) 70,400 14-11] 30 | 51,760,000 6.960%]  $122,500] 30 50l s s $544,900
38 |cc [1001284748 [MoNTERO JHON X aos0 [ 30 | 170156 s272,300epsoog] 30 | 51,701,562 568,100 ccr21[ 30 | s1,701,562 s68,100] 14-11] 30 | 1,701,562 6.960%]  s118,500] 30 50 so| s §527,000
39 |cc [1001340128 [OLAYA VALENTINA X aos0 [ 30 | sar2s.000  s340,000epsoos] 30 [ 52,125,009 585,000 ccr21| 30 | $2,125,000) 585,000] 14-11] 30 | 52,125,000 6.960%]  $147,900] 30 50l so| s $657,900
40 [cc froo7069166 [PaLacios suan X X oz | 3 $100,001 $16,100[EPs00z] 3 $100,001 54,100] ccra| 1 $33,334 s1,400] 14-11] 3 $100,001] 0.0004 so| 1 50 so| s $21,600
41 [cc [1007069166 [PALACIOS JuAN X pos0 [ 27 920,833 $147,400|ePsooa| 27 $920,833) $36,900] ccr21| 27 $920,833) $36,900] 14-11] 27 $920,833] 6.960 $64,100] 27 50 so| s $285,300
42 [cc froz2996326 [piniiaLuis X oo | 30 | sass208  saosaooepsorr] 30 | sesszosyf  stoztoqf ceraif 30 [ szsszoss] - swozoqf tenf 30 | szsszoesf eeor]  si77.700f 30 50 so| s §790,300
43 [cc 048820834 [RiNcON oLGA 3030 [ 30 [ 51,0000 s160.000feesoos] 30 | 51,000,000 540,000 ccr21[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 | 1,000,000] 6.960%] $69,600] 30 50l s s $309,600
44 [cc frozes88291 [Rivera sair X 514 | 4 $140,000 $22,400[€pso0s| 4 $140,000 55,600 ccr1| 4 $140,000 $5,600] 14-11] 4 $140,000] 0.0009 so| 4 50 so| s $33,600
45 [cc [ro26588291 [Rivera JaiR 2514 | 26 5910,000]  $145,600|ePsoos| 26 $910,000 536,400] ccr21| 26 $910,000 $36,400] 14-11] 26 $910,000] 6.960 563,400 26 50 so s $281,800
4 [ec fposaeasz —rooricuz X X hs14 | 7 5233,988 $37,500[EPS005| 7 $233,988 59,400] ccra1 5 $167,321 $6,700] 14-11] 7 $233,988] 0.0004 s s 50l so s $53,600
4 Jec [rosszsz froomicuez X h514 | 23 595,834 $159,400]ePsoos| 23 $995,834 539,900] ccr21| 23 595,834 $39,900] 14-11] 23 $995,834] 6.960 569,400] 23 50 so| s $308,600
48 |cc [o3300370  JRuBIANO JOSE X pos0 [ 30 [ st7seersl  sze7.soofeesoo) 30 | 1796879 571,900 ccr21| 30 | 51,796,875 s71,900] 14-11] 30 | 51,796,875 6.960%]  s125,100] 30 50l s s $556,400
49 [cc [rozes86804 [Ruiz FaBiaN X oo | 1 $33,334 $5,400[EPS037] 1 533,334 s1,400] ccr1| o 50 so| 1411 1 $33,334] 0.0004 s o 50 so| s 56,800
50 |cC [1026586804 |RUIZ FABIAN X oo 7 $233,334 $37,400(€P5037] 7 $233,334 59,400 ccr21| o 50l so| 1411 7 523,334 0.0004 s o 50l so| s 546,800
51 |cc [ro26586804 [RUIZ FABIAN X 100 | 20 566,667 $106,700[ePs037] 20 $666,667] 526,700] ccr21| 20 $666,667] $26,700] 14-11] 20 $666,667] 6.960 546,500 20 50 so| s $206,600
52 |cC [s2816628  [TAMARA LUZ X =IE $166,667] $26,700[ePsc34 5 $166,667] s6,700] ccr21| 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s 540,100
53 [cc [as16628  [TAmARA LUZ X oz | 25 5955,730]  $153,000[ePscaq] 25 $955,73() 538,300] ccr21| 25 $955,730) $38,300] 14-11] 25 $955,730] 6.960 566,600] 25 50 so| s $296,200
54 |cc 1022931877 [TAPIAS MAICOL X oo 1 $33,334 s4,100[psoos] 1 $33,334 so| ccraa 1 $33,334 so| 1411 1 $33,334) 0.0004 so| 1 50 so| s 54,100
55 |cc [1022931877 [rapias maicoL X 100 | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccr| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0009 s 2 50 so| s 58,100
56 |cC 1022931877 [TAPIAS MAICOL X 100 [ 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccra1| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0004 s 2 50 so| s 58,100
57 |cc [1022931877 [rapias maicor X oo | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 $66,667] so| ccr| 2 $66,667] so| 1411 2 $66,667] 0.0009 so 2 50 so| s 58,100
58 |cc [1022931877 [rapias marcoL X A $166,667] $26,700[EPs008] 5 $166,667] s6,700] ccr21 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s $40,100
59 [cc [1022931877 [TAPIAS malcOL X oo [ 18 $646,875|  $103,500]epsoog| 18 $646,875 525,900] ccr21[ 18 $646,875 $25,900] 14-11 18 $646,875| 6.960 $45,100] 18 50l so s $200,400
60 |cc [1026273283 Jumpariva X x [23030 [ 10 $333,334 $53,400[€Ps017] 10 $333,334 513,400] ccr21| 10 $412,501 $16,600] 14-11] 10 $333,334) 6.960 $23,300] 10 50 so s $106,700
[ANDERSON i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

$160,000 $1,000,000 $1,000,000  $40,000 $1,000,000 $245,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) s s $245,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) 50 50 $245,300
61 |cc 2717602 [pinTo MaRIA | | | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | st.000000  s160.000feesooz) 30 | 51,000,000 540,000 ccr21| 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 0.522%} $5,300] 30 50 so] si $245,300
Total Afiliados( 36) $58,504,058]  $9,491,000) $58,504,058]  $2,329,900] $58,166,678] 52,316,200 $58,504,058 $3,677,700 50l 50 $17,814,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,491,000 $11,200 S0 $9,502,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $833,000 $1,000 $0 $834,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,980,200 $2,400 $0 $1,982,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,291,200 $6,200 $0 $5,297,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,386,600 $1,600 $0 $1,388,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,329,900 $3,000 $0 $2,332,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $112,400 $200 $0 $112,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $487,800 $600 $0 $488,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,100 $300 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $347,100 $400 $0 $347,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $280,600 $400 $0 $281,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $499,700 $600 $0 $500,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $402,200 $500 $0 $402,700

36 $17,814,800 $21,100 $0 $17,835,900
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HACE CONSTAR QUE:

JOSE GREGORIO LONDONO ANAYA

Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

8167660

Cursoy Aprobé la Accién de Formacion en:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Seguin o establecido en laresolucion 4272 del 27 de diciembre de 2021
Con unalIntensidad Horaria de 32 horas
Realizado en Bogota D.C. entre los dias 24 y 27 de Noviembre de 2022
En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C. alos 27 dias del mes de Noviembre de 2022

MAYERLY PAOLA PORRAS SANCHEZ

LICENCIA S.O 3461 DEL 18/07/2022
ENTRENADOR TSA

IS TA783

Compafiia: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO NIT: 901503048
ep Legal: YAMILL ALONSO MONTENEGRO CALDERON ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S



CAGN

CERTIFICACICN

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) LONDO=O
ANAYA JOSE GREGORIO, CC - 8167660, esta afiliado(a) desde 16/11/2022, como
trabajador de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT: 9015030480.

Estado civil: Soltero
Coényuge/Compafiero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 16/11/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificaci-n Parentesco

JIMENA LONDO=O BERRIO 1039088248 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Febrero del 2023 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

A

Luz Marina Teuta R20s
Jefe Departamento Subsidio



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 28 de Noviembre de 2022

LA DIRECCICEN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuaci-n se relacionan las fechas de afiliaci-n

N¥%mero Nombre Fecha inicio Fecha fin C-digo de Tipo Cotizante Estado
identificaci-n afiliaci-n afiliaci-n transacci-n
C93300370 RUBIANO GUALTEROS JOSE MODESTO 15/11/2022 QX183410 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C400769152233245240

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/11/2022 12:34:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 192.230.104.4, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.300.370, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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MEDIEXPRESS S.A.S.
RuASRENRIf&de Servicios en Salud

BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Boaota D.C.)
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

H.C. 93300370

Fecha: 15-noviembre-2022 10:41 am
Impresion: 1 5-noviembre-2022 10:41 am

Paciente:
Doc.lden.:

Entidad:

RUBIANO GUALTEROS JOSE MODESTO
CC93300370 Edad:

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA

Act. Economic: METRO

Empresa:
Direccion:
Adm. Salud:

N/D
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
CRA 98 B BIS 42 A 30 SUR

Admin.Riesgos Salud Total S.A. E.P.S.

INVimY

Afos Sexo: M
Estrato: 1
Cargo: OFICIAL DEMOLEDOR OFICIOS VARIOS
Teléfono: 3135126304 Estado civi: SOLTERO(A)

Admin.Pension PORVENIR

Tipo Evaluaci-n: PREOCUPACIONAL

Se certifica que RUBIANO GUALTEROS JOSE MODESTO identificado con documento de identidad CC 93300370 fue
valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR
OFICIOS VARIOS:

CONCEPTO DE APTITUD

Calificacion de Aptitud:
Apto para trabajo en alturas segun informacion clinica y paraclinica disponible

RESTRICCIONES:

Ninguna

RECOMENDACIONES:
M@dico-Generales:
Chequeos rutinarios anuales por EPS.
Régimen de reduccion de peso controlado por EPS.

Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas.

Realizar actividad fisica regular.
Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS.

M@dico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso de epp auditivos si exposicion permanente a ruido es > de 85dB.

Audiometria periddica.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: Anormal.

Medicion de la agudeza visual: Normal bilateral.
Colesterol total: Normal.

Glucosa: Normal.

Enfasis alturas: Normal.

Enfasis osteomuscular: Normal.

Espirometria: Normal.

Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE

Registro médico: 1033756583

RUBIANO GUALTEROS JOSE MODESTO
CC93300370

Licencia en Salud Ocupacional: Resolucién 8485 DE 9 ABRIL DE 2021
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:

CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45 CARRERA 98 B BIS No. 42 A 30 SUR

NIT .. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
901.503.048-0 C.C. 93.300.370

LUGAR FECHA DE OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
NACIMIENTO/NACIONALIDAD: LIBANO TRABAJADOR: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
(TOLIMA) ; 09 DE NOVIEMBRE DE 1984 VARIOS

CORREO ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:

N/A (NO)

SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:

UN MILLON QUNIENTOS MIL PESOS MCTE N/A)
{$1.500.000)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MESES O 1/5 DEL TIEMPO 3 MESES

PACTADO

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
LABORES: BOGOTA BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No.231 de 2021

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, identificado con
N.LT 901.503.048-0 y representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania 79.512.143, quien para los efectos de este contrato y terminacién del mismo, se
denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS mayor de edad,
de nacionalidad Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con cédula de ciudadania No.
93.300.370, quien para los efecios de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion del mismo, se
denominara EL TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por {as siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: 1. a) A poner al servicio def EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, inciuyendo en elio, todo
su conocimiento cientifico, técnico y/o profesicnal, asi como la experiencia que posee, para el desarrofio y
desempefio, de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, que sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar ni directa, ni indirectamente
Mservicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos yfo electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo, o cualquier tipo de informacion relacionada con su empleador y/o clientes
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con esta reserva toda
informacién interna de la compafiia que Hlegare a saber, en desarrolio de esta obligacion el TRABAJADOR
firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este Contrato; d) A ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos
(si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades; ) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
cémputo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y
cualquier propiedad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ilicito contra los intereses o
los bienes de la empresa de que tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a) Programar y elaborar
diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntuaimente a las reuniones y capacitaciones
programadas por el empleador en aras de mejorar la formacion del trabajd, la productividad y calidad de la
empresa; ¢) Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores y autoridades de
vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprensidén con sus superiores y compaiieros de
trabajo en sus relaciones personales en ia ejecucion de su labor; e) Cumplir permanentemente sus tabores
con espiritu de lealtad compafierismo colaboracion y disciplina con la empresa. Il. En relacion a las
prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes
a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren remuneradas o0 no, o para su
provecho personal, b} Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo, sus comparieros de trabajo,
sus superiores, clientes o proveedores; c). Retener, entorpecer y/o demorar la entrega de informacion que se
requiere para el desempefio de labores de sus superiores o compaiieros de trabajo; d) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que lo amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o préstamos de compafieros, amigos,
contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan coaccicnar a realizar acciones de
favorecimiento o que puedan causar perjuicios de cualquier indole al empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o liegare a surgir en la ejecucion de sus funciones, sea por amistad,
enemistad grave o vinculos familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica que tenga o pueda
llegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se trate de personas
jurfdicas, dicho conflicto de interés debera manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios o
funcionarios responsables det contacto con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento dei TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y seréa justa causa para la terminacion unilateral def contrato de trabajo,
sin ninguna indemnizacion.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador, estara vinculado para la ejecucion del CONTRATO DE OBRA No.231 de
2021, Objeto: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO, DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS POR LA
EIVIPRESA METRO DE BOGOTA $.A., REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLMB -TRAMO 1.

C.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: EiI empleador pagard al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefialada. Dentro de este pago se
encuentra incluida {a remuneracioén de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, il y
Il del Titulo VI del C.8.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

comisiones 0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festivos de
que tratan los capitulos t y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocio la EMPLEADORA requiera modificar esta periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.S.J. para el efecto. En caso de que
se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en ia ley 1393 de 2010 en su
art.30.

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1393 de 2010, y 17 de la
Ley 344 de 1996, ACUERDAN que en los casos en que EL EMPLEADOR reconozca al TRABAJADOR
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u ocasionales segun corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza salarial y/o prestacional y por lo tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias lahorales ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se podran otorgar por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cualquier momento
el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacién implique una desmejora en
las condiciones laborales del TRABAJADCR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segun corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cuaiquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, seran expresamente estipulados por escrito por las
partes.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Razén por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en fa forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
b). Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que fa jomada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero
de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a
trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en las jornadas de trabajo resultantes de la implantacion del Sistema
de Trabajo por Tumos, regulados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier otra normatividad que
reguie la jornada de trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO (Regulacion para trabajadores de direccién, confianza y manejo): Por razén de
fas funciones que desempefia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de direccion, confianza y
manejo el trabajador esta excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y debera trabajar el nimero
de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento
de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados
por el Empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articuto 162 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: E! termino inicial de ia duracién del contrato sera el sefialado en el
recuadro inicial de este contrato. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias,
este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término
fijo inferior a un ano, Unicamente podra prorrogarse el contrato, hasta por tres periodos iguales o inferiores, al
cabo de los cuales el termino de renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda los dos primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podran dario por terminado unilateralmente en cualquier momento, durante dicho
periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 del C.S.T., modificados por ef Art. 7° del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viotacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. EI TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: Si con anticipacion a la fecha del vencimiento del término inicialmente pactado, ias
partes no manifiestan su intencién de renovar el contrato o prorrogar la relacién laboral con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el fugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. Modificado por ef Art. 1° de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con &i traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADQR: Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias del ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
entendidas; las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.
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DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo supiementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invencicnes desarrolics intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
con el trabajo, perteneceran a este Ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Céadigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante ias autoridades competentes a su nombre, 0 a nombre de
terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de las patentes, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 24 de la Decisidn 486
de ia Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades y
tramites requeridos para los fines de ia presente clausuia, y acuerda dar su firma o extender, de manera
oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las partes
expresamente convienen que el presente contrato sustituye la cesion de todos los derechos econdmicos sobre
los desarrollos intelectuales e invenciones realizadas por el TRABAJADOR, y podra ser utilizado para el
registro o la obtencién de la patente respectiva. Nada de lo estipulade en ja presente clausula obliga al
EMPLEADOR, al pago de compensacion alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compaiiia, que incluyen entre otros, computadores portatiles y de escritorio, servidores, administradores de
internet, celulares, sistemas de audio grabacion, sistemas de internet y de correo electrénico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electrénicos de Comunicacién” son Unicamente para uso en el trabajo y
EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de caracter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos sistemas
tnicamente deben ser para fines laborales. Esta prohibido al TRABAJADOR instalar software o aplicaciones
sin previa autorizaciéon del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERQ: El TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan y establecen
el uso del WhatsApp o cualquier ofra aplicacion de mensajeria que haga sus veces, correo electrénico o
cualquier herramienta digital de comunicacion o plataforma digital para recibir ordenes faborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE INFLUENCIAS: E! TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como “intermediacion ilegal de Informacion™) en la que ciertas personas o entidades se
acercan a los empleados de la compafia y ofrecen informacién confidencial o ejercen influencia ilicita con el
objeto de obtener negocios mediante {a corrupcion en procesos competitivos de seleccion de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL EMPLEADOR no permite fa practica de intermediacion ilegal de Informacion
o de cualquier otro acto de corrupcion en los procesos de adjudicacion de contratos y EL TRABAJDOR
garantiza y declara que no ha participado ni participara en ninguna practica contraria a la Ley y/o a la ética
durante la ejecucion de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda que notificara de inmediato aj EMPLEADOR si cualquier
persona le ofreciere intermediar Hegalmente con informacién o cualquier otra practica corrupta. EL
EMPLEADOR se compromete también a que tai notificacién y demas informacion refacionada suministrada
por EL TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.
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DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan las
partes que podran ser validamente notificados a través de la direccién de notificacion o del correo electrénico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacidn la fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccién de notificacién o correo electronico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera
valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formailidad se
entendera que la tnica direccion y correo electrénico valido seran fos suministrados en este documento.

DECIMASEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacion a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a la recolecciéon de imagenes y a ser monitoreado a traves de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, o en las obras. Lo anterior,
con la finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten a
la seguridad y proteccién de ias personas, locales y bienes patrimoniales de la compafiia.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de la Empresa, y en especial para fines legales, contractuales, comerciales
de conformidad con fa Ley. La informacién obtenida para el tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacién personal y/o de localizacion que se encuentre registrada en las bases de datos de la compafiia
y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacion de caracter laboraf tales como: comprobantes
de pago, notificaciones, invitaciones, requerimientos y demas asuntos que hagan parte de [a relacién faboral y
de la necesidad de comunicacion entre el EMPLEADCR y el EMPLEADO. En virtud de esta comunicacion el
EMPLEADOR podra hacer uso de ios diferentes medios electrénicos y fisicos de comunicacién incluyendo
mensajes de texto, para el envio de {a informacién sin costo alguno para el EMPLEADQ.

PARAGRAFQ PRIMERO: El EMPLEADQO autoriza al EMPLEADOR para que este verifique, con las
instituciones o entidades correspondientes, la informacién suministrada durante el proceso de seleccion o en
cualquier momento durante la vigencia de ia relacion laboral.

DECIMA OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADO: EI EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario 0 de sus prestaciones sociales, el valor de los dafios que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrolio de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacion de las leyes que le confiera o aumente las prestaciones econémicas del contrato o la resuitante
de equivocaciones en ias operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de {as disposiciones
legales que regulan este aspecto, y demas de conformidad con lo estabiecido en el CST en sus art.113, art. 150,
art. 151, art 152 del CST.

DECIMA NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADQOR: EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, ia tltima
direccién registrada en la empresa.

VIGESIMA - EFECTQS: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cuaiquier
otro contraio verbal o escrito celebrado enire las partes con anterioridad. Las modificaciones y /o adiciones
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que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcion de un otro si firmado por
ambas partes.

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 15 de noveimbre de 2022,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
f-‘”\\_ ] ’j-() 61
e LAt ‘ 3300319
7 YAMILL MONTENEGRO QALDE JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS
C_#_ “C\E. 79512143 | C.C. 93.300.370

TESTIGO

C.C.
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

. ..
CARGO 5 Ficdw C’»({‘? (?;/(7ﬂ4r>[r— Cionlr
Descripcion: Notificacién de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccién personal de
acuerdo a la labor desarrellada.

Elementos de proteccion persanat: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de caucho,
monogafas, overof en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas gue se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locatives: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X hivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescompasicion
Psicclaborales: carga fisica y carga X Ergondmicoes: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Etéctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo ¢ indirecto.

Acclones preventivas:
Sefializar las 4reas antes y al finalizar la jornada, con ei fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicutar
Mantener el drea de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a carge de personaf que conoce su funcionamiento
Tanta la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar e} robo de los mismos,
ademds de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frenie de obra.
Por seguridad el personal debe usar los efementos de proteccion durante la realizacién de sus tareas. Los elementos de proteccidn
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar ef uso adecuado a los elementos de proteccicn
personal asignados para el cargo. Cambiar periodicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar tas medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar fa actividad momenidneamente si es necesario, asegurar
el paso de los franselntes, etc.}
En caso de trasladar herramienia o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facifitar et paso de los peatones
dei sector, ferciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonaies, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicaren el lugar correspondiente,
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspandiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
Identificar la sefiafizacion preventiva y de seguridad existente denfro de la obra
Es obligatorio portar dentro de ia obra ia Cédula de Ciudadania

Yo Xg‘},{f MeosES 2. - identificado (a) con la Cédula de Giudadania No. ?jgg oy 3 4¢CON cargo
e des conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, I €ual se firma el dia

I8-0t'-23%  enlaciudad de Bogota.

D3 e
Firma del trabajador

<

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1)6353245-69161 39
infracstructuranacional@gmailcom

Bogota D.C.




YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: 350 107 ~-fpsTC ’\Cf

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse ai Centro
Médico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General

e Audiometria
e Espirometria
o Visiometria

Fecha: 79-07-24

Cra 4% No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 6139
infraestructuranaciongl@email com

Bogota D.C.




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERG DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLIGION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDDS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANC - DU, PARA LA EJECUGION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIC PUELICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS §y 2
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA Mankel Hisroea £/ Rynidosty SST
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Las caracteristicas tecnicas de los lerienos que se entregan, cumpien con los estandares do seguridad Gue se oescriben en la malriz de EPP por cargos dispuesta por of Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Media Ambiente {S&SOMAY
RESPORSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio det presenie detumento hage tonster que recits, la dolacitn y slementes de proteccion personal marcados en fa planiba de acuerdo 2 los 1ig3gos segun 4l Cargo, ¥ que adermés recibi ia capacitacion acerca det uso y mantenimienta corecto de los mismos. Por o anterior me compramelo a ulifizar adecuadaments os elementos durante fa
realizaion de mi rabaje, siguiendo ko dispuesto por la compadtia.

£S5 WDISFENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SE710 DE TRABAJD. UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA] SUMINISTRADOS POR LA COMPARIIa.

TRevisa,
YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGo . . L PROCESOD : i 'VERSION
FO-AC-84 : Gestlt‘m Ambiental Calidad y S5T : 3
FECHA I 14 ] ?3 i l 2013 i
DD AAMA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU. PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIQNAL MARIBEL HERRERA

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO C ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [] £ Cual?

TEMA:

Induccién generat: induccién al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT}, Plan de Emergencia. Noiificacidn a examen de egresa, sociglizacién peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccidn a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTQ PUNTO IDU
HORA DE {NICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No; "NOMBRE .| IDENTIFICACION .1 " CARGO | COMPANIA | . FIRMA
-3'3.'.,\ac§(g\\kc' . c’»("f\r‘o\ Hlevessls cfid CxCL\ A M (‘c;w\u_x} C?w)
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g
10
i
12
13
‘4
15
16
17,
78

Yz farravs—

{Frmay T iFuma)

(Nombre} MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST. cuando aplique) {nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique}

[Criginat {lependeancia responsable det contralo

1era copia : interventor

2da copia: Conlatista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL PRINCIPAI $9,331,000 $57,166,678
Centro de Trabajo: RIESGO MAXIMO (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
1 [cc [5863469 [AGUILAR MISAEL | X 23030 | 17 $850,000 $136,000[EPS037| 17 $850,000) $34,000( ccr21f 17 $850,000 $34,000( 14-11| 17 $850,000( 6.960% $59,200 17 30 30 Si $263,200
1
2 |cC [1148689021 [ANGULO NERY X 23030 | 30 $1,562,500f $250,000[EPS002| 30 $1,562,500) $62,500[ ccr21[ 30 $1,562,500f $62,500 14-11| 30 $1,562,500{ 6.960% $108,800( 30 S0 S0 Si $483,800
1
3 [cc 4s61311 [ARIAS JOSE X 23020 | 30 $2,084,375 $333,500[EPS037| 30 $2,084,375| $83,400( ccr21[ 30 $2,084,375 $83,400 14-11| 30 $2,084,375( 6.960% $145,100( 30 $0) $0) Si $645,400
1
4 [cC [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 3 $100,000 $16,000|EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF21| 3 $100,000 $4,000] 14-11 3 $100,000( 0.000% sl 3 $0) 30 Si $24,000
1
5 [cc [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 | 27 $923,438 $147,800[EPS002| 27 $923,438 $37,000( ccr21f 27 $923,438 $37,000( 14-11| 27 $923,438] 6.960% $64,300 27 50 50 Si $286,100
1
6 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 [ 4 $280,000 $44,800|EPS017[ 4 $280,000 $11,200( CCF21| 4 $280,000 $11,200] 14-11| 4 $280,000( 0.000% so| 4 $0) $0) Si $67,200
FRANQUIL 1
7 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 | 26 $1,918,438 $307,000[EPSO17| 26 $1,918,438| $76,800[ CcF21[ 26 $1,918,438| $76,800( 14-11| 26 $1,918,438] 6.960% $133,600 26 30 30 Si $594,200
FRANQUIL 1
8 |CC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 7 $513,334 $82,200|EPS002| 7 $513,334 $20,600( CCF21 7 $513,334 $20,600| 14-11| 7 $513,334] 0.000% so| 7 $0) $0) Si $123,400
1
9 |cC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 23 $1,766,875 $282,700[EPS002| 23 $1,766,875| $70,700[ ccr21f 23 $1,766,875 $70,700| 14-11| 23 $1,766,875| 6.960% $123,000 23 30 30 Si $547,100
1
10 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA X 25-14 | 2 $300,000 $51,000|EPS005 2 $300,000 $12,000( CCF21| 2 $300,000 $12,000] 14-11| 2 $300,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $75,000
11 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA 25-14 | 28 $4,200,000f $714,000[EPS005| 28 $4,200,000f $168,000( CCF21| 28 $4,200,000f $168,000 14-11| 28 $4,200,000( 6.960% $292,400( 28 S0 S0 Si $1,342,400
12 [cC [1004148972 |CASTRO ANDERSON| | X X [23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS017[ 10 $333,334 $13,400[ ccr21[ 10 $416,789) $16,700[ 14-11| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $106,800
1
13 [cC [86066629  |COLORADO X 25-14 4 $666,667] $113,500(EPS010| 4 $666,667] $26,700( CCF21| 4 $666,667] $26,700| 14-11| 4 $666,667| 0.000% so| 4 S0 S0 Si $166,900
FROILAN
14 [cC [86066629  |COLORADO 25-14 | 26 $4,333,334] $736,800[EPSO10| 26 $4,333,334] $173,400 CCF21| 26 $4,333,334] $173,400[ 14-11| 26 54,333,334 6.960% $301,700( 26 30 30 Si $1,385,300
FROILAN
15 [cC [1105055152 |CUPITRA JORGE X 23030 | 30 $1,671,875 $267,500[EPS037| 30 $1,671,875| $66,900( CCF21[ 30 $1,671,875 $66,900| 14-11| 30 $1,671,875( 6.960% $116,400( 30 $0) 30 Si $517,700
1
16 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF21| 2 566,667] $2,700| 14-11[ 2 $66,667| 0.000%) sl 2 30 30 Si $16,100
1
17 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 28 $1,050,522 $168,100[EPSO17| 28 $1,050,522f $42,100( ccF21[ 28 $1,050,522 $42,100| 14-11| 28 $1,050,522 6.960% $73,200( 28 $0) $0) Si $325,500
1
18 [cC [1010236460 [GIL KAREN X 23030 [ 4 $266,667 $42,700|EPS008| 4 $266,667 $10,700[ CCF21| 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667| 0.000% so| 4 $0) 30 Si 564,100
1
19 [cC [1010236460 [GIL KAREN 23030 | 26 $1,733,334] $277,400[EPS008{ 26 $1,733,334] $69,400( CCF21[ 26 $1,733,334] $69,400 14-11| 26 $1,733,334( 6.960% $120,700( 26 $0) $0) Si $536,900
1
20 |cC [1037544695 [GIRALDO CRISTIAN X 23030 | 30 $1,554,688 $248,800[EPS002| 30 $1,554,688| $62,200( ccr21[ 30 $1,554,688| $62,200| 14-11| 30 $1,554,688| 6.960% $108,300( 30 30 30 Si $481,500
1
21 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 1 $33,334) $5,400[EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF21| 1 $33,334) $1,400| 14-11[ 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $8,200
1
22 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 29 $1,081,250f $173,000[EPSC34| 29 $1,081,250) $43,300( ccr21f 29 $1,081,250f $43,300 14-11| 29 $1,081,250| 6.960% $75,300 29 30 30 Si $334,900
1
23 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 2 $71,334) $8,600|EPS002| 2 $71,334) so| ccr21| 2 $71,334] sol 14-11| 2 $71,334{ 0.000%) so| 2 30 50 Si $8,600
1
24 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 [ 5 $178,334 $28,600|EPS002| 5 $178,334 $7,200] CCF21| 5 $178,334 $7,200 14-11[ 5 $178,334] 0.000% sl 5 $0) 30 Si $43,000
1
25 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 23 $1,015,386 $162,500[EPS002| 23 $1,015,386| $40,700[ ccr21f 23 $1,015,386| $40,700( 14-11| 23 $1,015,386| 6.960% $70,700( 23 30 30 Si $314,600
1
26 |CC [1014253228 [HURTADO PAULA | X 23030 | 21 $1,470,000f $235,200(EPS037| 21 $1,470,000) $58,800( CCF21[ 21 $1,470,000f $58,800] 14-11| 21 $1,470,000{ 6.960% $102,400] 21 S0 S0 Si $455,200
1
27 |cC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X X 23020 [ 6 $200,000 $32,000|EPS017[ 6 $200,000 $8,000] CCF21| 3 $100,000 54,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% sl 3 30 30 Si $44,000
1
28 |CC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X 23020 | 24 $846,875 $135,500(EPSO17| 24 $846,875 $33,900( ccr21f 24 $846,875 $33,900 14-11| 24 $846,875| 6.960% $59,000( 24 $0) S0 Si $262,300
1
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Planilla Resumen

29 [cc 1023881535 JapiNo MILTON | X aoso [ 17 $566,667] $90,700[ePsc34] 17 $566,667] s22,700] ccra1| 17 $566,667] $22,700] 14-11] 17 $566,667] 69609 539,500 17 59 s s $175,600
30 |cc [s167660  JLoNDORO JosE X o0 [ 30 | 1362500 5250,000epsoos] 30 [ 51,562,509 562,500 ccr21| 30 | $1,562,500) $62,500] 14-11] 30 | 51,562,500 6.960%  $108,800| 30 50 so| s $483,800
31 [cc Jeosoezz  [maramso NELSON X oz [ 5 $166,667] $26,700[EPs002] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0004 s s 50 so| s $40,100
32 [cc [s030622  |MALAMBO NELSON X 030 [ 25 5877,605|  $140,500|ePsooa| 25 $877,605 535,200] ccr21| 25 $877,605 $35,200] 14-11] 25 $877,605| 6.960 $61,100] 25 50 so| s $272,000
33 [cc 1010183479 [maRIN RODDY X paono | 5 $166,667] $26,700[EPs017] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0,000 s s 50 so| s $40,100
34 cc fr010183479 [arIN RODDY X o0 [ 25 5919,272  $147,100]epsor7] 25 $919,27) $36,800] ccr21| 25 $919,272 536,800 14-11] 25 $919,272| 6.960 $64,000] 25 50 so| s $284,700
3 [cc [rmeass7  ronTeneero X poso | 3 $450,000 $76,600[EPs008| 3 $450,000 518,000 ccr1 3 $450,000 $18,000] 14-11] 3 $450,000] 0.0009 s 3 50 so| s $112,600
3 [ec [psesss7  rowTenecro paos0 | 27 | sa0s0.000  sess.eoolepsoog] 27 | sacsoong]  stezcoqf cerarl 27 [ saosoooq]  stezoogf te-11 27 | sacsocoqf e.e0x] 281,500 27 50 so s $1,294,500
37 Jec [iozost1s13- ronTenecro 030 [ 30 [ 51,7000 s2st.coofepsoos] 30 | 51,760,000 570,400 ccr21[ 30 | $1,760,000) 70,400 14-11] 30 | 51,760,000 6.960%]  $122,500] 30 50l s s $544,900
38 |cc [1001284748 [MoNTERO JHON X aos0 [ 30 | 170156 s272,300epsoog] 30 | 51,701,562 568,100 ccr21[ 30 | s1,701,562 s68,100] 14-11] 30 | 1,701,562 6.960%]  s118,500] 30 50 so| s §527,000
39 |cc [1001340128 [OLAYA VALENTINA X aos0 [ 30 | sar2s.000  s340,000epsoos] 30 [ 52,125,009 585,000 ccr21| 30 | $2,125,000) 585,000] 14-11] 30 | 52,125,000 6.960%]  $147,900] 30 50l so| s $657,900
40 [cc froo7069166 [PaLacios suan X X oz | 3 $100,001 $16,100[EPs00z] 3 $100,001 54,100] ccra| 1 $33,334 s1,400] 14-11] 3 $100,001] 0.0004 so| 1 50 so| s $21,600
41 [cc [1007069166 [PALACIOS JuAN X pos0 [ 27 920,833 $147,400|ePsooa| 27 $920,833) $36,900] ccr21| 27 $920,833) $36,900] 14-11] 27 $920,833] 6.960 $64,100] 27 50 so| s $285,300
42 [cc froz2996326 [piniiaLuis X oo | 30 | sass208  saosaooepsorr] 30 | sesszosyf  stoztoqf ceraif 30 [ szsszoss] - swozoqf tenf 30 | szsszoesf eeor]  si77.700f 30 50 so| s §790,300
43 [cc 048820834 [RiNcON oLGA 3030 [ 30 [ 51,0000 s160.000feesoos] 30 | 51,000,000 540,000 ccr21[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 | 1,000,000] 6.960%] $69,600] 30 50l s s $309,600
44 [cc frozes88291 [Rivera sair X 514 | 4 $140,000 $22,400[€pso0s| 4 $140,000 55,600 ccr1| 4 $140,000 $5,600] 14-11] 4 $140,000] 0.0009 so| 4 50 so| s $33,600
45 [cc [ro26588291 [Rivera JaiR 2514 | 26 5910,000]  $145,600|ePsoos| 26 $910,000 536,400] ccr21| 26 $910,000 $36,400] 14-11] 26 $910,000] 6.960 563,400 26 50 so s $281,800
4 [ec fposaeasz —rooricuz X X hs14 | 7 5233,988 $37,500[EPS005| 7 $233,988 59,400] ccra1 5 $167,321 $6,700] 14-11] 7 $233,988] 0.0004 s s 50l so s $53,600
4 Jec [rosszsz froomicuez X h514 | 23 595,834 $159,400]ePsoos| 23 $995,834 539,900] ccr21| 23 595,834 $39,900] 14-11] 23 $995,834] 6.960 569,400] 23 50 so| s $308,600
48 |cc [o3300370  JRuBIANO JOSE X pos0 [ 30 [ st7seersl  sze7.soofeesoo) 30 | 1796879 571,900 ccr21| 30 | 51,796,875 s71,900] 14-11] 30 | 51,796,875 6.960%]  s125,100] 30 50l s s $556,400
49 [cc [rozes86804 [Ruiz FaBiaN X oo | 1 $33,334 $5,400[EPS037] 1 533,334 s1,400] ccr1| o 50 so| 1411 1 $33,334] 0.0004 s o 50 so| s 56,800
50 |cC [1026586804 |RUIZ FABIAN X oo 7 $233,334 $37,400(€P5037] 7 $233,334 59,400 ccr21| o 50l so| 1411 7 523,334 0.0004 s o 50l so| s 546,800
51 |cc [ro26586804 [RUIZ FABIAN X 100 | 20 566,667 $106,700[ePs037] 20 $666,667] 526,700] ccr21| 20 $666,667] $26,700] 14-11] 20 $666,667] 6.960 546,500 20 50 so| s $206,600
52 |cC [s2816628  [TAMARA LUZ X =IE $166,667] $26,700[ePsc34 5 $166,667] s6,700] ccr21| 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s 540,100
53 [cc [as16628  [TAmARA LUZ X oz | 25 5955,730]  $153,000[ePscaq] 25 $955,73() 538,300] ccr21| 25 $955,730) $38,300] 14-11] 25 $955,730] 6.960 566,600] 25 50 so| s $296,200
54 |cc 1022931877 [TAPIAS MAICOL X oo 1 $33,334 s4,100[psoos] 1 $33,334 so| ccraa 1 $33,334 so| 1411 1 $33,334) 0.0004 so| 1 50 so| s 54,100
55 |cc [1022931877 [rapias maicoL X 100 | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccr| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0009 s 2 50 so| s 58,100
56 |cC 1022931877 [TAPIAS MAICOL X 100 [ 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccra1| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0004 s 2 50 so| s 58,100
57 |cc [1022931877 [rapias maicor X oo | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 $66,667] so| ccr| 2 $66,667] so| 1411 2 $66,667] 0.0009 so 2 50 so| s 58,100
58 |cc [1022931877 [rapias marcoL X A $166,667] $26,700[EPs008] 5 $166,667] s6,700] ccr21 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s $40,100
59 [cc [1022931877 [TAPIAS malcOL X oo [ 18 $646,875|  $103,500]epsoog| 18 $646,875 525,900] ccr21[ 18 $646,875 $25,900] 14-11 18 $646,875| 6.960 $45,100] 18 50l so s $200,400
60 |cc [1026273283 Jumpariva X x [23030 [ 10 $333,334 $53,400[€Ps017] 10 $333,334 513,400] ccr21| 10 $412,501 $16,600] 14-11] 10 $333,334) 6.960 $23,300] 10 50 so s $106,700
[ANDERSON i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

$160,000 $1,000,000 $1,000,000  $40,000 $1,000,000 $245,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) s s $245,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) 50 50 $245,300
61 |cc 2717602 [pinTo MaRIA | | | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | st.000000  s160.000feesooz) 30 | 51,000,000 540,000 ccr21| 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 0.522%} $5,300] 30 50 so] si $245,300
Total Afiliados( 36) $58,504,058]  $9,491,000) $58,504,058]  $2,329,900] $58,166,678] 52,316,200 $58,504,058 $3,677,700 50l 50 $17,814,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,491,000 $11,200 S0 $9,502,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $833,000 $1,000 $0 $834,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,980,200 $2,400 $0 $1,982,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,291,200 $6,200 $0 $5,297,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,386,600 $1,600 $0 $1,388,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,329,900 $3,000 $0 $2,332,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $112,400 $200 $0 $112,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $487,800 $600 $0 $488,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,100 $300 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $347,100 $400 $0 $347,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $280,600 $400 $0 $281,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $499,700 $600 $0 $500,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $402,200 $500 $0 $402,700

36 $17,814,800 $21,100 $0 $17,835,900
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HACE CONSTAR QUE:

JOSE MODESTO RUBIANO GUALTEROS

Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

93300370

Cursoy Aprobé la Accién de Formacion en:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Seguin o establecido en laresolucion 4272 del 27 de diciembre de 2021
Con unalIntensidad Horaria de 32 horas
Realizado en Bogota D.C. entre los dias 24 y 27 de Noviembre de 2022
En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C. alos 27 dias del mes de Noviembre de 2022

MAYERLY PAOLA PORRAS SANCHEZ

LICENCIA S.O 3461 DEL 18/07/2022
ENTRENADOR TSA

|ISTA784

Compafiia: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO NIT: 901503048
ep Legal: YAMILL ALONSO MONTENEGRO CALDERON ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S



CAGN

CERTIFICACICN

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) RUBIANO
GUALTEROS JOSE MODESTO, CC - 93300370, esta afiliado(a) desde 15/11/2022,
como trabajador de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT:

9015030480.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Companero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 15/11/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificaci-n Parentesco
CRISTIAN SMITH RUBIANO JIMENEZ 1189713561 Hijo
BLANCA OBEIDA GUALTEROS 28829499 Padre / Madre
JOSE MODESTO RUBIANO BERNAL 93291447 Padre / Madre
JUAN DIEGO RUBIANO JIMENEZ 1104696355 Hijo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Febrero del 2023 a

solicitud del interesado

Cordialmente,

I

Luz Marina Teuta R20s
Jefe Departamento Subsidio






Medellin, 09 de enero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DEMOLICIONES EL
TORNADO SAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C456950 LOPEZ FAJARDO MISAEL 10/01/2023 17113522 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/01/2023 21:33:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.149.221, 192.230.104.10, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

¥ Famisanar 9009551991 25377088
NIT 830.003.564-7 9009551991 Fecha de Radcacin

10 01

2023 |

|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligendarlo
1. Tipo de tramite 2, Tipo de Afiliacién 1. Régimen 4. Tipo de afiliade 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS)
A. Afilacidn |:| A Individual; * Cofizante o cabeza de Famiia B. Colaciiva A. Contributive A. Cotizante A, Dapendients
B. Reporte de Novedades « Beneficiaric o afiliade adicional C. Institucional B. Subsidiado B. Cabeza de familla B. Indepandiente
D. De oficio C. Benaficiario G. Pansionado
A. AFILIACION 1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos y mmhm
LOPEZ FAJARDO MISAEL
7. Tipo de documento 8. Nimero del decumanto 9. Saxo 10. Fecha de ) i
de identidad de identidad 456950 | Femenino[ | Mascuiine [X] | nacimiento 100 11 | 0 | 1959 |
Iil. DATOS EDHPLEHEHT&RIOS (Datos personales)
11. Etnia | 12. Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial nistraunra ] las - 16. Administradora de pensiones
Timl:l El CMHWD El SEGUR ENERALE éU AMERI ANA S.A
17. Ingreso base de cotizacién - IBC | 18. Residencia
1160000 Direccion Teléfono fijo Tal&fono celular
nimeo electd Municiplo / Distrito Uml:l Rural I:l Localidad / ; Lepartamento
N DATOS DE IIJEHTIFII:ACICIH DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos bésicos de identificacién del cényuge o mmpaﬁum:aj permanente cotizante)
18. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apallido Primear Mombre Segundo Nombre
20. Tipo da decuman 1. Ndmero del documento 22, Sexo 23. Fecha de i . .
de identidad de identidad Femenino || Masculino| | | nacimiente | O | D | M | M | A | A | A | A
Datos bisicos de identificacién de los bencficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apallido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre
B1
B2
B3
Bd
BS
5. Tipo da documento X 27. Sexo . Datos complementarios
de idenick 26, Nimero del documento de identidad Femening | Masculino 28, Fecha de nacimiento 29, Parentesco 30. Etnla
B1 I I I I I I I
B2 | I I I I I |
B3 I I I I I I I
24 I I I I I I I
BS I I I I I I |
1. Discapacidad 32. Datos de residencia 33, Valor de la UPC
Tipa Condicitn o Zona ) del 'f_"d" adicional
FTNTWM I TP Municipio [ Distrito Urbana | Rural Departamento Telafigna fijo yio celular (a registrar por la EPS)
B
B2
B3
B4
BS
Seleccion de la IPS Primaria
34, Nombre de |a institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cadigo de la IPS
C (a registrar por la EPS)
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAAFILIM:IﬁH COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

36. Tipo de documento

37. Ndmero del documento de Identi

cién 38. Tipo de aportante o pagador de penslones (a registrar por la EPS)

35. Nombre o razén soclal

DEMOﬁLICUIONES EL TORNADO SAS | deientiicacin INT. 900859497

38. Ubicacién
AUTnaGSU R 56 60.'"-2 cobdn 7275708 Lomao alactronics BOGE‘I)LIQFM: J istnito DISTTITRFAFITAL

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacion de datos bésicos de identificacién| | 2. Comeccidn dedatos basicos de identificacion | | 3. Actualizacién del documento de identidad | | 4. Acualizacién y comeccitin de datos complementarios || 5. Terminacidn de la
inscripcidn en la EPS| | Cadige[ | 6. Reinscripcion enla EPS || 7. Inclusidn de beneficiarios o de aflados adicionales | | 8. Exclusicn de beneficlarios o de afiados adicionales | | 9. Inicio de retacitn laboral o adquisicidn
de condiciones para cotizar X | 10, Terminacicn de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cofizande || 11, Vinculacion a una enfidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas || 12. Desvinculacién de una

16.

entidad auforizada para realizar afiliaciones wlecﬁwsD 13, Movilidad: A. Regimen Contribufivo

Reporte del irémite de profeccidn al cesants || 17. Reports de la calidad de Pre-pensionada || 18. Reporte de la calidad de Pensionado | |

B. Régimen Subsidiado [ | 14, Traslado: A. Mismo Régimen || B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento |

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

#41. Datos bidsicos de identificacion

47,

44,

31
a2

Primer Apallido Segundo Apallido Primer Mombre agunda Nombra
Tipo de documento Nimero del decumento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Fecha novedad
de Identidad Femenino || Masculina| || » |l o | w ]| W A A ; - 100 01 12023
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Farmlar o Pagadnr de Pensiones
Cddigo
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Declaracién de dependancia econdmica de los bengficiarnos o afiliados adiciorales.

Declaracion de la no obligacian de aliliarse al Régimean Contributive, Especial o de Exgepsion,
Dreclaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de ks documentos gue acreditan la condicion de benediciancs
Declaracién de no intarmacidn dal cotizante, cabaza da familia, bengficianos o afllados adiciorales en una Institucidn Prastadara de Seevicios do Salud.

. Autorizacian para que la EPS solicile y oblanga datos y copia de [a historia clinica del colizanta o cabara de lamilia y de sus benaliciarios o aliliados adicionakas,

Autorizacian para que la EPS reparte la informacian que se genera de la afiliacidn o del repore de novedades a la base de datos de afiliados vigentes v a las enfidades publicas que por sus funcionas la regquieran
Aulcrizacion para que la EFS mangje los datcs personales del cotizante o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerde con lo pravisto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

EERZE EEY

53, Autorizacidn para que la EPS anvie inlormacion al carreo elacirdnico o al calular coma mensajes de lexto
Viil. FIRMAS
54 El cotizanta, cabaza de familia o beneficiario 55. Bl empleador, aportante o enfidad responsable de la afiliacidn colectiva, Insfitucional o de Oficio
1. ANEXOS
56. Anexo copia del documento de idenfidad; (S| [BC 1| [25] [Pa E ooy =S

Total [ ]

Canigad: || [ L] [ 1 [ [ 1]

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la awlondad competanta
. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
. Copia de la eseritura pablica o sentancia judicial gue declare el divarcio, sentancia judicial gue declare la separaciin de cuerpos v escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare

la ferminacion de la unidn marital,

. Copia del certificado de adopeion o acta de enfrega del menor

. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.

. Copla del documents en que conste ka pérdida de la patria potestad o & certificado de defuncikin de los padres o la declaraciin suscrita por el cotizante sobie la ausencia de los dos padras.
. Copia de la autorizacion de fraskado por parte de la Superintendencia Macional de Salud.

. Cartificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las avtoridades competantas en ka gue conste ka calidad de beneficlano o se ordene la afiliaciin de oficio.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66, ldentificacion de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacién
@. Codigo del municipio  Codigo del departaments | Nimero de ba ficha Puntaje Mivel
g L J | L _J|C _J|ojpimimiajajaialoioimimialiagjag
T | T0. Datos del funcionario que realiza la validacion
% Primer Apallido | Segundo Apaliida | Prirmar Mombre | Segundo Nombra
“| Tipo de documento MWomero del documento de identidad | OBSERVACIONES:
9| devientaad ] CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION
% T1. Firma del funcionario
>

Recuerds gue con la fimna del fonmulario, el afiisde manifiests |a veracidad de la informacian regisirada y de las declaraciones contenidas en & capitulo VIl del formulario.
INTERNET

Cambio Empleo

0523016




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MISAEL LOPEZ FAJARDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 456.950, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L

- S







DEMOLICIONES EL TORNADO S.ALS.
Contrato de Trabajo Obra Lahor # 001

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S
IDENTIFICACION 900859497-9
DIRECCION CALLE 43 DSUR#68D 89
TELEFONO 2706519 - 3133721130
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE MISAEL LOPEZ FAJARDO
IDENTIFICACION 456950
DIRECCION Cra 26 b este # 58 25
TELEFONO 3118237684
E-MAIL misaellopezfajardo@yahoo.com
DATOS DEL TRABAJO
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR AYUDANTE

$1.850.000 UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA

SALARIO MENSUAL MIL (INCLUYE AUXILIO DE TRANSPORTE)

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 11/01/2023

FECHA DE TERMINACION DE TERMINACION OBRA LABOR

LABORES

LUGAR, DIRECCION Y TELEFONO DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DEL LUGAR DEL
DONDE DESEMPENARA LAS CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA EMPLEADORA Y
LABORES SU CONTRATANTE O CLIENTE,

CIUDAD DONDE HA SIDO BOGOTAD.C,

CONTRATADO

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas;

PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a.
a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
b} A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato
c) Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
divulgacion pudiera causar perjuicio a la sociedad EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacion de
que dispone o tiene acceso en razén de sus funciones.
d) Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o amenace a las
personas o a los bienes de la EMPLEADORA

e} No atender durante horas de trabajo asuntos o actlwdades distintas de las que la EMPLEADORA le
sefiale, sin previa autorizacion de ésta,
f) En virtud del cargo que desempefia, es su deber asistir puntualmente al turno asignado todos los dias
laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada,
g) Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas en la descripcion de oficios,
en los manuales o procedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demés instrucciones que




DEMOLICIONES EL. TORNADO S.ALS.
Contrato de Trabajo Obra Labor # 001

se impartan verbalmente o por escrito o que formen parte del Sistema de Calidad de ta empresa, el cual
declara conocer y por lo tanto su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de
este contrato.

SEGUNDA. Prohibiciones del trabajador

a) Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores o terceros, propinas o
dadivas de cualquier clase.

b) Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier motivo.

¢) Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al mismo, especialmente en eventos sociales, salvo
autorizacion de la EMPLEADORA.

d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

e) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o colaborador merece un
trato respetable y cordial. Ademéas que la imagen de la empresa, se proyecta a través de la conducta
DEL EMPLEADO.

f)  Sobomar a los funcionarios plblicos.

g) Realizar en la obras y/o puestos de trabajo, actos indecentes o inmorales,

h) Dar alos recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos, uniformes y elementos
de proteccidn) un uso o destino diferente a aquel para el cual le fueron entregados.

i)  Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos, uniformes y
elementos de proteccion) mientras se encuentren en su poder.

j) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compafieros de trabajo, sus jefes o superiores, 0
subordinados un vocabulario descortés, grosero o indecente, o en todo caso realizar actos que
impliquen acoso laboral para cualquiera de las partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos,
maltrato o discriminacion de cualquier clase.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también arriba sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y I del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Eltrabajador se obliga a laborar {a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de fas partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada;
en todo caso, dejamos expresa constancia que si la EMPLEADORA ocupare al trabajador para una obra o
fabor nueva, las condiciones del presente contrato quedan incdlumes y cobran vigencia para la obra o labor
nueva, razon por la cual a continuacion o en hoja separada se pueden anotar las obras o labores posteriores
a la inicialmente anotada; la (s) obra (s) y/o labores contratadas son: ( vale lo manuscrito):

SEXTA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de el
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y
seguridad industrial. Si alguno de los contratantes de los servicios que presta la Empleadora a clientes
especificos llegase a solicitar el cambio del Trabajador con justa causa , sera causal de terminacion del
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contrato laboral suscrito entre el empleador y el trabajador sin que la EMPLEADORA le deba cancelar o
pagar al(la) trabajador (a) indemnizacion por este motivo.

SEPTIMA. Son justas causas para dar por terminado este contrato unilateralmente, las enumeradas en el
Articulo 7 del Decreto 2351/65, y ademas las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones y prohibiciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
empleador, portres (3) veces dentro del mismo mes del calendario; ¢) La ejecucion por parte del trabajador
de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién del patrono; d) La revelacion de secretos y
datos reservados de la empresa; ) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El
hecho que el trabajador llegue embriagado o bajo el influjo de sustancias psicoactivas al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes o consuma sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo, alin por la primera vez; g)
El hecho que el trabajador abandone varias veces el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; h) La
no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; i ) El reiterado incumplimiento de ias érdenes e instrucciones
impartidas durante la ejecucion de sus funciones; j) El incumplimiento de los términos y disposiciones
establecidos en el reglamento interno de trabajo; en el reglamento de higiene y seguridad industrial y en el
sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo SG-SST, K) El incumplimiento, contravension o desacato
por parte del Trabajador de las instrucciones, requisitos, recomendaciones y obligaciones que establezca
la empresa en cumplimiento de su objeto social.

OCTAVA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en [ugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,

DECIMA. E! trabajador autoriza expresamente a la EMPLEADORA para descontar de sus salarios,
prestaciones y demés derechos laborales el valor de los préstamos que reciba de aquella, y en especial las
que adeude al momento de la terminacion del contrato de trabajo que para efectos del descuento se hacen
exigibles en dicho momento, lo mismo que las deudas que se originen directamente de la prestacion del
servicio.

DECIMA PRIMERA. De acuerdo al Decreto 1601 de 2022, la entidad contratante debera realizar la
Afiliacién y pagos de seguridad social. La EMPLEADORA esté obligada a afiliar al (la) trabajador (a) a la
seguridad social { SGSS ) como es Salud, Pension, Riesgos laborales, en cuyo caso el {la) trabajador (a)
autoriza el descuento de su salario los valores que le corresponda cubrir de acuerdo a lo establecido por la

ley.

DECIMA SEGUNDA.-SALARIO: para efectos del presente contrato por duracion de la obra o labor
contratada la EMPLEADORA remunerara al (la) Trabajador (a) por 1a suma indicada en el encabezamiento
del contrato y de acuerdo a lo permitido por el por Decreto 1045 de 1978, donde regula las prestaciones
sociales.




DEMOLICIONES EL TORNADO S.AS.
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DECIMA TERCERA. Las partes convenimos que més de tres (3) llamados de atencion por escrito al (la)
trabajador (a) por faltas levisimas y leves daralugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa,
sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacion alguna por el despido.

DECIMA CUARTA. De acuerdo al numeral 3 del art 58 del codigo sustantivo del trabajo que establece que
es obligacién del trabajador conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes, las partes
acordamos que el incumplimiento injustificado por parte del (la) el trabajador (a) a lo anteriormente transcrito
constituye falta grave sancionable de acuerdo al reglamento interno de trabajo.

DECIMA QUINTA. Politica de Tratamiento de datos: El trabajador AUTORIZA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES Conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y deméas decretos
reglamentarios, autorizo a DEMOLICIONES EL TORNADO, para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales y contractuales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, los cuales corresponden a; a) Cumplimiento a la relacion contractual existente entre el
titular de los datos y DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S., incluido el cumplimiento de obligaciones
laborales o crediticias, asi como las relaciones contractuales con terceras personas. b) Realizar estudios
internos demogréficos, estadisticos y sobre habitos de consumo. ¢) Conservar la seguridad de personas,
bienes e instalaciones de la empresa DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S., especiamente en el caso
de datos obtenidos mediante camaras de seguridad o documentos entregados por los titulares al personal
de seguridad. d) Ser utilizados en el desarrollo de las funciones propias de la empresa DEMOLICIONES
EL TORNADO S.AS, segun su objeto social, la consecucién de las obligaciones emanadas de los
contratos civiles y laborales y en especial las siguientes: 1. Realizar pagos de salarios a través de entidades
Bancarias. 2. Realizar reporte y pagos de seguridad social. 3. Organizar, sistematizar y entregar la
informacion exigida por las entidades estatales y de control tales como Ministerios, Superintendencias,
DIAN, Despachos judiciales y todas aquellas que por su funcion legal requieran informacion referente a la
empresa y sus clientes o trabajadores. e) Registro y control de las actividades realizadas por el trabajador
asi como la verificacién del cumplimiento de los reglamentos y lineamientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo u otros afines. f) Ser aportados como evidencia para la defensa de los intereses de la empresa
ante entidades administrativas y despachos judiciales en donde la empresa o uno de sus clientes sea parte.
g) Transferir y/o Trasladar los contratos laborales, las hojas de vida y cualquier informacion recabada
durante la relacion laboral para que estas a su vez puedan suministrarla a los apoderados judiciales y
legales con que cuente la firma para que pueda ser estudiada en su integralidad y/o aportada como prueba
dentro cualquier proceso judicial, extrajudicial o administrativo en que sea necesario a juicio de los
apoderados que se designen para el efecto. h) Realizar anélisis y estudios de los contratos laborales asi
como de la informacién y datos personales a partir de esta, para el mejoramiento continuo de las politicas
laborales de la empresa y el bienestar de sus trabajadores. h) Transferir estos datos a terceros con quienes
se haya firmado un convenio al respecto. i) Comunicarse con el titular por medio telefonico, electrénico o
cualquier otro. j) Cualquier otro aspecto que la empresa considere conveniente o que se requiera para el
cumplimiento de su objeto social. k) Dar cumplimiento a sus obligaciones civiles, comerciales, laborales,
tributarias, contables, contractuales y de cualquier otra indole. !) Realizar pruebas de alcoholimetria y/o uso
de sustancias psicoactivas y estupefacientes en cualquier momento de la relacion laboral en dias y horarios
decididos unilateralmente por la empresa y utilizar los datos arrojados por esta para el cumplimiento de mi
contrato laboral, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
politicas internas de la empresa. m) Recolectar datos biométricos por medio de grabaciones de seguridad,
lectores de huellas digitales y otros dispositivos disefiados para tal efecto con el fin de hacer cumplir las
politicas internas de la empresa. POLITICA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La informacion
obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.
Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion Politica y la ley, especialmente
el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal; asi como el derecho a revocar
el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos los puedo ejercer a través de
los canales dispuestos por DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S, y observando la politica de tratamiento









YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

canco [IFiciol |
Descripcion: Notificacién de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice rabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de

acuerdo a la fabor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,

monegafas, overol en PVC, overol tipo [DU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas que se requieran segun la actividad.
Riesgos existentes;

X Mecanico: Atrapamiente, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Gelpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, ferrenos inestables, X | Biolégico animales y residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergondémicos: Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias X cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto,

Acciones preventivas:
Sefalizar las &reas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el area de irabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y raquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto fa herramienta come los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y erganizados para evitar el robo de jos mismos,
ademas de obstaculizar ef paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar ios elementos de proteccion durante la realizacién de sus tareas. Los elementos de proteccitn
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuade a fos elementos de profeccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.
Tener presente fas normas de seguridad, de prevencién y rutas de evacyacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar ta actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de fos transelntes, eic )
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de 1a obra para facilitar el paso de los peatones
del sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo cofrespondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafo.
Se prohibe fumar y consumir sustancias aicoholicas en los frentes de obra.
Reportar oporfunamente cualquier accidente o incidente de frabajo
ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de Ia obra
Es obligatorio portar dentro de la obra la Céduta de Ciudadania

Yo psall. AU gy A identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No 55554 3/{GF con cargo
QF (< conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia
ic~01 ) en la ciudad de Bogota.

hsall . AU L AMAYS

Firma del trabajador

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1} 635 32 45 - 691 61 39
infraestracty ional@emailonm

Bogota D.C.




YAMILL MONTENEGRO
sour:gigm Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: piknir 2 90 lay . A/07

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Meédico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

Examen médico General
Audiometria
Espirometria
Visiometria

Fecha: (4-0O1 - 1D

Firma: sfcaé, f“?f;?b’;{C{‘/ o AV Y7

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 ~ 691 61 39
mfracstructuranacional@emailcom

Bogota D.C.




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERG DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLIGION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDDS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANC - DU, PARA LA EJECUGION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIC PUELICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACIGN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS §y 2
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA Mankel Hisroea £/ Rynidosty SST
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR
Las caracteristicas tecnicas de los lerienos que se entregan, cumpien con los estandares do seguridad Gue se oescriben en la malriz de EPP por cargos dispuesta por of Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Media Ambiente {S&SOMAY
RESPORSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio det presenie detumento hage tonster que recits, la dolacitn y slementes de proteccion personal marcados en fa planiba de acuerdo 2 los 1ig3gos segun 4l Cargo, ¥ que adermés recibi ia capacitacion acerca det uso y mantenimienta corecto de los mismos. Por o anterior me compramelo a ulifizar adecuadaments os elementos durante fa
realizaion de mi rabaje, siguiendo ko dispuesto por la compadtia.

£S5 WDISFENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SE710 DE TRABAJD. UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA] SUMINISTRADOS POR LA COMPARIIa.

TRevisa,
YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

ARCHIVD




FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGo . . L PROCESOD : i 'VERSION
FO-AC-84 : Gestlt‘m Ambiental Calidad y S5T : 3
FECHA I 14 ] ?3 i l 2013 i
DD AAMA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU. PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIQNAL MARIBEL HERRERA

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO C ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [] £ Cual?

TEMA:

Induccién generat: induccién al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT}, Plan de Emergencia. Noiificacidn a examen de egresa, sociglizacién peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccidn a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTQ PUNTO IDU
HORA DE {NICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No; "NOMBRE .| IDENTIFICACION .1 " CARGO | COMPANIA | . FIRMA
-3'3.'.,\ac§(g\\kc' . c’»("f\r‘o\ Hlevessls cfid CxCL\ A M (‘c;w\u_x} C?w)
2 P P GlAF GO PN 2 o 7 ey it e =y
S heye) Hncy o/ o TN PNEY Vy DI 7 7rd P e
Al red0f AWy A 5 S e 1 AP A Tt 1 O At AL ST e K
5 N ¥ Ao 4 7 1 T l—"[{
B
-8
g
10
i
12
13
‘4
15
16
17,
78

Yz farravs—

{Frmay T iFuma)

(Nombre} MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST. cuando aplique) {nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique}

[Criginat {lependeancia responsable det contralo

1era copia : interventor

2da copia: Conlatista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL PRINCIPAI $9,331,000 $57,166,678
Centro de Trabajo: RIESGO MAXIMO (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
1 [cc [5863469 [AGUILAR MISAEL | X 23030 | 17 $850,000 $136,000[EPS037| 17 $850,000) $34,000( ccr21f 17 $850,000 $34,000( 14-11| 17 $850,000( 6.960% $59,200 17 30 30 Si $263,200
1
2 |cC [1148689021 [ANGULO NERY X 23030 | 30 $1,562,500f $250,000[EPS002| 30 $1,562,500) $62,500[ ccr21[ 30 $1,562,500f $62,500 14-11| 30 $1,562,500{ 6.960% $108,800( 30 S0 S0 Si $483,800
1
3 [cc 4s61311 [ARIAS JOSE X 23020 | 30 $2,084,375 $333,500[EPS037| 30 $2,084,375| $83,400( ccr21[ 30 $2,084,375 $83,400 14-11| 30 $2,084,375( 6.960% $145,100( 30 $0) $0) Si $645,400
1
4 [cC [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 3 $100,000 $16,000|EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF21| 3 $100,000 $4,000] 14-11 3 $100,000( 0.000% sl 3 $0) 30 Si $24,000
1
5 [cc [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 | 27 $923,438 $147,800[EPS002| 27 $923,438 $37,000( ccr21f 27 $923,438 $37,000( 14-11| 27 $923,438] 6.960% $64,300 27 50 50 Si $286,100
1
6 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 [ 4 $280,000 $44,800|EPS017[ 4 $280,000 $11,200( CCF21| 4 $280,000 $11,200] 14-11| 4 $280,000( 0.000% so| 4 $0) $0) Si $67,200
FRANQUIL 1
7 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 | 26 $1,918,438 $307,000[EPSO17| 26 $1,918,438| $76,800[ CcF21[ 26 $1,918,438| $76,800( 14-11| 26 $1,918,438] 6.960% $133,600 26 30 30 Si $594,200
FRANQUIL 1
8 |CC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 7 $513,334 $82,200|EPS002| 7 $513,334 $20,600( CCF21 7 $513,334 $20,600| 14-11| 7 $513,334] 0.000% so| 7 $0) $0) Si $123,400
1
9 |cC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 23 $1,766,875 $282,700[EPS002| 23 $1,766,875| $70,700[ ccr21f 23 $1,766,875 $70,700| 14-11| 23 $1,766,875| 6.960% $123,000 23 30 30 Si $547,100
1
10 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA X 25-14 | 2 $300,000 $51,000|EPS005 2 $300,000 $12,000( CCF21| 2 $300,000 $12,000] 14-11| 2 $300,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $75,000
11 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA 25-14 | 28 $4,200,000f $714,000[EPS005| 28 $4,200,000f $168,000( CCF21| 28 $4,200,000f $168,000 14-11| 28 $4,200,000( 6.960% $292,400( 28 S0 S0 Si $1,342,400
12 [cC [1004148972 |CASTRO ANDERSON| | X X [23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS017[ 10 $333,334 $13,400[ ccr21[ 10 $416,789) $16,700[ 14-11| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $106,800
1
13 [cC [86066629  |COLORADO X 25-14 4 $666,667] $113,500(EPS010| 4 $666,667] $26,700( CCF21| 4 $666,667] $26,700| 14-11| 4 $666,667| 0.000% so| 4 S0 S0 Si $166,900
FROILAN
14 [cC [86066629  |COLORADO 25-14 | 26 $4,333,334] $736,800[EPSO10| 26 $4,333,334] $173,400 CCF21| 26 $4,333,334] $173,400[ 14-11| 26 54,333,334 6.960% $301,700( 26 30 30 Si $1,385,300
FROILAN
15 [cC [1105055152 |CUPITRA JORGE X 23030 | 30 $1,671,875 $267,500[EPS037| 30 $1,671,875| $66,900( CCF21[ 30 $1,671,875 $66,900| 14-11| 30 $1,671,875( 6.960% $116,400( 30 $0) 30 Si $517,700
1
16 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF21| 2 566,667] $2,700| 14-11[ 2 $66,667| 0.000%) sl 2 30 30 Si $16,100
1
17 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 28 $1,050,522 $168,100[EPSO17| 28 $1,050,522f $42,100( ccF21[ 28 $1,050,522 $42,100| 14-11| 28 $1,050,522 6.960% $73,200( 28 $0) $0) Si $325,500
1
18 [cC [1010236460 [GIL KAREN X 23030 [ 4 $266,667 $42,700|EPS008| 4 $266,667 $10,700[ CCF21| 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667| 0.000% so| 4 $0) 30 Si 564,100
1
19 [cC [1010236460 [GIL KAREN 23030 | 26 $1,733,334] $277,400[EPS008{ 26 $1,733,334] $69,400( CCF21[ 26 $1,733,334] $69,400 14-11| 26 $1,733,334( 6.960% $120,700( 26 $0) $0) Si $536,900
1
20 |cC [1037544695 [GIRALDO CRISTIAN X 23030 | 30 $1,554,688 $248,800[EPS002| 30 $1,554,688| $62,200( ccr21[ 30 $1,554,688| $62,200| 14-11| 30 $1,554,688| 6.960% $108,300( 30 30 30 Si $481,500
1
21 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 1 $33,334) $5,400[EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF21| 1 $33,334) $1,400| 14-11[ 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $8,200
1
22 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 29 $1,081,250f $173,000[EPSC34| 29 $1,081,250) $43,300( ccr21f 29 $1,081,250f $43,300 14-11| 29 $1,081,250| 6.960% $75,300 29 30 30 Si $334,900
1
23 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 2 $71,334) $8,600|EPS002| 2 $71,334) so| ccr21| 2 $71,334] sol 14-11| 2 $71,334{ 0.000%) so| 2 30 50 Si $8,600
1
24 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 [ 5 $178,334 $28,600|EPS002| 5 $178,334 $7,200] CCF21| 5 $178,334 $7,200 14-11[ 5 $178,334] 0.000% sl 5 $0) 30 Si $43,000
1
25 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 23 $1,015,386 $162,500[EPS002| 23 $1,015,386| $40,700[ ccr21f 23 $1,015,386| $40,700( 14-11| 23 $1,015,386| 6.960% $70,700( 23 30 30 Si $314,600
1
26 |CC [1014253228 [HURTADO PAULA | X 23030 | 21 $1,470,000f $235,200(EPS037| 21 $1,470,000) $58,800( CCF21[ 21 $1,470,000f $58,800] 14-11| 21 $1,470,000{ 6.960% $102,400] 21 S0 S0 Si $455,200
1
27 |cC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X X 23020 [ 6 $200,000 $32,000|EPS017[ 6 $200,000 $8,000] CCF21| 3 $100,000 54,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% sl 3 30 30 Si $44,000
1
28 |CC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X 23020 | 24 $846,875 $135,500(EPSO17| 24 $846,875 $33,900( ccr21f 24 $846,875 $33,900 14-11| 24 $846,875| 6.960% $59,000( 24 $0) S0 Si $262,300
1
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Planilla Resumen

29 [cc 1023881535 JapiNo MILTON | X aoso [ 17 $566,667] $90,700[ePsc34] 17 $566,667] s22,700] ccra1| 17 $566,667] $22,700] 14-11] 17 $566,667] 69609 539,500 17 59 s s $175,600
30 |cc [s167660  JLoNDORO JosE X o0 [ 30 | 1362500 5250,000epsoos] 30 [ 51,562,509 562,500 ccr21| 30 | $1,562,500) $62,500] 14-11] 30 | 51,562,500 6.960%  $108,800| 30 50 so| s $483,800
31 [cc Jeosoezz  [maramso NELSON X oz [ 5 $166,667] $26,700[EPs002] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0004 s s 50 so| s $40,100
32 [cc [s030622  |MALAMBO NELSON X 030 [ 25 5877,605|  $140,500|ePsooa| 25 $877,605 535,200] ccr21| 25 $877,605 $35,200] 14-11] 25 $877,605| 6.960 $61,100] 25 50 so| s $272,000
33 [cc 1010183479 [maRIN RODDY X paono | 5 $166,667] $26,700[EPs017] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0,000 s s 50 so| s $40,100
34 cc fr010183479 [arIN RODDY X o0 [ 25 5919,272  $147,100]epsor7] 25 $919,27) $36,800] ccr21| 25 $919,272 536,800 14-11] 25 $919,272| 6.960 $64,000] 25 50 so| s $284,700
3 [cc [rmeass7  ronTeneero X poso | 3 $450,000 $76,600[EPs008| 3 $450,000 518,000 ccr1 3 $450,000 $18,000] 14-11] 3 $450,000] 0.0009 s 3 50 so| s $112,600
3 [ec [psesss7  rowTenecro paos0 | 27 | sa0s0.000  sess.eoolepsoog] 27 | sacsoong]  stezcoqf cerarl 27 [ saosoooq]  stezoogf te-11 27 | sacsocoqf e.e0x] 281,500 27 50 so s $1,294,500
37 Jec [iozost1s13- ronTenecro 030 [ 30 [ 51,7000 s2st.coofepsoos] 30 | 51,760,000 570,400 ccr21[ 30 | $1,760,000) 70,400 14-11] 30 | 51,760,000 6.960%]  $122,500] 30 50l s s $544,900
38 |cc [1001284748 [MoNTERO JHON X aos0 [ 30 | 170156 s272,300epsoog] 30 | 51,701,562 568,100 ccr21[ 30 | s1,701,562 s68,100] 14-11] 30 | 1,701,562 6.960%]  s118,500] 30 50 so| s §527,000
39 |cc [1001340128 [OLAYA VALENTINA X aos0 [ 30 | sar2s.000  s340,000epsoos] 30 [ 52,125,009 585,000 ccr21| 30 | $2,125,000) 585,000] 14-11] 30 | 52,125,000 6.960%]  $147,900] 30 50l so| s $657,900
40 [cc froo7069166 [PaLacios suan X X oz | 3 $100,001 $16,100[EPs00z] 3 $100,001 54,100] ccra| 1 $33,334 s1,400] 14-11] 3 $100,001] 0.0004 so| 1 50 so| s $21,600
41 [cc [1007069166 [PALACIOS JuAN X pos0 [ 27 920,833 $147,400|ePsooa| 27 $920,833) $36,900] ccr21| 27 $920,833) $36,900] 14-11] 27 $920,833] 6.960 $64,100] 27 50 so| s $285,300
42 [cc froz2996326 [piniiaLuis X oo | 30 | sass208  saosaooepsorr] 30 | sesszosyf  stoztoqf ceraif 30 [ szsszoss] - swozoqf tenf 30 | szsszoesf eeor]  si77.700f 30 50 so| s §790,300
43 [cc 048820834 [RiNcON oLGA 3030 [ 30 [ 51,0000 s160.000feesoos] 30 | 51,000,000 540,000 ccr21[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 | 1,000,000] 6.960%] $69,600] 30 50l s s $309,600
44 [cc frozes88291 [Rivera sair X 514 | 4 $140,000 $22,400[€pso0s| 4 $140,000 55,600 ccr1| 4 $140,000 $5,600] 14-11] 4 $140,000] 0.0009 so| 4 50 so| s $33,600
45 [cc [ro26588291 [Rivera JaiR 2514 | 26 5910,000]  $145,600|ePsoos| 26 $910,000 536,400] ccr21| 26 $910,000 $36,400] 14-11] 26 $910,000] 6.960 563,400 26 50 so s $281,800
4 [ec fposaeasz —rooricuz X X hs14 | 7 5233,988 $37,500[EPS005| 7 $233,988 59,400] ccra1 5 $167,321 $6,700] 14-11] 7 $233,988] 0.0004 s s 50l so s $53,600
4 Jec [rosszsz froomicuez X h514 | 23 595,834 $159,400]ePsoos| 23 $995,834 539,900] ccr21| 23 595,834 $39,900] 14-11] 23 $995,834] 6.960 569,400] 23 50 so| s $308,600
48 |cc [o3300370  JRuBIANO JOSE X pos0 [ 30 [ st7seersl  sze7.soofeesoo) 30 | 1796879 571,900 ccr21| 30 | 51,796,875 s71,900] 14-11] 30 | 51,796,875 6.960%]  s125,100] 30 50l s s $556,400
49 [cc [rozes86804 [Ruiz FaBiaN X oo | 1 $33,334 $5,400[EPS037] 1 533,334 s1,400] ccr1| o 50 so| 1411 1 $33,334] 0.0004 s o 50 so| s 56,800
50 |cC [1026586804 |RUIZ FABIAN X oo 7 $233,334 $37,400(€P5037] 7 $233,334 59,400 ccr21| o 50l so| 1411 7 523,334 0.0004 s o 50l so| s 546,800
51 |cc [ro26586804 [RUIZ FABIAN X 100 | 20 566,667 $106,700[ePs037] 20 $666,667] 526,700] ccr21| 20 $666,667] $26,700] 14-11] 20 $666,667] 6.960 546,500 20 50 so| s $206,600
52 |cC [s2816628  [TAMARA LUZ X =IE $166,667] $26,700[ePsc34 5 $166,667] s6,700] ccr21| 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s 540,100
53 [cc [as16628  [TAmARA LUZ X oz | 25 5955,730]  $153,000[ePscaq] 25 $955,73() 538,300] ccr21| 25 $955,730) $38,300] 14-11] 25 $955,730] 6.960 566,600] 25 50 so| s $296,200
54 |cc 1022931877 [TAPIAS MAICOL X oo 1 $33,334 s4,100[psoos] 1 $33,334 so| ccraa 1 $33,334 so| 1411 1 $33,334) 0.0004 so| 1 50 so| s 54,100
55 |cc [1022931877 [rapias maicoL X 100 | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccr| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0009 s 2 50 so| s 58,100
56 |cC 1022931877 [TAPIAS MAICOL X 100 [ 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccra1| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0004 s 2 50 so| s 58,100
57 |cc [1022931877 [rapias maicor X oo | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 $66,667] so| ccr| 2 $66,667] so| 1411 2 $66,667] 0.0009 so 2 50 so| s 58,100
58 |cc [1022931877 [rapias marcoL X A $166,667] $26,700[EPs008] 5 $166,667] s6,700] ccr21 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s $40,100
59 [cc [1022931877 [TAPIAS malcOL X oo [ 18 $646,875|  $103,500]epsoog| 18 $646,875 525,900] ccr21[ 18 $646,875 $25,900] 14-11 18 $646,875| 6.960 $45,100] 18 50l so s $200,400
60 |cc [1026273283 Jumpariva X x [23030 [ 10 $333,334 $53,400[€Ps017] 10 $333,334 513,400] ccr21| 10 $412,501 $16,600] 14-11] 10 $333,334) 6.960 $23,300] 10 50 so s $106,700
[ANDERSON i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

$160,000 $1,000,000 $1,000,000  $40,000 $1,000,000 $245,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) s s $245,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) 50 50 $245,300
61 |cc 2717602 [pinTo MaRIA | | | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | st.000000  s160.000feesooz) 30 | 51,000,000 540,000 ccr21| 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 0.522%} $5,300] 30 50 so] si $245,300
Total Afiliados( 36) $58,504,058]  $9,491,000) $58,504,058]  $2,329,900] $58,166,678] 52,316,200 $58,504,058 $3,677,700 50l 50 $17,814,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,491,000 $11,200 S0 $9,502,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $833,000 $1,000 $0 $834,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,980,200 $2,400 $0 $1,982,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,291,200 $6,200 $0 $5,297,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,386,600 $1,600 $0 $1,388,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,329,900 $3,000 $0 $2,332,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $112,400 $200 $0 $112,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $487,800 $600 $0 $488,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,100 $300 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $347,100 $400 $0 $347,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $280,600 $400 $0 $281,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $499,700 $600 $0 $500,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $402,200 $500 $0 $402,700

36 $17,814,800 $21,100 $0 $17,835,900
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Certifica Que

MISAEL LOPEZ FAJARDO

Documento de Identidad No 456.950
Afiliado(a) a ARL SURA
De la empresa DEMOLICIONES EL TORNADO
Nit: 900.859.497-9/Rep. Legal JAINOBER GAONA FORERO
identificado(a) con documento de identidad 80.845.808

Curso y aprobo la Capacitacion y Entrenamiento para:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL

Con una intensidad horaria de 8 Horas
Realizado el 11 de enero de 2023 en Bogota.

11 de enero de 2023



LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) MISAEL LOPEZ FAJARDO identificado(a) con CC No. 456950,
se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S con NIT 9008594979:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 10/01/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa: 10/01/2023.

_
Wg@

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 28/02/2023

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com





https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 28 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5,

Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin
identificacion afiliacion afiliacion
C1148689021 ANGULO NERY 15/11/2022

Codigo de Tipo Cotizante Estado
transaccion

131pS192 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico

de generacion valido por un mes:C400769152233245463

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/11/2022 12:37:43 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 192.230.104.4, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NERY ANGULO CUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.148.689.021, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



ol

-9, MEDIEXPRESS S.A.S.
/‘ 3 RuASRENRIf&de Servicios en Salud

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
H.C. 1148689021

Adm. Salud: N/D
Admin.Riesgos Salud Total S.A. E.P.S.

INVimY

BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Boaota D.C.) Fecha:_, 15-noviembre-2022 10:43 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion: 1 5-noviembre-2022 10:43 am
Paciente: ANGULO CUERO NERY
Doc.lden.: CC1148689021 Edad: Afos Sexo: M
Entidad: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
Act. Economic: METRO Estrato: 2
Empresa: N/D Cargo: OFICIAL DEMOLEDOR OFICIOS VARIOS
Direccion: CONSORCIO INFRA ESTRUCTURA METRO Teléfono: 3226848052 Estado civi: SOLTERO(A)

Admin.Pension PORVENIR -

VARIOS:

CONCEPTO DE APTITUD
Calificacion de Aptitud:

RESTRICCIONES
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Médico-Generales:
Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Médico-Laborales:

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: Normal bilateral.

Medicion de la agudeza visual: Normal bilateral.
Glucosa: Normal.

Enfasis alturas: Normal.

Enfasis osteomuscular: Normal.

Espirometria: Normal.

Registro médico: 1033756583

Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que ANGULO CUERO NERY identificado con documento de identidad CC 1148689021 fue valorado en esta
IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de OFICIAL DEMOLEDOR OFICIOS

Apto para trabajo en alturas segun informacion clinica y paraclinica disponible

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

i

ANGULO CUERO NERY
CC1148689021

Licencia en Salud Ocupacional: Resolucién 8485 DE 9 ABRIL DE 2021

Pagina 1 de 1




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestruct [ desarroll

Fis

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL TRABAJADOR;
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

NERY ANGULO CUERO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45

CALLE 78 No. 78 SUR No. 71-126
NIT. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
901.503.048-0 C.C. 1.148.689.021
LUGAR FECHA DE OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
NACIMIENTO/NACIONALIDAD: EL CHARCO TRABAJADOR: OFICIAL DEMOLEDOR-OFICIOS
{(NARINO);25 DE ABRIL DE 1999 VARIOS
CORREO ELECTRONICO: TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:
nerycuerocanguio@gmail.com (NO)
SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:

UN MILLON QUNIENTOS MIL PESOS MCTE | N/A)
($1.500.000)

PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: DURACION DEL CONTRATO:

HASTA DOS MESES O 1/5 DEL TIEMPO 3 MESES

PACTADO

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
LABORES: BOGOTA BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No.231 de 2021

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIQO INFRAESTRUCTURA METRO, identificado con
N.L.T 901.503.048-0 y representado legalimente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania 79.512.143, quien para los efectos de este contrato y terminacion def mismo, se
denominara EL EMPLEADOR; y por ofra parte NERY ANGULO CUERO mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con cédula de ciudadania No1.148.688.021 de EL
CHARCO (NARINO), guien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion del mismo,
se denominara EL TRABAJADOR.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, en las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
contrato individuatl de trabajo, regido ademas por las siquientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: I. a) A poner al servicio del EMPLEADOR y de manera exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, en especial, toda su capacidad personal y profesional, incluyendo en ello, todo
su conocimiento cientifico, técnico y/o profesional, asi como {a experiencia que posee, para el desarrollo y
desempefio, de las funciones propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones y/o funciones, que sean asignadas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b} A no prestar ni directa, ni indirectamente
Mservicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; c} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
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CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo, o cuaiquier tipo de informacién relacionada con su empleador y/o clientes
que por el desempefio de su cargo tenga conocimiento. Adicionalmente se cubre con esta reserva toda
informacién interna de la compafia que llegare a saber, en desarrollo de esta obligacion el TRABAJADOR
firmara una Clausula de CONFIDENCIALIDAD que hace parte integral de este Contrato; d) A ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales procesos y procedimientos
(si los hubiere) que se le sean asignados por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio
de sus actividades; ) Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramienta, materias primas, material de empaque, productos y
cualquier propiedad de la empresa; denunciando ante el EMPLEADOR cualquier ificito contra los intereses o
los bienes de la empresa de gue tuviere conocimiento. f) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir
a cabalidad con las funciones establecidas de acuerdo al cargo, tales como: a) Programar y elaborar
diariamente su trabajo de forma eficiente; b) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por el empleador en aras de mejorar ta formacion del trabajo, la productividad y calidad de la
empresa; ¢) Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores y autoridades de
vigilancia y control; d) Conservar completa armonia y comprensién con sus superiores y comparieros de
trabajo en sus relaciones personales en la ejecucion de su labor; €) Cumplir permanentemente sus labores
con espiritu de lealtad compaferismo colaboracion y disciplina con la empresa. . En relacion a las
prohibiciones del trabajador se estipula lo siguiente: QUEDA PROHIBIDO: a) Ejecutar actividades diferentes
a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya sea que fueren remuneradas o no, o para su
provecho personal; b) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que
incurra EL TRABAJADOR en sus labores contra la empresa, el personal directivo, sus companeros de trabajo,
sus superiores, clientes o proveedores; c¢). Retener, entorpecer y/o demorar la entrega de informacion que se
requiere para el desempefio de labores de sus superiores o companeros de trabajo; d) Los retrasos reiterados
en la iniciacion de la jornada de trabajo sin justa causa que Io amerite; e) La inasistencia a laborar sin excusa
que lo justifique; d) Recibir regalos, dadivas, sobornos, invitaciones, o préstamos de comparieros, amigos,
contratistas, subcontratistas, proveedores u otros que lo puedan coaccionar a realizar acciones de
favorecimiento o que puedan causar perjuicios de cuafquier indole al empleador.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se obliga a manifestar expresamente a su jefe inmediato
cualquier conflicto de interés que exista o llegare a surgir en la ejecucién de sus funciones, sea por amistad,
enemistad grave o vinculos familiares (esto es, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil), con respecto a cualquier persona natural o juridica que tenga o pueda
llegar a tener relaciones comerciales o contractuales con EL EMPLEADOR. Cuando se trate de personas
juridicas, dicho conflicto de interés deberd manifestarse respecto de funcionarios directivos, socios o
funcionarios responsables del contacto con EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento del TRABAJADOR respecto de lo previsto en la presente
clausula se entendera como falta grave y sera justa causa para la terminacién unilateral del contrato de trabajo,
sin ninguna indemnizacion.

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador, estara vinculado para la ejecucion del CONTRATO DE OBRA No.231 de
2021, Objeto: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO, DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS POR LA
EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A., REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLMB -TRAMO 1.

C.

SEGUNDA - REMUNERACION, CARGO Y PERIODICIDAD: El empleador pagara al trabajador por la
prestacién de sus servicios el salario ya indicado, con la periodicidad ya sefialada. Dentro de este pago se
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encuentra inciuida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, 1l y
It del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones 0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso obligatorio y festives de
que tratan los capitulos | y Il def titulo Vil del C6digo Sustantivo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anteriormente
enunciado, cuando por motivos de negocic la EMPLEADORA requiera modificar esta periodicidad, podra
realizar dicho cambio notificando previamente a EL TRABAJADOR por escrito, siempre que esté comprendido
dentro de los parametros y condiciones dispuestas en el articulo 134 del C.S.J. para el efecto. En caso de que
se pactare pagos laborales no constitutivos de salario se aplicara lo prescrito en fa ley 1393 de 2010 en su
art.30.

TERCERA - EXCLUSION SALARIAL: Las partes declaran expresamente que de conformidad con el
articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 128 de la ley 1393 de 2010,y 17 de |a
Ley 344 de 1996, ACUERDAN que en jos casos en que EL EMPLEADOR reconozca al TRABAJADOR
beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituaies u ocasionales segun corresponda, diferentes al
salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, NO tendran naturaleza salarial y/o prestacional y por lo tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a ia seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios reconocidos en la presente clausula se podran otorgar por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de modificar y/o suspender en cualquier momento
&l reconacimiento de éstos en forma temporal o definitiva sin que tal determinacién impligue una desmejora en
las condiciones laborales del TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos aquellos beneficios, gratificaciones ocasionales o auxilios habituales u
ocasionales segun corresponda, diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, u otros semejantes o cualquier otra suma que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones que puedan constituir salario, seran expresamente estipulados por escrito por las
partes.

CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Razén por la cual se establece: a) Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de fa jornada no se computan dentro de la misma, segun el articuio 167 ibidem.
b). Asi mismo EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que {a jornada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nUmero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante ia respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas
semanales dentro de fa jornada ordinaria de 6 am. a 9 p.m. ¢). EL TRABAJADOR se obliga igualmente a
trabajar, si la empresa asi lo decidiere, en las jornadas de trabajo resultantes de la implantacién del Sistema
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de Trabajo por Turnos, regulados por los articulos 165 y 166 del C.S.T., y cualquier otra normatividad que
regule la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO (Regulacion para trabajadores de direccion, confianza y manejo): Por razon de
las funciones que desempeiia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de direccion, confianza y
manejo el trabajador esta excluido de la regutacién sobre la jornada maxima legal y debera trabajar el nimero
de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento
de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados
por el Empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 162 del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: El termino inicial de {a duracion def contrato sera el sefialado en el
recuadro inicial de este contrato. Si antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias,
este se entendera prorrogado por un periodo igual al iniciaimente pactado. Por tratarse de un contrato a término
fijo inferior a un afio, (nicamente podra prorrogarse el contrato, hasta por tres periodos iguales o inferiores, al
cabo de los cuales el termino de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente.

SEXTA - PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera
como periodo de prueba sin que exceda los dos primeros meses del presente contrato y por consiguiente
cualquiera de las dos partes podran darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento, durante dicho
periodo, sin que cause indemnizacién alguna.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: a) Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, {as enumeradas en los Arts. 62 del C.S.T., modificados por et Art. 7° del
Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos, instructivos, manuales y demas documentos gue contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faitas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato. El TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR.

OCTAVA - PREAVISO: Si con anticipacion a la fecha del vencimiento del término inicialmente pactado, las
partes no manifiestan su intencion de renovar el contrato o prorrogar |a relacion laboral con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al iniciaimente pactado.

NOVENA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. Modificado por el Art. 1° de la ey 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Son obligaciones y/o funciones del TRABAJADOR, las
propias del ejercicio de su cargo, las cuales acepta y declara que han sido previamente notificadas y
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entendidas; las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Reglamento interno y demas obligaciones
conexas y complementarias impartidas por su jefe directo y/o quien haga sus veces.

DECIMA PRIMERA - AUTORIZACION TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
gjecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo nocturno, suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones desarrolios intelectuales o descubrimientos
realizados por el TRABAJADOR durante ia prestacion de sus servicios al EMPLEADOR, y todo lo relacionado
con el trabajo, perteneceran a este (ltimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo y 23 de la Decision 486 de la Comunidad Andina. En consecuencia, tendra el
EMPLEADOR el derecho a patentar o registrar ante fas autoridades competentes a su nombre, o a nombre de
terceros, tales inventos o descubrimientos, respetandose el derecho del TRABAJADOR, a ser mencionado
como inventor en el caso de las patentes, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 24 de la Decision 486
de la Comunidad Andina. El TRABAJADOR acuerda facilitar el cumplimiento oportuno de las formalidades y
tramites requeridos para los fines de la presente clausula, y acuerda dar su firma o extender, de manera
oportuna, los poderes y documentos que sean necesarios para lograr el fin mencionado. Las partes
expresamente convienen que el presente contrato sustituye la cesion de todos los derechos econémicos sobre
los desarrollos intelectuales e invenciones realizadas por ef TRABAJADOR, y podra ser utilizado para el
registro o la obtencion de la patente respectiva. Nada de lo estipulado en la presente clausula obliga al
EMPLEADOR, al pago de compensacién alguna al TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA - SISTEMAS ELECTRONICOS: Los Sistemas de Comunicaciones Electrénicos de la
Compafiia, que incluyen entre otros, computadores portatiles y de escritorio, servidores, administradores de
internet, celulares, sistemas de audio grabacion, sistemas de internet y de correo eiectrénico, Software, en
adelante denominados los "sistemas Electronicos de Comunicacion” son unicamente para uso en el trabajo y
EL TRABAJADOR se obliga a no utilizarlos para fines de caracter personal y autoriza al EMPLEADOR para
adoptar las medidas de control que considere necesarias. Las comunicaciones transmitidas por estos sistemas
Unicamente deben ser para fines laborales. Esta prohibido ai TRABAJADCR instalar software o aplicaciones
sin previa autorizacién del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei TRABAJADCOR y EL EMPLEADOR de comun acuerdo autorizan y establecen
el uso del WhatsApp o cualquier otra aplicacién de mensajeria que haga sus veces, correo electrénico o
cualquier herramienta digital de comunicacion o plataforma digital para recibir ordenes laborales.

DECIMA CUARTA - TRAFICO DE INFLUENCIAS: Ei TRABAJADOR y EL EMPLEADOR conocen una
practica (referida como “intermediacion ilegal de Informacion") en la que ciertas personas o entidades se
acercan a los empleados de la compafiia y ofrecen informacion confidencial o ejercen infiuencia ilicita con el
objeto de obtener negocios mediante la corrupcion en procesos competitivos de seleccion de contratistas. EL
TRABAJADOR reconoce que EL EMPLEADOR no permite la practica de intermediacién ilegal de informacién
0 de cualquier otro acto de corrupcion en los procesos de adjudicacion de contratos y EL TRABAJDOR
garantiza y declara que no ha participado ni participara en ninguna préactica contraria a la Ley y/o a la ética
durante la ejecucién de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acuerda que notificara de inmediato al EMPLEADOR si cualquier
persona le ofreciere intermediar ilegalmente con informacion o cualquier otra practica corrupta. EL
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EMPLEADOR se compromete también a que tal notificacién y demas informacién relacionada suministrada
por EL TRABAJADOR sea tratada con la debida reserva.

DECIMA QUINTA - NOTIFICACION POR CORREOQ ELECTRONICO: Para todos los efectos acuerdan las
partes que podran ser validamente notificados a través de la direccién de notificacion o del correo electrénico
suministrado los cuales constan en este documento, entendiéndose como fecha de notificacion la fecha de
envio de este. Cualquier cambio de direccion de notificacién o correo electronico debera ser suministrado por
el trabajador al Empleador por escrito, documento que se insertara a la hoja de vida respectivamente y sera
valida la misma a partir de la fecha de recibo del empleador. Si no se cumpliere con esta formalidad se
entendera que {a Unica direccién y correo electrénico valido seran los suministrados en este documento.

DECIMASEXTA - AUTORIZACION VIGILANCIA: Dando aplicacién a la Ley 1581 de 2012 (Ley de Habeas
Data) el trabajador autoriza al empleador a la recoleccién de imagenes y a ser monitoreado a través de
sistemas de video vigilancia al interior y exterior de las instalaciones del trabajo, o en las obras. Lo anterior,
con la finalidad de mantener y salvaguardar la operacion y la seguridad y para prevenir riesgos que afecten a
la seguridad y proteccién de las personas, locales y bienes patrimoniales de la compaifiia.

DECIMA SEPTIMA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El trabajador autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita e inequivoca al EL EMPLEADOR, para tratar sus datos personales y para los fines
relacionados con el objeto social de la Empresa, y en especial para fines legales, contractuales, comerciales
de conformidad con la Ley. La informacion obtenida para el tratamiento de los datos personales del trabajador
ha sido suministrada de forma voluntaria y es veridica. EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR el uso de la
informacion personal y/o de localizacion que se encuentre registrada en las bases de datos de {a compainia
y/o en la respectiva hoja de vida, para el envio de informacién de caracter laboral tales como: comprobantes
de pago, notificaciones, invitaciones, requerimientos y demas asuntos que hagan parte de la relacién laboral y
de fa necesidad de comunicacion entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO. En virtud de esta comunicacion el
EMPLEADOR podra hacer uso de los diferentes medios electrénicos y fisicos de comunicacion incluyendo
mensajes de texto, para el envio de la informacion sin costo alguno para el EMPLEADO.

PARAGRAFO PRIMERO: El EMPLEADOC autoriza al EMPLEADOR para que este verifigue, con las
instituciones o entidades correspondientes, ta informacion suministrada durante el proceso de seleccion o en
cualquier momento durante la vigencia de la relacion laboral.

DECIMA OCTAVA - DESCUENTOS DEL EMPLEADO: Ei EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que compense de su salario o de sus prestaciones sociales, el valor de jos dafos que
causen por negligencia o intencionalmente a las herramientas o elementos que el EMPLEADOR, le asigne
para el desarrollo de sus funciones, asi como los dafios que causen al EMPLEADOR. También autoriza
compensar con su salario y prestaciones sociales toda suma de dinero que se le entregue por error e
interpretacion de las leyes que le confiera o aumente las prestaciones econémicas del contrato o la resultante
de equivocaciones en las operaciones matematicas para obtener los montos de dinero que le correspondan
en virtud de la disposicion legal o administrativa del EMPLEADOR, previo cumplimiento de ias disposiciones
legales que regulan este aspecto, y demas de conformidad con lo establecido en el CST ensus art.113, art.150,
art.151, art 152 def CST.

DECIMA NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se compromete a informar por

escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la ditima
direccion registrada en la empresa.
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VIGESIMA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre Ias partes con anterioridad. Las modificaciones y /o adiciones
que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcién de un otro si firmado por
ambas partes.

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO Yy ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 15 de noviembre de 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— YAMILL MONTENEGRGICALDERON NERY ANGULO CUERO
= VC.C.79.512.14 C.C. 1.148.689.021
TESTIGO
C.C: L
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YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos
relacionados con el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacitn, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la labor desarrollada.

Elementos de proteccién personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo 1DU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas los
demas gue se requieran seguin fa actividad.,

Riesgos existentes:

X Mecanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas adiferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Biolégico animales y residucs endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonémicos: Posiuras inadecuadas,
X mental, relaciones interpersonales Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefializar las areas antes y af finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
Mantener el area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto {a herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados pasa evitar ef robo de los mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonai donde se han determinado
Estd prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personat debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar peritédicamente los protectores respiratorios.
Tener presente fas normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar 1as medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar
el paso de los transe(nies, etc.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar ef paso de los peatones
del sector, terciar fas herramientas {(palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar
goipear a otros peatones y evilar dejar hesramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente,
Se debe prestar especial atencién a la existencia de redes de energia, can el fin de dar el manejo correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumis sustancias alcohdlicas en fos frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidenie de trabajo
Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
Es obligatorio portar dentro de a obra fa Céduia de Ciudadania

\CW 2% fﬁ?(ju ‘e identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. ,/&GAeF2eon cargo
(A c/2/  “conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia
\4 ~2/ 2% enlaciudad de Bogota.

e /, ,
(L
Firma del trabajador

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: {1} 635 32 45 - 691 61 39

copructwranacional@emailcom

i

Bogota D.C.



YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: 220216} /ﬁ/;’ X8

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar examenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SIN COSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

e Examen médico General
e Audiometria

e Espirometria

e Visiometria

Fecha: jq-¢1-23

Firma:

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 63532 45 - 691 61 39

fraestructurgnacional@emailcom

Bogota D.C.
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Las caracteristicas tecnicas de los lerienos que se entregan, cumpien con los estandares do seguridad Gue se oescriben en la malriz de EPP por cargos dispuesta por of Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Media Ambiente {S&SOMAY
RESPORSABILIDADES DEL TRABAJADOR
Por medio det presenie detumento hage tonster que recits, la dolacitn y slementes de proteccion personal marcados en fa planiba de acuerdo 2 los 1ig3gos segun 4l Cargo, ¥ que adermés recibi ia capacitacion acerca det uso y mantenimienta corecto de los mismos. Por o anterior me compramelo a ulifizar adecuadaments os elementos durante fa
realizaion de mi rabaje, siguiendo ko dispuesto por la compadtia.

£S5 WDISFENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SE710 DE TRABAJD. UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA] SUMINISTRADOS POR LA COMPARIIa.

TRevisa,
YAMILL MONTENEGRO CALDERON ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGo . . L PROCESOD : i 'VERSION
FO-AC-84 : Gestlt‘m Ambiental Calidad y S5T : 3
FECHA I 14 ] ?3 i l 2013 i
DD AAMA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDCS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU. PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIQNAL MARIBEL HERRERA

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO C ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO [] £ Cual?

TEMA:

Induccién generat: induccién al cargo. SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT}, Plan de Emergencia. Noiificacidn a examen de egresa, sociglizacién peliticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nolificacidn de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de residuos, proteccidn a cuerpos de agua,
COPASST-CCL y demas obligaciones.

LUGAR DEL EVENTQ PUNTO IDU
HORA DE {NICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No; "NOMBRE .| IDENTIFICACION .1 " CARGO | COMPANIA | . FIRMA
-3'3.'.,\ac§(g\\kc' . c’»("f\r‘o\ Hlevessls cfid CxCL\ A M (‘c;w\u_x} C?w)
2 P P GlAF GO PN 2 o 7 ey it e =y
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Al red0f AWy A 5 S e 1 AP A Tt 1 O At AL ST e K
5 N ¥ Ao 4 7 1 T l—"[{
B
-8
g
10
i
12
13
‘4
15
16
17,
78

Yz farravs—

{Frmay T iFuma)

(Nombre} MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de fa licencia SST. cuando aplique) {nimero y fecha de expedicidn de la licencia SST, cuando aplique}

[Criginat {lependeancia responsable det contralo

1era copia : interventor

2da copia: Conlatista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL PRINCIPAI $9,331,000 $57,166,678
Centro de Trabajo: RIESGO MAXIMO (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (35 Afiliados) $57,504,058|  $9,331,000 $57,504,058|  $2,289,900f $57,166,678|  $2,276,200| $57,504,058| $3,672,400) $0) $0) $17,569,500
1 [cc [5863469 [AGUILAR MISAEL | X 23030 | 17 $850,000 $136,000[EPS037| 17 $850,000) $34,000( ccr21f 17 $850,000 $34,000( 14-11| 17 $850,000( 6.960% $59,200 17 30 30 Si $263,200
1
2 |cC [1148689021 [ANGULO NERY X 23030 | 30 $1,562,500f $250,000[EPS002| 30 $1,562,500) $62,500[ ccr21[ 30 $1,562,500f $62,500 14-11| 30 $1,562,500{ 6.960% $108,800( 30 S0 S0 Si $483,800
1
3 [cc 4s61311 [ARIAS JOSE X 23020 | 30 $2,084,375 $333,500[EPS037| 30 $2,084,375| $83,400( ccr21[ 30 $2,084,375 $83,400 14-11| 30 $2,084,375( 6.960% $145,100( 30 $0) $0) Si $645,400
1
4 [cC [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 3 $100,000 $16,000|EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF21| 3 $100,000 $4,000] 14-11 3 $100,000( 0.000% sl 3 $0) 30 Si $24,000
1
5 [cc [1000003601 [BOTERO JUAN X 23030 | 27 $923,438 $147,800[EPS002| 27 $923,438 $37,000( ccr21f 27 $923,438 $37,000( 14-11| 27 $923,438] 6.960% $64,300 27 50 50 Si $286,100
1
6 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 [ 4 $280,000 $44,800|EPS017[ 4 $280,000 $11,200( CCF21| 4 $280,000 $11,200] 14-11| 4 $280,000( 0.000% so| 4 $0) $0) Si $67,200
FRANQUIL 1
7 |cC [1012418799 [CASALLAS X 23030 | 26 $1,918,438 $307,000[EPSO17| 26 $1,918,438| $76,800[ CcF21[ 26 $1,918,438| $76,800( 14-11| 26 $1,918,438] 6.960% $133,600 26 30 30 Si $594,200
FRANQUIL 1
8 |CC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 7 $513,334 $82,200|EPS002| 7 $513,334 $20,600( CCF21 7 $513,334 $20,600| 14-11| 7 $513,334] 0.000% so| 7 $0) $0) Si $123,400
1
9 |cC [1031173331 [CASAS LILIBETH X 23100 | 23 $1,766,875 $282,700[EPS002| 23 $1,766,875| $70,700[ ccr21f 23 $1,766,875 $70,700| 14-11| 23 $1,766,875| 6.960% $123,000 23 30 30 Si $547,100
1
10 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA X 25-14 | 2 $300,000 $51,000|EPS005 2 $300,000 $12,000( CCF21| 2 $300,000 $12,000] 14-11| 2 $300,000( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $75,000
11 [cC 63438314  |CASTANEDA PAOLA 25-14 | 28 $4,200,000f $714,000[EPS005| 28 $4,200,000f $168,000( CCF21| 28 $4,200,000f $168,000 14-11| 28 $4,200,000( 6.960% $292,400( 28 S0 S0 Si $1,342,400
12 [cC [1004148972 |CASTRO ANDERSON| | X X [23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS017[ 10 $333,334 $13,400[ ccr21[ 10 $416,789) $16,700[ 14-11| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $106,800
1
13 [cC [86066629  |COLORADO X 25-14 4 $666,667] $113,500(EPS010| 4 $666,667] $26,700( CCF21| 4 $666,667] $26,700| 14-11| 4 $666,667| 0.000% so| 4 S0 S0 Si $166,900
FROILAN
14 [cC [86066629  |COLORADO 25-14 | 26 $4,333,334] $736,800[EPSO10| 26 $4,333,334] $173,400 CCF21| 26 $4,333,334] $173,400[ 14-11| 26 54,333,334 6.960% $301,700( 26 30 30 Si $1,385,300
FROILAN
15 [cC [1105055152 |CUPITRA JORGE X 23030 | 30 $1,671,875 $267,500[EPS037| 30 $1,671,875| $66,900( CCF21[ 30 $1,671,875 $66,900| 14-11| 30 $1,671,875( 6.960% $116,400( 30 $0) 30 Si $517,700
1
16 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF21| 2 566,667] $2,700| 14-11[ 2 $66,667| 0.000%) sl 2 30 30 Si $16,100
1
17 [cc [1033818055 |FLOREZ WILLIAN X 23030 | 28 $1,050,522 $168,100[EPSO17| 28 $1,050,522f $42,100( ccF21[ 28 $1,050,522 $42,100| 14-11| 28 $1,050,522 6.960% $73,200( 28 $0) $0) Si $325,500
1
18 [cC [1010236460 [GIL KAREN X 23030 [ 4 $266,667 $42,700|EPS008| 4 $266,667 $10,700[ CCF21| 4 $266,667] $10,700| 14-11| 4 $266,667| 0.000% so| 4 $0) 30 Si 564,100
1
19 [cC [1010236460 [GIL KAREN 23030 | 26 $1,733,334] $277,400[EPS008{ 26 $1,733,334] $69,400( CCF21[ 26 $1,733,334] $69,400 14-11| 26 $1,733,334( 6.960% $120,700( 26 $0) $0) Si $536,900
1
20 |cC [1037544695 [GIRALDO CRISTIAN X 23030 | 30 $1,554,688 $248,800[EPS002| 30 $1,554,688| $62,200( ccr21[ 30 $1,554,688| $62,200| 14-11| 30 $1,554,688| 6.960% $108,300( 30 30 30 Si $481,500
1
21 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 1 $33,334) $5,400[EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF21| 1 $33,334) $1,400| 14-11[ 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $8,200
1
22 |CC [1007538487 [GOMEZ GINNETH X 23030 | 29 $1,081,250f $173,000[EPSC34| 29 $1,081,250) $43,300( ccr21f 29 $1,081,250f $43,300 14-11| 29 $1,081,250| 6.960% $75,300 29 30 30 Si $334,900
1
23 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 2 $71,334) $8,600|EPS002| 2 $71,334) so| ccr21| 2 $71,334] sol 14-11| 2 $71,334{ 0.000%) so| 2 30 50 Si $8,600
1
24 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 [ 5 $178,334 $28,600|EPS002| 5 $178,334 $7,200] CCF21| 5 $178,334 $7,200 14-11[ 5 $178,334] 0.000% sl 5 $0) 30 Si $43,000
1
25 |cC [1000615722 [GUERRERO MARIA X 23030 | 23 $1,015,386 $162,500[EPS002| 23 $1,015,386| $40,700[ ccr21f 23 $1,015,386| $40,700( 14-11| 23 $1,015,386| 6.960% $70,700( 23 30 30 Si $314,600
1
26 |CC [1014253228 [HURTADO PAULA | X 23030 | 21 $1,470,000f $235,200(EPS037| 21 $1,470,000) $58,800( CCF21[ 21 $1,470,000f $58,800] 14-11| 21 $1,470,000{ 6.960% $102,400] 21 S0 S0 Si $455,200
1
27 |cC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X X 23020 [ 6 $200,000 $32,000|EPS017[ 6 $200,000 $8,000] CCF21| 3 $100,000 54,000 14-11[ 6 $200,000( 0.000% sl 3 30 30 Si $44,000
1
28 |CC [39644259  [JIMENEZ AMPARO X 23020 | 24 $846,875 $135,500(EPSO17| 24 $846,875 $33,900( ccr21f 24 $846,875 $33,900 14-11| 24 $846,875| 6.960% $59,000( 24 $0) S0 Si $262,300
1
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Planilla Resumen

29 [cc 1023881535 JapiNo MILTON | X aoso [ 17 $566,667] $90,700[ePsc34] 17 $566,667] s22,700] ccra1| 17 $566,667] $22,700] 14-11] 17 $566,667] 69609 539,500 17 59 s s $175,600
30 |cc [s167660  JLoNDORO JosE X o0 [ 30 | 1362500 5250,000epsoos] 30 [ 51,562,509 562,500 ccr21| 30 | $1,562,500) $62,500] 14-11] 30 | 51,562,500 6.960%  $108,800| 30 50 so| s $483,800
31 [cc Jeosoezz  [maramso NELSON X oz [ 5 $166,667] $26,700[EPs002] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0004 s s 50 so| s $40,100
32 [cc [s030622  |MALAMBO NELSON X 030 [ 25 5877,605|  $140,500|ePsooa| 25 $877,605 535,200] ccr21| 25 $877,605 $35,200] 14-11] 25 $877,605| 6.960 $61,100] 25 50 so| s $272,000
33 [cc 1010183479 [maRIN RODDY X paono | 5 $166,667] $26,700[EPs017] 5 $166,667] s6,700] ccr1 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0,000 s s 50 so| s $40,100
34 cc fr010183479 [arIN RODDY X o0 [ 25 5919,272  $147,100]epsor7] 25 $919,27) $36,800] ccr21| 25 $919,272 536,800 14-11] 25 $919,272| 6.960 $64,000] 25 50 so| s $284,700
3 [cc [rmeass7  ronTeneero X poso | 3 $450,000 $76,600[EPs008| 3 $450,000 518,000 ccr1 3 $450,000 $18,000] 14-11] 3 $450,000] 0.0009 s 3 50 so| s $112,600
3 [ec [psesss7  rowTenecro paos0 | 27 | sa0s0.000  sess.eoolepsoog] 27 | sacsoong]  stezcoqf cerarl 27 [ saosoooq]  stezoogf te-11 27 | sacsocoqf e.e0x] 281,500 27 50 so s $1,294,500
37 Jec [iozost1s13- ronTenecro 030 [ 30 [ 51,7000 s2st.coofepsoos] 30 | 51,760,000 570,400 ccr21[ 30 | $1,760,000) 70,400 14-11] 30 | 51,760,000 6.960%]  $122,500] 30 50l s s $544,900
38 |cc [1001284748 [MoNTERO JHON X aos0 [ 30 | 170156 s272,300epsoog] 30 | 51,701,562 568,100 ccr21[ 30 | s1,701,562 s68,100] 14-11] 30 | 1,701,562 6.960%]  s118,500] 30 50 so| s §527,000
39 |cc [1001340128 [OLAYA VALENTINA X aos0 [ 30 | sar2s.000  s340,000epsoos] 30 [ 52,125,009 585,000 ccr21| 30 | $2,125,000) 585,000] 14-11] 30 | 52,125,000 6.960%]  $147,900] 30 50l so| s $657,900
40 [cc froo7069166 [PaLacios suan X X oz | 3 $100,001 $16,100[EPs00z] 3 $100,001 54,100] ccra| 1 $33,334 s1,400] 14-11] 3 $100,001] 0.0004 so| 1 50 so| s $21,600
41 [cc [1007069166 [PALACIOS JuAN X pos0 [ 27 920,833 $147,400|ePsooa| 27 $920,833) $36,900] ccr21| 27 $920,833) $36,900] 14-11] 27 $920,833] 6.960 $64,100] 27 50 so| s $285,300
42 [cc froz2996326 [piniiaLuis X oo | 30 | sass208  saosaooepsorr] 30 | sesszosyf  stoztoqf ceraif 30 [ szsszoss] - swozoqf tenf 30 | szsszoesf eeor]  si77.700f 30 50 so| s §790,300
43 [cc 048820834 [RiNcON oLGA 3030 [ 30 [ 51,0000 s160.000feesoos] 30 | 51,000,000 540,000 ccr21[ 30 | $1,000,000) $40,000] 14-11] 30 | 1,000,000] 6.960%] $69,600] 30 50l s s $309,600
44 [cc frozes88291 [Rivera sair X 514 | 4 $140,000 $22,400[€pso0s| 4 $140,000 55,600 ccr1| 4 $140,000 $5,600] 14-11] 4 $140,000] 0.0009 so| 4 50 so| s $33,600
45 [cc [ro26588291 [Rivera JaiR 2514 | 26 5910,000]  $145,600|ePsoos| 26 $910,000 536,400] ccr21| 26 $910,000 $36,400] 14-11] 26 $910,000] 6.960 563,400 26 50 so s $281,800
4 [ec fposaeasz —rooricuz X X hs14 | 7 5233,988 $37,500[EPS005| 7 $233,988 59,400] ccra1 5 $167,321 $6,700] 14-11] 7 $233,988] 0.0004 s s 50l so s $53,600
4 Jec [rosszsz froomicuez X h514 | 23 595,834 $159,400]ePsoos| 23 $995,834 539,900] ccr21| 23 595,834 $39,900] 14-11] 23 $995,834] 6.960 569,400] 23 50 so| s $308,600
48 |cc [o3300370  JRuBIANO JOSE X pos0 [ 30 [ st7seersl  sze7.soofeesoo) 30 | 1796879 571,900 ccr21| 30 | 51,796,875 s71,900] 14-11] 30 | 51,796,875 6.960%]  s125,100] 30 50l s s $556,400
49 [cc [rozes86804 [Ruiz FaBiaN X oo | 1 $33,334 $5,400[EPS037] 1 533,334 s1,400] ccr1| o 50 so| 1411 1 $33,334] 0.0004 s o 50 so| s 56,800
50 |cC [1026586804 |RUIZ FABIAN X oo 7 $233,334 $37,400(€P5037] 7 $233,334 59,400 ccr21| o 50l so| 1411 7 523,334 0.0004 s o 50l so| s 546,800
51 |cc [ro26586804 [RUIZ FABIAN X 100 | 20 566,667 $106,700[ePs037] 20 $666,667] 526,700] ccr21| 20 $666,667] $26,700] 14-11] 20 $666,667] 6.960 546,500 20 50 so| s $206,600
52 |cC [s2816628  [TAMARA LUZ X =IE $166,667] $26,700[ePsc34 5 $166,667] s6,700] ccr21| 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s 540,100
53 [cc [as16628  [TAmARA LUZ X oz | 25 5955,730]  $153,000[ePscaq] 25 $955,73() 538,300] ccr21| 25 $955,730) $38,300] 14-11] 25 $955,730] 6.960 566,600] 25 50 so| s $296,200
54 |cc 1022931877 [TAPIAS MAICOL X oo 1 $33,334 s4,100[psoos] 1 $33,334 so| ccraa 1 $33,334 so| 1411 1 $33,334) 0.0004 so| 1 50 so| s 54,100
55 |cc [1022931877 [rapias maicoL X 100 | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccr| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0009 s 2 50 so| s 58,100
56 |cC 1022931877 [TAPIAS MAICOL X 100 [ 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 566,667] so| ccra1| 2 $66,667] so 1411 2 $66,667] 0.0004 s 2 50 so| s 58,100
57 |cc [1022931877 [rapias maicor X oo | 2 $66,667] $8,100[epsoos| 2 $66,667] so| ccr| 2 $66,667] so| 1411 2 $66,667] 0.0009 so 2 50 so| s 58,100
58 |cc [1022931877 [rapias marcoL X A $166,667] $26,700[EPs008] 5 $166,667] s6,700] ccr21 5 $166,667] $6,700] 14-11] 5 $166,667] 0.0009 s s 50 so| s $40,100
59 [cc [1022931877 [TAPIAS malcOL X oo [ 18 $646,875|  $103,500]epsoog| 18 $646,875 525,900] ccr21[ 18 $646,875 $25,900] 14-11 18 $646,875| 6.960 $45,100] 18 50l so s $200,400
60 |cc [1026273283 Jumpariva X x [23030 [ 10 $333,334 $53,400[€Ps017] 10 $333,334 513,400] ccr21| 10 $412,501 $16,600] 14-11] 10 $333,334) 6.960 $23,300] 10 50 so s $106,700
[ANDERSON i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

$160,000 $1,000,000 $1,000,000  $40,000 $1,000,000 $245,300
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,000]  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) s s $245,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000]  $160,000) $1,000,0000  $40,000) $1,000,0000  $40,000 $1,000,000) $5,300) 50 50 $245,300
61 |cc 2717602 [pinTo MaRIA | | | | | | | | | | | | | | | oo [ 30 | st.000000  s160.000feesooz) 30 | 51,000,000 540,000 ccr21| 30 [ $1,000,000) 540,000] 14-11] 30 [ $1,000,000] 0.522%} $5,300] 30 50 so] si $245,300
Total Afiliados( 36) $58,504,058]  $9,491,000) $58,504,058]  $2,329,900] $58,166,678] 52,316,200 $58,504,058 $3,677,700 50l 50 $17,814,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901503048 0 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SUCURSAL PRINCIPAL CARRERA 49 No. 91-76 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6353245 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1861507182 9445442015 E 2023/01/12 2023/01/13 | BANCO DE BOGOTA 1 $17,835,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,491,000 $11,200 S0 $9,502,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $833,000 $1,000 $0 $834,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,980,200 $2,400 $0 $1,982,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,291,200 $6,200 $0 $5,297,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,386,600 $1,600 $0 $1,388,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $3,677,700 $4,200 $0 $3,681,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 36 $2,316,200 $2,700 $0 $2,318,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $2,329,900 $3,000 $0 $2,332,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $112,400 $200 $0 $112,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $487,800 $600 $0 $488,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,100 $300 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $347,100 $400 $0 $347,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $280,600 $400 $0 $281,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $499,700 $600 $0 $500,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $402,200 $500 $0 $402,700

36 $17,814,800 $21,100 $0 $17,835,900
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HACE CONSTAR QUE:

NERY ANGULO CUERO

Identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

1148689021

Cursoy Aprobé la Accién de Formacion en:

TRABAJADOR AUTORIZADO

Seguin o establecido en laresolucion 4272 del 27 de diciembre de 2021
Con unalIntensidad Horaria de 32 horas
Realizado en Bogota D.C. entre los dias 24 y 27 de Noviembre de 2022
En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D.C. alos 27 dias del mes de Noviembre de 2022

MAYERLY PAOLA PORRAS SANCHEZ

LICENCIA S.O 3461 DEL 18/07/2022
ENTRENADOR TSA

|STA784-1

Compafiia: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO NIT: 901503048
ep Legal: YAMILL ALONSO MONTENEGRO CALDERON ARL: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S



CAGM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (Ia) sefior(a) ANGULO CUERO
NERY, CC - 1148689021, esta afiliado(a) desde 15/11/2022, como trabajador de
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT: 9015030480.

Estado civil: Soltero
Coényuge/Comparfiero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 15/11/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 03 de Febrero del 2023 a
solicitud del interesado

Cordialmente,

a Y

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio



RAT
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

copieo PROCESO T VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST : 3
FECHA 20 | o1 Jwe>)
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NCMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera E

/ EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO []

CHARLA INFORMATIVA OTRO

]

TEMA:

[]

¢ Cual?

proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demas obligaciones.

Induccidn general: Induccién 2! cargo, SGSS, SGRL (ATEL, feporte AT), Plan de Emargencia, Notificacién a examen de egreso, socializacién pofiticas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, nofificacién de riesgo acorde al cargo, seguridad vial, mangjo de incendio, orden y aseo, manejo de residuos,

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO IDU

HORA DE INICIO: 700

HORA DE TERMINACION: 8:00

NOMBRE IDENTIFICACION

&
=]

CARGO COMPANIA FIRMA

&y zo02D

ohial (o 7222 [oSEodestsd)

i M Pabiam

.mmﬁm'm'hwmh—‘

{Nombre) Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LIC 7932 del 27/08/2019

(ndmero y fecha de expedicidn de la ficencia SST. cvando apligue)

Originat:Dependancia responsable dei gonlraio

tera copia : inderventor

2 copa, Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(Nombre) Margoth Aguilar
Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

{numerc y fecha de expedicién de la ficencia SST, cuando aplique}

Pagina 1
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Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

{numerc y fecha de expedicién de la ficencia SST, cuando aplique}
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

RETIROS

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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icontec

DESDE andimallas &
1976 andimetales

Confianza, Calidad, Innovaciéon: Nuestro compromiso SC.CER205295

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacion tiene contrato vigente con la compafiia y fue trasladado
a otro proyecto de la empresa, de igual manera certifico que la empresa se encuentra a paz y salvo
por concepto de pagos de seguridad social, salarios y demas prestaciones sociales, con los
trabajadores en mencidén especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato,:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; por lo anterior no se presentan liquidaciones ni ordenes de
examenes de retiro.

NOMBRE CEDULA CARGO
OSCAR ERNESTO 1.034.313.894 Ayudante de obra
CRUZTINEO RICO

ANGEL GABRIEL 6.911.031 Ayudante de obra
LOZADA

GLOSMAR ACOSTA 7.7173.260 Ayudante de obra
GARCIA

JHON FREDDDY NIETO 1.074.958.767 Ayudante de obra

CESAR AUGUSTO 3.146.815 Ayudante de obra

ABRIL

JORGE JANER TELLEZ 1.106.332.819 Ayudante de obra

JUAN FRANCISCO 7.630.196 Ayudante de obra
MACIAS

El presente certificado se expide en Caijica, el 07 de febrero de 2023.

~

— {
/ Cordialvment?;—.. (
t“ (:‘: ’,‘p.! I'/ :l_l ! u’:’?/ '..' j'f
MARIA CLAUDIA LUNA PABON
Representante Legal

Cajica: Calle 4 sur N° 3-83/89 / PBX (57) (1) 8661961 / andimallas@andimallas.com
www.andimallas.com
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DESDE

Confianza, Calidad, Innovacion: Nuestro compromiso

1976

SC.CER205295

INSPECCIONES

ACTAS

Cajica: Calle 4 sur N° 3-83/89 / PBX (57) (1) 8661961 / andimallas@andimallas.com
www.andimallas.com



CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.4
CUADRO CONTROL DEDICACIONES -
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pégina 50 de 87
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'CONSORCIO OBRAS 2022CTO IDU 520 DE 2022

A. ADMINISTRACION
oD Ibu CANT. DEDICACION MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
cARGO " | catEGoRiA | MES 24 DE JUNIO AL 31 DE JULIO 1AL 31 DE AGOSTO. 1AL 30 SEPTIEMBRE 1AL 31 OCTUBRE 1AL 30 NOVIEMBRE 1AL 31 DICIEMBRE 1AL31ENERO
A B 2022 2023
y otros) NOMBRE Y APELLIDOS
9110 | DIRECTOR DE 0BRA 1 4 20% |JIMENA GUERRA JMENA GUERRA JIMENA GUERRA JMENA GUERRA JMENA GUERRA JMENA GUERRA JMENA GUERRA
DIEGO OSORID
912 | RESIDENTE GENERAL DE OBRA ! 6 100% | PIEGO OSORIO JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA JULIAN GONGORA
9111 | ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 5 15% | VICTORREYES VICTOR REVES VICTOR REVES VICTOR REVES VICTOR REVES VICTOR REYES VICTOR REYES
9111 | ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 6 15% |JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PREETO JUAN CARLOS PRIETO JUAN CARLOS PRIETO
9112 |RESIDENTE AMBIENTAL 1 6 100% | NIDIA CONSUELO MOGOLLON | NIDIA CONSUELO MOGOLLON NIDIA CONSUELO MOGOLLON MARIA MONICA FORIGUA MARIA MONICA FORIGUA MARIA MONICA FORIGUA MARIA MONICA FORIGUA
o112 sst 1 6 100% |HELBERT CULMA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA MARIBEL HERRERA
9112 | RESIDENTE SOCIAL 1 6 100% | NATHALIA NATHALIA NATHALIA NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO NATHALIA MONTENEGRO
Profesionales Auxiliares
9114 | PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL 1 8 50% |ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELA ROZO ANGELAROZO ANGELAROZO
9114 | PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO 1 8 50% |JUAN VACA JHON FRED JHON FRED JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO JHON FREDY MONTENEGRO
1.2 |PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR
TARIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO -
9100 | CONDUCTOR O MOTORISTA (NO INCLUYE FACTOR 1 NA 100% | ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA ANGIE PAOLA VALENZUELA SARA ALEJANDRA CARO SARA ALEJANDRA CARO SARA ALEJANDRA CARO SARA ALEJANDRA CARO
DE PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE
L e s N 1 NA 100% | JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL JOHAN CAMILO BERNAL
TARIFA - MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO
9088 |INSPECTOR (NO INCLUYE FACTOR DE 1 NA 10%  |40SE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ JOSE ALFREDO LOPEZ J0SE ALFREDO LOPEZ J0SE ALFREDO LOPEZ J0SE ALFREDO LOPEZ
PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO -
9099 | CADENERO 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 1 NA 10%  |JosE DMATE JOSE DIMATE 10SE DIMATE J0SE DIMATE J0SE DIMATE J0SE DIMATE J0SE DIMATE
PRESTACIONES)
TARIFA - MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE
9085 |INGENIERIA (NO INCLUYE FACTOR DE 1 NA 100% | SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA SIMON PARDO GUERRA
PRESTACIONES)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA - MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO -
9105 | SECRETARIA 2 (NO INCLUYE FACTOR DE 1 NA 20%  |HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO HEIDY NATALIA MORENO
PRESTACIONES)
e e pevsonnL EaNGo - oeLoor scmoosezon o eonnsetcom ccoumono seicom ccoumono seicor scaumonp etz scaumonp etz scauronp st
o575 [A horas oo 1 NA 100% i U (SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ | (SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ | (SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ ~|(SEGUN REQUERIMIENTO UNA VEZ

luye prest
y senvicios)

VEZ RECIBOS PREDIOS EN
CUSTODIA)

(SEG INA Vi
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

INA Vi
RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)

RECIBOS PREDIOS EN CUSTODIA)




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.5
CERTIFICACION REVISOR FISCAL -
RL — CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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Confianza, Calidad, Innovaciéon: Nuestro compromiso SC.CER205295

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
ANDIMALLAS Y ANDIMETALES S.A.

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacion tiene contrato vigente con la compafiia y fue trasladado
a otro proyecto de la empresa, de igual manera certifico que la empresa se encuentra a paz y salvo
por concepto de pagos de seguridad social, salarios y demas prestaciones sociales, con los
trabajadores en mencidén especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato,:
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; por lo anterior no se presentan liquidaciones ni ordenes de
examenes de retiro.

NOMBRE CEDULA CARGO
OSCAR ERNESTO 1.034.313.894 Ayudante de obra
CRUZTINEO RICO

ANGEL GABRIEL 6.911.031 Ayudante de obra
LOZADA

GLOSMAR ACOSTA 7.7173.260 Ayudante de obra
GARCIA

JHON FREDDDY NIETO 1.074.958.767 Ayudante de obra

CESAR AUGUSTO 3.146.815 Ayudante de obra

ABRIL

JORGE JANER TELLEZ 1.106.332.819 Ayudante de obra

JUAN FRANCISCO 7.630.196 Ayudante de obra
MACIAS

El presente certificado se expide en Caijica, el 07 de febrero de 2023.

~

— {
/ Cordialvment?;—.. (
t“ (:‘: ’,‘p.! I'/ :l_l ! u’:’?/ '..' j'f
MARIA CLAUDIA LUNA PABON
Representante Legal

Cajica: Calle 4 sur N° 3-83/89 / PBX (57) (1) 8661961 / andimallas@andimallas.com
www.andimallas.com



COMNSORCIO

CERTIFICACION DE PARAFISCALES FFRAESTRUCTURA METRO

METRO

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES Y SALARIOS

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
NIT 901503048

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la ejecucion del
contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; El consorcio, ha cumplido y ha realizado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al
Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a
dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del
objeto del contrato en mencién, que corresponde a (4) trabajadores:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA OFICIAL DE
METRO NERY ANGULO CUERO 1148689021 DEMOLICION

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA OFICIAL DE
METRO JORGE VILLANIL CUPITRA 1105055152 DEMOLICION

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA N OFICIAL DE
METRO JOSE GREGORIO LONDONO 8167660 DEMOLICION

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA OFICIAL DE
METRO JOSE MODESTO RUBIANO 93300370 DEMOLICION

El presente certificado se expide en Bogota, el 07 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Yamill Alonso Montenegro Calderdn
REPRESENTANTE LEGAL
Consorcio Infraestructura Metro

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673
Infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS
900579723-7

ElI SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS
NIT 900579723

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero de 2023 durante la ejecucion del contrato de obra IDU 520
DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacién Familiar) de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con
los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademaés, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto del contrato
en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO
DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 INSPECTOR AMBIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogotd, el 07 de febrero de 2023.

Cordialmente,

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez
REVISOR FISCAL

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

NIT.900.579.723-7

Cra. 49 91-76 Bogota tel. 6353245



JCP INGENIERIA S.A.S.
NIT. 900.852.711-9

CERTIFICA:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la
ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA,
ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el
periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora
dentro del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (1)
trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO

ESPECIALISTA EN

JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESTRUCTURAS

El presente certificado se expide en Bogota, el 06 de febrero de 2023.

REP LEGAL



CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO OBRAS 2022
NIT 901583119

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la ejecucién del contrato de obra
IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; el consorcio ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacién Familiar) de acuerdo a lo dispuesto
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del marco del objeto
del contrato en mencidn, que corresponde a (34) trabajadores:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA
CONSORCIO OBRAS 2022 NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO 1085259377 RESIDENTE SOCIAL
CONSORCIO OBRAS 2022 SIMON PARDO GUERRA 1001218709 AUXILIAR DE INGENIERIA
CONSORCIO OBRAS 2022 JHON EDISSON DUENAS CASAS 1023961340 AUXILIAR TRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022 LAURA VALENTINA LEON BELTRAN 15468800 AUXILIAR SOCIAL
CONSORCIO OBRAS 2022 KETTY JOHANA RAMOS 1068808394 BOAL
CONSORCIO OBRAS 2022 GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 INSPECTOR DE OBRA
CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE AGUSTIN GUZMAN 1363400 AYUDANTE
CONSORCIO OBRAS 2022 MILLER CABRERA 80470368 GUADANADOR
CONSORCIO OBRAS 2022 HERNANDO AROCA 79364938 AYUDANTE
CONSORCIO OBRAS 2022 ALEXANDER SANABRIA 7968998 AUXILIAR TRAFICO

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 — 3183595673 Bogota D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

CONSORCIO OBRAS 2022 OSCAR MAURICIO MOGOLLON 80921535 OFICIAL

CONSORCIO OBRAS 2022 HOVANA RINCON 1090421406 BOAL

CONSORCIO OBRAS 2022 JOSE WILLIAM GUARNIZO CAMPOS 93150661 AUXILIAR DE TRAFICO

CONSORCIO OBRAS 2022 MARIBEL HERRERA ECHEVERRY 40185384 RESIDENTE SST

CONSORCIO OBRAS 2022 JAIRO ORTIZ MONTERROSA 8739054 AYUDANTE

CONSORCIO OBRAS 2022 ANGEL ALBERTO BURGOS 4280281 OFICIAL

CONSORCIO OBRAS 2022 JOHN FREDY MONTENEGRO 1018503527 PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO

CONSORCIO OBRAS 2022 CARLOS HUMBERTO CAMACHO 71186921 AYUDANTE DE OBRA

CONSORCIO OBRAS 2022 MARIA MONICA FORIGUA 52484116 RESIDENTE AMBIENTAL

CONSORCIO OBRAS 2022 ALVARO MONROY RUIZ 6004222 AYUDANTE

CONSORCIO OBRAS 2022 CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA 5860421 OFICIAL

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogota D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

‘ CONSORCIO OBRAS 2022 VICTOR MANUEL CASTILLO CUERO 1089794544 AUXILIAR TRAFICO

El presente certificado se expide en Bogotd, el 06 de febrero de 2023.

Cordialmente,

YAMILL MONTENEGRO CALDERON
REPRESENTANTE LEGAL

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 — 3183595673 Bogota D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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INGENIEROS ESPECIALISTAS EN TRANSITO, TRANSPORTE,
DISENO DE VIAS, IMPACTO AMBIENTAL
Y GERENCIA DE OBRA

VRC INGENIERIA LDA
NIT 900155125-2

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS Y PARAFISCALES

El suscrito revisor fiscal, CERTIFICA Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de eneero de
2023 durante la ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto
del contrato en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
VICTOR MANUEL REYES CARO 7.164.000 ESPECIALISTAEN TRANSITO Y
TRANSPORTE

El presente certificado se expide a los siete dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente,

MARITZA JIMENEZ ARGUELLO
C.C. No. 52.851.037 de Bogota
TP 116915 -T

Revisora Fiscal

C.C. Archivo

Proyect6: ECDR

pag. 1



“Infraestructura para el Desarrollo”
NIT.79.512.143-1

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

EL SUSCRITO
YAMILL MONTENEGRO
NIT79512143-1
CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la ejecucién
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencidn, que corresponde a (3) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA
JOSE ALMEJO DIMATE 11379139 CADENERO 2
ALEX CALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR AMBIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogota, el 07 de febrero de 2023.

Cordialmente,

R

(L Mrxn )
< YAMILE-MONTENEGRO:CALDERON

PERSONA NATURAL

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES
“Infraestructura para el Desarrollo”

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO INFRADEMOL TROCALES
NIT 901496627

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la
ejecucioén del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA,
ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el
periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que
laboran dentro del marco del objeto del contrato en mencion, que corresponde a (5)
trabajadores:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA
CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES JHONATAN DAVID PALACIOS 1078001039 BOAL
PALACIOS
CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 BOAL
CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | RAMON ANTONIO PINTO FLORES | 96151711809 BOAL
CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | YASSON CORDOBA PALACIOS 1003925742 BOAL
CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE

El presente certificado se expide en Bogota, el 7 de febrero de 2023

YAMILL MONTENEGRO CALDERON
REP LEGAL

Cra. 49 No.91-76 Tel.635.32.45 — 691.61.39 - Bogota
infraestructuranacional@gmail.com — controlproyectos@grupoymc.com
WWW.YAMILLMONTENEGRO.COM
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Bogota, D.C. 6 febrero 2023

Senores:

YO, JHON WILSON CASTRO GAITAN identificado con cedula de ciudadania numero
80.000.996 de Bogota y tarjeta profesional No 122402-T En calidad de Revisor fiscal de la
empresa Demoliciones el Tornado SAS mediante revision contable y tributaria me permito
certificar:

Que la Empresa ha efectuado en forma oportuna y sin interrupcion el pago de los aportes a la
seguridad social que le corresponden desde el momento de la firma de los contratos.

Referencia: Contrato IDU No. 520 de 2022 Objeto “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2”

Asi mismo, se realizaron los pagos de salarios, honorarios y prestaciones sociales
correspondiente desde el 1 de enero al 31 de enero 2023, acorde con el compromiso contractual
pactado entre las partes, conforme a la normatividad vigente del personal relacionado a
continuacion:

79770947 MARCO TULIO FORERO GARCIA COORDINADOR DE OBRA
1022322406 EDER FORERO SANCHEZ COORDINADOR DE OBRA
1020731989 JOHN EDISON LOZADA GARAVITO DIRECTOR DE PROYECTOS
1024504435 JOSE AUNIER OLARTE LOZANO OFICIAL DE DEMOLICION
1051286092 JOSE AGUSTIN PATINO FRAGUA OFICIAL DE DEMOLICION
1074959378 RAFAEL ANTONIO GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION

79611908 BRAULIO RIVERA CRUZ OPERADOR

79765188 DANIEL MAURICIO MARTINEZ DEFELIPE OPERADOR

79828290 EUDORO NIAMPIRA GAMBA OPERADOR

80232559 JHON FREDI RIVEROS OPERADOR
1073502561 JHON FABIAN ORTIZ BUITRAGO OPERADOR

80125345 URIEL HONORIO CHITIVA BELTRAN OPERADOR
1111198718 MAURICIO MONTOYA SANDOVAL OPERADOR
1033759515 ELIZABETH RODRIGUEZ COBOS SST INSPECTORA




La Empresa Demoliciones el Tornado SAS Se encuentra a PAZ y SALVO, por concepto de
aportes a la seguridad social.

CORDIALMENTE
] /ﬁ‘// o

Jhon Wilson Castro Gaitan

Revisor Fiscal

CC. 80.000.996 de Bogota DC.
E-mail: jhonwcastrog@hotmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
DEMOLICIONES ALIMAR
NIT 900209595-4

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la
ejecucién del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR
EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte
a Caja de Compensaciéon Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente
mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro
del marco del objeto del contrato en mencidn, que corresponde a: (5) trabajadores:

El presente certificado se expide en Bogota, el 9 de febrero de 2023.
Cordialmente,



ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD SELECTA LTDA. CON
NIT No. 800.220.542-6

CERTIFICO

Que la empresa en los ultimos seis (6) meses, incluyendo el periodo del 1 al 31 de
enero de 2023, ha cancelado los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud,
riesgos Profesionales: Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacién Familiar,
Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
encontrandose a Paz y Salvo por todo concepto.

Previa revision de los documentos presentados para tal fin de conformidad con lo
previsto en el Articulo 50 de la Ley 79 y Decreto 2170 de 2002.

A continuacion, relaciono los dos (2) trabajadores que prestaron su servicio:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

SELECTA BAYARDO TORRES PERAFAN | 17652994  StoRIDAD
SELECTA EDILBERTO JOSE ACOSTA 5116553 SES%%RAD
SELECTA NELSON FERNANDO PALOMINO | 1,014E+09  SF 2 JRIDAD

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes de febrero de 2023.

MARIA CAMILA GONZALEZ VARGAS
Representante Legal

PBX: (601) 743 1690
DIRECCION: Avenida Caracas # 46 - 47 /SeguridadSelectaltda
Contactenos...

info@seguridadselecta.com.co , @SeguSelecta
www.seguridadselecta.com.co
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“INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO”

INFRAESTRUCTURA NACIONAL
NIT 900055521-7

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante la ejecucién del
contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a
Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente
a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro
del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (5) trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

ANGELA MARCELAROZO | 1410515960 | PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL

SIATAME

JOHAN CAMILO BERNAL
A 1033791125 AYUDANTE

JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 TOPOGRAFO-INSPECTOR

HEIDY NATALY MORENO
A 1012464931 SECRETARIA

SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA

El presente certificado se expide en Bogota, el 06 febrero de 2023.

Cordialmente,

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez
REVISOR FISCAL

Cra49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39 - Bogota D.C.
infraestructuranacional@gmail.com
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JSEREI8 CONSTRUCIES A,

-  Nit. 900.645.765-9 -

Bogota DC, 09 de febrero del 2023

CERTIFICACION DE PAGOS DE PARAF#SCA__LES

El suscrito Representante Legal
De
TRANSERVICIOS & CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT.900.645.765-9
CERTIFICA

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2023 durante |a ejecucion
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es. DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR El. INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA

5 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -

GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integraf
y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacién Familiar) de acuerdo a jo
dispuesto en el Articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de fa Ley 789 del 2002,
dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el

periodo anteriormente mencionado.

Adermas, nos enconframos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE: WILFREDO BEL TRAN C.C.80248.232 cargo: OPERARIO

T

) - ~ - TRANSERVICICS v
Afentamente: d (fi\\ SylnansErcos -
\t\ MEY D00 5457650
/ \
J
§
1
\ _ig

¥ i - i1
W =

JOSE JOAQUIN CARVAJAL GARCIA
Transervicios y Construcciones SAS
Representante Legal

; Teléfono: 4708240
- Celular: 3105779967
Cra 12 CNo. 52-11 Sur
; Transerconsas@gm_a_él_com



CERTIFICACION

En mi condicion de Representante legal de VELFRAN LOGISTICA EN
TRANSPORTE S.A.S, Certifico que durante el periodo comprendido entre el 01 al
31 de enero de 2023 para el contrato de obra IDU - 520 de 2022, cuyo objeto es:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 17, he
cumplido y he realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar de nuestros
trabajadores acorde a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al
Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

Ademas, certifico que la empresa se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de
salarios y/o honorarios del personal que labora en nuestra empresa en el marco del
objeto del contrato en mencion.

A continuacion, se hace la relacion del numero de trabajadores de la empresa
vinculados al contrato 520 de 2022.

Nombre Cedula Cargo
Efrén Benitez Mendivelso 80.425.553 Conductor

El presente certificado se expide a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
2023.

Cordialmente,

Cesar A Voles &

Cesar Augusto Velez Castillo
Representante Legal
VELFRAN S.A.S

311 275 2846
925 7529 [
gerencia.velfran@hotmail.com

Calle 28 sur N 2B- 21
Bogota




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.6
FORMATOS IDU 20 Y 21
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 52 de 87
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Residente S&SO de la Interventoria

€ODIGO FORMATO VERSION
FORMATO No. 20 - CARACTERIZACION DE ACCIDENTES /INCIDENTES/ TERCEROS
FO.GP-069 20

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO enoro do 2023
SUBDIRECCION GENERAL DE LO URBANO
DIRECCION TECNICA TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

CONTRATO OBRA No. 520 del 2022 CONTRATISTA OBRAS 2022

CONTRATO INTERVENTORIA No. 523 del 2022 INTERVENTOR TECNUMEC

OBJETO:DEMOLICION, LIMPIEZA, TO Y MANT DE PREDIOS A POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION

A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y
PERIODO DE INFORME: 110172023 A __3101/2028
TIPO DE VINCULACION EDAD (afos) GENERO JORADA DE TRABAJD CAUSAS BASICAS (Segiin | CAUSAS INMEDIATAS S
EveNTO S ceoua | carco e | e e AvenpE Lason e oo | s | acaren ACEECELA LESON poveLEsOn partEoe o NTC 3701) Seqiin NTC 3701) cosmotora, | MEVEKOWC| _seouoc
Acciae
couniuro | swriiro IR [ (. | omo <20 | 20040 | a0 | mscuno |-um ouna |mcnlw\ o || | e || o ]| s || &=
No.
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE JUNIO DE 2022
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE JULIO DE 2022 ‘l
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE AGOSTO DE 2022
LUIS SANTIAGO OBRA! HERDAEN DEDO MANO Incapacida Manejo ASEGURA Agud SOCIALZACIO
1 1 0 5/09/2022 X NA NA [ NA [ NA BULDO 1012459671 AYUDANTE 5 5 x| | N X NA X NA 5/09/2022 OBRA  |CONTRUCCION| ~ PUNCION LEVE HANOS | MATERALES MATERALES HERDA ZOUERDA 111 207 | inadecuadode | 200 RO 25 | J9%e | 166666 NAT 6/08/2022 |  6/08/2022
DE CERCA temporales los materiales ADVERTR
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE OCTUBRE DE 2022
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2022
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE DICIEMBRE DE 2022
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES EN EL PERIODO DE ENERO DE 2023
- bk 0
fFimo
e ot YUDY MARGOTH AGUILAR
MARIBEL HERRERA ECHEVERRY/ RESIDENTE SSTY CONTRATISTA




coDIGO FORMATO VERSION

FO-GIP-065 FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE 10
el TRABAJO Y A TERCEROS :

ENERO DE 2023

FECHA
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL
DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATO OBRA No. 520 del 2022 Razoén Social Contratista CONSORCIO OBRAS 2022
Nit 901583119-7
OBJETO DEL CONTRATO DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2
Nombre de quien reporta: MARIBEL HERRERA ECHEVERRY
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombres

weeme— NO SE PRESENTARON

Edad cumplida (afios)

ARP de Afiliacion

- ——— ACCIDENTES DE TRABAJO —

Cargo /Oficio:
Meses

EN EL PERIODO —

Tipo de contrato: 2.1 Indefin

DATOS SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del Accidente Fecha de Reporte Hora de Ocurrencia Duracion de Jornada de trabajo
N S N LT ] CT 1
DD MM AA DD MM AA Horas Minutos Horas  Minutos Horas  Minutos

Sitio Exacto del Accidente:
Etapa de la Obra:

Oficio desempefiado al momento del accidente:

La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ? S I:l NO I:l
La actividad estaba autorizada en el momento del accidente? Sl I:l NO I:l

Nombre completo y cargo de quien autorizo la tarea

El trabajador recibié entrenamiento para realizar la tarea? SI D NO El Fecha de Registro: | | | | | |
DD MM AA
Recibié primeros Auxilio? s [0 NO O
Clase de Accidente: Transito O Violencia ] Deportivo [} Proceso Constructivo [} Proceso Administrativo O otro? O
DE TRANSITO: Propiedad del vehiculo: Contratista O Subcontratista O Alquiler O  Subsidiado O Otro O
Condicién de la victima: Peaton Od Conductor ] Pasajero
Tipo de Vehiculo: Carro O Moto O vehiculo de carga O Bicicleta O Otro |:|
DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba:
Hacia parte de un equipo SI O NO 0 Na [m]
Severidad del Accidente: Mortal O Grave(Res 1401/07) O Leve O Sin incapacidad O

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Version del Accidentado:

Version de Testigos 1.




TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

ccd ce O™ otro [C] No. Identidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc dce [ oto I No.ldentidad Cargo Telf

PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos

cc ce O oo I No.ldentidad Cargo, Telf
2. Nombres Apellidos
cc ce O otro 1 No. Identidad Cargo Telf
INFLAMACION VIAS
[J contusion 0 RESPIRATORIAS (AgenteQm) [] oos ] oeoos Clavo rorax
|:| LUXACION O EXGUINCE O oervarms |:| MANDIBULA |:| COLUMNA O CADERAS
|:| QUEMADURA O ERITEMA [J cHoaueELECTRICO < |:| BOCA |:| ESPALDA O HOMBRO
Q
_ <
|:| CUERPO EXTRANO [ *rractura Fisura 5 |:| CEJA |:| 0IDo [l cobo
z I
2 0 [[] INSOLACION, AGOTAMEENTO g 0
@ " o |:| CARA |:| N
g DISTENCION MUS. O DESGARRO POR GALOR g TOBILLOS MUKECA
u C}
o
° |:| LACERACION O wuerre e |:| NARIZ |:| CUELLO | DEDOS DE LOS PIES
[ m
= a
HERIDA(CORTADA,
w
[ B5roa [0 roLrrAUMATISMO 'E [ creeza [] ees [0 cewmaes
<
o
|:| AMPUTACION O ENUCLEACION [0 reaccionALeraica |:| ABDOMEN |:| PIERNA [l LESIONES MULTIPLES
|:| TRAUMA POR GOLPE O sivLesion aparenTe |:| BRAZO D PIEL O SISTEMA MUSCULAR
[J orros [J envenenamiento [ wanos |:| OTROS cual
Cual
HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS MANUALES NO MOBILIARIO, MUEBLES Y
MANUALES NO ] [0 coLpreaDO [ ReAccioN CORPORAL
ECANIZADAS D MECANIZADAS ADORNOS
D EQUIPOS: D PERSONAS D EQUIPOS D PERSONAS D CAIDA: D CALOR /TEMPERATURA
O Manuales O ANIMALES O Manuales = ANIMALES 1 un mismo nivel — ACCIDEN;EEIIJ-IEC '([)RANSPORTE
O Electromecanicos O SUST. QUIMICAS [0  Etectromecanicos O PERSONAS O oiferente Nivel
[] mAQuINAS: [[] APARATOS ELECTRICOS O MAQUINAS O ANIMALES [J ATRAPAMIENTO
= |O Mov. Tierra O ESCALERAS ¥ g Mov. Tierra O SUST. QUIMICAS [0 SOBREESFUERZO
o & E
m D Demolicién y derribo D SUPERFICIES DE a D Demolicién y derribo D APARATOS ELECTRCIOS E D FRICCION
o TRABAJO 8 a
w < o
Q [0  Transporte de materiales[ ] MEDIO AMBIENTE @ | [ Transporte de materiales O ESCALERAS 2| O  superr. corTanTE
= ) ) a ) SUPERFICIES 8
E O compactacion Materiales  [] VEHICULOS w | O compactacion Materiales [ 2Tt o S [0 contacto-aumico
) ) 5 ) ) p g
2 O tz2le yc:aq::mlmm de O MATERIALES ] O =l ycr;:::mamn ® [0 WEDIO AMBIENTE F| O conTAcTO-ELECTRICO
: e :
D Preparacion de materiales D ESTRUCTURAS D Preparacion de materiales D VEHICULOS D OTRO Cual?,
Mediciones y ensayos ACCESORIOS Mediciones y ensayos MATERIALES
PERSONALES
O Otros O Otros [} ESTRUCTURAS
ACCESORIOS
O VESTUARIO O PERSONALES O VESTUARIO
[J oTRO: Cual? O ALTURAS
[ otro cusr,
COSTOS ESTIMADOS
MATERIA PRIMA INCAPACIDAD
HERRAMIENTAS REEMPLAZOS
.. INSTALACIONES EPP
& -
g EQUIPOS ASISTENCIALES
. -
3 MAQUINARIA g LEGALES
o
o PRODUCCION(Interrupcién/ retrasos) 5 TIEMPO EN INVESTIGACION
o w
8 PRODUCTO % TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
5 z
|&j EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA SOBRECOSTOS
a OTROS SALARIOS PAGADOS POR SUSPENSION
OTROS
SUBTOTAL $ SUBTOTAL $

TOTAL $




INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANALISIS DE CAUSALIDAD

FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA INADECUADA

FACTORES DE TRABAJO

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE |

LUBRICACION,AJUSTE O
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE|

PRESION

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.l
PERSONAL DISPONIBLE

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONALl
SEGURO

NO ASEGURAR O ADVERTIR |

BROMAS O JUEGOS PESADOS |

USO INADECUADO DE EQUIPO |

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O|
PARTES EL CUERPO

FALTA DE ATENCION A LAS CONDIC\ONESl
DEL PISO O LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD|
INSEGURA

ADOPTAR UNA POSISCION INSEGURA |

ERRORES DE CONDUCCION |

COLOCAR, MEZCLAR,

COMBINAR,|
INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO |

OTRA PARTE

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN|
NINGUN ACTO SUBESTNDAR |

g CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA INGENIERIA INADECUADA I
@ TENSION FISICA O FISIOLOGICA DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES I
] TENSION MENTAL O PSICOLOGICA MANUTENCION DEFICIENTES I
% FALTA DE CONOCIMIENTO HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS I
g FALTA DE HABILIDAD ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO [
é MOTIVACION DEFICIENTE [ USO Y DESGASTE
| | OTROS: | ABUSO O MALTRATO I
CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDARES
LIMPIEZA,

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO |

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN |

OTRA PARTE

METODOS o PROCEDIMIENTOS |
PELIGROSOS

RIESGO DE COLOCACION o

EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,

EXCEPTO PERSONAS )

INADECUADAMENTE PROTEGIDO |

RIESGOS AMBIEN. EN  TRABAJOS

EXTERIORES, ~ DISTINTOS
RIESGOS PUBLICOS

A OTROS

RIESGOS PUBLICOS |

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS |
NO ESPEPECIFICADOS EN OTRA PARTE

DEFECTO DE LOS AGENTES |

A TERCEROS
LOCATIVO O VIAL FACTORES PERSONALES
7]
kS BT SER O Od Od
z \M.T.: SENALIZACION ACCESO A VIVIENDA VEHICULO AUTOMOTOR
w [
I
z ILUMINACION O waneso e Reves o 2 VEH. TRACCION ANIMAL 0
=
g O O ° o
12
2 ORDEN YASEO ORDEN Y ASEQ CLIMA
g MANEJO DE
S : O
MAQUINARIAY EQUIPO ] VATERIALES O GEOMORFOLOGIA - TERRENO
MANEJO DE MATERIALES ESCOMBROS O OTRO Cual? O




6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

| RESPONSABLES |

FECHA

EN LA FUENTE

2.

EN EL MEDIO

2.

EN LA PERSONA

2

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

I RESPONSABLES

I FECHA EJECUCION

EN LA FUENTE

1

EN EL MEDIO

EN LA PERSONA

1

2
VERIFICACION DE LA FECHA DEL FIRMA DE SISO
INTERVENTORIA
CIERRE INTERVENTORIA
FECHA Sl NO P FECHA S| NO P FECHA S| NO P
P: pendiente
COMENTARIOS I
FECHA DE CIERRE I

FIRMA RESIDENTE SISO DE LA INTERVENTORIA

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Firma
Nombre: MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

RESIDENTE SST CONTRATISTA
Lic. No. 7932 27/08/2019

b i

Firma

Nombre: MARGOTH AGUILAR
RESIDENTE SISO INTERVENTORIA
Lic. No.

Firma

Nombre:
JEFE DEL ACCIDENTADO

Firma

Nombre:
REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE DE LA FIRMA CONTRATISTA:

Firma

Nombre:
REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Firma

Nombre:
Vo.Bo. DIRECTOR DE OBRA

Nota: Para los casos de Investigacion de accidentes a terceros sélo se debe diligenciar la informacion que aplica.

ELABORADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E)

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

GABRIEL AMADO PARDO
Subdirector General de Desarrollo Urbano
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SUBDIRECCION GENERAL

DE INFRAESTRUCTURA

Fecha DIRECCION TECNICA
31 [2023 OFICINA DE CONSTRUCCIONES
DD MM AA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSITEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2
FORMATO No.23 - FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO
No. PERIODO No. DE TRABAJADORES HHT No. DE ACCIDENTES DIAEAP:gEé%OSS ° LF. 1s. L LDP. TASA
1 JULIO DE 2022 29 3173 0 0 0 0 0 0 0
2 AGOSTO DE 2022 80 8148 0 0 0 0 0 0 0
3 SEPTIEMBRE DE 2022 143 26654 1 5 7,50215687 37,5107844 | 0,281411789 5 0,709219858
4 OCTUBRE DE 2022 153 28031 0 0 0 0 0 0 0
5 NOVIEMBRE DE 2022 126 27768 0 0 0 0 0 0 0
6 DICIEMBRE DE 2022 122 24639 0 0 0 0 0 0 0
7 ENERO DE 2023 88 17783 0 0 0 0 0 0 0
HHT: Horas hombre j (No. *dias *horas 0S)

F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos 6 Dias cargados/HHT*K

I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

K': 200000

1.D.P. : Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con Itiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

oignat O, Asescrs do Gestin Artienal
1o copia- nervnior
200 cops: consatsta

(Fem)

(Nombre) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

Contratista

$TD0-00305



CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.7
CRONOGRAMA ACTIVIDADES
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

CHARLAS DEL CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 54 de 87
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FOR A
REGISTRO iINDUGCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CObDi€O PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO
NOMBRE DEL PROFESIONAL MARIBEL HERRERA
EMPRESA: CONSORGIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION L CAPACITACION 7] ENTRENAMIENTO ]
CHARLAINFORMATIVA [ | OTRO 1] ¢Cual?
Clemenizs e

LUGAR DEL EVENTO PUNTO iDU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION- 8:00
No. NOMBRE CARGO COMPANIA

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
(Nombre) MARIBEL HERRERA (Nombre) Margoth Aguilar

Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicién de ia licencia SST, cuando aplique) {namero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

riginat:Dependencia responsable del conlrato
tera copia - interventor
2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1


Margoth
Texto escrito a máquina


= v
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

€ODIGO " PROCESO VERSION
FO-AC-84 Geslion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA [21 I o\ [1o23
DD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
SUBDIRECCION GENERAL URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA 3DIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA \

CONTRATO No. 520 del 2022

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - iDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1v 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA: CONSORCI® OBRAS 2022
TIPO

INDUCGION ] CAPACITACION Nzl ENTRENAMIENTO 3
CHARLA INFORMATIVA | OTRO ] ¢Cual?

TEMA:

[CA?AOTF\OON pe Orpen ¥y Asep (Lo 5 )

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
1 kyemylnhana Al 0[O0k o Yon§: 32 | 1~
2 TN rrmn= 27300 [Tya £ o~ b e '20,-.9‘ "Ta r-iin e
W Ao v el 10877 7 rve e b-aSEv R
<), A . 33 §mj(fsr Nervr A L7 e AT 7
5122 “SihZans ((ina  1GAG a7 eV 4 ~e D7 ==
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
-’/‘3." -
Fora o7 T Faras
{Nombre) MARIBEL HERRERA {(Nombre) Margoth Aguitar
Residente SST Contratista Residente Ambiental yfo SST interventoria
LIC 7392 del 27108/2019 LiC
{nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique) (nimero y fecha de expedicion de Ia ticencia SST, cuando aplique)

Origina:Dependencta resgonsable del canlrato
tera copia : Interventor

2da cegia: Conlrausta

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1


Margoth
Texto escrito a máquina


REGISTRO INDUCCION CAPACITACI®N ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA [ 4 ] O\ Tzc:zz,
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

OBJETO BEL CONTRATO

URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

IDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA \
520 del 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.

NOMBRE DEL PROFESIONAL

C.-GRUPOS 1y 2

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION [] CAPACITACION el ENTRENAMIENTO 3
CHARLAINFORMATVA [ | OTRO [ ] ¢Cuar?

TEMA:

[CA\DAQ'W_xow DE oWen) y NED (Los B9)

LUGAR DEL EVENTO

HORA DE INICIO:

PUNTO DU

HORA DE TERMINACION:

No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
TesAR A FpuR A ENLZS DFrcits  OpeAdsots §utds oo

2 Than Duoas (ﬁfod 1A= L1 z2Ap Aux Ao e G s oem /{//4‘7 Y' oo

3 7 Hoowr Hie FI7( 930 7 N A L anee

S VA T L2503 281} L] O me sy

5 B (St M2 21 11 )p <7SRA2Z Ghoal -7 alpme a0 177

6 ;

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

-Fr3)

{Nomtre) MARIBEL HERRERA
Residente SST Contratista
LiC 7392 del 27/08/2019

{ntimero y fecha de expedicion de la licencia SST. cuando aplique)

IOrigénaI:Dependencia responsable del contrale
1era copia : Intervenior

2da copia: Centratista

Formato: FO-AC-07 Versién: 4

(Nombre) Margoth Aguilar
Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

(nimero y fecha de expedicion de fa licencia SST, cuando apligue)

Pagina 1


Margoth
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REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

b CODIGO ‘__ PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestién Ambiental Calidad y SST 3
FECHA [ ol I 123 ]
oD MM AAAA
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
SUBDIRECCION GENERAL URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA 3DIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA\

CONTRATO No. 520 del 2022

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCGION ] CAPACITACION L] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA ] OTRO L] ¢ Cual?
TEMA:
( CAPACITROON DE ¥ RSE0 (los
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORADE INICIO HORA DE TERMINAGION:
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
1 WHlInM GUARNIZ®  A3150.¢61 UXTRAEICD wnaNs 2021 v ©
2 Cwr A v 2 ad R I WS 1A T e i€ Jod> C
3 “obn. a5z 321 Af~x | N S Frmp? =
4 178, a ‘«‘dun'\-o};\.l’:’ FIFLETET S5 A% . deach = loue 96 7
5le e oanfe v 02 7672 30\ s N s o amd s A L
6 [}Ii:nl?f—. 44 41289 (anni j999 MNodanT?Z |an.. @ap9a )
7 7L 5 ‘/v /e RoF2133 S Obese T o seocis 2z K Ko, ‘;é%/ff .
8 :
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
(Nombre) MARIBEL HERRERA {Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residenie Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7392 del 27/08/201% LiC
(numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique) (nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Otiginal.Dependencia respansable def contralo
1era copta : Interventor

2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version; 4 Pagina 1



FORMATO

REGISTRO INDUCCION CAPACITAGION ENTRENAM!ENTO Y CHARLAS

T cobiGo . " PROCESD @ o [ VERSION
FO-AC-84 : Geslion Ambiental Calidad y SST : 3
FECHA f 2.& 1 C'Tf 12@2 }
DD AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBAMO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACFO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribs| Herrera E
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIFO

INDUCCIGN CAPACITACION [] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ ] OTRO (] ¢Cual?

TEMA

o Yerecsiny Preveacion ol CLJI’)QQ,\MQ, e Q:pﬂ lo Alco tho o

ﬁﬁvéﬂuua‘? g{:)ic_QAC:? LS - (\91\:% ciory Ckfag%mg < De \acicnm

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7-00 HORA DE TERMINACION: 8:00
Notl -~ NOMBRE = [ IDENTIFICACION - T CARGO . . [ COMPANIA ] . FIRNA
o - ey ) o =
Mhloae et <gugna ¢ | #7699 4 bpace  yay fol ,Zé‘ﬁ_ Z=
"'2_' C—:ﬁfwn é"wxn [ iO!( f_{ﬂ T}fqﬁiz’ A( N ’J‘io.ff{’;: !’; LiSec i Pe il »";f;?ﬁ,,,.e
Sl Lag EBuis s o 5@ x4\ &2 (\?\" S U ag voendl, saveh !
4 Jhon €l an {henos € 4023957 ?@O e % yafreey 7 V(‘a%ncsé rietrd)
SRE VN AR S T YA Plegea sl |20 20,87 F
8 ‘@Uqﬂ./ [ 77 TEe PP Lges of it Lo Fuid
157, E_M Moo SEIAOCLZ ;- LA TriAd Te2 7
B ié?’";@* Pl ) [ g2l | Bog #7255 Lo, obyer 1C O ppivize Tl A
Ot B N e w Wi Vo P N N ad {’%;@:&’ e Y c,.é,-,wsM
03, el Qralcs 90 Zertd 338 1A 1 daf Sl & o
AL }fu: ey It aus, 3§4nf=¢ e C2RoBRG A ‘Bo ol (o Ty A PR
A2l d " Solana dn ' el b I aA 00, Pl 7
13 (,ff}(,c-v’ osall o oo O R gﬁnimm | Coas. Jo22
] ke e I S2 7RO G hatb, CO <o Q0L7L Tq«x:mae )
BIALATRD MopRoy| (o0 L7772 ANudl e | cons a7
16ty (gt o] G5 91,1 AXINDAD N et T 4o27 | Cndlo Coporegb]
17 '
18
Rz
kNombre) Maribel Herrera Echeverry iNdmbre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 del 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicion de fa ficencia SST, cuande aplique;} {numero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

1era copia * infervenior

2da copia: Coniratista

Formato: FO-AC-07 Versién: 4 Pagina 1




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA
DEL CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

ACTA No. 003
ASUNTO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FECHA: 27 de enero del 2023.

En reunion Convivencia Laboral; la empresa CONSORCIO OBRAS 2022 con NIT
901583119-7, en la ciudad de Bogota, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 652 de 30 de abril 2012 (Conformacion y funciones de convivencia
laboral, ley 1010 de 2006, el cual fue nombrado mediante acta N° 001 de fecha 29
de Julio 2022), se reunio el comité de CCL para tratar los siguientes temas en
relacion a los periodos de los meses: noviembre, diciembre de 2022 y enero del
2023 asi:

ORDEN DEL DiA.

Verificacion de Quorum
Presentacion de casos.
Varios.

Compromisos.
Comentarios y sugerencias.

ke

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del Quorum

Se inicia con la verificacion del quorum, cumpliendo con el ndmero de integrantes.
2. Verificacion cumplimiento compromisos actas anterior.

No se presentan compromisos
3. Presentacion de casos:

Se informa que a la fecha no se han presentado casos laborales en el area operativa
o administrativa.

4. Casos evaluados:

Ninguno



5.

ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Varios:

Capacitacion sobre definicion de acoso laboral al personal que integra el comité.

6.

Compromisos:

Se instalaran mecanismos de comunicacién que pueden ser en carteleras o
buzones de sugerencias para divulgar el comité de Convivencia Laboral

7.

4

TR ST i ST N S o o B i I o

Comentarios y sugerencias

Se recuerda que las reuniones seran trimestrales se tenga o no quejas por
parte de los trabajadores.

Debe ser un organismo preventive de situaciones que puedan generar acoso
faboral.

Todas las situaciones presentadas son de absoluta confidencialidad

Todas las situaciones deben basarse en hechos y datos y no en comentarios
sueltos

Siempre se debe dejar el acta como evidencia de reuniones y hechos
presentados

|_os miembros del comité son multiplicadores ante sus companeros para gue
todos conozcan el comité de convivencia

Este es un mecanismo utilizado por la organizacién para propender por
bienestar laboral de los trabajadores

Es un canal de comunicacién mediante el cual los trabajadores pueden
presentar quejas u observaciones para mejorar el ambiente laboral

Es un organismo asesor, no toma decisiones

Sus recomendaciones deben ir siempre por escrito hacia las instancias de
recursos humanos

Siempre debe haber un seguimiento de las recomendacicnes propuestas por
el comite

No es un organismo mediante el cual el trabajador solicita aumentos salarios,
permisos en horas laborales, traslados del area de trabajo, cambios de
elementos de proteccién personal, cambio de tumos de trabajo.

Siendo las 11:00 Am del dia 27 de enero del 2023, se da por terminada la
seccion

o,




ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

8. Compromisos.

e Préoxima reunién 27 de abril de 2023.

Empresa: Consorcio Obras 2022

NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO.

VIGIA-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Invitado: Firma:

1.5\13(”119@0 Hercerae W
2. / !

3.

4.

5.

6.




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ACTA DE COPASST CONTRATISTA
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ACTA DE COMITE COPASST

ACTA No. 06

ASUNTO: COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST

FECHA: 27 de enero del 2023.

En reunion COPASST; la empresa CONSORCIO OBRAS 2022 con NIT
901583119-7, en la ciudad de Bogota, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2013 de 1986 y al Sistema de Gestién de Seguridad y salud en ei
Trabajo SG-SST, el cual fue nombrado mediante acta N° 001 de fecha 29 de Julio

del 2022, se reunié Vigia Copasst con el drea SST e invitados para tratar los

siguientes temas en relacion al periodo del mes de enero del 2023 asi:

NOoOORAON

Constatacion de Quorum

Conclusiones de Actividades realizadas.

Reportes de accidentes e incidentes.

Plan de trabajo

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Individual
Seguimiento al SG-SST

Adecuacion frente de obra.

Constatacion de Quorum.

Una vez constatado el Quorum reglamentario, se procedio a seguir el orden
del dia.

Informacién general del COPASST.

Se realiza la reunion del Copasst mediante Acta 006, con la capacitacion
sobre inspecciones locativas de acuerdo a la resolucion 2013 de 1986,

Durante el periodo se realizaron actividades con los trabajadores y del
Area SST asi:
e Induccién a todo el personal nuevo, para ingreso a obra.
¢ Se cumplid con todas las actividades programadas; segun
cronograma ofertado durante la etapa constructiva de obra del mes de
enero del 2023.



. ACTA DE COMITE COPASST -

* Serealizd inspeccion a extintores, botiquines, campamentos de obra,
e Se entregd dotaciones y reposiciones a los elementos de proteccion

individual.

e Se hace revision a la seguridad social vigente del personal del

contrato.

» Se verificod permanentemente la disponibilidad de agua para consumo
de los trabajadores en el los frentes de obra

4. Indicadores de accidentabilidad de obra.

Durante el periodo se presentaron {0) accidentes de trabajo asi

Contratista/Subcontratista | Namero de | Fecha de
accidentes ocurrencia
NA NA NA

5. Cronograma de Actividades y Capacitaciones

Durante este periodo se realizaron las siguientes capacitaciones de
acuerdo al plan de trabajo del Consorcio Obras 2022.

_ CAPACITACIONES

Orden, aseo y limpieza en los frentes
de obra.

Prevencién en consumo de sustancias
sicoactivas, alcohol y drogas.

6. Compromisos.

s Revision plan de trabajo mes de febrero de 2023.

o Proxima reunion 28 de febrero del 2023.

No siendo otro el objeto de la misma se dio por terminada la reunion.



ACTA DE COMITE COPASST
Empresa: Consorcio Obras 2022,

MARIA MONICA FORIGUA.

VIGIA COPASST

invitado: Firma:

1. M fredt  plendencgr o Aoba Montenegro. .

2.

3.




o,

CONTRATO DE OBRA N°

231 de 2021

CONTRATC INTERVENTORIA N°

234 de 2621

MES:

AND

3AND

1 ENERQ

2023

2023

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRANHENTO ¥ MANTENIMIENTO, DE LGS PREDIOS ADQUIRIDOS POR LA EMPRESA METRO DE BOGOTA 5.A, REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PLIVIB —

TRAMO 1.

PROMEDEC
COMPONENTES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 (POR

COMPONENTE
A 9,00% 13,00% 13,00% 13,00% 12,00%
B 35,00% 35,00% 35,00% 28,00% 33,50%
C B,00% 2,00% 8.00% 2.00% 8,00%
D 38,00% 39,00% 39,00% 34,00% 37, 75%:
E 5,00% 5,00% 5,000 5.,00% 5,00%
TOTAL SEMANA 96,00% 100,00% 100,00% 29,00% 96,25%

{FIRMA) {FiRMvA)

PACLA CASTANEDA / DUVAN MONTENEGRO
PROFESIONAL AMBIENTAL Y 55T

{FIRMA

MERLEYDIS GUETO/ OSCAR JAVIER RODRIGUEZ

PROFESIONAL

{FIRNMA}

YAMILL MONTYENEGRO CALDERON
PHRECTOR DE OBRA

FELIX ROBERTO [MAZ

DIRECTOR DE




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

DOCUMENTOS MAQUINARIA'Y
EQUIPOS
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Formato FO-AC-07: Versién 2

FORMATO
LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO

CODIGO
FO-AC-41

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSION
4,0

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

PERIODO EVALUADO

01/01/2023 A 31/01/2023

DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520 2022
DE

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

No. No. INTERNO MAQUINARIA Y/0 EQUIPO CONTROL DE HORAS PROXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
i : Modelo Tipo Referencia Periodo Actual Acumulado No. Hr. Actividades a efectuar
1 3 2024 RETROEXCAVADORA KOMATSU PC240-6E 1159 1183 16 soporte de motor,sistema de inteccion, sistema hidraulico
tornameza, motor giro,zapatas tren de rodaje
2 21 2021 RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135 1470 1478 8 MANTENIMIENTO- CAMBIO DE ACEITES Y FILTRO

No. INTERNO: Identificacion exterior empleada por la Maquinaria, Equipos y/o Vehiculos vinculados al Proyecto.

NOTAS MODELO: Afio de fabricacion, importacion o repotenciacion de la Maguinaria, Equipo y/o Vehiculo.

REFERENCIA: Clasificacion segun la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maguina, Equipos y/ Vehiculo.,
TIPO : Clasificacion de la Maquinaria, Equipo o Vehiculo, segun el trabajo que desarrolla.

Original: Dependencia responsable del contrato

tera copia : interventor

Responsable de Maquinaria y Equipos de Obra

[ o e,
(Firma) \ X.k }_EL E(_ G e e} (Firma)
(Nombre) MONICA JIMENA GUERRA (Nombre)  Margoth Aguilar

Responsable de Maquinaria y Equipos de Interventoria

2da copia: contratista

Paginat

Vo.Bo.:
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FORMATO

REGISTRO PREGPERACIONAL DE MAQUINARIA PESADAIEQUIROS,

[Rejuilets]
FOACA5

PROCESC
GESTION AMBIENTAL, GALIDAL & S5T

VERSION
i

narre s

QBJETO DE CONTRATO
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBAND - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACI) PUBLICO GUE S8 EMCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA IRECCION TECNICA

DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTADC. - GRUPDS 1y 2

REFERENCIA EXCABALORA MODELO 210-2021 MARCA HOMATSY -7 TIFO DE MAQUINAEQUIFO EXCAVADORA
NUMERD VENCE
Na. INTERNO 4 CAPACIDAD AN G PERIDDO EVALUADO 1223 12012023 ‘::Eggé‘lc\;gg 210113 [IEERIAS]
'" ‘PRCE
MANIEESTO BE IMPORTACION 482021000448039 SERIAL “CERTFICADC INSPECCKON DE MAQUINA
CONTRAT(O R” 520 oE 022
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FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS

CODIGO
FO-AC-42

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSION
3,0

SUBDIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA

DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

520

DE

2022

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO EVALUADO

01/01/2022

31/01/2023

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

VEHICULO SOAT RTM EQUIPO CONTROL KILOMETRAJE
No. No. INTERNO EcHRDE ECTADE e PROXIMO MANTENIMIENTO OBSERVACIONES
i 0 ( Periodo actual [ Acumulad
Placa Modelo Tipo NUMERO VENCIMIENTO NUMERO VENCIMENTO eriodo actual umulado
1 26 SOR414 2012 VOLQUETA 83930481 08/13/2023 10-OIN-050-001 N/A sl 146053 146203 146053 Cambio aceite y filtros
2 2 SOR414 2012 VOLQUETA 83930481 08/13/2023 10-OIN-050-001 N/A sl 146308 146338 146053 Cambio aceite y filtros
3 28 LLOB34 2022 VOLQUETA 14752900-136990 06/30/2023 N/A N/A sI 12902 12972 20000 Cambio aceite y fiftros
4 34 KNM163 2022 VOLQUETA 29369158 8/17/2023 N/A N/A Ell 3028 3153 40000 Cambio aceite y filtros
5 35 KNL722 2022 VOLQUETA 28707198 05/09/2023 N/A N/A sl 45520 45615 52000 Cambio aceite y filtros

TIPO: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehiculo.
No. INTERNO: Identificacion exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehiculos vinculados al Proyecto.
o e

NOTAS MODELO: Afio de fabricacion, il i dela inaria, Equipo y/o Vehiculo.

FIRMAS: Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de magquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoria; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentacion de maquinaria/equipos y vehiculos.

(Firma) \3 ,E{Iil &‘:1,‘— ,'

o (Firma)
(Nombre) MONICA JIMENA GUERRA (Nombre)
de inaria y de Contratista de Obra de inaria y E de la Interventoria
Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista
Formato: FO-AC-07 Version: 2 1
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RESPONSABK.IDADES DEL EMPLEADOR
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
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PLAN DE TRABAJO

CONSORCIO OBRAS 2022 cobico
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TEChoS: Lyes, Decretos,
Resoudones, Ciclares, | oo plr|rlrfPr]|Pr|P|[P|[P]|P]P]|P P plr|Pr| P |P|[rP]|P 3 pler|ep P ple|ler|[r|r|r]|P 3
Acuerdos, Normas y Guias
AFILIACIONES AL SGSS aplcables todos los empleados | Recursos Humanos
Aveas Involucradas: ¥ contratistas E E E|E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
Intemas
Técnicos: Leyes, Decretos,
SOCIALIZACION DEL Resoluciones, Circulares, | Divulgar el 100% de. P PIP|P[P|P|PIP|PIP[P[P P PlP]|P P plP|P 3 plerp|eP p plelr|Prlr|r]|P P
Acuerdos, Normas y Guias | los ineamientos.
REGLAMENTO DE HIGIENE 'Y aplicables. definidos en la Residente SST
SEGURIDAD A TODO EL Areas Involucradas: Politica y Objetivos
PERSONAL Comunicaciones Intemasy ~|del SGSST E E|E|JE|E|E|E|E|E|E[E|E E E|E|E E E|E|E E E|E|E E E[E[E|E
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tecnioos Teyes Decetos.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL Acuerdos, Normas y Guias [ los ineamientos P R I (R R | | I (R B o P P PP P P P R e [ R R P
aplicables. definidos en la Residente SST
TRABAJO OBJETIVOS Y METAS A Areas Involucradas: Politica y Objetivos
TODO EL PERSONAL Comunicaciones Intemas y | del SGSST E E[E|E|E|E|E[E| E|E[E]|E E E[E]|E E ElE]E E E[E|E E E|IE[E|E
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GENERAL: (SGSS, AT, EP, Plan de i
= emergencia, EPP, Notiicacion Técricos: Leys, Decretos, p P |prp|rpfP|P|P|P|[P|[P]P]|P P pPlPfP| P |P|P|P P PlP|P P plrplP|P[P]|P|P P o
) derecho examen egreso, que hacer en Resongores Crauares Lainduccion sera permanente al
IS . Acuerdos, Normas y Gias 4
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s C“";“"ﬂ‘”g“"‘? "“E":ashy E E E|E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
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— DR TE7eS, DRCTeTes;
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sistema de gestion de segurida y salud|  Acuerdos, Normas y Guias  [los trabajadores y Residente SST
en el trabajo apicables. contratisas E E E|E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
Resolucines, Ciclares, | Digar e 100% de plep|rlrle|r]r|r|P|r]|r]r 3 plerlr| P |P|rP|r P ple|e po[efrfr|r]|r|r]|r P Cada trabajador recibira
AL CARGO Acuerdos, Normas y Guias | los trabajadores y Residente SST individual de riesgos
aplicables. contratisas E E E|E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E asociados al cargo a desempefiar
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N TEenicos: Leyes, Decretos, sera permanente al ingresar los
C‘omumclarI;aclore‘sdeE;(p(dJsldcwona ARESD:E‘U"ES‘CM;,ES‘ :]\vu\gsve\dlnn%de Residente SST P P PP P P|P|P P PP |P P PP |P P P P P P P|P|P P P| P P|P|P|P P P trabajadores y seré informado a la
los empleados en las actividades a cuerdos, Normas y Guias  [los rabajadores y esidente interventoria mensualmente en el
realizar A aﬂ‘“ﬂa"@"esn contatisas E E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E E E|E|E E E|E|E E E(E|E E E|E|[E|E formato
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plan de trabajo aplicables, Residente SST
trabajo para el desarrollo del contrato Areas Involucradas: decreto 1072 en el
Comunicaciones nemasy |1 ¢ 1abalo anal E[e|e|le|lE|e|e|E|E
Sequridad y Salud en el Trabajo | °€ 2 019122000
Integrantes del P P P P
INSPECCIONES COPASST del Realizadas por el COPASST
Proyecto E Ei
PARTICIPACION EN ‘g:;gfg;s g:“ P Participaran cuando se presenten
INVESTIGACION DE A.L de trabajo
Proyecto E
) P 3
CONFORMACION Residente SST
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I 3 CAPACITACION DEBERES Y Resolucores, Cralaes senios ke P P
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No. DE REUNIONES MENSUALES COPASST del la empresa en horario de trabajo y
Proyecto E E E mensualmente.
Determinar el grado de " P
et lcanzar un
cumplimiento del SGSST de la porcentaje de
nni Técnicos: Resultados Evaluacién | cumplimiento igual o
organizacion fr_eme al Decreto Inicial (Decreto 1072), Estandares | superior al 85% Residente SST
1072 y Resolucion 111 Decreto | winimos ST (Resolucion 0312) |rente a los requisios
0312 y las acciones para su del Decreto 1072y
h . - Resolucién 0312 E
mejoramiento continuo
Alcanzar un P
. porcentaje de
Realizar reporte de la Técnicos: Resutados Evaluacion |cumplimiento igual o
Autoevaluacion realizada en la | nicial (ecreto 1072), Estandares |superior al 95% Residente SST
. P . " Minimos SST ( Resolucion 0312) |frente a los requisitos
pagina del ministerio de trabajo el Decreto 1072 y
Resolucion 0312 E
P P
o o Técnicos: Procedimiento Peligros y| 'de"mf"l‘o“‘“'
Revision y Actualizacion de la | riesgos - Matiz de Peigrosy ,:mms G ;s; residente SST/
N ) : Riesgos Muesta de Colaboradores
Matriz de Peligros y Riesgos Teonolgio paoma R, | 0ESEN
organizacion.
=
Definir Programa de C y Defnr P
N Técnicos: Peligros |
acorde con las competencias Riesgos - Matriz de Peligros y | den alcance al 100% Residente SST
establecidas para cada nivel  Riesgos de las competencias Copasst
T Tecnolégico: Plataforma ARL | requeridas por nivel
organizacional organizacional E
Dar tratamiento a! control de Técnioos: Procediiento Peé Conservar el 100% P P|l|P|P P PIP]|P P P|P|P|P|P|P|P P
documentos, segln tabla de ez:;; _vMamw;nz\:ew:sv?sv de los regisros y Residente SST
retepcmn documental de los Riesgos - ::;::»:ne‘r:“ o Copass
registros y documentos del Teenologico: Plataforma ARL [ %100 %1 0
SGSST = E|E]|E E ENIRENINE! E|E|E = E|E|E E E
\{er’.ﬁca[ el cumplimiento de ) ::;'m;:scs:::r de p O I ) p ple|er P plelerlerlr|r|Pr P
de TE“R"'WS: i P;E“g"’sy reinducciones Residente SST
proceso y resultado definidos en | *9** Rlsw: 1905Y | ealizadas, los Copasst
€l SGSST frente a los objetivos y | - Tecnlogio: Patatorma st |01 6 e Drector
metas propuestos §7§:mz.-,fu;" 3 = &)= E = &= =]E|E 3 == E E E
Incluir al 100% de los P P
Realizar Inspecciones ( Planeadas y TE;"W;S_MW o Pelgosy | s ene operac Residente SST
No Planeadas) Locativas en las areas | * oo sy ms';ec“:ms Copasst
de la organizacion Tecnologico: Plataforma ARL | - planeadas y no Director
planeadas. E E E E E E E E E E
Dar tratamiento,
L . . intervencion y cierre P P
Establecer Plan de Accion con los T"R""”Si P’T"“;“:"':E‘?E“ﬂ"’s‘/ a1 100% de los Residente SST
Hallazgos Identificados en las fesgos- Rlsgu: 1999 hallazgos
Inspecciones Locativas Tecrolbgico Plataforma AL |2eneados enlas Director
inspecciones
realizadas E E
3 3 P
X . Tecnicos: Procedimiento Pelgros y | s PP
Realizar Inspecciones de EPP al Riesqos - Matiz de Peigosy |y ooy s oo Residente SST
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L Riesgos - Matriz de Peligros y [ Inspecciones de EPP. Residente SST
Hallazgos Id.enmlcadus enlas Riesgos Eeablocer Plan 0o Inspector ST
Inspecciones de EPP Tecnolégico: Plataforma ARL | Accién con los.
Hallazgos
Identiicados en las
Inspecciones de EPP.
Técnicos: Procedimiento Peligros y | A"172" ¢l 100% de PLPLP P N L P PIPLP P
Coordinar realizacion de Examenes | - Riesgos - Matriz de Peligros y ‘Z;f:;’f‘:;z:: RESIDENTE SST
Médicos Ocupacionales de Ingreso Riesgos realzados por el
Tecnoldgico: Plataforma ARL personal a vincular al
E|E|E = E|E|E E
écnicos: Procedimieto Pelgros y | AT2122 €1 L00% de PLPT P PP F PP P
i izaci 4 y los resultados de
Color.dlnar reallza.clon de Exa.ltne.nes Riesgos - Matiz de Pelgrosy [ oy oo oo o RESIDENTESST
Meédicos Ocupacionales Periédicos Riesgos ealzados por el
Tecnoldgico: Plataforma ARL personal a vincular al
E|E|E =
Analizar el 100% de plprp]|P P plprP|P P plrp|P P
X - ) Técnicos: Procedimiento Peligros y|  los resutados de
Coordinar realizacion de Exdmenes | Riesgos - Matiiz de Peligros y EMO de retiro RESIDENTESST
Médicos Ocupacionales de Retiro Riesgos realizados por el
Tecnolsgico: Plataforma ARL [ personal retrado del
Banco. E|E|E E
Desarrollar las
actvidades inmersas
en el plan de p P
i X Técnicos: Procedimiento Peligros y capacitaciones y
Capacitar y Entrenar la Brigada de | - Riesgos - Matriz de Peligrosy ~ |entrenamiento RESIDENTE SST
Emergencia Riesgos definido para la
Tecnolsgico: Plataforma ARL  [brigada de
emergencias en un =
porcentaie igual o
superior al 90%
Técnicos: Procedimiento Peligros y | Realizar el 100% de
P Riesgos - Matriz de Peligrosy | los simulacros
Realizar simulacro Riesgos progamados en el RESIDENTE SST
Tecnolsgico: Plataforma ARL afio
Léoicos Pracsiment eigoy | EAE 41008 a5 P|IP|P P P|P|P P P|IP|P P De acuerdo a los frentes abiertos|
Implementar proptocolo de jesqos - Meti aciiades
:ioseguri dg 4 gAPSO Riesgos ";‘::s';:: Pelgrosy [ (ondientes a miigar RESIDENTE SST
Tecnolégico: Pltaforna ARL | ©! 8’5”&7332‘”
E|E|E = E|E|E E
Técnicos: Procsdimiento Pelgros y | 21221 €100 de las| PLPLT P i P PP P
Aplicacion del protocolo de aciiades
_ Aplice elp! - Rlesqos - Mtz de Pellgrosy {10y vec a midgar RESIDENTE SST
bioseguridad al incio de la jomada Riesgos el contagio por
Tecnolégico: Plataforma ARL VD25
E|E|E =
Capacitacion Protocolo de Se realizara en la induccion
distanciamiento; minimo, medidas de | Técnicos: Procedimiento Peligros y| - ¢, oo o
Ny " Riesgos - Matriz de Peligros y
conteccion de COVID, Sintomas Riesqos 100% del protocolo RESIDENTE SST
asociados a COVID, Medidas Tecnolégico: Ptaforna ARL | 4€ Boseguidad
preventivas de ingreso a la obra
écnicos: Procedimieto Pelgosy Se capacitara a los trabajadores
o ) ) Riesgos - Matriz de Peligros y [ Capacitar al 100% de| que requieran el curso
Capacitacion certificada trabajo en Riesgos los abajadores para| oo cor



PLAN DE TRABAJO

Contrato IDU- 502-2022
) . OBRA
ACTlVl DADES %’ g -E) <8( MES 5 NOVIEMBRE 202:
3 g g 2 2 MES 6 DICIEMBRE 2022 MES 7 ENERO 2023 MES 8 FEBRERO 2022
é’ ]
PR IV N <« ]
PR =z P < alalel <l =]a]=
g g § § § é % é é % % % % % % é OBSERVACIONES
o o =
alturas Programa de proteccion contra | cumpliemto del S . ol i AEIREE] EARAE ;
caidas programa
Tecnologico: Plataforma ARL
=
Técnicos: Procedimiento Peligros 3
Riesgos - Matz de Pelgros y [ Capaciar al 1005 del ) : :
Reentrenamiento trabajo en Alturas Resgos los rabajadores para Rty
Programa de proteccion contra | cumpliemto del RESIDENTE SST e e
caidas programa
Tecnologico: Plataforma ARL
=
Incluir al 100% de los pisos tiene [ Capacitar al 1009 de| P
Prevenci6n de lesion o operacion en el programa de | los trabajadores para
ﬂ - S AUUIMIVAS. | jic ecciones planeadasyno | - cumplimto el oméic gty a
gl planeadas. programa E o intomatica identif yamanera|
g % - . — de promocién de la salud a todos
& Prevencion de lesiones Riesgos - Matriz de Peligios y [ Capacitar al 100% de P E o .
> - |osteomus: - Riesgos los trabajadores
= a 9: Culafes higiene postural [ ¢roqama de proeccon conta | cumplento o ot gttt
g:) g 5 y manejo de cargas. o caidas programa E ‘ e atds |
2 ecnologico: Plataforma ARL ‘
25§ de promocion de la salud a todos
odgE . Técnicos: Procedimiento Peligros y RESIDENTESST| p e
9 2 E Prevencion de enfermedades del | Riesgos - h::tnz de Peligrosy | Capacitar al 100% de| P
= aparato respiratorio. Ri iesgos los trabajadores para| izaré
a3 E E 5, e ‘p .allono .RIESQU Programa de proteccion contra | - cumpliemto del o detisiny anen
S = ) ol paricundo, e i . sintomética identificada y a manera
o S Tecnologico: Plataforma ARL ¢ 0
g : T le promocién de la salud a todos
o i los trabajadores.
w O " Riesgos - Matriz de Peligros y [ Capaciar al 100% de -
w
a Uso de Elementos de Proteccion Riesgos los trabajadores para; P
personal Programa de proteccion conra | - cumpliemto del i ot detisiny anan
caidas programa E i ica identi yamanera
Tecnologco Plagforma ARL ,
. de promocion de la salud a todos
: E
i o Riesgos - Matiz de Peligros y | Capaciar al 100% de e
o Tabaquismo/ Drogadlccmn ! Riesgos los trabajadores para; & ) |
2 Alcoholismo Programa de proteccion contra | - cumpliemto del .
= caidas programa E ‘
: - N Las capafias de promociony
: e T g prevencion de la salud en el trabajo
HABITOS SALUDABLES Riesgos Jos abejadores pary Secoreo s v
o T " w:z:::::el - capacitaciones o folletos, volantes y|
; cartelera,




PLAN DE TRABAJO

CONSORCIO OBRAS 2022 Copico
Contrato IDU- 502-2022
N OBRA
g < E 8 MES 2 AGOSTO 2022 MES 3 SEPTIEMBRE 2022 MES 4 OCTUBRE 2022 MES 5 NOVIEMBRE 2022
ACTIVIDADES g z g
& 3 “lalel szl s 1=2]]|- < afla] e < N I < N I < TR R <
& “lelelzl e g2 2 a2 2 2] 2 lz1z1z2) 2 |2 21| = |2|z(z| 2 |2|z2|2|2|2|z2|¢2}| ¢ ORSERVACIONES
12|21 23131312)1 3131313 ES 1|3 S 12|32 F S22 E HEAFEAEL B K
188 8]|8|8[8] 838|883 3 2188 8 8188 ] (8|8 8 B8 B8]858 3
o o Técnicos: Procedimiento Peligros y S 4 iunto con|
a =2 Riesgos - Matriz de Peligros y | Capacitar al 100% de| P P P P € coorara ]‘un 0 con la
< < 0
won = Riesgos los trabajadores para as
g ags Acoso Laboral Programa de proteccion contra cumpliemto del RESIDENTE SST recreativas, deportivas o culturales.
5 87 caldas programa Cuando se presenten
z @ Tecnolégico: Pltaforma ARL P
UNIDADES SANITARIAS REPORTE LAS UNIDADES | Técricos: Procedimiento Peligros y PLP[P] P |P[P]P P PP P1P]P P
SANITARIAS REQUERIDAS DE ACUERDO A LA NORMA 1| Riesgos - Matriz de Peligrosy | Temer las unidades Esta norma se mantedra en
POR C/15 TRABAJADORES Y/O UNA UNIDAD POR CADA| , Riesgos sanfarias Necesaras | - pegIDENTE SST cumplimiento durante todo el
vograma de proteccion contra | para 15 personas por|
200 METROS caidas sexo al 100% E E E E E E E E E E E E E E desarrollo del contrato.
Tecnolégico: Plataforma ARL
Técnicos: Procedimiento Peligros y
MANEJO DE VESTIERES REPORTEEL No.DE [ g e ey 3 B N R B P PP plr|r P Eeta norma se mantedré en
VESTIERES REQUERIDOS TENIENDO EN CUENTA EL Riesgos contarconlacarpa | peeynENTE ST I d do el
NO: DE SUBCONTRATISTAS Y O CAMPAMENTOS EN | Programa de poteccion conca | - vestie al 100% cumplimiento drante todo e
OBRA caidas E|E|E E E|E|E E E|E EIE|E E desarrollo del contrato.
Tecnologico: Plataforma ARL
DISEOSIC\ON DE SUMINISTRO DE HIDRATACION Técnicos: Procedimiento Peligros y p P p P P p P P P p p p p p Esta norma se mantedra en
SEGUN ACTIVIDAD REPORTE EL NUMEROS DE Riesgos - "’F‘{a‘”z de Peligrosy . dadd cumplimiento durante todo el
jesgos ontar con unidad de|
BOLSAS DE AGUA POTABLE O BOTELLONES progama e peedonconta | hiacon ol 100 | RESIDENTE SST  desarrollodel contrato
SUMINISTRADOS PARA EL CONSUMO DE LOS caidas suministrando a diario hidratacién a
E|E|E E E|E|E E E| E E|E|E E
TRABAJADORES EN EL FRENTE DE OBRA TecnolGgico: Plataforma ARL los trabajadores.
ETSGSST define Tas posibles |
i
TOTAL DE SUSTANCIAS Riesgos : \y ‘h Enl; dr:l
INCLUIDAS EN ELSGSST Programa de proteccion contra sutancias que gasolina, thiner etc. En la medida
caidas se utulizan en E en que utilicen en la obra se
. Tecnologico: Plataforma ARL obra socializaran entre los trabajadores
g RESIDENTE SST y se llevarén las acciones de
TTSGSST UENe Tes Pustes |
= Teécnicos: Procedimiento Peliros y " il i |
3 Riesgos - Matriz de Peligrosy | Capacitar al 100% de| sustanclas q“‘m'caﬁ autlizar en el
" Riesgos los trabajadores para proyecto, entre ellas cemento,
2 Socializacién de Hojas de Seguridad. | p1o.r,ma ge prteccion conta | cumplemo gl gasolina, thiner etc. En la medida
Q caidas programa
Z Tecnologico: Plataforma ARL en quev utilicen en la obra se
s entre I
3 Técnicos: Procedimiento Peligros y P al tode
w Riesgos - Matiz de Pelgros y | Capaciar al 100% de| PlP|fP|P[P]|P]|P P PP PlP]|P P ara el aimacenamiento de las
g Condi de Al Riesgos los trabajadores para sustancias quimicas, se realizara
In] ondiciones de Almacenamiento Programa de proteccion contra | cumpliemto del conforme a los establecido en las
= caidas programa N .
§ Tecnologico: Plataforma ARL E E E E E E E E E E E E E E fichas de seguridad.
RESIDENTE SST
Técnicos: Procedimiento Peligros y fali I y ..
Riesgos - Matrzde Peigrosy | (€M Sefalizada P|lP|P| P |P]P|P P PP PlP]|P P Todas las sustancias quimicas
Sefializacion Riesgos el 100% de las utilizadas en la obra, se sefializaran|
Programa de proteccion contra. sustancias conforme a las normas nacionales
caidas o .
Tecnologio: Pltafoma ARL quimicas EIE|E|E|E|EE E E|E EfE|E E e internacionales.
TS, PERGrosy] - enUeoaT 105
5 Riesgos - Mtz de Pelgros y o plPpfPr| P |[P]|P]|P P P|P P|lP|P P ENTREGA Y REPOSICION DE
ENTREGA Y REPOSICION DE EPP SERA PERMANENTE. Riesqos EPP al 100% RESIDENTE SST EPP SERA PERMANENTE.
Programa de proteccion contra de los elele E ele|e E ElE E el e E
caidas
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CONSORCIO OBRAS 2022 conico
Contrato IDU- 502-2022
OBRA
@
@ ] -E 8 MES 5 NOVIEMBRE 2022 MES 6 DICIEMBRE 2022 MES 7 ENERO 2023 MES 8 FEBRERO 2022
ACTIVIDADES £ 2 2
= 8 w ||z b |z |2 = sflzl2lz]z]2)|2 3 OBSERVACIONES
@ R E EN N E HEAEEE EERE E
12|32 S S22 E HEAELEL EAERE H
g1 8|8 3 (8|8 2 18|88 |8]88(8 3
Cnicos. Procedimiento PENgros y
Riesgos - Matriz de Peligros y P ivi i 4
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE Riesgos 100?"; detlns Ac"v“:‘m:coml;mafque fem
INFORME DE INCIDENTES Programa de proteccion cona | ACCIUEN(ES reportada en los formatos
caidas presentados en E establecidos para tal fin.
Tecnol6gico: Plataforma ARL laghra
Técnicos: Procedimento Pelgiosy | Investigar el 5 Se procederé conforme a lo
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACIONDE | Riesaos- ’;j;’;:: Pelgrosy | 100% de los estipulado en las normas legales
INFORME DE ACCIDENTES Programade proteecon conia | 2CCidentes z colombianas y se reportara a la
caidas interventorfa cuando se presenten.
g ‘u?’J SE SOCIALIZARA LOS Técnicos: Procedimiento Pel socializar los ’
N cnicos: Procedinmiento Pelgros y .
geg PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO S | et "NEirt 0 | rocedimeintos Serd cuando se
oGS DE ALTO RIESGO P 1t | d llo del
[uz Riesgos dealtoriesgo presente en el desarrollo del
Ny=3 Prograa de poecsonconi | T 00% de los proyecto y seré evidencado por la
SEE [TRABAIOENALTURAS, TRABAIO| .o =, ; E interventoria en el formato.
32 EN CALIENTE, ecnologce: Plsioma rabajadors
284 g RESIDENTE SST
Tecnicos: Procedimiento Pelgros |
Capacitacion uso adecuado de EPP. | Riesgos- ’\:‘:t"l de Pelgrosy E«:piacg:r zl 100% de| P
i i iesgos rabajadores para,
Forma deI_RePOS'C':"*I ma;;?lmlento Programa de proteccion contra | - cumpliemto del
y limpieza de los caidas programa E
=z Tecnologico: Plataforma ARL
S Tecnicos: Procedimiento Pelgros |
g Riesgos - Matriz de Peligros y [ Capaciar al 100% de P
= - . Riesgos los trabajadores para|
g Capacitacion en manejo de Cargas | oy ruma e proteccioncontra | - cumplenio gl
% caidas programa E . X .
o Tecnologico: Plataforma ARL Actividad realizada por el residente
= Técicos: Pocedmiento Pelgiosy SST del contratista
a Riesgos - Matriz de Peligros y | Capacitar al 100% de| P P
=] ISR Riesgos los trabajadores para|
3 Capacitacion Higiene Postural Programa de proteccion contra | - cumpliemto del
= caidas programa E E
5 Tecnologico: Plataforma ARL
< Técnicos: Procedimiento Pelgros y
Riesgos - Matriz de Peligros y | Capaciar al 100% de persondl de ob P P
Riesgos los trabajadores para | Personal de obra que
ORDEN Y ASEO Programa de pdm(ecwn convra | cumpliento del | realice esta actividad
caidas programa E £
Tecnologico: Plataforma ARL
icos: " P plefr| P JpPp|P|P]| P [P|P|P|P]|P|P]|P]| P
" Té;“g;ﬁﬁ.‘?:::e ‘P:r?sr?/sy realizar el Esta actividad sera realizada en la
4 Mantenimient ntivo Riesgos 100% de los Ingeniero mecanico obra al ingreso de la maquinaria o
3 anienimiento prevel Programa de detecw" conta | mantenimient 9 E E E E E cuando se realicen actividades de
o caidas - .
Tecnologico Plataforma ARL 0s mantenimiento de las mismas.
Documentacién (Certificado de Té;"x;:fm:&“::‘:ﬁr:&"’;y revision y P ple|ep P plp e p |elelelr|lrleler P
2 rogans d':i?rg(?:mn o seguieminto | Ingeniero mecanico . el e . Actividad permanente.
S
3 gases, SOAT) s del 100% de
i} B . Riesqos - Matiz de Peligros y os P PlP|P P L P plrp|P|P|rP|P|Pr P
= Revision Tecnomecanica Riesgos Ingeniero mecanico Actividad permanente.
Programa der ,:::emn o | doeuemntos E E|lE|E E
Auditoria
Técnicos: Procedimiento Peligros y| Levantar plan
2 . - P
E Riesgos - Matiz de Pelgrosy | e accion al
I Riesgos . .
2 AUDITORIAS INTERNAS Programa de proteccon contra 100% delas | RESIDENTE SST Segln de la empresal
S caidas hallazgos de la =
< TecnolGgico: Plataforma ARL auditoria
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CONSORCIO OBRAS 2022 CoDIGo
Contrato IDU- 502-2022
. OBRA
ACTlVl DADES @ o ﬁ 8 MES 5 NOVIEMBRE 2022 MES 6 DICIEMBRE 2022 MES 7 ENERO 2023 MES 8 FEBRERO 2022
E 8 2 <
= = S =
& g @ slele| = lzlzlg| = |=s|z|g|z|z|g|:| 2 OBSERVACIONES
@ ES E ES S E HEAEEEE ERER E
S22 E =122 H SI2 221223 E
8188 8 g1 6|8 & G188 (88|88 ki
‘Técnicos: Procedimiento Peligros y
Riesgos - Matriz de Peligros y | Capacitar al 100% de P PlP]|P P PLP[P P PIP|P|P|P]P]|P P
Riesgos los trabajadores para; - . )
SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA Programa de protecdon conva | cumpliemto dl Se socializara en la induccion.
caidas prograrma E E|E|E E
Tecnologico: Plataforma ARL
Ie;’xo's, Matriz de per:;:;uy Conformacion P En caso de que los trabajadores se
CONFORMACION BRIGADAS Riesgos. de brigada retiren, sera conformado
Programa de p:)(ecmn contra integral E nuevamente
caidas
5 ke Técnicos: Procedimiento Peligros y |
s g Capacitacion en Primeros Riesgos - Matriz de Pelgros y | Capaciar al 100% del P
ES= ilios, Maneio de extint Riesgos los trabajadores para;
=] Q auxilios, Manejo de extntoresy - o,ama ge proteccion contra | cumpliemto del
£ g evacuacion y rescate caldas programa E
& O Tecnoldgico: Plataforma ARL
oay
o ‘Técnicos: Procedimiento Peligros y| .
£ o de simu taadodel Riesgos - Matriz de Pelgros y dlvanlgr accul)n P
le Simulacros y resultaado del Riesgos le mejroa a los ) ’
% nisimo Proganade p:mc ancona | hayazgos del . Se realizara un simulacro anual
caidas )
»n Tecnologico: Plataforma ARL simulcro
1% ‘Técnicos: Procedimiento Peligros y | Hacer plan de P plep| P P plerp]|P P pleplp|lr|lPr|lP]|P P
2 Inspeccion de botiquines y camillas, | Riesgos- ’:‘:‘"1 dePelgiosy | accion al 100% RESIDENTE SST Se haré reposicon cuando se
s ) . jesgos
5 Locativas. Entregay Reposicion de. | v e poecdon conva |96 105 hayazgos requiera.
= Elementos de los Botiquines caidas de las E E|E|E E E|E|E E E
8 Tecnologico: Plataorna ARL | - inspecciones
‘Técnicos: Procedimiento Peligros y|
Riesqos - Matiz de Peigrosy | 12CET €l reporte; P PlP|P P plrP|P P PP|P|P|P]|P]|P P
Reporte y atencion de emergencias Riesgos del 100% de los; Cando se presenten
(Cuando se requiera y se presenten). | Programa de proteccion contia | evetos que se o
caidas presente E E|E|E E
Tecnolégico: Plataforma ARL
» Técricos: Procedmiento Peigros y
s Riesgos - Matizde pegrosy | 12C€! €l reporte P
Q Evaluacion de la emergencia (Cuando Riesgos del 100% de los;
& Cuando se presente.
g se presente) Programa de proteccion conra | evetos que se
4 caidas presente E
g Tecnolégico: Plataforma ARL
w Te Procedimiento Pel P
écnicos: Procedimiento Peligros y|
Andlisis y seguimiento de las Resgo - Matz e Pliosy | HACET  reporte
emergencias presentadas ~ (Cuando Riesgos del 100% de los Cuando se presente.
9 P Programa de proeccion conra | evetos que se p -
se presente) caidas f E
Tecnolégico: Plataforma ARL presente
No. Actividades programadas Mes 33 28 20
No. Actividades Cumplidas Mes & 28 20
% Cumplimiento 100 100 100 #{DIVIO!

Aprobo: Yamill Montenegro Calderon
Representante Legal

Elaboro: Maribel Herrera Echeverry
Residente SST
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Desempeiio SST - Contratistas IDU

Afio 2023
Contrato 520 DE 2022
Periodo ENERO
Namero de trabajadores en el mes 88
Di fo SST estimado: 100 %

Nombre Férmula Variables Resultado
Numero ausentistas en el
oo . Se calcula dividiendo el nimero de ausentistas en el periodo dividido por el total |mes
IGA (Indice general de ausentistas) de trabajadores en el mismo periodo multiplicando este resultado por cien (100) 1,37
IGA=No. de ausentistas en el periodo/No trabajadores en el mes *100 1,76%
Numero de accidentes de
Frecuencia de accidentalidad (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Niumero de trabajo que se presentaron 0
trabajadores en el mes) * 100 en el mes 0,00%
Numero de dias de [NUmero de dias de
) i (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comdn en el mes / ausencia por incapacidad trabajo programados
Ausentismo por causa médica Numero de dias de trabajo programados en el mes*Numero de Trabajadores ) * |jaboral o comtn en el mes g en el mes o
100 0,88%
. Capacitaciones realizadas en un periodo/Capacitaciones programadas en el Capacitaciones realizadas Capacitaciones
%Capacitaciones mismo periodo*100 5 e 5 100%
# de personas con Inducciones realizada en el periodo/Personal que ingreso en [Namero de personas con Personal que ingreso
%Inducciones el periodo *100 Inducciones realizada en el 5 en el periodo 5
periodo 100%
No de Inspecciones realizadas en un periodo x el contratista, interventor o Numero inspecciones Numero de
%lnspecciones supervisor/No de inspecciones programadas en el mismo periodo x el realizdas 4 inspecciones 4
contratista, interventor o supervisor. programadas 100%
Numero de actividades Numero de actividades
% Cumplimiento del Plan HSE 6 SST No, actividades ejecutadas en el periodo / No, actividades programadas en el realizadas 20 programadas 20
mismo periodo x 100%. 100%
Numero de afiliados al Numero de trabajados
%Cobertura afiliacion al SGSSI No de trabajadores afiliados al SGSSI/No de trabajadores contratados en el SGSSI 88 contratados 88
periodo*100. 100%
Numero de participantes Numero de personas
%Cobertura capacitaciones No de personas participantes actividad/No de personas que requieren la en actividades de 88 con necesidades de 88
actividad*100. capacitacién capacitacién 100%
% Cumplimiento de acciones correctivas ejecutadas RO ¢ EEEiEEs N/A Rumetcleefialiszges N/A

No. Acciones correctivas cerradas / No. hallazgos *100

correctivas cerradas
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

2.1 FORMATO IDU FO-AC-83 Y
EXAMEN PERIODICO
JORGE MARIO CORONADO

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 64 de 87



http://www.tecnumec.com/

FORMATO

AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

CODIGO PROCESO I VERSION
| Gestion Ambiental Calidad y SST [ 2/1/1900
| FECHA SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO_URBANO DIRECCION TECNICA  |PROYECTOS
I 30 SEPTIEMBRE 2022
CONTRATISTA OBRA INTERVENTORIA
CONTRATO No 520 de 2018 CONTRATO No 523 de 2022
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 CONTRATISTA TECNUMEC S.A.S
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
OBJETO DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1Y 2.” BOGOTA D.C. - GRUPO 1
PERIODO INFORME 1 de enero de 2023 A 31 de enero de 2023
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
A A OMBR D OMBR o OMBR o]
o ONTRA A B PO DE CONTR OMBRE D RABAJADOR DULA DAD ARGO 0 0 o RESO oD R O
RESO RETIRO AR RIESGO p 0 p 0
PERSONA
PERSONAL A
1 TECNUMEC S.A.S OoPs EDUARDO VALENCIA 94505361 | 44 Director de Interventoria 1/7/2022 NAP SURA v 3/2/2021 29/1212022 SALUD TOTAL 29/12/2022 PORVENIR 290/12/2022 3/3/2021 NA NAP Apto
2 TECNUMEC S.AS INDEFINIDO ALIX ROMERO 1.014.201.387 | 33 Residente Tecnico interventoria 26/6/2022 NAP SURA v 13/5/2022 29/1212022 SANITAS 29/12/2022 PORVENIR 29/12/2022 14/5/2022 NA NAP Apto
3 TECNUMEC S.AS oPS DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO 79.569.005 | 49 Especialista Legal 11712022 NAP SURA v 2/7/2022 10/1/2023 ALIANSALUD 10/1/2023 PORVENIR 10/1/2023 26/1/2021 NA NAP Apto
4 TECNUMEC S.AS oPs PEDRO DE LA OSSA 72277610 Especialista Financiero 1/7/2022 NAP SURA v 3/7/2022 20/1212022 SANITAS 20/1212022 PROTECCION 20/12/2022 2/9/2022 NA NAP Apto
5 TECNUMEC S.A.S oPS MARTHA FLECHER 52153529 | 46 Especialista Contable 1/7/2022 NAP SURA v 2712022 29/1212022 FAMISANAR 29/12/2022 COLPENSIONES |  29/12/2022 18/5/2021 NA NAP Apto
6 TECNUMEC S.A.S oPs JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE 79.156.932 | 57 Especialista Transito Transporte 1/7/2022 NAP POSITIVA v 71712022 19/1/2023 COMPENSAR 19/1/2023 PORVENIR 19/1/2023 16/6/2022 NA NAP Apto
7 LUIS GERMAN BULLA BAQUEROS.A.S oPs LUIS GERMAN BULLA BAQUERO 79.156.932 Especialista en Estructuras 11712022 NAP POSITIVA v 11/3/2014 20/12/2022 NUEVA EPS 29/1212022 COLPENSIONES |  29/12/2022 19/5/2022 NA NAP Apto
8 TECNUMEC S.AS oPs MARIA ALEJANDRA AGUILAR 1.015.434.196 | 29 Especialista Ambiental 11712022 NAP SURA v 27/2022 19/12/2022 FAMISANAR 19/12/2022 PROTECCION 19/12/2022 28/5/2021 NA NAP Apto
9 TECNUMEC S.AS oPs YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON 52352651 43 | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1/17/2022 NAP SURA v 3/12/2021 2/2/2023 FAMISANAR 2/2/2023 COLFONDOS 2/2/2023 10/10/2020 NA NAP Apto
10 TECNUMEC S.A.S oPS JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA 53.099.325 | 37 Residente Social 1/7/2022 NAP SURA v 2/7/2022 15/12/2022 COMPENSAR 15/12/2022 PROTECCION 15/12/2022 2/2/2022 NA NAP Apto
gl TECNUMEC SAS INDEFINIDO GERARDO MOSCOSO ORTIZ 93407748 | 44 Inspector 26/6/2022 NAP SURA v 1/4/2021 29/1212022 FAMISANAR 29/1212022 PROTECCION 20/12/2022 9/4/2022 NA NAP Apto
12 TECNUMEC S.AS INDEFINIDO CAROLINA SAURY CEPEDA CEPEDA 52437.463 | 44 Secretaria 26/6/2022 NAP SURA I 1/11/2009 28/1212022 SANITAS 28/1212022 PROTECCION 28/12/2022 9/2/2022 NA NAP Apto
13 TECNUMEC S.AS INDEFINIDO EDILSON MEDINA VASQUEZ 11438200 | 48 Conductor 26/6/2022 NAP SURA v 21/12/12021 29/1212022 FAMISANAR 29/12/2022 PORVENIR 20/12/2022 13/12/2022 NA NAP Apto
14 TECNUMEC S.A.S INDEFINIDO MARIO CORONADO PERNA 1.020774.781 | 30 Auxiliar de Ingenieria 01//110//2022 NAP SURA v 1/6/2021 12/12/2022 SANITAS 12/12/2022 PORVENIR 12/12/2022 3/3/2022 NA NAP Apto
RETIRO DE PERSONAL
retiro de antiguos
PERSONAL ROTATIVO
Antiguo
Retiro de Antiguos
N
Ingreso - Retiro

1era copia : Interventor

2da copia: Contratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Original:Dependencia (IDUjresponsable del contrato

Firma

LIC. No.

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Residente/Especialista SST CONTRATISTA

(indicar el nimero de la licencia SST)

(fecha de expedicion de la licencia SST)

Pagina 1

181812021

Firma

Nombre

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)
YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON

LIC. No.

Residente/Especialista SST Interventoria

201 10 DE ENERO DE 2018

(indicar el nimero de la licencia SST)

(fecha de expedicion de la licencia SST)

Al suministrar la informacién solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, rectificacién, supresién o actualizaciéon de datos personales, comuniquese a través del correo electrénico atnciudadano@idu.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581
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INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
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2.2 CUADRO CONTROL
DEDICACIONES INTERVENTORIA
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Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza,

CONTRATO DE INTERVENTORIA | cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para DEDICACION
No. 523 DE 2022 - GRUPO 1 la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo
de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1
CARGO NOMBRE FECHA DE CONTRATO| FECHA DE OTROSI TIPO DE CONTRATO |MES1|MES 2| MES 3| MES 4| MES 5| MES 6 | MES 7
Director de Interventoria EDUARDO VALENCIA |25 8 O D 20 A DL B S Mone D 2022 OPS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Res'f‘:;;:i:;i’:;? de ALIX ROMERO 2410612022 NiA INDEFINIDO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Especialista Legal DAVID ROJAS D O O 2022 AL DEL D SEPTENBRE D 2022 OPS 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Especialista Financiero PEDRODELAOSSA | PS5, 1DE JIODE2022 ALIDEL 1 DE SEPTIENBRE DE 2022 OPS 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Especialista Contable MARTHA FLECHER D D a0 D 2022 AL DEL | E SEPTENBRE D 2022 OPS 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Especialista Transito JORGE ENRIQUE DIAZ DEL 1 DE JULIO DE 2022 AL [DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Transporte LAVERDE 31 DE AGOSTO DE 2022 | AL 23 DE FEBRERO DE 2023 OoPS 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Especialista en Estructuras GERMAN BULLA O D S ODE2922 AL ™ AL 23 DE FEBRERO OPS 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
DE 2023
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Especialista Ambiental MARIA ALEJANDRA AGUILAR | P 1 D€ JULIO DE 2022 AL o1 53 E FEBRERO OPS 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
DE 2023
Especialista en Seguridad y YUDY MARGOTH AGUILAR | DEL 1 DE JULIO DE 2022 AL [PEL ' DE SEPTIEMBRE DE 2022 o o o o o o o
Salud on el Trabajo CALDERON S Do DE 2922 AL 20 DE FEBRERO OPS 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Residente Social A A R A e oo vaas | AL23 DE FEBRERO OPS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
DE 2023
Auxiliar de Ingenieria MARIO CORONADO 1/10/2022 N/A INDEFINIDO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
Inspector GERARDO MOSCOSO 24/06/2022 N/A INDEFINIDO 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Secretaria CAROLINA CEPEDA 24/06/2022 N/A INDEFINIDO 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Conductor EDILSON MEDICA 24/06/2022 N/A INDEFINIDO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
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2.3 CERTIFICACION REVISOR
FISCAL-RL INTERVENTORIA
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,
PARAFISCALES Y SALARIOS

Yo LUIS GERMAN BULLA BAQUERO, identificado con cédula de ciudadania No.
19201493, en mi calidad de representante legal de la empresa LUIS GERMAN BULLA
BAQUERO S.A.S identificada con Nit 900.704.324, CERTIFICO que, para el periodo
comprendido entre el 1 al 31 de enero de 2023 en desarrollo del contrato IDU 523 de 2022
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-
SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 1’, la empresa el pago de
aportes por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, caja de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) de nuestros empleados, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en cumplimiento de las obligaciones
laborales y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

De igual manera certifico que, durante el periodo anteriormente relacionado, TECNUMEC
S.A.S realiz6 el pago de honorarios a la empresa LUIS GERMAN BULLA BAQUERO S.A.S,
encontrandose a Paz y Salvo por todo concepto.

Cordialmente,

LUIS GERMAN BULLA BAQUERO
C.C. 19.201.493
Representante Legal
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2.4 FORMATOS IDU 20 Y 21
INTERVENTORIA
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cODIGO FORMATO VERSION

FO-GIP-065 FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE 10
Rl TRABAJO Y A TERCEROS :

31 de enero 2023

FECHA
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE DISENO DE PROYECTOS

SUBDIRECCION TECNICA

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATO OBRA No. 523 de 2022 Razén Social Contratista TECNUMEC SAS
Nit 830.018.821-0
OBJETO DEL CONTRATO Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y

mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucién de proyectos
viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios —
proyectos varios en Bogota. GRUPO 1
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

Nombre de quien reporta:

DATOS DEL TRABAJADOR

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Nombres Apellidos
Tipo de Documento CcC |:| CE El Otro D Cual? No. Documento.
Edad cumplida (afios) Género M F
ARP de Afiliacion Fecha de Afiliacion a la ARP (DD-MM-AA)
EPS AFP
Cargo /Oficio: Tiempo en el Cargo/Oficio
Afos Meses
Tiempo en la Empresa |:| |:|
Jornada de trabajo: 1.1 Diurna I:I 1.2 Nocturna D Afios Meses
Tipo de contrato: 2.1 Indefinido D 2.2 Fijo I:l 2.3 Temporal I:l 2.4 Oftro: I:l Cual? Subcontratista:
DATOS SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del Accidente Fecha de Reporte Hora de Ocurrencia Duracién de Jornada de trabajo
I N B L T ] C T A
DD MM AA DD MM AA Horas Minutos Horas  Minutos Horas  Minutos
Sitio Exacto del Accidente:
Etapa de la Obra:
Oficio desempefado al momento del accidente:
La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ? S| I:l NO I:l
La actividad estaba autorizada en el momento del accidente? S| I:l NO I:l
Nombre completo y cargo de quien autorizé la tarea
El trabajador recibié entrenamiento para realizar la tarea? SI D NO El Fecha de Registro: | | | | | |
DD MM AA
Recibid primeros Auxilio? SI D NO D
Clase de Accidente: Transito O Violencia [] Deportivo [} Proceso Constructivo [} Proceso Administrativo Od Otro? Od
DE TRANSITO: Propiedad del vehiculo: Contratista O Subcontratista [} Alquiler [0  subsidiado O Otro [}
Condicién de la victima: Peaton Od Conductor [ Pasajero
Tipo de Vehiculo: Carro Od Moto O vehiculo de carga O Bicicleta O Otro |:|
DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba:
Hacia parte de un equipo Sl Od NO O Na [m]
Severidad del Accidente: Mortal O Grave(Res 1401/07) O Leve O Sin incapacidad  []
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Version del Accidentado:

Version de Testigos 1.




TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

cc [J ce. O oto I No. Identidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc dce O oo [J No.ldentidad Cargo Telf
PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos
cc dce. O oto I No.identidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc dce. O oto I No. identidad Cargo Telf
INFLAMACION VIAS D
|:| CONTUSION O RESPIRATORIAS (AgonteQrm) |:| 0Jos DEDOS o Torax
|:| LUXACION O EXGUINCE O oervarms |:| MANDIBULA |:| COLUMNA O CADERAS
|:| QUEMADURA O ERITEMA [ croaueetecTrIcO < |:| BOCA |:| ESPALDA O HOMBRO
|:| CUERPO EXTRANO [J  FrAcTURA FisURA 5 |:| CEJA |:| oIpo | copo
. g
g INSOLACION,  AGOTAMIENTO _
g| U : , e | O O
g DISTENCION MUS. O DESGARRO O POR GALOR g CARA TOBILLOS |:| MUNECA
u E
° |:| LACERACION O wmuerte ° |:| NARIZ |:| CUELLO O DEDOS DE LOS PIES
o w
= [=}
HERIDA(CORTADA, D
0 PUNGION [ PoutrAUMATISMO p CABEZA [] ees [ cenmaes
S
AMPUTACION O ENUCLEACION [J reaccion aLeraica |:| ABDOMEN PIERNA O LESIONES MULTIPLES
|:| TRAUMA POR GOLPE (] siiesion aparente |:| BRAZO D PIEL O SISTEMA MUSCULAR
|:| OTROS |:| ENVENENAMIENTO |:| MANOS |:| OTROS Cual
Cual
HERRAMIENTAS 1
[CJHERRAMIENTAS MANUALES NO MECANIZADAS [] MANUALESNO MOBILIARIO, MUEBLES Y [0 coLpEADO [] REACCION CORPORAL
ADORNOS
MECANIZADAS
[ equrros: O PERSONAS O EQUIPOS o PERSONAS O capa [ caior EmPERATURA
N ACCIDENTE DE TRANSPORTE
O Manuales O ANIMALES O Manuales ] ANIMALES O un mismo nivel — PUBLICO
D Electromecanicos D SUST. QUIMICAS D Electromecanicos D PERSONAS D Diferente Nivel
[ maQuiNas: [[] APARATOS ELECTRICOS O MAQUINAS O ANIMALES [] ATRAPAMIENTO
= |0 Mov. Tierra O ESCALERAS glg Mov. Tierra [0  sust.quimicas [ SOBREESFUERZO
o & B
m D Demolicién y derribo D SUPERFICIES DE a D Demolicién y derribo D APARATOS ELECTRCIOS E D FRICCION
a TRABAJO 8 o
w < Q
ol Transporte de materiales[ ] MEDIO AMBIENTE @ | [ Transporte de materiales O ESCALERAS 2 [0 superr. corRTANTE
w a w
- s " e N SUPERFICIES
z [0 compactacisn Materiales O VEHICULOS w [] compactacion Materiales ~ [_] DE TRABAJO g [J contacto-aumico
[ I d Z [ I d 9
g O e ycr:rzrlsuac'on | MATERIALES g O =i yg;:zuacm ° [0 MEDIO AMBIENTE =| O contacTo-ELECTRICO
k4
[ preparacion de materiales DESTRUCTURAS [] Preparacion de materiales [ VEHICULOS [0 otro cual?
N ACCESORIOS
[ Mediciones yensayos [] PERSONALES [0 Mediciones yensayos [] MATERIALES
O Otros O Otros O ESTRUCTURAS
ACCESORIOS
O VESTUARIO O PERSONALES O VESTUARIO
[] oTRO: Cual? O ALTURAS
D OTRO Cual?.
COSTOS ESTIMADOS
MATERIA PRIMA INCAPACIDAD
HERRAMIENTAS REEMPLAZOS
.. INSTALACIONES EPP
172
g EQUIPOS ASISTENCIALES
:
2| wacunaria g LEGALES
©
o PRODUCCION(Interrupcion/ retrasos) 5 TIEMPO EN INVESTIGACION
o ]
8 PRODUCTO % TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
5 Zz
E EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA SOBRECOSTOS
a OTROS SALARIOS PAGADOS POR SUSPENSION
OTROS
SUBTOTAL $ L SUBTOTAL $

TOTAL $




INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANALISIS DE CAUSALIDAD

FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA INADECUADA

FACTORES DE TRABAJO

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE I

«
S|  capacibab PsioLoGIcA INADECUADA INGENIERIA INADECUADA [
@| TENSION FISICA O FisioLOGICA DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES
O  TENSION MENTAL O PSICOLOGICA MANUTENCION DEFICIENTES
0
| FALTADE CONOCIMIENTO [ HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS
@
2| FATADEHABLIDAD [ ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO [
G|  MOTIVACION DEFICIENTE [ USO Y DESGASTE [
OTROS: [ ABUSO O MALTRATO [ ]
CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDARES

LIMPIEZA, LUBRICACION,AJUSTE [¢]
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE|

PRESION

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.l
PERSONAL DISPONIBLE

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONALl
SEGURO

NO ASEGURAR O ADVERTIR |

BROMAS O JUEGOS PESADOS |

USO INADECUADO DE EQUIPO |

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O|
PARTES EL CUERPO

CONDICIONES DEL PISO O LAS|

FALTA DE ATENCION A LA |
VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDADl
INSEGURA

ADOPTAR UNA POSISCION INSEGURA

ERRORES DE CONDUCCION

INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO
EN OTRA PARTE

COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR.l
NINGUN ACTO SUBESTNDAR |

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO |

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF.
EN OTRA PARTE

METODOS o PROCEDIMIENTOS |
PELIGROSOS

RIESGO DE COLOCACION o
EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,
EXCEPTO PERSONAS )

INADECUADAMENTE PROTEGIDO |

RIESGOS AMBIEN. EN TRABAJOS

EXTERIORES, DISTINTOS A OTROS
RIESGOS PUBLICOS

RIESGOS PUBLICOS |

CONDICIONES AMBIENTALES
PELIGROSAS NO ESPEPECIFICADOS EN | I
OTRA PARTE

DEFECTO DE LOS AGENTES |

A TERCEROS

LOCATIVO

P.M.T.: SENALIZACION

ILUMINACION

ORDEN YASEO

CAUSAS INTERNAS

MAQUINARIAY EQUIPO

MANEJO DE MATERIALES

OoO0oo0ogoao

VIAL

ACCESO A VIVIENDA

MANEJO DE REDES

ORDEN Y ASEO

MANEJO DE
MATERIALES

ESCOMBROS

FACTORES PERSONALES

VEHICULO AUTOMOTOR

VEH. TRACCION ANIMAL

OTROS

CLIMA

GEOMORFOLOGIA - TERRENO

oo oooao

OTRO Cual?

Oo0oOoogdao




6. AC(%NES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

| RESPONSABLES |

FECHA

EN LA FUENTE

2.

EN EL MEDIO

2.

EN LA PERSONA

2

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

RESPONSABLES

FECHA EJECUCION

EN LA FUENTE

1

EN EL MEDIO

EN LA PERSONA

1

FIRMA RESIDENTE SISO DE LA INTERVENTORIA

2

VERIFICACION DE LA FECHA DEL FIRMA DE SISO

INTERVENTORIA

CIERRE INTERVENTORIA
FECHA S| NO P FECHA Sl NO P FECHA S| NO P
P: pendiente

COMENTARIOS |
[FECHA DE CIERRE ]

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Firma
Nombre:
RESIDENTE SISO CONTRATISTA
Lic. No.
’/
Firma

Nombre: YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON
RESIDENTE SISO INTERVENTORIA
Lic.No. 201 DE 10/01/2018

Firma

Nombre:
JEFE DEL ACCIDENTADO

Firma

Nombre:
REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE DE LA FIRMA CONTRATISTA:

Firma

Nombre:
REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Firma

Nombre:
Vo.Bo. DIRECTOR DE OBRA

Nota: Para los casos de Investigacion de accidentes a terceros solo se debe diligenciar la informacion que aplica.

ELABORADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién ( E)

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

GABRIEL AMADO PARDO
Subdirector General de Desarrollo Urbano
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SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Fecha de Emision

Fecha de Modificacion

Version

Pagina

4 de Junio de 2021

05 de agosto de 2021

03

1de 1

[LUGAR: ] OFICINA

FECHA: |

30 de enero de 2023

ASISTENTES

NOMBRE

Alix Romero

CARGO

FIRMA

Representante por los Trabajadores

COPASST TECNUMEC

Margoth Aguilar

Especialista SST COPASST TECNUMEC

s Apiare.

Acta No: 6

Tema principal

Reunién COPASST enero 2023

Hora inicio reunion 8:00

Hora fin reunién

9:00

TEMAS TRATADOS

1. Lectura del acta No. 05 - Reunion diciembre 2022

3. Verificacion cronograma y plan de trabajo

2. Revision de los compromisos pactados en la reunién del mes de diciembre 2022.

6. Durante el mes de enero no se han presentado accidentes de trabajo por parte del contratista del contrato 520 de 2022.

4. Verificar el cronograma propuesto para las activdades que se deben inspeccionar, no solo hacia el contratista si no, hacia las actividades de interventoria.

5. Durante el mes de enero 2023, no se present6 ausentismo laboral por enfermedad comun o accidente laboral, por parte de la interventoria ni del contratista

COMPROMISOS / ACUERDOS / DIRECTRICES

ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO FECHA
Verificacién del cronograma y plan de trabajo RESIDENTES DE INTERVENTORIA 1-feb-23 1-feb-23
Realizacion de seguimiento informe SSTMA CTO 523-2022
Subsanancion informes 2. 3, 4 RESIDENTE SST 1-feb-23 1-feb-23
Reporte de personal del CTO 520-2022 RESIDENTES SST Semanal 28-feb-23
Reunién Copasst VIGIA OCUPACIONAL 30-dic-23 30-dic-23

Nota #1

Se tiene en cuenta la Resolucién 692 del 2022 de implementacion del Protocolo de Bioseguridad en la Oficina de interventoria

Nota # 2

Tener presente la actualizacion de documentos del SGSST para la empresa TECNUMEC para reporte en plataforma de la ARL, verificacion de las
autoevaluaciones y plan de mejoramiento de las empresas mes de octubre.

TEMAS PENDIENTES

No aplica
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NI == . FORMATO INSPECCION SST DE AREAS

Dvvani Hanrtesseg y Geaisn e riminenta

VERSION 0

Semana del: ig:t% e engrp Hora: 64—0@ Fecha del seguimiento: Hebrerp 2023

Encargado de la inspeccién: — NX E\@O‘M e :
Yudy Margoth Aguilar Calderon Firma: Cargo: Residente SST Interventoria

ASHY

Cédigo Ih‘?:::g(;gil:R l CUMPLE | NO CUMPLE I NA OBSERVACIONES I RESPONSABLE
CONDICIONES DE SEGURIDAD '

N1 Es_tadc de las instalaciones
eléctricas

N. 2 Estado de los empalmes y

! acometidas

Estados de los sistemas de

N.3 proteccion de las maquinas,

herramientas y equipos.
Estado de vidrios, puertas

N. 4

{campamento)

Estados de los pisos, techos
N.5 (superficies seguras y aptas

' para el trabajo, limpios, secos,
libres de grasa y aceites)

Estados de las tuberias y
conexiones dentro de los

N.6 frentes de obra (verificacion de
escapes, rupturas,
senalizacion)

Estados de las escaleras y
elementos para subir

N.7 (condicién general, uso
apropiado, limpias, barandas
apropiadas, escalones)

Estado de los sistemas de
N.8 alarma (instalacién,
funcionamiento, conocimiento)

XK X | > XA x|«

N. 9 Estado de luminarias
N.10  [Bafos > ]
N. 11 Vestieres SC
N.12 Camparmento o
N. 13 Almacen >
N. 14 Frentes obra <
A ,
I e
N. 16 Acopio de reciclables ol
N. 17 Bicicletas >
N. 18 Herramienta menor >
N. 19 Hierros y Tuberias o
N. 20 Sefiales e
N.21  |Maquinaria y equipos S

Uso y estado de los elementos
de proteccién personal
N. 22 (dotacion de acuerdo a las \L

necesidades, control de uso,

renovacion)

s e NALIZACION
N.23  JAcopio de Materiales XX
N. 24 Senderos peatonales X
N. 25 Cerramiento x
N.26 [Almacen X
N. 27 Campamento >
N. 28 Acopio de reciclables ><

Cerramiento de arboles
N. 28 zonas verdes Y X
N.30 |Pozos, cajas o camaras Pl




@

TECNIME FORMATO INSPECCION SST DE AREAS

Bt Dby Cevltn o paddmanlin

VERSION 0

N. 31 A Equipos de emergencia
N. 32 Campamento

N. 33 Obra

Generacién de material
particulado

Generacidn de olores
Generacién de ruido

Vertimientos aguas residuales

Derrames

N. 39 Excavaciones
N. 40 Demoliciones
N. 41 Acceso a predios
N. 42 Corte de prefabricados
N. 43 Trabajo en alturas

Trabajo en espacios
N. 44 confinados
N. 45 Trabajos con redes eléctricas
N. 46 Mantenimiento y transporte de
- maquinaria y equipos
N. 47 Abastecimiento de combustible

DS T A LA o

ANCIAS QUIMICA

Se cuenta con inventario

N. 48 actualizado de sustancias
quimicas.
Las sustancias quimicas estan
N. 49 identificadas y correctemante
. sefializadas de acuerdo a la
peligrosidad.
Se disponen de las hojas de
N. 50 seguridad de todos los
productos que se usan.
El almacenamiento de los
N. 51 productos quimicos peligrosos
) se hace evitando
incompatibilidades.
Los envases de las sustancias
N. 52 estan en buenas condiciones, y
con tapa.
Se cuenta con medidas de
N. 53 contencion y proteccion en
caso de derrames .

Se cuenta con kit para atencién
N. 54
de derrames.

\berein Hevrley

Firma Residente SST Interventoria

MACENAMIENT

I (X X X K| PR
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s CONDICIONES DE SEGURIDAD

TE"ENWME% FORMATO INSPECCION SST DE AREAS
VERSION 0
. { .
Semana del: %43f = Hora: q—‘-oo Fecha del seguimiento: ‘FC,‘dYeXO M3
Encargado de la inspeccién: - . Md\EIPCHv\ . - -
Yudy Margoth Aguilar Galderon Firma: A\ Cargo: Residente SST Interventoria
Cédigo l Ihll-\ss;!EE(:C(;gi:R L CUMPLE Ni CUMPLE NA OBSERVACIONES RESPONSABLE

T

Estado de las instalaciones
N1 eléctricas 7(
Estado de los empalmes ’
N.2 acometidas ’ Y ﬁ(
Estados de los sistemas de ’
N.3 proteccion de las maquinas, ><
heframientas y equipos.
N. 4 Estado de vidrios, puertas o
. {campamento) Y
Estados de los pisos, techos ’
N.5 (superficies seguras y aptas )(
para el trabajo, limpios, secos,
libres de grasa y aceites)
Estados de las tuberias y
conexiones dentro de los
N.6 frentes de obra (verificacion de
escapes, rupturas, )(
sefalizacion)
Estados de las escaleras y
elementos para subir
N.7 (condicion general, uso
apropiado, limpias, barandas X
apropiadas, escalones)
Estado de los sistemas de X
N.8 alarma (instalacion,
funcionamiento, conocimiento)
N. 9 Estado de luminarias
N. 10 Bafos
N. 11 Vestieres
N.12 Campamento
N. 13 Almacen
N. 14 Frentes obra
Acopios (prefabricados, -
N.15 qranpularég y escombros) >
N.16  |Acopio de reciclables ST
N.17 |Bicicletas ~c
N, 18 Herramienta menor -
N. 19 Hierros y Tuberias o
N.20 |Sedales P
N. 21 Maquinaria y equipos Z<
=T V : ELEMENTOS DEIPROTECCION/PERSO
Uso y estado de los elementos!
de proteccién personal
N. 22 (dotacion de acuerdo a las
necesidades, control de uso,
rengvacion)
N. 23 Acopio de Materiales
N. 24 Senderos peatonales
N. 25 Cerramiento
N. 26 Almacen
N. 27 Campamento
N. 28 Acopio de reciclables
N. 29 Cerramiento de arboles y
. zonas verdes
N. 30 Pozos, cajas o camaras
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TeCDSmee FORMATO INSPECCION SST DE AREAS

B Dunint1u-t Cevina i pastuailn

—& VERSION 0

N. 31 A Equipos de emergencia

N. 32 Campamento

N. 33 Obra

i

. 35 Generacion de olores

.37 Vertimientos aguas residuales

Generacioén de material ‘
34 particulado >§
=
S
Z

N
N
N. 36 Generacién de ruido
N
N

. 38 Derrames

39 Excavaciones

40 Demoliciones

41 Acceso a predios

42 Corte de prefabricados

43 Trabajo en alturas

a4 Trabajo en espacios
confinados

45 Trabajos con redes eléctricas

z |Z] 2 |1Z{Z])Z|1Z217]

46 Mantenimiento y transporte de
maguinaria y equipos

%I INNAR

z

47 Abastecimiento de combustible

MACENAMIENTO DE SISTANCIAS QUIMICA

Se cuenta con inventario

N. 48 actualizado de sustancias
quimicas.

Las sustancias quimicas estan
identificadas y correctemante

N. 48 e

sefializadas de acuerdo a la

peligrosidad.

Se disponen de las hojas de
N. 50 seguridad de todos los
productos que se usan.

El aimacenamiento de los
productos quimicos peligrosos
N. 51 .
se hace evitando
jincompatibilidades.

Los envases de las sustancias
N. 52 estan en buenas condiciones, y
con tapa.

Se cuenta con medidas de
N. 53 contencidn y proteccion en
caso de derrames .

N. 54 Se cuenta con kit para atencién
N de derrames.

W S N O Ral

Firma(Residente SST Intervéntoria
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Dot Dhapirteneg y Geaim co pinenenise

VERSION 0
Se .46 gl 20 o6& . . 'k,b
mana del Snevo 2023  |Hor: 8 +0O Fecha del seguimiento: Yerp 2073
Encargado de la inspeccidn: , . dw l’\ . . .
Yudy Margoth Aguilar Calderon Firma: &:FKJ; LQ( Cargo: Residente SST interventoria
1
. ASPECTOS A
Cédigo INSPECCIONAR | CUMPLE I NO CUMPLE OBSERVACIONES RESPONSABLE
Lo CONDICIONES ' DE/SEGURIDAD
N1 Estado de las instalaciones
) eléctricas
N. 2 Estado de los empalmes y

acometidas

Estados de los sistemas de
N.3 proteccién de las maquinas,

herramientas y equipos.
N. 4 Estado de vidrios, puertas

{campamento)
Estados de los pisos, techos

X
N5 (superficies seguras y aptas
: para el trabajo, limpios, secos,
libres de grasa y aceites)
|__>< |

Estados de las tuberias y
conexiones dentro de los

N.6 frentes de obra (verificacion de
escapes, rupturas,
sefializacion}

Estados de las escaleras y
elementos para subir

N.7 (condicién general, uso
apropiado, limpias, barandas

| apropiadas, escalones)

Estado de los sistemas de
N. 8 alarma (instalacién,
funcionamiento, conocimiento)

Z
©

Estado de luminarjas

10 Barios
11 Vestieres

12 Campamento

13 Almacen

14 Frentes obra

15 Acopios (prefabricados,

P
<
><
e
-
granulares y escombros) ><
=
el
N
S
—

16 Acopio de reciclables
17 Bicicletas

18 Herramienta menor
19 Hierros y Tuberias
20 Sefiales

.21 Maquinaria y equipos

1z|zlz|z|z]|z] z |z1zlz|z]|z|

ELEMENTOS DE PROTECCION

Uso y estado de los elementos
de proteccion personal
N. 22 (dotacién de acuerde a las
necesidades, control de uso,

renovacion)

QR e ———————— T VR

ALIZACION -

23 Acopio de Materiales
24 Senderos peatonales
25 Cerramiento

26 Almacen

27 Campamento

28 Acopio de reciclables

29 Cerramiento de arboles y
zonas verdes

30 Pozos, cajas o camaras

z| z |z|zlz|z|z|=]

I VR | ><
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Dsnie, D20t Belon st panbrianlin

VERSION 0
N. 31 A Equipos de emergencia ~>SE
N. 32 Campamento —’-,4

N.33 |Obra L

Generacién de material
particulado

Generacién de olores
Generacién de ruido

Vertimientos aguas residuales

Derrames

N. 39 Excavaciones
N. 40 Demoliciones
N. 41 Acceso a predios
N. 42 Corte de prefabricados
N. 43 Trabajo en alturas

T jo i
.
N. 45 Trabajos con redes eléctricas
N. 46 Mantgnirqiento y t.ransporte de
maquinaria y equipos

N. 47 Abastecimiento de combustible

AU A D e

MACENAMIENTO

Se cuenta con inventario
N. 48 actualizado de sustancias
quimicas.

Las sustancias quimicas estan
N. 49 identificadas y correctemante

’ sefializadas de acuerdo a ia
peligrosidad.

Se disponen de las hojas de

N. 50 seguridad de todos los
productos que se usan.

El almacenamiento de los

N. 51 productos quimicos peligrosos
se hace evitando
|incompatibilidades.

Los envases de las sustancias
N. 52 estan en buenas condiciones, y
con tapa,

Se cuenta con medidas de

N. 53 contencidn y proteccion en
caso de derrames .

Se cuenta con kit para atencién
de derrames.

s

N AN

* Firtha Residente SST Ihterventoria

NICK Y KX 1Y
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[ I~AED y Codtiom Eopmtuening
VERSION 0
Semana del: 35 al 23 ==} : : imi : .@%
S0 N0 2072 |Hora 8+OD Fecha del seguimiento YD 2023
Encargado de la inspeccién: . . . . .
Yudy Margoth Aguilar Calderon Firma: Cargo: Residente SST Interventoria
. ASPECTQS A
ES|
Cddigo INSPECCIONAR | CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES RESPONSABLE
; /. 1:CONDICIONES DE ' SEGURIDAD
Estado de las instalaciones
N1 Jelsctricas X
Estado de los empalmes y
N.2 acometidas Y
Estados de los sistemas de
N.3 proteccion de las maquinas, X
herramientas y equipos.
Estado de vidrios, puertas
N. 4 (campamento’ X
7
Estados de los pisos, techos
N. 5 (superficies seguras y aptas
. para el trabajo, limpios, secos,
libres de grasa y aceites)
Estados de las tuberias y
conexiones dentro de los
N.6 frentes de obra (verificacidn de
escapes, rupturas, ><
senalizacion)
Estados de las escaleras y
elementos para subir
N.7 (condicién general, uso
apropiado, limpias, barandas
apropiadas, escalones)
Estado de los sistemas de
N.8 alarma (instalacién, ><
funcionamiento, conocimiento)
N. 9 Estado de luminarias
N.10  |Bafios =
N. 11 Vestieres Py
N.12 Campamento ™
N.13 Almacen 'K,
N. 14  |Frentes obra >
Acopios (prefabricados,
N 15 granulares y escombros)’ ><
N. 16 Acopio de reciclables <
N.17 Bicicletas >
N. 18 Herramienta menor N
N. 19 Hierros y Tuberias SN
N. 20 Sefiales Py
N. 21 Magquinaria y equipos &
Uso y estado de los elementos]
de proteccion personal
N. 22 (dotacién de acuerdo a las X
necesidades, control de uso,
renovacién)
.. NALIZACION
N.23  |Acopio de Materiales >
N. 24 Senderos peatonales D
N. 25 Cerramiento T
N. 26 Almacen S
N. 27 Campamento >
N, 28 Acopio de reciclables D
Cerramiento de arboles y
N.28 zonas verdes ><”
N. 30 Pozos, cajas 0 camaras ~




TECNUMSE

Pt Doty p b G pativanion

FORMATO INSPECCION SST DE AREAS

VERSION 0

N. 31 A Equipos de emergencia N
N. 32 Campamento ~L
N.33  |Obra L

N. 34 Generacién de material

particulado 7~
N. 35 Generacién de olores
N. 36 Generacién de ruido
N. 37 Vertimientos aguas residuales

N. 38

Derrames

OCEDIMIENTO DE.

Excavaciones
N. 40 Demoliciones
N. 41 Acceso a predios
N, 42 Corte de prefabricados
N. 43 Trabajo en alturas
Trabaj ios
N4 |oontnades
N. 45 Trabajos con redes eléctricas
N. 46 Mante.nim.iento y t.ransporte de
magumarla Y equipos
N. 47 Abastecimiento de combustible

e

Se cuenta con inventario
actualizado de sustancias
guimicas.

N. 49

Las sustancias quimicas estan
identificadas y correctemante
sefalizadas de acuerdo a la

peligrosidad.

N. 50

Se disponen de las hojas de
seguridad de todos los
productos que se usan,

N. 51

El almacenamiento de los
productos quimicos peligrosos
se hace evitando

incompatibilidades.

Los envases de las sustancias
estan en buenas condiciones, y

con tapa.

Se cuenta con medidas de
contencién y proteccion en
caso de derrames .

Se cuenta con kit para atencion
de derrames.

A Y

4

Firma Residente SST Intervintoria










#REF!

1o
#REF!

e [

#IREF!
PLACA whyase MODELO 2016 MARCA DUSTER DYNAMIQUE
FOTOGRAFiAS
No.
IDENTIFICACION CAPACIDAD 5 2 AL 6 DE ENERO 2023
PERIODO EVALUADO
“LICENCIA DE TRANSITO 10018154249 TIPO DE VEHICULO CAMPERO
“LICENCIA DE CONDUGCION No. 11438200 VENCE 1910612023
“MANE.JO DEFENSIVO No. VENCE  sep23
“REVISION TECNICO-MECANICA No. 155483266 VENCE 3010912023
SOAT No. 4133395000 VENCE 2410912023
CONTRATO N° 523 DE 2022
SISTEMA DEL T ECEEED m LUNES WARTES WIERC. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO.
VEHICULO BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN L BIEN L BIEN WAL BIEN WAL
o Funcionamiento y aspecto de Ia bateria, bormes y cables X X X X X NA NA NA NA
& indioador de temperatura WA WA WA WA
23 indicador de aceite NA NA NA NA
EE indicador de bateria NA NA NA NA
3 S indicador de combustible. NA NA NA NA
o indicador de velocidad (velocimetro)Horometro NIA NIA NIA NIA
E 8 ndicador de presion de aire VA VA NA NA
i Conexiones eléctricas NA NA NA NA
L Fusibles NA NA NA NA
2 ~Exteriores (Allas y bajas) VA VA NA NA
3 Direccionales delanteras VA VA NA NA
2 Direccionales traseras VA VA NA NA
@ Traseras de trabajo (refiector) VA VA NA NA
@ [ VA VA NA NA
g [De Stop y eversa NA NA NA NA
El “Bal VA VA NA NA
A “Nivel G acete del motor (verficar fugas) VA VA NA NA
S “Nivel Ge aceite hidraulico de la direccion (verficar fugas) VA VA NA NA
E] “Nivel ool liquido de frenos (verificar fugas) VA VA NA NA
K “Nivel del liquido de refrigerante (verificar fugas) N/A N/A NA NA
2 “Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) NIA NIA NIA NIA
“Mangueras. tubos . conexiones y racores VA VA NA NA
Conve; VA VA NA NA
pejos laterales VA VA NA NA
larma de retroceso VA VA NA NA
Pito VA VA NA NA
~ Freno de senvicio VA VA NA NA
~ Freno de emergencia VA VA NA NA
Cinturones de sequridad VA VA NA NA
2 Vidrio frontal / Limpia brisas VA VA NA NA
z [Barra antivueico NA NA NA NA
) Asientos y tapiceria VA VA NA NA
Grapas y anclaje e chasis VA VA NA NA
Cadena del cardam VA VA NA NA
Ajustes y seguros 06 Ias puertas. VA VA NA NA
Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y VA VA NA NA
Prosion de i de las llantas VA VA NA NA
Tfanta o repuesto (CALBRADA] VA VA NA NA
~ Caja de cambios Transmision VA VA NA NA
“Suspension (muelles, VA VA NA NA
~Direccion VA VA NA NA
“Tanque de combustible Soporie] VA VA NA NA
3 A A A A
3 stado y tension de las correas’ NIA NIA NIA NA
S stado de pedales (embrague. acelerador y freno) VA VA NA NA
g stado de firo de aire VA VA NA NA
stado de fitro de combustble VA VA NA NA
Ruidos oxlranos en el mofor VA VA NA NA
hitorsin grtes WA WA WA WA
fumo de escape VA VA NA NA
~Gato con capacidad 0o elevar el vehiculo NIA NIA NA NA
“Botiquin NiA NiA NIA NIA
wg “cruceta NA NA NIA NIA
o “Tacos para bloquear el vehiculo NA NA NA NA
g Trianguios reflectivos-Conos NIA NIA NIA NIA
35 e WA NA— A —wa
“Caja de hemamientas (alcate, Tiave de expansion y aves fas.) NIA NIA NIA NIA
“Extintor de incendios_capacidad Pas NIA NIA NIA NIA
Nombre [eawstirs [eomotieos [eomtiosms [Fommioirs  [eaustios  [eovovess  [eavotieons [ Famotosns o v NA NiA NA NA
Operador’ Firma NA NA NA NA
[T POV [PV [RSYUPEIN [URUUI [V ISP (Y (VU (VI —— NA NA NA NA
Autorizacion para uso de Maquina por Ing. Residente. = = = = = = =
Fima et | el | e | el | valadsr | e | el | valadee | et | bl
ok HORONETRO | Kok HORONETRO | Kt HOROMETRO | Kt HOROWETRO | o HOROMETRO | ok HoRONETRO | Kk HoROMETRO | Kt HoROWETRO | Kt HOROUETRO | sk HoROMETRO | otk HoRowETRO | Kk omowETRO | ot HoROWETRO | Kot HoROUETRO
o o o - e . e . pey . pey . o .
SEGUIMIENTO DIARIO
97371 97431 97431 o7481 o7481 97526 97526 07589 97614 97614
TPo: (carroceria Vehicdo.
REFERENCIA: Vehicuos. ftoms ("
NOTAS No. IDENTIFICACION IDU: - detifcacién exterior empleada por os vehicuios, vinculados al Proyecto. Para el resto de los se deberé repori : poctor dola Olra, pera cus eslos b
MODELO: Ao de fabricacién, importacion del Vehiculo,
CAPACIDAD: de por plcable a: Volquetas, camionetas,f —
NIA: Noapica
Con el presente registro de Ingreso Vehiculos, se que el vehiculo es ingresar al Proyecto, cumple a safisfaccion cada uno de los item evaluados

(Firma)
(Nombre) Ediiso Medina
Responsable de la Maquinaria y Equipos

fur
Vo. Bo. (Fimay :

)
Nombre] Margoth Agt

a ¥ Equipos de la




#REF!

1o
#REF!

e [

#IREF!
PLACA whyase MODELO 2016 MARCA DUSTER DYNAMIQUE
FOTOGRAFiAS
No.
IDENTIFICACION CAPACIDAD 5 9 AL 13 DE ENERO 2023
PERIODO EVALUADO
“LICENCIA DE TRANSITO 10018154249 TIPO DE VEHICULO CAMPERO
“LICENCIA DE CONDUGCION No. 11438200 VENCE 1910612023
“MANE.JO DEFENSIVO No. VENCE  sep23
“REVISION TECNICO-MECANICA No. 155483266 VENCE 3010912023
SOAT No. 4133395000 VENCE 2410912023
CONTRATO N° 523 DE 2022
SISTEMA DEL T ECEEED m LUNES WARTES WIERC. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO.
VEHICULO BIEN [0 BIEN WAL BIEN WAL BIEN L BIEN L BIEN WAL BIEN WAL
o Funcionamiento y aspecto de Ia bateria, bormes y cables NA NA X X X X NA NA NA NA
& indioador de temperatura WA WA WA WA WA WA
23 indicador de aceite NIA NIA NA NA NA NA
EE indicador de bateria VA VA NA NA NA NA
3 S indicador de combustible. NA NA NA NA NA NA
o indicador de velocidad (velocimetro)Horometro NIA NIA NIA NIA NIA NIA
E 8 ndicador de presion de aire VA VA VA VA NA NA
i Conexiones eléctricas NA NA NA NA NA NA
L Fusibles NA NA NA NA NA NA
2 ~Exteriores (Allas y bajas) NIA A VA VA NA NA
3 Direccionales delanteras A A VA VA NA NA
2 Direccionales traseras A A VA VA NA NA
@ Traseras de trabajo (refiector) NIA A VA VA NA NA
@ [ A A VA VA NA NA
g [De Stop y eversa NA NA A A NA NA
El “Ba A A VA VA NA NA
A “Nivel G acete del motor (verficar fugas) A A VA VA NA NA
S “Nivel Ge aceite hidraulico de la direccion (verficar fugas) NIA A VA VA NA NA
E] “Nivel ool liquido de frenos (verificar fugas) NIA A VA VA NA NA
K “Nivel del liquido de refrigerante (verificar fugas) N/A N/A N/A NA NA NA
2 “Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) N/A N/A NIA NIA NIA NIA
“Mangueras. tubos . conexiones y racores A A VA VA NA NA
Conve; A A VA VA NA NA
pejos laterales A A VA VA NA NA
larma de retroceso A A VA VA NA NA
Pito A A VA VA NA NA
~ Freno de senvicio A A VA VA NA NA
~ Freno de emergencia A A VA VA NA NA
Cinturones de sequridad A A VA VA NA NA
2 Vidrio frontal / Limpia brisas A A VA VA NA NA
z [Barra antivueico NA NA NA NA NA NA
) Asientos y tapiceria A A VA VA NA NA
Grapas y anclaje e chasis A A VA VA NA NA
Cadena del cardam A A VA VA NA NA
Ajustes y seguros 06 Ias puertas. A A VA VA NA NA
Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y NA A VA VA NA NA
Prosion de i de las llantas A A VA VA NA NA
Tfanta o repuesto (CALBRADA] NA A VA VA NA NA
~ Caja de cambios Transmision A A VA VA NA NA
“Suspension (muelles, A A VA VA NA NA
~Direccion A A VA VA NA NA
“Tanque de combustible Soporie] NIA A VA VA NA NA
3 WA WA A A A A
3 stado y tension de las correas’ NIA NIA NIA NIA NIA NA
S stado de pedales (embrague. acelerador y freno) NIA A VA VA NA NA
g stado de firo de aire A A VA VA NA NA
stado de fitro de combustble A A VA VA NA NA
Ruidos oxlranos en el mofor A A VA VA NA NA
hitorsin grtes WA WA WA WA WA WA
fumo de escape A A VA VA NA NA
~Gato con capacidad 0o elevar el vehiculo A A NIA NIA NA NA
“Botiquin A A NiA NiA NIA NIA
wg “cruceta NA NA NIA NIA NIA NIA
o “Tacos para bloquear el vehiculo A A A A NA NA
g Trianguios reflectivos-Conos A A NIA NIA NIA NIA
35 e v WA NA— A —wa
“Caja de hemamientas (alcate, Tiave de expansion y aves fas.) A A NIA NIA NIA NIA
“Extintor de incendios_capacidad Pas A A NIA NIA NIA NIA
Nombre A DN T T T (e N T TN T T e NA NiA NA NA
Operador
Fima NA NA NA NA NA NA
Nombre NA L L e [ S TS S T [T — NA NA NA NA
Autorizacion para uso de Maquina por Ing. Residente. = = = = = =
Fima Walbpet | albgirr | aleddsr | albiee | el | valadee | e | bl | lbadn
ok HORONETRO | Kok HORONETRO | Kt HOROMETRO | Kt HOROWETRO | o HOROMETRO | ok HoRONETRO | Kk HoROMETRO | Kt HoROWETRO | Kt HOROUETRO | sk HoROMETRO | otk HoRowETRO | Kk omowETRO | ot HoROWETRO | Kot HoROUETRO
o . L . e . e . pey . pey . o .
SEGUIMIENTO DIARIO
97614 97667 97667 o717 o717 o777 o777 7817 7817 97879
TPo: (carroceria Vehicdo.
REFERENCIA: Vehicuos. ftoms ("
NOTAS No. IDENTIFICACION IDU: - detifcacién exterior empleada por os vehicuios, vinculados al Proyecto. Para el resto de los se deberé repori : poctor dola Olra, pera cus eslos b
MODELO: Ao de fabricacién, importacion del Vehiculo,
CAPACIDAD: de por plcable a: Volquetas, camionetas,f —
NIA: Noapica
Con el presente registro de Ingreso Vehiculos, se que el vehiculo es ingresar al Proyecto, cumple a safisfaccion cada uno de los item evaluados

(Firma)

(Nombre) Ediiso Medina
Responsable de la Maquinaria y Equipos

Vo. Bo.

'_‘f#l'/lhk!

(Fimay

)
Nombre] Margoth Agt

a ¥ Equipos de la




ToRMATS n
HREF! Hu
Procaso
#REF! #REF! #REF!

PLACA whyase MODELO 2016 MARCA DUSTER DYNAMIQUE
FOTOGRAFiAS
No.
IDENTIFICACION CAPACIDAD 5 16 AL 20 DE ENERO 2023
PERIODO EVALUADO
“LICENCIA DE TRANSITO 10018154249 TIPO DE VEHICULO CAMPERO
“LICENCIA DE CONDUGCION No. 11438200 VENCE 1910612023
“MANE.JO DEFENSIVO No. VENCE  sep23
“REVISION TECNICO-MECANICA No. 155483266 VENCE 3010912023
SOAT No. 4133395000 VENCE 2410912023
CONTRATO N° 523 DE 2022
SISTEMA DEL T ECEEED m LUNES WARTES WIERC. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO.
VEHICULO BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL
o Funcionamiento y aspecto de Ia bateria, bormes y cables X X X X X NA NA NA NA
& indioador de temperatura WA WA WA WA
23 indicador de aceite NA NA NA NA
EE indicador de bateria NA NA NA NA
3 S indicador de combustible. NA NA NA NA
o indicador de velocidad (velocimetro)Horometro NIA NIA NIA NIA
E 8 ndicador de presion de aire VA VA NA NA
i Conexiones eléctricas NA NA NA NA
L Fusibles NA NA NA NA
2 ~Exteriores (Allas y bajas) VA VA NA NA
3 Direccionales delanteras VA VA NA NA
2 Direccionales traseras VA VA NA NA
@ Traseras de trabajo (refiector) VA VA NA NA
@ [ VA VA NA NA
g [De Stop y eversa NA NA NA NA
El “Bal VA VA NA NA
A “Nivel G aceite del motor (verficar fugas) VA VA NA NA
S “Nivel Ge aceite hidraulico de la direccion (verficar fugas) VA VA NA NA
E] “Nivel ool liquido de frenos (verificar fugas) VA VA NA NA
K “Nivel del liquido de refrigerante (verificar fugas) N/A N/A NA NA
2 “Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) NIA NIA NIA NIA
“Mangueras. tubos . conexiones y racores VA VA NA NA
Convero VA VA NA NA
pejos laterales VA VA NA NA
larma de retroceso VA VA NA NA
Pito VA VA NA NA
~ Freno de senvicio VA VA NA NA
~ Freno de emergencia VA VA NA NA
Cinturones de sequridad VA VA NA NA
2 Vidrio frontal / Limpia brisas VA VA NA NA
z [Barra antivueico NA NA NA NA
) Asientos y tapiceria VA VA NA NA
Grapas y anclaje e chasis VA VA NA NA
Cadena del cardam VA VA NA NA
Ajustes y seguros 06 Ias puertas. VA VA NA NA
Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y VA VA NA NA
Prosion de i de las llantas VA VA NA NA
Tfanta o repuesto (CALBRADA] VA VA NA NA
~ Caja de cambios Transmision VA VA NA NA
“Suspension (muelles, VA VA NA NA
~Direccion VA VA NA NA
“Tanque de combustible Soporie] VA VA NA NA
3 A A A A
3 stado y tension de las correas’ NIA NIA NIA NA
S stado de pedales (embrague. acelerador y freno) VA VA NA NA
g stado de firo de aire VA VA NA NA
stado de fitro de combustble VA VA NA NA
Ruidos oxlranos en el mofor VA VA NA NA
hitorsin grtes WA WA WA WA
fumo de escape VA VA NA NA
~Gato con capacidad 0o elevar el vehiculo NIA NIA NA NA
“Botiquin NiA NiA NIA NIA
wg “cruceta NA NA NIA NIA
o “Tacos para bloquear el vehiculo NA NA NA NA
g Trianguios reflectivos-Conos NIA NIA NIA NIA
35 e WA NA— A —wa
“Caja de hemamientas (alcate, Tiave de expansion y aves fas.) NIA NIA NIA NIA
“Extintor de incendios_capacidad Pas NIA NIA NIA NIA
Nombre et T T T e N T N TS e e NA NiA NA NA
Operador
Firma NA NA NA NA NA
T L ] [TV oW N (U [ [l [y — NA NA NA NA
Autorizacion para uso de Maquina por Ing. Residente. = = = = = = =
Fima Vvt | bt | el | valbadre | e | gl | valbadee | albder | bl | valbadn
ok HORONETRO | Kok HORONETRO | Kt HOROMETRO | Kt HOROWETRO | o HOROMETRO | ok HoRONETRO | Kk HoROMETRO | Kt HoROWETRO | Kt HOROUETRO | sk HoROMETRO | otk HoRowETRO | Kk omowETRO | ot HoROWETRO | Kot HoROUETRO
o o o - e . e . pey . pey . o .
SEGUIMIENTO DIARIO
97879 97920 97929 97907 97907 98050 98050 98110 98110 98162
TPo: fsticas (carroceria, Vehicdo.
REFERENCIA: Vehicuos. ftoms ("
NOTAS No. IDENTIFICACION IDU: - detifcacién exterior empleada por os vehicuios, vinculados al Proyecto. Para el resto de los g se deberé repori : & poctor dola Olra, pera cus eslos b
MODELO: Ao de fabricacién, importacion del Vehiculo,
CAPACIDAD: de por plcable a: Volquetas, camionetas,f —
NIA: Noapica
BE v
Con el presente registro de Ingreso Vehiculos, se que el vehiculo es ingresar al Proyecto, cumple a safisfaccion cada uno de los item evaluados
b
(Firma) Vo.Bo (Firma) ®
(Nombre) EdTse Medina (Nombre) Margoh Ag

Responsable de la Maquinaria y Equipos a ¥ Equipos de la




ToRMATS n
HREF! Hu
Procaso
#REF! #REF! #REF!

PLACA whyase MODELO 2016 MARCA DUSTER DYNAMIQUE
FOTOGRAFiAS
No.
IDENTIFICACION CAPACIDAD 5 23 AL 27 DE ENERO 2023
PERIODO EVALUADO
“LICENCIA DE TRANSITO 10018154249 TIPO DE VEHICULO CAMPERO
“LICENCIA DE CONDUGCION No. 11438200 VENCE 1910612023
“MANE.JO DEFENSIVO No. VENCE  sep23
“REVISION TECNICO-MECANICA No. 155483266 VENCE 3010912023
SOAT No. 4133395000 VENCE 2410912023
CONTRATO N° 523 DE 2022
SISTEMA DEL T ECEEED m LUNES WARTES WIERC. JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO.
VEHICULO BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL BIEN WAL
o Funcionamiento y aspecto de Ia bateria, bormes y cables X X X X X NA NA NA NA
& indioador de temperatura WA WA WA WA
23 indicador de aceite NA NA NA NA
EE indicador de bateria NA NA NA NA
3 S indicador de combustible. NA NA NA NA
o indicador de velocidad (velocimetro)Horometro NIA NIA NIA NIA
E 8 ndicador de presion de aire VA VA NA NA
i Conexiones eléctricas NA NA NA NA
L Fusibles NA NA NA NA
2 ~Exteriores (Allas y bajas) VA VA NA NA
3 Direccionales delanteras VA VA NA NA
2 Direccionales traseras VA VA NA NA
@ Traseras de trabajo (refiector) VA VA NA NA
@ [ VA VA NA NA
g [De Stop y eversa NA NA NA NA
El “Bal VA VA NA NA
A “Nivel G aceite del motor (verficar fugas) VA VA NA NA
S “Nivel Ge aceite hidraulico de la direccion (verficar fugas) VA VA NA NA
E] “Nivel ool liquido de frenos (verificar fugas) VA VA NA NA
K “Nivel del liquido de refrigerante (verificar fugas) N/A N/A NA NA
2 “Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) NIA NIA NIA NIA
“Mangueras. tubos . conexiones y racores VA VA NA NA
Convero VA VA NA NA
pejos laterales VA VA NA NA
larma de retroceso VA VA NA NA
Pito VA VA NA NA
~ Freno de senvicio VA VA NA NA
~ Freno de emergencia VA VA NA NA
Cinturones de sequridad VA VA NA NA
2 Vidrio frontal / Limpia brisas VA VA NA NA
z [Barra antivueico NA NA NA NA
) Asientos y tapiceria VA VA NA NA
Grapas y anclaje e chasis VA VA NA NA
Cadena del cardam VA VA NA NA
Ajustes y seguros 06 Ias puertas. VA VA NA NA
Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y VA VA NA NA
Prosion de i de las llantas VA VA NA NA
Tfanta o repuesto (CALBRADA] VA VA NA NA
~ Caja de cambios Transmision VA VA NA NA
“Suspension (muelles, VA VA NA NA
~Direccion VA VA NA NA
“Tanque de combustible Soporie] VA VA NA NA
3 A A A A
3 stado y tension de las correas’ NIA NIA NIA NA
S stado de pedales (embrague. acelerador y freno) VA VA NA NA
g stado de firo de aire VA VA NA NA
stado de fitro de combustble VA VA NA NA
Ruidos oxlranos en el mofor VA VA NA NA
hitorsin grtes WA WA WA WA
fumo de escape VA VA NA NA
~Gato con capacidad 0o elevar el vehiculo NIA NIA NA NA
“Botiquin NiA NiA NIA NIA
wg “cruceta NA NA NIA NIA
o “Tacos para bloquear el vehiculo NA NA NA NA
g Trianguios reflectivos-Conos NIA NIA NIA NIA
35 e WA NA— A —wa
“Caja de hemamientas (alcate, Tiave de expansion y aves fas.) NIA NIA NIA NIA
“Extintor de incendios_capacidad Pas NIA NIA NIA NIA
Nombre et T T T e N T N TS e e NA NiA NA NA
Operador
Firma NA NA NA NA NA
T L ] [TV oW N (U [ [l [y — NA NA NA NA
Autorizacion para uso de Maquina por Ing. Residente. = = = = = = =
Fima Vvt | bt | el | valbadre | e | gl | valbadee | albder | bl | valbadn
ok HORONETRO | Kok HORONETRO | Kt HOROMETRO | Kt HOROWETRO | o HOROMETRO | ok HoRONETRO | Kk HoROMETRO | Kt HoROWETRO | Kt HOROUETRO | sk HoROMETRO | otk HoRowETRO | Kk omowETRO | ot HoROWETRO | Kot HoROUETRO
o o o - e . e . pey . pey . o .
SEGUIMIENTO DIARIO
98162 98222 98222 98275 98275 98327 98327 98407 98407 98460
TPo: fsticas (carroceria, Vehicdo.
REFERENCIA: Vehicuos. ftoms ("
NOTAS No. IDENTIFICACION IDU: - detifcacién exterior empleada por os vehicuios, vinculados al Proyecto. Para el resto de los g se deberé repori : & poctor dola Olra, pera cus eslos b
MODELO: Ao de fabricacién, importacion del Vehiculo,
CAPACIDAD: de por plcable a: Volquetas, camionetas,f —
NIA: Noapica
BE v
Con el presente registro de Ingreso Vehiculos, se que el vehiculo es ingresar al Proyecto, cumple a safisfaccion cada uno de los item evaluados
b
(Firma) Vo.Bo (Firma) ®
(Nombre) EdTse Medina (Nombre) Margoh Ag

Responsable de la Maquinaria y Equipos a ¥ Equipos de la






















CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

CAPACITACIONES INTERVENTORIA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

MATRIZ DE RIESGOS
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Desempefiio SST - Interventoria IDU

Afo 2023

Contrato 523 DE 2022
Periodo ENERO 2023
Numero de trabajadores en el mes 14

D fio SST estimado: 100 %
Nombre Férmula Variables Resultado
Se calcula dividiendo el nimero de ausentistas en el periodo dividido por el total [Namero ausentistas en el
IGA (indice general de ausentistas) de trabajadores en el mismo periodo multiplicando este resultado por cien (100) |mes 0
IGA=No. de ausentistas en el periodo/No trabajadores en el mes *100 0,00%
Numero de accidentes de
Frecuencia de accidentalidad (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Numero de  |trabajo que se presentaron 0
trabajadores en el mes) * 100 en el mes 0,00%
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / Numero de dias de Namero de dias de
Ausentismo por causa médica Numero de dias de trabajo programados en el mes*Numero de Trabajadores ) * |ausencia por incapacidad 0 trabajo programados 0
100 laboral o comtin en el mes en el mes 0,00%
o . Capacitaciones realizadas en un periodo/Capacitaciones programadas en el Capacitaciones realizadas Capacitaciones
%Capacitaciones mismo periodo*100 4 progr & 100%
# de personas con Inducciones realizada en el periodo/Personal que ingreso en |Namero de personas con Personal que ingreso
%Inducciones el periodo *100 Inducciones realizada en el 0 en el periodo 0
periodo 100%
No de Inspecciones realizadas en un periodo x el contratista, interventor o Numero inspecciones Numero de
%Inspecciones supervisor/No de inspecciones programadas en el mismo periodo x el realizdas 6 inspecciones 6
contratista, interventor o supervisor. programadas 100%
Numero de actividades Nuamero de
% Cumplimiento del Plan HSE 6 SST No, actividades ejecutadas en el periodo / No, actividades programadas en el realizadas 21 actividades 21
mismo periodo x 100%. programadas 100%
e . No de trabajadores afiliados al SGSSI/No de trabajadores contratados en el Numero de afiliados al Namero de trabajados
%Cobertura afiliacion al SGSSI periodo*100. SGSSI 14 e s ) 14 100%
Numero de participantes Numero de personas
%Cobertura capacitaciones No de personas participantes actividad/No de personas que requieren la en actividades de 14 con necesidades de 14
actividad*100. capacitacién capacitacién 100%
% Cumplimiento de acciones correctivas ejecutadas WINIIERS €O ST N.A U 2 azdcs N.A N/A

No. Acciones correctivas cerradas / No. hallazgos *100

correctivas cerradas
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FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS
CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-42 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST 3,0
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO PERIODO EVALUADO
£ 1/1/20223 31/1/2023
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA
522 DE 2022
CONTRATO No.
OBJETO DEL CONTRATO
“Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la icion, limpieza, jiento y i de predios por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se
encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"
VEHICULO SOAT RTM EQUIPO CONTROL KILOMETRAJE
No. | No.INTERNO PROXIMO MANTENIMIENTO OBSERVACIONES
Placa Modelo Tipo NUMERO EECEADE NUMERO EECHADE Periodo actual | Acumulado
1 1 WMY859 2016 WAGON 4133395000 24/09/2023 161782234 30-sep-23 sl
2
3
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
1
18
19
20
TIPOT Conjunto e caracteristicas aue definen la carroceria o el rabaio aue desarrolla una Maauina, EQuibo o Vehiculo
No. INTERNO: |gentificacién exterior empleada por la Maquinaria, Equipo v/o Vehiculos vinculados al Provecto.
NOTAS MODELO:  Afio de fabricacion. importacion o repotenciacion de la Maquinaria, Eauipo v/o Vehiculo
FIRMAS:  Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoria; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento  la documentacién de maquinarialequipos y vehiculos.
(Firma) (Firma)
(Nombre) (Nombre) YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON
de iay Equipos de de Obra Responsable de Maquinaria y Equipos de la Interventoria
Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista
Formato: FO-AC-07 Version: 2 1 Vo. Bo.:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fooha de Emivon T Fecha de Modicacion T Verwon agna
5o Fobroro do 520 i o de avzodo 202 I 2 tae1
Empresa o Consordio T TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS
Contato i 523 de 2022
Fecha de inicio de contaio i 23 junio de 2022
Periodo: I Tal 31 de enero 2023
B
e [aciviono s | swmaz | s | swmas o
f—" ossenvaciones [acrae| AT | et
e | p | e | p [ e » [ =T
1. |ASPECTOS BASICOS LEGALES
uccony/o enducion, rotioacen de oo @
w1 [pesonal (Cuandosede u nareo, enareso o N/A . [N/A . |N/A . |N/A 1 Residente ssT o 4 0
. wesay
cbioos
ociauacion de poticas y eglamentode igene y
12 |seauidad industial - (Cuando se de ingreso de N/A , N/A o N/A . |INA i Residente 5T 0 " o
peronal o cuando s Eaboracon segummentoy
actualizacion de la Matriz
Verificacion afiiaciones y/o pagos a seguridad Social
13 |(ARL, EPS,AFP, AFP) Cuando se de ingreso de personal 1 1 Residente SST 1 1 100
| alinaisa ol perodo
Convocatoria, Conformacion y/o Reunion COPASST
14 g a ) 1 1 Residente SST 1 1 100
15 |capectackn uncions y reporsabidaces de rosgom st o | o | sowe
commet
Garonca
16 [comvosatori. confomacionyo reunion come ae o A R
Convivencia Laboral - CCL (o cuando se requiera)
ampeat
17 [capaciacien unciones y reporsabicades cct. Goordnacion Gesion o [ o | ove
s | o | =
— o | 2| o | 2| o | 2 2]
B
e [acnviono S S = R BV ot
f—" ossenvacionss [acreee cowr
e[ > [ = [ » [ =1 » [ & [~ o6
2 |eoicnamevenayom masAio
pogr—
N/A N/A Gerencia Administratva/
23 [ngreso, perodicos o egreso N/A |y L NA | 1| Cerencimmamnsraas [0 e o | o | o
(cuando aplique). de enero 2023
N/A Coordinacion Gestgn |0 5€ Presentaron
22 1 ingresos en el mes| RO 1 0
regssadasonlos 10 Hamana/resdonio 1 |19 en o
. et o coltra
23 |Actvidades de bienestar social (cetebrecion de a i Coordinacion Gestion cumpioanos el N N 100
cimpleann feohas especiaes oc) Homana/resdona 1 | cumeans e
24 |Campaa pasas atvas - revencin de oM s | . Coodnacincesion [ tevadaacarool |3 |y | i
25 |capacitacion en autocuidado e higiene postural Residente SST 0 o #DIV/O!
26 |Capacttacion ordeny aseo en puestos de trabajo residente sS1 0 o | wovior
(campatia orden y aseo)
s evadaacabo
27 |Campana habios y esiosde vida sadables 1| . Resderte 551 wasaacamoat | |y
28 |capacitacion riesgo psicolaboral Residente SST o 0 #DIV/0!
29 |seguimento estadistico de ausentismo laboral 1 1 Coordinacion Gestor se cumple 1 1 100
o o | | o [ x| o [ 1] «] e | o [
7
EE
em ACTVIDAD SEWANAL | SEWANAZ | SEWANAS | SEWANAS et
e e e B T B T f—— ossenvacionss [acree| AT | cour s
2o seoumoAD mousTiAL
Divulgacion de los riesgos identificados en la matriz No se presentaron|
30 |de peligros (durante el proceso de induccion o N/A 1 |N/A 1 N/A 1 [N/A ) Residente 57 ingresos en el mes] O 4 000
coandosearoauereio e onero 2025
) o e preseniaron
11 [ewesay eposiciondo o ytoacion cumaose [NJA |4 | NIA |5 INA | 5 | NIA | s T X s I B O
requiera) de enero 2023
32 |Capaciacion reporte de actos y condiciones Residente SST 3 o | #owvor
. N/A Dieccion de proyecto/ | N 3¢ Presentaron
. e accidentes s fondo e wcadnon | o | 1 | o
sea requerido) Residente ST incidentes en el
mes de oner 2023
34 |!nspecciones periodicas - uso de EPP, puestos de. 1 1 CopAssT/Residente ST se cumplio 1 1 100,00
trabaio, orden y aseo, vehiculos
35 |Capactacion uso, cuidado y mantenimiento de los esdente 51 0 o | wovior
B g
36 o o o #{DIV/O!
de sequridad. rombo de sequridad. Residente 557
37 |capacitacion derechos y deberes en el SGRL Residente SST 0 o #iDIV/0!
2o |Capaciacn tposae senatacony codgo de R s | o | vowm
cotres
whace
soimono
<eman de osado
e salucmodiants
4 |campana pevenciony conago covin.1s Lol s L s | L | oreccondomoyeciorcon [iamadaeionca| & | 4 | woco
Aplicacion protocolo de bioseguridad Recursos Humanos/Residente ST | y en capacitacion .
acembraso
“etvora
ol mogamads L. GoodnacionGesion | tevadaacaboe | 1 | 1 | 000
cniavia Ramanarreodone 5| 21 enoro2c2s
3 | » riesgo pibico Residente SST J o #iDIV/O!
especificas en obra)
312 |sequimento estadistco de 1 1 Residente SST se cumple 1 1 100,00
o e |« | [ s [ 2] « ] =] 7 | s | wm
s
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TREFO
mem [acivioan SEVIANA T SEVIANAZ SEMANA S SEMANA S
I I I reseonsasLe ossenvaciones [acreee| AT | cumps
e [ ¢ | [ ¢ e T ¢ [T * -
T [emereene
Socialzacion pian de emergenciasy MEDEVAG [ N/A N/A N/A N/A
41 |(duante el proceso de induccion) o cuando se / 1 1 1 1 Residente ssT o 4 000
42 |conformacion brigada de emergencias Coordinacion Gestion 0 o #DIV/O!
Formacion para brigaditas de emergencias
(integrales, prevencion y control de incendios,
Coordinacién Gest
43 |prmeros aunlos rescate). - rencente de acuerdo Coordnacion Sesion o | o | wove
con cupos disponibles
conla ARL
Gerencia Generall
44 [smuiacro evacuacion por ssmo - artcuiado cona Gerencia Admistrativa o o | wovor
adminstacion dstital e IDIGER Coordinacion Gestion Humana/
Residente SST
45 linspeccion preoperacional de vehiculos 1 1 1 1 1 1 1 Conductor/Residente SST 4 4 100,00
46 [inspeccion de botiquines y extintores (inc. vehiclos) 1 CoPASST/Residente 5T Se cumple 1 1| 10000
o 1 2 3 A 2 1 2 s 9 5556
ENERC
mEm [acnvioan SEVANAL | SIMANAZ | StWANAS | SEVAWAS e
RESPONSABLE OBSERVACIONES [ACTEJEC cumpL.%
7 T [ P v #ROG.
5 |MEDICION
50 |Medicion de Indicadores - cumpimiento, cobertura e . ) Coordinacién Gestion o cumm . P
impacto Humana/Residente SST cumple
I 10 do panes de accion e Direccion de
51 |Formuiacién y seguimiento de planes de accion de los q 1| proyectorcomdnasion Gesion | se cumple 1 1| 10000
objetivos no cumpiidos (cuando sea requerido)
52 |Audiorias (Cuando sean programadas por el FDLS) Direccion de © ol <o
enidad proyectorResidente SST
53 [Revionporlaaadreccion/drector de 1 ' Dreccion de proyecto 1 1| woo
o 0 o o o 3 3 3 3 3 | w000
TOTAL MES 2 a7
NOW: En este cronogiama se progiaman

Elabor6:

Revis6/Aprobo:

MARGOTH AGUILAR CALDERON
RESIDENTE SST

ING. EDUARDO VALENCIA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

actividades para cumplimiento del SG-SST; dichas
actividades son suceptibles de cambios y
modificaciones en funcion de la dinamica del
proyecto, de las necesidades que puedan surgir alo
largo del periodo de ejecucion y en algunos casos,
de la disponibiidad /0 cupos de la ARL para las
formaciones y/o entrenamientos programados.
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etresa o desputs de A genraliads do
aempesayoneios
Soralascion e plicesy egfarenta oa
12| HoneySeguidad ndustral- (Cuapdiose do P Y I P P P P T P Y I Y Y I Y APV P P PP R P P P PP Je— 2| | s
s de periona o cuando e Baberacion
Vericacion aliscones o pagos s equicnd
Social (ARL, EPS AFP, AFP) Cuando se de ingreso 111 1 1) 11 1 1y 1] LR ER 1 Residente ssT 9 1 8182
Gom ocators, Corfintracin /o ReavGe B N B A — PR e e
comoca g B A i 1 1 esseme
Capaciacén ncionesy eporeabildades de ol — T o
Comnsst
comss
15 o Comivenca Laboral GEL (o cunise 1|1 f a4 i e I
il P R s
o DENENIEREEEEEDEDE DEEEEENNEEEEE DEREREEEECECEERICERECEEECEEEEED EEE o || ms
5 T i = o T ; T
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AcrvionD EX T B T 5 de ez 7 Tar50 i 2073 o
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Segqumento a esticoiones /o 1 ] i 1 A ] ] [rr—r— T o | o
v ctaces e bnestas sci (clebrecionce ) ] o | e | e
| cumpleafios, fechas especiales, etc.). ‘B 1 1 ‘| Humanaesidente ST o
Campania pausas activas - prevencion de DME 1| 4f 14 1) 1 14 Coordnacen Gesten B 7 | w000
[ iR il [ o [ e
Capaciacien ordeny aseo on puestos do ol - S e
campanaatitosy etios e vidasakcaties b b il [ s [ o | om0
capacitacontesgo picaaborsl [ iR [— s | o | em
segumiento estadistico de ausentismo laboral 1|1 1 1| 1/ 1] 1/ 1] HE 11 11 1 Coordnacan Geson 10 1u 9091
o IEEEEEEEEREEE IEECEEENECRECEERE DR BECERECEE R EECREERECERECED ] w | % | s
3 iz T T
oo ] womET | wower | womes B |
AcrvionD R WEET T B B 5T o TS A7 | Tz oo | acr | acr
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 3. GESTION DE LA
SUPERVISION AL CONTRATO DE
OBRA
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023
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3.1 BITACORA DE OBRA Y ACTAS DE
SEGUIMIENTO SST
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3.2 ACTAS DE SEGUIMIENTO SST
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FORMATO
ACTA DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO

CODIGO CODIGO VERSION
FO-CI-37 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA 3
ACTA No.6A FECHA: | 13 | 1 2023
(Fecha de realizacion del comité dd-mm-aa)

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION TECNICA DE CONSERVACION DE LA SUBDIRECCION TECNICA
INFRAESTRUCTURA
CONTRATO No 520 DE 2022
(Namero de Contrato) Afio de suscripcion)

CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022

(Escriba el nombre o razén social del Contratista de Obra)
CONTRATO DE INTERVENTORIA ASOCIADO No. 523 DE 2022

(Namero de Contrato) (Ao de suscripcion)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC S.A.S.
(Escriba el nombre o razén social de la Interventoria)

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA Jnonny Urrea

Escriba el nombre del Supervisor del contrato de interventoria)

NOMBRE CARGO EMPRESA / ENTIDAD FIRMA
Maribel Herrera Echeverry SST Constratista obra
Margoth Aguilar Residente SST Interventoria \@-&»ﬂmﬂm@ .

Comité de seguimiento SST

|No se tienen observaciones del acta pasada.

Se cumplié

(SIN) Acciones a tomar

Descripcién del compromiso Comité No.| No. Compromiso Responsable

No aplica

Listado de compromisos, acta en la cual se adquirié el compromiso, responsable, cumplié, no cumplié

1. Revision del estado del contrato y su componente SST.

DESCRIPCION DE LA MESA DE TRABAJO

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista.

Se lleva a cabo la revision del informe 6 SST del contratista.

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista verificando los formatos de personal reportado.
Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista verificando los formatos de personal reportado.
Se lleva a cabo mesa de trabajo con el contratista el 17 de enero 2022.

Se radica la subsuncién de las nuevas observaciones de los informes 2 y 3 de interventoria oficios 20221751965311 y
20221751982871 al IDU.
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Maquinaria y vehiculos en obra:

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK®655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871

Para esta semana se realizo reunién mensual del comité de COPASST y el comité de convivencia CCL de tiene programada para la
ultima semana de enero de 2023.

El contratista llevo a cabo esta semana capacitacion en actividades permanentes de orden y aseo, mantenimiento y uso adecuado de
elementos de proteccién personal.

Durante la semana el contratista Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicion de
mascarillas y guantes al todo el personal que ingrese nuevo al frente de obra o aquellos que lo reque quieran; se realiza reposicion de
dotacion segun el estado de los mismos. y se realizé capacitacion de Seguridad vial.

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.O

No. Descripcion del compromiso Responsable Fecha

ANE+C57:AA61X
OS DEL ACTA

-

Cumplir con los requerimientos solicitados por la interventoria contratista

# Nombre del Anexo: (documento/CD) No. de Folios

| _‘

FECHA ——
DIA MES ANO

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de conformidad con las
funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, de acuerdo con el manual de interventoria, en Bogota, D.C., a los

13 trece dias del mes de enero enero de 2023
(Dta en lefras) (Dt en nimeros) T (Mesenquesefmmaelacta) T (ARo de firma del acta)

b g

(Firma)

(Nombre) Margoth Aguilar

NOTA: La presente acta debe suscribirse una vez termine la reunién o comité que la genera.

Original  : Expediente de ORFEO No.

1ra copia : Interventor.

2da copia : Contratista.
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INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
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3.3 ACTA DE COBRO CANTIDADES
SST
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3.4 OFICIO APROBACION INFORME
SST
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REG-IDU-523-2022-377
Aprobacion Informe mensual 7-SST

Bogota D.C., marzo 03 de 2023

Sefores:

CONSORCIO OBRAS 2022

Atn. Ing. MONICA JIMENA GUERRA

Directora de Obra

Carrera 49 No.91-76

Correo electréonico: demoliciones520@gmail.com
direccion@infraestucturavias.com
infraestructuranacional@gmail.com

Ciudad

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No. IDU-523 de 2022. Obijeto: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTIUTO DE DESARROLLO
URBANO- IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS-
PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA D.C.-GRUPO 1”.

ASUNTO: Aprobacion Informe mensual No.7V2 componente SST periodo del 01 de enero al 31 enero
2023- Comunicado CS-DEM-IDU520-237-2022.

Estimados sefiores:

En atencion a su comunicado CS-DEM-IDU520-237-2022, donde adjuntan el informe mensual No.7V2 SST
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 enero 2023; nos permitimos informar que cumple con los
requerimientos establecidos en el Apéndice E-Componente Ambiental y SST; por lo cual se da APROBACION
desde la interventoria en su componente SST.

Es importante indicar que la anterior aprobacion no exime al contratista de obra de realizar los ajustes y/o
aclaraciones y/o complementaciones que solicite la entidad o interventoria posterior a esta comunicacion.

Cordialmente,

EDISSON EDUARDO VALENCIA GOMEZ
Director de Interventoria

Proyect6: YMAC-Residente SST Interventoria

Revis6: EEVG

Copia a: Ing. Johnny Aldemar Urrea Restrepo. E-mail: johnny.urrea@idu.gov.co
Ing. Andrés Fernando Pinto. E-mail: andres.pinto@idu.gov.co
Archivo.
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3.5 FORMATO FO-GC-06
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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3.6 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
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3.7 INFORMES SEMALES DE
INTERVENTORIA
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FORMATO
Informe semanal de interventoria

CODIGO PROCESO VERSION
FO-EO-13 Ejecucion de Proyecto 2
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
SEMANA N. 27 DEL 26/12/2022 AL 1/1/2023
CONTRATO No 523 de 2022

TNGmero de Contrato)

1. ANTECEDENTES

OBJETO DEL CONTRATO

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

(Indique el objeto del contrato de ejecucion suscrito)

CONTRATO DE OBRA ASOCIADO 520
(Indique en este espacio el numero del contrato Asociado.)
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 NIT 901.583.119-7
(Escriba el nombre o razon social del contratista de obra. (Escriba el NIT del contratista)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICéOA'\\ES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC NIT 830.018.821-0
(Escriba el nombre o razon social del Interventor) TEscriba el NIT del Interventor)
APOYO TECNICO DE LA SUPERVISION IDU Jhonny Aldemar Urrea Restrepo
(Escriba el nombre del profesional 0 apoyo tecnico a Ia Supervision DU )
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 24 DE 6 DE 2022
e E— TWesT TARoT
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 23 DE 2 DE 2023
— e TEST L)
| Contrato de Obra ] | Contrato de Interventoria |
Valor Inicial $ 5.533.822.951 Valor Inicial $ 562.023.228
Valor Actualizado § 5.533.822.951 Valor Actualizado $ 562.023.228
No. empleos Directos generados No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados No. empleos Indirectos generados
2. AVANCES DEL PROYECTO
PROGRAMADO | EJECUTADO
TOTAL CONTRATO SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 3% 76% Trabajo Ejecutado 3% 75%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Preliminares SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 0% 100% Trabajo Ejecutado 0% 100%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Obras SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado - - Trabajo Ejecutado - -
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -

RESUMEN CRONOGRAMA

% PROGRAM | % EJECUTADO |, ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
FRENTE O COMPONENTE (FiSICO) (Fisico) | % VARIACION DE ESTE FRENTE DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA
Calle 26 con 4 (RT 4065) RT de DP, Frente: o o 10

Calle 13, Alo Norte (Suba) 6% 5% 1% N/A

METAS FISICAS DEL CONTRATO DE OBRA
PROGRAMADO EJECUTADO
DESCRIPCION META FISICA UNIDAD TOTAL PROYECTO
SEMANAL I ACUMULADO SEMANAL I ACUMULADO
] ]

3. RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

3.1 Técnico

RT 4065 calle 26 con 4: se realizan actividades de construccion de cuneta atras del predio.

RT 50887, 50886 y 50891 Puente Grande: Pendiente tensionar el alambre del cerramiento y completar

RT 50861, 50864, 50875 y 50868 Casandra: Terminados

RT 51123, 51118, 51833, 51848, 51805 y 51806: Terminados
RT 6999D: Accesos irregulares
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FORMATO
Informe semanal de interventoria

CODIGO PROCESO VERSION
FO-EO-13 Ejecucion de Proyecto 2
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
SEMANA N. 27 DEL 26/12/2022 AL 1/1/2023
CONTRATO No 523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Documentacion radicada por interventoria:

REG-IDU-523-2022-304 APROBACION APROVECHAMIENTO RESIDUOS- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-198-2022

RESPUESTA COMUNICADO 2022EE 146762 DE 2022-06-14 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE- INTERVENCION

REG-IDU-523-2022-305 SILVICULTURAL RT11074- RESPUESTA CORREO IDU DEL 21 JULIO 2022

REG-IDU-523-2022-306 OBSERVACIONES INFORME DE GESTION AMBIENTAL No.4V1- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-175-2022

REMISION CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO COMPONENTE SOCIAL- SEMANA DEL 19 AL 25 DE DICIEMBRE DE

REG-IDU-523-2022-307 2022

Actividades ejecutadas por el contratista: Ademas de las resumidas anteriormente, las siguientes:

El contratista radica la siguiente documentacién:

OGA 20221751965311 RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225262164492 DEL 13/12/2022- INFORME MENSUAL SST No.2 VERSION 3
CS-DEM-IDU520-209-2022 REMISION CIERRE ACTAS DE VECINDAD

OGA 20221751982871 RESPUESTA AL RADICADO IDU 202252612172452 DEL 15/12/2022 INFORME MENSUAL SST No.3 VERSION 2
20223251982891 RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION RADICADO 20225262202162

20223251982901 RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION RADICADO 20225262202612

3.2 SST

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista.

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

Magquinaria y vehiculos en obra:

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871

Actividades del contratista:

Para esta semana no se reporta ingresos de personal.

El contratista llevo a cabo esta semana la actividad de bienestar para todos los trabajadores de obra.

Durante la semana el contratista Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicion de mascarillas y guantes al
todo el personal que ingrese nuevo al frente de obra o aquellos que lo reque quieran; se realiza reposicién de dotacién segun el estado de los mismos. y se
realizé capacitacion de Seguridad vial.

Se realizo reunién mensual del comité de COPASST el 28 de diciembre de 2022 y el comité de convivencia CCL de tiene programada para la ultima semana
de enero de 2023.

3.3 Ambiental

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA MAO AMBIENTAL

-Se continta a la espera de revision, concepto por parte de la entidad del documento MAO Ambiental remitido al IDU con radicado IDU No. 20225261296492
del 21 julio de 2022.

-A la fecha, el contratista no ha presentado nueva informacion que implique modificaciones o actualizaciones del documento.

-Adicionalmente, se da cuenta de la implementacién de los programas de manejo establecidos en el MAO, en donde el contratista ejecuta las acciones de
manejo como proteccion de individuos arboreos, consolidacion de acopios temporales de RCD, campamento debidamente implementado, ejecucién de
jornadas de orden y aseo, conformacion de la BOAL, se cuenta con punto ecolégico y cabinas sanitarias, puntos de hidratacion y kit antiderrames. Ademas
se cumple con gestion documental, ya que se cuenta con las 8 carpetas exigidas por el Manual del IDU.

-Por medio del diligenciamiento del FOCI55 se ha dado aval para la apertura de mas frentes de obra, cumpliendo con todos los requerimientos desde el
componente ambiental.
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FORMATO
Informe semanal de interventoria

CODIGO PROCESO VERSION
FO-EO-13 Ejecucion de Proyecto 2
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
SEMANA N. 27 DEL 26/12/2022 AL 1/1/2023
CONTRATO No 523 de 2022

NGmer de Contrato)

PERMISOS AMBIENTALES

-A la fecha la SDA no se ha pronunciado en cuanto al documento. En el comité del 28 de noviembre y posterior al desarrollo del mismo, no se reportaron
novedades en cuanto al PGRCD.

-Adicionalmente, se anota que el proyecto cuenta con el PIN ambiental 21733, durante la semana reportada no se generaron RCD, en consecuencia, no se
realiz6 evacuacion de residuos mediante el PIN Ambiental.

-Por otro lado, se anota que no se cuenta con tramite para permiso de intervencion silvitulcutral, que, se requiere concepto de la SDA frente a la vegetacion
presente en el proyecto. Pendiente mesa de trabajo forestal para definir el tema. Teniendo en cuenta la directriz de la entidad dada en el Comité del 28 de
noviembre de 2022, el contratista radica oficio solicitando formalmente el desarrollo de la mesa de trabajo con el profesional forestal de la entidad. A la fecha,
no se ha obtenido respuesta a dicha solicitud por parte de la entidad.

ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

a) RT 11170 Mantenimiento de unidades sanitarias, RT 11170 Recoleccion de residuos de poda, RT 11170 Mantenimiento proteccion a Sumideros, RT
11170 Adecuacion de campamento. En condiciones de limpieza, orden y aseo, RT 11170 Proteccion de individuos arbdreos, RT 11170 Jornada de orden,
aseo y limpieza, RT 11170 Proteccion de sumideros

b) RT 6999 Recoleccion de llantas usadas

c) RT Transversal 35 Sur con carrera 50 A villa mayor Actividades de poda, RT Transversal 35 Sur con carrera 50 A villa mayor Jornada Orden, aseo y
Limpieza, RT Transversal 35 Sur con carrera 50 A villa mayor Recoleccion de poda

COMITES O MESAS DE TRABAJO

Durante el periodo reportado se llevé a cabo la mesa de trabajo con el profesional forestal del IDU, donde se conté con la participacion del Ing. Javier
Rodriguez de la OGA de la entidad IDU y la supervision, asi mismo con residente técnico y ambiental de la interventoria y del contratista; donde se
establecieron los lineamientos de intervenciones silviculturales del RT del diver plaza (alamos) ubicado en la calle 71C entre carrera 96 y Tv 96, predio el cual
se present6 derecho de peticion por el sefior William Humberto Hernandez.

INFORMES SEMANALES O MENSUALES

INFORME MENSUAL N°3 Se da aprobacion condicionada mediante comunicado REG-IDU-523-2022-299 del 20 de diciembre de 2022, faltante un
certificado de MAAT SOLUCIONES.

INFORME MENSUAL N°4 Se remiten observaciones mediante comunicado REG-IDU-523-2022-306 del 28 de diciembre de 2022, a la espera de alcance a
observaciones

INFORMES SEMANALES: Al dia con los 27 informes semanales.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO AMBIENTAL Y SST

Lista de chequeo semana comprendida entre 26 de diciembre de 2022 y el 1 de enero de 2023 obtuvo una calificacion del 97%.

3.4 Social

PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Plataforma Bachué: Se actualizé la plataforma Bachué con la informacion de los soportes sociales generados durante el periodo.

Registro de PQRS: Durante el periodo no se registraron PQRSD a través del Punto IDU del contrato.
PQRSD en seguimiento: Todos los PQRSD se encuentran cerrados a la fecha.

PQRSD aperturadas en el periodo: 0
PQRSD en seguimiento a la fecha: 0
PQRSD registradas en total: 10
PQRSD cerradas a la fecha: 10

Derechos de peticién en seguimiento:

1. Nicolas Esguerra Administrador aptos Vista Mayor PH - Radicado IDU 20221851896402

28/12/2022: E| Contratista socializé en el Conjunto Residencial Vista Mayor con el personal encargado el inicio de las labores de mantenimiento en el RT
35015, las cuales dieron inicio en la misma fecha con la poda de césped.

29/12/2022: Interventoria remitié correo electrénico al IDU con las evidencias del inicio de actividades de mantenimiento en el RT 35015 para atencion de
derecho de peticion RAD IDU 20221851896402.

2. IDIGER Radicado IDU 20225261714062

26 al 30 dic-22: El Contratista retom0 las actividades de adecuacion de la cafiuela para manejo de las aguas de escorrentia en los predios identificados con
los RT 2659 y 8346.

29/12/2022: Interventoria verifico en terreno el avance de actividades.

30/12/2022: El Contratista finalizé las actividades requeridas para atencion del derecho de peticién seguiin recomendaciones del IDIGER.

3. Harol Rivera de la Fundacién Accién y Soluciones Radicado IDU 20221851908232
El Contratista finaliz¢ la instalacion del cerramiento y actividades de mantenimiento requeridas en el predio. Pendiente de acuerdo a indicacion del area
técnica del Contratista, programacion de actividad de desratizacion.
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4. Personeria de Bogota DP ciudadano José David Ramos
El Contratista finalizé mantenimiento del cerramiento, poda y limpieza de los predios. Pendiente de acuerdo a indicacion del area técnica del Contratista,
programacion de actividad de desratizacion.

5. Maria Jaramillo - predio los Rosales
27/12/2022: Contratista inicié labores de mantenimiento en los predios propiedad del IDU identificados con RT 47618 ubicados en la TV 3 84 C-97.

Recorridos urbanos:

29/12/2022: Recorrido para verificar avance de actividades y adelantar funciones de supervisién, apoyo y acompafamiento en territorio en los sectores de
San Diego, Suba Villa Maria, Gaitana, Kazandra, Puente Grande y San Pedro de Los Robles.

PROGRAMA DE INFORMACION

Volantes de informacion:
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de informacion.

Volantes remitidos por correo en el periodo: 0
Total volantes en fisico entregados en el periodo:0
Total volantes entregados a la fecha: 173

Volantes de inicio:
28/12/2022: Se realizé entrega de 50 volantes en el conjunto Vista Mayor PH - RT 35015.

Volantes inicio remitido por correo en el periodo: 0
Total volantes inicio en fisico entregados en el periodo: 50
Total volantes inicio entregados a la fecha: 530

Afiches informativos: Durante el periodo el Contratista no entreg6 afiches informativos

Puntos satélites de informacion:

Instalacion:
Durante el periodo no fue requerido realizar instalacion de PSI.

Adicionalmente, De acuerdo a verificacion de PSI realizada por la Interventoria el 29/12/2022, se encuentran instalados 10 puntos satélites de informacion
correspondientes a tres (3) PSI Kazandra, tres (3) PSI San Pedro de los Robles, tres (3) PSI El Pantanito y un (1) PSI en Puente Grande, en este sector se
evidencio la ausencia de los PSI ubicados en Serviperfiles y Drogueria Medicfull por lo cual la Interventoria solicito al Contratista su reposicion.

Actualizacion:
Durante el periodo no fue requerido realizar actualizacién de PSI.

Cierre:

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS

Actas de vecindad:
Durante el periodo no fue requerido el levantamiento y/o cierre de actas de vecindad.

Entrega a ciudadanos de copias de actas de vecindad:
Durante el periodo no se entregaron copias de actas de vecindad a la comunidad.

Remisién y aprobacién actas de vecindad:
21/12/2022: Se remitié al Contratista la comunicacion REG-IDU-523-2022-297 con la devolucion de siete (7) cierres de actas de vecindad del sector de San
Pedro de Los Robles.

Actas de compromiso suscritas en el periodo:
Durante el periodo no se suscribieron actas de compromiso.

Entrega de copias de actas de compromiso:
26/12/2022: Se realizé entrega de copia de acta de compromiso a la ciudadana Lucila Valcarcel en el sector de Pantanito - Localidad de Usaquén.

PROGRAMA DE GOBERNANZA PARA LA MOVILIDAD

Contratacion Mano de Obra:

Total Contratacion MONC: 15 trabajadores
Total Contratacion MONC localidades del proyecto: 9 trabajadores que representa el 60% de contratacion.
Total Contratacion poblacion vulnerable: 2 trabajadores que representa el 13% de contratacion.

28/12/2022 Se recibié via correo electronico el certificado de contratacion de Jakeline Franco remitido al Consorcio obras 2022 por la Secretaria de
Desarrollo Econémico vinculado como poblacién vulnerable.

29/12/2022 Se recibié via correo electronico el certificado de contratacion de Edwin Gafian remitido al Consorcio obras 2022 por la Secretaria de Desarrollo
Econémico vinculado como poblacién vulnerable.
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REPORTES Y SEGUIMIENTO

Informe semanal del Contratista:
27/12/22: Interventoria avald el informe semanal social N° 26 del Contratista
El contratista se encuentra al dia en la presentacién de informes semanales a la fecha.

Informe semanal de la Interventoria:
27/12/2022: Se remitié via email a la supervision del IDU, el informe semanal N° 26 correspondiente al periodo del 19 al 25 de diciembre de 2022.

Informe mensual de Interventoria:
28/12/2022: Se recibio en la Interventoria oficio IDU N° 20223251982891 con el concepto de aprobacion del informe mensual social N° 5 V1.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO SOCIAL

29/12/2022: Se remitié al Contratista mediante comunicado REG-IDU-523-2022-307 de lista de chequeo del componente Social de la semana del 19 al 25 de
diciembre de 2022, cuya calificacion obtenida fue del 100%.

4. PRECIOS NO PREVISTOS

|A la fecha, no se han presentado precios no previstos.

5. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

|A la fecha no se han presentado inconvenientes con los tramites ante las entidades para el inicio de las actividades de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se adjunta el registro fotografico.

Nota: Como anexos al formato se deben presentar archivo en MS-Project con la programacion aprobada del contrato de obra y el reporte de avance hasta
la fecha de corte, de acuerdo con los lineamientos del Apéndice G de programacion y el listado de vias en ejecucién Formato FO-IC-02

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad de la Interventoria, de conformidad con las obligaciones del manual de
interventoria, en Bogotda, D.C., a los

primero (1) dias del mes de enero de 2023

(Dia en letras) (Dia en numeros) (Mes en que se firma el acta) (Afio de firma del acta)

(Firma)

(Nombre) Edisson Eduardo Valencia Gémez
Director de Interventoria.
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. —
TECNUMEC S.A.S.
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1. ANTECEDENTES

OBJETO DEL CONTRATO

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

(Indique el objeto del contrato de ejecucion suscrito)

CONTRATO DE OBRA ASOCIADO 520
(Indique en este espacio el numero del contrato Asociado.)
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 NIT 901.583.119-7
(Escriba el nombre o razon social del contratista de obra. (Escriba el NIT del contratista)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICéOAI\\lgS COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC NIT 830.018.821-0
(Escriba el nombre o razon social del Interventor) T (EscibaelNIT delnterventon)
APOYO TECNICO DE LA SUPERVISION IDU Jhonny Aldemar Urrea Restrepo
(Escriba el nombre del profesional e apoyo tecnico a la Supervision DU )
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 24 DE 6 DE 2022
e E— TWesT L)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 23 DE 2 DE 2023
— e TVes] TRToy
| Contrato de Obra ] | Contrato de Interventoria |
Valor Inicial $ 5.533.822.951 Valor Inicial $ 562.023.228
Valor Actualizado § 5.533.822.951 Valor Actualizado $ 562.023.228
No. empleos Directos generados No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados No. empleos Indirectos generados
2. AVANCES DEL PROYECTO
PROGRAMADO | EJECUTADO
TOTAL CONTRATO SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 3% 79% Trabajo Ejecutado 2% 77%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Preliminares SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 0% 100% Trabajo Ejecutado 0% 100%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Obras SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado - - Trabajo Ejecutado - -
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
RESUMEN CRONOGRAMA
% PROGRAM | % EJECUTADO |, ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
FRENTE O COMPONENTE (FISICO) (FISICO) BURREIER DE ESTE FRENTE DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA
Frente (Alo Norte - S;;l:a), carrera 7ma con 79% 7% 2% N/A
METAS FISICAS DEL CONTRATO DE OBRA
PROGRAMADO EJECUTADO
DESCRIPCION META FISICA UNIDAD TOTAL PROYECTO
SEMANAL | ACUMULADO SEMANAL | ACUMULADO
I I

3. RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

3.1 Técnico

Frente Alo Norte (RT 6999 - suba): Se completa el cerramiento. Se encuentran algunos accesos irregulares que no habian sido instalados por el presente
contrato de obra. Asi mismo, se observa que se completd el cerramiento por la calle 132 y la carrera 118.
De igual forma, se hace el retiro de los neumaticos existentes en el predio, de acuerdo con lo solicitado por la entidad contratante.

Frente Alo Norte (RT 6966 - suba): Se completa el jarillon y se cierra el acceso que habia (cerramiento con alambre con vara rolliza y alambre de puas)

postes, falta alambre.

Frente Alo Norte (RT 9232 - suba): Se retiran los neumaticos, de acuerdo con la solicitud de la entidad. Por el costado calle 143a se tiene la instalacién de

De igual forma, se hace el retiro de los neumaticos existentes en el predio, de acuerdo con lo solicitado por la entidad contratante.
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Frente Alo Norte (RT 11085 - suba): Se realizan hoyos para la instalacion de las varas rollizas para el cerramiento. Sobre la calle 144 se encuentra
pendiente instalar el cerramiento.

Frente Alo Norte (RT 11170 - suba): Se corrige y se retira el broche existente.

Carrera 7ma con 191: Se inicia la limpieza y retiro de escombros.

Documentacion radicada por interventoria:

REMISION CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO COMPONENTE SOCIAL- SEMANA DEL 26 DE DICIEMBRE
REG-IDU-523-2022-308 | 01 DE ENERO DE 2023

Actividades ejecutadas por el contratista: Ademas de las resumidas anteriormente, las siguientes:

El contratista radica la siguiente documentacion:

ATENCION COMUNICADO DE INTERVENTORIA REG-IDU-523-2022-306 REMISION INFORME

CS-DEM-IDU520-211-2022 AMBIENTAL No.4 V2

CS-DEM-IDU520-213-2022 REMISION INSUMOS INFORME MENSUAL TECNICO

3.2 SST

Actividades del contratista:

Para esta semana no se reporta ingresos de personal.

El contratista llevo a cabo esta semana la capacitacién en actividades de limpieza en carpas

Durante la semana el contratista Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicion de mascarillas y guantes al
todo el personal que ingrese nuevo al frente de obra o aquellos que lo reque quieran; se realiza reposicion de dotacion segun el estado de los mismos. y se
realizd capacitacion de Seguridad vial.

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista.

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

Maquinaria y vehiculos en obra:

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871

3.3 Ambiental

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA MAO AMBIENTAL

-Se continta a la espera de revision, concepto por parte de la entidad del documento MAO Ambiental remitido al IDU con radicado IDU No. 20225261296492
del 21 julio de 2022.

-A la fecha, el contratista no ha presentado nueva informacion que implique modificaciones o actualizaciones del documento.

-Adicionalmente, se da cuenta de la implementacién de los programas de manejo establecidos en el MAO, en donde el contratista ejecuta las acciones de
manejo como proteccion de individuos arboreos, consolidacion de acopios temporales de RCD, campamento debidamente implementado, ejecucién de
jornadas de orden y aseo, conformacion de la BOAL, se cuenta con punto ecolégico y cabinas sanitarias, puntos de hidratacion y kit antiderrames. Ademas
se cumple con gestion documental, ya que se cuenta con las 8 carpetas exigidas por el Manual del IDU.

PERMISOS AMBIENTALES

-A la fecha la SDA no se ha pronunciado en cuanto al documento. En el comité del 28 de noviembre y posterior al desarrollo del mismo, no se reportaron
novedades en cuanto al PGRCD.

-Adicionalmente, se anota que el proyecto cuenta con el PIN ambiental 21733, durante la semana reportada no se generaron RCD, en consecuencia, no se
realiz6 evacuacion de residuos mediante el PIN Ambiental.

-Por otro lado, se anota que no se cuenta con tramite para permiso de intervencion silvitulcutral, que, se requiere concepto de la SDA frente a la vegetacion
presente en el proyecto. Pendiente mesa de trabajo forestal para definir el tema. Teniendo en cuenta la directriz de la entidad dada en el Comité del 28 de
noviembre de 2022, el contratista radica oficio solicitando formalmente el desarrollo de la mesa de trabajo con el profesional forestal de la entidad. A la fecha,
no se ha obtenido respuesta a dicha solicitud por parte de la entidad.
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ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

a) RT 11170 Mantenimiento de unidades sanitarias, RT 11170 jornada de orden, aseo y limpieza, RT 11170 Implementacién campamento, orden, aseo y
limpieza de campamento, RT 11170 Implementacion de punto ecoldgico, RT 11170 Mantenimiento a Protecciéon a Sumideros, RT 11170 Proteccion de
individuos arbéreos

b) RT calle 190 con carrera 7 Reconocimiento de la zona, RT calle 190 con carrera 7 Jornada de orden, aseo y limpieza de personal BOAL, RT calle 190 con
carrera 7 actividades de poda, RT calle 190 con carrera 7 recoleccién de poda

c) Se realiza cargue de llantas usadas el dia 5 de enero de 2023, producto de las jornadas continuas de recoleccion de llantas usadas realizadas en las
ultimas semanas de diciembre del 2022, en el mantenimiento de predios y construccion de Jarillon en la Calle 139 con carrera 118 Sector la Gaitana -Aures
RT 6999.

COMITES O MESAS DE TRABAJO

Durante el periodo reportado, no se llevaron a cabo comités, reuniones o mesas de trabajo

INFORMES SEMANALES O MENSUALES

INFORME MENSUAL N°3 Se da aprobacion condicionada mediante comunicado REG-IDU-523-2022-299 del 20 de diciembre de 2022, faltante un
certificado de MAAT SOLUCIONES.

INFORME MENSUAL N°4 Contratista de alcance a las observaciones emitidas mediante comunicado CS-DEM-IDU520-211-2022

INFORMES SEMANALES: Al dia con los 28 informes semanales.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO AMBIENTAL Y SST

Lista de chequeo semana comprendida entre el 2 y el 8 de enero de 2023 obtuvo una calificacién del 97%.

3.4 Social

PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Plataforma Bachué: Se actualizo la plataforma Bachué con la informacion de los soportes sociales generados durante el periodo.

Registro de PQRS: Durante el periodo no se registraron PQRSD a través del Punto IDU del contrato.
PQRSD en seguimiento: Todos los PQRSD se encuentran cerrados a la fecha.

PQRSD aperturadas en el periodo: 0
PQRSD en seguimiento a la fecha: 0
PQRSD registradas en total: 10
PQRSD cerradas a la fecha: 10

Derechos de peticién en seguimiento:

1. Nicolas Esguerra Administrador aptos Vista Mayor PH - Radicado IDU 20221851896402
El Contratista finalizd la actividad de poda de césped. Pendiente a la fecha mantenimiento de cerramiento y programacion de actividad de desratizacion.
Contratista se encuentra realizando tramite con proveedor para adquisicion de madera rolliza.

2. IDIGER Radicado IDU 20225261714062

2/01/2023: La Interventoria remitié al IDU via email reporte de finalizacion de actividades por parte del Contratista, relacionadas con la implementacién de
sistema de drenaje para el manejo de las aguas de escorrentia superficial en los predios identificados con los RT 2659 y 8346 en atencién a las
recomendaciones realizadas por el IDIGER.

3. Harol Rivera de la Fundacion Accién y Soluciones Radicado IDU 20221851908232
El Contratista finalizd la instalacion del cerramiento y actividades de mantenimiento requeridas en el predio. Pendiente programacion de actividad de
desratizacion.

4. Personeria de Bogota DP ciudadano José David Ramos
El Contratista finalizé mantenimiento del cerramiento, poda y limpieza de los predios. Pendiente programacion de actividad de desratizacion.

5. Maria Jaramillo - predio los Rosales

02 al 08 ene-23: El Contratista continuo con la labores de mantenimiento en los predios propiedad del IDU identificados con el RT 47618 ubicados enla TV 3
84 C-97. Se encuentra pendiente programar cita con la peticionaria para suscribir acta con la descripcion de las actividades de mantenimiento que se
llevaran a cabo en el marco del Contrato 520-22, se aclara que no ha sido posible definir una fecha para la visita debido a que la ciudadana se encuentra
fuera de la ciudad, sin embargo, la informacién ha sido suministrada por el Consorcio Obras 2022 a la peticionaria via telefénica.
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PROGRAMA DE INFORMACION

Volantes de informacion:
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de informacion.

Volantes remitidos por correo en el periodo: 0
Total volantes en fisico entregados en el periodo:0
Total volantes entregados a la fecha: 173

Volantes de inicio:
04/01/2023: Se realiz6 distribucion de dos (2) volantes de inicio en el punto satélite de informacién ubicado en la Drogueria Medicfull en el sector de Puente
Grande Localidad de Fontibon.

Volantes inicio remitido por correo en el periodo: 0
Total volantes inicio en fisico entregados en el periodo:2
Total volantes inicio entregados a la fecha: 532

Afiches informativos:
04/01/2023: Se realizé distribucion de un (1) afiche en el punto satélite de informacion ubicado en la Drogueria Medicfull en el sector de Puente Grande
Localidad de Fontibon.

Total afiches entregados en el periodo: 1
Total afiches a la fecha: 66

Puntos satélites de informacion:

Instalacion:
Durante el periodo no fue requerido realizar instalacion de PSI.

A la fecha se encuentran instalados 11 puntos satélites de informacion correspondientes a tres (3) PSI Kazandra, tres (3) PSI San Pedro de los Robles, tres
(3) PSI El Pantanito y dos (2) PSI en Puente Grande, en este sector se encuentra pendiente el mantenimiento de un (1) PSI ubicado en Serviperfiles, el cual
fue retirado por personas de la comunidad y que no ha sido posible reponer debido a que se encuentran en periodo de vacaciones. De acuerdo a lo anterior
el mantenimiento se realizara por parte del Contratista en la semana del 9 al 15 de enero de 2023.

Actualizacién y/o mantenimiento:
04/01/2023: El Contratista realizé mantenimiento de un (1) PSI ubicado en la Drogueria Medicfull en el sector de Puente Grande en la Localidad de Fontibon,
debido a que se evidenci6 retiro del mismo de parte de personas de la comunidad.

Cierre:
Durante el periodo no se realizé cierre de PSI.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS

Actas de vecindad:
Durante el periodo no fue requerido el levantamiento y/o cierre de actas de vecindad.

Entrega a ciudadanos de copias de actas de vecindad:
Durante el periodo no se entregaron copias de actas de vecindad a la comunidad.

Actas de compromiso suscritas en el periodo:
Durante el periodo no se suscribieron actas de compromiso.

PROGRAMA DE GOBERNANZA PARA LA MOVILIDAD

Contratacién Mano de Obra:

Total Contratacion MONC: 15 trabajadores
Total Contratacion MONC localidades del proyecto: 9 trabajadores que representa el 60% de contratacion.
Total Contratacion poblacion vulnerable: 2 trabajadores que representa el 13% de contratacion.

REPORTES Y SEGUIMIENTO

Informe semanal del Contratista:
03/01/2023:: Interventoria avalé el informe semanal social N° 27 del Contratista
El contratista se encuentra al dia en la presentacién de informes semanales a la fecha.

Informe semanal de la Interventoria:
03/01/2023: La Interventoria remitié al IDU via email, el informe semanal N° 27 correspondiente al periodo del 26 de diciembre al 01 de enero de 2023.

Informe mensual del Contratista:
Se espera que el Contratista el 10/01/2023 remita a la Interventoria el informe mensual N° 6 V1 correspondiente al periodo del 1 al 31 de diciembre de 2022.
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CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO SOCIAL

06/01/2023: Se remitié al Contratista mediante comunicado REG-IDU-523-2022-308 de lista de chequeo del componente Social de la semana 26 de
diciembre al 01 de enero de 2023, cuya calificacion obtenida fue del 100%.

4. PRECIOS NO PREVISTOS

|A la fecha, no se han presentado precios no previstos.

5. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

|A la fecha no se han presentado inconvenientes con los tramites ante las entidades para el inicio de las actividades de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

|Se adjunta el registro fotografico.

Nota: Como anexos al formato se deben presentar archivo en MS-Project con la programacion aprobada del contrato de obra y el reporte de avance hasta
la fecha de corte, de acuerdo con los lineamientos del Apéndice G de programacion y el listado de vias en ejecucién Formato FO-1C-02

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad de la Interventoria, de conformidad con las obligaciones del manual de
interventoria, en Bogotd, D.C., a los

ocho (8) dias del mes de enero de 2023

(Dia en letras) (Dia en numeros) (Mes en que se firma el acta) (Afio de firma del acta)

(Firma)

(Nombre) Edisson Eduardo Valencia Gémez
Director de Interventoria.
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. —
TECNUMEC S.AS.
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SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SEMANA N. 29

CONTRATO No

DEL 9/1/2023 AL

SUBDIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO URBANO

15/1/2023

523 de 2022

TNGmero de Contrato)

1. ANTECEDENTES

OBJETO DEL CONTRATO

direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos
por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la

(Indique el objeto del contrato de ejecucion suscrito)

S.AS.

APOYO TECNICO DE LA SUPERVISION IDU

TEscriba el nombre o razon social del Interventor)

Jhonny Aldemar Urrea Restrepo

CONTRATO DE OBRA ASOCIADO 520
(Indique en este espacio el nimero del contrato Asociado.)
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 NIT 901.583.119-7
TEscriba e nombre o raz6n social del contrasta de obra TEscriba of NIT del contratista)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC NIT 830.018.821-0

TEscriba of NIT del Tnterventor]

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO

TEsciiba o nombre el profestonal de apoyo 18enico a 1a Sup: 12152

24 DE 6 DE 2022
N (0]F) B TVes) TANO)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 23 DE 2 DE 2023
B (9]F) B TVes) TAO)
| Contrato de Obra | [ Contrato de Interventoria
Valor Inicial $ 5.533.822.951 Valor Inicial $ 562.023.228
Valor Actualizado $ 5.533.822.951 Valor Actualizado § 562.023.228
No. empleos Directos generados No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados No. empleos Indirectos generados
2. AVANCES DEL PROYECTO
PROGRAMADO I EJECUTADO
TOTAL CONTRATO SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 3% 82% Trabajo Ejecutado 3% 80%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Preliminares SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 0% 100% Trabajo Ejecutado 0% 100%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Obras SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado - - Trabajo Ejecutado - -
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
RESUMEN CRONOGRAMA
% PROGRAM | % EJECUTADO |, ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
ARENIEEERNFeNENIE (FISICO) (Fisico) | VARIACION DE ESTE FRENTE DANDO GUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA
Frente (Alo Norte - S1;tqa), carrera 7ma con 82% 80% 29 N/A
METAS FISICAS DEL CONTRATO DE OBRA
DESCRIPCION META FISICA UNIDAD TOTAL PROYECTO PROGRAMADO EJECUTADO
SEMANAL | ACUMULADO SEMANAL | ACUMULADO
| I

3. RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

3.1 Técnico

Carrera 7ma con 191: Se inicia la limpieza y retiro de escombros.

Frente Alo Norte (RT 6999 - suba): Se completa el cerramiento. Se encuentran algunos accesos irregulares que no habian sido instalados por el presente
contrato de obra. Asi mismo, se observa que se completo el cerramiento por la calle 132 y la carrera 118.
De igual forma, se hace el retiro de los neumaticos existentes en el predio, de acuerdo con lo solicitado por la entidad contratante.
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Frente Alo Norte (RT 9232 - suba): Se retiran los neumaticos, de acuerdo con la solicitud de la entidad. Por el costado calle 143a se tiene la instalacion
de postes, falta alambre.
De igual forma, se hace el retiro de los neumaticos existentes en el predio, de acuerdo con lo solicitado por la entidad contratante.

Frente Alo Norte (RT 11085 - suba): Se realizan hoyos para la instalacion de las varas rollizas para el cerramiento. Sobre la calle 144 se encuentra
pendiente instalar el cerramiento.

Frente Alo Norte (RT 11170 - suba): Se corrige y se retira el broche existente.

Carrera 7ma con 191: Se inicia la limpieza y retiro de escombros.

Documentacién radicada por interventoria:

RESPUESTA DERECHO DE PETICION RECOMENDACIONES IDIGER RTs 2659 Y 8346 RADICADO
REG-IDU-523-2022-309 IDU No. 20225261714062

REMISION CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO COMPONENTE SOCIAL- SEMANA DEL 2 AL 8 DE

REG-IDU-523-2022-311 ENERO DE 2023

ATENCION OBSERVACIONES COMUNICADO OGA 20221750399403- INFORME MENSUAL

REG-IDU-523-2022-312 AMBIENTAL No.2 V2

OBSERVACIONES INFORME MENSUAL SST No.5V0- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-

REG-IDU-523-2022-313 200-2022

Actividades ejecutadas por el contratista: Ademas de las resumidas anteriormente, las siguientes:

El contratista radica la siguiente documentacion:

ATENCION A DERECHO DE PETICION RECOMENDACIONES DADAS POR EL IDIGER

CS-DEM-IDU520-212-2022 107172023 CON RADICADO IDU No. 20225261714062

CS-DEM-IDU520-215-2022 10/1/2023 REMISION INFORME SOCIAL MENSUAL No.6 PRIMERA VERSION

SI2ISSII)

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista verificando los formatos de personal reportado.
Recibe el informe mensual del contratista para revision, programa mesa de trabajo con el contratista el 17 de enero 2022.

Se reciben nuevas observaciones de los informes 2 y 3 de interventoria oficios 20221751965311 y 20221751982871 los cuales estan en subsanacion por
la residente SST de la interventoria.

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

Actividades del contratista:
Para esta semana no se reporta ingresos de personal.

El contratista llevo a cabo esta semana capacitacion en actividades permanentes de orden y aseo, mantenimiento y uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

Durante la semana el contratista Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicién de mascarillas y guantes al
todo el personal que ingrese nuevo al frente de obra o aquellos que lo reque quieran; se realiza reposicion de dotacion segun el estado de los mismos. y
se realiz6 capacitacion de Seguridad vial.

Maquinaria y vehiculos en obra:

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871
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3.3 Ambiental

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA MAO AMBIENTAL

-Se continlia a la espera de revision, concepto por parte de la entidad del documento MAO Ambiental remitido al IDU con radicado IDU No.
20225261296492 del 21 julio de 2022.

-A la fecha, el contratista no ha presentado nueva informacion que implique modificaciones o actualizaciones del documento.

-Adicionalmente, se da cuenta de la implementacion de los programas de manejo establecidos en el MAO, en donde el contratista ejecuta las acciones de
manejo como proteccion de individuos arbéreos, consolidacion de acopios temporales de RCD, campamento debidamente implementado, ejecucion de
jornadas de orden y aseo, conformacion de la BOAL, se cuenta con punto ecoldgico y cabinas sanitarias, puntos de hidratacion y kit antiderrames. Ademas
se cumple con gestion documental, ya que se cuenta con las 8 carpetas exigidas por el Manual del IDU.

PERMISOS AMBIENTALES

-A la fecha la SDA no se ha pronunciado en cuanto al documento. En el comité del 28 de noviembre y posterior al desarrollo del mismo, no se reportaron
novedades en cuanto al PGRCD.

-Adicionalmente, se anota que el proyecto cuenta con el PIN ambiental 21733, durante la semana reportada no se generaron RCD, en consecuencia, no se
realizd evacuacion de residuos mediante el PIN Ambiental.

-Por otro lado, se anota que no se cuenta con tramite para permiso de intervencion silvitulcutral, que, se requiere concepto de la SDA frente a la
vegetacion presente en el proyecto. Pendiente mesa de trabajo forestal para definir el tema. Teniendo en cuenta la directriz de la entidad dada en el
Comité del 28 de noviembre de 2022, el contratista radica oficio solicitando formalmente el desarrollo de la mesa de trabajo con el profesional forestal de
la entidad. A la fecha, no se ha obtenido respuesta a dicha solicitud por parte de la entidad.

ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

a) RT 11170 Mantenimiento de unidades sanitarias, RT 11170 jornada de orden, aseo y limpieza, RT 11170 Implementacién campamento, orden, aseo y
limpieza de campamento, RT 11170 Implementacion de punto ecoldgico, RT 11170 Mantenimiento a Proteccion a Sumideros, RT 11170 Proteccion de
individuos arbéreos

b) RT 51885 cerramiento y sefializacion de actividades de desmantelamiento, RT 51885 Implementacion de punto ecolégico, RT 51885 Actividades de
demolicion y humectacion, RT 51885 Actividades de demolicion, RT 51885 Humectacion, RT 51885 Implementacion de campamento de obra, RT 51885
Humectacién por medio de Carrotanque, RT 51885 Limpieza y proteccion de sumideros con malla sintética.

c) RT 35015 Cargue de Poda por proveedor correspondiente

d) RT 35141 Actividades de poda, RT 35141 Seleccioén en la fuente RT 35141 Jornada de Aseo.

COMITES O MESAS DE TRABAJO

Durante el periodo reportado, no se llevaron a cabo comités, reuniones o mesas de trabajo

INFORMES SEMANALES O MENSUALES

INFORME MENSUAL N°3 Se da aprobacion definitiva comunicado REG-IDU-523-2022-314 del 13 de diciembre de 2022
INFORME MENSUAL N°4 Se da aprobacion a la V2 del documento mediante comunicado REG-IDU-523-2022-315
INFORMES SEMANALES: Al dia con los 29 informes semanales.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO AMBIENTAL Y SST

Lista de chequeo semana comprendida entre el 9 y el 15 de enero de 2023 obtuvo una calificacion del 97%.

3.4 Social

PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Plataforma Bachué: Se actualizé la plataforma Bachué con la informacion de los soportes sociales generados durante el periodo.

Registro de PQRS: Durante el periodo se registro una (1) PQRSD a través del Punto IDU del contrato.
PQRSD en seguimiento: Un (1) PQRSD con ID 229297

La informacion de los PQRSD registrados durante el periodo se relaciona a continuacion:

1D 229297: Durante labores de demolicion en el sector de Puente Aranda en el RT 51885, se present6 en sitio afectacion en parte inferior de muro de
primer nivel de area de oficina mensajeros del predio colindante con direccion KR 54 13 - 37. Contratista acordé con ciudadana Moénica Gémez realizar
reparacion durante los dias 16 y 17 de enero de 2023.

PQRSD aperturadas en el periodo: 1
PQRSD en seguimiento a la fecha: 1
PQRSD registradas en total: 11
PQRSD cerradas a la fecha: 10
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Derechos de peticién en seguimiento:

1. Nicolas Esguerra Administrador aptos Vista Mayor PH - Radicado IDU 20221851896402
El Contratista finalizé la actividad de poda de césped. Pendiente a la fecha mantenimiento de cerramiento y programacion de actividad de desratizacion.
Contratista se encuentra realizando tramite con proveedor para adquisicién de madera rolliza.

2. IDIGER Radicado IDU 20225261714062

10/01/2023: Se recibié en Interventoria el comunicado CS-DEM-IDU520-212-2022 con reporte del Contratista tras finalizacion del proceso de atencion al
derecho de peticion relacionadas con las recomendaciones dadas por el IDIGER para el manejo de las aguas de escorrentia superficial para los predios
identificados con los RT 2659 y 8346.

11/01/2023: Se remiti6 al IDU comunicacién REG-IDU-523-2022-309 con respuesta a derecho de peticion sobre recomendaciones IDIGER RTs 2659 y
8346.

3. Harol Rivera de la Fundacién Accién y Soluciones Radicado IDU 20221851908232
El Contratista finalizo la instalacion del cerramiento y actividades de mantenimiento requeridas en el predio. Pendiente programacion de actividad de
desratizacion.

4. Personeria de Bogota DP ciudadano José David Ramos
El Contratista finaliz6 mantenimiento del cerramiento, poda y limpieza de los predios. Pendiente programacion de actividad de desratizacion.

5. Maria Jaramillo - predio los Rosales

10/01/2023: El Contratista programé cita con la ciudadana Maria Jaramillo para el dia 18/01/2023 con el objetivo de suscribir acta para definir el alcance
de las labores de mantenimiento que se realizaran en el marco del contrato 520-22 en los predios propiedad del IDU identificados con el RT 47618
ubicados en la TV 3 84 C-97. Se aclara que a la fecha el Contratista ya realiz6 el mantenimiento de los predios de la planta superior y baja, quedando
pendiente los arreglos internos a realizar en el predio de la peticionaria.

PROGRAMA DE INFORMACION

Volantes de informacién:
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de informacion.

Volantes remitidos por correo en el periodo: 0
Total volantes en fisico entregados en el periodo:0
Total volantes entregados a la fecha: 173

Volantes de inicio
Durante el periodo el Contratista entreg6 los siguientes volantes de inicio:

10/01/2023: Se realizé distribucion de dos (2) volantes de inicio en el punto satélite de informacion ubicado en Serviperfiles en el sector de Puente Grande
Localidad de Fontibon.

10/01/2023: En el sector de Tibabita se socializé el inicio de labores de mantenimiento en dos predios y se dejaron dos (2) volantes de inicio.
Volantes inicio remitido por correo en el periodo: 0

Total volantes inicio en fisico entregados en el periodo:4
Total volantes inicio entregados a la fecha: 536

Afiches informativos:
10/01/2023: Se realiz6 distribucion de un (1) afiche en el punto satélite de informacion ubicado en Serviperfiles en el sector de Puente Grande Localidad de
Fontibon.

Total afiches entregados en el periodo: 1
Total afiches a la fecha: 67

Puntos satélites de informacion:

Instalacion:
Durante el periodo no fue requerido realizar instalacion de PSI.

A la fecha se encuentran instalados 12 puntos satélites de informacion correspondientes a tres (3) PSI| Kazandra, tres (3) PSI San Pedro de los Robles,
tres (3) PSI El Pantanito y tres (2) PSI en Puente Grande.

Actualizacion y/o mantenimiento:
10/01/2023: El Contratista realizé6 mantenimiento de un (1) PSI ubicado en Serviperfiles en el sector de Puente Grande en la Localidad de Fontibén, debido
a que se evidencio retiro del mismo de parte de personas de la comunidad.

Cierre:
Durante el periodo no se realizé cierre de PSI.
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS

Actas de vecindad:
12/01/2023: Interventoria remitié al Contratista la comunicacién REG-IDU-523-2022-310 con la devolucion de ocho (8) cierres de actas de vecindad del
sector de San Pedro de Los Robles y Kazandra.

Entrega a ciudadanos de copias de actas de vecindad:
Durante el periodo no se entregaron copias de actas de vecindad a la comunidad.

Actas de compromiso suscritas en el periodo:
Durante el periodo no se suscribieron actas de compromiso.

PROGRAMA DE GOBERNANZA PARA LA MOVILIDAD

Contratacién Mano de Obra:

Total Contratacion MONC: 15 trabajadores
Total Contratacion MONC localidades del proyecto: 9 trabajadores que representa el 60% de contratacion.
Total Contratacion poblacién vulnerable: 2 trabajadores que representa el 13% de contratacion.

Coordinacion interinstitucional:

11/01/2023: Interventoria remitié al IDU via correo electrénico, reporte de finalizacion de actividades en el RT 6999D, segiin compromisos suscritos con la
comunidad del sector de Villa Maria y la Alcaldia Local de Suba en la reunion que se llevé a cabo entre las partes el pasado 13/12/2022. Se aclara que
para el RT se encuentra pendiente programar la actividad de desratizacion, la cual esta sujeta a coordinacién y programacion del area técnica.

REPORTES Y SEGUIMIENTO

Informe semanal del Contratista:
11/01/2023: Interventoria avald el informe semanal social N° 28 del Contratista
El contratista se encuentra al dia en la presentacion de informes semanales a la fecha.

Informe semanal de la Interventoria:
11/01/2023: Interventoria remitio al IDU via email, el informe semanal N° 28 correspondiente al periodo del 2 al 8 de enero de 2023.

Informe mensual del Contratista:
10/01/2023: Se recibio en la Interventoria el comunicado CS-DEM-IDU520-215-2022 con la remision del Informe Social Mensual N°6 -primera version. El
documento se encuentra en proceso de revision de la Interventoria quien emitira concepto a mas tardar el 16/01/2023.

Comité social:
11/01/2023: Se llevé a cabo entre Interventoria y Contratista el comité de seguimiento social N° 13.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO SOCIAL

12/01/2023: Se remitié al Contratista mediante comunicado REG-IDU-523-2022-311 de lista de chequeo del componente Social de la semana del 2 al 8 de
enero de 2023 cuya calificacion obtenida fue del 100%.

4. PRECIOS NO PREVISTOS

|A la fecha, no se han presentado precios no previstos.

5. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

[A 1a fecha no se han presentado inconvenientes con los tramites ante las entidades para el inicio de las actividades de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

|Se adjunta el registro fotografico.

Nota: Como anexos al formato se deben presentar archivo en MS-Project con la programacion aprobada del contrato de obra y el reporte de avance hasta
la fecha de corte, de acuerdo con los lineamientos del Apéndice G de programacion y el listado de vias en ejecuciéon Formato FO-IC-02

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad de la Interventoria, de conformidad con las obligaciones del manual de
interventoria, en Bogota, D.C., a los

quince (15) dias del mes de enero de 2023

(Dia en letras) (Dia en numeros) (Mes en que se firma el acta) (Afto de firma del acta)

(Firma)

(Nombre) Edisson Eduardo Valencia Gémez
Director de Interventoria.
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. —
TECNUMEC S.AS.
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FORMATO
Informe semanal de interventoria
PROCESO
Ejecucion de Proyecto

CODIGO
FO-EO-13

VERSION
2

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

SEMANA N. 30 DEL 16/1/2023 AL 22/1/2023
CONTRATO No 523 de 2022
(Namero de Contrato)
1. ANTECEDENTES
OBJETO DEL CONTRATO

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucién de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

(Indique el objeto del contrato de ejecucin suscrito)

CONTRATO DE OBRA ASOCIADO 520
(Indique en este espacio el nimero del contrato Asociado.)
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 NIT 901.583.119-7
(Escriba el nombre o razén social del contratista de obra (Escriba el NIT del contratista)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. — TECNUMEC NIT 830.018.821-0

S.AS.

(Escriba el nombre 0 razon social del Interventor)

Jhonny Aldemar Urrea Restrepo

(Escriba el NIT del Interventor)

APOYO TECNICO DE LA SUPERVISION IDU

(Escriba el nombre el profesional de apoyo 1&cnico a Ia Supenision IDU )

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO

24 DE 6 DE 2022
— O —— TesT T
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 23 DE 2 DE 2023
— O —— TesT T
[ Contrato de Obra ] [ Contrato de Interventoria
Valor Inicial $ 5.533.822.951 Valor Inicial $ 562.023.228
Valor Actualizado $ 5.533.822.951 Valor Actualizado $  562.023.228
No. empleos Directos generados No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados No. empleos Indirectos generados
2. AVANCES DEL PROYECTO
PROGRAMADO | EJECUTADO
TOTAL CONTRATO SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 5% 86% Trabajo Ejecutado 3% 84%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Preliminares SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 0% 100% Trabajo Ejecutado 0% 100%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Obras SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado - - Trabajo Ejecutado - -
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
RESUMEN CRONOGRAMA
% PROGRAM [ % EJECUTADO .| ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DE
FRENTE O COMPONENTE 5 , % VARIACION
(FISICO) (FISICO) ESTE FRENTE DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA
Puente Aranda, carrera 7ma, ALO Norte, barrio 86% 84% 206 N/A
los Rosales, Frente calle 13
METAS FISICAS DEL CONTRATO DE OBRA
) PROGRAMADO EJECUTADO
DESCRIPCION META FISICA UNIDAD TOTAL PROYECTO
SEMANAL [ ACUMULADO SEMANAL | ACUMULADO
| I

Formato: FO-AC-07 Version: 4

3. RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

3.1 Técnico

RT 51885 - Puente Aranda: recoleccion y retiro de residuos de demolicion, instalacion e implementacion de PMT.
La interventoria realiza inspeccion la maquinaria que retira el RCD. Se realiza cerramiento completo del predio en vara rolliza de madera y alambre de puas.

RT 52898 - Calle 45 con Kr 6: Pendiente demolicién de muro.
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RT 46327 Carrera 34 con 7ma: El cerramiento se encuentra en buen estado.

RT 8643 Calle 26 con 4ta: la solucion de drenaje (cuneta) se encuentra terminada.

RT 3317 y 3316: sin actividad - cerramientos en buen estado.

RT 46455 calle 146 con Auto norte: poda y cerramiento.

RT 47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 Carrera séptima con calle 193: limpieza, poda, guadafia, reparacién de cerramiento. acopio de
material poda en bolsas y corte de césped y maleza.

RT 47641, 47642, 47643 - Carrera 7 con 193: no se ha retirado las bolsas con material vegetal

RT 35141 - calle 153: Se identifican basuras a la entrada del predio. Se ha realizado la poda en gran parte del predio y acopio de madera y guadua.

RT 11086 - Suba (ALO norte): Se continlia con la instalacién de cerramiento. Material vegetal sobre la via. Se solicita al contratista realizar la limpieza.

Rt 9232 - Suba (ALO norte) - campamento excavaciones para ir la instalaciéon de cerramiento. Pendiente el retiro de bolsas de posa dentro del predio.

RT 47618 - Barrio Los Rosales - Vista, dada la peticién de la propietaria por humedades en el predio.

Frente: Calle 13: el contratista retira el material acopiado en bolsas.

RT 6958 - Suba - Gaitana (ALO Norte)- Cerramiento predio

RT 6954 Suba (ALO Norte)- Instalacién de cerramiento completado

RT 6949, 7230 Suba (ALO Norte) - El cerramiento se encuentra alterado por los transelntes

RT 11170 Suba (ALO Norte) - Cerramiento en buen estado

RT 9232 - Suba (ALO Norte) - Acopio de madera

Documentacion radicada por interventoria:

ATENCION COMUNICADO CS-DEM-IDU-520-215-2022- OBSERVACIONES INFORME MENSUAL SOCIAL No.6

REG-IDU-523-2022-317 VERSION 1

RADICACION INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA 22-23 DEL 21 DE NOVIEMBRE 2022 AL 04 DE

REG-IDU-523-2022-318 DICIEMBRE 2022

ATENCION COMUNICADO OGA 20221751965311- RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225262164492 DEL

REG-IDU-523-2022-319 31 5/5075. INFORME MENSUAL SST No.2 VERSION 3

ATENCION COMUNICADO CS-DEM-IDU520-218-2022 DEL 17/01/2023- OBSERVACIONES INFORME

REG-IDU-523-2022-320 \\e\SUAL SOCIAL No.6-VERSION 2

REMISION CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO COMPONENTE SOCIAL- SEMANA DEL 9 AL 15 DE ENERO

REG-IDU-523-2022-321 DE 2023

Actividades ejecutadas por el contratista: Ademas de las resumidas anteriormente, las siguientes:

El contratista radica la siguiente documentacién:

CS-DEM-IDU520-218- RESPUESTA COMUNICADO REG-IDU-523-2022-317 OBSERVACIONES INFORME SOCIAL MENSUAL No.6
2022 PRIMERA VERSION

CS-DEM-IDU520-220- RESPUESTA COMUNICADO REG-IDU-523-2022-320- OBERVACIONES INFORME SOCIAL MENSUAL No.6
2022 SEGUNDA VERSION

La entidad radica la siguiente documentacion:

20235260059972 DP PRESENCIA ROEDORES BARRIO LAS CRUCES

3.2 88T

La interventoria lleva a cabo la revisién documental del contratista verificando los formatos de personal reportado.
Se lleva a cabo mesa de trabajo con el contratista el 17 de enero 2022.

Se radica la subsuncion de las nuevas observaciones de los informes 2 y 3 de interventoria oficios 20221751965311 y 20221751982871.

Actividades del contratista:

Para esta semana se realizo reunién mensual del comité de COPASST y el comité de convivencia CCL de tiene programada para la Gltima semana de enero
de 2023.

El contratista llevo a cabo esta semana capacitacién en actividades permanentes de orden y aseo, mantenimiento y uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

Durante la semana el contratista Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicion de mascarillas y guantes al
todo el personal que ingrese nuevo al frente de obra o aquellos que lo reque quieran; se realiza reposicién de dotacién segtn el estado de los mismos. y se
realiz6 capacitacion de Seguridad vial.
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Formato:

Magquinaria y vehiculos en obra:
RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

3.3 Ambiental

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA MAO AMBIENTAL

-Se continda a la espera de revisién, concepto por parte de la entidad del documento MAO Ambiental remitido al IDU con radicado IDU No. 20225261296492
del 21 julio de 2022.

-A la fecha, el contratista no ha presentado nueva informacién que implique modificaciones o actualizaciones del documento.

-Adicionalmente, se da cuenta de la implementacién de los programas de manejo establecidos en el MAO, en donde el contratista ejecuta las acciones de
manejo como proteccion de individuos arbéreos, consolidacién de acopios temporales de RCD, campamento debidamente implementado, ejecucion de
jornadas de orden y aseo, conformacion de la BOAL, se cuenta con punto ecolégico y cabinas sanitarias, puntos de hidratacion y kit antiderrames. Ademas
se cumple con gestién documental, ya que se cuenta con las 8 carpetas exigidas por el Manual del IDU.

PERMISOS AMBIENTALES

-A la fecha la SDA no se ha pronunciado en cuanto al documento. En el comité del 28 de noviembre y posterior al desarrollo del mismo, no se reportaron
novedades en cuanto al PGRCD.

-Adicionalmente, se anota que el proyecto cuenta con el PIN ambiental 21733, durante la semana reportada se dio salida a 105 m3 de RCD mediante el PIN
Ambiental.

-Por otro lado, se anota que de acuerdo a lo definido por el profesional forestal del IDU en la mesa de trabajo adelantada el 26 de diciembre de 2022, no se
debe adelantar ningun tramite de permiso silvicultural en los frentes de obra a desarrollar en el contrato

ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

a) RT 11170 Mantenimiento de unidades sanitarias, RT 11170 jornada de orden, aseo y limpieza, RT 11170 Implementacién campamento, orden, aseo y
limpieza de campamento, RT 11170 Implementacién de punto ecolégico, RT 11170 Mantenimiento a Proteccién a Sumideros, RT 11170 Proteccién de
individuos arbéreos

b) RT 51885 cerramiento y sefializacion de actividades de desmantelamiento, RT 51885 Implementacién de punto ecolégico, RT 51885 Actividades de
demolicién y humectacion, RT 51885 Actividades de demolicién, RT 51885 Humectacion, RT 51885 Implementacién de campamento de obra, RT 51885
Humectacién por medio de Carrotanque, RT 51885 Limpieza y proteccion de sumideros con malla sintética.

¢) RT 35015 Cargue de Poda por proveedor correspondiente

d) RT 35141 Actividades de poda, RT 35141 Seleccién en la fuente RT 35141 Jornada de Aseo.

COMITES O MESAS DE TRABAJO

Durante el periodo reportado, no se llevaron a cabo comités, reuniones o mesas de trabajo

INFORMES SEMANALES O MENSUALES

INFORME MENSUAL N°3 Se da aprobacion definitiva comunicado REG-IDU-523-2022-314 del 13 de diciembre de 2022
INFORME MENSUAL N°4 Se da aprobacion a la V2 del documento mediante comunicado REG-IDU-523-2022-315
INFORMES SEMANALES: Al dia con los 30 informes semanales.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO AMBIENTAL Y SST

Lista de chequeo semana comprendida entre el 16 y el 22 de enero de 2023 obtuvo una calificacién del 97%.

3.4 Social

PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Plataforma Bachué: Se actualiz6 la plataforma Bachué con la informacién de los soportes sociales generados durante el periodo.

[Registro de PQRS: Durante €l periodo no se registraron PQRSD a través del Punto IDU del contrato.
PQRSD en seguimiento: Un (1) PQRSD con ID 229297

Gestién adelantada en el periodo para los PQRSD en seguimiento:

ID 229297 (Monica Gomez - Puente Aranda):

16/01/2023: Contratista realiz6 visita de seguimiento y verificacion en la bodega ubicada en la KR 54 # 13 - 37, se evidenci6 que el personal de obra contintia
con las actividades de adecuacion en el predio las cuales iniciaron el pasado 13/01/2023; se procede a pafietar area donde se habian instalado bloques en
pisos 1y 2.

20/01/2023: Personal de obra termind las labores de pafietado en el predio, se esta a la espera que el material seque de manera adecuada para poder
aplicar capa de pintura.

PQRSD aperturadas en el periodo: 1
PQRSD en seguimiento a la fecha: 1
PQRSD registradas en total: 11

PQRSD cerradas a la fecha: 10
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Derechos de peticion en seguimiento:

1. Nicolas Esguerra Administrador aptos Vista Mayor PH - Radicado IDU 20221851896402
17/01/2023: Contratista realizé contacto via WhatsApp con el administrador del conjunto Nicolas Esguerra informéandole que el dia 18/01/2023 el personal de
obra continuaria con las labores de instalacién de cerramiento.

18/01/2023: El personal de obra inicié con las labores de retiro de cerramiento existente en el predio, para asi proceder a instalar el nuevo cerramiento.
2. Harol Rivera de la Fundaciéon Accién y Soluciones Radicado IDU 20221851908232
El Contratista finaliz6 la instalacién del cerramiento y actividades de mantenimiento requeridas en el predio. Pendiente programacién de actividad de

desratizacion.

3. Personeria de Bogota DP ciudadano José David Ramos
El Contratista finaliz6 mantenimiento del cerramiento, poda y limpieza de los predios. Pendiente programacion de actividad de desratizacion.

4. Maria Jaramillo - predio los Rosales

18/01/2023: Se realiz6 entre Contratista e Interventoria, visita al predio ubicado en la Tv 3 N° 84 A - 97 con el objetivo de suscribir acta con la ciudadana
Maria Jaramillo para definir el alcance de las labores de mantenimiento que se realizaran en el marco del contrato 520-22 en los predios propiedad del IDU
identificados con el RT 47618. Se aclara que a la fecha el Contratista ya realizé el mantenimiento de los predios de la planta superior y baja, quedando
pendiente los arreglos internos a realizar en el predio de la peticionaria. Ciudadana realiza solicitud de impermeabilizacion de terraza la cual se trasladé al
IDU para definicién y concepto de la entidad.

19/01/2023: Personal de obra ingresé al predio de la ciudadana Maria Jaramillo para iniciar labores de adecuacién en estudio, cocina y fachada.
20/01/2023: Contratista realizé contacto telefénico con la ciudadana Maria Jaramillo, a quien se le indicé que el alcance de las labores, de acuerdo con lo

consultado con la Supervision Técnica de IDU sera Unicamente resanar segmentos de techo de cuartos por humedad, adecuaciones en estuco y pintura, no
autorizan impermeabilizacién de terraza del predio de la ciudadana.

5. Alcaldia Local de Santafé - RAD IDU N° 20235260059972

18/01/2023: Interventoria recibié via email solicitud remitida por el IDU para atencién de derecho de peticién interpuesto por la Alcaldia Local de Santafé
radicado IDU N° 20235260059972. Actividades de mantenimiento, poda, limpieza, desratizacién y reparacioén de cerramiento para los predios de propiedad
del IDU, ubicados en la CARRERA 8 CON DG 1 C BARRIO LAS CRUCES identificados con los RT 3593, 3573, 9635, 9631, 9632, 9633, 9637, 9639, 3589,
3592, 3595, 9639, 9640, 9644, 9643, 9641, 9642. La anterior informacion fue remitida al Contratista para iniciar el trdmite correspondiente.

18/01/2023: Contratista informé via email a la Interventoria que de acuerdo a indicacion del area técnica, el inicio de las actividades en el sector de las
Cruces se dara a partir del 26/01/2023. Lo anterior es informado via email por la interventoria a la Supervisién Técnica del IDU

PROGRAMA DE INFORMACION

Volantes de informacién:
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de informacion.

Volantes remitidos por correo en el periodo: 0
Total volantes en fisico entregados en el periodo:0
Total volantes entregados a la fecha: 173

Volantes de inicio
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de inicio:

Volantes inicio remitido por correo en el periodo: 0
Total volantes inicio en fisico entregados en el periodo:4
Total volantes inicio entregados a la fecha: 536

Afiches informativos:
Durante el periodo el Contratista no entregé afiches informativos.

Total afiches entregados en el periodo: 0
Total afiches a la fecha: 67

Puntos satélites de informacion:

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS

Actas de vecindad:
Durante el periodo no fue requerido realizar levantamiento de actas de vecindad

Actas de compromiso suscritas en el periodo:
Durante el periodo no se suscribieron actas de compromiso.
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PROGRAMA DE DIALOGO Y PARTICIPACION CIUDADANA

18/01/2023: El Contratista remitié correo electrénico a los integrantes de comité IDU a fin de informar que en el periodo comprendido 21 de diciembre de
2022 y el 18 de enero de 2023, no se adelantaron actividades de demolicién en el sector por ello no hay reporte de avances.

PROGRAMA DE GOBERNANZA PARA LA MOVILIDAD

Contratacion Mano de Obra:

Total Contratacion MONC: 15 trabajadores
Total Contratacion MONC localidades del proyecto: 9 trabajadores que representa el 60% de contratacion.
Total Contratacion poblacion vulnerable: 2 trabajadores que representa el 13% de contratacion.

REPORTES Y SEGUIMIENTO

Informe semanal del Contratista:
17/01/2023: Interventoria avalé el informe semanal social N° 29 del Contratista
El contratista se encuentra al dia en la presentacién de informes semanales a la fecha.

Informe semanal de la Interventoria:
17/01/2023: Interventoria remiti6 al IDU via email, el informe semanal N° 29 correspondiente al periodo del 9 al 15 de enero de 2023.

Informe mensual del Contratista:
16/01/2023: Interventoria remitié al Contratista el comunicado REG-IDU-523-2022-317 con las observaciones generadas al informe mensual social N° 6 V1.

17/01/2023: Se recibi6 en Interventoria el comunicado CS-DEM-IDU520-218-2022 con atencién de observaciones al Informe Social Mensual N°6 -V2

20/01/2023: Interventoria en atencién al comunicado CS-DEM-IDU520-218-2022 remitié al Contratista el comunicado REG-IDU-523-2022-320 con las
observaciones generadas al informe mensual social N° 6 V2.

20/01/2023: Se recibi6 en Interventoria el comunicado CS-DEM-IDU520-220-2022 con atencién de observaciones al Informe Social Mensual N°6 -V3

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO SOCIAL

20/01/2023: Se remitio al Contratista mediante comunicado REG-IDU-523-2022-321 de lista de chequeo del componente Social de la semana del 9 al 15 de
enero de 2023 cuya calificacion obtenida fue del 100%.

4. PRECIOS NO PREVISTOS

|A la fecha, no se han presentado precios no previstos.

5. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

A la fecha no se han presentado inconvenientes con los tramites ante las entidades para el inicio de las actividades de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

|Se adjunta el registro fotogréafico.

Nota: Como anexos al formato se deben presentar archivo en MS-Project con la programacién aprobada del contrato de obra y el reporte de avance hasta la
fecha de corte, de acuerdo con los lineamientos del Apéndice G de programacion y el listado de vias en ejecucién Formato FO-IC-02

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad de la Interventoria, de conformidad con las obligaciones del manual de
interventoria, en Bogota, D.C., a los

veintidés (22) dias del mes de enero de 2023

(Dia en letras) (Dia en nimeros) (Mes en que se firma el acta) (Afio de firma del acta)

(Firma)

(Nombre) Edisson Eduardo Valencia Gémez
Director de Interventoria.
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. —
TECNUMEC S.AS.
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FORMATO

Informe semanal de interventoria

CODIGO

PROCESO

VERSION

FO-EO-13

Ejecucion de Proyecto

2

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

SEMANA N. 31

CONTRATO No

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DEL 23/1/2023 AL 29/1/2023

523 de 2022

NUmero de Contrato)

1. ANTECEDENTES

OBJETO DEL CONTRATO

"Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios
adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucién de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a

CONTRATO DE OBRA ASOCIADO

cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1"

(Indique el objeto del contrato de ejecucion suscrito)

S.AS.

520
(Indique en este espacio el nmero del contrato Asociado.)
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022 NIT 901.583.119-7
(Escriba el nombre o razon social del contraista de obra (Escriba el NIT del contrarista)
INTERVENTOR TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC NIT 830.018.821-0

APOYO TECNICO DE LA SUPERVISION IDU

(Escriba el nombre o razon social del Interventon) (Escriba el NIT el Interventon)

Jhonny Aldemar Urrea Restrepo

(Escriba el nombre del profesional de apoyo 1ecnico a 1a Supervision 10U )

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO

24 DE 6 DE 2022
I (1) TVes) TATO)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 23 DE 2 DE 2023
— e TMes)

TATO)

| Contrato de Obra

Valor Inicial

Valor Actualizado

No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados

$ 5.533.822.951
$ 5.533.822.951

| Contrato de Interventoria

Valor Inicial

Valor Actualizado

No. empleos Directos generados
No. empleos Indirectos generados

$ 562.023.228
$ 562.023.228

2. AVANCES DEL PROYECTO

PROGRAMADO | EJECUTADO

TOTAL CONTRATO SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 3% 89% Trabajo Ejecutado 4% 88%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Preliminares SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado 0% 100% Trabajo Ejecutado 0% 100%
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
ETAPA/FASE Obras SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Trabajo Programado - - Trabajo Ejecutado - -
Valor del Trabajo Programado - - Valor del Trabajo Ejecutado - -
RESUMEN CRONOGRAMA

% PROGRAM | % EJECUTADO ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA GARANTIZAR LA EJECUCION
FRENTE O COMPONENTE 5 7 % VARIACION
(FISICO) (FISICO) : DE ESTE FRENTE DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA
Alo Norte-Suba, cr 5 con cl 45, Alamos, CI 13 (San
Pedro), interseccién Av. Boyaca Av. Villavicencio, cr
7ma con cl 193, calle 153, Vista Mayor, Intersecciéon 89% 88% -1% N/A
Av. Jorge Gaitan Cortes Av. General Santander
METAS FISICAS DEL CONTRATO DE OBRA
) PROGRAMADO EJECUTADO
DESCRIPCION META FISICA UNIDAD TOTAL PROYECTO
SEMANAL |  AcumuLADO SEMANAL | ACUMULADO
| |
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3. RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

3.1 Técnico

RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - Se instalan cerramientos y proteccién a sumideros para la demolicién de caseta y muros de cerramiento, se protege
los sumideros. Implementacién PMT. Se realiza demolicién, durante la demolicién se emplea el tanque de agua.

RT 11085 Suba (ALO Norte) - Implementacion de PMT. Implementacién de campamento y bafios portatiles. Actividades de instalacion de cerramiento.

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - Estado del material vegetal crecido.

RT 11022 - Barrio Alamos - El cerramiento ha sido alterado, se solicita hacer reparacion. Se evidencia presencia de basuras alrededor del predio.

RT 9232 - Instalacién de carpa del contratista y bafios portatiles. Se realizan actividades de instalacion de cerramiento.

RT 52898 - Calle 45 con 5 - Excavaciones para instalacién de cerramiento en postes de concreto. Se realiza el cerramiento en postes de concreto.

RT 8812 - Se inician labores de mantenimiento - la carrera 19¢ 57 -38 SUR - interseccién Av. Boyacé por la Av. Ciudad de Villavicencio. Actividades de
excavacion para instalacion de cerramiento. Se realiza la instalacién del cerramiento.

RT 47639, 47640, 47638, 47584, 47635, 47636, 47637 - carrera 7ma con calle 193 - Instalacién de cerramiento en poste de concreto.

RT 47641, 47642, 47643 - Carrera 7ma con 193 - Bolsas con material vegetal ain pendiente por retirar.

RT 35141 - calle 153 - Presencia de bolsas de poda, acopio de madera y guadua. Se realiza retiro de boldas de poda.

RT 9232 - Suba - Acopio de madera. Instalacion de cerramiento en vara rolliza de madera.

RT 11085 - Suba - Se completa la instalacién del cerramiento. Limpieza de material sobre la via.

RT 35015 - Barrio Vista Mayor - Predio con cerramiento instalado.

RT 8810, 8809, 8808, 8811, 8812 KR 19C 57 60 SUR - Interseccion Av. Boyaca por Av. Ciudad de Villavicencio - Se evidencia instalaciéon de postes
para cerramiento y brigada de poda.

RT 9163 Interseccion Av. Jorge Gaitan Cortes por Av. General Santander (KR 26H 35 61 SUR) - Predio frente al cementerio Sur - pendiente por
iniciar actividades.

Documentacion radicada por interventoria:

REMISION INFORME MENSUAL TECNICO No.6V1 DE INTERVENTORIA - CONTRATO IDU-523-2022-

PERIODO DEL 01 DICIEMBRE AL 31 DICIEMBRE 2022
ATENCION COMUNICADO CS-DEM-IDU520-2020-2022 DEL 20/01/2023- INFORME MENSUAL SOCIAL No.6
VERSION 3

REG-IDU-523-2022-324 ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL No.6 VERSION 1

REG-IDU-523-2022-322

REG-IDU-523-2022-323

REG-IDU-523-2022-325 ALCANCE AL RADICADO No. 20225262172422- PLAN DE ACCION DE LA INTERVENTORIA PAI VERSION 2

ALCANCE AL RADICADO No. 20225262172422- Y RADICADO IDU No. 20235260100602- PLAN DE ACCION

DE LA INTERVENTORIA PAI VERSION 2
ATENCION COMUNICADO OGA 20221751982871- RESPUESTA AL RADICADO IDU 20225262172452 DEL

15/12/2022 INFORME MENSUAL SST No.3 VERSION 2
RADICACION INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA 24 AL 29 DEL 05 DE DICIEMBRE 2022 AL 15
DE ENERO DE 2023

RESPUESTA DERECHO DE PETICION CIUDADANO NICOLAS ESGUERRA RT 35015 RADICADO IDU No.

20221851896402
REMISION CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO COMPONENTE SOCIAL- SEMANA DEL 16 AL 22 DE
ENERO 2023
REMISION ACTUALIZACION POLIZA RCE No. 65-40-101064785 ANEXO 4- CONTRATO DE

INTERVENTORIA

REG-IDU-523-2022-332 RADICACION DE ACTA No.5 DE RECIBO PARCIAL No.4 CONTRATO DE INTERVENTORIA

REMISION DE PREACTAS FIRMADAS DEL ACTA No.5- PAGO PARCIAL No.4 DEL CONTRATO DE OBRA
520 DE 2022

REG-IDU-523-2022-326

REG-IDU-523-2022-327

REG-IDU-523-2022-328

REG-IDU-523-2022-329

REG-IDU-523-2022-330

REG-IDU-523-2022-331

REG-IDU-523-2022-333

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Péagina 2




Actividades ejecutadas por el contratista: Ademas de las resumidas anteriormente, las siguientes:

El contratista radica la siguiente documentacion:

CS-DEM-IDU520-221-

2022 ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL

CS-DEM-IDU520-219-

2022 RESPUESTA REG-IDU-523-2022-313 OBSERVACIONES AL INFORME MENSUAL NUMERO 5 SST

CS-DEM-IDU520-222-

2022 ATENCION A DERECHO DE PETICION NICOLAS ESGUERRA CON RADICADO IDU No. 20221851896402

La entidad radica la siguiente documentacion:

RESPUESTA A RADICADO IDU 20225262219272 DEL 22/12/2022- OBSERVACIONES INFORME

20233250091361 AMBIENTAL No.3V1

3.2 SST

La interventoria lleva a cabo la revision documental del contratista verificando los formatos de personal reportado.
Se reciben nuevas observaciones de los informes SST 2 y 3 de interventoria para subsanar.
No se presentan ingresos ni retiros por parte del contratista ni de la interventoria.

El contratista reporta ausentismo de un trabajador por enfermedad general (5 dias) de los cuales se cargan 3 al contrato.

Actividades del contratista:

Se realizo suministro de hidratacién en suba y orden y aseo de campamento en suba Compartir.

Se hace orden y aseo en el campamento Avenida calle 45 con carrera quinta y se hace la capacitaciéon en conjunto con el &rea social de orden y aseo en
el campamento de Villa mayor calle 45 y suba compartir

Se llevé a cabo la entrega de elementos de proteccién personal a las dos personas que se tenian aplazada la entrega.

Se realiza entrega de Dotaciones de obra-casco, botas, chaquetas, mascarillas y reposicion de mascarillas y guantes al todo el personal que ingrese
nuevo al frente de obra o aquellos que lo que quieran; se realiza reposicién de dotacién segun el estado de estos.

El contratista realiz6 capacitacion de Seguridad vial.

Magquinaria y vehiculos en obra:

RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E
RETROEXCAVADORA HITACHI 130
RETROEXCAVADORA CATEPILLAR 320D2GC
RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE135
RETROEXCAVADORA SHANTUI SE75
RETROEXCAVADORA LINKBELT
RETROEXCAVADORA SHANTUI 135 MC106502
CAMIONETA GUZ622

CAMION-MIXTO WOK655

CAMION SOQ510

CAMION GTX230

CAMIONETA NISSAN IDY871

Se continua con el seguimiento y control al contratista en que cumpla con los requerimientos contractuales y de ley.

3.3 Ambiental

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA MAO AMBIENTAL

-Se continda a la espera de revisién, concepto por parte de la entidad del documento MAO Ambiental remitido al IDU con radicado IDU No.
20225261296492 del 21 julio de 2022.

-A la fecha, el contratista no ha presentado nueva informacién que implique modificaciones o actualizaciones del documento.

-Adicionalmente, se da cuenta de la implementacion de los programas de manejo establecidos en el MAO, en donde el contratista ejecuta las acciones
de manejo como proteccion de individuos arbéreos, consolidacién de acopios temporales de RCD, campamento debidamente implementado, ejecucion
de jornadas de orden y aseo, conformacion de la BOAL, se cuenta con punto ecoldgico y cabinas sanitarias, puntos de hidratacion y kit antiderrames.
Ademas se cumple con gestién documental, ya que se cuenta con las 8 carpetas exigidas por el Manual del IDU.
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PERMISOS AMBIENTALES

-A la fecha la SDA no se ha pronunciado en cuanto al documento. En el comité del 28 de noviembre y posterior al desarrollo del mismo, no se reportaron
novedades en cuanto al PGRCD.

-Adicionalmente, se anota que el proyecto cuenta con el PIN ambiental 21733, durante la semana reportada no se presenté salida de residuos mediante
el PIN Ambiental.

-Por otro lado, se anota que de acuerdo a lo definido por el profesional forestal del IDU en la mesa de trabajo adelantada el 26 de diciembre de 2022, no
se debe adelantar ningun tramite de permiso silvicultural en los frentes de obra a desarrollar en el contrato

ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

a) RT 11170 Mantenimiento de unidades sanitarias, RT 11170 jornada de orden, aseo y limpieza, RT 11170 Implementacién campamento, orden, aseo y
limpieza de campamento, RT 11170 Implementacién de punto ecoldgico, RT 11170 Mantenimiento a Proteccién a Sumideros, RT 11170 Proteccion de
individuos arbéreos

b) RT 51885 cerramiento y sefializacion de actividades de desmantelamiento, RT 51885 Implementacién de punto ecolégico, RT 51885 Actividades de
demolicién y humectacion, RT 51885 Actividades de demolicion, RT 51885 Humectacion, RT 51885 Implementacién de campamento de obra, RT 51885
Humectacion por medio de Carrotanque, RT 51885 Limpieza y protecciéon de sumideros con malla sintética.

¢) RT 35015 Cargue de Poda por proveedor correspondiente

d) RT 35141 Actividades de poda, RT 35141 Seleccion en la fuente RT 35141 Jornada de Aseo.

COMITES O MESAS DE TRABAJO

Durante el periodo reportado, no se llevaron a cabo comités, reuniones o mesas de trabajo

INFORMES SEMANALES O MENSUALES

INFORME MENSUAL N°3 Se da aprobacion definitiva comunicado REG-IDU-523-2022-314 del 13 de diciembre de 2022
INFORME MENSUAL N°4 Se da aprobacion a la V2 del documento mediante comunicado REG-IDU-523-2022-315
INFORMES SEMANALES: Al dia con los 31 informes semanales.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO AMBIENTAL Y SST

Lista de chequeo semana comprendida entre el 23 y el 29 de enero de 2023 obtuvo una calificacién del 97%.

3.4 Social

PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Plataforma Bachué: Se actualiz6 la plataforma Bachué con la informacion de los soportes sociales generados durante el periodo.

Registro de PQRS: Durante el periodo no se registraron PQRSD a través del Punto IDU del contrato.
PQRSD en seguimiento: Un (1) PQRSD con ID 229297 - Puente Aranda.

Gestion adelantada en el periodo para los PQRSD en seguimiento:

ID 229297 (Ménica Gémez - Puente Aranda):

27/01/2023: Personal del Contratista procede con aplicacién de capa de pintura en predio de la peticionaria Ménica Gémez ubicado en la KR 54 # 13 -
37, de acuerdo con lo anterior el 31/01/2023, el Consorcio Obras 2022 tramitara firma para cierre de PQRSD a satisfaccion de la ciudadana en
cumplimiento de lo pactado.

PQRSD aperturadas en el periodo: 1
PQRSD en seguimiento a la fecha: 1
PQRSD registradas en total: 11
PQRSD cerradas a la fecha: 10

Derechos de peticion en seguimiento:

1. Nicolas Esguerra Administrador aptos Vista Mayor PH - Radicado IDU 20221851896402

26/01/2023: Se recibié en Interventoria el comunicado CS-DEM-IDU520-222-2022 con el reporte del Contratista del proceso realizado para atencion del
derecho de peticién, adicionalmente, la Interventoria remitié al IDU la informacién mediante consecutivo REG-IDU-523-2022-329, notificando la
fnalizacion de las actividades requeridas con su correspondiente registro fotografico.

2. Harol Rivera de la Fundacion Accion y Soluciones Radicado IDU 20221851908232

De acuerdo a programacion del area técnica y segun disponibilidad de la empresa prestadora del servicio de desratizacién, la actividad de control de
roedores se llevara a cabo entre el 1 y el 3 de febrero de 2023, por lo tanto; el Contratista el 31/01/2023 realizara entrega de volantes informativos a la
comunidad aledafa al sector y establecera contacto con el peticionario para notificar la programacién de la actividad e informar la fecha de realizacién de
la jornada.

3. Personeria de Bogota DP ciudadano José David Ramos

De acuerdo a programacion del area técnica y segln disponibilidad de la empresa prestadora del servicio de desratizacion, la actividad de control de
roedores se llevara a cabo entre el 1 y el 3 de febrero de 2023, por lo tanto; el Contratista el 31/01/2023 realizara entrega de volantes informativos a la
comunidad aledafa al sector y establecera contacto con el peticionario para notificar la programacion de la actividad e informar la fecha de realizaciéon de
la jornada.
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4. Maria Jaramillo - predio los Rosales
23/01/2023: Personal del Contratista realiza actividades de retiro de material acabado en zonas del predio de la peticionaria que presentan humedad a
causa de los predios del IDU. Durante la semana del 30 de enero al 5 de febrero de 2023 se dara continuidad a las actividades.

5. Alcaldia Local de Santafé - RAD IDU N° 20235260059972

26/01/2023: Pendiente el inicio de las actividades de mantenimiento para los predios de propiedad del IDU, ubicados en la CARRERA 8 CONDG 1 C
BARRIO LAS CRUCES identificados con los RT 3593, 3573, 9635, 9631, 9632, 9633, 9637, 9639, 3589, 3592, 3595, 9639, 9640, 9644, 9643, 9641,
9642. El Contratista informé que daria inicio de las actividades a partir del 26/01/2023, sin embargo se reprograma inicio de actividades para el
30/01/2023 debido a disponiblidad de personal de obra.

PROGRAMA DE INFORMACION

Aprobacién volantes de informacion:

25/01/2023: Contratista remitié para revision y tramite de la Interventoria los volantes N° 33 y 34 mediante el cual se informara a la comunidad sobre la
jornada de desratizacion a realizarse en los RTS RT 46326 y 46327 (calle 34 con Cr 7) y RT 48996 y 41568 (Av comuneros) en atencién de los derechos
de Peticion de los ciudadanos Harold Rivera y José David Ramos. La informacién es revisada y ajustada por la Interventoria, quien posteriormente
remitié via email la informacién al IDU, para la aprobacién correspondiente.

26/01/2023: Se obtuvo aprobacién de la Oficina Asesora de Comunicacion del IDU los volantes N° 33 y 34.

Volantes de informacion:
Durante el periodo el Contratista no entreg6 volantes de informacion.

Volantes remitidos por correo en el periodo: 0
Total volantes en fisico entregados en el periodo:0
Total volantes entregados a la fecha: 173

Volantes de inicio:
Durante el periodo el Contratista no entregé volantes de inicio:

Volantes inicio remitido por correo en el periodo: 0
Total volantes inicio en fisico entregados en el periodo:4
Total volantes inicio entregados a la fecha: 536

Afiches informativos:
Durante el periodo el Contratista no entregé afiches informativos.

Total afiches entregados en el periodo: 0
Total afiches a la fecha: 67

Puntos satélites de informacion:

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ACTIVIDADES TECNICAS

Actas de vecindad:
Durante el periodo no fue requerido realizar levantamiento de actas de vecindad

Actas de compromiso suscritas en el periodo:
Durante el periodo no se suscribieron actas de compromiso.

PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA

25/01/2023: El Contratista ejecutd la séptima sesion de formacién a empleados en los sectores de Villa Mayor, Cataluna y Tibabuyes, el tema abordado
fue "Comunicacién Asertiva" la cual cont6 con la asistencia de 18 personas, 15 personal de obra y 3 profesionales de contratista.

PROGRAMA DE GOBERNANZA PARA LA MOVILIDAD

Contratacion Mano de Obra:

Total Contrataci6n MONC: 13 trabajadores

Total Contratacion MONC localidades del proyecto: 9 trabajadores que representa el 69% de contratacion.
Total Contratacién poblacién vulnerable: 2 trabajadores que representa el 15% de contratacion.

REPORTES Y SEGUIMIENTO

Informe semanal del Contratista:
24/01/2023: Interventoria aval6 el informe semanal social N° 30 del Contratista
El contratista se encuentra al dia en la presentacion de informes semanales a la fecha.

Informe semanal de la Interventoria:
24/01/2023: Interventoria remiti6 al IDU via email, el informe semanal N° 30 correspondiente al periodo del 16 al 22 de enero de 2023.

Informe mensual del Contratista:
23/01/2023: Interventoria remitié al Contratista el comunicado REG-IDU-523-2022-323 con el concepto de aprobacién del informe mensual social N° 6
V3.

Informe mensual de la Interventoria:
23/01/2023: Interventoria remitié al IDU el comunicado REG-IDU-523-2022-324 con la entrega del informe mensual social N° 6 V1.

CALIFICACION LISTAS DE CHEQUEO SOCIAL

26/01/2023: Se remitié al Contratista mediante comunicado REG-IDU-523-2022-330 de lista de chequeo del componente Social de la semana del 16 al
22 de enero de 2023 cuya calificacion obtenida fue del 100%.
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4. PRECIOS NO PREVISTOS

A la fecha, no se han presentado precios no previstos.

5. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS

A la fecha no se han presentado inconvenientes con los tramites ante las entidades para el inicio de las actividades de obra.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se adjunta el registro fotografico.

Nota: Como anexos al formato se deben presentar archivo en MS-Project con la programacién aprobada del contrato de obra y el reporte de avance
hasta la fecha de corte, de acuerdo con los lineamientos del Apéndice G de programacién y el listado de vias en ejecucién Formato FO-1C-02

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad de la Interventoria, de conformidad con las obligaciones del manual de
interventoria, en Bogota, D.C., a los

veintinueve (29) dias del mes de enero de 2023

(Dia en letras) (Dia en nameros)

(Mes en que se firma el acta) (Afio de firma del acta)

(Firma)

(Nombre) Edisson Eduardo Valencia Gémez
Director de Interventoria.
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. —
TECNUMEC S.AS.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

3.8 REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDADES SST

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1 745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pégina 86 de 87



http://www.tecnumec.com/

REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE

PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-ene-23 HASTA 31-ene-23
FOTO 1 FOTO 2
FECHA: 1/04/2023 FECHA: 1/05/2023
UBICACION: SUBA COMPARTIR UBICACION: SUBA COMPARTIR
COMENTARIOS: ORDEN Y ASEO EN CAMPAMENTOS COMENTARIOS: DISPONIBILIDAD DE PUNTO DE LAVADO DE MANOS
FOTO 3 FOTO 4
FECHA: 6/01/2023 FECHA: 10/01/2023
UBICACION: SUBA COMPARTIR UBICACION: SUBA COMPARTIR
) K INSTALACION Y ADECUACION DE EQUIPO DE
COMENTARIOS: ASEO EN UNIDADES SANITARIAS COMENTARIOS: EMERGENCIAS




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO No.

520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1".

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-ene-23 HASTA 31-ene-23
FOTO5 FOTO 6
FECHA: 10/01/2023 FECHA: 10/01/2023
UBICACION: SUBA COMPARTIR UBICACION: SUBA COMPARTIR
COMENTARIOS: INSTALACION Y ADECUAGION DE PUNTO DE COMENTARIOS: INSTALACION DE SENALIZACION INTERNA
HIDRATACION
FOTO 7 FoTos
FECHA: 10/01/2023 FECHA: 10/01/2023
UBICACION: SUBA COMPARTIR UBICACION: TODO EL PROYECTO
COMENTARIOS: USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION COMENTARIOS: ADECUACION DE PUNTOS DE HIDRATACION

PERSONAL




REGISTRO FOTOGRAFICO
CONSORCIO OBRAS 2022

CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1".

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-ene-23 HASTA 31-ene-23
FOTO 9 FOTO 10
FECHA: 11/01/2023 FECHA: 11/01/2023
UBICACION: PUENTE ARANDA UBICACION: TODO EL PROYECTO
COMENTARIOS: SENALIZACION SST DE ZONAS DE TRABAJO COMENTARIOS: USO ADECUADO DEPEELESMOE'\"\JILOS DE PROTECCION
FOTO 11 FOTO 12
FECHA: 11/01/2023 FECHA: 1/11/2022
UBICACION: PUENTE ARANDA UBICACION: PUENTE ARANDA
COMENTARIOS: SENALIZACION SST DE ZONAS DE TRABAJO COMENTARIOS: ORDEN Y ASEO EN CAMPAMENTOS




CONSORCIO OBRAS 2022

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO No.

520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1".

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1/01/2023 HASTA 31-ene-23
FOTO 13 FOTO 14

FECHA: 12/01/2023 FECHA: 12/01/2023

UBICACION: FONTIBON UBICACION: FONTIBON

COMENTARIOS: DISPONIBILIDAD DE PUNTO DE LAVADO DE MANOS COMENTARIOS: SENALIZACION EQUIPOS DE EMERGENCIA
FOTO 15 FOTO 16

FECHA: 12/01/2023 FECHA: 12/01/2023

UBICACION: SUBA COMPARTIR UBICACION: PUENTE ARANDA

COMENTARIOS: ORDEN Y ASEO EN CAMPAMENTOS COMENTARIOS: HUMECTACION DE AREAS DESPROVISTAS DE

ACABADOS




CONSORCIO OBRAS 2022

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO No.

520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1".

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-ene-23 HASTA 31-ene-23
FOTO 17 FOTO 18

FECHA: 12/01/2023 FECHA: 12/01/2023

UBICACION: PUENTE ARANDA UBICACION: TODO EL PROYECTO

COMENTARIOS: USO ADECUADO DEPEELREQ"OE,\"\'ATES DE PROTECCION COMENTARIOS: IDENTIFICACION DE LA BRIGADA DE EMERFENCIAS
FOTO 19 FOTO 20

FECHA: 13/01/2023 FECHA: 13/01/2023

UBICACION: FONTIBON UBICACION: FONTIBON

COMENTARIOS: SENALIZACION EQUIPOS DE EMERGENCIA COMENTARIOS: ADECUACION DE PUNTOS DE HIDRATACION




CONSORCIO OBRAS 2022

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO No.

520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE

PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1".

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-dic-22 HASTA 31-ene-23
FOTO 21 FOTO 22
FECHA: 13/01/2021 FECHA: 13/01/2021
UBICACION: FONTIBON UBICACION: FONTIBON
COMENTARIOS: ADECUACION DE PUNTOS DE LAVADO DE MANOS COMENTARIOS: ADECUACION DE PUNTOS DE LAVADO DE MANOS
FOTO 23 FOTO 24
FECHA: 13/01/2023 FECHA: 13/01/2023
UBICACION: PUENTE ARANDA UBICACION: PUENTE ARANDA
COMENTARIOS: SENALIZACION SST COMENTARIOS: SENALIZACION SST
CONSORCIO OBRAS 2022 REGISTRO FOTOGRAFICO
CONTRATO No. 520 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS ~ PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. ~ GRUPO 1"
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 1-dic-22 HASTA 31-ene-23
FOTO 25 FOTO 26
FECHA: 13/01/2023 FECHA: 13/01/2023
UBICACION: PUENTE ARANDA UBICACION: PUENTE ARANDA
COMENTARIOS: SENALIZACION SST COMENTARIOS: SENALIZACION SST




Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contrato)
Contrato de obra asociado No. 520 de 2022 Fecha: 02/01/2023 a 08/01/2023
TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 01. Descripcion Foto 02.
Rt 6999 se completa el cerramiento RT 6999. El jarillén se completé. Algunos accesos irregulares.
Descripcion Foto 03. Descripcion Foto 04.
Rt 6999 cerramiento completado Rt 6999 costado calle 132 - se completa cerramiento
Descripcion Foto 05. Descripcion Foto 06.
Rt 6966, se completa el jarillén y se cierra el acceso que habia RT 6999 Carrera 118. Se completa el jarillén para el cierre. algunos
(cerramiento con alambre con vara rolliza y alambre de puas) accesos irregulares
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 07. Descripcion Foto 08.
RT 6999 Carrera 118. Se completa el jarillén para el cierre. algunos RT 9232 sin instalacion de campamento. Aun hay presencia de neumaticos
accesos irregulares - el alambre de encuentra desprendido por retirar.
Descripcion Foto 09. Descripcion Foto 10.

RT 9232 sin instalaciéon de campamento. Aun hay presencia de neumaticos RT 9232 Costado calle 143a - instalacién de postes, falta alambre

por retirar.
Descripcion Foto 11. Descripcion Foto 12.
RT 9232 Costado calle 143a - instalacion de postes, falta alambre RT 9232 Costado calle 143a - instalacion de postes, falta alambre

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 2



Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 13.

Descripcion Foto 14.

RT 11085 - Hoyos para instalacién cerramiento RT 11085 - Hoyos para instalacion cerramiento

Descripcion Foto 15.

Descripcion Foto 16.

RT 11085 - estado dentro del predio

RT 11085 - Pendiente instalar cerramiento sobre calle 144

Descripcion Foto 17.

Descripcion Foto 18.

RT 11170 se corrige y se retira el broche existente RT 9232 Se retoman las actividades de obra - instalacién campamento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 19.

Descripcion Foto 20.

190

Proyeccion de actividades - Actividades a abordar en la zona de la 7ma con

Se iniciaran actividades en la 7ma con 127 [muro y limpieza] RT 47533

Descripcion Foto 21.

Descripcion Foto 22.

Se iniciaran actividades en la 7ma con 127 [muro y limpieza] RT 47533

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Descripcion Foto 23.

Descripcion Foto 24.

IDU

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el

IDU

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 25.

Descripcion Foto 26.

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Descripcion Foto 27.

Descripcion Foto 28.

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Rt 6999 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Descripcion Foto 29.

Descripcion Foto 30.

Rt 9232 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Rt 9232 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el
IDU

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 31.

Descripcion Foto 32.

IDU

Rt 9232 - Suba - retiro de neuméticos, de acuerdo con lo solicitado por el

IDU

Descripcion Foto 33.

Descripcion Foto 34.

Limpieza en la Carrera 7ma con 191

Descripcion Foto 35.

Descripcion Foto 36.

Limpieza en la Carrera 7ma con 191

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Rt 9232 - Suba - retiro de neumaticos, de acuerdo con lo solicitado por el

Limpieza en la Carrera 7ma con 191

Limpieza en la Carrera 7ma con 191




Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. i%geggczo?vﬁ
Descripcion Foto 37. Descripcion Foto 38.
Limpieza en la Carrera 7ma con 191
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Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contrato)
Contrato de obra asociado No. 520 de 2022 Fecha: 09/01/2023 a 15/01/2023
TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 01. Descripcion Foto 02.
RT 47643, 47642, 47641 poda y mantenimiento - pendiente recoger RT 47643, 47642, 47641 poda y mantenimiento - pendiente recoger material de
material de césped césped
Descripcion Foto 03. Descripcion Foto 04.
RT 47643, 47642, 47641 poda y mantenimiento - pendiente recoger RT 47643, 47642, 47641 poda y mantenimiento - pendiente recoger material de
material de césped césped
Descripcion Foto 05. Descripcion Foto 06.
RT 47643, 47642, 47641 poda y mantenimiento - pendiente recoger RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y mantenimiento -
material de césped pendiente recoger material de césped
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 07.

Descripcion Foto 08.

RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y
mantenimiento - pendiente recoger material de césped

RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y
mantenimiento - pendiente recoger material de césped

Descripcion Foto 09.

Descripcion Foto 10.

RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y
mantenimiento - pendiente recoger material de césped

RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y
mantenimiento - pendiente recoger material de césped

Descripcion Foto 11.

Descripcion Foto 12.

RT 47634, 47633, 47613, 47632, 47631, 47615 poda y mantenimiento -
pendiente recoger material de césped

RT 47634, 47633, 47613, 47632, 47631, 47615 poda y mantenimiento -
pendiente recoger material de césped

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 13.

Descripcion Foto 14.

RT 47634, 47633, 47613, 47632, 47631, 47615 poda y mantenimiento -
pendiente recoger material de césped

RT 47584, 47638, 47639, 47640, 47637, 47636, 47635 poda y
mantenimiento - pendiente recoger material de césped

Descripcion Foto 15.

Descripcion Foto 16.

RT 47634, 47633, 47613, 47632, 47631, 47615 poda y mantenimiento -
pendiente recoger material de césped

RT 47634, 47633, 47613, 47632, 47631, 47615 poda y mantenimiento -
pendiente recoger material de césped

Descripcion Foto 17.

Descripcion Foto 18.

47630, 47628, 47627, 47629, 47630 - Pendiente realizar poda y
mantenimiento

47630, 47628, 47627, 47629, 47630 - Pendiente realizar poda y
mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 19.

Descripcion Foto 20.

de césped

47616, 47619, 47683 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material

de césped

Descripcion Foto 21.

Descripcion Foto 22.

de césped

47616, 47619, 47683 -poda y mantenimiento - pendiente recoger material

de césped

Descripcion Foto 23.

Descripcion Foto 24.

47683 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material de césped

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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47616, 47619, 47683 -poda y mantenimiento - pendiente recoger material

47616, 47619, 47683 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material

47610 - Pendiente realizar poda y mantenimiento




Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 25.

Descripcion Foto 26.

RT 47610 - Pendiente realizar poda y mantenimiento RT 47610 - Pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 27.

Descripcion Foto 28.

RT 47610 - Pendiente realizar poda y mantenimiento RT 47610 - Pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 29.

Descripcion Foto 30.

RT 47607 - Pendiente realizar poda y mantenimiento RT 47607 - Pendiente realizar poda y mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 31. Descripcion Foto 32.
RT 47607 - Pendiente realizar poda y mantenimiento RT 47607 - Pendiente realizar poda y mantenimiento
Descripcion Foto 33. Descripcion Foto 34.
RT 47606 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material de césped RT 47606 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material de césped
Descripcion Foto 35. Descripcion Foto 36.
RT 47606 -poda y mantenimiento - pendiente recoger material de césped CR(;I'S;ZZSOG y 47605 - poda y mantenimiento - pendiente recoger material de

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 6



Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 37.

Descripcion Foto 38.

RT 47605 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 47600 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 39.

Descripcion Foto 40.

RT 47600 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 47600 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 41.

Descripcion Foto 42.

RT 47599 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 47599 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 43.

Descripcion Foto 44.

RT 47713 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 47713 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 45.

Descripcion Foto 46.

RT 47713 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 47713 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 47.

Descripcion Foto 48.

RT 35141 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 35141 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 49.

Descripcion Foto 50.

RT 35141 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 35141 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 51.

Descripcion Foto 52.

RT 35141 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 51782 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 53.

Descripcion Foto 54.

RT 51782 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 51782 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 55.

Descripcion Foto 56.

RT 35148 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 35148 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 57.

Descripcion Foto 58.

RT 51777 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 51777 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 59.

Descripcion Foto 60.

RT 51777 - pendiente realizar poda y mantenimiento

RT 51777 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 61.

Descripcion Foto 62.

Rt 51774 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Rt 51774 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 63.

Descripcion Foto 64.

|Rt 51769 - pendiente realizar poda y mantenimiento

|Rt 51769 - pendiente realizar poda y mantenimiento

Descripcion Foto 65.

Descripcion Foto 66.

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 67.

Descripcion Foto 68.

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

Descripcion Foto 69.

Descripcion Foto 70.

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

Descripcion Foto 71.

Descripcion Foto 72.

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

RT 51885 - Inicio actividades de desmantelamiento del predio

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 73. Descripcion Foto 74.
|Rt 47635 (carrera 7ma) - Mantenimiento del cerramiento existente | |Rt 47635 (carrera 7ma) - Mantenimiento del cerramiento existente
Descripcion Foto 73. Descripcion Foto 74.
RT 51777 (calle 153) - Inicio actividades de poda del predio RT 51777 (calle 153) - Inicio actividades de poda del predio
Descripcion Foto 75. Descripcion Foto 76.
RT 51777 (calle 153) - Inicio actividades de desmantelamiento del predio RT 51777 (calle 153) - Presencia de madera en el predio
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Registro fotografico semanal de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 77. Descripcion Foto 78.
RT 51777 (calle 153) - Presencia de madera en el predio RT 51777 (calle 153) - Presencia de madera en el predio
Descripcion Foto 79. Descripcion Foto 80.
RT 47584 - Se evidencia actividades de Poda RT 47584 - Se evidencia actividades de Poda
Descripcion Foto 81. Descripcion Foto 82.
RT 47584 - Se evidencia actividades de Poda RT 47584 - Se evidencia actividades de Poda
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 83.

Descripcion Foto 84.

RT 47584 - Se evidencia actividades de Poda

RT 47640 actividades de reparacion de cerramiento

Descripcion Foto 85.

Descripcion Foto 86.

RT 47634 actividades de reparacion de cerramiento

47632 Acopio de material de poda

Descripcion Foto 87.

Descripcion Foto 88.

RT 47630 Acopio de material de poda

47619 Acopio material de las actividades de mantenimiento
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 89.

Descripcion Foto 90.

RT 47619 Acopio de material de poda

RT 47619 Estado derl mantenimiento realizado

Descripcion Foto 91.

Descripcion Foto 92.

RT 57610 Predio a un por intervenir por el contrato 520-22

RT 57610 Predio a un por intervenir por el contrato 520-22

Descripcion Foto 93.

Descripcion Foto 94.

RT 57610 Predio a un por intervenir por el contrato 520-22

RT 57610 Acopio de material de poda
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 95.

Descripcion Foto 96.

RT 47606 Acopio de material de poda

Descripcion Foto 97.

Descripcion Foto 98.

RT 47602 Predio por intervenir

RT 47713 Predio por intervenir

Descripcion Foto 99.

Descripcion Foto 100.

RT 47713 Predio por intervenir

47601 Predio por intervenir
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 101.

Descripcion Foto 102.

RT 52880 Estado predio posterior a la demolicién y cerramiento

RT 52880 Estado predio posterior a la demolicién y cerramiento

Descripcion Foto 103.

Descripcion Foto 104.

RT 52880 Estado predio posterior a la demolicién y cerramiento

cerramiento

Descripcion Foto 105.

Descripcion Foto 106.

RT 52878 Se identifica predio parcialmente desocupado

RT 35141 al RT 51769 (Frente calle 153) se evidencia actividades de
limpieza orden y poda
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RT 52872 y 52873 estado del predio posterior a la demoliciéon. Estado del




Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

NUmero de Contrato)

Descripcion Foto 107.

Descripcion Foto 108.

RT 35141 (Frente calle 153) se evidencia actividades de limpieza orden y
poda

RT 35141 (Frente calle 153) se evidencia acopio de madera en malas
condiciones

Descripcion Foto 109.

Descripcion Foto 110.

RT 35141 (Frente calle 153) se evidencia acopio de guadua

RT 35141 (Frente calle 153) se evidencia acopio de madera en malas
condiciones

Descripcion Foto 111.

Descripcion Foto 112.

RT 35141 (Frente calle 153) se evidencia acopio de guadua

RT 35141 (Frente calle 153) Acopios
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Registro fotografico semanal de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contrato)
Descripcion Foto 113. Descripcion Foto 114.
Frente: 13 - Casandra, Fontibon RT 51885 - Demolicidn y recolecciéon de RCD del predio
Descripcion Foto 115. Descripcion Foto 116.
RT 51885 - Afectacion de muro de predio contiguo durante las actividades RT 51885 - Afectacion de muro de predio contiguo durante las actividades
de demolicion de demolicion
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

. 16/01/2023 a 22/01/2023

Contrato de obra asociado No. 520 de 2022

TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 01. Descripcién Foto 02.
RT 51885 - recoleccion de residuos de demoliciéon RT 51885 - recoleccién de residuos de demolicién
Descripcion Foto 02. Descripcion Foto 03.
RT 51885 - Se realiza inspeccion a volqueta RT 51885 - Se realiza inspeccion a volqueta
Descripcion Foto 04. Descripcién Foto 05.
RT 51885 - Se realiza inspeccioén a volqueta RT 51885 - Retiro de material de escombros de demolicién

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).

Descripcion Foto 06. Descripcién Foto 07.
RT 51885 - Retiro de material de escombros de demoliciéon RT 51885 - Retiro de material de escombros de demolicién
Descripcion Foto 08. Descripcion Foto 09.
RT 51885 - cargue y retiro de material de escombros de demolicion RT 51885 - Estado de los muros predios contiguos a la demolicion
Descripcion Foto 10. Descripcién Foto 11.
RT 51885 - Estado posterior del predio RT 51885 - Instalaciéon de PMT
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 12.

Descripcién Foto 13.

RT 51885 - Instalacion de PMT

RT 51885 - Instalacion de PMT

Descripcion Foto 14.

Descripcion Foto 15.

RT 51885 - Instalacion de PMT

RT 51885 - Volqueta en cargue de RCD placas LLO-634

Descripcion Foto 16.

Descripcion Foto 17.

RT 51885 - cargue y retiro de material de escombros de demolicién RT 51885 - Instalacién de PMT
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 18. Descripcién Foto 19.
RT 51885 - Instalacion de PMT RT 52898 - Calle 45 con Kr 6 - localizacion RT
Descripcion Foto 20. Descripcion Foto 21.
RT 52898 - Calle 45 con Kr 6 - localizacion RT RT 52898 - Calle 45 con Kr 6 - localizacion RT
Descripcion Foto 22. Descripcién Foto 23.
RT 52898 - Pendiente demolicién de muro RT 52898 - Calle 45 con Kr 6 - localizacion RT
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 24.

Descripcién Foto 25.

RT 52898 - Pendiente demolicion de caseta

RT 52898 - fachada del predio a demoler

Descripcion Foto 26.

Descripcion Foto 27.

RT 46327 estado del cerramiento

RT 46327 estado del cerramiento

Descripcion Foto 28.

Descripcion Foto 29.

RT 8643 Sin actividad. Se evidencia que ya esta finalizada la cuneta

RT 8643 Cuneta terminada

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Pagina 5




Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 30.

Descripcion Foto 31.

RT 8643 Medidas del desagiie: 8m x60 m

RT 51885 - cargue de RCD volqueta mévil 034

Descripcion Foto 32.

Descripcion Foto 33.

RT 3317 y 3316 sin actividad - cerramientos en buen estado

RT 3317 y 3316 sin actividad - cerramientos en buen estado

Descripcion Foto 34.

Descripcion Foto 35.

RT 3317 y 3316 sin actividad - cerramientos en buen estado

RT 46455 calle 146 con Autonorte - poda y cerramiento
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 36.

Descripcion Foto 37.

RT 46455 calle 146 con Autonorte - poda y cerramiento

RT 46455 calle 146 con Autonorte - poda y cerramiento

Descripcion Foto 38.

Descripcién Foto 39.

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - limpieza, poda, guadafia,
reparacién cerramiento

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - limpieza, poda, guadafia,
reparacioén cerramiento

Descripcion Foto 40.

Descripcion Foto 41.

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - Excavacion para
instalacion de los postes de cerramiento

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - limpieza, poda, guadafia,
reparacion cerramiento
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 42.

Descripcion Foto 43.

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - limpieza, poda, guadafia,
reparacién cerramiento

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - Reparacion del cerramiento

Descripcion Foto 44.

Descripcion Foto 45.

47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - Reparacion del cerramiento
y acopio de material poda en bolsas

47644, 47643, 47642, 47641, 47646, 47645, 47609 - acopio de material poda en
bolsas y corte de césped y maleza

Descripcion Foto 46.

Descripcion Foto 47.

47644, 47643, 47642, 47641, 47646, 47645, 47609 - acopio de material poda en
bolsas y corte de césped y maleza

47644, 47643, 47642, 47641, 47646, 47645, 47609 - Corte de césped y maleza
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 48. Descripcion Foto 49.
giit 47643, 47642, 47641, 47646, 47645, 47609 - acopio de material poda en 47637, 47636, 47635, 47584, 47638, 47639 y 47640 - Reparacion de cerramiento
Descripcion Foto 50. Descripcion Foto 51.
RT 35141 - calle 153 basuras a la entrada del predio RT 35141 - calle 153 presencia de basuras a la entrada del predio
Descripcion Foto 52. Descripcién Foto 53.
RT 35141 - calle 153 presencia de basuras a la entrada del predio RT 35141 - calle 153 presencia de basuras a la entrada del predio
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 54.

Descripcién Foto 55.

RT 35141 - calle 153 Se ha realizado la poda en gran parte del predio

RT 35141 - calle 153 Acopio madera

Descripcion Foto 56.

Descripcion Foto 57.

RT 35141 - calle 153 Acopio guadua

RT 35141 - calle 153 personal realizando actividades de limpieza y poda

Descripcion Foto 58.

Descripcion Foto 59.

RT 35141 - calle 153 Acopio guadua

RT 35141 - calle 153 Se realiza poda en parte posterior del predio
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 60.

Descripcion Foto 61.

RT 35141 - calle 153 Acopio madera

RT 35141 - calle 153 Acopio bolsas de poda

Descripcion Foto 62.

Descripcion Foto 63.

RT 35141 - calle 153 Acopio guadua

RT 35141 - calle 153 Presencia de troncos

Descripcion Foto 64.

Descripcion Foto 65.

RT 35141 - calle 153 Bolsas de poli sombra retirada

RT 35141 - calle 153 Area pendiente por mantenimiento
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).

Descripcion Foto 66. Descripcién Foto 67.
RT 11086 - Suba. Se continda con la instalacion de cerramiento RT 11086 - Suba - instalacién de cerramiento
Descripcion Foto 68. Descripcion Foto 69.
RT 11086 - Suba - instalacion de cerramiento RT 11086 - Suba - instalacion de cerramiento
Descripcion Foto 70. Descripcién Foto 71.
RT 11086 - Suba - instalacién de cerramiento lli?r;]l'p:;ZOaSG - Suba - material vegetal sobre la via. Se solicita al contratista realizar la
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 72. Descripcién Foto 73.
RT 11086 - Suba - Se solicita al contratista retirar el material acopiado sobre la Rt 9232 - suba - campamento excavaciones para ir la instalacion de cerramiento.
via Pendiente el retiro de bolsas de posa dentro del predio.
Descripcion Foto 74. Descripcion Foto 75.
RT 47618 - Barrio LosARosaIes - Vista, dada la peticion de la propietaria por RT 47618 - Barrio Los Rosales - Predio del IDU contiguo al afectado.
humedades en el predio
Descripcion Foto 76. Descripcién Foto 77.
RT 47618 - Barrio Los Rosales - Humedades en la sala del predio RT 47618 - Barrio Los Rosales - Estado de la terraza del predio
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 78. Descripcién Foto 79.
RT 11086 Suba - el contratista recoge el material de la via, de acuerdo con lo RT 11086 Suba - el contratista recoge el material de la via, de acuerdo con lo
solicitado solicitado
Descripcion Foto 80. Descripcion Foto 81.
RT. 1.1 086 Suba - el contratista recoge el material de la via, de acuerdo con lo RT 51885 - Puente Aranda - Cerramiento del predio
solicitado
Descripcion Foto 82. Descripcién Foto 83.
RT 51885 - Puente Aranda - Estado de la reparacion realizada por el contratista RT 51885 - Puente Aranda - Estado del la viga contigua
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).

Descripcion Foto 84. Descripcién Foto 85.
RT 51885 - Puente Aranda - Acopio de madera Frente calle 13 - Casandra - el contratista retira el material acopiado en bolsas
Descripcion Foto 86. Descripcion Foto 87.
Frente calle 13 - Casandra - el contratista retira el material acopiado en bolsas RT 6958 - Suba - Gaitana - Cerramiento predio
Descripcion Foto 88. Descripcién Foto 89.
RT 6954 Suba - Instalacién de cerramiento completado RT 6949, 7230 - El cerramiento se encuentra alterado por los transetintes
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 90.

Descripcion Foto 91.

RT 11170 Suba - Cerramiento en buen estado

RT 11170 Suba - Cerramiento en buen estado

Descripcion Foto 92.

Descripcion Foto 93.

RT 11170 Suba - Estado actual del predio

RT 11170 Suba - Estado actual del predio

Descripcion Foto 94.

Descripcién Foto 95.

RT 11170 Suba - Estado actual del predio. Entrada a predio RT 11086 - estado del cerramiento
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 96.

Descripcion Foto 97.

RT 9232 - Suba - Acopio de madera

RT 9232 - Suba - Campamento contratista

Descripcion Foto 98.

Descripcion Foto 99.

RT 9232 - Suba - Campamento contratista

RT 9232 - Suba - El campamento cuenta con bafios portatiles

Descripcion Foto 100.

Descripcion Foto 101.

RT 35141 - Calle 153 - Poda de césped en el predio RT 35141 - Calle 153 - Actividades de poda en el predio
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

Descripcion Foto 102.

Descripcién Foto 103.

RT 35141 - Calle 153 - Campamento instalado

RT 47641, 47642, 47643 - Carrera 7 con 193 no se ha retirado las bolsas con
material vegetal
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023

Contrato de obra asociado No. 520 de 2022

TNGmero de Contralo).
Descripcion Foto 01. Descripcién Foto 02.
RT 52898 - Carrera 5 con_'] _c’alle 45 - Se instalan cerramlentgs y proteccion a RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - Stricker de la maquinaria
sumideros para la demolicién de caseta y muros de cerramiento

Descripcion Foto 03. Descripcion Foto 04.

RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - maquinaria RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - Cerramiento y sefializacion para demolicién
Descripcion Foto 05. Descripcién Foto 06.

RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - proteccién de sumideros RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - proteccion y cerramiento, implementacién PMT
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023
Descripcion Foto 07. Descripcién Foto 08.
RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - Reja a demoler RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - inicio de demolicién
Descripcion Foto 09. Descripcion Foto 10.
RT 52896 - Carrera 5 con calle 45 - Demolicion predio RT 52898 - Carrera 5 conl cle}lle 45 - Tanque de agua para actividades de irrigacion
de agua durante la demolicion

Descripcion Foto 11. Descripcién Foto 12.

RT 52898 - Carrera 5 con calle 45 - proteccién y cerramiento, implementacion

PMT RT 11085 - implementacién de PMT
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 13.

Descripcién Foto 14.

RT 11085 - implementacion de campamento

RT 11085 - bafios portatiles.
Actividades de instalacién de cerramiento

Descripcion Foto 15.

Descripcion Foto 16.

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido

Descripcion Foto 17.

Descripcion Foto 18.

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcién Foto 19.

Descripcion Foto 20.

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido

Descripcion Foto 21.

Descripcion Foto 22.

Frente: Calle 13 - Cerramiento San Pedro - estado del material vegetal crecido

RT 11022 - Barrio Alamos - el cerramiento ha sido alterado, se solicita hacer
reparacion

Descripcion Foto 23.

Descripcién Foto 24.

RT 11022 - Barrio Alamos - el cerramiento ha sido alterado, se solicita hacer
reparacion

RT 11022 - Barrio Alamos - presencia basuras alrededor del predio

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Pagina 4




Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No.

523 de 2022

TNUmero de Contrato)

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcién Foto 25.

Descripcion Foto 26.

RT 11022 - Barrio Alamos - presencia basuras alrededor del predio

RT 9232 - instalacion de carpa del contratista

Descripcion Foto 27.

Descripcion Foto 28.

RT 9232 - instalacion de carpa del contratista

RT 9232 - bafios portatiles.
Se realizan actividades de instalacion de cerramiento

Descripcion Foto 29.

Descripcién Foto 30.

RT 52898 - Calle 45 con 5 - excavaciones para instalacion de cerramiento en
postes de concreto

RT 52898 - Calle 45 con 5 - excavaciones para instalacion de cerramiento en
postes de concreto
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNUmero de Contrato)

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcién Foto 31. Descripcion Foto 32.

Rt 8812 - Se inician labores de mantenimiento - la carrera 19¢ 57 -38 SUR -

RT 52898 - Calle 45 con 5 - Postes de concreto interseccion Av. Boyaca por la Av. Ciudad de Villavicencio

Descripcion Foto 33. Descripcién Foto 34.

Rt 8812 - Se inician labores de mantenimiento - la carrera 19¢ 57 -38 SUR - Rt 8812 - Se inician labores de mantenimiento - la carrera 19¢ 57 -38 SUR -
interseccion Av. Boyaca por la Av. Ciudad de Villavicencio interseccién Av. Boyaca por la Av. Ciudad de Villavicencio

Descripcion Foto 35. Descripcion Foto 36.

RT 47639, 47640, 47638, 47584, 47635, 47636, 47637 - carrera 7ma con calle RT 47639, 47640, 47638, 47584, 47635, 47636, 47637 - carrera 7ma con calle 193 -]
193 - instalacion de cerramiento en poste de concreto instalacion de cerramiento en poste de concreto
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 37. Descripcién Foto 38.
RT 47641, 47642, 47643 - Carrera 7ma con 193 - bolsas con material vegetal ain RT 47641, 47642, 47643 - Carrera 7ma con 193 - bolsas con material vegetal ain
pendiente por retirar pendiente por retirar
Descripcion Foto 39. Descripcion Foto 40.
RT 35141 - calle 153 - presencia de bolsas de poda RT 35141 - calle 153 - Acopio madera
Descripcion Foto 41. Descripcion Foto 42.
RT 35141 - calle 153 - Acopio guadua RT 35141 - calle 153 - Retiro de las bolsas de poda
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 43. Descripcion Foto 44.
RT 35141 - calle 153 - Retiro de las bolsas de poda RT 9232 - Suba - Acopio de madera
Descripcion Foto 45. Descripcion Foto 46.
RT 9232 - Suba - Instalacion de cerramiento en vara roliza de madera 51:5:;22 - Suba - se continia con la instalacién de cerramiento en vara rolliza de
Descripcion Foto 47. Descripcién Foto 48.
RT 11085 - Suba - se completa la instalacién del cerramiento RT 11085 - Suba - se completa la instalacién del cerramiento
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 49. Descripcién Foto 50.
RT 9232 - Suba - se continta con la instalacién de cerramiento en vara rolliza de RT 11085 - Suba - se limpia el material sobre Ia via
madera
Descripcion Foto 51. Descripcion Foto 52.
RT 11085 - Suba - se limpia el material sobre la via RT 11085 - Suba - se contintia con la instalacién del cerramiento
Descripcion Foto 53. Descripcién Foto 54.
RT 52898 - Calle 45 con 5 - se completa el cerramiento en postes de concreto RT 52898 - Calle 45 con 5 - se completa el cerramiento en postes de concreto
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022

TNGmero de Contralo).

23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 55. Descripcién Foto 56.
RT 52898 - Calle 45 con 5 - se completa el cerramiento en postes de concreto RT 52898 - Calle 45 con 5 - se completa el cerramiento en postes de concreto
Descripcion Foto 57. Descripcion Foto 58.
RT 47.639’ 47540’ 47638, 47584, 47635, 47636, 47637 - carrera 7ma con calle RT 8812 Actividades de excavacion para instalacion de cerramiento
194 - instalacion de los postes de concreto
Descripcion Foto 59. Descripcién Foto 60.
RT 8812 Actividades de excavacién para instalacion de cerramiento RT 8812 instalacién de cerramiento
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Registro fotografico de interventoria
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).
23/01/2023 a 29/01/2023

Descripcion Foto 61. Descripcién Foto 62.
RT 8812 instalacién de cerramiento RT 35015 - Barrio Vista Mayor - Predio con cerramiento instalado
Descripcion Foto 63. Descripcion Foto 64.
RT 35015 - Barrio Vista Mayor - Predio con cerramiento instalado RT 35015 - Barrio Vista Mayor - Predio con cerramiento instalado
Descripcion Foto 65. Descripcién Foto 66.
RT 8810, 8809, 8808, 8811, 8812 KR 19C 57 60 SUR - Interseccién Av. Boyaca RT 8810, 8809, 8808, 8811, 8812 KR 19C 57 60 SUR - Interseccion Av. Boyaca
por Av. Ciudad de Villavicencio. por Av. Ciudad de Villavicencio.
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Registro fotografico de interventoria

SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Contrato de interventoria No. 523 de 2022
TNGmero de Contralo).
23/01/2023 a 29/01/2023
Descripcion Foto 67. Descripcién Foto 68.
RT 8810, 8809, 8808, 8811, 8812 KR 19C 57 60 SUR - Interseccién Av. Boyaca RT 9163 Interseccién Av. Jorge Gaitan Cortes por Av. General Santander (KR 26H

por Av. Ciudad de Villavicencio. 35 61 SUR) - Predio frente al cementerio Sur - pendiente por iniciar actividades

Descripcion Foto 69. Descripcion Foto 70.
RT 9163 Interseccion AY' Jorge Gaitén Congs por Av. ngeral Salntlarjder (KR RT 9163 Interseccidn Av. Jorge Gaitan Cortes por Av. General Santander (KR 26H
26H 35 61 SUR) - Predio frente al cementerio Sur - pendiente por iniciar " . R L -

L 35 61 SUR) - Predio frente al cementerio Sur - pendiente por iniciar actividades
actividades
Descripcion Foto 71. Descripcién Foto 72.

RT 9163 Interseccion Av. Jorge Gaitan Cortes por Av. General Santander (KR
26H 35 61 SUR) - Predio frente al cementerio Sur - pendiente por iniciar
actividades
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INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.7
1 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicion, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio ptblico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1
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