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REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU-523-2022 “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA
PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA
D.C.-GRUPO 1.

ASUNTO: Respuesta al radicado IDU 202352602049452 del 15/11/2023.
aprobacion informe mensual SST N10, version 3.

Respetado ingeniero Valencia,

Dando respuesta a los comunicados de la referencia mediante el cual
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. - TECNUMEC
S.A.S., remite el informe mensual SST N°10, versién 3, correspondiente al
periodo del 01 al 30 de abril de 2023, la Direccidbn Técnica de Predios,
comunica que, una vez revisada la documentacion por la profesional de la
Oficina de Gestion Ambiental - OGA, asignada como apoyo al componente
SST, se da por aprobado.

Con relacién a la documentacion elaborada por el contratista, la cual es
remitida como anexo en el informe de interventoria, se aclara que la misma no
es objeto de aprobacién por parte del Instituto, toda vez que dicha funcion
corresponde a la Interventoria como supervisora del contrato de obra, quien en
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ejecucion de sus funciones y en atencion a las actividades de seguimiento
realizd su respectiva revision, verificacion y aprobacion.

Finalmente es importante precisar que el concepto de aprobacién del
mencionado informe no exime a la firma Interventora de su responsabilidad
sobre la veracidad de la informacion allegada y de realizar las
complementaciones derivadas de las dinamicas del proyecto y requeridas por
el Instituto de manera posterior.

Cordialmente,
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/4%4‘157
,’/

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios

Firma mecénica generada el 20-11-2023 06:54:17 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobé: SANDRA MAYERLY AGUILAR PEREZ-Oficina de Gestion Ambiental
Elaboré: LEIDY JOHANA QUIROGA LASSO-Oficina de Gestion Ambiental
Reviso: JOSE GIRALDO - OGA

Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web

https://www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcion puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu niimero de radicado de manera inmediata.
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INTRODUCCIEN

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoria IDU 523

de 2022 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO

URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION

TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS EN BOGOTA. GRUPO 17, presenta al

Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), el Informe Mensual SST No. 10, de la etapa de

construccion, del contrato 520 de 2022 con objeto “Demolicion, limpieza, cerramiento y

mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la

ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a

cargo de la Direccion Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1”7
donde su principal objetivo es dar a conocer el estado de cumplimiento del proyecto en

materia del desarrollo de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo y el control sobre las actividades que integran el Contrato en el correspondiente al

periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 para el decimo informe de gestién

SST #10, en el que se consignan las actividades realizadas, el avance del proyecto,
actividades desarrolladas en materia SST tanto de Interventoria como del contratista.

El presente documento da cumplimiento a la descripcion de las actividades llevadas a cabo
tanto por la interventoria como por el contratista; a continuacién, se hace informa la
estructura del presente:

1 RESUMEN DEL CONTRATO

Este informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de Interventoria,
a continuacion, se presenta la informacion contractual general del contrato y se desarrolla
cada uno de los Capitulos establecidos en la Lista de Chequeo para Informes de
Interventoria establecida en el Primer comité Ambiental — SST.

Esta interventoria hace la descripcion cada programa y subprogramas mencionando la
relacidon de la gestién adelantada en el segundo mes el contratista en cumplimiento de los
requerimientos contractuales y pliego de condiciones de la etapa de ejecucion de obra
correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril de 2023 donde se detallan las actividades
SST comprendidas dentro del MAO — SG-SST aprobado por interventoria, asi como las
actividades propias de las actividades que enmarcan la implementacion y aplicacién de
Protocolos COVID-19 en la etapa de Construccion del Contrato.
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1.1 Directorio telef- nico del personal profesional

La interventoria hizo el seguimiento de control en el cumplimiento de la plantilla minima de
personal del contratista.

En la siguiente tabla se resume el directorio del personal del contrato de obra con su numero
y nombre de los profesionales para el periodo de este informe.

Tabla 1. Directorio personal m2nimo contrato de obra

PERSONAL MINIMO CONTRATISTA DE OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA Director de obra 3176678302
DIEGO ALEXANDER OSORIO MURIEL Residente técnico 3164487829
JUAN CARLOS PRIETO TORO Especialista en Estructuras 3103185353
NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO Residente Social 3107685837
MARIA MONICA FORIGUA Residente Ambiental 3012730259
ANGELA MARCELA ROZO SIATAME Profesional Auxiliar Social 3503388966
HELBERT DELIO CULMA GARCIA Residente SST 3212083594
VICTOR MANUEL REYES CARO Especialista Transito y Transporte 3157636163
JUAN YAIR VACA RODRIGUEZ Profesional Auxiliar Técnico 3133215900
Tabla 2. Directorio personal m2nimo contrato de interventorza
PERSONAL M(NIMO INTERVENTOREA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONO
EDUARDO VALENCIA Director de Interventoria 3174250008
ALIX ROMERO Residente Técnico de Interventoria 3102667267
MARIO CORONADO Auxiliar de Ingenieria 3504866649
DAVID ROJAS Especialista Legal 3204456684
PEDRO DE LA OSSA Especialista Financiero 3164541111
MARTHA FLECHER Especialista Contable 3168755832
JORGE ENRIQUE DIAZ LAVERDE Especialista Transito Transporte 3112299246
LUIS GERMAN BULLA BAQUERO Especialista en Estructuras 3057669445
MARIA ALEJANDRA AGUILAR Especialista Ambiental 3163821494
YUDY MARGOTH AGUILAR CALDERON | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo | 3118271452
JOHANA ANDREA ARCINIEGAS GARCIA Residente Social 3203339259
GERARDO MOSCOSO ORTIZ Inspector 3222182519
CAROLINA CEPEDA AGUADO Secretaria 3118326690
EDILSON MEDINA VASQUEZ Conductor 3186263847
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2 DESCRIPCIEN DEL PROYECTO

2.1 Generalidades

El Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) es un establecimiento publico creado por la Alcaldia
de Bogota, destinado a desarrollar las obras viales de la ciudad junto con el espacio publico
y las obras de infraestructura vial de gran envergadura, como puentes vehiculares, puentes
peatonales, intercambiadores viales, Troncales del sistema Transmilenio, Patios Portales,
entre otras. No solo se encarga de la construccion, sino que también se encarga del
mantenimiento y conservacion de la malla vial arterial del Distrito.

Por este motivo, la adquisiciéon predial se convierte en una de las actividades de caracter
misional que cumple el Instituto a través de la Direccion Técnica de Predios (DTDP), la cual
viene adelantando de manera permanente para cumplir con los objetivos del IDU. Dado lo
anterior y al interior de la DTDP, se realizan las obras de demolicién, limpieza, cerramiento
y mantenimiento de predios recibidos por el Instituto, para adelantar la ejecucion de obras
de demolicién y cerramiento, con el animo de entregar dichos predios libres de ocupaciones
y asi, adelantar un paso dentro de la ejecucién del proyecto de obra para el cual fue
adquirido.

2.2 Descripci-n general del contrato de obra

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccion N° IDU-LPSGDU-
035-2021 con el objeto de “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 17,
adjudico el contrato de obra IDU 520 de 2022 al CONSORCIO OBRAS 2022.

El Anexo Técnico del Contrato de Obra contiene el alcance fisico de las obras, los
resultados que debera obtener, las calidades minimas que seran aceptables, las exigencias
minimas en obra, los criterios generales de trabajo, los procedimientos y otras instrucciones
que son de obligatorio cumplimiento para el contratista. Su incumplimiento constituira
incumplimiento del Contrato, haciéndose aplicables las sanciones previstas en el mismo.

El Contratista de cada grupo es el unico responsable de los procedimientos que adopte
para la ejecucion del objeto contractual, siempre y cuando los mismos cumplan como
minimo con las Especificaciones Generales y Particulares de obra, o con las normas
vigentes y se ajusten puntualmente a lo previsto en el Anexo técnico y a todos los demas
documentos del Contrato. Igualmente, el Contratista debera cumplir con lo previsto en el
Plan de Manejo Ambiental para llevar a cabo las Obras, como también del Plan de Dialogo
Ciudadano y Comunicacion Estratégica, Plan de Manejo de Transito (cuando aplique),
Sefializacion y Desvios.
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Particularmente para el contrato de obra asociado, al cual corresponde el grupo 1, la meta
fisica es: Demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios para los proyectos
Troncal Centenario (AC 13) desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas
con Carrera 50, Av Suba — Cota, Av de la Constitucion entre la Av. de las Américas y la Av
Alsacia, Av de las Villas desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José
Celestino Mutis en la ciudad de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados
para el grupo 1.

2.3 Descripci-n general del contrato de interventorza

El Instituto de Desarrollo Urbano IDU, mediante el Proceso de Seleccion N° IDU-CMA-
SGDU-065-2021 Grupo 1, con el objeto de “Interventoria técnica, administrativa, financiera,
legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de
predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de
proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracién a cargo de la
direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1” adjudicé el contrato
de interventoria IDU 523 de 2022 a TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA
S.A.S. - TECNUMEC S.A.S.

La interventoria de cada grupo tendra la funcién de ejecutar para el IDU, todos los aspectos
de supervision, logistica, elaboracion de informes, presentaciones, liquidacion, controlar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y cumplimiento de los trabajos,
servicios, obras y actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores
de la Ley de contratacién estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los
contratos, los pliegos de condiciones y demas documentos que originaron la relacion
contractual entre el IDU y el Contratista.

De igual forma, el interventor evaluara la labor que adelanta el Contratista, asegurando que
las actividades se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores
practicas de ingenieria y arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto en su
ejecucion y servicio, ademas aportara soluciones en el momento en que se presenten
dificultades técnicas, administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del
proyecto.
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2.4 Objeto del contrato de obra y de interventorza

En la siguiente tabla se relaciona lo mencionado.

Tabla 3. Objetos de los contratos de obra e interventorza

Contrato Responsable Objeto contractual
Demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
IDU-520-2022 CONSORCIO OBRAS | el instituto de desarrollo urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y
2022 de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la

Direccion Técnica de Predios — Proyectos varios, en Bogota D.C. - Grupos 1"
TECNOLOGIA DE Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para
NUEVAS la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por
IDU-523-2022 MEDICIONES el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, para la ejecucion de proyectos viales y
COLOMBIA S.A.S. — | de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccién

TECNUMEC S.AS. técnica de predios — proyectos varios en Bogota. GRUPO 1”.

Fuente: Tomado del Anexo técnico de contrato de obra e interventoria.

2.5 Fechas de suscripci-n, legalizaci-n, plazo y valor del contrato con pr-rrogas

suspensiones y adiciones

En las siguientes tablas se presentan las fechas de suscripcion, legalizacion, plazo y valor
del contrato de obra 520-2022 y del contrato de interventoria 523 de 2022 con sus diferentes

etapas.

2.5.1 Contrato de demoliciones

Tabla 4. Datos de contrato IDU 520-2022

Dato Contrato de Obra
Fecha de inicio 24/06/2022
Fecha de inicio de ejecuci-n del contrato 24 de junio del 2022
Fecha de terminaci-n del contrato 1 23 de febrero de 2023
Duraci-n del contrato 8 meses

Pr-rroga No 1

Tres (3) meses; febrero 14 de 2023

Fecha de terminaci-n del contrato 2

23 de mayo de 2023

Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha de terminaci-n (inicial) 23/02/2023

Valor contrato (inicial)

$ 5.533.822.951

Valor actualizado

$ 5.533.822.951
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2.5.2 Contrato de interventorza

Tabla 5. Datos de contrato IDU 523-2022

Dato Contrato de Interventorza
Fecha de inicio 24/06/2022
Plazos preliminares 1 mes
Plazo Obra 7 meses
Plazo total 8 meses
Fecha de terminacién 23/02/2023

(inicial)
Valor contrato (inicial)

$ 562.023.228
$ 562.023.228

Valor actualizado

2.6 Garantias, adiciones, suspensiones y pr-rrogas

Los contratos de obra e interventoria se encuentran amparados con las pélizas que se
describen a continuacion.

2.6.1 P-lizas contrato de obra

Para el Contrato IDU 520 de 2022, se encuentra vigente a fecha de corte del presente
informe, la pdliza No. 21-44-101383971 de garantias y la 21-40-101188787 de RCE.

La informacién correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. P-lizas contrato de obra

PCLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
21-44-101383971

Pdliza No.

Certificado No.

Anexo No. 2

Expedida por

SEGUROS DEL ESTADO

Fecha de Expedicion

07/07/2022

Tomador y Garantizado

CONSORCIO OBRAS 2022

Asegurado y Benéeficiario

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Amparos

Vigencia
Desde Hasta

Valor Asegurado

Cumplimiento

24/06/2022 | 23/09/2023

$ 1.660.146.885,30

Prestaciones sociales

24/06/2022 | 26/03/2026

$ 553.382.295,10

Estabilidad de la obra

26/03/2023 | 25/03/2028

$ 1.660.146.885,30

RCE
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PCLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
Pdliza No. 21-40-101188787
Certificado No. Anexo 2
Expedida por SEGUROS MUNDIAL
Fecha de Expediciéon 07/07/2022
Tomador CONSORCIO OBRAS 2022
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Desd\ellgenm?-lasta Valor Asegurado
Amparo basico — predios, labores y 24/06/2022 | 26/03/2023|  $ 500.000.000,00
operaciones

2.6.2 P-lizas contrato de interventor2a

La informacién correspondiente se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. P-lizas contrato de interventorza

PCLIZA GARANT(A BNICA
Pdliza No. 65-44-101211369
Anexo Anexo No. 1
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expedicién 12/07/2022
Tomador y Garantizado TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS A S
Asegurado y Beneficiario INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Amparos Des deVlgenma Hasta Valor Asegurado
Cumplimiento 24/06/2022 28/08/2023 $ 168.606.968,40
Prestaciones sociales 24/06/2022 23/02/2026 $ 56.202.322,80
Calidad del servicio 23/02/2022 23/02/2028 $ 168.606.968,40
RCE
Pdliza No. 65-40-101064785
Anexo Anexo No. 2
Expedida por SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de Expediciéon 12/072022
Tomador TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIAS A S
Asegurados INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Beneficiarios Terceros afectados
Amparos Des deVlgenma Hasta Valor Asegurado
Predios labores y operaciones 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Contratistas y subcontratistas 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
Vehiculos propios y no propios 24/06/2022 23/02/2023 $ 200.000.000
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2.7 Ubicaci-n del proyecto

El area de influencia directa del proyecto corresponde a la Troncal Centenario (AC 13)
desde el limite occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, Av Suba —
Cota, Av de la Constitucion entre la Av de las Américas y la Av Alsacia, Av de las Villas
desde la Av. La Sirena hasta la Transversal de Suba y Av. José Celestino Mutis en la ciudad
de Bogota D.C, incluyendo los predios remanentes asignados para el grupo 1.

A continuacién, se especifica la informacién general de cada sector:

e Proyecto Troncal Centenario (Ac 13) Desde El L2mite Occidental Del Distrito
Hasta La Troncal Am@ricas Con Carrera 50:

Comprende 11.4 Km, esta via se proyecta como una autopista Urbana y a la vez como una
Troncal, en el que concurriran tres sistemas principales; sistema movilidad, sistema
equipamientos urbanos y sistema de Espacio Publico, que esta dirigido a lograr la
conectividad peatonal, bici-usuarios, transporte publico y transporte particular en los
sentidos Sur-norte y Oriente — Occidente.

- .
ot Y

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av Suba T Cota:

Esta via es una obra prioritaria que permitira reducir la congestion en esta zona de la
region y ahorrar tiempos en los desplazamientos de los ciudadanos. La apuesta es
beneficiar de manera directa a 1.317.000 habitantes de la localidad de Suba y a 25.000
habitantes de Cota, que utilizan este mismo corredor vial para su movilidad.
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llustraci-n 2 Localizaci- n del Proyecto, Av Suba- Cota

T

Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022

e Proyecto Av De La Constituci-n Entre La Av De Las Am@ricas Y La Av Alsacia:

Este tramo hace parte de la Avenida Guayacanes, y sera un corredor paralelo a las
Avenidas Ciudad de Cali y Boyaca, y permitira conectar desde la calle 13 hasta la Avenida
Bosa y desde alli hasta la Autopista Sur, para salir de la ciudad por el vecino municipio de

Soacha.

llustraci-n 3 Localizaci-n del Proyecto, Av. de La Constituci-n entre la Av de Las
Ame@ricas y la Av Alsacia

-7 X B
Fuente: Anexo técnico — Contrato IDU 523 de 2022
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e Proyecto AV de Las Villas Desde La Av. La Sirena Hasta La Transversal De
Suba:
Poblacion beneficiada: Localidades de Usaquén y Suba.

llustraci-n 4 Localizaci-n del Proyecto, Av. de Las Villas desde la Av. La Sirena
hasta la Transversal de Suba

e Proyecto Av. Jos® Celestino Mutis:

El Proyecto se localiza en la Localidad 10 Engativa, en la Avenida Calle 63 (Avenida
José Celestino Mutis), en el tramo comprendido entre la Carrera 114 hasta la Carrera
122. Corresponde a la UPZ 074, la cual limita al occidente con el rio Bogota y al
suroccidente con el aeropuerto El Dorado.

llustraci-n 5 Localizaci-n del Proyecto, Av. Jos® Celestino Mutis
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2.8 Actividades ejecutadas en el mes del 1 al 30 de abril 2023

Contratista:

a) Entrega a la interventoria de informes semanales.

b) Realizacién de induccion y notificacion de riesgos al personal nuevo.
c) Entrega de dotacién y EPP al personal nuevo.

d) Entrega a la interventoria de los documentos de ingreso de personal.
e) Seguimiento a cumplimientos.

f) Seguimiento a cumplimiento de procedimientos

g) Inspecciones de herramientas.

h) Demoliciones de predios localidad de Fontibon y Suba.

Interventor?a:

a) Revisién de productos enviados por el contratista.

b) Verificacion de cumplimiento de plantilla minima del contratista.

c) Revision de informes semanales recibidos.

d) Revisidon de la implementacion de los procedimientos requeridos para el manejo
A&SST, de las actividades a desarrollar en cada una de las etapas del contrato.

e) Implementacién y manejo del MAO presentado por El Contratista y aprobado por
interventoria.

f) Verificacion de documentos del contratista.

g) Envio de los documentos contractuales, de vinculacién del personal minimo de
interventoria y de obra en cumplimiento a la oferta econdémica y al desglose de la
administracion del AIU aprobado por esta Interventoria previo a la firma del acta de
inicio.

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 17 de 89



http://www.tecnumec.com/

. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUM=C INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 BOGOT/\

xxxxxxxxxxx

1DEABRILAL30DEABRILDE2023 | Peleiww

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

3 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONTRATISTA

3.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién, se realiza una descripcidon de cada una de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aprobado por
interventoria y radicado al IDU mediante oficio REG-IDU-523-2022-037, relacionando a
continuacion el cumplimiento y analisis del manejo SST en obra para este periodo:

Se presenta a continuacién la tabla resumen del ingreso y retiros reportados en el periodo
del 1 de abril al 30 de abril de 2023.

Tabla 8. Tabla resumen de ingresos y retiros

PERSONAL NUMERO
Nuevos 2
Antiguos 83
Retiros
Ingreso retiros 0
TOTAL, MES 85

El contratista cumple con la plantilla minima requerida para el proyecto en el mes de abril
2023.

La descripciéon de la documentacion del personal del contratista de obra corresponde a las
afiliaciones a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se relaciona en el formato
IDU FO-AC-83 afiliacion al sistema de seguridad social y registro de examenes médicos.

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.3 donde se encuentra el FOAC 83
Ingresos y retiros.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Contrato laboral

Fotocopia cedula

Examen ocupacional

Certificado ARL

Certificado EPS

Certificado AFP

Induccion completa (FOAC 84-notificacion de riesgos)
Entrega de EPP.

Notificacion de derecho al examen médico laboral de retiro.

YVVVVVVVYVY

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 18 de 89



http://www.tecnumec.com/

v CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUM=C INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 BOGOT/\

xxxxxxxxxxx

1DEABRILAL30DEABRILDE2023 | Peleiww

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

3.1.1 Certificaci-n de paz y salvo por concepto de pagos al sistema general social

Se adjunta el certificado de paz y salvo de parafiscales y honorarios firmados por el
representante legal o Revisor Fiscal de las empresas con el personal aprobado en esta
etapa.

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.5 donde se encuentran las
certificaciones CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES, CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, CONSORCIO OBRAS 2022, INFRAESTRUCTURA
INTEGRAL SAS, INFRAESTRUCTURA NACIONAL, JCP INGENIERIA S.A.S, SELECTA
SEGURIDAD, TRAN SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES, VELFRAN LOGISTICA EN
TRASNPORTE, VRC INGENIERIA LTDA, YAMIL MONTENEGRO, DEMOLICIONES
TORNADO.

3.1.2 Inducci-n en Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista en la induccién trato los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Notificacion de riesgos segun su actividad a desempenar.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
Funciones de acuerdo con el cargo a desempefar.
Responsabilidades ante el Protocolo de Bioseguridad.
Funciones del COPASST.

Porte del carnet de identificacion de obra.

Funciones y miembros de la brigada de emergencias.
Notificacion de examen de retiro.

Cumplimiento de protocolo de bioseguridad.

VVVVVVVVVVVVVY

Como medio de verificacion se encuentra el anexo 1.3 con el ingreso de personal.

3.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.

EXCMENES M£DICOS OCUPACIONALES: En el periodo se verifico dos (2) exdmenes
meédico ocupacional de ingreso, no se realizaron Examenes Médicos Ocupacionales
Periodicos o de retiro toda vez que los trabajadores retirados por voluntad propia no
ejercieron el derecho a la toma de examenes ocupacionales de retiro.

Al ingreso de cada uno de los trabajadores se les notifica del derecho que poseen de
realizarse el examen médico de retiro de forma voluntaria una vez se termine la relacion
contractual patrono-trabajador.

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 19 de 89



http://www.tecnumec.com/

«

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

TECNUMELC
Diseio,Disgnéstico y Gstian de pavirentos

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

3.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se mantiene durante todo el contrato el programa de orden y aseo el cual incluye bafos,
puntos de hidratacién, contenedores para residuos solidos, carpa, vestieres y adecuada
presentacion personal de los trabajadores y sus respectivos elementos de proteccién para
el desarrollo de las diferentes actividades en obra, el programa de orden y aseo incluye la
verificacién periddica a través del diligenciamiento de inspecciones de cada una de las

areas de trabajo a fin de garantizar el orden y el aseo en cada frente de obra.

e Saneamiento b8sico: para este periodo se cuenta con bafos fijos en el punto IDU

y bafos maviles frente de obra por genero asi:

Tabla 9 Distribuci-n de bafos y carpas

LUGAR BAcO FIJOS | BAaOS MOVILES | CARPAS
PUNTO IDU (1 hombres, N. A N. A
mujeres)

San Pedro de los Robles 2 (hombres), 1

" N. A : 2
(Fontibén) mujeres
Suba Aures N. A 1 (hombres) 1
Suba Compartir N. A 1( h"mbres y2 2

mujeres)

e Puntos de hidrataci-n: se cuenta con suministro de hidratacion en los frentes de
obra y en la oficina (Punto IDU) En recorridos diarios se verifica el suministro de
agua potable en cada frente de obra que se encuentran realizando actividades

garantizando de esta manera el suministro permanente del liquido.

e Manejo de Vestier: se cuenta con 5 unidades de carpas distribuidas en cada uno
de los frentes de trabajo para el cambio de ropa de los trabajadores y el

almacenamiento de sus objetos personales.

¢ Manejo de sustancias quZmicas: en el area de trabajo en las zonas de
campamentos temporales se publica la hoja de seguridad del ACPM y Gasolina,
sustancias quimicas proyectadas inicialmente para el proyecto, sin que se generen
almacenamientos en obra permanentes.

3.4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.4.1 Metodolog?a para la Elaboraci-n de la matriz de peligros

Para tal fin se cont6 con el procedimiento para la identificacion y control de riesgos basado
en la metodologia GTC-45 la cual arrojé como resultado la matriz de peligros aprobada en
el MAO por la Interventoria, esta matriz de peligro sera actualizada periédicamente, o
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cuando se identifiquen condiciones que ameriten su actualizacién. En la induccion se le
notifica al personal los riesgos a los que van a estar expuestos en el desarrollo de las
actividades y que fueron contemplados en la Matriz de peligros.

3.4.2 Accidentalidad

Para el presente periodo del informe SST N°10 no se presentaron accidentes de trabajo y
tampoco incidentes de trabajo; lo anterior se puede verificar en los anexos: Formato No 23
Informe mensual de accidentes de trabajo, Formato No 21 Investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo y a Terceros y Formato No. 20 — Caracterizacién de Accidentes /
Incidentes/ Terceros.

Se presenta en la siguiente tabla la relaciéon de los accidentes de trabajo ocurridos durante
la ejecucion del Contrato de obra.

Tabla 10 Trazabilidad de la accidentalidad

No de Informe Fecha del Accidente de | Severidad Observaciones
trabajo

1/junio-Julio de 2022 NA NA NA
2/agosto de 2022 NA NA NA

3/septiembre de 2022 | 05 de septiembre de 2022 |  Leve Se generaron 05 dias de

incapacidad.

4/octubre de 2022 NA NA NA
5/ noviembre 2022 NA NA NA
06/ diciembre 2022 NA NA NA
07/ enero 2023 NA NA NA
08/febrero 2023 NA NA NA
09/ marzo 2023 NA NA NA
10/ abril 2023 NA NA NA

3.4.3 Entrega de Dotaci-n y Reposici-n de elementos de protecci-n Personal

Durante el periodo el contratista entreg6 la dotacion al personal que ingresa al proyecto, de
acuerdo a las inspecciones programadas se realiza la reposicion de elementos de
proteccion personal y de acuerdo a las necesidades identificadas.

3.4.4 Divulgaci-n de procedimientos

Dentro de la induccién al trabajador, se realiza también la divulgacion de los diferentes
procedimientos ofertados en el MAO que seran ejecutados en el desarrollo de las
actividades de demolicién y mantenimiento del contrato de obra.
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3.4.5 Relaci-n de capacitaciones

De acuerdo al plan de trabajo propuesto por para el periodo del informe se realizan las
siguientes capacitaciones relacionadas en la siguiente tabla:

Tabla 11 Capacitaciones

CAPACITACION FECHA

Uso de EPPS, mantenimiento y reposicion de EPPS 06/04/2023
Brugada de emergencias/ inspeccion de extintores 20/04/2023
Mantenimiento de guadafas 28/04/2024

3.4.6 Plan de emergencias y contingencias

Como requisito legal y contractual, se cuenta con un Plan de emergencia, para inicio y ejecucion
de actividades objeto del contrato, El Plan de Emergencia se divulga en las inducciones al
personal nuevo que se vinculan al contrato de obra. Se realizé la conformacion de las brigadas
integral de emergencia (Evacuacion, primeros auxilios) del area operativa en los frentes donde
se estan realizando actividades objeto del contrato. Adicional a lo anterior se cuenta con la
publicacion en obra de las entidades de apoyo en caso de emergencia, el diligenciamiento del
MEDEVAC con los datos personales de emergencia en caso de una eventualidad de
emergencia.

Cada frente de obra cuenta con equipo para atencién de emergencia con los siguientes
elementos:

¢ Camilla Rigida con cuello.
e Extintor Multipropdsito minimo de 10Ib.
e Botiquin de primeros auxilios tipo A

3.4.7 Maquinariay equipo:

Para el presente informe del 1 al 30 de abril del 2023 en los diferentes frentes de obra se
contd con el funcionamiento de maquinaria y vehiculos. Anexo 1.7

La maquinaria y vehiculos presentados que presenta el contratista para este informe se
encuentran aprobados por la interventoria y de acuerdo con la documentacion presentada
por el Contratista, cumple con las especificaciones de la propuesta y procedimiento
aprobado en el MAO.

El Contratista reporta en su informe que, durante el periodo, se presenté el ingreso de una
camioneta, a continuacién, se describe la maquinaria que cuenta con aprobacion la cual va
anexa en el formato IDU FOAC 41 — Listado de Maquinaria y/o Equipos activos del periodo.
Anexo 1.7
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Tabla 12 Vehzculos aprobados en abril 2023

OFICIO DE FECHADE | OFICIODE | CARACTERISTICA CAgﬁ(&ERé Varca Referencia
RECEPCIEN | APROBACION | APROBACION 1 5 Modelo
NO SE PRESENTO APROBACION DE VEHICULOS EN EL MES DE ABRIL 2023
Tabla 13 Veh?culos aprobados a la fecha
OFD'E'O FECHA DE | OFICIO DE Referencia
APROBACI | APROBACI Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCI
= ON ON Modelo
&N
CS-DEM- REG-IDU- VEHICULO RENAULT Rc?tT?sUzléT
IDU520- | 27/07/2022 | 523-2022- e
032-2022 050
VEHICULO NISSAN )
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 10/08/2022 | 523-2022-
061-2022 094 VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 5*32%125 /
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 170212022 | 523-2022-
2282022 349
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 170212022 | 523-2022- VOLQUETA $70419
2282022 349
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 24/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA SL200
075-2022 102
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 24/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA SQW330
075-2022 102
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 24/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA SRN272
075-2022 102
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 24/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA SXC230
075-2022 102
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 24/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA S77679
075-2022 102
IDUS20: REG-IDU- SNC234 /
24/08/2022 | 523-2022- | CARRO TANQUE CAMION DODGE
076A5- 223 1971
2022
|CDSL15E'>)2EO|\-A- REG-IDU- SEJ818/
24/08/2022 | 523-2022- | CARRO TANQUE CAMION DODGE
076A5- 223 1970
2022
%Sdngo'\-A_ REG-IDU- INTERNATIONAL |  XAB588/
a2 24/08/2022 f(z)g-zozz- CARRO TANQUE CAMION S NE prbs
2022
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OFD'E'O FECHA DE | OFICIO DE Referencia
APROBACI | APROBACI Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCI
= ON ON Modelo
CN
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022-
090-2022 125 VOLQUETA | DOBLE TROQUE | FREIGHTLINER | LLOG34/
j— —— PLATON LINEA 114SD 2022
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022-
228-2022 349
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022-
090-2022 125
VOLQUETA K"éb72222 /
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022-
228-2022 349
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- | 20/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL |  VEQ128
090-2022 125
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL
090-2022 125
CS-DEM- REG-IDU- KNMG3 /
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022- VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL o
090-2022 125
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022-
090-2022 125
VOLQUETA SOR414
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022-
2282022 349
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022-
090-2022 125
VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 |  xuB419
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 170212022 | 523-2022-
228-2022 349
RETROEXCAVAD SHANTUISE
MAQUINARIA e o
VEHICULO CAMION NPRWOK655
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- | 20/08/2020 | 523-2022- EXCAVADORA
082-2022 123 MAQUINARIA SHANTUI SE75
MAQUINARIA HITACHI130 | HITACHI130
MAQUINARIA LISHIDEN160 | LISHIDEN160
CS-DEM- REG-IDU-
IDUS20- | 26/08/2023 | 523-2022- |RETROEXCAVAD KOMATSU200 | o 0VER
079-2022 118
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 29/08/2022 | 523-2022- RETR%EF@CAVAD CATERPILLAR | 320D GC SERIE 2 2015
086-2022 128
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OFIEIO | FecHA DE | OFICIO DE Referencia
APROBACI | APROBACI Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCI
= ON ON Modelo
CN
CS-DEM- REG-IDU- LINKBELT
IDU520- 7/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA Retroexcavadora 210
109-2022 155 MC046378
CS-DEM- REG-IDU- LINKBELT
IDU520- 7/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA retroexcavadora 210
109-2022 155 MC041106
CS-DEM- REG-IDU- Excavadora 'f_’l‘,fﬁg’sgﬁ?
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA LINKBELT 210 210 X3E
113-2022 165 X3E MC109507 MC109507
Excavadora Excavadora
CS-DEM- REG-IDU- KOBELKO KOBELKO
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA SK210LC-10 SK210LC-10
113-2022 165
MC082886 MC082886
Excavadora Excavadora
CS-DEM- REG-IDU- HITACHI HITACHI
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA ZX80LCK-3 ZX80LCK-3
113-2022 165
MC202016 MC202016
Ret d Retroexcavad
CS-DEM- REG-IDU- SI?I A?\le%‘ﬁj’"saE 1"52 ora SHANTUI
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA SE135
113-2022 165
MC106502 MC106502
Excavadora Excavadora
CS-DEM- REG-IDU- HITACHI ZX75US- |  HITACHI
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA 3 ZX75US-3
113-2022 165
MC105589 MC105589
Excavadora Excavadora
CS-DEM- REG-IDU- SHANTUI
IDU520- 14/09/2022 | 523-2022- MAQUINARIA SHANTUI SE135 | “gEq35
113-2022 165
MC364502 MC364502
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 15/092022 | 523-2022- MAQUINARIA 15583&2%?; VEW746
119-2022 170
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 15/002022 | 523-2022- CAMION CHEVROLET ESTACAS GTX230
124-2022 173
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON INTERNATIONAL | Sz0419
228-2022 349
LINK BELT /
CS-DEM- REG-IDU- SERIE MC046378
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- MAQUINARIA EXCAVADORA LINEA 210X2 2013
228-2022 349 LBX210Q5NCHEX
1968
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OFD'E'O FECHA DE | OFICIO DE Referencia
APROBACI | APROBACI Tipo 1 Tipo 2 Marca
RECEPCI
= ON ON Modelo
CN
LINK BELT /
CS-DEM- REG-IDU- SERIE MC109507
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- MAQUINARIA | EXCAVADORA | LINEA210 X3E 2020
228-2022 349 LBX210I6NKHEX1
228
LINK BELT /
CS-DEM- REG-IDU- SERIE MC322502
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- MAQUINARIA | EXCAVADORA LINEA SE75
228-2022 349 66SE07EJNMO00
1365
CS-DEM- REG-IDU- SERIE
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- MAQUINARIA | EXCAVADORA | 1F9180GXPJDO020
228-2022 349 029
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 17/02/2023 | 523-2022- MAQUINARIA RETR%EQ(EAVAD fn%ggggc;z/ KOMATSUPC
228-2022 349 210/ 2022
MINICARGADOR
CS-DEM. REGIDU. | MAQUINARIA AN BOBCAT590
IDU520- | 17/02/2023 | 523-2022-
037-2022 053 MAQUINARIA RETR%EQ(EAVAD SANY135C
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 7/02/2023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON WOF;KBSAT é;;soo S%?%Z /
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU-
IDU520- 7/02/2023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON WORKEE'XR 7600 sczzv(\)/fgs /
2232022 340
CS-DEM- REG-IDU- W09/
IDU520- 710212023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 1058
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- SWO985
IDU520- 7/02/2023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 |  SVJO%
2232022 340
CS-DEM- REG-IDU- 078 |
IDU520- 710212023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 ot
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- R4S/
IDU520- 7/02/2023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 AV
2232022 340
CS-DEM- REG-IDU- —
IDU520- 710212023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 o
2232022 340
CS-DEM- REG-IDU- Tax323 ]
IDU520- 710212023 | 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 VA
223-2022 340
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OFD'E'O FECHA DE | OFICIO DE Referencia
APROBACI | APROBACI Tipo 1 Tipo 2 Marca

RECEPCI

~ ON ON Modelo

CN
CS-DEM- REG-IDU- THX447 |
IDU520- 7/02/2023 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 2012
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- TTP774 |
IDU520- 7/02/2023 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 2013
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- UZN293 /
IDU520- 7/02/2023 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 2007
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- TFQ103/
IDU520- 7/02/2023 523-2022- VOLQUETA PLATON KENWORTH T800 2012
223-2022 340
CS-DEM- REG-IDU- FORD BRC350 /
IDU520- 3/03/2023 | 5232022~ | CAMIONETA EXPLORER 3039
239-2022 379 SPORT

Permisos de trabajo:

Durante el periodo no se ejecutaron actividades de alto riesgo ni trabajo en alturas.

3.5 PROGRAMA DE INDUCCIEN, CAPACITACIEN Y ENTRENAMIENTO
3.5.1 Inducci-n al personal

En este periodo se presentd 2 ingresos, a los que se les realizd el respectivo examen
meédico teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo a desarrollar; se realizaron
afiliaciones al sistema de seguridad social o se revisaron los pagos de seguridad social
segun correspondié. Se imparte Induccién general, notificacion de riesgos, notificacién al
examen de egreso, entrega de EPP teniendo en cuenta las caracteristicas propias del cargo
a desarrollar, en el proceso de validacion de los pagos de seguridad social se realiza el
registro en el Formato 83-Afiliacién Sistema de Seguridad Social y Registro de Examenes
Médicos.

3.6 SEcALIZACIEN

La informacién visual (simbolo o pictograma) se les atribuye un significado determinado en
relacién con la seguridad, el cual se quiere comunicar al trabajador y la comunidad de una
forma simple, rapida y de comprension universal.

e Sefalizaci-n y demarcaci-n de 8reas: se realizan una vez iniciadas las
actividades de demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios
adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.
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e Seflalizaci-n y Demarcaci-n Preventiva: El punto IDU cuenta con sefalizacién
preventiva e informativa para dar instrucciones que estén relacionadas con la
seguridad o la salud laboral. Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos para
proyectar las necesidades de senalizacion y demarcacion:

Salidas y accesos de emergencia

parqueo temporal de maquinaria.

Puntos de encuentro.

zonas de obra.

Los diferentes procedimientos de demolicién y mantenimiento, asi como y
los riesgos ocupacionales que se producen como consecuencia de los
mismos.

O O O O O

3.7 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Durante el periodo se relacionan las siguientes sustancias quimicas:

e ACPM
e (Gasolina

Las sustancias se encuentran debidamente rotuladas y etiquetadas.; Se cuenta ademas
con un sistema de control de derrames e incendios.

3.8 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TCOPASST

El contratista reporta a continuacion la trazabilidad en su informe de la ejecucion mes a mes
del COPASST.

En cumplimiento del primer mes del inicio de las obras, se realizé la conformacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo. Dicho COPASST se rige por a la
Resolucion 2013 y al Decreto 1295 de 1994, atendiendo siempre las modificaciones que se
le hayan realizado a la normatividad; realizé la conformaciéon del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo. Dicho COPASST se rige por a la Resolucion 2013 y al
Decreto 1295 de 1994, atendiendo siempre las modificaciones que se le hayan realizado a
la normatividad; se realiz6 la conformacion de inicial con un Vigia COPASST, la segunda
reunion el dia 28 de agosto del 2022, la tercera reunion el dia 28 de septiembre del 2022,
la tercera reunién para el 28 de octubre de 2022; la cuarta reunion para el 28 de noviembre
de 2022, la quinta reunion para el 28 de diciembre de 2022, la sexta reunién se realizé el
27 de enero de 2023, la séptima reunién se realiz6 el 28 de febrero de 2023. La octava el
28 de marzo de 2023, novena el 28 de abril de 2023; Como puede verificarse en el Anexo
1.7 Acta comité COPASST.
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3.9 COMITE DE CONVIVENCIA

De acuerdo a la resolucion 652 el contratista realizé una trazabilidad mes a mes de la
gestion con el comité de convivencia.

Se realizé la conformacién inicial con un Vigia CCL y la primera reunion el dia 29 de Julio
del 2022; la segunda reunion el dia 28 de octubre del 2022, la tercera reunion el dia 27 de
enero del 2023; la cuarta reunién realizo el 28 de abril de 2023, la anterior informacion pude
verificarse en el Anexo 1.5 Acta comité COPASST y Comité de Convivencia Laboral CCL.
3.10 INDICADORES DE GESTIEN

A continuacion, se listan los indicadores y sus respectivos resultados para el periodo.

e Cumplimiento de Plan de trabajo

Tabla 14 Indicador de cumplimiento de plan de trabajo

N_om_bre SlE. Formula Resultado
indicador

Cumplimiento Actividades ejecutadas  *100 32*100=100%
Cronograma Actividades programadas 32

e Capacitaci-n en Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 15 Indicador de capacitaci-n

Nombre
del Formula Resultado
indicador
indice de No. de capacitacién en SST realizadas en el mes *100 3*100=100%
Capacitacion No de capacitaciones programadas en el mes 3
en SST

¢ Indicadores de impacto o Resultado

En el impacto se evalua la efectividad y esta se define como el resultado de las acciones
del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sobre los
trabajadores.
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Tabla 16 Indicador de Impacto o resultado

Nombre del Formula Resultado
indicador
indice de Acciones Implementadas _* 100 0*100=0
Cumplimiento Acciones Propuestas 0
Sistema No aplica

e {ndice de frecuencia de incidentes de Trabajo: Es la relacion entre numero
de accidentes registrados o notificados en un mes por cada 100 trabajadores.

Tabla 17 indice de frecuencia de incidentes

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de incidentes en el mes x 100% 0 x100% =0
IF Incidentes No. trabajadores en el mes 85

e ¢ndice de frecuencia de accidentes de trabajo. Es la relacion entre el nUumero
de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, por cada 100 trabajadores.

Tabla 18 indice de frecuencia de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. Total, de AT enelmes _* 100 0 _*100 =0
IF AT N.° de trabajadores en el mes 85

¢ {ndice de severidad de accidentes de trabajo. por cada 100 trabajadores se
presentaron x dias perdidos por accidente de trabajo

Tabla 19 indice de severidad de accidentes de trabajo

Nombre del Formula Resultado
indicador

No. dias perdidos + cargados por AT en el mes x 100
IS AT No. de trabajadores en el mes

0
— =09
85*100 0%
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¢ {ndice de accidentes mortales

Tabla 20 tndice de accidentes mortales

Nombre del Formula Resultado
indicador
No. de accidentes de trabajo mortales x 100 0*100=0%
IS AT mortales No. de accidentes de trabajo 0
No se presentaron accidentes
mortales

e Tasa de Ausentismo General (T.A.G.) Los eventos de ausentismo por causas
de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun,
Enfermedad Laboral, accidente de trabajo y consulta de salud.

Tabla 21 Indicador tasa de ausentismo general

Nombre del Formula Resultado
indicador

Numero de dias perdidos por EC + AT + EL + permisos en un mes|x 1@0+0=0%
TAG Numero de dias de trabajo programados en el mes 27

EC= Enfermedad Comun
AT= Accidente de Trabajo
EL= Enfermedad Laboral

e ¢(ndice de prevalencia: se interpreta como por cada 100 trabajadores x
presentan enfermedad laboral

Tabla 22 Indicador ?2ndice de prevalencia

Nombre
del Formula Resultado
indicador
Numero de Trabajadores con EL antiguo + numero de (0+0) /85*100= 0%
trabajadores con EL nuevos x 100
IPE Promedio de trabajadores en el periodo No diagnostican
enfermedades laborales

en el contrato
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3.11 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Son proporciones de cumplimiento de las actividades realizadas o fechas de ejecucién, para
cada uno de los parametros que se planea intervenir. En la siguiente tabla se presentan los
indicadores de cumplimiento:

¢ Reglamento y poliica

Tabla 23 indicador de cumplimiento 1

Nombre del Formula Resultado
indicador
N° de reglamento y politica publicados / N° de centros de =2/2*100=100%
CUMPLIMIENTO trabajo

¢ Medicina preventiva y del trabajo.

Tabla 24 Indicador de cumplimiento 2

Nombre del

indicador Formula Resultado

° . . . i - * = o,
CUMPLIMIENTO N° de e)iamenes qcupamo_nales de ingreso en _eI peilodo =17 | 2*100 =100%
N° de trabajadores ingresados en el periodo = 17 2

3.12 INDICADORES DE COBERTURA AREA SST
Los indicadores de Cobertura son generalmente proporciones de cobertura de las

actividades realizadas, para cada los parametros que se desean medir. En la siguiente tabla
se presentan los indicadores de cobertura:

Tabla 25 Indicadores de cobertura 8rea SST

Nombre del Formula Resultado
indicador
° i i i i = = * = 0,
CUMPLIMIENTO l:l de_ mducqones realizadas en el perlo_do 2_ 2/2 *100 = 100%
/N° de inducciones programadas en el periodo =2

4 ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA
SOBRE EL CONTRATO DE OBRA

A continuacion, se relaciona la trazabilidad de las actividades de gestion por parte de la
interventoria sobre los documentos contractuales del contrato de obra en cumplimiento de

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 32 de 89



http://www.tecnumec.com/

«

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

TECNUMELC
Diseio,Disgnéstico y Gstian de pavirentos

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIANo0 |  BOC
1DEABRILAL30DEABRILDE2023 | Peleiww

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,

para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

lo requerido en materia SST, durante el periodo reportado las cuales se relacionan a

continuacion:

Tabla 26. Aprobaciones de productos e informes mensuales

PRODUCTOS OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL PRODUCTO
MAO Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-037
SG-SST Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-035
INFORME MENSUAL
SST N°1 Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-079

24 de junio al 31 de julio 2022

INFORME MENSUAL
SST N°2
1 al 31 de agosto 2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-192

INFORME MENSUAL
SST N°3
1 al 30 de septiembre 2022

Aprobado por interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-227

INFORME MENSUAL
SST N°4
1 al 31 de octubre 2022

Remisién de observaciones por parte de interventoria mediante oficio REG-
IDU-523-2022-256

Atencion observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-IDU520-
182-2022

Aprobacién informe mensual SST N°4 mediante oficio REG-IDU-523-2022-
273

INFORME MENSUAL
SST N°5
1 al 30 de noviembre 2022

Remisién de observaciones por parte de interventoria mediante oficio REG-
IDU-523-2022-313

Atencion observaciones del contratista mediante oficio CS-DEM-IDU520-
219-2022

Aprobacion informe mensual SST N°5 mediante oficio REG-IDU-523-2022-
339

INFORME MENSUAL
SST N°6
1 al 31 de diciembre 2022

Remisién de observaciones por parte de interventoria mediante oficio REG-
IDU-523-2022-338

Aprobacion informe mensual SST N°6 mediante oficio REG-IDU-523-2022-
348

INFORME
MENSUAL SST N°7
1 al 31 de enero 2023

Remision de observaciones por parte de la interventoria en respuesta
al oficio CS-DEM-IDU520-227-2022. SST #7 V1

Aprobacion respuesta al oficio CS-DEM-IDU520-338-2022.
ENTREGA INFORME SST N°7 V2 SUBSANADO

INFORME
MENSUAL SST N°8
1 al 28 de febrero 2023

Aprobacion respuesta al oficio CS-DEM-IDU520-245-2022. entrega
informe SST N°8.

INFORME
MENSUAL SST N°9
1 al 31 de marzo 2023

Remisién de observaciones por parte de la interventoria en respuesta
al oficio CS-DEM-IDU520-267-2022. SST #9 V1

Aprobacion respuesta al oficio CS-DEM-IDU520-474-2022. entrega
informe SST N°9.

INFORME
MENSUAL SST N°10
1 al 30 de abril 2023

Remisién de observaciones por parte de la interventoria en respuesta
al oficio CS-DEM-IDU520-288-2022. SST #10 V1

Aprobacion respuesta al oficio CS-DEM-IDU520-307-2022 informe
SST N°10. Con oficio de interventoria REG-IDU-523-2022-552
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Asimismo, se relacionan los documentos contractuales del contrato de obra en
cumplimiento de lo requerido en materia SST, revisados y aprobados por la interventoria
durante el periodo reportado los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 27 Trazabilidad correspondencia SST al contratista

NUMERO DE FECHA DE
OFICIO ENVIO DESTINO ASUNTO
REG-IDU-523- 3/04/2023 DU ATENCION COMUNICADO OGA 20231750345021-
2022-417 SUBSANACION INFORME MENSUAL SST No.6 VO
APROBACION INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
REG-IDU-523- 3/04/2023 CONSORCIO OBRAS | 520-2022- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-
2022-418 2022 246-2022-ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL
APROBACION INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
REG-IDU-523- 3/04/2023 CONSORCIO OBRAS | 520-2022- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-
2022-419 2022 257-2022-ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL
REG-IDU-523- 18/04/2023 DU OBSERVACIONES INFORME MENSUAL SST No.9-
2022-432 RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-264-2022
APROBACION INGRESO PERSONAL CONTRATO IDU-
REG-IDU-523- 24/04/2023 CONSORCIO OBRAS | 520-2022- RESPUESTA COMUNICADO CS-DEM-IDU520-
2022-446 2022 254-2022- ENVIO DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE
PERSONAL

En el mes de abril 2023 y la interventoria llevo a cabo recorrido el 11, 12 y 14, de abril 2023
en los frentes de obra con la residente SST del contratista evidenciando que el personal
cumple con los requerimientos del componente de seguridad y salud en el trabajo; el
personal contd con la dotacion casco, uniforme, botas, guantes, entre otros.

En los campamentos esta la instalacion de la cartelera SST en los frentes de obra, carpas
vestier para los trabajadores, punto de hidratacion, los trabajadores cuentan con los
permisos de trabajo antes de iniciar labores, las planillas de pago de seguridad social
vigentes se encuentran en la AZ SST de manera impresa.

En abril 2023, la interventoria continto con la revision documental radicada por el contratista
donde se emitieron observaciones y/o aprobaciones.

Para el mes de abril de 2023, el contratista mantuvo su calificacion en 97% desde el
componente SST semana a semana.

Se llevé a cabo comité de seguimiento SST el 14 de abril 2023, donde se puede evidenciar
en el anexo 3.1.

Se elaboraron los informes semanales del 3 al 9 de abril, 10 al 16 de abril, del 17 al 23 de
abril y del 24 al 30 de abril 2023, estos radicados con los componentes SST, Ambiental,
social y técnico al IDU. Anexo 2.6
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5 ACCIONES DE LA INTERVENTORIA DEL MANEJO SST

Resumen ejecutivo de las actividades realizadas en el mes de abril 2023 en cumplimiento
de lo requerido en materia SST, durante el desarrollo del proyecto las cuales se relacionan
a continuacion:

5.1 SEGUIMIENTO DE INTERVENTORIA A LA GESTICN DEL CONTRATISTA DE
OBRA GESTIEN SOBRE MAO-SGSST

a) Se adjunta Informe mensual ambiental y SST diligenciado por interventoria -
Formato FO-AC-25 (Items 1-4 y 1-5), en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.1.

b) Durante este periodo se realiz6 el diligenciamiento de las "Fichas de seguimiento de
labores ambientales Formato FO-AC-32, ya que se desarrollaron actividades
constructivas por parte del contratista, se evidencian en la carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.2.

¢) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 del contratista con los respectivos documentos
de ingreso del personal y exdmenes médicos ocupacionales, en carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.3

d) Cuadro de control de dedicaciones del contratista se adjunta en carpeta anexo 1,
subcarpeta 1.4

e) En carpeta anexo 1, subcarpeta 1.5, se adjuntan las certificaciones del del Revisor
Fiscal y/o Representante Legal de la empresa contratista, donde se acredita el
cumplimiento de las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios,
liquidaciones y demas obligaciones laborales y contractuales.

f) Se realiz6 verificacion de los formatos IDU 20 y 21 de accidentes e incidentes de
trabajo del periodo reportado por el contratista, se adjuntan los formatos en la
carpeta anexo 1, subcarpeta 1.6.

g) Se adjunta cronograma de actividades del contratista, con los respectivos soportes
de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 1, subcarpeta 1.7.

5.2 GESTICN DE LA INTERVENTORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PAI SG-SST

a) Se adjunta Formato IDU FO-AC-83 de la interventoria donde se reporta que no hubo
retiros ni ingresos del equipo de Interventoria. Se evidencia en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.1, Se anexan certificados de examen periodico dos profesionales.

b) Se adjunta cuadro de control de dedicaciones de la interventoria, en anexo 2,
subcarpeta 2.2
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c) En carpeta anexo 2, subcarpeta 2.3, se adjunta certificacion del del Revisor Fiscal
y/o Representante Legal de la interventoria, donde se acredita el cumplimiento de
las obligaciones laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones y demas
obligaciones laborales y contractuales.

d) Se realizé el seguimiento y diligenciamiento de los formatos de Investigacion AT,
caracterizacion de accidentalidad IDU 20 y 21 del periodo de la interventoria, se
adjuntan los formatos en la carpeta anexo 2, subcarpeta 2.4.

e) Se adjunta cronograma de actividades de la interventoria, con los respectivos
soportes de las actividades propuestas en el periodo, en la carpeta anexo 2,
subcarpeta 2.5.

f) Durante este periodo no se reportd ingresos, por lo que no realizaron actividades de
Induccion al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia,
Notificacion a examen de egreso, socializacién politicas y reglamento de Higiene y
seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, orden y aseo, manejo de
residuos, proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demas obligaciones.

g) La Interventoria en el informe #10 presenta el reporte de afiliaciéon y pagos al
Sistema General de Seguridad Social Integral del personal de obra y subcontratistas
correspondiente al periodo del presente informe, adicional se anexan certificaciones
de revisor fiscal de cada uno de los trabajadores de interventoria. (Anexo 2
subcarpeta 2.3 Rev-fiscal).

Tabla 28. Cuadro de Personal de interventoria

DESCRIPCIEN CANTIDAD

Personal Nuevo (Ingresos) 0
Personal Antiguo 14
Retiros 0
Ingresos — Retiros 0
Rotativos 0
Ingresos Rotativos 0
Retiros Rotativos 0
Inactivos 0
Total de Personas 14

Personal para el siguiente periodo 14

Los datos aqui estan de acuerdo con FOACB83 Vigente

h) Por parte de interventoria, no se realizé notificacion de riesgos en el periodo
reportado por no presentarse ingresos en el mes de abril 2023.

i) Acta de reunion del COPASST, se adjunta el acta debidamente diligenciada y
firmada donde para el mes de abril 2023. Anexo 2, subcarpeta 2.5.
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i) Durante este periodo no se realizé entrega de Epps.
k) No Se lleva a cabo actividad de bienestar laboral en el mes de abril 2023.

[) Para este periodo se realizaron Inspecciones periddicas - uso de EPP, puestos de
trabajo, orden y aseo, Inspeccién preoperacional de vehiculos. Anexo 2.5.

Tabla 29. Inspecciones efectuadas en el periodo

TEMA FECHA TIPO DE ACTIVIDAD
Inspecciones de vehiculos Abril 2023 Inspeccién
Inspecciones de areas locativas Abril 2023 Inspeccion
Puestos de trabajo
Orden y aseo Abril 2023 Inspeccion
Uso de EPP Abril 2023 Inspeccién
Botiquin y extintor Abril 2023 Inspeccion

m) Durante este periodo se cumplié con las charlas y capacitaciones del personal que
participd en este periodo, dando cumplimientos al cronograma de actividades SST.
Prevencion y contagio COVID-19 Aplicacion protocolo de bioseguridad,
Capacitacion orden y aseo en puestos de trabajo (campana orden y aseo), Riesgo
psico laboral

n) En cuanto a la Campana prevencion y contagio COVID-19 Aplicaciéon protocolo de
bioseguridad, es importante mencionar que la emergencia sanitaria fue controlada,
y a partir del 30 de junio de 2022 ya no se aplica protocolo de estado de salud, esta
interventoria informa que para cumplir con el cronograma se hace llamadas
semanalmente los lunes a los profesionales con el fin de hacer seguimiento al
estado de salud; el 04 de abril 2023 se hace en la capacitacion mensual una charla
de prevencion y autocuidado para mitigar y prevenir contagios.
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Tabla 30.Actividades realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS
TIPO DE PERSONAL

TEMA FECHA ACTIVIDAD CUBIERTO % CUBRIMIENTO
Prevencién y _contagio COVID-19 Aplicacion 10/04/2023 Capacitacién 13 93%
protocolo de bioseguridad,
Autocuidado e higiene postura 10/04/2023 Capacitacion 13 93%
Campafia pausas activas - prevencion de DME, 10/04/2023 Campanfa 13 93%

Saneamiento Basico: La Interventoria cuenta con una oficina dotada de bafos, hidratacion
permanente y condiciones adecuadas de Seguridad.

Tabla 31.Saneamiento b8sico

Ubicaci-n Cumple con:
Camilla

Botiquin

Extintor
Sefializaciéon

Punto de Hidratacién

Oficina principal

0) La interventoria informa que, esta oficina esta disponible, sin embargo, debido a
realizarse trabajo remoto casi de manera total funciona estrictamente para
actividades que requieran la presencia del personal de Interventoria.

p) Matriz de Riesgos, en el mes de abril 2023 no se adjunta la matriz de riesgos para
el proyecto, solo se hace verificacion de los riesgos en campo. Anexo 2, subcarpeta
2.5.

gq) Se realiza el desarrollo de los indicadores del SG-SST correspondiente al periodo
reportado.

r) Se adjuntan documentos del vehiculo del proyecto utilizado por la interventoria.

Tabla 32. Veh2culo

No No. VEHICULO
" | INTERNO Placa Modelo Tipo
1 1 WMY-859 2016 Camioneta

Durante el periodo se realiza los respectivos pre operacionales.
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Tabla 33.Preoperacionales del veh2culo

NA forlr\lnAato Nombre Formato S'?‘PLICI:\I%
1 | FO-AC-39 | Registro Abastecimiento de Combustible X
2 | FO-AC-40 | Acciones Correctivas Preventivas a los Reportes Operacionales Diarios X
3 | FO-AC-41 | Listado de maquinarias y/o equipos X
4 | FO-AC-42 | Listado de Vehiculos X
5 | FO-AC-43 | Traslado de maquinaria y equipos X
6 | FO-AC-44 | Pre-operacionales Maquinaria de izaje. X
7 | FO-AC-45 | Pre-operacionales maquinaria pesada equipos X
8 | FO-AC-46 | Pre-operacionales Remolque semirremolque X
9 | FO-AC-47 | Pre-operacionales Vehiculos Livianos carga X

s) Se adjunta el formato de Horas Hombre Trabajadas durante el periodo reportado
por parte de la interventoria.

5.2.1 INDICADORES DE GESTION INTERVENTORIA

Para el cumplimiento de las obligaciones SST se tienen los siguientes indicadores para el
periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2023:

Tabla 34. Indicadores de cumplimiento

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

% DE CAPACITACIONES:
(Numero de capacitaciones realizadas en el periodo / Numero de capacitaciones programadas para el periodo) * 100
3/3*100 =100%

% DE INDUCCIONES:
(Numero de inducciones realizadas en el periodo / Numero de trabajadores
que ingresaron en el periodo) * 100  0/0*100= 100%

% DE INSPECCIONES:
(Numero de inspecciones realizadas en el periodo/ Numero de
inspecciones programadas para el periodo) * 100 5/5*100 = 100%

% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN S.S.T.:
(Numero de actividades realizadas en el periodo/Numero de actividades programadas en el Plan S.S.T. para el
periodo) * 100 14/14*100 = 100%
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Tabla 35. Indicadores de Cobertura

INDICADORES DE COBERTURA

% COBERTURA CAPACITACIONES:
(Numero de capacitaciones realizadas en el periodo/Numero de capacitaciones programadas para el periodo) * 100
4/4*100 =100%

% COBERTURA AFILIACIEN AL SGSSI:
(Numero de trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSSI / Numero total de trabajadores en el periodo) * 100
14/14*100 =100%

% CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:
(Numero de acciones correctivas realizadas en el periodo/ NiUmero de observaciones y hallazgos reportados durante
el periodo) * 100  0/0*100= 0%

Tabla 36. Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad

INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

(NDICE GENERAL DE AUSENTISTAS IGA:
(Numero de ausentistas en el periodo / Total trabajadores en el periodo) * 100 0/14*100=0%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD FA:
(Numero de AT que se presentaron en el mes / Numero total de trabajadores en el mes) * 100
0/14*100= 0%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD SA:
(Numero de dias de incapacidad por AT que se presentaron en el mes + Numero de dias cargados en el mes /
Numero total de trabajadores en el mes) * 100  0+0/14*100= 0%

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA ACM:
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comun en el mes / Numero de dias de trabajo programados) *
100 0/14*100= 0%

5.3 GESTICN DE LA SUPERVISIEN AL CONTRATO DE OBRA

a) El contratista Cumplié con la plantilla minima requerida para el proyecto en el mes
de abril de 2023.

b) En el item 5.2 se describe las actividades llevadas a cabo por la interventoria para
el cumplimiento del PAl aprobado por el IDU.

c) Durante este periodo de abril 2023, la interventoria llevé a cabo actividades de
seguimiento, verificacion y anotaciones sobre el componente SST en las bitdcoras
de obra, por lo tanto, en carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1 se adjuntan las
anotaciones.
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d) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.1, se adjuntan copias de las actas de comités de
seguimiento A&SST y/o integrales del periodo.

e) Durante este periodo, no se realizé cobro de las cantidades SST, por lo tanto, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.3 se adjunta documento con no aplica.

f) En carpeta anexo 3, subcarpeta 3.4 se adjunta oficio emitido por la interventoria
sobre la aprobacion del informe mensual SST del contratista.

g) En caso de no aprobarse el informe del contratista por la interventoria, debera
remitirse soportes y/o evidencias de la gestion adelantada por la interventoria sobre
el contratista entregar el informe acompafiado del formato FO-GC-06 formato de
informe técnico de Incumplimiento contractual.

h) En carpeta 3, subcarpeta 3.6, se adjunta certificacion de la interventoria, en la cual
se certifica se realizd la revision y verificacion del contenido de los informes
mensuales técnico, ambiental, SST y Social del respectivo periodo, cumpliendo con
los diferentes aspectos contractuales y legales, asi mismo que ha verificado el pago
de salarios, honorarios y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar.

i) Durante este periodo se realizaron actividades de campo, por lo tanto, se adjunta el
registro fotografico de las actividades SST desarrolladas durante este periodo, en
carpeta anexo 3, subcarpeta 3.7.

j) Encuanto a la gestién de los informes de interventoria, se informa que a la fecha se

han entregado con el presente 9 informes de gestion SST, de estos se encuentran
aprobados 4.

Tabla 37. Trazabilidad de informes mensuales de interventorza
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1 al 28 de febrero 2023

V2 31/10/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501356461

OBSERVACIONES O SITUACION ACTUAL DEL APROBACION
SR PRODUCTO IDU
INFORME V0 18/08/2022 Version para emision de documento
MENSUAL SST No. 1 V1 08/09/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU20221751507681 20221751724901
24 de junio al 31 de julio 31/10/2023
de 2022 V2 14/10/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU20221751624791
V0 28/09/2022 Version para emision de documento
V1 15/11/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU 20221751689951
INFORME
MENSUAL SST No. 2 V2 12/12/2022 Subsanacién observaciones oficio IDU 2022175185666 1 20233250348231
y 13/03/2023
1 al 31 de agosto 2022 V3 19/01/2023 Subsanacién observaciones oficio DU 20221751965311
V4 01/02/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU 20235260076322
VO 14/11/2022 Version para emision de documento
INFORME : -
V1 12/12/2022 ob: IDU oficio 20221751856311
MENSUAL SST No. 3 opservactones UL oficio 20231750345641
1 al 30 de septiembre V2 19/01/2023 Atencion observaciones IDU oficio 20221751982871 13/03/2023
2022
V3 21/02/2023 Atencion observaciones IDU oficio 20231750156391
V0 28/11/2022 Version para emision de documento
INFORME V1 23/02/2023 Subsanacién observaciones IDU OGA 20221751955911
MENSUAL SST No. 4 20231750166703
. V2 29/03/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA 20231750345651 23/05/2023
1 al 31 de octubre 2022
V3 9/05/2023 Subsanacion observaciones IDU OGA 20231750117413
V0 27/02/2023 Version para emision de documento
INFORME
MENSUAL SST No. 5 V1 27/03/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 20231750345021 20263;7/52/0276353777
1'al 30 de noviembre 2022 V2 8/05/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 20231750110213
V0 27/02/2023 Version para emision de documento
V1 30/03/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 20231750345021
INFORME
MENSUAL SST N°6 V2 11/05/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 20231750120013 2022;/7()%%3‘212637
1al 31 de diciembre 2022 V3 21/07/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501337871
V3 16/08/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501445631
V0 21/03/2023 Version para emision de documento
V1 25/07/2023 Sub: ion ob i ficio IDU OGA 20211750106243
MEN?JSLRQASET o7 ubsanacion observaciones oficio 202317501928571
V2 29/08/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501356471 26/10/2023
1 al 31 de enero 2023
V3 24/10/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501519721
V0 27/03/2023 Version para emision de documento
INFORME » . . 202317501983831
MENSUAL SST N°8 V1 24/07/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 20231750114893 07/11/2023

V0 23/05/2023 Version para emision de documento

1 al 30 de abril 2023

V2 08/11/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 202317501384081

INFORME B ) - RADICADO IDU
MENSUAL SST N°9 V1 28/07/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 20231750186233 2022?3161(}282:;122
1al 31 de marzo 2023 V2 08/11/2023 Subsanacién observaciones oficio IDU OGA 202317501384081
V0 25/05/2023 Versién para emision de documento
INFORME RADICADO
MENSUAL SST N°10 V1 28/07/2023 Subsanacion observaciones oficio IDU OGA 20231750186243 Aol\éﬁliﬁzLolzDaU
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
e La interventoria realizo la revision y verificacion del informe mensual SST No 10.

e La interventoria mediante oficio REG-IDU-523-2022-487 emiti® observaciones al
informe mensual SST N.° 10 del contratista.

e Lainterventoria no emitié aprobacién del informe mensual SST N°10 del contratista
ya que a la entrega de este informe no se habian recibido la subsanacién a las
observaciones.

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes/incidentes laborales por
parte la interventoria, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros
b. Formato 21 — investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

e Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes laborales, ni incidentes
por parte del contratista, se adjuntan los siguientes formatos del IDU donde se
relaciona esta informacion por parte de la interventoria:

a. Formato 20 — caracterizacion de accidentes / incidentes terceros

b. Formato 21 — investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y a
terceros.

c. Documentos de investigacion del accidente laboral.

e Se cumplié con el 100% de las actividades programadas para este periodo del
cronograma SST — Plan de trabajo disefiado para este proyecto, tanto del contratista
como de la interventoria.

e Tanto el contratista como la interventoria participaron activamente de las actividades
como Comités de obra y mesas de trabajo organizadas por el IDU, con el fin de
aclarar las dudas y escuchar los lineamientos y directrices por parte del IDU.
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FORMATO

INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION

ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AALCALDIA MAYOR
CODIGO — PROCESO VERSION S T
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4.0 Desarrollo Urbano

PLANEAR

ITEM 5. INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HACER VERIFICAR

OBSERVACIONES

EEE INFORME MES A MES < ] o
g5 8 022 |82 4t
RELACION DE ACTIVIDADES SST: ?, u ?, PERIODO DEL: 01 al 31 de Abril de 2023 % § S g g =z g %‘
o~ 9 E 3
R Ere— e s v FEe o ER |
= Programadas Realizadas Programados. asistieron ) & z &
5.1. ACTIVIDADES BASICAS
SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y| I 1 1 I 2 ‘!000/ 2 I ABRIL 2023 | X 40 Se realiza socializacion del reglamento de higiene y seguridad a todo el
SEGURIDAD A TODO EL PERSONAL |C'S 3 000/“ Minutos personal que ingresa
c o
1 1 2 2 ABRIL 2023 X
SOCIALIZACION DE POLITICA EN SST. A TODO EL Tom l ‘!000/ l | 40 Se realiza socializacion de la politica de SST a todo el personal que
PERSONAL il Minutos ingresa
Ich 100%
1 1 | 85 [ 85 [ ABRIL2023 | X ) L ) )
APORTES AL SGSS Tom 100% 1 Dia Se realiza verificacion del pago dg seguridad social de todo el personal
que se encuentra vinculado en el proyecto
Ich 100%
1 1 | 85 [ 85 [ ABRIL2023 | X Se reali ficacion del a dad social de todo el '
PAGOS DE HONORARIOS Y /O SALARIOS o 100% 2 Dias e realiza verificacion del pago de seguridad social de todo el personal
que se encuentra vinculado en el proyecto
Ich 100%
GENERAL: (SGSS, AT, 2 2 | 2 | 2 [ ABRIL2023 | X
EP, Plan de emergencia, | lcm 100% 40 Se realiza inducién general al personal de ingreso.
EPP, Notificacion derecho | Ich 100% minutos g P g .
examen egreso) lim
i 2 2 | 85 | 85 [ ABRIL2023 | X
[§) lcm 100% 40 A " .
§ AL CARGO b T00% minutos Se realiza induccion al cargo al personal de ingreso.
z lim
2 2 | 2 | 2 [ ABRIL2023 | X
NOTIFICACION DE lem 100% 40 Se realiza notificacion de riesgo al cargo al personal de ingreso
RIESGOS cb 700% minutos 9 goalp greso.
lim
1 1 I 1 | 1 | ABRIL 2023 | X 40 Se realiz6 una inspeccién con acompafiamiento del Copasst, con
INSPECCIONES lem 100% minutos fecha del 20 de abril de 2023
CONFORMACION | 0 0 0 0 NA NA La conformacion del Copassrtesae”;;ajlézo el 29/07/2022 y no se han
cm
o 0 0 0 0 ] ] )
S5 INVESTIGACION DE n Durante el periodo del presente informe no se presentaron accidentes
< lcm #iDIV/0!
= ] ACCIDENTES laborales.
% é Ich #iDIV/0!
< = 1 1 1 1 ABRIL 2023 X
(“:-) g No. DE REUNIONES Tom l | l | 1 hora Se adjunta Acta No. 9 reunén Copasst con fecha del 28/04/2023 en
o = MENSUALES anexo 1.7
< lcm
& CAPACITACIONES : 1 1 1 [ s [ 8 | aerL2023 | X
'?E;L(\)?J(go;;zre“cigii lem 100% Se programo la capacitacion de Manejo de extintores, mantenimiento y
obligatorio y mantenimiento Icb 100% uso adecado se realizo6 el 03/03/2023.
de EPPS lim
bEwwal  No.DEREUNIONES MENSUALES 1 1 I 1 | 1 [ ABRIL2023 | X Se adjunta Acta No. 4 reunén CCL con fecha del 27/04/2023 en anexo
osS¥ad Tom 100% 17
%) INTERNAS 0 0 | NA | NA | NA | NA No aplica para el periodo
é lem #iDIV/0!
9] 0 0 | NA [ NA | NA [ NA ) )
= EXTERNAS N I | d
= o FSTV o aplica para el periodo
=}
< Actividades de mejoramiento 0 0 l NA | NA l NA | NA No aplica para el periodo
Icm #iDIV/0!
1 r s [ e [ s | x aciddescon i 575 s st 0o s o s a4
o o 3
7 DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA Icm formatos del Contratista de obra gestion sobre MAO-SGSST, en el
100%
Anexo 1.2 Foac 32.
5.2. MEDICINA PREVENTIVA
LINEA BASE SEGUN DIAGNOSTICO DE 2 2 | 2 ‘ 2 | ABRIL 2023 ‘ X
CONDICIONES DE SALUD ESTADISTICA T Linea base de condiciones de salud, para el personal de ingreso
DxMEDICO__ 2 cm 100%
[
mgzgggwg NA NA | NA | NA | NA | NA
8udFg0z83 HTA lem #{VALOR!
SS9k QE [CARTILLAINFORMATIVA. No apli | period
205=22<G5E o aplica para el periodo
SCgd 53828 NOTIFICAR AL Icb #{VALOR!
5Q9zmEEZC TRABAJADOR i
HEZLH -
<a "oz Q9 lim
7 B <
[
< NA NA NA NA NA NA
E . . lcm #{VALOR! » .
o w Ej: Ruido No aplica para el periodo
38 Icb #VALOR!
L2 fim
Sk
S W NA NA NA NA NA NA
5 , o lcm #VALOR! , )
22 » Ej: Ergonémico No aplica para el periodo
<3 Icb #VALOR!
g2 lim
gz
g Q NA NA NA NA NA NA
=g [ lcm #VALOR! No anli | veriod
w R
z 8 j:Quimico b FVALORI o aplica para el periodo
o
2 § fim
(;) U._J NA NA NA NA NA NA
=g . lcm #VALOR! ) _
4 s Ej:Psicolaboral No aplica para el periodo
O3 Icb #{VALOR!
S o
o2 im
o>
<5 NA NA NA NA NA NA
g lom #VALOR! . )
= Otros: No aplica para el periodo
g Icb #{VALOR!
lim
NA Na [ Nna [ Na ] NA [ Na
z - T
o Tema especifico: Ej E.T.S lom #IVALOR! No aplica para el periodo
(Z) Ich #jVALOR!
g lim
by NA NA NA [ NA NA NA
o -
- . lcm #jVALOR! N .
= .
:_: Tema especifico: Ej H.T.A P FVALORI No aplica para el periodo
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ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
CODIGO PROCESO VERSION e
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4.0 Desarrollo Urbano
ITEM 5. INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEAR HACER VERIFICAR OBSERVACIONES
& 3 8 INFORME MES A MES < ] o
858 082 |83 ]
RELACION DE ACTIVIDADES SST: o 4 o PERIODO DEL: 01 al 31 de Abril de 2023 H § E H §= H §
ISE . - . - FEo wo o3
i el Bl Bl e Dl el I D I T
§ lim
£ Tema especifico: Ej NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
(D) g Enfermedad Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
8 B Cardiovascular lim #]VALOR!
=
» NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
nx
2 & Tema especifico: Ej lem #iVALOR! No aplica para el periodo
3z Varices 1ob #VALOR! plica para el p
>
= lim
[
2 NA NA NA NA NA NA
a8 Tema especifico: Ej lcm #{VALOR! No aplica para el periodo
o Cancer de piel 1ob #VALOR! plica para el p
° lim
. NA NA NA NA NA NA
< "
Icm #{VALOR!
7] i . N
uDJ OTROS % ZVALORI No aplica para el periodo
lim
VACUNACION CONTRA TETANUS B NA | NA l NA #'lDIV/UI NA l NA | NA No aplica para el periodo
i !
T i Drogadiccion NA ] NA I NA [ NA [ NA [ NA
10/ . T . N
/ Alcoholismo IIC'-S :lzill:g; No aplica para el periodo
c i !
NA NA NA NA NA NA
Estilos de Trabajo y Vida Icm | l #'\llALOR‘ l | No aplica para el periodo
Saludables b #IVALOR; plica p: P
c i !
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
(2} Nutricion Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
<
'E Ich #{VALOR!
S NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
g Salud Oral Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
Ich #{VALOR!
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
HTA Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
Ich #{VALOR!
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
OTRAS: Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
Ich #{VALOR!
u NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
0nk Jornadas Recreativas Icm #{VALOR! No aplica para el periodo
w< g
Q by g Icb #VALOR!
= % 3 NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
o Otras lcm #{VALOR! No aplica para el periodo
2 cb #VALOR!
5.3. MEDICINA DEL TRABAJO
w
» < EXAMENES DE INGRESO 2 ‘ 2 | 2 ‘ 2 | ABRIL 2023 ‘ X
23 POR CARGO |
”EJ g (2] AUDIOMETRIAS:No.2 cm 100% se realizaron los examenes de ingresos para 2 trabajadores, Anexo 1.3.
§ % ESPIROMETRIAS:No.2
u 3 VISIOMETRIAS No.2 cb 100%
EXAMENES PERIODICOS NA | NA | NA | NA | NA | NA
1%} AUDIOMETRIAS:No. ___ [Tlcm #{VALOR! i i
; ESPIROMETRIAS:No._ i No aplica para el periodo
z VISIOMETRIAS No. lcb #VALOR!
)
<
% EXAMENES DE EGRESO NA ‘ NA | NA NA | NA ‘ NA
© AUDIOMETRIAS:No. ___ lem No aplica para el periodo
@ ESPIROMETRIAS:No. #]VALOR! plica p: P
4 VISIOMETRIAS No.
g cb #{VALOR!
% NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
OTROS Icm #jVALOR! No aplica para el periodo
Ich #jVALOR!
”DJ o ACTIVIDADES NA | NA | NA | NA | NA NA
<33 ESPECIFICAS PARA  [om - ;
= AUSENTISTA POR #{VALOR! ) )
¥zO No aplica para el periodo
Sioa CAUSAS Icb . |
2 25 RELACIONADAS CON H#IVALOR!
a< SALUD (ITEM4: 1,2,3,4) [lim
REUBICACION LABORAL T NA | NA l NA 7 \|/ALOR:\lA l NA | NA No aplica para el periodo
cm i !
5.4. HIGIENE INDUSTRIAL
MEDICIONES DE HIGIENE OCUPACIONAL | A ] T - \|/AL0R|NA | NA [ na No aplica para el periodo
cm i !
REEVALUACION DE E.P.P. SEGUN RESULTADO DE NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA No alica para el periodo
MEDICIONES 1ob #VALORI plica para el p
UNIDADES SANITARIAS % 9 | 9 l NA 7 \|/ALOR:\lA l ABRIL 2023 | X Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo SST en obra
c i !
MANEJO DE VESTIERES o 5 | 5 l NA 7 \|/ALOR:\lA l ABRIL 2023 | X Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo SST en obra
c i !
DISPOSICION DE SUMINISTRO DE HIDRATACION 5 | 5 | NA [ NA [ ABRIL2023 | X Se da cumplimento al sequimiento v andlisis del maneio SST en obra
SEGUN ACTIVIDAD fom 100% P N Y :
FUMIGACION ( si aplica) P NA | NA l NA 7 \|/ALOR:\lA l NA | NA No aplica para el periodo
cm i !
PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE PESTICIDAS T NA | NA l NA 7 \|/ALOR:\1A l NA | NA No aplica para el periodo
cm i !
Listado completo T 1 | 1 l NA ‘!000/ NA l ABRIL 2023 | X Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo SST en obra
cm o
(7]
<
o No. de Hojas de Seguridad I 2 | 2 l 85 ‘!000/ 85 l ABRIL 2023 | X Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo SST en obra
P4 cm o
na Socializacién de Hojas de NA | NA | NA | NA | NA | NA N anlina nara al narindn
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ITEM 5. INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEAR HACER VERIFICAR OBSERVACIONES
EEE INFORME MES A MES < ] o
558 } oB8 |43 4
RELACION DE ACTIVIDADES SST: g ] g PERIODO DEL: 01 al 31 de Abril de 2023 % § S g g z g g
o~ 9 E 3
B 5[ o sesiones | o sesiones Vo, Vo, | . ) | TEg | Eg £
= Programadas Realizadas Programados. asistieron ) & z &
" Seguridad Icb #VALOR! T i
2 Condiciones de 2 ] 2 | 85 [ 85 [ ABRIL2023 | X ) .
n < N — El almacenamiento es temporal y las condiciones son aceptables
w g Almacenamiento Icm 100%
a8
o= T 2 | 2 | 85 | 85 | ABRIL 2023 | X Los envases de las sustancias quimicas se encuentran sefializados y
5 5 Sefializacion —
u g lcm 100% rotulados
zZ
% Transporte NA | NA l NA | NA l ABRIL 2023 | X No aplica para el periodo
P om #VALOR! plica para el p
5.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL
- NA | NA | NA | NA | ABRIL 2023 | X Para el presente periodo de enero no hubo actualizacion de la matriz
ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS
lcm #jVALOR! de IPEVR
NA NA NA NA ABRIL 2023 X
INSPECCIONES PLANEADAS A ACTIVIDADES | l - | l | No se realizaron inspecciones planeadas a actividades criticas para
lcm #jVALOR! !
CRITICAS este periodo
Ich #jVALOR!
5 5 NA NA ABRIL 2023 X Para este periodo se realizé las siguientes inspecciones: EPPS el 06 y
14 de abril de 2023, extintores 17 y 27 de abril de 2023, botiquin 17 y 20
INSPECCIONES PERIODICAS lem de abril de 2023, locativo el 12/04/2023, Se anexa el formato en el
100% Anexo 1,7
CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ EPP 1 | 1 l 1 | 1 l ABRIL 2023 | X Se da cumplimento a la matriz de EPP segun actividad
lcm 100%
2 ] 2 | 27 [ 27 [ ABRIL2023 | X
CUMPLIMIENTO EN LA EQJFBEGA Y REPOSICION DE Icb 100% Se hizo entrega de EPP al personal nuevo 2 y hubo 27 reposiciones
lcm 100%
2 ] 2 | 85 [ 85 [ ABRIL2023 | X
SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP Icb 100% Se verifica el uso a EPPS para el periodo
lcm 100%
lcm NA NA NA NA NA NA
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE b | l #'\llALOR‘ l | Durante el periodo del presente informe no se presentaron accidentes
INFORME DE INCIDENTES - ! - ni incidentes laborales, por lo tanto no aplica el reporte.
lim #jVALOR!
NA NA | NA [ NA | NA [ NA
REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE | lcm #i{VALOR! Durante el periodo del presente informe no se presentaron accidentes
INFORME DE ACCIDENTES Icb #jVALOR! ni incidentes laborales, por lo tanto no aplica el reporte.
lim
7 7 43 | 43 ABRIL 2023 X
Otros: Permiso de trabajo en alturas 4; Permiso de lcm 100% Durante el periodo del presente informe se realizaron permisos para
trabajo en caliente 3. Icb 100% trabajo seguro en alturas y permisos para trabajos en caliente.
lim
B Socializaci NA NA NA [ NA NA NA
z8 ccializacion del om #VALOR! , _
o= procedimiento de No aplica para el periodo
oz ; Icb #jVALOR!
oF Excavacione:
NS lim
NS
20 . NA NA NA [ NA NA NA
o4 Socializacion del
89 L . |lem 1 #{VALOR! , )
8 g Procedimiento de Atencion 16 FVALORI No aplica para el periodo
a y Reporte de ATEP I'C 1 -
im
Socializacic NA NA NA [ NA NA NA
ocializacion
#jVALOR!
Procedimiento Manejo de lem L No aplica para el periodo
° b Icb #VALOR!
ustancias quimicas
lim
- NA NA NA [ NA NA NA
S(.)CI.ahZaCIOH Tom FVALORI » )
Procedimiento Cargue y No aplica para el periodo
3 Ich #jVALOR!
descargue de Materiales 0
im
- NA NA NA [ NA NA NA
Socializacion lcm #VALOR! ) )
Procedimiento No aplica para el periodo
" Icb #VALOR!
Demoliciones
lim
- NA NA NA [ NA NA NA
SOC}Ia|}IZaCIOH Tom FVALORI » )
Procedimiento Capa No aplica para el periodo
: Ich #jVALOR!
asfaltica
lim
Socializacic NA NA NA [ NA NA NA
ocializacion - T
Procedimiento Trabajos lem #VALOR! No aplica para el periodo
. Ich #jVALOR!
energizados
lim
Socializacién NA NA NA [ NA NA NA
Procedimiento Reporte e | lcm #i{VALOR! No aplica para el periodo
g invetigacion de acccidentes| Icb #jVALOR! plca p P
= de trabajo lim
g Socializacic NA NA NA [ NA NA NA
- »oc}lallzaclon B Tom #{VALOR! i i
o Procedimiento Instalacion FVALORI No aplica para el periodo
Q de redes Icb ! -
[e)] -
x lim
= Socialivacio NA NA NA [ NA NA NA
8 .oqallzaclon Tom #{VALOR! i i
Q Procedimiento Transporte No aplica para el periodo
2 e #VALOR!
é y traslado de maquinaria |—
2 lim
g Socializacién NA NA NA [ NA NA NA
@ Procedimiento lcm #{VALOR! No aplica para el periodo
abastecimiento de Icb #jVALOR! pica p P
combustible lim
- NA NA NA [ NA NA NA
Procjﬁrcr:?eh:;cglrte de lem #VALORI No aplica para el periodo
4 1cb #VALORI plica para el p
adoquin
lim
- NA NA NA [ NA NA NA
Proce:i(r)rfifl!lltz:tcrlgga’o en lem #VALORI No aplica para el periodo
) icb #VALORI plica para el p
altura
lim
Socializacion del NA NA NA [ NA | NA NA
ocializacion de -
Brocadimiantn de aenarine LIS #IVALOR! N anlira nara al narindn




FORMATO
INFORME MENSUAL AMBIENTAL Y SST DE INTERVENTORIA ETAPA CONSTRUCCION Y CONSERVACION
ANEXO INFORME DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.
CODIGO PROCESO VERSION e
FO-AC-25 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4.0 Desarrollo Urbano
ITEM 5. INFORME DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEAR HACER VERIFICAR OBSERVACIONES
a3 & INFORME MES A MES < ] o
& & & oEg |82 4=
RELACION DE ACTIVIDADES SST: ?, W g PERIODO DEL: 01 al 31 de Abril de 2023 % é E g % =z g %
o~ Of - - - . FEo wo o3
i el il Bl e Dl el I 2 I T
- ProT 14
confinados leb #{VALOR!
lim
Socializacion NA ] NA ] NA | NA NA [ NA
procedimiento ingresoy | lcm #iVALOR! No aplica para el periodo
salida de maquinaria de | Icb #VALOR! plica para el p
frentes de obra lim
NA NA NA NA NA NA
#{VALOR!
Socializacion Otros: II(;IE #!VALOR‘ No aplica para el periodo
i !
lim
Py & NA | NA | NA | NA | NA | NA
feXo) Nuevos Requeridos No aplica para el periodo
2 g lem #{VALOR!
o
z g NA | NA | NA | NA | NA | NA
'J, I C ion No aplica para el periodo
za cb #{VALOR!
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
EPP-USOY lom #VALORI ) )
REPOSICION Icb #VALOR! No aplica para el periodo
lim
NA NA NA NA NA NA
- DIVULGACION DE lem #{VALOR! No aplica para el periodo
8 NORMAS DE SEGURIDAD| Tcb #DIVIO! plica para el p
2 fim
o NA NA NA NA NA NA
< "
I #{VALOR!
% PREVENCION VIAL IZFS #:v A No aplica para el periodo
u lim
7
“DJ 7 | 7 | 43 | 43 | ABRIL 2023 | X Para este periodo se realizaron charlas de: importancia del lavado de
g lem 100% manos, orden y aseo en elugar de trabajo, riesgo psicosocial - acoso
S CHARLAS B ~ laboral, manejo de RCD y disposicion final, diligenciamiento de ATS,
'5 c 100% sefalizacion y delimitacion de areas, importancia de realizar calistenia.
< lim . Anexo 1.7
7 7 85 85 ABRIL 2023 X
extir:?;‘:g?r:\:/rl:g:;r?ﬂiito lem 100% Para este periodo se realizé una capacitacién en manejo de extintores,
IJS(; adecuado Y Icb 100% mantenimiento y uso adecuado; . Anexo 1.7
lim
<9 N , 2 | 2 [ na T ~na ] meri203 | X
Q(C T Mantenimiento preventivo Los formatos del MEV seencuentran en el Anexo 1.7
£3 Icb #{VALOR!
SC
gu Fichas técnicas de Na [N [ v TN ] NA [ . .
< > L No aplica para el periodo
S o maquinaria Icb #{VALOR!
» Documentacion NA | NA | NA | NA | NA | NA ] ]
9 (Certificado de gases, % - " No aplica para el periodo
3 SOAT) c #VALOR!
I B ) N[ N T N T N ] NA [ na ] ]
g Revision Tecnomecanica % ZVALORI No aplica para el periodo
c i !
NA ] NA [ NA ] NA ] NA [ ] ]
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS P ZVALOR! No aplica para el periodo
cm i !
5.6. PLAN DE EMERGENCIA
SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA INDUCCION: 2 2 | 2 [ 2 [ ABRIL2023 [ X
Icm 100% Se da cumplimento al seguimiento y analisis del manejo SST en obra
2 PROFUNDIZACION_ Icb 100%
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
CONFORMACION BRIGADAS lcm #{VALOR! No aplica para el periodo
Ich #{VALOR!
NA ] NA | NA [ NA | NA [ NA
) ) - [em #VALOR! ) )
Brigada Primeros Auxulios % DNl No aplica para el periodo
i !
o lim #{VALOR!
& NA NA NA NA NA NA
= ) ) lcm #{VALOR!
< Brigada Evacuacion No aplica para el periodo
g Icb #DIV/O! plica p p
x lim #VALOR!
& NA NA NA NA NA NA
: . . I #{VALOR!
Brigada Contraincendio IZFS #;f'DIV/UI No aplica para el periodo
i !
lim #{VALOR!
% N° de Simulacros o NA | NA I NA #'\llALOR‘NA I NA | NA No aplica para el periodo
i !
=}
Evaluacion y seguimiento a NA NA NA NA NA NA . N
% los resﬁltaé;os del lim | I | I | No aplica para el periodo
" N° de Botiquines 2 | 2 | NA | NA [ ABRIL2023 | X
UZJ Icm 100%
g Em;i;ﬁliiz?eﬁlgz de m 2 | 2 I NA | NA I ABRIL 2023 | X Se realiza |a inspeccion de botiquines y extintores
[t
2 Analisis y seguimiento al 2 | 2 | NA | NA [ ABRIL2023 [ X
manejo de botiquines lim
%) Reporte y atencion de NA ] NA | NA | NA | NA [ NA ) ]
% emergencias lcm #{VALOR! No aplica para el periodo
& Evaluacion de la NA ] NA | NA | NA | NA [ NA ) ]
o . - No aplica para el periodo
5 _ .emerger.ml.a lim
E Anal;::é/ns]:g:gu;r:é?;;o de — NA | NA | NA | NA | NA | NA No aplica para el periodo
N ER/
(Firma) M (Firma) e b Apuler €
(Nombre) (Nombre)
DIRECTOR DE INTERVENTORIA RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA
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Formato: FO-AC-07 Versién: 2

FORMATO

TEDGO PROCESO VERSEN
FO-AC-32 ‘GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

"CONTRATITA DE 0BRA: CONSORCIO OBRAS 021
ABRIL
SUBDIRECCION TECNICA

520 DE 2022
523 DE 2022 ABRIL 2023 | 30 [ AsRIL 2023
E UMPIEZA, PARA

EN BOGOTA D.C.-GRUPO 1",

LES Y TECNICA DE 3 |

El contratista mantiene actualizado el

contenido de las carpetas A&SST| 20% | Aplica | 100% | Aplica | 100% | Aplica | 100% Aplica 100%
exigidas

Se cumple con el plan de acciones|
comectivas ylo preventivas a las
observaciones en el ambito A&SST
hechas por la Interventoria o el IDU en
el desarrollo de las actividades del
proyecto

N

2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

La brigada de orden, aseo y limpieza —|
BOAL esta conformada y dotada de|
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

10,0%

@

2,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
todos los soportes de proveedores de
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de|
obra.

A la fecha de diligenciamiento y calificacién de la presente lista, no
3,0% Aplica 0% Aplica 0% Aplica 0% Aplica 0% se cuenta con los soportes de la salida de residuos de poda
correspondientes al mes de diciembre

IS

Se cumple con todos los procedimientos|
ofertados en el MAO aprobado

H

necesarias para impedir el aporte de| ) ) ) )
oo & suatancios contammnantes a| 50% | Aplica | 100% | Apica | 100% | Aplica | 100% Aplica 100%

o

4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

istema cuernos de
Los acopios de materiales y RCD se|
7 |adecuan y mantienen de acuerdo a lo|  6,0% | Aplca | 100% | Apica | 100% | Aplca | 100% Aplica 100%
especificado en los documentos

El campamento de obra se encuentra|
8 |debi fali 50% | Apica | 100% | Apica | 100% | Aplica | 100% Aplica 100%
ordenado y aseado de acuerdo a lo
Todos los vehiculos de transporte de
residuos cumplen con la normativa
Todos 165 Veniculos y que|
salen del frente de obra se encuentran
10 [libres de residuos de materiales 0 RCD|  3,0% | Aplica | 100% | Aplica | 100% | Aplica | 100% Aplica 100%
que puedan desprenderse en las vias.

temg de
e opra S8

11 |encuentran ordenados y limpios y| 6,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

cumnlen con lo i

©

4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 35%

en el MAQ
Se implementa las medidas definidas en
12 |el MAO para controlar las emisiones de|  6,0% | Aplica | 100% | Aplica | 100% | Aplica | 100% Aplica 100%
material particulado en la obra.

Las zonas verdes en el &rea de|
intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccién, a|
menos que se cuente con la
autorizacién de la interventoria y/o la
Autoridad  Competente  para  uso
temporal. Las zonas verdes usadas|
temporalmente  deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las|
presentes antes de la afectacion.

=

00% | Noaplica No aplica No aplica No aplica NJA hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el
area de influencia directa de la obra,
éstos se encuentran debidamente|
protegidos seguin las especificaciones|
que al respecto se incluyen en
estipulado en el apéndice A&SST y sin
afectacion alguna por las actividades o
acciones de obra.

=

4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% 8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de)|
avifauna segin lo estipulado por el N N N N N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan
Manual de Silvicultura Urbana del JgB| 0:0% | Noaplica No aplica No aplica No aplica con tratamiento establecido por la Autoridad Ambiental Competente:
y en cumplimiento de la Resolucion de|
aprobacion emitida por la AAC

o

Se realiza el seguimiento

mantenimiento  periédico  de  los " " . "
individuos  vegetales del area de 4,0% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100% Aplica 100%

influencia del contrato.

E)

Vo.go:



Formato: FO-AC-07 Versién: 2

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE L

TEDGO
FOACH2

ROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSEN
40

DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

520 DE 2022

523 DE 2022

L+ [ msri [2023] 30 [ meru | 203 ]

E UMPIEZA,

PARALA
EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1.

VIALES Y

TECNICA DE TOS VARIOS, |

Las unidades sanitarias se encuentran
de acuerdo a lo especificado en los
pliegos  de condiciones ylo en Ia|
normativa vigente

3

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen y utiizan
Ia dotacion

de proteccion individual sefialados en la
matriz de EPI presentada en el SGSST|
incluido en el MAO aprobado, los cuales|
debe estar en el buenas condiciones de|
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

®

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con
19 |el kit de emergencias especificado en
los documentos contractuales.

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se fiene implementada toda Ia|
sefializacion SST de acuerdo a lo|
especificado  en los  pliegos  de
condiciones.

2

3

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se implementan los planes  de|

21| emergencia en todos los frentes de obra

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

El campamento y almacenes se|
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2

N

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se cumplen con todos los|
requerimientos  establecidos en  los|
pliegos de condiciones relacionados con
maquinaria, equipos y vehiculos.

2

&

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todo el personal que labora en el
proyecto esté afiliado de acuerdo a Ia|
ley a ARL, EPS y AFP; el contratista se
encuentra al dia en los pagos de
acuerdo a los tiempos establecidos por
ley y estos soportes se encuentran en la|
carpeta correspondiente  dentro ~ del
campamento.

2

R

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se socializa a todo el personal de Ia|
obra la poliica de seguridad y salud en
el trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad  industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en
un lugar visible de las instalaciones|
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

2!

2]

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

39%

Los miembros del COPASST o Vigia y
Comit¢ de Convivencia Laboral se|
reinen segun lo establecido en la Ley;
se cuenta con el cronograma de
reuniones, plan de trabajo general de
acuerdo a sus funciones y se entregan
las actas de reunion.

2

>

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todos los trabajadores cuentan con
induccion, capacitacion y entrenamiento|
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2

N

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se realizan las actividades de|
Promocién y Prevencion a todos los
trabajadores segin lo establecido en el
SGSST incluido en el MAO aprobado.

2

®

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todos Tos frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y quarden sus objetos

2

<

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de
seguridad, las cuales estan sociali

3

]

Aplica

100%

Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Vo.go:



Formato: FO-AC-07 Versién:

FORMATO

A s =
CEnG0 PROCESO VERSEN S
FOAC32 ESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40 Fsoni s
DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TéCNIcA DE PREDIOS
30 | ABRIL 2023
.-- SUBDIRECCION TECNICA
520 0E 2022
523 DE 2022 ABRIL | 30 [ asRIL

UMPIEZA,

A ViAl
EN BOGOTA D.C.~ GRUPO 1"

LES ¥

TECNICA DE TOS VARIOS, |

frem ‘COMPONENTE AMBIENTAL

iNDICE DE
PONDERACION

% CUMPLI.

% CUMPLI. % cumpL.

APLICABILIDAD

% CumpLI.

(OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

@

Se cumple con el Programa de|
Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria, equipos
y vehiculos utilizados en obra.

30% | Apica | 100% | Aplica

100% Aplica 100%

Aplica

100%

Se han conformado las Brigadas de|
Emergencia, se encuentran activas |
identificadas, cuentan con un plan de|
capacitacién y entrenamiento periodico,
e cual se ejecuta y existen los soportes.
Se realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas|
ikl : >

con la gestion Ambiental y SST de los
frentes en intervencion de acuerdo a lo
especificado  en el pliego  de
condiciones.

20% | Apica | 100% | Apica

Aplica | 100% | Aplica

100% Aplica 100%

100% Aplica 100%

Aplica

Aplica

100%

100%

Se recomienda al ista la i iony imiento de
cerramientos acorde alas intervenciones realizadas, ya que, como
se manifests por parte de la interventoria, asi las intervenciones se| 5%
den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y
cerramientos adecuados

{FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

{FIRMA)

Vet

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

lera

copia: Contratista

2da copia: IDU

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

(FIRMA)
(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN
DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

(NOMBRE) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
(CONTRATISTA)

FIRMA]

(NOMBRE) MONICA JIMENA GUERRA|
DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Vo.go:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

FO-AC-32

CODIGO |

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTOR{A: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DA [ mes | a0 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
10 | ABRIL | 2023 ‘CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBD'RECC'ON TECN'CA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | mes | aNo | bia | mES ANO
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 3laBriL | 2023 9| ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Por je Total Ci

p

TEmM COMPONENTE AMBIENTAL

NDICE DE
PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El c i {
las carpetas A&SST exigidas

el ido de

2,0%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o|
preventivas a las observaciones en el ambito
A&SST hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

2,0%

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza — BOAL esta
conformada y dotada de acuerdo a lo especificado|
en el pliego de condiciones y cumple sus funciones.

2,0%

Aplica

100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo|
definido en los comités, todos los soportes de
proveedores de materiales y sitio de disposicion
final de RCD producto de las actividades de obra.

3,0%

Aplica

0%

A la fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los soportes
de la salida de residuos de poda correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023

Se cumple con todos los procedimientos ofertados
en el MAO aprobado

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo necesarias|
para impedir el aporte de sdlidos o sustancias|
contaminantes al sistema de alcantarillado o
cuerpos de agua.

5,0%

Aplica

100%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan V|
i 1 de acuerdo a lo especificado en los|
documentos contractuales.

6,0%

Aplica

100%

El ito de obra se i te|
demarcado, sefializado, ordenado y aseado de|
acuerdo a lo ofertado en el MAO.

5,0%

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de residuos|
cumplen con la normativa vigente.

4,0%

Aplica

100%

35%

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del
frente de obra se encuentran libres de residuos de
materiales o RCD que puedan desprenderse en las|
vias. Se implementa un sistema de verificacion de|
este item.

3,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados
y limpios y cumplen con lo establecido en el MAO.

6,0%

Aplica

100%

Se implementa las medidas definidas en el MAO
para controlar las emisiones de material particulado|
en la obra.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

6,0%

Aplica

100%

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

pa [ mes | a0 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
10 | ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | mes | aNo | bia | wmEs | aNo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 3laBriL | 2023 9| ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Porcentaje Total Compc t

TEM COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion total

97%

{NDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI. | OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de intervencién de la
obra se er libres  de i de
construcciéon, a menos que se cuente con la
autorizacion de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas verdes
usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes|
antes de la afectacion.

0,0%

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area de
influencia directa de la obra, éstos se encuentran
debidamente protegidos segun las especificaciones|
que al respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la j i de tr

silviculturales y el procedimiento de avifauna segin
15  |lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana
del JBB y en cumplimiento de la Resolucién de|
aprobacion emitida por la AAC

0,0%

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido por
la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el seguimiento y mantenimientol
16  |periédico de los individuos vegetales del area de
influencia del contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo
17 |a lo especificado en los pliegos de condiciones y/o
en la normativa vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen 'y utilizan
adecuadamente la dotacion y elementos de|
proteccion individual sefialados en la matriz de EPI
18 |presentada en el SGSST incluido en el MAO
aprobado, los cuales debe estar en el buenas
condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de|
19 |emergencias especificado en los documentos
contractuales.

3,0%

Aplica

100%

Se tiene implementada toda la sefalizacion SST de|
20 |acuerdo a lo especificado en los pliegos de
condiciones.

2,0%

Aplica

100%

Se implementan los planes de emergencia en todos|

21 |ios frentes de obra

2,0%

Aplica

100%

El campamento y almacenes se encuentran
debidamente dotados de equipos de primeros
auxilios 'y equipos para el control de
conflagraciones

22

2,0%

Aplica

100%

Se cumplen con todos los requerimientos
23 establecidos en los pliegos de condiciones
relacionados con maquinaria, equipos y vehiculos.

4,0%

Aplica

100%

Todo el personal que labora en el proyecto esta
afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS y AFP; el
contratista se encuentra al dia en los pagos de|
acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos|
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

24

5,0%

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

ALGALDIA MAYOR

CODIGO PROCESO VERSION L e
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 40 Desarrgiia Urbano
DE DESARROLLO URBAN
INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. SUBDIRECCION GENERAL S OLLO U o
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
10 ABRIL 2023 ‘CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDlRECClGN TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

3|ABRIL 2023 9[ABRIL 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

TEM

COMPONENTE AMBIENTAL

{NDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obra la politica
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento
de higiene y seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un lugar
visible de las instalaciones temporales y se cuenta
con los soportes requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de|
Convivencia Laboral se retnen segun lo establecido
en la Ley; se cuenta con el cronograma de
reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de reunion.

1,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores cuentan con induccion,
capacitacion y entrenamiento en SG-SST y SGA;
ademas son notificados de los riesgos de acuerdo|
al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de|
ejecucion de la actividad.

2,0%

Aplica

100%

Se realizan las actividades de Promocioén vy
Prevencion a todos los trabajadores segin lo
establecido en el SGSST incluido en el MAO
aprobado.

1,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con sitio
exclusivo para que los trabajadores se cambien vy
guarden sus objetos personales y EPI.

2,0%

Aplica

100%

Todas las sustancias quimicas estan inventariadas
y cuentan con hoja de seguridad, las cuales estan
iali; al personal i en su manejo.

1,0%

Aplica

100%

Se cumple con el Programa de Mantenimiento
(incluido en el MAO aprobado) para la maquinaria,
equipos y vehiculos utilizados en obra.

3,0%

Aplica

100%

(FIRMA)

Se han conformado las Brigadas de Emergencia,
se encuentran activas e identificadas, cuentan con
un plan de capacitacién y entrenamiento periédico,
el cual se ejecuta y existen los soportes. Se|
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el
cerramiento relacionado con la gestién Ambiental y|
SST de los frentes en intervencion de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

2,0%

5,0%

Aplica

Aplica

{Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

(FIRMA)

g Rt A

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

—=

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

100%

100%

Se recomienda al contratista la instalacién y mantenimiento de cerramientos acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifesté por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos
adecuados

5%

(FIRMA)

=
(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURlQAEVjALUD EN EL TRABAJO (CONTRATISTA)

/(‘\

(FRMA)

(NOMBRE) MONICA JIMEENA GUERRA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

FO-AC-32

CODIGO |

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTOR{A: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DA [ mes | a0 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
17 | ABRIL | 2023 ‘CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBD'RECC'ON TECN'CA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | mes | aNo | bia | mES ANO
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 10[aBRIL | 2023]  16[ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Por je Total Ci

p

TEmM COMPONENTE AMBIENTAL

NDICE DE
PONDERACION

Calificacion total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El c i {
las carpetas A&SST exigidas

el ido de

2,0%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o|
preventivas a las observaciones en el ambito
A&SST hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

2,0%

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza — BOAL esta
conformada y dotada de acuerdo a lo especificado|
en el pliego de condiciones y cumple sus funciones.

2,0%

Aplica

100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo|
definido en los comités, todos los soportes de
proveedores de materiales y sitio de disposicion
final de RCD producto de las actividades de obra.

3,0%

Aplica

0%

A la fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los soportes
de la salida de residuos de poda correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2023

Se cumple con todos los procedimientos ofertados
en el MAO aprobado

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo necesarias|
para impedir el aporte de sdlidos o sustancias|
contaminantes al sistema de alcantarillado o
cuerpos de agua.

5,0%

Aplica

100%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan V|
i 1 de acuerdo a lo especificado en los|
documentos contractuales.

6,0%

Aplica

100%

El ito de obra se i te|
demarcado, sefializado, ordenado y aseado de|
acuerdo a lo ofertado en el MAO.

5,0%

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de residuos|
cumplen con la normativa vigente.

4,0%

Aplica

100%

35%

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del
frente de obra se encuentran libres de residuos de
materiales o RCD que puedan desprenderse en las|
vias. Se implementa un sistema de verificacion de|
este item.

3,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados
y limpios y cumplen con lo establecido en el MAO.

6,0%

Aplica

100%

Se implementa las medidas definidas en el MAO
para controlar las emisiones de material particulado|
en la obra.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

6,0%

Aplica

100%

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

pa [ mes | a0 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
17 | ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | mes | aNo | bia | wmEs | aNo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 10[aBRIL | 2023]  16[ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Porcentaje Total Compc t

TEM

COMPONENTE AMBIENTAL

Calificacion total

97%

{NDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI. | OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de intervencién de la
obra se er libres  de i de
construcciéon, a menos que se cuente con la
autorizacion de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas verdes
usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes|
antes de la afectacion.

0,0%

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arbéreos en el area de
influencia directa de la obra, éstos se encuentran
debidamente protegidos segun las especificaciones|
que al respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la j i de tr

silviculturales y el procedimiento de avifauna segin
lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana
del JBB y en cumplimiento de la Resolucién de|
aprobacion emitida por la AAC

0,0%

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido por
la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el seguimiento y mantenimientol
periédico de los individuos vegetales del area de|
influencia del contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo
a lo especificado en los pliegos de condiciones y/o
en la normativa vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen 'y utilizan
adecuadamente la dotacion y elementos de|
proteccion individual sefialados en la matriz de EPI
presentada en el SGSST incluido en el MAO
aprobado, los cuales debe estar en el buenas
condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de|
emergencias especificado en los documentos|
contractuales.

3,0%

Aplica

100%

20

Se tiene implementada toda la sefalizacion SST de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos de|
condiciones.

2,0%

Aplica

100%

21

Se implementan los planes de emergencia en todos|
los frentes de obra

2,0%

Aplica

100%

22

El campamento y almacenes se encuentran
debidamente dotados de equipos de primeros
auxilios 'y equipos para el control de
conflagraciones

2,0%

Aplica

100%

23

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones
relacionados con maquinaria, equipos y vehiculos.

4,0%

Aplica

100%

24

Todo el personal que labora en el proyecto esta
afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS y AFP; el
contratista se encuentra al dia en los pagos de|
acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos|
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

5,0%

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

ALGALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

VERSION
4,0 Desarralio Urbano

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

17 ABRIL 2023 ‘CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022

10|ABRIL 2023

16|ABRIL 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

NDICE DE

TEM COMPONENTE AMBIENTAL 7
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obra la politica
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento
de higiene y seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un lugar
visible de las instalaciones temporales y se cuenta
con los soportes requeridos.

1,0% Aplica

100%

39%

Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de|
Convivencia Laboral se retnen segun lo establecido
26 |en la Ley; se cuenta con el cronograma de 1,0% Aplica
reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de reunion.

100%

Todos los trabajadores cuentan con induccion,
capacitacion y entrenamiento en SG-SST y SGA;
27 |ademas son notificados de los riesgos de acuerdo| 2,0% Aplica
al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de|
ejecucion de la actividad.

100%

Se realizan las actividades de Promocioén vy
Prevencion a todos los trabajadores segin lo
establecido en el SGSST incluido en el MAO
aprobado.

1,0% Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con sitio
29 |exclusivo para que los trabajadores se cambien vy 2,0% Aplica
guarden sus objetos personales y EPI.

100%

Todas las sustancias quimicas estan inventariadas
30 y cuentan con hoja de seguridad, las cuales estan 1,0% Aplica
iali; al personal i en su manejo.

100%

Se cumple con el Programa de Mantenimiento
31 (incluido en el MAO aprobado) para la maquinaria, 3,0% Aplica
equipos y vehiculos utilizados en obra.

100%

Se han conformado las Brigadas de Emergencia,
se encuentran activas e identificadas, cuentan con
32 |un plan de capacitacién y entrenamiento periddico, 2,0% Aplica
el cual se ejecuta y existen los soportes. Se|
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el
cerramiento relacionado con la gestién Ambiental y|
SST de los frentes en intervencion de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

5,0% Aplica

(FIRMA)

{Nombre) MARIA ALEJANDRA AGUILAR
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

g Rt A
(FIRMA)

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

(FIRMA)

(HOMBRE) DUARDO VALENCIA ~

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Original: Interventoria

1era copia: Contratista
2da copia: IDU

100%

100%

Se recomienda al contratista la instalacién y mantenimiento de cerramientos acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifesté por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos
adecuados

5%

IS o ==l
(FIRMA} D

(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA
PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIIiAn\V}ALUD EN EL TRABAJO (CONTRATISTA)

(FRMA)

(NOMBRE) MONICA JIMEENA GUERRA

DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

ALCALDIA

CEDIGO PROCESO VERSIEN BEab2sTiee
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Desarrdiic Urbano
FECHA DILIGENCIAMIENTO R SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. . .
oA [ mes [ afo DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
24 | ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
pA | wmes | aNo | ba | mes | afo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 17[aBRIL [ 2023  23[ARIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

Calificaci-n total

97%

iNDICE DE
PONDERACION

iTEm COMPONENTE AMBIENTAL

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el contenido de

las carpetas A&SST exigidas 2.0%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones correctivas ylo
preventivas a las observaciones en el ambito
A&SST hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza — BOAL esta’
3 [conformada y dotada de acuerdo a lo especificado! 2,0%
en el pliego de condiciones y cumple sus funciones.

Aplica

100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo:
definido en los comités, todos los soportes de;
proveedores de materiales y sitio de disposicion:
final de RCD producto de las actividades de obra.

3,0%

Aplica

0%

Ala fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los soportes de
la salida de residuos de poda correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2023

Se cumple con todos los procedimientos ofertados

en el MAO aprobado 4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIEN DE

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo
para impedir el aporte de sdlidos o sustancias:
i al sistema de illado o cuerpos

de agua.

Aplica

100%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan y;
7 mantienen de acuerdo a lo especificado en los 6,0%
documentos contractuales.

Aplica

100%

El de obra se
8 demarcado, sefializado, ordenado y aseado de 5,0%
acuerdo a lo ofertado en el MAO.

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de residuos:
cumplen con la normativa vigente.

Aplica

100%

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del
frente de obra se encuentran libres de residuos de
10 materiales o RCD que puedan desprenderse en las 3,0%
vias. Se implementa un sistema de verificacién de
este ftem.

Aplica

100%

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados
y limpios y cumplen con lo establecido en el MAO.

Aplica

100%

Se implementa las medidas definidas en el MAO
12 |para controlar las emisiones de material particulado 6,0%
en la obra.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Aplica

100%

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CEDIGO
FO-AC-32

VERSIEN

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

DE BOGOTAD.C.
Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

DiA_|

MEs | ANO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

24 |

ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA

DA | wmes [ avo | ba |  mes [ Afo

17[aBRIL [ 2023  23]aABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

iTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

Calificaci-n total

97%

INDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIEN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de intervencion de la
obra se encuentran libres de materiales de;
construccién, a menos que se cuente con la
autorizaciéon de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas verdes
usadas  temporalmente  deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes antes
de la afectacion.

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arboreos en el area de
influencia directa de la obra, éstos se encuentran

segin las
que al respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos silviculturales!
y el procedimiento de avifauna segin lo estipulado
por el Manual de Silvicultura Urbana del JBB y en
cumplimiento de la Resolucién de aprobacion emitida
por la AAC

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido por
la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el

de los individuos vegetales del area de influencia del
contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D:

GESTIEN EN SEGURIDAD Y SAL!

UD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a;
lo especificado en los pliegos de condiciones y/o en:
la normativa vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan:
adecuadamente la dotacién y elementos de
proteccion individual sefalados en la matriz de EPI
presentada en el SGSST incluido en el MAO
aprobado, los cuales debe estar en el buenas
condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de;
emergencias especificado en los documentos:
contractuales.

Aplica

100%

20

Se tiene implementada toda la sefializacion SST de;
acuerdo a lo especificado en los pliegos de
condiciones.

2,0%

Aplica

100%

21

Se los planes de ia en todos
los frentes de obra

Aplica

100%

22

El campamento y almacenes se encuentran
debidamente dotados de equipos de primeros:
auxilios y equipos para el control de conflagraciones

Aplica

100%

23

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones!
relacionados con maquinaria, equipos y vehiculos.

Aplica

100%

24

Todo el personal que labora en el proyecto esta:

afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS y AFP; el

contratista se encuentra al dia en los pagos de!

acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos

soportes se encuentran en la  carpeta
dentro del

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CEDIGO PROCESO VERSIEN BERRSTNEE
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Desarrdllo Urbane
FECHA DILIGENCIAMIENTO ) SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
— INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. . .
Dia [ mes [ Ao DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
24 | ABRIL | 2023 CCONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | wmes [ avo | ba |  mes [ Afo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 17[aBRIL [ 2023  23]aABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

iTEmM

COMPONENTE AMBIENTAL

iNDICE DE
PONDERACION

Calificaci-n total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra la politica;
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de
higiene y seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un lugar
visible de las instalaciones temporales y se cuenta
con los soportes requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de
Convivencia Laboral se retinen segun lo establecido!
en la Ley; se cuenta con el cronograma de
reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de reunion.

1,0%

Aplica

100%

27

Todos los trabajadores cuentan con induccién,
capacitacién y entrenamiento en SG-SST y SGA;
ademas son notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de
ejecucion de la actividad.

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocion
Prevencion a todos los trabajadores segin lo
establecido en el SGSST incluido en el MAO

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con sitio
exclusivo para que los trabajadores se cambien y
guarden sus objetos personales y EPI.

Aplica

100%

Todas las sustancias quimicas estan inventariadas y
cuentan con hoja de seguridad, las cuales estan:
al personal i en sumanejo

Aplica

100%

Se cumple con el Programa de Mantenimiento
(incluido en el MAO aprobado) para la maquinaria,
equipos y vehiculos utilizados en obra.

Aplica

100%

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se
encuentran activas e identificadas, cuentan con un
plan de capacitacion y entrenamiento periddico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se realizan
simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SE=ALIZACIEN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el
i relacionado con la gestion Ambiental y
SST de los frentes en intervencion de acuerdo a lo;
especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL

(FR)

Aplica

100%

Se al la i6n y manteni de acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifesto por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos
adecuados

5%

97%

(FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEANDRA AGUILAR

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

e

(R

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

TOTAL EVALUADO
(FRw)

t ’\ \ ED;; ;EE ;VIP _;
e}
(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EJf TRABAJO (CONTRATISTA)

(FR)

(NOMBRE) MONICA IMENA GUERRA \
DIRECTOR DF ORRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

ALCALDIA

CEDIGO PROCESO VERSIEN BEab2sTiee
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Desarrdiic Urbano
FECHA DILIGENCIAMIENTO R SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. . .
oA [ mes [ afo DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
2 | MAYO | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
pA | wmes | aNo | ba | mes | afo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 24]ABRIL | 2023]  30[ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

Calificaci-n total

97%

iNDICE DE
PONDERACION

iTEm COMPONENTE AMBIENTAL

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el contenido de

las carpetas A&SST exigidas 2.0%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones correctivas ylo
preventivas a las observaciones en el ambito
A&SST hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza — BOAL esta’
3 [conformada y dotada de acuerdo a lo especificado! 2,0%
en el pliego de condiciones y cumple sus funciones.

Aplica

100%

10,0%

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo:
definido en los comités, todos los soportes de;
proveedores de materiales y sitio de disposicion:
final de RCD producto de las actividades de obra.

3,0%

Aplica

0%

Ala fecha de diligenciamiento y calificacion de la presente lista, no se cuenta con los soportes de
la salida de residuos de poda correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2023

Se cumple con todos los procedimientos ofertados

en el MAO aprobado 4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIEN DE

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo
para impedir el aporte de sdlidos o sustancias:
i al sistema de illado o cuerpos

de agua.

Aplica

100%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan y;
7 mantienen de acuerdo a lo especificado en los 6,0%
documentos contractuales.

Aplica

100%

El de obra se
8 demarcado, sefializado, ordenado y aseado de 5,0%
acuerdo a lo ofertado en el MAO.

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de residuos:
cumplen con la normativa vigente.

Aplica

100%

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del
frente de obra se encuentran libres de residuos de
10 materiales o RCD que puedan desprenderse en las 3,0%
vias. Se implementa un sistema de verificacién de
este ftem.

Aplica

100%

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados
y limpios y cumplen con lo establecido en el MAO.

Aplica

100%

Se implementa las medidas definidas en el MAO
12 |para controlar las emisiones de material particulado 6,0%
en la obra.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Aplica

100%

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CEDIGO
FO-AC-32

VERSIEN

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

DE BOGOTAD.C.
Desarrollo Urbano

FECHA DILIGENCIAMIENTO

DiA_|

MEs | ANO

INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S.

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

2 | MAYO | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

520 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

523 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA

DA | wmes [ avo | ba |  mes [ Afo

24[aBRIL [ 2023 30[ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. — GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

iTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

Calificaci-n total

97%

INDICE DE
PONDERACION

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIEN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el area de intervencion de la
obra se encuentran libres de materiales de;
construccién, a menos que se cuente con la
autorizaciéon de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas verdes
usadas  temporalmente  deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes antes
de la afectacion.

No aplica

N/A hay zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

Si existen individuos arboreos en el area de
influencia directa de la obra, éstos se encuentran

segin las
que al respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion alguna por las
actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

Se realiza la ejecucion de tratamientos silviculturales!
y el procedimiento de avifauna segin lo estipulado
por el Manual de Silvicultura Urbana del JBB y en
cumplimiento de la Resolucién de aprobacion emitida
por la AAC

No aplica

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no cuentan con tratamiento establecido por
la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el

de los individuos vegetales del area de influencia del
contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D:

GESTIEN EN SEGURIDAD Y SAL!

UD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a;
lo especificado en los pliegos de condiciones y/o en:
la normativa vigente

3,0%

Aplica

100%

Todos los trabajadores tienen y utilizan:
adecuadamente la dotacién y elementos de
proteccion individual sefalados en la matriz de EPI
presentada en el SGSST incluido en el MAO
aprobado, los cuales debe estar en el buenas
condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

5,0%

Aplica

100%

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de;
emergencias especificado en los documentos:
contractuales.

Aplica

100%

20

Se tiene implementada toda la sefializacion SST de;
acuerdo a lo especificado en los pliegos de
condiciones.

2,0%

Aplica

100%

21

Se los planes de ia en todos
los frentes de obra

Aplica

100%

22

El campamento y almacenes se encuentran
debidamente dotados de equipos de primeros:
auxilios y equipos para el control de conflagraciones

Aplica

100%

23

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones!
relacionados con maquinaria, equipos y vehiculos.

Aplica

100%

24

Todo el personal que labora en el proyecto esta:

afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS y AFP; el

contratista se encuentra al dia en los pagos de!

acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos

soportes se encuentran en la  carpeta
dentro del

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CEDIGO PROCESO VERSIEN BERRSTNEE
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 Desarrdllo Urbane
FECHA DILIGENCIAMIENTO ) SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
— INTERVENTORIA: TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S-TECNUMEC S.A.S. . .
Dia [ mes [ Ao DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
2 | MAYO | 2023 CCONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO OBRAS 2022 SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO DE OBRA N° 520 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | wmes [ avo | ba |  mes [ Afo
CONTRATO INTERVENTORIA N° 523 DE 2022 24[aBRIL | 2023 30[ABRIL | 2023

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPO 1”.

Porcentaje Total Componentes

iTEmM

COMPONENTE AMBIENTAL

iNDICE DE
PONDERACION

Calificaci-n total

97%

APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE

25

Se socializa a todo el personal de la obra la politica;
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de
higiene y seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un lugar
visible de las instalaciones temporales y se cuenta
con los soportes requeridos.

1,0%

Aplica

100%

39%

26

Los miembros del COPASST o Vigia y Comité de
Convivencia Laboral se retinen segun lo establecido!
en la Ley; se cuenta con el cronograma de
reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de reunion.

1,0%

Aplica

100%

27

Todos los trabajadores cuentan con induccién,
capacitacién y entrenamiento en SG-SST y SGA;
ademas son notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de
ejecucion de la actividad.

Aplica

100%

28

Se realizan las actividades de Promocion
Prevencion a todos los trabajadores segin lo
establecido en el SGSST incluido en el MAO

Aplica

100%

29

Todos los frentes de obra cuentan con sitio
exclusivo para que los trabajadores se cambien y
guarden sus objetos personales y EPI.

Aplica

100%

Todas las sustancias quimicas estan inventariadas y
cuentan con hoja de seguridad, las cuales estan:
al personal i en sumanejo

Aplica

100%

Se cumple con el Programa de Mantenimiento
(incluido en el MAO aprobado) para la maquinaria,
equipos y vehiculos utilizados en obra.

Aplica

100%

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se
encuentran activas e identificadas, cuentan con un
plan de capacitacion y entrenamiento periddico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se realizan
simulacros de emergencia.

2,0%

Aplica

100%

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SE=ALIZACIEN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el
i relacionado con la gestion Ambiental y
SST de los frentes en intervencion de acuerdo a lo;
especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL

(FR)

Aplica

100%

Se al la i6n y manteni de acorde a las
intervenciones realizadas, ya que, como se manifesto por parte de la interventoria, asi las
intervenciones se den al interior de los predios, se debe instalar sefializacion y cerramientos
adecuados

5%

TOTAL EVALUADO

97%

(FIRMA)

(Nombre) MARIA ALEANDRA AGUILAR

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

e

(R

(NOMBRE) YUDY MARGOTH AGUILAR

PROFESIONAL 2 ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INTERVENTORIA)

/é?%//éf A=

(NOMBRE) EDUARDO VALENCIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

(FIRMA) H \W

(NOMBRE) MARIA MONICA FORIGUA
PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES
(INTERVENTORIA)

(FIRMA)

PROFESIONAL 7| ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUDEN EL JRABAJO (CONTRATISTA)

(FR)

(NOMBRE) MONICA IMENA GUERRA {
DIRECTOR DF ORRA CONTRATISTA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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FORMATO ] °
"AFILACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS |
: | u
2 1

€CODIGO T ESO
FO-AC83 I Goston Amblental Calidad y SST I
Fecha
i P A P i | SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO_URBANO DIRECCION TECNICA PREDIAL
™
CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA INTERVENTORIA
CONTRATO No 820 dol 2022 [CONTRATO No [ 523 del 2022
CONTRATISTA CORSORCIO OBRAS 2022 [CONTRATISTA ‘ TECNUMEC S.A
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE e v oE 1co QU s& e A GARGO DE LA DRECCION TECNICA DE PREDIOS
OBJETO ~PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1 INTERVENTORIA TECNICA ADMISTRATIVA FINANCIERA,LEGAL,SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICION,LIMPIEZA,CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
'ADQUIRIDOS POR EL NSTITUTO DE DESARROLLO URBANO-IDU PARA LA EJECUCION DE EsvoE \co QuE s e
‘CARGO DE LA DRECCION TEGNICA DE VARIOS EN BOGOTA D.C.GRUPO 1.
PERIODO INFORME 1/04/2023 A 30/04/2023
DATOS DEL TRABAJADOR EPS FECHA EXAMENES

FECHA FECHA NOMBRE | CLASE DE a NOMBRE NOMBRE s
NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA ULTING PAGO. FECHA ULTING PAGO. FECHA ULTING PAGO.
CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA TIPO DE CONTRATO Nciel sl o rhseo. | aramon e Arp INGRESO PERIGDICO EGRESO Valoracién Ingreso

PERSONAL NUEVO,
1| 1 | CONSORCIO INFRAESTRUGTURA METRO Definido JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA 1000990322 21 CADENERO 2 412412023 NA SURA v 31012023 NA CAPITAL SALUD NA PORVENIR NA 310012023 NA NA APTO
2|2 DEMOLICIONES TORNADO Definido JHON JAIRO HERNANDEZ 79806199 r OPERADOR 412412023 NA SURA v 411812023 NA FAMISANAR NA PORVENR NA 41712023 NA NA APTO
PERSONAL ANTIGUO
£l DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada AGUSTIN PATIRO 1051286092 36 OFICIAL DE DEMOLICION 1410912022 NA SURA v 1610112021 2210212023 FAMISANAR 2210212023 PORVENR 2210212023 09/08/2022 NA NA Apto
a2 YAMIL MONTENEGRO Obra o Labor determinada ALEX GALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 33 INSPECTOR AMBIENTAL-SST | 18/07/2022 NA SURA v 0310272021 111072022 SANITAS 117102022 PORVENIR 1171072022 NA 250112022 NA Apto
s|s INFRAESTRUGTURA NACIONAL Obra o Labor determinada ANGELA MARCELA ROZO SIATAME 1010215960 28 | PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL | 1810712022 NA SURA v 0910712022 12/01/2023 COMPENSAR 1200112023 COLFONDOS 120012023 28/10/2021 1710812022 NA Apto
6|4 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada BRAULIO RIVERA CRUZ 79611908 49 OPERADOR 20/08/2022 NA SURA v 21/01/2021 2210212023 SALUD TOTAL 220212023 PROTECCION 2210212023 18/01/2021 10/01/2023 NA Apto
7|s CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA 5860421 53 OFICIAL 2411212022 NA SURA v 26/0812022 051212022 FAMISANAR 51212022 COLFONDOS 511212022 251082022 NA NA Apto
8|6 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada DANIEL MAURICIO MARTINEZ DEFELIPE 79765188 a OPERADOR o7i0712022 NA SURA v 1000172021 2210212023 SALUD TOTAL 220212023 PORVENIR 2210212023 1410172022 10/01/2023 NA Apto
7 | INFRAESTRUCTURAINTEGRALSAS | Obra o Labor determinada DINALUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 8 INSPECTOR AVBIENTAL-SST | 181072022 NA SURA v 2000312017 0711212022 FAMISANAR 7212022 PROTECCION 7212022 08/07/2022 NA NA Apto
) DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada EDER FORERO SANCHEZ 1022322406 38 COORDINADOR DE OBRA 1510012022 NA SURA v 26/02/2016 2210212023 FAMISANAR 220212023 PORVENIR 2210212023 1710712022 NA NA Apto
1|9 SELECTA Indefinido EDILBERTO JOSE ACOSTA 5116553 4 SEGURIDAD FISICA| 1371012022 NA COLPATRA| V. 15/03/2022 12/10/2022 SANITAS 22/02/2023 COLFONDOS 2210212023 1410312022 NA NA Apto
12| 10 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada ELIZABETH RODRIGUEZ 1033759515 2 INSPECTOR SST 1410912022 NA SURA v 21/01/2021 2210212023 SANITAS 220212023 PROTECCION 2210212023 1410172022 18/01/2023 NA Apto
31 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada EUDORO NIAMPIRA GAMBA 79828290 4 OPERADOR 10/1012022 NA SURA v 200812022 2210212023 FAMISANAR 22/02/2023 PORVENR 2210212023 1810812022 NA NA Apto
1 12 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 59 INSPECTOR DE OBRA 1010812022 NA SURA v 18/08/2022 051212022 SANITAS 511212022 COLPENSIONES 511212022 16/08/2022 NA NA Apto
15| 18 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada HECTOR BERNAL 19402427 65 OFICIAL 061092022 NA SURA v | osiooz022 05/1212022 SALUD TOTAL 51212022 A 51212022 ot/0012022 NA NA Apto
16| 14 INFRAESTRUGTURA NACIONAL Obra o Labor determinada HEIDY NATALY MORENO GUEVARA 1012464931 2 SECRETARIA 240612022 NA SURA | 25/05/2022 1200112023 FAMISANAR 1210172023 PROTECCION 12/01/2023 240512022 NA NA Apto
17148 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada HOVANA RINCON 1090421406 39 BOAL 0200912022 NA SURA v 2900912022 05/12/2022 CAPITAL SALUD 51212022 PROTECCION 511212022 290912022 NA NA Apto
18| 18 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada ISMAEL RAMIREZ SUAREZ 12181300 58 AYUDANTE 2910812022 NA SURA v 25/08/2022 05/12/2022 SALUD TOTAL 511212022 PORVENIR 51212022 23082022 NA NA Apto
107 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JAIRO ORTIZ MONTERROSA 8739054 59 AYUDANTE 1410012022 NA SURA v 0710912022 05/12/2022 FAMISANAR 51212022 PORVENR 511212022 0110912022 NA NA Apto
20| 18 | CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | Obra o Labor determinada JESUS ANDRES MORA 1030622849 % AYUDANTE 1610212022 NA SURA v 05/03/2022 07/12/2022 SALUD TOTAL 7212022 COLPENSIONES 1212022 0410412022 NA NA Apto
21|19 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada JHON EDISON LOZADA 1020731989 33 | COORDINADORDE PROYECTOS | 1510912022 NA SURA v 0210412022 2210212023 SANITAS 22/02/2023 SKANDIA 2210212023 02/04/2022 NA NA Apto
2|20 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JHON EDISSON DUERAS CASAS 1023961340 2 AUXILIAR TRAFICO 2710712022 NA SURA v 2710712022 05/12/2022 COMPENSAR 511212022 PORVENIR 51212022 1200772022 NA NA Apto
2|21 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada JHON FABIAN ORTIZ 1073502561 35 OPERADOR 1410912022 NA SURA v 08/01/2021 2210212023 SALUD TOTAL 22/02/2023 COLPENSIONES 2210212023 310112022 NA NA Apto
24| 22| CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | Obra o Labor determinada JHONATAN DAVID PALAGIOS PALACIOS 1078001039 2 BOAL 1300712022 NA SURA v 23/08/2021 0711212022 SALUD TOTAL 7212022 PORVENIR 1212022 201082021 2910812022 NA Apto
25| 28 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JHORMAN ALBERTO JARAMILLO 1030605279 30 |PROFESIONAL AUXILIAR TECNICO | 12/10/2022 NA SURA v 230912022 051212022 COMPENSAR 51272022 PROTECCION 5/12/2022 220912022 NA NA Apto
2| 24 INFRAESTRUGTURA NACIONAL Obra o Labor determinada JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ 1033791125 2 AYUDANTE 24/06/2022 NA SURA v 2500912020 12/01/2023 SANITAS 1200172023 COLPENSIONES 12/01/2023 NA 1410772022 NA Apto
27 | 25 | CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | Obra o Labor determinada JORGE VILLANIL CUPITRA 1105085152 a7 OFICIAL DE DEMOLICION 300112022 NA SURA v 15/11/2022 12/01/2023 NUEVAEPS 1200112023 PORVENR 120012023 1857112022 NA NA Apto
28| 26 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada JOSE AGUSTIN GUZMAN 1363400 59 AYUDANTE 2210812022 NA SURA v 191082022 05/12/2022 SALUD TOTAL 511212022 PORVENIR 51212022 1710812022 NA NA Apto
2|27 INFRAESTRUCTURA NACIONAL Obra o Labor determinada JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 2 TOPOGRAFO-INSPECTOR | 2410612022 NA SURA v 0110112019 1200112023 SANITAS 1210172023 COLPENSIONES 1200112023 NA 80212023 NA Apto
30|28 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada JOSE AUNER OLARTE LOZANO 1024504435 40 OFICIAL DE DEMOLICION 291082022 NA SURA v 19/03/2021 2210212023 COMPENSAR 220212023 PROTECCION 2210212023 25042022 NA NA Apto
31| 29 | CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO | Obra o Labor determinada JOSE GREGORIO LONDORO 8167660 0 OFICIAL DE DEMOLICION 300112022 NA SURA v 1511112022 120012023 SANITAS 1200112023 PROTECCION 120012023 1857112022 NA NA Apto
32 | 30 | CONSORCIO INFRAESTRUGTURA METRO | Obra o Labor determinada JOSE MODESTO RUBIANO 93300370 35 OFICIAL DE DEMOLICION 300172022 NA SURA v 16111712022 12/01/2023 SALUD TOTAL 1210172023 PROTECCION 12/01/2023 15/11/2022 NA NA Apto
33| a1 JCP INGENIERIA SAS Obra o Labor determinada JUAN CARLOS PREETO TORO 79882071 42 |ESPECIAUSTAEN ESTRUCTURAS | 2410612022 NA SURA [ 301052018 011212022 MEDIVAS 11272022 SKANDIA 111212022 0410212022 NA NA Apto
2 3 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ 1233490042 25 CONSERJE 16/11/2022 NA SURA v 041172022 03/02/2023 SURA NA PROTECCION NA 0411112022 NA NA Apto
35| 33 CCONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada KAREN MAYERLY CUERVO 1030665299 26 AUXILIAR TECNICO SOCIAL 26/10/2022 NA SURA v 080212018 05/12/2022 FAMISANAR 5/12/2022 PROTECCION 51212022 18/1012022 NA NA Apto
36| 3 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada LAURA VALENTINA LEON BELTRAN 15468300 2 AUXILIAR SOCIAL 010812022 NA SURA v 0110812022 051212022 COMPENSAR 511212022 PROTECCION 51212022 200072022 NA NA Apto
a7 |35 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada LUIS CARLOS MEDINA 1110575892 2 BOAL 0200912022 NA SURA v 28/08/2022 05/12/2022 SALUD TOTAL 51212022 PORVENIR 511212022 290912022 NA NA Apto
3838 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada MARCO TULIO FORERO 79770047 43 COORDINADOR DE OBRA 1410012022 NA SURA v 2110112016 2210212023 FAMISANAR 220212023 PROTECCION 2210212023 03092022 NA NA Apto
39 | a7 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada MARIA MONICA FORIGUA 52484116 3 RESIDENTE AMBIENTAL 10/1012022 NA SURA v 0771012022 05/12/2022 COMPENSAR 51212022 PORVENR 511212022 0611012022 NA NA Apto
w038 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada MARIBEL HERRERA ECHEVERRY 40185384 a RESIDENTE SST 061092022 NA SURA v 181082022 05/12/2022 EJERCITO (FFMM) 511212022 COLPENSIONES 51212022 18/08/2022 NA NA Apto
41| DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada MAURICIO MONTOYA 1111198718 20 OPERADOR 1410812022 NA SURA v 1710812022 2210212023 FAMISANAR 2210212023 PORVENR 2210212023 16/08/2022 NA NA Apto
42|40 CONSORGIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada MILLER GABRERA 80470368 49 GUADARADOR 24/08/2022 NA SURA v 200812022 05/12/2022 FAMISANAR 511212022 PORVENIR 51212022 18/08/2022 NA NA Apto
43|41 DEMOLICIONES TORNADO Obra o Labor determinada MISAEL LOPEZ FAJARDO 456950 63 AYUDANTE 300112022 NA SURA v 1000112023 2210212023 FAMISANAR 22/02/2023 PORVENR 2210212023 100112023 NA NA Apto
4|42 YAMIL MONTENEGRO Obra o Labor determinada MONICA JMENA GUERRA VERGARA 52261971 a7 DIRECTOR DE OBRA 240612022 NA SURA v 0110312019 1111012022 FAMISANAR 117102022 COLPENSIONES 1171072022 NA 1110672022 NA Apto
45|43 CONSORCIO OBRAS 2022 Obra o Labor determinada | NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO | 1085259377 35 RESIDENTE SOCIAL 15/0772022 NA SURA v 13/06/2022 051212022 COMPENSAR 51212022 PORVENR 511212022 15/06/2022 NA NA Apto
46| 44 | CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES | Obra o Labor determinada NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 a BOAL 130772022 NA SURA v 1010912021 07/12/2022 SURA 7212022 PORVENIR 1212022 0910812021 6/10/2022 NA Apto
47|45 SELECTA Indefinido NELSON FERNANDO PALOMINO 1013639281 2 SEGURIDAD FISICA| 1371012022 NA COLPATRIA| vV 23/11/2021 12/1012022 SALUD TOTAL #REF! PORVENR 7212022 211112021 NA NA Apto
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48| 48 METRO [ Obrao i NERY ANGULO CUERO 1148689021 2 OFICIAL DE DEMOLICION 300112022 NA SURA v 15/1112023 1200172023 SALUD TOTAL 1200112023 PORVENIR 120012023 1511112022 NA NA Apto
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licitade ), usted esta nmanejo de sus datos de Politica de o IDU que ic i Par itas, rectificacion, i lizacion de i através 6 Lo anterior Ley 1581 de 2012.
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SSPR———— - - _ Fove kbRt 0
tera copia : Interventor (Campo/destinado para la firma ORIGINAL) (Campo destinado para la firma ORIGINAL)
- - - )
LIC. No. 7932 27/0812019. LiC. No.
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \cuansdaker?
S " REGISTRACOR HACTONAL
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' 0070213836A - 9912024082

SETANI GIVIL.

i "' LI :}

7. A‘1500150-01133855:M-0079806199-20200225




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 17 de April de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DEMOLICIONES EL
TORNADO SAS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C79806199 HERNANDEZ CANO JOHN JAIRO 18/04/2023 G8g02162 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/04/2023 20:20:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.61.149.221, 198.143.41.20, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

¥, Famisanar 9009950188 2566792
NIT 830.003.564-7 9009950188 Fecha de Radicacion

17, 04

2023 |

|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligendarlo
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régiman 4. Tipo de afiliade 5. Tipe de cotizante Cédigo (a regisirar por la EPS)
A, Afilacion [ ]| A individuat: » Cofizante o cabeza de Famiia B. Colectiva A. Cantributivo A. Cotizante A, Dependiente
B. Reporte de Novedades = Beneficiario o afiiade adicional | | €. Institucional B.Subsidiado | | | B.Cabezadefamila | || B.Independiente| |
D. De oficio C. Beneficlario C.Pensionado | |
A. AFILIACION 1|, DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos y nomb
/e HERNANDEZ _CANO_ _JOHN JAIRO
7. Tipo de documento 8. Nimero del decumanto 9. Saxo 10. Fecha de ) ) i
de identidad (CCl| de identidad 79806199  Femenine | Wasculine necimients | - 247 060 | | 1976 |
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11. Etnia 1llp:ﬁnliclaﬁlﬁ CnhdidﬁnE' E| 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial SEGUIg(')ﬂg GENERALEdS iy AMII'E%TC? ASRL 16. Administradora de pensiones
17. Ingreso base de cotizacidn - 18. Residencia
$2 059 394 Direccion Teléfono fijo Teléfono calular
prreo alactnd Municiplo / Distrito Uml:l Rural I:l Localidad J/ 3 Departamento
N DATOS DE IIJEHTIFII:M.‘-ICIH DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacién del cényuge o mmpaﬁum:aj permanente cofizante)
18. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apallido Primear Mombre Segundo Nombre
20. Tipo da decuman 1. Ndmero del documento 22, Sexo 23. Fecha de i . . .
de identidad de identidad Femenino || Masculino| | | nacimiente | O | D | M | M | A | A | A | A
Datos bisicos de identificacién de los bencficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apallido Segundo Apellido Primer Nombre Sequndo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
5. Tipo da documento X 27. Sexo . Datos complementarios
de idenick 26, Nimero del documento de identidad Femening | Masculino 28, Fecha de nacimiento 29, Parentesco 30. Etnla
B1 I I I I I I I
B2 | I I I I I |
B3 I I I I I I I
24 I I I I I I I
BS I I I I I I |
1. Discapacidad 32. Datos de residencia 33, Valor de la UPC
Ti Condiclo T - Zona - el afiliado adicional
FTNTW TP Municipio / Distrita Urbana | Rural Depariamenio Teléfona fjo yio celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
BS
Seleccidn de la IPS Primaria
34, Nombre de |a institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cadigo de la IPS
C (a registrar por la EPS)
B
B
B
V. DATOG DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razén 36. Tipo de documento 37. Ndmero del documento de ldentificacién |38, Tipo de aportante o pagador de penslones (a registrar por la EPS)
DEMOLICIONES EL TORNADO SAS de identificacién NT 900859497
8. Ubicacion BOGOTA DISTRITO CAPITAL
AUT SU R 56 60.'||-: cokin 7275708 LADITB0 Elacmonicn Municipio / Listribo Lhepartamento

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

entidad auforizada para realizar afiliaciones wlecﬁwsD 13, Movilidad: A. Regimen Contribufivo
16. Reports del irémite de proleccién al cesante| | 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

1. Modificacion de datos bdsicos de identificaciin D 2. Cormeccldn dedatos basicos de identificacion D 3. Actualizacidndel documento de identidad D 4. Actualizacsbn y comeccidn de dalos complementarios D 5. Terminacidn de la
inscripcidn en la EPS| | Cadige[ | 6. Reinscripcion enla EPS || 7. Inclusidn de beneficiarios o de aflados adicionales | | 8. Exclusidn de beneficlarios o de afiados adicionales | | 9. Inicio de retacitn laboral o adquisicidn
de condiciones para cotizar | )X| 10. Terminacitn de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cofizande || 11, Vinculacion a una enfidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas || 12 Desvinculacién de una

B. Régimen Subsidiado [ | 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento ||
18. Reporie de la calidad de Pensionada | |

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

#41. Datos bidsicos de identificacion

47,

44,

31
a2

Declaracion de la no obligacian de aliliarse al Régimean Contributive, Especial o de Exgepsion,
Dreclaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de ks documentos gue acreditan la condicion de benediciancs
Declaracién de no inamacidn dal cotizante, cabaza da familia, beneficianos o aflliades adiciorales en una Institucidn Prastadara de Seervicios de Salud.
. Autorizacian para que la EPS solicile y oblanga datos y copia de [a historia clinica del colizanta o cabara de lamilia y de sus benaliciarios o aliliados adicionakas,
Autorizacian para que la EPS reparte la informacian que se genera de la afiliacidn o del repore de novedades a la base de datos de afiliados vigentes v a las enfidades publicas que por sus funcionas la regquieran
Aulcrizacion para que la EFS mangje los datcs personales del cotizante o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerde con lo pravisto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

Primer Apallido Segundo Apallido Primer Mombre agunda Nombra
Tipo de documento Nimero del decumento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Fecha novedad
de identidad Femenino || Mascuino[_J| 0 | 0 | v | ¥ A oA j 17 04 12023 |
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Farmlar o Pagadnr de Pensiones
Cddigo
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Declaracién de dependancia econdmica de los bengficiarnos o afiliados adiciorales.

Cantidad: |

la ferminacion de la unidn marital,

. Copia de la autorizacion de fraskado por parte de

EERZE EEY

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la awlondad competanta
. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
. Copia de la eseritura pablica o sentancia judicial gue declare el divarcio, sentancia judicial gue declare la separaciin de cuerpos v escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare

. Copia del certificado de adopeion o acta de enfrega del menor
. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.

. Copla del documents en que conste ka pérdida de la patria potestad o & certificado de defuncikin de los padres o la declaraciin suscrita por el cotizante sobie la ausencia de los dos padras.

la Superintendencia Macional de Salud.

. Cartificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas.

Total [ ]

53, Autorizacidn para que la EPS anvie inlormacion al carreo elacirdnico o al calular coma mensajes de lexto
Viil. FIRMAS
54 El cotizanta, cabaza de familia o beneficiario 55. Bl empleador, aportante o enfidad responsable de la afiliacidn colectiva, Insfitucional o de Oficio
1. ANEXOS
56. Anexo copia del documento de idenfidad; (S| [BC 1| [25] [Pa E ooy =S

65. Copia del acto administrativo o providencia de las avtoridades competantas en ka gue conste ka calidad de beneficlano o se ordene la afiliaciin de oficio.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66, ldentificacion de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacién
@. Codigo del municipio  Codigo del departaments | Nimero de ba ficha Puntaje Mivel
g L J | L _J|C _J|ojpimimiajajaialoioimimialiagjag
T | T0. Datos del funcionario que realiza la validacion
% Primer Apallido | Segundo Apaliida | Prirmar Mombre | Segundo Nombra
v Tipo de documento I:l Mumero del documento de identidad | OBSERVACIONES:
8| de/identidad CARGO: AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINA
% T1. Firma del funcionario
>

Recuerds gue con la fimna del fonmulario, el afiisde manifiests |a veracidad de la informacian regisirada y de las declaraciones contenidas en & capitulo VIl del formulario.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.806.199, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Abril del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




« Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO identificado(a) con CC No.
79806199, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensaciéon Familiar, a través
de DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S con NIT 9008594979:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 19/04/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa: 18/04/2023.

_
Wgw

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogot4 D.C. 19/04/2023

I " Nvar ] v ¥

.5 - 4

VIGILADO SuperSubsidio &)

Proteccion Social Educacion Vivienda Sa Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
CON PERIODO DE PRUEBA.

Nombre del empleador: DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S
Nit: 900859497-9

Direccion: Kra 68 d bis # 43 d sur 36

teléfono: 2309107-3133721130

Representante legal: JAINOBER GAONA FORERO

Nombre del empleado(a): JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO

Identificada con cédula n.® 79.806.199

Lugar de residencia n.°: Cra 10 este # 76 -25 sur Bolonia

Teléfonos n.°: 3143831169

Cargo a desempefiar: OPERADOR DE EXCAVADORA

Salario: DOS MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CT ($2.059.394.) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE.

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO CON PERIODO DE
PUEBA DE DOS MESES, regido por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar
que la empresa determine. Cualquier modificaciéon del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo. El empleador contrata
los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, conforme
a anexos al contrato tales como: funciones del cargo, notificacion de riesgos , induccién SST,
y demas que sean conexas al manual de funciones y demas de conformidad con las 6rdenese
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) El trabajador bajo la gravedad de
juramento declara que la informaciéon de la hoja de vida y certificaciones laborales
personales, médicas son legales y la informacion plasmada alli es real y fehaciente.
PARAGRAFO. - El presente contrato se desarrollard por el trabajador de lunes a viernes de
7:00 am a 5:pm y Sabados de 7:00 am a 12:00 pm SEGUNDA. El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos y horas extras de
que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA.
DURACION DEL CONTRATO. Este contrato tiene untérmino de Ocho (08), meses tiempo
durante el cual cualquiera de las partes puede darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento, sin previo aviso y sin derecho a exigir indemnizacién alguna por razén
de la terminacidn, vencido el cual, al continuar el TRABAJADOR prestando sus Servicios.
CUARTA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas




adicionales en el presente contrato. Si el trabajador se encontrase laborando en cargos
operativos y encontra se asignado, a laborar en un lugar determinado donde existiere de por
medio contrato de servicios entre un cliente con DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.,y
se extinguiera o culminara el mencionado contrato, finalizara igualmente el contrato laboral
suscrito entre el empleador y el trabajador sin que exista de por medio ninguna indemnizaciéna
favor del trabajador. Si alguno de los contratantes de los servicios que presta el Empleadora
clientes especificos, si el cliente llegase a solicitar el cambio del Trabajador con justa causa,
serd causal de terminacion del contrato laboral suscrito entre el empleador y el trabajador sin
que exista de por medio ninguna indemnizacién a favor del trabajador. Por reincidencia por
parte del trabajador en faltas contempladas en el reglamento interno de trabajo o en
cumplimiento a sus funciones del cargo desempeflado, y cuando el trabajador incurra en
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo.
QUINTA. Obligaciones Especiales. - Las principales funciones a desempefiar por EL
TRABAJADOR son las siguientes: a) Las enunciadas en el perfil del cargo y demas
funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato. El incumplimiento
de esta obligacion se tiene por parte de la empresa como falta grave. SEXTA. El trabajador
autoriza expresamente a la Empresa a descontar de sus salarios, prestaciones y demads
derechos laborales el valor de los préstamos que reciba del empleador, y en especial las que
adeude al momento de la terminacion del contrato de trabajo que para efectos del descuento
se hacen exigibles en dicho momento, lo mismo que las deudas que se originen directamente
en la prestacion del servicio, tales como anticipos de salario, dafios a la maquinaria,
vacaciones o prestaciones sociales. SEPTIMA. Son justas causas para poner término a este
contrato, unilateralmente, las enumeradas en el Articulo 7 del Decreto 2351/65, y ademas las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones y prohibiciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
empleador, por dos (2) veces; c¢) La ejecucion por parte del trabajador de labores
remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del patrono; d) La revelacion de secretosy
datos reservados de la empresa; €) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de
trabajo; ) El hecho que el trabajador llegue embriagado o bajo el influjo de sustancias
psicoactivas al trabajo, ingiera bebidas embriagantes o consuma sustancias psicoactivas en el
sitio de trabajo, atin por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores; h) La no asistencia a una sesiéon completa de la
jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuito; i ) El no cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones impartidas durante la
ejecucion de sus funciones; j) El incumplimiento de los términos y disposiciones establecidos
en el Reglamento Interno de Trabajo; K) El incumplimiento, contra versién o desacato por
parte del Trabajador de las instrucciones, requisitos, recomendaciones y obligaciones que
establezca la empresa. OCTAVA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo
539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijarda dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u
otros factores similares. NOVENA. Las partes podran desde ya declaran convenir que el



trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado tales como: pasaportes, tiquetes
de ida y regreso, alojamiento y alimentacidn, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga y acepta los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econdémica y equilibrio social DECIMA PRIMERA. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
conlrato se anotardn a continuacién de su texto. DECIMA SEGUNDA. Clausula de
Confidencialidad: En virtud del presente contrato, el trabajador, se obliga totalmente para
con el empleador, a no divulgar sin su autorizacién, ni revelar en forma alguna, datos,
especificaciones técnicas, secretos, métodos, base de datos, informacién de clientes,
procedimientos, sistemas y en general cualquier mecanismo relacionado con la tecnologia e
informacion a la cual tendré acceso durante su desempefio laboral, durante la vigencia del
contrato que ha dado origen a la relacién laboral o posterior a su terminacién por el término
de ocho (08) meses.

En caso de incumplirse con lo pactado en esta clausula de confidencialidady se compruebe
los hechos del incumplimiento durante la vigencia del contrato, dara origena la terminacién
en forma unilateral por justa causa por parte del empleador, ademas el afectado habiendo
agotado el requisito de procedibilidad de la conciliacion ante las entidadesfacultadas por el
Estado Colombiano para este ejercicio, podrd interponer ante la justicia ordinaria la
respectiva denuncia penal y de igual manera perseguir el pago de los perjuicios ocasionados
por el trabajador. Paragrafo. Si el incumplimiento a esta cldusula se llegare a efectuar
después de haberse terminado la relacién laboral, el afectado iniciard la correspondiente
accion extraprocesal o juridica si es el caso, para que se castigue penal y civilmente al
infractor. DECIMA TERCERA. Politica de Tratamiento de datos: El trabajadorAUTORIZA
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Conforme a lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y demés decretos reglamentarios, autorizo DEMOLICIONES EL
TORNADO, para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su objeto social y en especial
para fines legales y contractuales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
los cuales corresponden a: a) Cumplimiento a la relacién contractual existente entre el titular
de los datos y DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S., incluido el cumplimiento de
obligaciones laborales o crediticias, asi como las relaciones contractuales con terceras
personas. b) Realizar estudios internos demograficos, estadisticos y sobre habitos de
consumo. c) Conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa
DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S., especialmente en el caso de datos obtenidos
mediante cdmaras de seguridad o documentos entregados por los titulares al personal de
seguridad. d) Ser utilizados en el desarrollo de las funciones propias de la empresa
DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S, segin su objeto social, la consecucién de las




obligaciones emanadas de los contratos civiles y laborales y en especial las siguientes: 1.
Realizar pagos de salarios a través de entidades Bancarias. 2. Realizar reporte y pagos de
seguridad social. 3. Organizar, sistematizar y entregar la informacion exigida por las
entidades estatales y de control tales como Ministerios, Superintendencias, DIAN,
Despachos judiciales y todas aquellas que por su funcion legal requieran informacion
referente a la empresa y sus clientes o trabajadores. ¢) Registro y control de las actividades
realizadas por el trabajador, asi como la verificacion del cumplimiento de los reglamentos y
lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo u otros afines. f) Ser aportados como
evidencia para la defensa de los intereses de la empresa ante entidades administrativas y
despachos judiciales en donde la empresa o uno de sus clientes sea parte. g) Transferir y/o
Trasladar los contratos laborales, las hojas de vida y cualquier informacién recabada durante
la relacion laboral para que estas a su vez puedan suministrarla a los apoderados judiciales y
legales con que cuente la firma para que pueda ser estudiada en su integralidad y/o aportada
como prueba dentro cualquier proceso judicial, extrajudicial o administrativo en que sea
necesario a juicio de los apoderados que se designen para el efecto. h) Realizar andlisis y
estudios de los contratos laborales, asi como de la de su objeto social. k) Dar cumplimiento
asus obligaciones civiles, comerciales, laborales, tributarias, contables, contractuales y de
cualquier otra indole. 1) Realizar pruebas de alcoholimetria y/o uso de sustancias psicoactivas
y estupefacientes en cualquier momento de la relacién laboral en dias y horarios decididos
unilateralmente por la empresa y utilizar los datos arrojados por esta para el cumplimiento
de mi contrato laboral, ¢l Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las politicas internas de la empresa. m) Recolectar datos biométricos
por medio de grabaciones de seguridad, lectores de huellas digitales y otros dispositivos
disefiados para tal efecto con el fin de hacer cumplir las politicas internas de la empresa.
POLITICA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La informacion obtenida para el
Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.
Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion Politica y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal;
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales dispuestos por DEMOLICIONES
EL TORNADO S.A.S, y observando la politica de tratamiento de datos personales disponible
para mi consulta. Los canales a mi disposicion son el correo electronico
coordinadora@demolicioneseltornado.com, demolicioneseltornado@hotmail.com.ar y las
oficinas ubicadas en la Kra 68 d bis # 43 d sur 36 de la ciudad de Bogota D.C.
Confidencialidad el trabajador declara y acepta, que todo tipo de informacién relacionada
con el empleador que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores, tiene como
tinica y exclusivafinalidad, el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores, por lo
tanto se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar 0 comunicar a terceros o hacer un
uso diferente a este,por lo que la misma debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual
manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida para su trabajo
previa autorizacion expresa. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos
del contrato ¢l que el empleado, atin por primera vez, viole la confidencialidad de la
informacién. DECIMA CUARTA. Vigencia y Efectividad de la Relacion. Para los efectos
de este contrato se deja

constancia de que EL TRABAJADOR ingres6 al servicio del EMPLEADOR el dia diecisiete
(17) de abril del afio 2023, y por consiguiente, cualquier otro tipo de contrato suscrito con
anterioridad entre las partes de cualquier indole o naturaleza sin importar su modalidad o
duracion, quedard sin ningun efecto, ya que el presente contrato es el tinico vigente. DECIMA



QUINTA; Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacién menor a Quince (15) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la
inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

Para constancia se firma el dia 17 dias del mes de abril del afio 2023

EL. EMPLEADOR EL TRABAJADOR
// ) /

L/ ULy ;
DIANA KATERINE FORERO JOHN JAIRO HERNANDEZ CANOY:
C. C. 1.024.484.055 C.C.79.806.199 )
R/L Suplente

DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.
Nit: 900.859.497-9
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79806199

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora

hidraulica - NIVEL BASICO
Codigo: 270101120 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CUCUTA. A los dieciseis (16) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

o
""j—i AcoNZe
1035807 - 16062021

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

SERGIO ALONSO JACOME JACOME hasts el 16 de Juniode 2024
Subditector (F) CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
911900270101120CC79806199C.



EFTCIENCIAA
1 LSO: 19364 DEL 20
§ Calle 71 #79-39 Barrie La Merced, Norte
/ Telifomes: TSS397S - 7558977 - M 12281717
Emall: c{ich ) | comt

CACION:

1-DATOS IDENTIE

SGD-EFI-FORMATO#34-CERTIFICADO MEDICO-LABORAL-ALTUR ASHPSICOSENSOMETRICO-CONDUCTORESYOPERADORES
+TESTDEDROGAS-Y 0. (14-01-2023)

CERTIFICACION PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y ESPACIOS CONFINADOS: Conductores v Operadores
Resoluciones: 2346 de 2007, 0312 de 2019,
0491 de 2020 y 4272 de 2021

Hoja# e

EMPRESA
CONTRATANTE:

DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.

Empresa Usoaria:

DEMOLCIONES EL TORNADO S.A.S,

Ciudad | BOGOTA Departamento

Actividad Econdmica; | PEMOLICION

| Fecha |

Dia

APELLIDOS Y NOMBRES
USUARIO:

HERNANDEZ CARO JOHN JAIRO

BOGOTA D.C.

B+

HEMOCIASL
RCACESS

DOCUMENTO:

C.C. |

79.806.199

| GENERQ I :\L\SCULINO|X| FEMENINO

Edad

(abee)

| 46

TIPO EXAMEN:

PRE-OCUPACIONAL

CARGO X DESENFERAR: OPERADOR DE EXCAVADORA Biities | 5
SEGURIDAD SOCIAL | EPS, | FAMISANAR ARL SURA [AEP. [PORVENIR
FSPECIAL (;Cuil?) | CERTIFICACION ’ X

ALTURAS

FINALIDAD:

APTITUDES MOTRICES

DETERMINAR EL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR (RESOLUCI

BASICAS PARA CONDUCIR Y/0 OPERAR MAQUINARIA PESADA.

ON 2345 de 2007), CERTIFICAR APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS Y CERTIFICAR

2-RESULTADOS PARA-CLINICOS Y EXAMEN MEDICO-LABORAL:

SUMEN DE LOS HALLAZGOS

EXAMEN REALIZADO

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL NORMAL ALTERACIONLEVE [ X | COMPROMISO DE BANDAS DELLENGUAJE | N0 | X [ st |
VISIOMETRIA OCUPACIONAL NORMAL ALTERACIONLEVE | X | ALTERACION DE LA ESTEREOPSIS | NO | X | I |

ESPIROMETRIA OCUPACIONAL NORMAL X ALTERACIONLEVE oBstRUCTIVA || ATRON RESTRICTVO | | PATRON MINTO

GLICEMIA BASAL NORMAL X LIGERAMENTE ALTERADA MUY ALTERADA

PERFIL LIPIDICO DENTRO DE VALORES NORMALES LIGERAMENIE ALTERADO X MUY ALTERADO

TEST DE DROGRAS (En Orina) DENTRO DE VALORES NORMALES X LIGERAMENTE ALTERADO MUY ALTERADO

PSICOTEST DE ALTURAS SIN ALTERACIONES X LEVEMENTE ALTERADO MUY ALTERADO

PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN ALTERACIONES X LEVEMENTE ALTERADAS MUY ALTERADAS

SIN ALTERACIONES X LEVEMENTE ALTERADA MUY ALTERADA

5 EN 0- . TE 5 H = 51 i-
EXAMEN MEDICO-LABORAL I A Deatal | Cardu::;i! X o,mzir?uu X l Visual | | Otro
CON ALTERACIONES QUE CONTRAINDICAN LA

. ENAMEN MEDICO-OCUPACIONAL CON
ENFASIS EN SISTEMA OSTEO-MUSCULAR

SIN ALTERACIONES QUE CONTRAINDIQUEN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LADORAL

X

REALIZACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

3-CONCEPTO MEDICO-LABORAL:

SIN ALTERACIONES DETECTABLES

CON RECOMENDACIONES:

(ALTERACIONES QUE NO INTERFIEREN CON EL TRABAJO)

SI

DEBE USAR LENTES CORRECTIVOS PERMANENTES PARA
DESEMPENAR LA ACTIVIDA LABORAL

APTO PARA DESARROLAR TRABAJOS EN ALTURAS

X

RESTRINGIDO

(ALTERACIONES QUE INTERFIEREN CON EL TRABAJO)

SI

SE AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA DESEMPENAR EL C
DEL CUESTIONARIO, VALORACION MEDICO-LABORAL Y P:‘\RA-CL{NTCOS'.

Y FSPACIOS CONFINADOS:

IEGRAL DE GESTION DEL RIESGO:

4-ACCIONES EN SISTEMA IN
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION No Si CONDICIONES O INTERVENCIONES PROPUESTAS PARA LIMITAR EL DANO
DEL RIESGO
EXFOSICION A FACTORES DE RIESGO FOR CAFACITAR EN EL USO, DOTAR ¥ USAR ELEMENTOS E IMPLEMENTOS PARA TRABAJO SEGURO EN
TRABAJO EN ALTURAS O ESPACTOS CONFINADOS X ALTURAS y ESPACIOS CONFINADOS.
S USARPROTECTOR | N 3 DEBE USARLENTES | N s
VISUAL, X VISUAL | © 1 X CORRECTIVOS | O X
: ’ RECOMENDACIONES | N S MEDIDAS ADICIONALES: | N s
CARDIOVASCULAR X DIETARIAS | © DX emision | o| X
7 USAR PROTECTORAUDITIVO | N S TIMITAR EXPOSICIONA | N H]
AUDITIVO X PERMANENTE | O 1 X RUIDOS | O X
q HACER PAUSAS ACTIVAS | N s LIMITAR MOVIMIENTOS | N S
ERGONOMICO X DURANTE LAJORNADA | O i X REPETITIVOS | O X
: USARELEMENTOSDE | N 5 MEDIDAS ADICIONALES: [ N sI
RESPIRATORIO X PROTECCION RESPIRATORIA | O 1 X REMISION | O X
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA X CAPACITAR EN MEDIDASDE | N s | x MEDIDAS ADICIONALES: | N[ 5 B]
SALUDABLES AUTOCUIDADO | © I REMISION | ©
] . TMACERSEGUIMIENTO | N S MEDIDAS ADICIONALES | N B]
RIESGO PSICO-SOCIAL X it | B X ; ol X
1) DiD
) 0
VERIFICAR INMUNIZACION | N s INMUNIZACIONES [ N sl
RIESGO BIOLOGICO X ANTI-TETANICA | © 1 X ADICIONALES | O X
5-RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL ASPIRANTE O TRA BAJADOR:
USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Eliminar Aziicares y restringir harinas enla dicta: BAJAR DE PESO. USAR LENTES CORRECTIVOS.
NO SE DETECTA NINGUNA DE LAS PATOLOGIAS LISTADAS COMO COMORBILIDAD EN LA CIRCULAR 030 DEL 08 DE MAYO DE 2020,
6-FIRMAS:
\ S .
\ £ JUAN DAN TENFIRA A
\ £ Medico Uspecialista 5.0
J/ / Licencia. 5DS "
( \ Res: 9615 onosol? l __) ! ! [ ) :
M. : EV/ == (]z - Hixlla todice derochd
FIRMA Y SELLO MEDICO OCUPACIONAL Firma gédull‘ ¢ Ciudadania del Aspirante o Trabajador xily indice der
cc. AL 44

VECLAMACION DE CONFIDENCIALIDAD: EFFCIENCIA OCUPACIONAL LTDA, 175 DE
DA BN ESTE DOCUMEN [0, EN LA K STORLA CLINICA OCUPACIONAL, ¥ EX TODOS LGS DOCUMENTOS ANEXUS A LA MISMA, SER
' LAS BASES DE

£251 918, DECLARAQUE LAINFURMACHON CONTENIL
QUE 165 DATOS CONTEN IS PN CHUS DOCUMENTUS Y
AECHIVGS FISICOS ¥ ELECTRONCOS DERBIDAMENTE
POCUMENTO MAN (FESTO FTALER STDN) INFORM ADO Y A

ol 4 1y Ergresa crtrat ste el servicia. En osconlin

1870, FEFRESENTADA LEGALM

EFCENCIA OCUPACION AL IDENTITICADA CON NIT: ¢
GUE CON FINES LFOALES Y DE CUMPLMIENTODE NORMAS SE DEBEN KEA
1L FHCLAN
S15 BASES BE DATOS, Fl presests CERTIRCADO expide oo
2ico4 climicos o e dogsaments.

DATOS DERIVAD, (A
5, CONFORME A 1O ESTABLECIDOFOR LA LEY ESTATLELN 15311
0 A EFLCENCLAOCLPACK LTDA PARA MANENTER LA TN
ON 2344 de Ju 7,46 pespets b Confidenciatidad 8¢ I s

' s g

AZAS
TENTADA PARCIALMENTE POR E1 DECRETONALK AL

ENTE POR JUAN DANTE NEIRAACEVEDO, DENTIFICADO CON CC
AN MANEIADOS CON ABSOLLTA Y TOTAL CONFIDENCIALIDAD,
SER AN DEHIDAMENTE CUSTOUADOS Y MANTENIN BEN

1. FIEA AR EL FRESENTE
&l Progrem & Saled

ARGO, SEGUN RESULTADOS




~__ Reporte Psicomotriz

sotee JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO 1PS EFICIENCIA OCUPACIONAL LTDA

Ips Eficiencia Sede Principal

D CC79806199 900380757-0

sew M Cra 20A% 72-09 Bogola

Faaim  1976-06-24 Tel. 7551993
Foha  2023-04-17

Resumen de Resuliados Test Psico-Motriz

IPulmeIm ) l Rango de Aprobaclén [ Resultado _]

Atencidn Concenlrada

Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (I'M.R.R) l <= 0.690 Seg. 0.526

'I'icmpoth:dio de Reacciton en el Acierto (TM.R.A) <=0.690 Seg. 0.526

Num. Enorc§ . <=75 Errores |
Reacclones Maltiples

Tiempo Medio de Reaccién de Respuesta (IL'M.R.R) <= 1,140 Seg. 0.744

'I:icmpo Medio de Reaccion en ¢l Acicr(-q-.) (T.M.R.A) <= 1,140 Seg. 0.744

Num. Errores . <=7 Frrorcs : 0
Reaccidn al Frenado

Tiempo Promedio de Reaccién (T.P.R) J <= 0.750 Sea. | 0594 I

Coordinacién Bimanual - Motricidad Fina
Tiempo Total de error (T.T.E) l -<=. 4,830 Seg. [

Num. EBrrores | <= 15 Frrores I

Velatidad de Anticipacién

I'l‘iempo Medio de Desviacion (T.M.D) J <=0.830 Seg. ] 0.284 j
Trazabilidsd de Ia Medida

TR R o OB Y B TR PR A LN RO L

CCT98056199 2023-04-17 07.06:45 AGX-P13 33 2.0.0.7

Status'Certifieado

Servicios Ordenados:

PALL - Aplitudes Psico-Motrices (Todos) Aprobado

[A

NN !

,);_,. i (/'g,-i‘!; ha c.“.hlg!_,"r;'. R
i

X -~ L5Q 2418/20 \U\(‘) el 2,(

diana carolina Camargo reyes JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO

psicologo , TP. 203266 Evaluado 4 ?&é (‘Q ((
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‘ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
0 0
DLl Cédigo: I-RH-02
SG-SST
CARTA DE EGRESO, RECOMENDACIONES Cﬁf;in DleEmbie 2”28512
MEDICAS E IDONEIDAD ETaiae

Bogota, D.C., 17 de abril de 2023

Sefior (a)
JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO

Ciudad.
Bogota D.C
ASUNTO: ORDEN DE EXAMEN DE EGRESO

Teniendo en cuenta su relacion laboral con la empresa, nos permitimos informar que al término
de su contrato laboral y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cincuenta y siete (57) del
codigo sustantivo de trabajo numeral séptimo (7).

Se expide la presente orden para la practica del examen de egreso, para lo cual puede acudir
al Centro médico EFI CIENCIA OCUPACIONAL, ubicado en la CALLE 71 # 29 -30; el costo de
dicho examen es asumido por la empresa.

En caso de no presentarse a EFI CIENCIA OCUPACIONAL, para practicarse el examen de
egreso dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la finalizacion del contrato se entendera
que ha eludido la practica del examen, eximiendo de esta manera toda responsabilidad a
DEMOLICIONES EL TORNADO S.A.S.

Atentamente,
TA ENTO HUMANO EMPLEADO
YO ANDA SALAZAR JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO
1033754823 79806199
Elaboré: Reviso: Aprobé:

Elizabeth Rodriguez Cobos | Diana Forero Sanchez | Jainober Gaona Forero
Coordinadora SST Gerente Administrativa | Representante Legal




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE
CONTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
AUDITIV PIES: BOTAS
FECHA TIPO DATOS TRABAJADOR CABEZA wisuaL 5T REsPIRATORIO MANOS CUERPO DE SEGURIDAD BRIGADA NOMBRE, FIRMA Y CARGO
) g 2 & § 2 k] o > o — £ o g
=z 2 @ 8 S | g3 s |3 = @ = o 2 ™ 3 |2 5 8 o
gL < w 3 oo = |88 3 8o = = _ 2 s 8 k) ] ° 3 £ k]
D mM|aA ﬁ 2 3 é g g g 85| 3 52| e g2 | 3 3 8 = 3 ® g s |5 8 g k] g g 2 DE QUIEN RECIBE
E|9 2 3 8 o 8 |8s| 8 |88| 2 |28 2 3 3 2 13 8 3 E |3s] 2 S B £ =
z|a S e = 38 S £33 2 e £ = c ) g R} =3 5 o3 a = [}
W g ol 2 |25 s < s s = = = E = 2 = ° =
© 2|l & |€8| 3 |3 3 3 5 s |2 = £
w0a202s | x 79806199 JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO | x x | x x x x
b ) Linen o £
FIRMA DE QUIEN ENTREGA MARIBEL HERRERA E

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Las caracteristicas técnicas de los elementos que se entregan, cumplen con los estandares de seguridad que se describen en la matriz de EPP por cargos dispuesta por el Sistema de Gestion de Seguridad y Medio Ambiente (S&SOMA)

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Por medio del presente documento hago constar que recibi, la dotacion y elementos de proteccion personal marcados en la planilla de acuerdo a los riesgos segun el cargo, y que ademas recibi la capacitacion acerca del uso y mantenimiento correcto de los mismos. Por lo anterior me comprometo a utilizar adecuadamente los elementos durante la
realizacion de mi trabajo, siguiendo lo dispuesto por la compafiia.

ES INDISPENSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SITIO DE TRABAJO, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA COMPARNIA.

YAMILL MONTENEGRO CALDERON

REVISO:

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION —




SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS e
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 18 | 4 | 2023 |
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

BOGOTAD.C.- GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera E

EMPRESA:

CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA I:l

TEMA:

CAPACITACION I:l ENTRENAMIENTO |:|

OTRO [ ] ¢Cual?

Induccién general: Induccién al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, Notificacion a examen de egreso, socializacion politicas y
reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, seguridad vial, manejo de incendio, orden y aseo, manejo de
residuos,proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y deméas obligaciones.

Original:Dependencia responsable del contrato
lera copia : Interventor

2da copia: Contratista

LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA |
1 JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO 79.806.199 OPERADOR DEM. TORNADO D) Mo Ao &
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
2 > /)
(Firma) - e - (Firma) KWHY'&LR.@‘G
(Nombre) Maribel Herrera Echeverry (Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 de 27/08/2019 LIC
(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique) (nimero y fecha de expedicién de la licencia SST, cuando aplique)

Formato: FO-AC-07 Version: 4

Pagina 1
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Texto escrito a máquina

MARGOTH
Texto escrito a máquina


YAMILL MONTENEGRO
Consorcio Obras 2022

ACCIONES PREVENTIVAS: NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO: INSPECTOR SST

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajosrelacionados con
el cargo y que esté expuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuentay los elementos de proteccién personal deacuerdo a
la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho,
monogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de silicona, respirador con filtro de aire y/o tapabocas losdemés
que se requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

X Mecanico. Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,

X Locativos: Golpes, caidas a diferente X humos y aerosoles

X nivel o a nivel, terrenos inestables, X Bioldgico animales y residuos endescomposicion

PBsicolaborales: carga fisica y carga Ergondmicos. Posturas inadecuadas,

X mental, relaciones interpersonales X Sobreesfuerzos, levantamiento y transporte de
Sequridad: Intervencion de vias cargas

X Fisico: Ruido, Radiaciones no X Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, temperatura directo o indirecto.

Acciones preventivas:
Sefializar las areas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular Mantener el
area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes
La operacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos, ademas
de obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccién durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccion
personal son de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones (parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso
de los transeuntes, etc.)
En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del
sector, terciar las herramientas (palas, picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitargolpear a
otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente. Se debe prestar
especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier tipo de
accidente y/o dafio.
Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohélicas en los frentes de obra. Reportar
oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra Es
obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

Yo JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO identificado (a) con la Cédula de Ciudadania 79806199 concargo
Operador conozco y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia_18/04/2023 en la
ciudad de Bogota.

Do) L e £

Firma del trabajador
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADA NIA

MUNAERC 1.000.990.322
AGUILAR TAMABA‘,

APELLIDOS

: JENI:(ER ARTURO

\011: =3

SIRMA

1.69 (

ESTATURA

¥

P-1500150-01160624-M-1000990322-20200917

-

11-SEP-2020 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A+

G.8.RH

0071762268A 1

FECHA DE NAélMlENTO 03-MAR-2002

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE P?ClMlENTO

8500622462



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 21 de Abril de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA METRO, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1000990322 AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO  10/03/2023 12751572 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C400769152311138983

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/04/2023 10:49:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.93.136.166, 198.143.41.25, 172.16.42.57



VIGLADO Sunwm\uuﬁ:)

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

/

capitalsalud

Te entiende. Te atiende

FORMULARIO

Numero de Radicacién

No.

Fecha de Radicacion

| R

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario). Pagina 1 de 2
1. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacion - Colizante o Cabeza de Familia I:I' 3. Régimen
A. Individual: Tos 5 g e
- Beneficiario o afiliado adicional ]:] A. Contributivo &
A. Afiliacién I:I B. Reporte de Novedad |z| B. Colectiva [:] C. Institucional D D. De Oficio Cl B. Subsidiado |:'
5. Tipo de cotizante Cadigo

4. Tipo de afiliado

A ConzanteIE

B. Cabeza de Familia [_|

C. Beneficiario I:l

A. Dependiente D

B. Independiente D C. P

ensionado D (a registrar por la EPS) I:

A. AFILIACION

Il. Datos basicos de identificacion (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres completos

A@U.sﬁr@eﬁ?

TAMAY-

Segundo apellido

JENITVER

Primer nombre

ALV

Segundo nombre

7. Tipo documento de identidad
O

8. Numero de documento de |denild?d

1.000 . A9G .

9. Sexo

Femenino D Masculino [E_I

10. Fecha de nacimiento

a3lo3lzioiee

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14, Grupo de poblacion especial
Tipo [F[N]M] Condicién [T [P ]
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingresos base de cotizacién - IBC
v U % tE€C.000

L)
18. Residencia ( 2\ L. *:‘.1 :H;z_q,L 3 j}.‘ll

p11-Aet-eq -

19

Direccién Teléfono f Teléfono celular Correo electrénico
¥
Urbana
Dl b‘* v \+Cl (/qP “'Q l Zona Z ( \UAQ O\‘ 'Q { y )Ga](") +f_>g
Municipio/Distrito Rural Localidad/C8muna I epariamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos béasicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres completos

Primer apellido

Segundo apellido

Segundo nombre

20. Tipo documento de identidad

21. Ndmero de documento de identidad

Primer nombre
22. Sexo

Femenino D Masculino I:I

23. Fecha de nacimiento

T T |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24, Apellidos y nombres completos
Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

25. Tipo de documento de identidad

26. Namero de documento de identidad

27. Sexo

Femenino Masculino

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

Bs

\ |
| l
| |
l I
| |

Datos complementarios

29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad

2 Tipo T P e ondicidn

F N T P
B1
52 bUplTOIS aiuds
B3

=1 ==
B4 1 r.1.0
s ; L i
32. Datos de residencia Zona 33, Valor de la UPGydel aﬁl'!ado adicional
Municipio/Distrilo Urbana Rural Departamento Teléfono fijo yio celular (a registgar por la EPS)

B1

B2

B3

=]
{PAL CON g;gl FTI e ‘ I...'
(\».,. ¥ THVUULL 73

B4

B5

Seleccion de la IPS primaria

34. Nombre de la Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cddigo de la IPS
(a registrar por la EPS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social C ¢y Dan Q T 36. Tipo de documento 37. Numero del documento de identificacion 38. Tipo de aportante o pagadEorg pensiones
de identificaciol 5 o — P, (a registrar por la EPS)
ThnvacShotvice me §v O e qot 503 OHe-O
39. Ubicacion [}
AaNG. A1 - 5352H a? tal ota
Q v - h Direccion 1 “1 —76 | G s 6Telefnno5 I Correo electronico | O /Cr\. lln\fplﬂfﬂlstrg [ epartamento




VIGLADO bupelsalua@

FORMULARIO No.
capitalsalud

=E Pégina 2 de 2
Te entiende. Te atiende B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
1. Modificacion datos basicos de identificacion. [:] 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[: 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. |:| 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
I: 3. Actualizacion del documento de identidad. [:] 13. Movilidad D A. Régimen Contributivo
[: 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. |:| B. Régimen Subsidiado
L__ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. D 14. Traslado I:l A. Mismo Régimen
Cadigo |:] |:] B. Diferente Régimen
|: 6. Reinscripcion en la EPS. |:| 15. Reporte de fallecimiento.
I: 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. |:] 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
|: 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
IEI 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. I___I 18. Reporte de la calidad de pensionado.
D 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Da,ii)scljﬁlcoﬁie u’:lﬁ-rlhﬁcamun m""‘ AQ-J"\ : U, E‘\jf % Cr& A Q:T'J ﬂ- O
“Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Numero de documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
10CO. f\q0=)2,2, FemeninoD MasculinoE (@) 3[(:;1 :)l 2 aae I O‘\lohjll‘ ol 3
43. EPS anterior 44. Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Caodigo

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
47, Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
49. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
50. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
@ 52, Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
m 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS A /
54, El cotizante, cabeza degamilia o beneficiario 55, El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva. Institucional o de Oficio
IX. ANEXOS

[] s6.Copia documento de identidad:
i e el T g (e

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

59, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64, Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

-

000 OO0 0o

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67, Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion __ 69. Fecha de validacion
Cadigo del Municipio Cédigo del Departamento Numero de ficha Puntaje Nivel = -

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Primer apellido I Segundo apellido I Primer nombre Segundo bre
Tipo documento de identidad 71. Firma del funcionario 1 0 MAR 2 ’
l:] Numero documento de identidad j 023 "
Observaciones: l’

{ P}\U Pn;?? SIN ACFDI\IAN l_
\%\ U'm/o CLL TQL

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 4.000.990.322, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:C \}:
”~ ~

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

m

OTROSI No. 1 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CALLE 71N 27L 39

NIT.:
901.503.048-0

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
C.C 1.000.990.322

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO/NACIONALIDAD:
BOGOTA;3 DE MARZO DE 2002

OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR: AUXILIAR DE TRAFICO/OFICIOS
VARIOS

CORREO ELECTRONICO:

TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:

($1.116.000)

N/A (NO)
SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:
UN MILLON CIENTO SESENTA PESOS MCTE N/A

PERIODO DE PAGO:
MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
10 DE MARZO DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: PARA EL OTROSI No 1 NO
APLICA PERIODO DE PRUEBA

DURACION INICIAL DEL CONTRATO:
3 MESES

DURACION DEL CONTRATO CON EL OTROSI No. 1
SE ADICIONAN 3 MESES MAS

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
09 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS LABORES:
BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No. 231 de 2021

OBJETO DEL OTROSI: MODIFICACION DEL ALCANCE DEL CARGO Y FRENTE DE OBRA.

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con N.L.T 901.583.119-7 y
representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
79.5612.143, quien para los efectos de este contrato y terminacion del mismo, se denominara EL
EMPLEADOR; y por otra parte JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.000.990.322 de
Bogota (CUN) quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion del mismo, se
denominara EL TRABAJADOR, suscriben el presente OTROSI No. 1 al contrato individual de trabajo suscrito
el 09 de junio de 2023, y para ello se tendra en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

—_

Que entre las partes se celebré contrato individual de trabajo el dia 15 de noviembre de 2022.

2. Que, durante la ejecucion del contrato, las partes han identificado la necesidad de modificar el nombre
del cargo que desempefa el trabajador y frente de obra, asi como las funciones que a este
corresponden sin desmejorar las calidades del cargo, su remuneracion o experiencia.

3. Por consiguiente, las partes acuerdan suscribir el presente otrosi No, 1, regido ademas por las

siguientes:

aaaaaaaaaaannne——— ]

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 — 3183595673 Bogotd D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

“Infraestructura para el desarrollo”
T T R T L T T T T T T S T TP T T TPk BTy, Yo 0 A S T7 3 S M o, o o T 0 s TR P
OTROSI No. 1 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO DEL OTROSI: Modificar el cargo del trabajador para efectos de organizacion interna
del EMPLEADOR, para lo cual el nuevo cargo sera el de CADENERO a partir de la firma del presente otrosi,
aclarando que no se desmejoraran las calidades de empleabilidad del trabajador, asi mismo no seran
modificadas las asignaciones salariales.

SEGUNDA - Se asigna el frente de obra, el cual corresponde a la ejecucion del contrato asi: CONTRATO
IDU 520 DE 2022. Cuyo Objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1. Con las siguientes asignaciones de dedicaciéon y cargos respectivos para dicho contrato,
teniendo en cuenta que su dedicacion no supera el 100% y son cargos con funciones similares:

- CADENERO Con una dedicacion del 100%
TERCERA - El presente otrosi rige a partir de la fecha y las clausulas que no han sido modificadas o no se

anteponen continuaran con los mismos efectos juridicos que se le dieron.

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 18 de abril de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA
C.C. 1.000.990.322

TESTIGO

C.C

m
Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 63532 45 - 3183595673 Bogota D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) AGUILAR
TAMARA JENIKER ARTURO, CC - 1000990322, esta afiliado(a) desde 10/03/2023,
como trabajador de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT:
9015030480.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Compariero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 10/03/2023

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 19 de Abril del 2023 a solicitud
del interesado

Cordialmente,

A

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

j Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprobado: Jefe Dpto. Mercadeo y Comunicaciones ~ Version: 4 18-01-2019 F: 5076



eds MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

- L-‘ Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 1000990322
- Carrera 49 N0.91-98
f \ BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogoté D.C.) Fecha: ~  09-marzo-2023 10:18 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  18-abril-2023 9:20 am

Paciente: AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO
Doc.lden.: CC1000990322 Edad: 21 Afios Sexo: M
Entidad: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
Act. Economic: N/D Estrato: 3
Empresa: N/D Cargo: CADENERO
Direccion: N/D Teléfono: 3114916910 Estado civi: SOLTERO(A)
Adm. Salud: No posee Admin.Pension  N/D

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO identificado con documento de identidad CC 1000990322 fue
valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de CADENERO.

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS.
Audiometria periédica.

Médico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso de epp auditivos si exposicién permanente a ruido es > de 85dB.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: anormal.

Medicion de la agudeza visual: agudeza visual normal bilateral.
Espirometria: normal.

Enfasis osteomuscular: normal.

A

Medico(a): MARTINEZ GUTIERREZ ERWIN AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO
Registro médico: 82392360 CC1000990322
Licencia en Salud Ocupacional: 2962 de 2014 SDS

Paginaldel




FORMATO

VERSION

CODIGO PROCESO
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA I 9 ] od I"lo?,:'} !
(53] Wi AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANG
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTADC. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera E

EMPRESA: CONSORCIC OBRAS 2022
TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO 1 ¢ Cual?

TEMA:

induccion general: Induccin al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT), Plan de Emergencia, Nolificacion a examen de egrese, sociglizacion pofiticas y
regiamento de Higiene y seguridad industdial, notificacién de riesgo acorde af cargo, seguridad vial, manejo de incendio, orden y aseo, manejo de residuos,
proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demds obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO IDU

HORA DE INICIO: 7:60

HORA DE TERMINACION:

800

NOMERE

IDENTIFICACION

CARGO

COMPANIA

Cadenefta

Jeniker M A A009903.22

iFrreag

{Frma)

(VAT .3

{Nombre} Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LiC 7932 del 27/08/2019

{nimero y fecha de expeadicién de iz licencia $ST. cuande aplique)

Originat: Dependencia responsable del conrato

1era copia | intervenior

2da copia: Conlratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

{Nombre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{numero y fecha de expedicidn de ia licencia $ST. cuando aplique)

Pagina 1




NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: gignuer Agilo

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SINCOSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

=  Examen médico General
# Audiometria

= Espirometria

»  Visiometria

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castel
infraesiruciyrs

Hogota D.C

lana Teléfonos: (1] 635 32 4

- T rrars in e enwnr
o omailcom




NEGRO
Consor‘cio Obras 2022

YAMILL MONTE

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que 2ste vinculade al proyecto, que realice trabajos
relacionados con 8l cargo y gue esté axpuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta v los elementos de proteceion personal de
acuerdo 2 la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermsable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucha,
manogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de sificona, respirador con filtro de alre y/o tapabocas los
demas que se requieran segln la actividad.

Riesgos exisienies:

X Mecéanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Bioldgico animales v residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonomicos; Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones inferpersonales Scbreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Electrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, iemperatura directo ¢ indirecio.

Acciones preventivas:
Senalizar fas dreas antes y al finalizar la jomada, con 8! fin de no afectar y asegurar el paso peatonal v vehicular
Mantener 2l area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes 2 incidenfes
La operacitn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como fos materiales deben estar a fa vista de los trabajadores y organizadcs para evitar ef robo de 10s mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonai donde se han deferminado
£sta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por saguridad &l personal debe usar ios elementos de profeccion durante la realizacion de sus fareas. Los elamentos de proteccion
personal son de uso obiigatorio mientras se realiza la actividad corraspondiente. Dar ol uso adscuado a los slemenios de proteccion
personal asignados para ef cargo. Cambiar periddicamente ios protectores raspiratorios.
Tener presente ias normas de sequridad, de prevencion y rutas de evacuacion en casc de emergencia
Tomar fas medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la aclividad momentdneamante si s necesario, asegurar
2l paso de ios fransedntes, sic.)
En case de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de 1a obra para facilitar ef paso de los peatones
del secior, terciar las herramientas (palas, picas, barras, elc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonaies, para avitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el maneio correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Sa prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
tdentificar fa sefalizacién preventiva y de seguridad existente dentro de fa obra
&5 obiigatorio porlar dentro de ia obra la Cédula de Ciudadania

Y I -%&Widentiﬁcadc (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1000990322 con
cargo conczeo v acepio la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma &l

en la ciudad de Bogots,




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUNERC DE
COMTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTQ ¥ MANTENIMIENTO DE PﬂEDIQS ADQUIRIDCS PCR El, INSTITUTO DE DESARRGLLD URBAND - DY, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPASIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACION.A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPDS 1 ye
FECHA e DATOS TRABAJADOR chpEza [ visuaL AU%‘W RESPIRATORIC MANDS  cuRso DPE':Z’GE;I%:;:D Weanh - " NOMBRE. FIRMA Y CARGO
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FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Maribal Hutrera & fon sty S5 T

'RESPONSABILIDADES DEL EMPLEATIOR

Lag raraceristices Wemsas de los elementos que se eniregan, curmplen con jos estandares de seguridad que s¢ deseriben en ta malriz de EPP por suignms dispussta por ef Sistema de. Geslion de Segundad v Madio Ambiente (S&SOMA}

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADGR

Por eedio del presente documento hago constar que recbi, 12 dotacitn ¥ efemanios de profeccidn personat marcades en la planiia e acuerdo 2 fog rigsgos segun of

%arga, y e ademas recibi la capacilacion 2cerca del uso y mantenimients correctn d¢ los mismes. Por fo antedior ms comproinelo & ulilizar adecuadamente los elementos turan
realizacion de i trabayo, siguiende l dispuesto por ta compaiia

ala

ES HDISPERSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SIT10 DE TRABAID. UTILIZAR ELENENTOS DE PROTECOION PERSUINAL SUMINISTRADOS POR LA COMPAREA

AEVIED
YAMILL MONTENEGRC CALBERON

ARCHIV,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADA NIA

MUNAERC 1.000.990.322
AGUILAR TAMABA‘,

APELLIDOS

: JENI:(ER ARTURO

\011: =3

SIRMA

1.69 (

ESTATURA

¥

P-1500150-01160624-M-1000990322-20200917

-

11-SEP-2020 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A+

G.8.RH

0071762268A 1

FECHA DE NAélMlENTO 03-MAR-2002

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE P?ClMlENTO

8500622462



CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
“Infraestructura para el desarrollo”

m

OTROSI No. 1 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CRA 49 No. 91-76 TEL 635.32.45

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CALLE 71N 27L 39

NIT.:
901.503.048-0

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
C.C 1.000.990.322

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO/NACIONALIDAD:
BOGOTA;3 DE MARZO DE 2002

OFICIO/ CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR: AUXILIAR DE TRAFICO/OFICIOS
VARIOS

CORREO ELECTRONICO:

TRABAJADOR DE MANEJO Y CONFINAZA:

($1.116.000)

N/A (NO)
SALARIO: INGRESO NO PRESTACIONAL:
UN MILLON CIENTO SESENTA PESOS MCTE N/A

PERIODO DE PAGO:
MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES:
10 DE MARZO DE 2022

PERIODO DE PRUEBA: PARA EL OTROSI No 1 NO
APLICA PERIODO DE PRUEBA

DURACION INICIAL DEL CONTRATO:
3 MESES

DURACION DEL CONTRATO CON EL OTROSI No. 1
SE ADICIONAN 3 MESES MAS

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
09 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DONDE SE DESEMPENAN LAS LABORES:
BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
BOGOTA

LUGAR DE DESEMPENO DEL CONTRATO:
CONTRATO DE OBRA No. 231 de 2021

OBJETO DEL OTROSI: MODIFICACION DEL ALCANCE DEL CARGO Y FRENTE DE OBRA.

Entre los suscritos a saber: por una parte, CONSORCIO OBRAS 2022, identificado con N.L.T 901.583.119-7 y
representado legalmente por YAMILL MONTENEGRO CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
79.5612.143, quien para los efectos de este contrato y terminacion del mismo, se denominara EL
EMPLEADOR; y por otra parte JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, domiciliado en Bogota D.C. e identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.000.990.322 de
Bogota (CUN) quien para los efectos de este contrato, medidas disciplinarias y terminacion del mismo, se
denominara EL TRABAJADOR, suscriben el presente OTROSI No. 1 al contrato individual de trabajo suscrito
el 09 de junio de 2023, y para ello se tendra en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

—_

Que entre las partes se celebré contrato individual de trabajo el dia 15 de noviembre de 2022.

2. Que, durante la ejecucion del contrato, las partes han identificado la necesidad de modificar el nombre
del cargo que desempefa el trabajador y frente de obra, asi como las funciones que a este
corresponden sin desmejorar las calidades del cargo, su remuneracion o experiencia.

3. Por consiguiente, las partes acuerdan suscribir el presente otrosi No, 1, regido ademas por las

siguientes:

aaaaaaaaaaannne——— ]

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 — 3183595673 Bogotd D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com




CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO

“Infraestructura para el desarrollo”
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OTROSI No. 1 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO DEL OTROSI: Modificar el cargo del trabajador para efectos de organizacion interna
del EMPLEADOR, para lo cual el nuevo cargo sera el de CADENERO a partir de la firma del presente otrosi,
aclarando que no se desmejoraran las calidades de empleabilidad del trabajador, asi mismo no seran
modificadas las asignaciones salariales.

SEGUNDA - Se asigna el frente de obra, el cual corresponde a la ejecucion del contrato asi: CONTRATO
IDU 520 DE 2022. Cuyo Objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1. Con las siguientes asignaciones de dedicaciéon y cargos respectivos para dicho contrato,
teniendo en cuenta que su dedicacion no supera el 100% y son cargos con funciones similares:

- CADENERO Con una dedicacion del 100%
TERCERA - El presente otrosi rige a partir de la fecha y las clausulas que no han sido modificadas o no se

anteponen continuaran con los mismos efectos juridicos que se le dieron.

En constancia se firma, en dos ejemplares de un mismo tenor, dos para EL EMPLEADOR y uno para EL
EMPLEADO y ante TESTIGO. Dado en la Ciudad de Bogota el dia 18 de abril de 2023.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA
C.C. 1.000.990.322

TESTIGO

C.C

m
Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 63532 45 - 3183595673 Bogota D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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BB W MINISTERIO DE SALUD Y
- b PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION (eic)
oD
IDENTIFIGAGION
NOMBRES JENIKER ARTURO
APELLIDOS AGUILAR TAMARA
FECHA DE NACIMIENTO kil
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

CAPITAL SALUD
ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD DEL CABEZA DE

ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO 01/05/2010 31/12/2999 FAMILIA

SUBSIDIADO SAS

"CAPITAL SALUD
EPS-S S.A.S."

Fecha de 03/09/2023 Estacion de
Impresién: 14:27:25 origen: 192.168.70.220

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha
en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen
Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de
la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de
31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las
EPS, EOCy EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre

afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la
novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

[#IMPRIMIR CERRAR VENTANA




VIGLADO Sunwm\uuﬁ:)

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

/

capitalsalud

Te entiende. Te atiende

FORMULARIO

Numero de Radicacién

No.

Fecha de Radicacion

| R

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario). Pagina 1 de 2
1. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacion - Colizante o Cabeza de Familia I:I' 3. Régimen
A. Individual: Tos 5 g e
- Beneficiario o afiliado adicional ]:] A. Contributivo &
A. Afiliacién I:I B. Reporte de Novedad |z| B. Colectiva [:] C. Institucional D D. De Oficio Cl B. Subsidiado |:'
5. Tipo de cotizante Cadigo

4. Tipo de afiliado

A ConzanteIE

B. Cabeza de Familia [_|

C. Beneficiario I:l

A. Dependiente D

B. Independiente D C. P

ensionado D (a registrar por la EPS) I:

A. AFILIACION

Il. Datos basicos de identificacion (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres completos

A@U.sﬁr@eﬁ?

TAMAY-

Segundo apellido

JENITVER

Primer nombre

ALV

Segundo nombre

7. Tipo documento de identidad
O

8. Numero de documento de |denild?d

1.000 . A9G .

9. Sexo

Femenino D Masculino [E_I

10. Fecha de nacimiento

a3lo3lzioiee

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14, Grupo de poblacion especial
Tipo [F[N]M] Condicién [T [P ]
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingresos base de cotizacién - IBC
v U % tE€C.000

L)
18. Residencia ( 2\ L. *:‘.1 :H;z_q,L 3 j}.‘ll

p11-Aet-eq -

19

Direccién Teléfono f Teléfono celular Correo electrénico
¥
Urbana
Dl b‘* v \+Cl (/qP “'Q l Zona Z ( \UAQ O\‘ 'Q { y )Ga](") +f_>g
Municipio/Distrito Rural Localidad/C8muna I epariamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos béasicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres completos

Primer apellido

Segundo apellido

Segundo nombre

20. Tipo documento de identidad

21. Ndmero de documento de identidad

Primer nombre
22. Sexo

Femenino D Masculino I:I

23. Fecha de nacimiento

T T |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24, Apellidos y nombres completos
Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

25. Tipo de documento de identidad

26. Namero de documento de identidad

27. Sexo

Femenino Masculino

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

Bs

\ |
| l
| |
l I
| |

Datos complementarios

29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad

2 Tipo T P e ondicidn

F N T P
B1
52 bUplTOIS aiuds
B3

=1 ==
B4 1 r.1.0
s ; L i
32. Datos de residencia Zona 33, Valor de la UPGydel aﬁl'!ado adicional
Municipio/Distrilo Urbana Rural Departamento Teléfono fijo yio celular (a registgar por la EPS)

B1

B2

B3

=]
{PAL CON g;gl FTI e ‘ I...'
(\».,. ¥ THVUULL 73

B4

B5

Seleccion de la IPS primaria

34. Nombre de la Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cddigo de la IPS
(a registrar por la EPS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social C ¢y Dan Q T 36. Tipo de documento 37. Numero del documento de identificacion 38. Tipo de aportante o pagadEorg pensiones
de identificaciol 5 o — P, (a registrar por la EPS)
ThnvacShotvice me §v O e qot 503 OHe-O
39. Ubicacion [}
AaNG. A1 - 5352H a? tal ota
Q v - h Direccion 1 “1 —76 | G s 6Telefnno5 I Correo electronico | O /Cr\. lln\fplﬂfﬂlstrg [ epartamento




VIGLADO bupelsalua@

FORMULARIO No.
capitalsalud

=E Pégina 2 de 2
Te entiende. Te atiende B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
1. Modificacion datos basicos de identificacion. [:] 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[: 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. |:| 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
I: 3. Actualizacion del documento de identidad. [:] 13. Movilidad D A. Régimen Contributivo
[: 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. |:| B. Régimen Subsidiado
L__ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. D 14. Traslado I:l A. Mismo Régimen
Cadigo |:] |:] B. Diferente Régimen
|: 6. Reinscripcion en la EPS. |:| 15. Reporte de fallecimiento.
I: 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. |:] 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
|: 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
IEI 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. I___I 18. Reporte de la calidad de pensionado.
D 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41, Da,ii)scljﬁlcoﬁie u’:lﬁ-rlhﬁcamun m""‘ AQ-J"\ : U, E‘\jf % Cr& A Q:T'J ﬂ- O
“Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Numero de documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
10CO. f\q0=)2,2, FemeninoD MasculinoE (@) 3[(:;1 :)l 2 aae I O‘\lohjll‘ ol 3
43. EPS anterior 44. Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Caodigo

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
47, Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
49. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
50. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
@ 52, Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
m 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.

VIIl. FIRMAS A /
54, El cotizante, cabeza degamilia o beneficiario 55, El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva. Institucional o de Oficio
IX. ANEXOS

[] s6.Copia documento de identidad:
i e el T g (e

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

59, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64, Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

-

000 OO0 0o

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67, Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion __ 69. Fecha de validacion
Cadigo del Municipio Cédigo del Departamento Numero de ficha Puntaje Nivel = -

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Primer apellido I Segundo apellido I Primer nombre Segundo bre
Tipo documento de identidad 71. Firma del funcionario 1 0 MAR 2 ’
l:] Numero documento de identidad j 023 "
Observaciones: l’

{ P}\U Pn;?? SIN ACFDI\IAN l_
\%\ U'm/o CLL TQL

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 4.000.990.322, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:C \}:
”~ ~

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) AGUILAR
TAMARA JENIKER ARTURO, CC - 1000990322, esta afiliado(a) desde 10/03/2023,
como trabajador de CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO, con NIT:
9015030480.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Compariero(a): NO REPORTA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 10/03/2023

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificacion Parentesco
NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 19 de Abril del 2023 a solicitud
del interesado

Cordialmente,

A

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

j Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

Aprobado: Jefe Dpto. Mercadeo y Comunicaciones ~ Version: 4 18-01-2019 F: 5076



eds MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

- L-‘ Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 1000990322
- Carrera 49 N0.91-98
f \ BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogoté D.C.) Fecha: ~  09-marzo-2023 10:18 am
Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  18-abril-2023 9:20 am

Paciente: AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO
Doc.lden.: CC1000990322 Edad: 21 Afios Sexo: M
Entidad: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
Act. Economic: N/D Estrato: 3
Empresa: N/D Cargo: CADENERO
Direccion: N/D Teléfono: 3114916910 Estado civi: SOLTERO(A)
Adm. Salud: No posee Admin.Pension  N/D

Admin.Riesgos N/D

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO identificado con documento de identidad CC 1000990322 fue
valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de CADENERO.

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS.
Audiometria periédica.

Médico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso de epp auditivos si exposicién permanente a ruido es > de 85dB.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: anormal.

Medicion de la agudeza visual: agudeza visual normal bilateral.
Espirometria: normal.

Enfasis osteomuscular: normal.

A

Medico(a): MARTINEZ GUTIERREZ ERWIN AGUILAR TAMARA JENIKER ARTURO
Registro médico: 82392360 CC1000990322
Licencia en Salud Ocupacional: 2962 de 2014 SDS

Paginaldel




FORMATO

VERSION

CODIGO PROCESO
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA I 9 ] od I"lo?,:'} !
(53] Wi AAAA

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANG
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTADC. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera E

EMPRESA: CONSORCIC OBRAS 2022
TIPO

INDUCCION CAPACITACION ] ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO 1 ¢ Cual?

TEMA:

induccion general: Induccin al cargo, SGSS, SGRL (ATEL, reporie AT), Plan de Emergencia, Nolificacion a examen de egrese, sociglizacion pofiticas y
regiamento de Higiene y seguridad industdial, notificacién de riesgo acorde af cargo, seguridad vial, manejo de incendio, orden y aseo, manejo de residuos,
proteccion a cuerpos de agua, COPASST-CCL y demds obligaciones.

LUGAR DEL EVENTO

PUNTO IDU

HORA DE INICIO: 7:60

HORA DE TERMINACION:

800

NOMERE

IDENTIFICACION

CARGO

COMPANIA

Cadenefta

Jeniker M A A009903.22

iFrreag

{Frma)

(VAT .3

{Nombre} Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LiC 7932 del 27/08/2019

{nimero y fecha de expeadicién de iz licencia $ST. cuande aplique)

Originat: Dependencia responsable del conrato

1era copia | intervenior

2da copia: Conlratista

Formato: FO-AC-07 Version: 4

{Nombre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LIC

{numero y fecha de expedicidn de ia licencia $ST. cuando aplique)

Pagina 1




NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Nombre trabajador: gignuer Agilo

Se notifica que, a la finalizacion de contrato, solicitamos a usted acercarse al Centro
Medico MEDIEXPRES, con el objetivo de realizar exdmenes médicos de egreso, para
los cuales tiene cinco dias para su realizacion, a partir de la fecha de retiro SINCOSTO
ALGUNO PARA EL TRABAJADOR.

=  Examen médico General
# Audiometria

= Espirometria

»  Visiometria

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castel
infraesiruciyrs

Hogota D.C

lana Teléfonos: (1] 635 32 4

- T rrars in e enwnr
o omailcom




NEGRO
Consor‘cio Obras 2022

YAMILL MONTE

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que 2ste vinculade al proyecto, que realice trabajos
relacionados con 8l cargo y gue esté axpuesto a los riesgos de su actividad.

A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta v los elementos de proteceion personal de
acuerdo 2 la labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermsable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucha,
manogafas, overol en PVC, overol tipo IDU, protector auditivo de sificona, respirador con filtro de alre y/o tapabocas los
demas que se requieran segln la actividad.

Riesgos exisienies:

X Mecéanico: Atrapamiento, X Quimico: Material particulado, gases, vapores,
X Locativos: Golpes, caidas a diferente | X humos y aerosoles
X nivel o a nivel, terrenos inestables, X | Bioldgico animales v residuos endescomposicion
Psicolaborales: carga fisica y carga X Ergonomicos; Posturas inadecuadas,
X mental, relaciones inferpersonales Scbreesfuerzos, levantamiento y transporte de
X Sequridad: Intervencion de vias % cargas
Fisico: Ruido, Radiaciones no Electrico: Redes de energia eléctrica contacto
ionizante, vibraciones, iemperatura directo ¢ indirecio.

Acciones preventivas:
Senalizar fas dreas antes y al finalizar la jomada, con 8! fin de no afectar y asegurar el paso peatonal v vehicular
Mantener 2l area de trabajo ordenada y aseada para evitar accidentes 2 incidenfes
La operacitn de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto la herramienta como fos materiales deben estar a fa vista de los trabajadores y organizadcs para evitar ef robo de 10s mismos,
ademas de obstaculizar el paso peatonai donde se han deferminado
£sta prohibido tener combustibles en el frente de obra.
Por saguridad &l personal debe usar ios elementos de profeccion durante la realizacion de sus fareas. Los elamentos de proteccion
personal son de uso obiigatorio mientras se realiza la actividad corraspondiente. Dar ol uso adscuado a los slemenios de proteccion
personal asignados para ef cargo. Cambiar periddicamente ios protectores raspiratorios.
Tener presente ias normas de sequridad, de prevencion y rutas de evacuacion en casc de emergencia
Tomar fas medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la aclividad momentdneamante si s necesario, asegurar
2l paso de ios fransedntes, sic.)
En case de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de 1a obra para facilitar ef paso de los peatones
del secior, terciar las herramientas (palas, picas, barras, elc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonaies, para avitar
golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto, esta se debe ubicar en el lugar correspondiente.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de energia, con el fin de dar el maneio correspondiente para evitar
cualquier tipo de accidente y/o dafio.
Sa prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra.
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
tdentificar fa sefalizacién preventiva y de seguridad existente dentro de fa obra
&5 obiigatorio porlar dentro de ia obra la Cédula de Ciudadania

Y I -%&Widentiﬁcadc (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1000990322 con
cargo conczeo v acepio la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma &l

en la ciudad de Bogots,




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUNERC DE
COMTRATO 520-2022
CONSORCIO OBRAS 2022
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTQ ¥ MANTENIMIENTO DE PﬂEDIQS ADQUIRIDCS PCR El, INSTITUTO DE DESARRGLLD URBAND - DY, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPASIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
EN ADMINISTRACION.A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPDS 1 ye
FECHA e DATOS TRABAJADOR chpEza [ visuaL AU%‘W RESPIRATORIC MANDS  cuRso DPE':Z’GE;I%:;:D Weanh - " NOMBRE. FIRMA Y CARGO
= ® m 2 e ] ) o = B
< |8 w & gat @ 81l 2138 1 U RSO I N - I T B -
slm|alBl3 g é 8 81 & |85 3 z jggl 83 ErE e R RE S B 2R # DE QUIEN RECIBE
IR & E & T g LBl g % & 7. 2 g 5 ElEsl g g il F )
& =] 2 & o EorES] g & P O A R A B
S 5 SE B CEE g SlE LT s 8 e
S 21 & 3 & ) kS 3

Yool
o

48052 Jeni ey Ackud flglor H [«

e,
»,
Y
4
h 4

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Maribal Hutrera & fon sty S5 T

'RESPONSABILIDADES DEL EMPLEATIOR

Lag raraceristices Wemsas de los elementos que se eniregan, curmplen con jos estandares de seguridad que s¢ deseriben en ta malriz de EPP por suignms dispussta por ef Sistema de. Geslion de Segundad v Madio Ambiente (S&SOMA}

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADGR

Por eedio del presente documento hago constar que recbi, 12 dotacitn ¥ efemanios de profeccidn personat marcades en la planiia e acuerdo 2 fog rigsgos segun of

%arga, y e ademas recibi la capacilacion 2cerca del uso y mantenimients correctn d¢ los mismes. Por fo antedior ms comproinelo & ulilizar adecuadamente los elementos turan
realizacion de i trabayo, siguiende l dispuesto por ta compaiia

ala

ES HDISPERSABLE PARA INGRESAR A LABORAR AL SIT10 DE TRABAID. UTILIZAR ELENENTOS DE PROTECOION PERSUINAL SUMINISTRADOS POR LA COMPAREA

AEVIED
YAMILL MONTENEGRC CALBERON

ARCHIV,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION







CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT[\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

RETIROS

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 52 de 89



http://www.tecnumec.com/

T= lg.ummc BOGOT/\

Instituto de
Disefio, Diagndstico y Gest Desarrollo Urban

NO APLICA PARA ESTE PERIODO



. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUM=C INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 BOGOT/\

Instituto de

1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Oearoto Ueano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.4
CUADRO CONTROL DEDICACIONES -
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 53 de 89
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CONSORCIO OBRAS 2022CTO IDU 520 DE 2022

A ADMINSTRACION
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. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1
TECNUM=C INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 BOGOT/\

Instituto de

1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Oearoto Ueano

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.5
CERTIFICACION REVISOR FISCAL -
RL — CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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o\ L CONSORCIO INFRADEMOL TRONCALES
YAMILL MONTENEGRO “Infraestructura para el Desarrollo”

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE

CONSORCIO INFRADEMOL TROCALES
NIT 901496627

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de ABRIL de 2023 durante la
ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1; El consorcio ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley
789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas
entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencion, que corresponde a (13) trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
JHONATAN DAVID PALACIOS PALACIOS | 1078001039 BOAL
NELSON ENRIQUE VERA CASTILLO 80155089 BOAL
YASSON CORDOBA PALACIOS 1003925742 BOAL
JESUS ANDRES MORA 1030622849 AYUDANTE
BRANDON CUERVO 1019097992 PROFESIONAL

AUXILIAR TECNICO
ANDRES DANILO HERRAN 1013649339 AUXILIAR TRAFICO
CASTIBLANCO
CRISTIAN CAMILO MUNOZ MARTINEZ 1000046356 AUXILIAR TRAFICO
GUSTAVO GARCIA CAMARGO 1034315374 AUXILIAR TRAFICO
HECTOR MANUEL GARZON LEON 19475594 BOAL
JHON EDISSON SALAZAR UMBARILA 1033682480 AUXILIAR TRAFICO
MAURICIO RINTA CASTANEDA 74352524 AUXILIAR TRAFICO
EDUARDO JOSE ZAENZ COLMENARES 34315374 AUXILIAR TRAFICO
RAMON ANTONIO PINTO FLORES 96151711809 BOAL

El presente certificado se expide en Bogot4, el dia 4 de mayo de 2023.

I

[ K Aarann

e ria A

REP LEGAL

Cra. 49 No.91-76 Tel.635.32.45 — 691.61.39 - Bogota
infraestructuranacional@gmail.com — controlproyectos@grupoymc.com
WWW.YAMILLMONTENEGRO.COM
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CONSORCIO
CERTIFICACION PARAFISCAL INFRAESTRUCTURA METRO

METRO

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES Y SALARIOS

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA METRO
NIT 901503048

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 durante la ejecucién del
contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
— IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS —
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al
Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a
dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco
del objeto del contrato en mencion, que corresponde a (4) trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO

JENIKER ARTURO AGUILAR TAMARA 1000990322 CADENERO 2

NERY ANGULO CUERO 1148689021 OFICIAL DE
DEMOLICION

JORGE VILLANIL CUPITRA 1105055152 OFICIAL DE
DEMOLICION

JOSE GREGORIO LONDONO 8167660 OFICIAL DE
DEMOLICION

El presente certificado se expide en Bogotd, el 03 de mayo de 2023.

Cordialmente,

Yamill Alonso Montenegro
REPRESENTANTE LEGAL
Consorcio Infraestructura Metro

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673
Infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

DE

CONSORCIO OBRAS 2022
NIT 901583119

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 durante la ejecucion del contrato de
obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. -
GRUPOS 1; el consorcio ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos

efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del marco

del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (19) trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO

NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO 1085259377 | RESIDENTE SOCIAL
SIMON PARDO GUERRA 1001218709 | AUXILIAR DE INGENIERIA
JHON EDISSON DUENAS CASAS 1023961340 | AUXILIAR TRAFICO
LAURA VALENTINA LEON BELTRAN 15468800 AUXILIAR SOCIAL
GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 INSPECTOR DE OBRA
JOSE AGUSTIN GUZMAN 1363400 AYUDANTE

MILLER CABRERA 80470368 GUADANADOR
ISMAEL RAMIREZ SUAREZ 12191390 AYUDANTE

HOVANA RINCON 1090421406 | BOAL

LUIS CARLOS MEDINA 1110575892 | BOAL

HECTOR BERNAL 19402427 OFICIAL

MARIBEL HERRERA ECHEVERRY 40185384 RESIDENTE SST

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogotd D.C.

Infraestructuranacional@gmail.com
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CONSORCIO OBRAS 2022

“Infraestructura para el desarrollo”

JAIRO ORTIZ MONTERROSA 8739054 AYUDANTE

MARIA MONICA FORIGUA 52484116 RESIDENTE AMBIENTAL

JHORMAN ALBERTO JARAMILLO 1030605279 | PROFESIONAL AUXILIAR
TECNICO

KAREN MAYERLY CUERVO 1030665299 | AUXILIAR TECNICO SOCIAL

CESAR AUGUSTO MOUR CUPITRA 5860421 OFICIAL

JOSE MODESTO RUBIANO 93300370 AUXILIAR TRAFICO

LEONARDO CASTRO 79630324 AUXILIAR TRAFICO

El presente certificado se expide en Bogot4, el 04 de mayo de 2023.

=AY
- YAWEETMONTENEGRO GALDERON
REPRESENTANTE LEGAL

Cordialmente,

Cra. 49 No 91-76 - Teléfonos: (1) 635 32 45 - 3183595673 Bogotd D.C.
Infraestructuranacional@gmail.com
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Bogota, D.C. 2 mayo 2023

Senores:

YO, JHON WILSON CASTRO GAITAN identificado con cedula de ciudadania numero
80.000.996 de Bogota y tarjeta profesional No 122402-T En calidad de Revisor fiscal de la
empresa Demoliciones el Tornado SAS mediante revision contable y tributaria me permito
certificar:

Que la Empresa ha efectuado en forma oportuna y sin interrupcion el pago de los aportes a la
seguridad social que le corresponden desde el momento de la firma de los contratos.

Referencia: Contrato IDU No. 520 de 2022 Objeto “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2”

Asi mismo, se realizaron los pagos de salarios, honorarios y prestaciones sociales
correspondiente desde el 1 de abril al 31 de abril 2023, acorde con el compromiso contractual
pactado entre las partes, conforme a la normatividad vigente del personal relacionado a
continuacion:

456950 MISAEL LOPEZ FAJARDO OFICIAL DE DEMOLICION
6104883 JOSE LUIS VALERA GOMEZ CONSERJE

9534921 ANGELMIRO NONTOA SALAMANCA OFICIAL DE DEMOLICION
73563752 ALBERTO AMARIS BUSTAMANTE OFICIAL DE DEMOLICION
74283044 JOSE WILLIAM SACRISTAN OTALORA OPERADOR
74328868 RUBEN DARIO HERNANDEZ AGUILAR OFICIAL DE DEMOLICION
74355092 JOSE LELIO PINA FORERO CONDUCTOR VOLQUETA
74355705 ADILSON GARAVITO MANCILLA OFICIAL DE DEMOLICION
79223661 ALEXANDER PINA RODRIGUEZ OPERADOR
79289676 MARCO AURELIO GUAUQUE PEDRAZA CONDUCTOR VOLQUETA
79554160 LEONARDO ROMERO GAMA CONDUCTOR VOLQUETA
79611908 BRAULIO RIVERA CRUZ OPERADOR
79765188 DANIEL MAURICIO MARTINEZ DEFELIPE OPERADOR
79770947 MARCO TULIO FORERO GARCIA COORDINADOR DE OBRA
79806199 JOHN JAIRO HERNANDEZ CANO OPERADOR
79828290 EUDORO NIAMPIRA GAMBA OPERADOR
79867334 EDISON FRANCISCO PINTO OCAMPO CONDUCTOR VOLQUETA
80125345 URIEL HONORIO CHITIVA BELTRAN OPERADOR
80253812 JUAN RAUL HERRERA RAMIREZ CONDUCTOR VOLQUETA

Q craesd bis #43d 36 Sur

k www.demolicioneseltornado.com

8 3133721130 - 204 7539




80724843 EDWIN MENDEZ ROJAS OFICIAL DE DEMOLICION
80724976 JOSE ANTONIO HERRERA CONDUCTOR VOLQUETA
88000765 JOSE DAVID ROJAS VERA CONDUCTOR VOLQUETA
91184570 RICARDO QUIROGA AGUILAR OFICIAL DE DEMOLICION
1002407059 MILENA FERNANDA GAONA FORERO SST INSPECTORA
1012358408 HEBER MARTIN BUITRAGO TRUIJILLO CONDUCTOR VOLQUETA
1020731989 JOHN EDISON LOZADA GARAVITO DIRECTOR DE PROYECTOS
1022322406 EDER FORERO SANCHEZ COORDINADOR DE OBRA
1024504435 JOSE AUNIER OLARTE LOZANO OFICIAL DE DEMOLICION
1024537105 GILBERTO RODRIGUEZ BUSTOS OPERADOR
1030686219 CRISTIAN EDUARDO FORERO FAJARDO SST INSPECTOR
1033697515 JOSE JAVIER BUITRAGO MOLINA OFICIAL DE DEMOLICION
1033729936 VICTOR EDUARDO MORENO ORDONEZ OFICIAL DE DEMOLICION
1033759515 ELIZABETH RODRIGUEZ COBOS SST INSPECTORA
1051286092 JOSE AGUSTIN PATINO FRAGUA OFICIAL DE DEMOLICION
1051286210 LUIS ALEJANDRO FAJARDO ALVAREZ OFICIAL DE DEMOLICION
1051286284 YAMID GUERRERO CIFUENTES OFICIAL DE DEMOLICION
1051287787 RICARDO REY PINTO MOLINA CONDUCTOR VOLQUETA
1070331003 INES SOFIA FERRO ALVARADO SST INSPECTORA
1073502561 JHON FABIAN ORTIZ BUITRAGO OPERADOR
1073695233 CARLOS HERNEY GONZALEZ LOZADA OFICIAL DE DEMOLICION
1074959013 ERBIN ORMINSON GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION
1074959378 RAFAEL ANTONIO GARCIA SOTELO OFICIAL DE DEMOLICION
1079032531 ALEXANDER MARTINEZ MORERA OFICIAL DE DEMOLICION
1085229681 JEAN CARLOS VILLAMIZAR DAVILA OFICIAL DE DEMOLICION
1102578348 MAURICIO ACUNA MEDINA OFICIAL DE DEMOLICION
1111198718 MAURICIO MONTOYA SANDOVAL OPERADOR
1233490042 JUAN SEBASTIAN GARAVITO SAENZ CONSERIJE

La Empresa Demoliciones el Tornado SAS Se encuentra a PAZ y SALVO, por concepto de
aportes a la seguridad social.

CORDIALMENTE
Lt
L_fé‘;/ =

(
Jhon Wilson Castro Gaitan

Revisor Fiscal
CC. 80.000.996 de Bogota DC.
E-mail: jhonwcastrog@hotmail.com

o Cra 68d bis #43d 36 Sur

k www.demolicioneseltornado.com

8 3133721130 - 204 7539
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INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

~ 900579723-7
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL

EI SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS
NIT 900579723

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2023 durante la ejecucién del contrato de obra IDU 520
DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE
PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha cumplido y ha realizado los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacién Familiar) de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con
los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto del contrato

en mencion, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO
DINA LUZ RUIZ ESQUIVIA 32243359 INSPECTOR AMBIENTAL-SST

El presente certificado se expide en Bogotd, el 04 de mayo de 2023.

Cordialmente,

7

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez
REVISOR FISCAL

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

NIT.900.579.723-7

FIRMA

Cra. 49 91-76 Bogota tel. 6353245
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INFRAESTRUCTURA NACIONAL

“INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO”

INFRAESTRUCTURA NACIONAL
NIT 900055521-7

CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 durante la ejecucién del contrato de
obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; la empresa ha
cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a
Caja de Compensacién Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo
50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades
para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran dentro del marco
del objeto del contrato en mencidn, que corresponde a (5) trabajadores:

CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

PROFESIONAL
INFRAESTRUCTURA NACIONAL ANGELA MARCELA ROZO SIATAME | 1010215960 AUXILIAR SOCIAL
INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOHAN CAMILO BERNAL SANCHEZ | 1033791125 AYUDANTE

TOPOGRAFO-
INFRAESTRUCTURA NACIONAL JOSE ALFREDO LOPEZ 74377153 INSPECTOR
INFRAESTRUCTURA NACIONAL HEIDY NATALY MORENO GUEVARA | 1012464931 SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA NACIONAL SARA ALEJANDRA CARO 1023864433 MOTORISTA

El presente certificado se expide en Bogot3, el 04 de mayo de 2023.

Cordialmente,

‘\\
FIRMA //f /f

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Sandra Gonzalez Martinez
REVISOR FISCAL

INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS

NIT.900.579.723-7

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39 - Bogota D.C.
infraestructuranacional@gmail.com
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JCP INGENIERIA S.A.S.
NIT. 900.852.711-9

CERTIFICA:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 durante la
ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha
realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA,
ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando
cumplimiento con los pagos efectuados oportunamente a dichas entidades para el
periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora
dentro del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (1)
trabajador:

NOMBRE CEDULA CARGO
ESPECIALISTA EN
JUAN CARLOS PRIETO TORO 79882071 ESTRUCTURAS

El presente certificado se expide en Bogota, el 04 de mayo de 2023.

i,

ép/CARLJ/ RIETO TORO
79.882.071

REP LEGAL

Oficina Caile 44b 50-63. La Esmeralda
Teléfono: 3153020

|
Piginaldel | Www.[Cpingeniena.com
| Bogoté -Colombia
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SEGURIDADO
SELECTH
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TUVRheinland

NORSOK 5-006:2003 COLBOG00599-1-4

ERTIFICADO | i www.tuv.com
ID 9108632980

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL )
DE LA SOCIEDAD SEGURIDAD SELECTA LTDA. CON Rl

NIT No. 800.220.542-6 PoLciA NACIONAL
RED DE APOYO

CERTIFICO

Que la empresa en los ultimos seis (6) meses, incluyendo el periodo del 1 al 30 de
abril de 2023, ha cancelado los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud,
riesgos Profesionales: Pensiones y Aportes a la Caja de Compensaciéon Familiar,
Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
encontrdndose a Paz y Salvo por todo concepto.

Previa revision de los documentos presentados para tal fin de conformidad con lo
previsto en el Articulo 50 de la Ley 79 y Decreto 2170 de 2002.

A continuacion, relaciono los dos (3) trabajadores que prestaron su servicio:

CONTRATISTA/
SUBCONTRATISTA

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

SELECTA GIL OTERO JAIRO 92534099 SEGURIDAD FiSICA
SELECTA EDILBERTO JOSE ACOSTA 5116553 SEGURIDAD FISICA
SELECTA NELSON FERNANDO PALOMINO 1013639281 SEGURIDAD FiSICA

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes de mayo de 2023.

Mohe Combo Gomdlsr

MARIA CAMILA GONZALEZ VARGAS
Representante Legal

DIRECCION: Avenida Caracas # 46 - 47 /SeguridadSelectaltda
Contactenos... f”"

info@seguridadselecta.com.co @SeguSelecta

www.seguridadselecta.com.co L 4
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VELFRAN s.A.s

LOGISTICAEN TRANSPORTE
NIT 901.417.627-7

CERTIFICACION

En mi condicion de Representante legal de VELFRAN LOGISTICA EN
TRANSPORTE S.A.S, Certifico que durante el periodo comprendido entre el 01 al
30 de abril de 2023 para el contrato de obra IDU - 520 de 2022, cuyo objeto es:
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1”, he
cumplido y he realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar de nuestros
trabajadores acorde a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al
Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

Ademas, certifico que la empresa se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de
salarios y/o honorarios del personal que labora en nuestra empresa en el marco del
objeto del contrato en mencion.

A continuacion, se hace la relacion del numero de trabajadores de la empresa
vinculados al contrato 520 de 2022.

Nombre Cedula Cargo
Jaime Augusto Sepulveda 79.889.310 Conductor

El presente certificado se expide a los diez (10) dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente,

S osar A Voler &

Cesar Augusto Velez Castillo
Representante Legal
VELFRAN S.A.S

311 275 2846 (W
925 7529
gerencia.velfran@hotmail.com

Calle 28 sur N 2B- 21 n
Bogota




L / INGENIEROS ESPECIALISTAS EN TRANSITO, TRANSPORTE,
= DISENO DE VIAS, IMPACTO AMBIENTAL
= Y GERENCIA DE OBRA

VRC INGENIERIA LDA
NIT 900155125-2

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS Y PARAFISCALES

El suscrito revisor fiscal, CERTIFICA Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023
durante la ejecucion del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos
efectuados oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con el pago de salario del trabajador que labora dentro del marco del objeto
del contrato en mencién, que corresponde a (1) trabajador:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
VICTOR MANUEL REYES CARO 7.164.000 ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes de mayo de 2023

Cordialmente,

il )

MARITZAMENEZ ARGUELLO
C.C. No. 52.851.037 de Bogota
TP 116915 -T

Revisora Fiscal

C.C. Archivo

Proyect6: ECDR

.
Transverszl 76 B No. 51 B—41. Bogotd DL _\ pag. 1
b S

Tel: 63187 86 - 316 7473167 =

Email: administmtiva@vrocngeniena. com =




YAMILL MONTENEGRO
“Infraestructura para el Desarrollo”
NIT.79.512.143-1

CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES
PERSONA NATURAL

EL SUSCRITO
YAMILL MONTENEGRO
NIT79512143-1
CERTIFICA QUE:

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2023 durante la ejecucién
del contrato de obra IDU 520 DE 2022 cuyo objeto es: DEMOLICION, LIMPIEZA,
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1; ha cumplido y ha realizado
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y aporte a Caja de
Compensacion Familiar) de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
al Articulo 50 de la Ley 789 del 2002, dando cumplimiento con los pagos efectuados
oportunamente a dichas entidades para el periodo anteriormente mencionado.

Ademas, nos encontramos al dia con los pagos de salarios de los trabajadores que laboran
dentro del marco del objeto del contrato en mencién, que corresponde a (3) trabajadores:

NOMBRE CEDULA CARGO
MONICA JIMENA GUERRA VERGARA 52261971 DIRECTOR DE OBRA
ALEX CALIXTO LLERENA SEPULVEDA 1054552111 INSPECTOR AMBIENTAL-SST
RONNIE ELORZA 79953109 RESIDENTE DE OBRA

El presente certificado se expide en Bogot3, el 4 de mayo de 2023.

Cordialmente,

R

(L —MFxn )
< YAMILE-MONTENEGRO:CALDERON

PERSONA NATURAL

Cra 49 No 91-76 Barrio La Castellana Teléfonos: (1) 635 32 45 - 691 61 39

infraestructuranacional@gmail.com
Bogota D.C.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT’\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.6
FORMATOS IDU 20 Y 21
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 55 de 89
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coDIGO FORMATO VERSION

FORMATO No. 20 - CARACTERIZACION DE ACCIDENTES /INCIDENTES/ TERCEROS T
FOGIP-069 20 Desarrdils Uirbano
3000412023
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE.
CONTRATO OBRA No. 520 del 2022 CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS 2022
CONTRATO INTERVENTORIA No. 523 del 2022 INTERVENTOR TECNUMEC
OBJETO:DEMOLICION, LIMPIEZA, ITO Y MANT DE PREDIOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2
PERIODO DE INFORME: 1/04/2023 A 30/04/2023
TIPO DE VINCULACION EDAD (afios) GENERO JOMADA CETRABALO CAUSAS BASICAS (Segin | CAUSAS INVEDIATAS ( —
EVENTO oo ceouLa carco S | ousreooos | onscamoanos reseonie | "Cmacan | Troseacomans | SOOI | x| smecoe AcaTECELALEson TrosELEON PasTEoR cuo € 370. Sea(in NTC 3701) costoToraL e
PREVBITIAS
conmmpo | srawo <20 | 20a40 | >a0 | wscwno [reeno  fowma  [rocrumw oo [ | e | e | e o
no.| om0 | “remco omeens | womeen | wse | omo
1 JULIO DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
2 AGOSTO DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
CBRAT T T o
3| 1 0 510912022 x | NA | NA | NA | NA | LUSSANREO | 1012450671 ‘ AYUDANTE | s 5 E x| m | w | ox | x na | ooz osra | conTRUCCION|  PUNCION teve | MERDAEN| vaterntes VATERIALES HERDA ooemon. | 11| des | 207 | imadocuadode | 200 | asEcURa | 25 | A% | ggens | SOCRLIACC| eomp022 | ensroz2
4 OCTUBRE DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
5 NOVIEMBRE DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
6 DICIEMBRE DE 2022 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
4 ENERO E DE 2023 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
8 FEBRERO DE 2023 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
9 MARZO DE 2023 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
10 ABRIL DE 2023 NO SE PRESENTA ACCIDENTES
b A
fFima)
‘Maribel Herrera Echeverry CONTRATISTA SST (Nombre) [Ep———

Residente S&SO de la Interventoria




CODIGO  |[FORMATO VERSION
ALCALDIA MAYOR
FO-GIP-065 FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE 10 ‘b BogoTA D
i TRABAJO Y A TERCEROS : Desarrollo Urbano
FECHA 1/12/2022

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATO OBRA No.

OBJETO DEL CONTRATO

Nombre de quien reporta:

520 del 2022 Razén Social Contratista CONSORCIO OBRAS 2022

Nit 901583119-7

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE
ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres
Tipo de Documento
Edad cumplida (afios)

ARP de Afiliacion

NO SE PRESENTARON

ACCIDENTES DE TRABAJO EN
Cargo /Oficio: |_,
Meses
Jornada de trabajo: E L I E RI O DO D E L M E S D E Meses
Tipo de contrato: 2.1 Indefin
DATOS SOBRE EL AC( ABRIL DE 2023
Fecha del Accidente ada de trabajo
| L 1L 11 | A

DD MM AA DD MM AA Horas Minutos Horas  Minutos Horas  Minutos
Sitio Exacto del Accidente:
Etapa de la Obra:
Oficio desempefiado al momento del accidente:
La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ? S I:l NO I:l
La actividad estaba autorizada en el momento del accidente? Sl I:l NO I:l
Nombre completo y cargo de quien autorizo la tarea
El trabajador recibié entrenamiento para realizar la tarea? SI D NO El Fecha de Registro: | | | | | |

DD MM AA

Recibi6 primeros Auxilio? s [0 NO O
Clase de Accidente: Transito O Violencia ] Deportivo [} Proceso Constructivo [} Proceso Administrativo O otro? O
DE TRANSITO: Propiedad del vehiculo: Contratista O Subcontratista O Alquiler O  Subsidiado Otro O
Condicién de la victima: Peaton Od Conductor ] Pasajero
Tipo de Vehiculo: Carro O Moto O vehiculo de carga O Bicicleta O Otro |:|
DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba:
Hacia parte de un equipo SI O NO 0 Na [m]
Severidad del Accidente: Mortal O Grave(Res 1401/07) O Leve O Sin incapacidad O

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Version del Accidentado:

Version de Testigos

1.




TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos

ccd ce O™ otro [C] No. Identidad Cargo Telf
2. Nombres Apellidos
cc dce [ oto I No.ldentidad Cargo Telf

PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos

cc ce O oo I No.ldentidad Cargo, Telf
2. Nombres Apellidos
cc ce O otro 1 No. Identidad Cargo Telf
INFLAMACION VIAS
[J contusion 0 RESPIRATORIAS (AgenteQm) [] ows ] oeoos Clavo rorax
|:| LUXACION O EXGUINCE D DERMATITIS |:| MANDIBULA |:| COLUMNA I:l CADERAS
|:| QUEMADURA O ERITEMA |:| CHOQUE ELECTRICO < |:| BOCA |:| ESPALDA |:| HOMBRO
o
i <
|:| CUERPO EXTRANO |:| FRACTURA, FISURA 5 |:| CEJA |:| oIpo I:l cobo
5 g
a |:| INSOLACION,  AGOTAMIENTO | & D CARA D .
8 DISTENCION MUS. O DESGARRO |:| POR CALOR g TOBILLOS |:| MUNECA
w w
a 2
o |:| LACERACION |:| MUERTE ° |:| NARIZ |:| CUELLO I:l DEDOS DE LOS PIES
a jm}
F o
HERIDA(CORTADA,
w
[ B5roa [0 roLrrAUMATISMO I [ creeza [] ees [0 cewmaes
<
o
D AMPUTACION O ENUCLEACION |:| REACCION ALERGICA |:| ABDOMEN D PIERNA I:l LESIONES MULTIPLES
|:| TRAUMA POR GOLPE D SIN LESION APARENTE |:| BRAZO D PIEL I:l SISTEMA MUSCULAR
[J orros [J envenenamiento [0 wmanos |:| OTROS cual
Cual
HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS MANUALES NO MOBILIARIO, MUEBLES Y
MANUALES NO . [0 coLpeapo [ ReACCION CORPORAL
ECANIZADAS O MECANIZADAS ADORNOS
O equiros: O PERSONAS [} EQUIPOS [} PERSONAS O caon [ cacor memperaTURA
O Manuales O ANIMALES O Manuales = ANIMALES O un mismo nivel — ACCIDEN;SB?IEC'E)RANSPORTE
O Electromecanicos O SUST. QUIMICAS D Electromecanicos O PERSONAS O Diterente Nivel
[J MAQUINAS: [[] APARATOS ELECTRICOS O MAQUINAS O ANIMALES [] ATRAPAMIENTO
= (O Mov. Tierra O ESCALERAS g g Mov. Tierra O SUST. QUIMICAS [0 soBREESFUERZO
o i g
@ [0  emoiciony derrivo O superrciesbe | o | [ Demoiiciény derribo L] AparaTos eLecTrRcios | & | [0 Friccion
u TRABAJO 3] a8
w < o
o |[O0  Transporte de materiales[ ] MEDIO AMBIENTE 3 | [ Transporte de materiales O ESCALERAS Q| O  surerr. corTante
w o w
= ) ) ) SUPERFICIES
= O compactacion Materiales  [] VEHICULOS w | O compactacien materites [ 277200 S| O contacto-qumico
1zaj lacion d z [ ipulacion d c
g O e yc:raqr;‘:“amn °Od MATERIALES g 10 e ycr;:::uamn ® [0 MeDO AVBIENTE =| O contacTo-ELECTRICO
< Q <
[ preparacion de materiales DESTRUCTURAS [] Preparacion de materiales [ VEHICULOS O otro cuar
) ACCESORIOS
[J Mediciones yensayos [ PERSONALES [0  Mediciones yensayos [] MATERIALES
O Otros O Otros [} ESTRUCTURAS
ACCESORIOS
[} VESTUARIO O PERSONALES O VESTUARIO
[J oTRO: cual? O ALTURAS
[ orro cuar
COSTOS ESTIMADOS
MATERIA PRIMA INCAPACIDAD
HERRAMIENTAS REEMPLAZOS
. INSTALACIONES EPP
@ —
kel EQUIPOS ASISTENCIALES
3 MAQUINARIA g LEGALES
o
o PRODUCCION(Interrupcién/ retrasos) 5 TIEMPO EN INVESTIGACION
a ]
2 PRODUCTO % TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
5 z
] EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA SOBRECOSTOS
@ - 6696969696
e OTROS SALARIOS PAGADOS POR SUSPENSION
OTROS
SUBTOTAL $ SUBTOTAL $

TOTAL $




INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANALISIS DE CAUSALIDAD

FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA INADECUADA

FACTORES DE TRABAJO

SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE |

g CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA INGENIERIA INADECUADA [

Q TENSION FISICA O FISIOLOGICA DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES [

o  TENSION MENTAL O PSICOLOGICA MANUTENCION DEFICIENTES [

2| FaLTADE conociMiENTO HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS [

S| FALTADE HABILIDAD ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO [

S| moTvacion pEFIciENTE [ USO Y DESGASTE

| | otros: | ABUSO O MALTRATO [ ]
CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDARES
LIMPIEZA,

LUBRICACION,AJUSTE O
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE|

PRESION

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.l
PERSONAL DISPONIBLE

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONALl
SEGURO

NO ASEGURAR O ADVERTIR |

BROMAS O JUEGOS PESADOS |

USO INADECUADO DE EQUIPO |

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O|
PARTES EL CUERPO

FALTA DE ATENCION A LAS CONDIC\ONESl
DEL PISO O LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD|
INSEGURA

ADOPTAR UNA POSISCION INSEGURA |

ERRORES DE CONDUCCION |

COLOCAR, MEZCLAR,

COMBINAR,|
INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO |

OTRA PARTE

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN|

NINGUN ACTO SUBESTNDAR

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO |

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN |

OTRA PARTE

METODOS o PROCEDIMIENTOS |
PELIGROSOS

RIESGO DE COLOCACION o

EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,
EXCEPTO PERSONAS )

INADECUADAMENTE PROTEGIDO |

RIESGOS AMBIEN. EN  TRABAJOS

EXTERIORES, DISTINTOS A OTROS

RIESGOS PUBLICOS

RIESGOS PUBLICOS |

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS |
NO ESPEPECIFICADOS EN OTRA PARTE

DEFECTO DE LOS AGENTES |

A TERCEROS
LOCATIVO O VIAL FACTORES PERSONALES
9]
E: - O O O
z \M.T.: SENALIZACION ACCESO A VIVIENDA VEHICULO AUTOMOTOR
w [%]
u
z ILUMINACION O waneso e Reves o % VEH. TRACCION ANIMAL 0
=
2 O O ° u
2]
g ORDEN YASEO ORDEN Y ASEO CLIMA
g MANEJO DE O
o -
MAQUINARIAY EQUIPO ] VATERIALES O GEOMORFOLOGIA - TERRENO
MANEJO DE MATERIALES | ESCOMBROS O OTRO Cual? O




6. AC%NES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

| RESPONSABLES | FECHA

EN LA FUENTE

2.

EN EL MEDIO

2.

EN LA PERSONA

2

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

ACCIONES REALIZADAS

I RESPONSABLES I FECHA EJECUCION

EN LA FUENTE

1

EN EL MEDIO

EN LA PERSONA

1

2
VERIFICACION DE LA FECHA DEL FIRMA DE SISO
INTERVENTORIA
CIERRE INTERVENTORIA
FECHA Sl NO P FECHA S| NO P FECHA S| NO P
P: pendiente
COMENTARIOS I
FECHA DE CIERRE ]

FIRMA RESIDENTE SISO DE LA INTERVENTORIA

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION
Firma

Nombre: MARIBEL HERRERA ECHEVERRY

RESIDENTE SST CONTRATISTA
Lic. No. 7932 27/08/2019

e e

Nombre: MARGOTH AGUILAR
RESIDENTE SISO INTERVENTORIA
Lic. No.

Firma

Firma

Nombre:
JEFE DEL ACCIDENTADO

Firma

Nombre:
REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE DE LA FIRMA CONTRATISTA:

Firma

Nombre:
REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Firma

Nombre:
Vo.Bo. DIRECTOR DE OBRA

Nota: Para los casos de Investigacion de accidentes a terceros sélo se debe diligenciar la informacion que aplica.

ELABORADO POR: VALIDADO POR:

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E)

APROBADO POR:
ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA GABRIEL AMADO PARDO
Directora Técnica de Proyectos Subdirector General de Desarrollo Urbano




Hoja 1 de 1 SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUGTURA
Fecha DIRECCION TECNICA
10 [ 4 [2023 OFICINA DE CONSTRUCCIONES
DD MM A SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO -SGDU- s
ALCALDIA MAYOR
CONTRATO No. 520 de 2022 BOGOTA D.C.
OBJETO DEL CONTRATO pESARROTLLS OreANG

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO

QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

FORMATO No.23 - FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

No. PERIODO No. DE TRABAJADORES HHT No. DE ACCIDENTES DIAgAP:(I:EIIDIDO(;S © I.F. 1S. LI ID.P. TASA
1 JULIO DE 2022 29 3173 0 0 0 0 0 0 0
2 AGOSTO DE 2022 80 8148 0 0 0 0 0 0 0
3 SEPTIEMBRE DE 2022 143 26654 1 5 7,50215687 37,5107844 | 0,281411789 5 0,709219858
4 OCTUBRE DE 2022 153 28031 0 0 0 0 0 0 0
5 NOVIEMBRE DE 2022 126 27768 0 0 0 0 0 0 0
6 DICIEMBRE DE 2022 122 24639 0 0 0 0 0 0 0
7 ENERO DE 2023 88 17783 0 0 0 0 0 0 0
8 FEBRERO DE 2023 92 17976 0 0 0 0 0 0 0
9 MARZO DE 2023 99 18808 0 0 0 0 0 0 0
10 ABRIL DE 2023 85 18256 0 0 0 0 0 0 0

HHT: Horas hombre trabajadas (No. *dias trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos)

F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K
S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos 6 Dias cargados/HHT*K
I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000
K': 200000
1.D.P. : Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con Itiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

(Nombre) MARIBEL HERRERA ECHEVERRY
Contratista

(Fima)

original ot Asesora de Geston Ambiantal
1era copia :nterentor

242 copia

52 copia

epencencia responsavie ool conrato

Direccion de consulta: ntraneUPublicaciones Gente IDUFormatos/Of Gestion Ambiental

STDO-00305




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT’\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ANEXO 1.7
CRONOGRAMA ACTIVIDADES
CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 56 de 89



http://www.tecnumec.com/

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT’\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

CHARLAS DEL CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 57 de 89



http://www.tecnumec.com/

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

idu

copiGo PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA | 20 | 4 | 2023 |
DD MM AAAA

SUBDIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA
CONTRATO No.

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

520 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

BOGOTA D.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN

NOMBRE DEL PROFESIONAL

Maribel Herrera E

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION ] CAPACITACION ENTRENAMIENTO ]
CHARLA INFORMATIVA [ | OTRO ] ¢Cual?
TEMA:
USO ADECUADO DE EPPS
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 8:00
No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
1 ALEX CALIXTO LLERENA INSPECTOR i
SEPULVEDA 1.054.552.111 AMBIENTAL-SST YAMIL MONTENEGRO |~~~/ F——
2 . nNevhna Lea
LAURA VALENTINA LEON 15468800 AUXILIAR SOCIAL | YAMIL MONTENEGRO
—_— T ___=
g GILBERTO ROJAS RODRIGUEZ 3027180 INSPECTOR DE OBRA CON OBRAS 2022 e SLZ
=_D
& MARIA MONICA FORIGUA 52484116 RESIDENTE AMBIENTAL CON OBRAS 2022 / ““r"g"“'
2 JHORMAN ALBERTO JARAMILLO 1030605279 AUXILIAR TECNICO CON OBRAS 2022 W’
° . }-le\\ﬂq G'Et\l.l '—L
KAREN MAYERLY CUERVO 1030665299 AUXILIAR TECNICO SOCIAL CON OBRAS 2022 il
7 Kby
RONNIE ELORZA 79953109 RESIDENTE DE OBRA YAMIL MONTENEGRO
PROFESIONAL AUXILIAR CON INFRADEMOL = -
8 i
BRANDON CUERVO 1019097992 TECNICO TRONCALES }2_/:_:%1
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

et

(Firma)

(Nombre) Maribel Herrera Echeverry

LIC

Residente SST Contratista
7932 del 27/08/2019

(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(Firma)

\@'&-@'\ma .

(Nombre) Margoth Aguilar

Residente Ambiental y/o SST Interventoria

LIC

(nimero y fecha de expedicion de la licencia SST, cuando aplique)

Pagina 1




FORMA
REGIST_RO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

CODIGO 5 PROCESO | VERSION
FO-AC-84 . Gestion Amblental Calidad y SST : 3
| o6 ot |75
8] M AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
520 de 2022

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera Echeverry

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION [ CAPACITACION ENTRENAMIENTO ]
CHARLAINFORMATVA [ | OTRO 1 ¢Cual?

TEMA:

USO Adecvacdlo de Foadanadora s

Wantenmbentd de  guadamadoray

LUGAR DEL EVENTO PUNTO iU
HORA DE INICIO: 700 HORA DE TERMINACION: 8:00
No, NOMBRE IDENTIFICACION CARGOQ COMPANIA FIRMA
1 7 — -~/ /o PR
PR “a . " Iy i i
2 [ oMael Bamieer- | 7T AR TEO0 £Vl TE | T e T Sl R IamE R
3 L4 sian GMQ@_ I LE LS & C?/AQ e Lo emprrdads Crfonmvrie 2028 o j.;{;{——-{/
i -
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
'\@‘b—v&xﬂm—o,
(Némbre) Maribel Herrera Echeverry ‘ ﬁ{:;mbre) Margoth Aguilar
Residente S8T Caontratista " Residents Ambiental y/o SST Interventoria
LIC 7932 del 27/08/2019 LIC =
{numero y fecha de expedicion de la licencia S5T, cuando apligue) (nl]m'érc; y fecha de expedictdn de la licencia $ST. cuando apligue)

Originak Depeniencia raspansable def conwrato

tara copia ; intervenior

2da copra: Coniratisla

Formato: FO-AC-07 Versidn: 4 Pagina 1




FORMIATO

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

€6DIG0 PROCESO VERSION
FO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST 3
FECHA l 20 ot 1023 |

AMAA

SUBDIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

CONTRATO No. 5

20 de 2022

OBJETC DEL CONTRATO

DESARROLLO URBANC —
ENCUENTRAN EN ADMJNISTRAC?ON A CARGO DE LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
(DU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

BOGOTAD.C. -GRUPOS 1y 2

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN

L]

CHARLA INFORMATIVA OTRO

TEMA:

NOMERE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera Echeverry
EMPRESA: CONSORGIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCGION ] CAPACITACION ENTRENAMIENTO ]

]

& Gual?

Brigada cle. enegeActay / Mspecawn de exthivvkore

‘(Nombre) Maribel Herrera Echeverry
Residente SST Contratista
LIC 7932 del 27/08/2018

(nGmero ¥ fecha de expedicidn de 1a ticencia SST. cuando aplique)

Original Dependencia rasponsable del contralo

tera copia | interventor

2¢a copia: Conlratisia

Formato: FC-AC-G7 Version: 4

LUGAR DEL EVENTO PLUNTO 13U
HORA DE INICIO: 7006 HORA DE TERMINACION; 8.00
No. NOMBRE IDENTIFICAGION CARGO COMPANIA FIRMA
! yw“‘mh E Sa\a,‘lm | 023627 MG Aok ’Emvr\(m Somilt | Lhen Solaze
2 X mautice o Biavg | 38 2357 S L au¥,  Tiof ey | . Myt Ritte
3 47{7;‘7 g&&’éﬁ’f f/’;@(’? 198527 @f’érgr” ﬂﬂ‘?’;{/f@ﬁ% LA g 7 (s {fw
41 Y andc ! _piNd GELDLE ) s FEL o r e 2 fevo 2 d?
Skt syerl letzrer hr‘”/a;/e; Yo tespa il 54077
LR 051 984 Lal ot }’Mgd’r? FSED S 5 A 2
7 W\ FEA Y NORCRS ISy I T 9 PG RIS
8 VPr et SNac it | Ipr POFSTE ] o Fkce Pordiagc =
9
10
11
15
13
14
15
18
7
18

R N

{Nombre) Margoth Aguitar
Residente Ambiental y/o SST Inierventoria

LIC

{ndmero v fecha de expedicién de fa licenciz SST, cuando aplique)

Pagina 1




FORMATO
REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS

. CODIGO i PROCESO ! VERSION
FQO-AC-84 Gestion Ambiental Calidad y SST : 3
FECHA ‘ 96 l 04 !2@23)]
ABAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
GONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIQS - PROYEGTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Maribel Herrera Echevery
EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022

TIPO

INDUCCION 1 CAPACITACION ENTRENAMIENTO r ]
CHARLA INFORMATIVA | | OTRO (] LCuar?

TEMA;

Uso &c{e@géz@ /Db!aga%a@-a:’% /N@nﬂlen:mm ?\e‘cosm'f

LUGAR DEL EVENTO PUNTC 1DU
HORA DE HNCIO: 7:00 HORA DE TERMINACION: 3:00

No. NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA

1 : ; 4 -

\lrﬂfh}{ AN A9 471594 Wabg  [obas WA Hldowr cech

2 ; iz PG eGayr 7 Ol iag Y N
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JANombre) Manbel Herrera Echeverry (Nombre) Margoth Aguilar
Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
LC 7932 del 27/08/2019 LIC
tnamero y fecna de expecicion de 13 liceéncia SST. cuando aplique) (nimero y fecha de expedicion de 13 hicencia SST, cuando aplique)
Criginal Dependencia responsasie del contrato
lera copia  Intesrventor
202 copa: Contratista

Formato: FO-AC-07 Versién: 4 Pagina 1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO

REGISTRO INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y CHARLAS aﬂn
— e e — —ew) B |
FO-AC-84 Gestion Ambicntal Calidad y SST 3
FECHA [ ‘[E[ I qu m
AAAA
SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECC:ON GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DIRECCION TECN|CA DE PREDIOS
SUBDIRECCION TECNICA 3 SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE
CONTRATO No. 520 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO

1 DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C. - GRUPOS1y?2

NOMBRE DEL PROFESIONAL Mardel Herrera Echeverry

(e’ 1

EMPRESA: CONSORCIO OBRAS 2022
TIPO
INDUCCION [ CAPACITACION {] ENTRENAMIENTO (!
CHARLA INFORMATIVA  [X_] OTRO ] éCual?
TEMA:
' &@r—lo P@x@@oo:o\(.r- Acc Blaoval
LUGAR DEL EVENTO PUNTO IDU
HORA DE INICIO 700 HORA DE TERMINACION B 00
Nd. NOMBRE ~ IDENTIFICACION CARGO | COMPANIA 1 b
——
11@_9_/,4;;,7& Y fé_gtzm__%é_% o @b 1 S e/
_§ op 2o Do rt A /. 2 -7 ,17_: L = - e WA
Al ¥o ynpacl 7610032 €5/ ey Ialno XS hd~
i1 0l o AL BAe :)h Q21364 DI sy 1o nadn | 5‘1_4’_!":..’;
5 | 72 Jc.n_‘..a o wa/-“b/ 2 B E =72 \
b
| | |
1 | |
| _9 | |
10 1
1
| 13 A
: _—
T 1 |
3
| Te
1 | ] L
() | ] L
% U VRN

{Nombre} Manbel Herréra Echeverry

[(Nombre) Margoth Agquilar

LIC

Residente SST Contratista Residente Ambiental y/o SST Interventoria
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT’\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA
DEL CONTRATISTA

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
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ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

ACTA No. 004
ASUNTO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
FECHA: 27 de abril del 2023.

En reunién Convivencia Laboral; la empresa CONSORCIO OBRAS 2022 con NIiT
901583119-7, en la ciudad de Bogota, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 652 de 30 de abril 2012 (Conformacién y funciones de convivencia
laboral, ley 1010 de 20086, el cual fue nombrado mediante acta N° 001 de fecha 29
de Julio 2022), se reunid el comité de CCL para tratar los siguientes temas en
relacion a los periodos de los meses: noviembre, diciembre de 2022, enero del 2023
y de abril de 2023 asi:

ORDEN DEL DIiA.

1. Verificacion de Quorum
2. Presentacion de casos.
3. Varios.
4. Compromisos.
5. Comentarios y sugerencias.
DESARROLLO DE LA .REUNION
1. Verificacion del Quorum
Se inicia con la verificacion del quorum, cumpliendo con el niimero de integrantes.
2. Verificacion cumplimiento compromisos actas anterior.
No se presentan compromisos

3. Presentacion de casos:

Se informa que a la fecha no se han presentado casos laborales en el area operativa
o administrativa.

4. Casos evaluados:

Ninguno



ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

5.

Varios:

Capacitacion sobre definicion de acoso laboral al personal que integra el comite.

6.

Compromisos: .

Se recibiran por parte del comité los argumentos de cualquier trabajador del
Consorcio puedan llegar considerarse como de acoso laboral.

7.

R R I R T

Comentarios y sugerencias

Se recuerda que las reuniones seran frimestrales se tenga o no quejas por
parte de los trabajadores.

Debe ser un organismo preventivo de situaciones que puedan generar acoso
laboral.

Todas las situaciones presentadas son de absoluta confidencialidad

Todas las situaciones deben basarse en hechos y datos y no en comentarios
sueltos _

Siempre se debe dejar el acta como evidencia de reuniones y hechos
presentados .

Los miembros del comité son mulitiplicadores ante sus companeros para que
todos conozcan el comité de convivencia

Este es un mecanismo utilizado por la organizacion para propender por
bienestar laboral de los trabajadores

Es un canal de comunicacién mediante el cual los trabajadores pueden
presentar quejas u observaciones para mejorar el ambiente laboral

Es un organismo asesor, no toma decisiones

Sus recomendaciones deben ir siempre por escrito hacia las instancias de
recursos humanos.

Siempre debe haber un seguimiento de las recomendaciones propuestas por
el comité

No es un organismo mediante el cual el trabajador solicita aumentos salarios,
permisos en horas laborales, traslados del area de trabajo, cambios de
elementos de proteccion personal, cambio de turnos de trabajo.

Siendo las 11:00 Am del dia 27 de abril del 2023, se da por terminada la
seccion



ACTA DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

8. Compromisos,

e Proxima reunién 27 de julio de 2023.

Empresa: Consorcio Obras 2022

Uae(/n,.ﬁ\/,ﬂ,

NATHALIA ANDREA MONTENEGRO ROSERO.

VIGIA-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

invitédo:
1. Na?ol;eﬁ u@m%&?

2.

3.

4,
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| ACTA DE COMITE COPASST

-ACTA No. 09

ASUNTO: COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST

FECHA: 28 de abril del 2023.

‘En reunion COPASST; la empresa CONSORCIO OBRAS 2022 con NIT
901583119-7, en la ciudad de Bogota, dando cumplimiento a Jo establecido en la
Resolucién 2013 de 1986 y al Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en el
Trabajo §G-S8T, el cual fue nombrado mediante acta N° 001 de fecha 29 de Julio
del 2022, se reunid Vigia Copasst con el area SST e invitados para tratar los

siguientes temas en relacion al periodo del mes de abril del 2023 asi:

AR

~No

Constalacion de Quorum

Conclusiones de Actividades realizadas.

Repories de accidentes e incidentes.

Plan de trabajo (inspecciones locativas administrativas / obra)

Entrega y verificacion del uso de los Elementos de Proteccion Individual /
mspecciéon de elementos de proteccion.

Seguimiento al SG-SST

Adecuacién frente de obra.

. Constatacion de Quorum.

Una vez constatado el Quorum reglamentario, se procedié a seguir el orden
del dia.

Informacion general del COPASST.

Se realiza la reunion del Copasst mediante Acta 009, realizando
inspecciones planeadas de acuerdo a la resolucion 2013 de 1986.

Durante el periodo se realizaron actividades con los trabajadores y del
Area SST asi: |
e Induccion a todo el personal nuevo, para ingreso a obra.
e Se cumplid con fodas las actividades programadas; segun
cronograma ofertado durante la etapa constructiva de obra del mes de
abril del 2023.



| ACTA DE COMITE COPASST |

o Se realizé inspeccidn a extintores, botiquines, camilias campamentos
de obra,

o Se realizd la reposicion de elementos de aseo de manos faltantes

o Se entregd dotaciones y reposiciones a los elementos de proteccion
individual al personal que asi io requeria.

e Se hace revision a la seguridad social vigente del personal del
contrato.

s Se verificaron las condiciones de orden, aseo y limpieza en los
diferentes recorridos de obra.

» Se verifico permanentemente la disponibilidad de agua para consumo
de los trabajadores en el los frentes de obra.

o Se realizd aseo de carpas

4. Indicadores de accidentabilidad de obra.
Durante el periodo se presentaron (0) accidentes de trabajo asi

Contratista/Subcontratista | Namero de Fécha de
accidentes ocurrencia
NA NA NA

5. Cronograma de Actividades y Capacitaciones

Durante este periodo se realizaron las siguientes capacitaciones de
acuerdo al plan de trabajo del Consorcio Obras 2022.

Partes, mantenimiento y almacenamiento
adecuado de EPPS.

inspeccién de elementos de botiquin /




| ACTA DE COMITE COPASST |

6. Compromisos.
» Revision plan de trabajo mes de mayo de 2023.
» Proxima reunion 20 mayo de del 2023.

No siendo otro el objeto de la misma'se dio por terminada la reunion.

Empresa: Consorcio Obras 2022.

MARIA MONICA FORIGUA.

VIGIA COPASST

Invitado: Eirma: . |

Mavbel loera ¢ T 2 VLS
3.

4.

5.

6.




CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 523 DE 2022 - GRUPO 1

INFORME DE EJECUCION SST DE INTERVENTORIA No.10 EOGOT[\
1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 Sesrrlo Urban

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolicién, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU,
para la ejecucion de proyectos viales y de espacio publico que se encuentran en administracion a cargo de la direccion técnica de predios — proyectos varios en Bogotd. GRUPO 1

DOCUMENTOS MAQUINARIA Y
EQUIPOS

Oficinas: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 — Tels: (+57) 1745 14 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 — www.tecnumec.com - interventoria523.idu@gmail.com
Pagina 60 de 89



http://www.tecnumec.com/

Formato FO-AC-07: Versién 2

FORMATO
LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO

CODIGO
FO-AC-41

PROCESO

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSION
4,0

CONTRATO No.

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

PERIODO EVALUADO

abr-23 A abr-23

DE EJECUCION SUBSISTEMA DE TRANSPORTE

520

DE

2022

OBJETO DEL CONTRATO

BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS, EN

tera copia  Interventor
2da copia: contratista

(Nombre) MONICA JIMENA GUERRA
Responsable de Maquinaria y Equipos de Obra

Original: Dependencia responsable del contrato

No No. INTERNO MAQUINARIA Y/0 EQUIPO CONTROL DE HORAS PROXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
i i Modelo Tipo Referencia Periodo Actual Acumulado No. Hr. Actividades a efectuar
1 3 2021 RETROEXCAVADORA KOMATSU PC210-6E 2630 2641 8 soporte de motor,sistema de inteccion, sistema hidraulico
tornameza, motor giro,zapatas tren de rodaje
2 18 2018 RETROEXCAVADORA JHON DEERE 180G 90 105 15 MANTENIMIENTO 2000H
3 4 2021 RETROEXCAVADORA LINKBELT 210X3 -2021 129 153 24 MOTOR, HIDRAULICO Y VALVULINAS
No. INTERNO: Identificacion exterior empleada por la Maquinaria, Equipos y/o Vehiculos vinculados al Proyecto
NOTAS MODELO: Afio de fabricacion, importacion o repotenciacion de la Maguinaria, Equipo y/o Vehiculo
REFERENCIA: Clasificacion segun la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maquina, Equipos y/ Vehiculo.,
TIPO : Clasificacion de la Maquinaria, Equipo o Vehiculo, segun el trabajo que desarrolla
- i - — \
8 = mak. /) Nt
(Firma) \/\:{1‘ - E(_.\.l« ) (Fma)\ef } bt e nerC

(Nombre)

Margoth Aguilar

Responsable de Maquinaria y Equipos de Interventoria

Paginat

Vo.Bo.:



FORMATO
BEGIZTRO PREOPERACIONAL DE MAGUINARIA PESADNEUUIROS,

[etaTictriod PROCESG VEHEIGR
FCR A% CESTICN AMBIENTAL, CALIDAR & $ST 1

REFERENCIA

ABADORA  savBELO

2182021

QHJETO DE CONTRATO

DEMOLICION. LIMPIEZA CERRAMIENTO Y MANTENIAENTC D PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLG URBANG

DE PREDHOS - PROYECTOS VARICS, N BOGOTA DG, - BRUPOS ¢ y2

MARCA KOMATSY TIPC DE MAQUINAEQUIPG EXCAVADORA
NUMERD VENGE
- . . . ; ‘CERTIFICADO —
b, INTERNO L 3 lcwnc:aan AV KL PERIODO EVALUADQ 251042823 AL 250412023 OPERADOR 27011113 M40
YPRCE
MANIFIESTO DE IMEORTACION #8202 1000448049 SERIAL CERTIICADO NNSPECCION DE MAGUINA
CONTRATO N 520 8§ 2022

- 3, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TEGNIGA

T SIGTEMA GE LA i L TMARTES -  MIERNES e BABRADD BORING
MADLND BIEN:: L BHENY . WAL HIEN: MAL BIEN -1 - MAL -] BB L MAL -BIEN - CoMAlL
N [T o K 7
gy Fndivador oy lsnparatin <
[~He] fioe v
S5 B s
o | vk ol i) -
oul B RTINS *
o Z leachiefuor ¢ pafFidy -
48g P Fi
1 eoie i :
LUGER x )
. izl X
e “Hlial chis e fains | . 1
% ‘ SEnni dhe fues) 7
N S . il el mislernn BIGRALRen (veEfinar U e fug i
g el red Hgeadhy e redticerants 1 e el Cesrificar suaneia <o s {
I e L LU
. b e, A CONERIINS v Gares {ventionr aisenou e T ) rs
[ camatri oo 7
¥
£
7
7
7
3 ] 7
. - ey Hanagimics [
& It i Dery: X
@ “Ertinkor da in C i, 5ee] 7
St Aotk (RGPS L4
Aty 7
¥
IR Y S abulanering %
3
[4
X
£
4
[4
i,
el 4
v
i
¥
4
[+ s
; ?
& 1)
o
% 7
0
LA /3
> shee eilibinlze Gmentiouidon s "
> RS s, J
i iy Genteipesn Fil
£
H
s
£
f I
Faarevstns FOSAC 1T Ve wain (1) Biginal Vi B



NICOLAS ALEJANDRO PATIRG

Margoth Aguilar

/ | a0
ez Th7oner O
i |

HOROMETRG TOTAL DE L
S CAJORNADAT

| OBSERVACIONES.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

WVIERKED

SARADO

DOMINGO

FOTOGRAFIAS

Bl mweniplirvietil o vudadoperdn oe s Sbems ) infrabiita s pava operar,
B el ri T+ el \1ENE coie e erieUenTten Selaoconiddn ¢
eI e D el T,

1 nopaicr [, se telend repoctar ks obuarvacionas enoomivaas o Ingeciesn NHomdente Tacreo/msprotorn de b Obri, (ot que

Lotabl et face ittty TR e A e DGRl G ERIGKME, BIL b CORKRIGEs Qi B s uing

ok b comdanispuen a8l g Mecsmlen ge Olora o responsatiie ce by misfaissarin o ouipes; ¥ #ale detsrming bis sooion:

SN chis AL S il

CONSTANCIA OE VERFIGACION ¥ ACEPZALIGN

phaits proit ngeeszeat i Proyteh, ik 0 SISO Gl s g b Bern e

e
HEFERENCIA;
e, NTEAND:
WDOELY:
CAPAGIAD:
Wik

et <t e L Whets e atnhsande s L Wiabsitka
it o Py

HUEAS

ey

MARIBEL HERRERA ACHEVERRY
Raspansable do 3 Maguinarks y Egulpos del Contratista

(Mot

ft b

N . \ Y| /
Wi, B, (Firma) \ [) oy 0

MacgotialAgudar

Responsable 8¢ In Maquinara y Eguipos i la interventoria

o)

Tirtestatr FO-AC-07: Version 02

Pt

Vep Bt



FORMATO ]
REGIS VRO PREOPERACIONAL DE MAQLINARIA PESADNEUIPOS,

OUJETD DE CONTRATO

DEMOLICION. LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIGS ADGUIRIDOS POR EL INSTITUTC DE DESARROLLO URBAND - IDU, PARA LA ESECUCION DE PROYECTOS WIALES Y [JE ESPACIO PLBL
DE PREDIOS - FROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

CHHGEE FROCESD VERSIOR phd
ECLAGE CESTION AMBIENTAL, CALIDAE & 557 m Sl s
REFERENGIA 180GL T | MODELG Mg WARGA JOHN DEERE TIPG DE MAGRHINAEQUIPD EXCAVADORA
NUMERG

Ko, INTERNO 18 CAPBGIDAD Alg PERIODO EVALUADD 26404/2023 AL 2042023 ‘ceosx;éﬁ:gg?( 80417232

" ) ‘PRCE
MARIFIESTC DE IMPORYACKIN 4820180007 38249 SERIAL  TFB1B0GXPIDOI002Y "CERTIFICADO RSPECCION OE MAQUINA
CONTRATON' a0 . GE 2022

CQ QUE SE ENCUENTRAN EX ADMINISTRACION & CARGD DE LA DIRECCION TECNICA

Sig"i’“EMA Q_E LA Y MARTES. S ARERGE ; JUBNES i G IVIERNES e SABRDG: . - BOMINGO o
MAQLIND, DR AL T T BIEN T MAL SBAENG T MALL BHEN. -1 - WAL S BEN L - BIEN MAL
B 7 7
h Id o
~
[ R =)
st % ‘
2.0 '
[ £
s L
L Il
w z g bkl <
8 Wil e N de it 7 T
: # £
. B
¥
Luce:
e .S' RISt £ £
I . 7 i
- LMo e e ded el ivardiv uaLE e (iG] s i
3 ey i dadi v b teomsmmistn Corifine aussnore die U il ¢
! 7
B g : Toival et sistema hideition Tvarilicar sesinon e fugis) 4
S Fd
. :%' *pHe et Batnda e setrimerants el sistoma de sainaemento [urrifieds aabencia de oo} 4 N
o Chbanouran, g | coniiones v ReTes (wer T slsindis i ) < ¢
"Espaf el canyi d [
. i v F
TrMaume iy pesocasy L4 s
i L "
thr ey i :
G R % )
% : st A
4 LM Pravoram : :
& : " f
‘3 for G, ©s W T
o (ROFS y {
N f
5§ SIS ! 4
S asinels (90 cortadiean profindas v 56 b ’ i
Proion de dite ge las Kl ’ -
¥ ¥
i £
£ £
£ .
ra L
£, L
hon Gt ’ -
0 A
sanset ol iy { TosTapmes) . H
[t Hidrinic : .
LTS it P Bl L4 i
g 108 7 ¥
g SN et r
s arradear thaldi] 7 : !
& £ : !
Y.
. ¥ i
A L
A7141) ¥ .
1 ¥
& £
£ Y
£
el ey Dansfilor . :
1617, s AT eterles on ol ot L !
I i
| 4 |
Fordtete: FU- AT Yl i 97 Paginal VouBu.:



Numba
e ANGEL BERNAL
- ,'47 y . ) e
Fireira wﬂ"&‘ﬂ-“‘uﬁﬂ "&.ﬁ@::“,m‘e&;g‘f»
Mgt Margoth Aguilar
Ergna. Nez2@) b ,/'(7“ “"l(ﬂ 0
g T : HOROMETRO NCIO: -1 HOROMETRO EiNay ¢ ; HERCRETES E1ALO%: GRSERVAGIONES
TONES
| TANTES
r WERCOLES
JUEVES .
GIERNES ey W
TRBADG 18 [N
BOMINGO i e WX

et b Al core ol

nicetspestor de 1o b, para gue etos e comuniguen at k. Meeanics de Obra o responiabile te Ly ragunan pho seupos, v ol e s aoion:

L ineamnpanie b i CLduoe o g ems () natsit 1 miGuIna parm epaar,
Faki1 HE ThRIRD 1t i LTS vt S0 wrtumilssn selictionisdig on b apcion (i), se daben iepotts )

JASORHTL N Nsnbnmignto.
CORGTANLA OF VERIFIGRLION ¥ AGEPTAGHON

a5 obstvanes enconiadas M Ingenienn Residonte

e sl v W BTSS0Il Sl YARANATY) St o) SomesEaERa e G eI b TR g Tngghiesist o Pt ctsmpl i setiytaccion Gk ui di 1 Tam evaltirds
T L s Nl 1 ih oy K&t
REFERENTIA: R Ilaef il gl itz gur i Rhirc o TamiIC et ohe L Rugningisy
HITAS : o WTERRE:  Wentifican i seterlet asphi por s Whspelogs, wianlidis il Prususty
" : MODEED: ANt e Tin e T Wi
CAPRLIDAG. © W e ERIVAR s B 1 PR O SArR 4 S R
N H sl
4 m) B T \ / ] | ,
{Fwama) ) o, Bu (Flris) NeBe !v) »FONY 0
iMombre) MARISEL HERRERA ACHEVERRY {Narmbre) Maegotih: Agutar
R bt de fa ta y Equipos det C Responastio do tn Mugidnads v Squlpos de s interventoria

STV RERVTRNPPTER R P PRI

st kel et

e ey Lol

Paginaz VOB

Fursnato: FORAL DS Version 02



FORBATO

REGISTRO PREGPERAGIONM, DE MADUINARE, PESADAEOUIAS,
[latitiete) FROGESD VERSIGN
Flhadan T AMBIENTAL, LALIGAL & 56T 10
REFERENGIA A0 XD . moDSio W1 MARCA LINK BELT TIRO DE MAQUINAIEQUIRD EXCAVADORA
NUMERD VENCE
Ne. INTERNG 4 CAPACIDAD 20 PERIOBO EVALUADD 1BIDA/2023 AL 2000412023 ceos;rézﬁggg HIGL BRI 001015
...... B R o
MANIFIESTO DE MPORTAGION AH20130001 384 2681 SERAL EHOK 14843 "CERTIFICADD INSPECCION DS MAGUINA ARANTAECHIENTE 2jint
GCONTRATO N s DE 2022
CRIETO DE CONTRATO
DEMOUICION, LIMPIEZA, CERRAMENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTC DE DESARROLLO URBANG - 10U, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES ¥ DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGD DE LA DIRECCION TECHICA DE
PREDIDS -~ PROYECTOS VARICS, EN BOGCTA DL, - GRUPOS 4 ¥ 2
SETENA DE LA ITEMOE REVISION: i R UREE T TR L MR FUEVES L VIBRNES T AR ADO BOMINGD
mAQUmA F R : i BIEN A WAL T BEN e MAL ] BIERE e BN A CRIEN T AL BIEN ] MAL EN. T HAL
. IGATIRR i, Bt califs . i 7
<. it g3 feaie 7 7
R =] 4 7 7
260
Ew s ¥ / z
= v
TRy £ i
wE e et i Geambubl £ 7
W < Firteariir e R mes e o 7
L i I
4 o s
’ I . s
Luces. 7 7 7
- i I
o s cher ekl Fnalar Suanficar ssoneey de gan) 7 4 i
@ IS [y Hie dnsinin o T / i 4
= R ———— b ?
2 £ £ £
'g whed Y ddre ped i 21 1103wt 1L it ausonicks o fueas i f 4
2 (i de fedripsrinnt i st e ol .nw‘.r A ety it fugas) rd .
Wbz, Sseras v ot (vetifiar Qoo so (o) . -
e £ .
[ 7o
I} i
- £
" ALMIFLATHICAILE) A £
B ; £
i ; U L4
W c
o Camacitiai: ] / 13 .
I Ty I Vi El
L I %
LMt AR £
68t 00 LT GOl [EGIOTRAL ¥ 50 R el Y W
e e sl . i r
! i P
EA I i
F} £
k) i
{ v
Vi t ’ !
- 7 £
M £
¥ .
; i Vi
BT AT < Al enil g £ i
g Tl T ' L4
s i N i
& S (L 7 7
9 fervantlys o Larzrz ¥ [ ‘.
il ety e PG 116z e N 7
ke eter TR clus e tsbunsit L s rd
b
; 7
, o Pl
Al o onlpgisa K a M
G i . ¢
1 ider 1 ol ? - 7
A G I G o o ok [ 7 ’
ST S gL 7 7 F i
F soesin (Hts 116 sl i 4 i

Faditsa; FOACO7 Vi 02 Piginal Voo



Newhbre:

DAMIEL MAURICIC MARTINEZ

Faeertan PR
=
Nt Margoth Aguilar
N b Honer O
Her Fiima ! !

R T ORCMETROTOTAL DE - T
R TR0 GG | HOROMETRY INAL 1 JoRNADA: . 1| CBSERVACIONES
OHES i —
MARTES [Tih) 1is [l
WHERCOLES {@ kN 1 A
JUEVES AL T Ei et
VIERNES ] -
SABADE
BORMGD
FOTOGRAFIAS

E g st e e 6t K s ¢ mbatul K mieesia s aporar
sden (b Lot Mannes T R 02 O s

srimRnalon e b Oy {50, s Obbes) feponar B Gluenaciones DEGeaons Bk MYosree Riskdonte Toencommportar o B O, i det ssles by comankusn o ing. ) i DaEs o FORPOIRGIRN 10

1 I LRI Y O CHERETING I ORI 3 SOt Sinirde cae Of prran the

CONSTRRCIR BEVERTICALIGN ¥ ROEPTAGIOH
Gt ok [l gt e IR PRI r na ) G PRI 54 (kD Covabianhs b1 R TRt 1 SURpEE patrd et i Proysci, ool o Sabste G i 1na d e e gl
T bl i dusiiien Ly iiian de by Mg
REFERENGIR: el o por b BkarL  Falificantis e T Sl e

: Ho. INFERE:
H8TAS :
N BRODELE: Al e lisbvizicing i Ei Mg
CAPACIBAR Uistidid wuimeda ) He il p
i

pie ks MO, veritagn al P

=

1 i e i sl

[ gl

Frmmay Ve Bo (Fim N\ AL e “"ﬁ(‘i 0
[Menntser WARBEL HERRERA ACHEVERRY Mombi} Vi @it‘v‘eﬁgmﬁr
Respontable do 10 Maquinarp v Equipos doi & R bie do i M ¥ Equipos ¢a in i

Canpal La

i o T Al B el

Fottmite: BC-AC 10 Version 02 Paygna? Viba




FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS

CODIGO
FO-AC-42

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSI
3,0

ON

Desarrolic Urbano

SUBDIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA

DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

520

DE

2022

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO EVALUADO

01/04/2023

30/04/2023
A

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTAD.C. - GRUPOS 1y 2

VEHICULO SOAT RTM EQUIPO CONTROL KILOMETRAJE
No. No. INTERNO e EE R CARRETERA PROXIMO MANTENIMIENTO OBSERVACIONES
Pl Model Ti y y Periodo actual | Acumulado
aca SEEE po NOMERO VENCIMIENTO NUMERO VENCIMIENTO
1 25 LLO636 2022 VOLQUETA 14752900-137000 06/30/2023 N/A N/A Sl 1805 1897 10000 Cambio aceite y filtros
2 26 SOR414 2012 VOLQUETA 83930481 08/13/2023 10-0OIN-050-001 N/A SI 148346 148435 146053 Cambio aceite y filtros
3 27 SPD785 2013 VOLQUETA 82793719-605286333 01/12/2023 10-OIN-050-001 12-ene-23 Sl 189211 139480 317011 Cambio aceite y filtros
4 28 LLO634 2022 VOLQUETA 14752900-136990 06/30/2023 N/A N/A SI 1592 1622 20000 Cambio aceite y filtros
5 29 XJB419 2011 VOLQUETA 82406897 11/24/2022 10-OIN-050-001 09-sep-23 SI 149158 149486 332964 Cambio aceite y filtros
6 34 KNM163 2022 VOLQUETA 29369158 8/17/2023 N/A N/A Sl 3088 3180 40000 Cambio aceite y filtros
7 35 KNL722 2022 VOLQUETA 28707198 05/09/2023 N/A N/A Sl 46720 47051 52000 Cambio aceite y filtros
8 37 KS0655 2022 VOLQUETA 13710100-141450 23/09/2023 N/A N/A SI 2812 2848 40000 Cambio aceite y filtros

\darh

MONICA JIMENA GUERRA

(Nombre)

Responsable de Maquinariay Equipos de Contratista de Obra

Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista

Ao Feoner O

Margoth Aguilar

(Nombre)

Responsable de Maquinariay Equipos de la Interventoria
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