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« FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO '

FECHA DE EXPEDICION :
dia . Mes afio

| o1 | 09| zozoij«~

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO

CONTRATISTA l GUSTAVO FLO_REZ LOPEZ ' _ |<'

CEDULA DE CIUDADANIA No. | 19.290.991 | oe [ BOGOTA |« _

TELEFONOS DE CONTACTO I 314-2014506 [ l ruo{ 3282121 ] EXT. | - 2875 lﬂ;'

E-MAIL PERSONAL l _ gustavoflorez1956@gmail.com ' - v

£-MAIL INSTITUCIONAL I ' o _

BANCO | DE BOGOTA ] No DE CUENTA | 22337422 lea| x|ec| |+
CONTRATO ACTUAL No ' VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 14.1 46.000,00 |+

| 469 |oe| 2020 |« PAGO MENSUAL $  1.929.000,00 |+

£n virtud del contrato, EL CONTRATISTA sg obliga 3 prestar con plena autononya técnica y administrauva sus servicios|
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, que désarroflen las actividades establecidas. para las lineas de produccion bajo los
OBJETO DEL CONTRATO lineamientas del programa de gestién documental de la SNR. Para la récepcion, alistamiento, organizacién,|
digitalizacion, upificacion, control de calidad y. disposicon en unjdades. de conservacidn de los documentos misionales
en oficionas de ragistro de instrumentos publicos.

SUPERVISOR DEL CONTRATO | . JOSE DOLORES VARON VELASQUEZ - _ e
CARGO DEL SUPERVISOR [ COORDINADOR GRUPO DE GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA ]+
COP No. 56820 27/02/2020 “ CRP No. | ' 162420 - «
LUGAR DE EJECUCION ‘
CIUDAD | BOGOTA ‘ l" Dia Mes ARo ,
PLAZO DE EJECUCION ;
DEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA - |« » | 15 | 12 | 2020 |«
FECHA DE SUSCRIPCION DEL Dia Mes Ao '
ACTA DE INICIO l 11 l 05 l 2020 I‘_ MESES Y DIAS DE. MESES _DIAS
EJECUCION DEL l > ‘ I 5 |
. AR ; - <
FECHA APROBACION .POLIZA l :’; I h(:essl 20;0 I<~ CONTRATO
Dia Mes  Afo - TIEMPO VALOR
ADICION Y/O PRORROGA ] ] ] |<—. T -
VALOR A PAGAR " $ 1.929.000,00 |« si No Node factura
; FACTURA | e« x ]« , |

Dfa Mes -Afio ‘

pec | 01 | 08 l 2020 l" . PAGONo. | TAGOSTO' ]

a[30]082020]« [4]« [ AGosTO |

PERIODO DE PAGO

p—— s ‘Anexos \ » " Fagra 0
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION
: ~ DESERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

Sefor contratlsta tenga en cuenta que es sy obhgacson afiliarse a la proteccion de Ia segundad yla salud

‘PLANILLA DE PAGO No, SALUD PENSION
1. 4348259121 <« (12,5%) (16%) ARL O hEs
2. «[s  109.800 | PENSIONADO S  4.600 AGOSTO  |«|
VALOR PAGO o ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 114.146.000,00 ACUMULADO lSALD_O" POR PAGAR
PAGONo. ¥|| 1 |« VALORDELPAGO [$ 1.286.000,00 |« | 3 1.286.000,00 $  12.860.000,00 |
PAGONo. ¥ < VALORDELPAGO | ¢ 1.929.000,00 {« {| $ 3.215.000,00 $ 10.931.000,00
PAGONo. V| 3 |« VALORDELPAGO [$§ 1.929.000,00 |« || $ 5.144.000,00 $ 9.002.000,00
PAGONo. ¥ <+ VALORDELPAGO | § 1.929.000,00 ||« |[ $ 7.073.000,00 $ 7.073.000,00
PAGO No, ¥ <  VALOR DEL PAGO || $ - $ - -
PAGONo. ¥ <~ VALOR DEL PAGO < | $ - $ - -
PAGO No. ¥ <« VALOR DEL PAGO K el s - $ -
PAGO No. ¥ <« VALOR DEL PAGO ' e 18 - $ -
PAGONo. ¥ <+  VALOR DEL PAGO B [ I 3 - $ -
Dia Mes Ado ‘
DeL| 01]08] 2020 |  pagomo. | AGOSTO ]
PERIODO DE PAGO

AL | 30]‘08 [ 2020 | 7[ 4 |

| AcosTO |

1.- Desempedarse en los roles de alistamiento, digitalizacidn, calidad custodia, segunda
digitalizacién, armado y disposicién fisica de documentos.- 2. Recibir los turnos de documentos
producidos en las ventanillas de registro en orden de radlcacién o consecutivo y Hlevarlos para
ser procesados en linea de produccidn.- 3. Responder - por lo documentos fisicos que se e
entregan y por sy custodia.- 4. Dentro del rol de alistamiento debe organizar los documentos de
acuerdo al principio de prioridad o rango, la ordenacion se encuentra definida por la SNR
{recibo de caja. boleta fiscal o impuesto de registro, copia numerada de la escritura u oficio,
anexos, Ultima hoja de fas firmas de las copias para la oficina de registro, catastro, e
interasados, con ¢i respectivo firma y sello de notario},dejar las anotaciones de lo encontrado
en los documentos {incompletos, rotos, fotocopias etc.), para que posteriormentese puedan
ingresar en el sistema de gestidn documental (SGD-IRIS); ingresar cada turno en una carpeta
mieniras se termina-en proceso de (a linea dé produccidn; retirar ef material abrasivo de. los
documentos;: erdenar los documentos de acuerdo 3 up instructive:. entregar ios paguetes de
documentos al digitalizador.- 0

t

1

1.- Desempeiiarse en los roles de alistaml gitali , calldad

gunda, digitalizacién, armado 'y dispesicisn (lsica de docur Atos:s 2. Recibtr
losturnes de documentos producidcs en las ventanilias de zeﬁis(m en orden de!
redicacion o consecutivo y flevarios para ser procesados en tinea de produccién,
3. Responder por lo darumentos fisicas que s& {8 entiegan y por su custodia.- 4
Bentro del rol de alistafniento debe _organizer Ias docum&mo: de acuerdo nl
principio.de prioridad o rango, Ia nrdenac‘on se ericuentrs definida por [ SNR
(reciba. de cafs, boleta fiscal o impuesto de. registro, copla numerada de s
escritura u oficio, anexas, Wtima hoja de tas firmas de las coplas para is oficina
de registro, catastro, ¢ interesados, con el respectivo firma y selio de
notrio),dejar las anotaciones da o encontrado en los documentos,
{incampletos, rotos, . erc), para gQue posterlormentess puedan!
ingresar &n el sistema de gestion documental {SGD-IRIS); Ingresar cada turno en
una carpeta mientras se termina en proceso de §a linea de ptoduc:{ér'\; ratirar of
material abrasive da los doc rerdenar log documeitos da Bcuerdo a un
instructivo; entregar los paquetes de documentos 8l digitalizagdor,-

Anexos
* Copia pagoe 3 los sistemas de salud, pension y ARP
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMlENTO DE CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

5.Dentro dél rol de digitalizacién se debe verificar el turno del documcnto fisica, contra e! lumo
gue aparece en pantalia del sistema {SGD-RIS), asegurdndose: que coincidan; digitalizar 1a
totalidad de los documentos que ingresan a-diario en la ORIP, sin afectar &l proceso normal de
confrontaciény reparta de documentos en el proceso misional; digitalizar el documento en el
orden de recepcidn; revisar la malla de turnos can el fin de verificar v, controlar si hayturnics
represados, y hacer el seguimienta para no afectar el proceso de registro en la oficina, vérificar
que todas fas hojas del documento queden debidamente digitalizadasy eliminar hojas en
blanco, en la configurdcion del esciner debe prevalecer: résolucidn 300x300; tipo de escaneo
ADF (Duplex), tamafio del papel oficio (8:5xi4 pul}), modo de imagen blanca y negro; garantizar
que fa imdgenes digitalizadas queden grabadas en el sistema {SGO-IRIS) al 100%: verificar que el
turna digitalizado desaparczca de 13 malla; informar al coordinadorde la linea de produccidn los
turnos de cocumentos faliantes, entregar los paguates de documentoes a ia pefsona que realiza
calidad.- 6. Dentro del 1ol de calidad debe eliminar efectivamente las holas que salen en blanco;],
registrar {as observaciones y nimero de fohos colocados en o etaps de alistamiento en el
campo de; comentarios (Actual) dispuesto programa de gastidh dotumental para tal fin;
asegurar {a caifidad de las imagenes digitalizadas; verificar que ef recibo de caja fisico. coincida
con el turna de documentg digitalizado: y los datos basicos cargados. por fos aplicativos Folio
Magnetico o SIR; indexar, tipificar asociando el tipo documental a cada imagen; verificar cada
una de las imigenes contra el documento flsico garantizando que estén completas y bien
digitalizadas; grabar el documerito al 100%; ubicar el documento fisico en el lugar definidopara
el armado; informar al coordinadarde la linea de produccién del proceso; verificaral final del
diaque la malla quede vacia de turnos de documentos radicados en el dia.- 7. Deatro del rol de
custodia se debe organizar el documento después de realizar la digitalizacion v el proceso de
caiidad, tal y como fué recibido en la ventanilla de registro;ordenar ;)br orden de turno-ios
documentos; los cuales se deben custodiar en el espacio fisico dispuesto por 13 ORIP para este
fin, mientras dura el tramite inierno para el armado y entrega al publico de. acuerds -a
instructivo.- 8. En el rol de segunda digitalizacién y armado se debe diéigalizar el formulario de
calificacion, nota devolutiva, correccién y/o mayor valor cuando apliqu‘e; buscar en ¢! archive
temporat la documentacién asoclada al turno de documento relacienado en ol formutario de
cafificacion o nota develutiva, anexarlo al paquete vy entregar la copia.dél usuario con destino a
fa ventanilla y fa otra’copia para el proceso de ubicacidn fisica de los documentos segin
instructivo; en el caso de que exista una nueva entrada del documentq se realiza la primera
digitalizacidn vy se asocia e} documento relacionado en el sistema (SGD-IRIS); s espera élf
formulario de calificacién 0. nota devolutiva, si el documento esta en el archivo temporal ‘en la
linga de produccion se integra fisicamente para su. posterior ubicacién fisica, en caso gue se
haya entregado a la ORIP se solicita e documenta inicial para que Iafdocumenta:ién quede
integrada.- 9. £n caso de reprocéso el cual se da en el evento que los funcidnarios'de fa ORIP
consideren qug las imdgenes digitalizadas no son las correctas, que "Fa!{an imdgeneso que ne
son fegibles, se debe surtir ef proceso segun instructivo.-'10. En el rol de disposicién fisica de los
documentos se debe aplicar el instructivo.- 11. Elaborar el informe mensual que debe contener
tas cantidades de documentos diarios procesados por cada etapa dél proceso de produccién
descrito anteriormente.- 12, Difigenciar a diario ‘en formato exce! (solo aplica para las oficinas
que no cuenten con coordinador) una base de datas que contenga los siguientes datos: fecha
de radicacién del turno de documento, documento misional intervenido, numero de turno,
numero de folios recibidos, niinero de’ follos alistados, nombre de la'pérsona que alista el
documento, nomibre de 1a persona que digitaliza ¢! documento, ‘nombre’ de fa persona gue
redliza la calidad al documento, fecha desde la cual se encuentra el documemc en archivo
temporal, fecha de calificacion por parte de la ORIP, fecha de entrega del’

'

+jsalen en blanco; ragistrar las'dbservaciones y nimefo dé-folics colocados en'la

.|fecha de-entrega dat

. Demro dcl rol ds digitafizacidn se debe vei 3 el tufnd tel documaente
fisico, contra el turno que aparece en pantalln de! sisiema (SGO-RIS),
asegurandose que coincidan; digitalizar la totatidad de los documentos que
ingresan g diario en la ORIP, sin afectar ef praceso normal de confrontaciday
reparto de documentos.en el procesa mlsnonul diglralizar e} documento en af
arden de recepcion; revisar la-malla de turnos con el fin de verificar y controfar
it hayturnos represadas, .y hacer el seguimlenio para'no afectar &l proceso. de
registro en |2 oficina, vérificarque todas tas hojas det documento queden -
debldamente digitaizadusy gliminar hojas en blanca, en 1a.cenflguracidn def
esciner debe prevalecer: resolucidn 300300, tipo dé escanas ADF (Duplex],
tamaiio del papel oficio (8.5x14 pul), modo de imagen blanco y negro;
garantizar que ia imigenés digitalizadas queden grabadas en el sistema {5GD<
IRIS} 8] 100%; verificar que el tumo digitatizado desaparezca de I maila;
informar al coordinador de ta linea de produccidn los turnos de documéntos

{ahantes, enyegar los paguetes de documentos a fa persond que realiza
calidad.- 6. Dentro.del rol dé calidad debe efiminac cféa;vamb_nié‘ fas hojas que: | .

etapa de alistamiento en of campa de torhentatios. [Actual) dispuests programa

de gestidn documental para tal fin; asegurar Iy calidad de lag Imdgénes ’
digitalizadas; verificar que ef rectbo de caja fisico coinclda con el wirno de
documento ¢ gitalizado y Jos datos basicos cargaday por los aphcutwo: Fu

verificar cada una de fas imdgenas contra el documento fisico garantizando que |
estén completas v bien digitalizadas; grabmr el documento ol 100%; ublcar ef
docurhenta flsico eri of lugar definidopars- o} ormnda, informar ol
courdinadorde ta linea de produccin tel praceso; verificar al final del dlaque la
malia quede vacio de turnes de dotumentos radicados ‘en el dia,» 7, Dantra del
rolde cusiodia se debe‘Grganizar el documento despue_c de'reailzat a
digitalizacidn y el prozeso de qahdad tal y como fue recibido en-a ventanifia de
registro;ordenar por orden de tur 06 los dotumentos, los cuafes se deben’
custodiar en el espacio fisico dispuesto por 1o ORIP para este fin, mientras dura |
& trdmilte interno para ef armado.y entrega al pubhco de acuerdo a‘instructivo -
B. En ¢l rol da segunda digitalizacién y armiado s¢ debe digitalitar el formulario
de calificacidn, riota devolitiva, correccin y/o maydrwdlor cuand‘:‘g'agliquc; .
buscar en el archive temporal la documentacién asociada al tuino de
documento relacionado en el formulnria dé callficicion.o nota devolutiva,
anexarlo-al paquete y entregar Ja copia del usuario €on destino a la vemunilla :
in otra copla para-el proceso de ubieacitn ﬂslcn de {o3 documentos segin
msln.chvo enei caso de que exista una nuevy entrada dal-documento, se
resliza la primesa dxxnnlixa:mn y s& asocia e} documento refacionado en el
sistema (SGD-IRIS): se aspera ¢l formulario de:calificacidn o nota devolutiva,” st ’
el documentd estd.en-clarchivo remporal enis liney de produccidn-se integry .
fisicamente para su posterior ubitacién {isico, en casa que se haya entregado 8
12-ORIP sa solicits el documento inlcial-pira que la doEumantacién quede
integiada.- 9, En caso de reproceso el cual se da en ef evento que los
?‘unca’onaqios de la ORIP consideren.qus 1as Imig, digitaltzadas no son las

correctas, que faltan imigeneso que no son legibles, se debe surtir of proceso
segun Instructivo.< 10.'En ef ro! de Sisposicion fistca de jos documentos se debe.
aplicar el instructivo.- 11, Elaborar el informe mensuil que debe contener las
cantidades de do diarlos pr por cada eupa del proceso.de
prodiiceidn descrito inxenormente. 12, Dillgenciar a disrio enformato excel
(solo aplica para las oficinas que no cusnten con coordinador) una base de
datas que-cantenga:los siguientes datos: fecha de. radicacion del turno de
documenta, documento misional intervanido, numero de turno, niimero de
fatlos recibidos; namero de folios allstados, nombire de ia:parsons que alisty o
documento, nombre de la persons que digltatizs el documento; nombre de 3
persona que resiiza la catidag al documento, fechs desde la cual se encuentro
el.documenta en srchivo temperal, fechs de ca'mcncxsn por parte de la ORIP,

anegxos. M

NOTA: S se requiere ampliar mds las obligaciones con sus respectwas evidencias en 108 cuadios como, texto o imdgenes; favor co!ocarlas ‘coma

Magnético o SIR; Indaxar; tipiflcar asociando el tipo documental a cads lm:geri; »
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o

,EVIDENCIAS SREE,

documento calificado a la tinea de produccion, caﬂﬁcac!én entregada, consecutivo de reparto
nuamero de reiacion, fe,cl'w del dacurmnento armado a los funcionarios ‘de la ORIP, documentos
pafa entrega eén ventanilla; unidad de conservacidn, descripcion de la ubitacién.13, Dar
cumplimiento a 1a Ley General de Archivos.- 14. Prestar en forma personal el serviclo, por io que
no podrd subcantratar la labor contratada, dadas las condicignes y caracteristicas de 13s
actividades, se requiere que su ejecucidn se realice durante la jornada ordinaria de trabajo,
sujeta en todo caso 3 las necesidades del servicio y a los. horarins’ d.:- atencién al publico
definidos por 1a Superintendencia de Notanada y Registro, por cuanto: estos se inician quinde
minutos antes de la apertura 'de ta ventanilla, hasta el Olinio doctumento radicado.- 15.
Mantener dctializadas las imdgenes de los turnos de radicacién que hayan surtido el tramite
durante ¢l tlempo de inaperatividadpor caida del sisterna de Gestidn Documental.- 16. Todavez
gue los temas relacionados con {a actividad a desarrollar por el contratista {(proceso de linea de
produccién y manejo de dacumentos), requiere un nivel importante de confidencialidad,
seguridad y concentracidn, el contratista deberd absteriérse de usar dentro del desarrollo del
proceso et uso de elementos y dispositivos-electrénicos asi como los die telefonia cetular.- 17.
Mantener -actualizado el archivo fisico y control de los préstamas cealizados en el SGD.- 18.
Cumplic con los niveles de servicio. y calidad que se establezca para el seguimiento en la
ejecucidn del contrato.- 19. Elaborar y présentar los informes segun lo establecxdo y que-le sean
solicitados por fa supervisidn del contrato.- 20. Suministrar mensualmente los respectrvqs
repartes estadisticos que reflejen el cumplimiento del trabajo diarlo y hacer entrega “al
supervisor del contrato.- 21. Responder por fa administracidn.y manejo de los bienes entregado
para la ejecucién del contrato.- 22. Mantenef flena reserva y conﬁdc’nciéiidéd'de ta information
que reciba para el cumplimiento del conirato.- 23. Aplicar el acuerdo 042 de 2012 del Archivo
General de'la Nacién, las normas que lo modifiquen y demds normanvndad vigente que rige la
materia.C139

documcnm calificado 3 13 linga de produccidn, calificacién .entregada, -,
conjecutive de reparto, namero de refacidn, fecha del documento armadé-a ios
funcionarios de ls ORIP, documentos para entrega an ventaniila, unidad de:
conservacién, descripcion de in ubicacién,13, Dar cumplirilerito a la Ley
General de Archivas. 14. Prestar en forma persana! ¢l servicio, por o que no
podrs subcontratar ta labor contratada, dadas las condicionds v caracteristicas:
de fas actividadies, se requinre-que su ejecudion se realice durante 18 jornada
ordinaria de trobajo, sufeta en todo caso § fas necesidades del servicioya Ics
horarios de atencidn al publico deﬁmdos potls Supcrlntendencua de Notariado
¥ Registro, por cuanto estas se inician qumd: minutos antes de la apertum dela
ventrhilia, hasta'el ditimo dogumenta radicade.~ 15, Mantener actualizadas lss
Imagenes de los turnos.de radicacidn que hyin surtido & trimita durants ef
tiempo de inoperatividadpor caida del sistama de Gestign Documentd.- 16.
Toda vez.que los temas relacionados con la actividad s desarrollar por e
contratista {proceso de linea de produczidn y manejo de documemos) requisre
un nivel importante de.confidincialidad, seguridad ¥y concentracidn, el
cantrotista deberd abistenerse de usar densro.del desarrollo del proceso el uso.
de cleméntos v dispositivos’elactronicos asi-coma los de tetefonia celular-217.
Mantener actuailzado’ el archivo fisica v cantrol de los préstamaos realizados én
¢l SGD.- 18, Cumplircon los niveles de servicto v ealidad que se.establezca para
el seguimiento en ta ejecution del contrato:- 1. Efsborar y prasentar s
informes segun lo establecido y que {e sean mﬂdmdos por la supervsidn del
contrato.- 20. Suministrar mes | los rdspectivos repartes, disticas
que reflelen’el cumptt riento del trebajo diaric y hacerentrega al supervisor: del
contrata.- 21. Responder porfa ndmlnistraddn y,manejo de los. blencs ;
entregado para i3 efecucidn del contrato < 22. Mantener plana reserve ¥
confidencialidad de (a.informacidn que reciba para-sl cumpl‘mrento del
coptrato.- 23. Aglicar ¢} acuerdo 042 de 2012 del Archlvn General de la Nacidn,
las normas que lo modiflguen y demis normathidad vigento-qie rige fa
materia, €139

anexos.

ll

NOTA: Si se requiere ampliar mas las obligaciones con sus respectwas evidencias en los cuadros como texto o imdgenes, favor colocarlas como
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

B

Una vez verificado el desarrollo de las actividade§“ asignadas para el presente periodo, se deja. constancia que @l
o {la) contratista GUSTAVO FLOREZ LOPEZ identificada (o) con cedula de ciudadania
No 19.290.9_91 de BOGOTA cumplié  sastifactoriamiente con el objeto y obligaciones
del contrato de Prestacion de Servicios No 469 de 2020 conforme Jas normas, especificaciones, procedimientos,
y demids normas técnicas exigibles.

La o (el} contartista cumplié con las operaciones de pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad con la Iey‘
789 de 2002 modificada por la ley 828 de 2003 y ARP segtin a ley 1562 de 2012.
Se autoriza el pago por la suma de: $ 1.929.000,00

del CRP No. 162420 CDP No 56820:27/02/2020

Valorenletras:  UN MILLON NOVECIENTOS {/EINTINUEVE MIL PESOS M/CTE

Dia Mes Afo “
DEL[ 01 ] 08 I 2020 ] PAGO No. [ AGOSTO —I
au[30] 08] 2020 4] | AGOSTO |

Para constancia se firma en BOGOTA alos 1 dias del mes de SEPT!EMBRE‘ de 2020

PERIODO DE PAGO

DE BOGOTA

Anexos i ) ’ : Pagina 5
* Copia pago a los sistemas de salud, pension y ARP g;ﬁgﬁf:"f;&:r ;‘:“fg‘;“;‘gg;;’.‘;
: Hopoed 1LC » Cotombia
e sugemalniade.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
+ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
‘ RESOLUCION NUMERO . ..~ = = :
RADICADO No. 2018 8976835 SUB 217531
18 AGO 2018
Por la cual se reconoce y ordena el pago de una RENSIOI 1 iianisud vidnuie ue
VEJEZ D L
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESE‘I_”-AC_I?ONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA ‘DE. PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y, S
CONSIDERANDO
Que el (la) sefor(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, identificado(a) con CC No.
19,290,991, solicita el 30 de julio de 2018 el reconocimiento vy page de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018.8976835.
Que el {la) peticionario(a) ha prestago los siguientes servicios:
ENTIDAD TABORO DESOE HASTA NOVEDAD B DIRS
VALDIVIESO VIDAL MANUEL (10731104 16731737 TIEMPO SERVICIO N
VALDIVIESO VIDAL MANUEL 18745167 19740131 TIEMPG SERVICIO ' 37 -
INA 16780401 18760731 _TEMPG SERVICID, 127
G 19766801 16770831 TIEMPO SERVICIO. 306
COLINAGRO S.A. 18770907 1780731 ~_ITEMPC SERVICIOY 334 N
COUNAGRO 5 A, 19760501 187490778 TIEMPO SERVICID: 21g
COLINAGRO § A, 19790301 15780831 TIEMPO SERVICIO 184
[COLINAGRO 5.A. 18750901 18800371 TIEMPO SERVIGIO - 713
COLINAGRD .4, 19800401 18810131 TIEMPQ SERVICIO 1306
COLINAGRO S.A. 19810201 15831731 ITIEMPG SERVICI . Ip99
COUNAGRD S.A. 1883001 19830630 -__ITENMPG SERVICIO 8t
COUNAGRO S A, 158306701 19830731 o [LIEMPO SERVICIO ™™ 131
PRODUCCIONES 19830971 158407979 TIEMPO SERVICIO . {62
GENERALES LTDA ’ v . v
PRODUCCIGNES 19840301 1985033 TIEMPO SERVIQIC " 398
GENERALES LTDA ) i :
PRODUCCIONES 19850401 15351175 TIEMPO SERVICIO I PET:
GENERALES LTDA ) B ,- ' v
METALMECANICAS 1986031F TEETOT30 TITIEMPO SERVICTD T TEE
INDHUMAT LM e , :
GONZALEZ JORGE ENRIGUE 19870518 10886531 IEMPO SERVICIO 380
GONZALEZ JORGE ENRIQUE 198806061 196806831 [TIEMPD SERVICIO 197
GONZALEZ JORGE ENRIOUE (16880907 19881176 TIEMPO SERVICIO 187
MECANICA INDUSTRIALISESDI0E 115890630 TIEMPO SERVICIG RN
DON 8O : , ,
COBPERAMOS DENGE10T28 16817001 TIEMFO SERVIEIS™ - 247
COLOMBIA L3DA , , N - .
AMORTIGUACGRES [T0A 118911611 19870131 TIEMPO SERVICIO 113
AMORTIGUADORES LTDA 116930201 199303 31 TIEMPO SERVICIO 356
AMORTIGUADORES LTDA 115036201 18040131 TIEMPO SERVICIO . B65,
AMORTIGUADORES [TDA__ 119940701 19941331 TIEMPO SERVICIO 334
SERVICALIDAD DENYY940713 19940815 TIEMPO SERVICID . g
COLOMBIA L , ' R o
C TOA 19950701 TEMPGSERVICIS — i1
TECLTDA 19950307 IHEMPO SERVITID ™ 3G 1
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1 SERVINTEC LTDA 119950401 16950430 TIEMPO SERVICIOD: 3Q
1 SERVINTEC LTDA 19950501 - 119950531 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19950601 18950630 TIEMPO SERVICIO 130
1 SERVINTEL LTDA 19950701 . 119950731 TIEMPO SERVICIO . 30
1 SERVINTEC LTDA 15950801 16950831 TIEMPO SERVICIO ' 30
1 SERVINTEC LTDA 15950901 19950930 [TIEMPO SERVICIO 130
1 SERVINTEC LIDA 16951001 169571031 [TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 116951101 199511320 TIEMPO SERVICIC 30
T SERVINTEC LTDA 19951201 1995123} [TIEMPO SERVICIO . 30
1 SERVINTEC LTDA . 119660101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC L.TDA 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO _ 30
1 SERVINTEC LTDA .- 119980301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960501 16660531 [TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19960701 19960731 [TIEMPO SERVICID 30
1 SERVINTEC-LTDA 119060801 19960831 TIEMPO SERVICID 30
1 SERVINTEC LTDA 19960901 19960930 ITIEMPO SERVICIO 135
] SERVINTEC LTDA 19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA - 19961101 19961130 TIEMPO SERVICIO . 30
1 SERVINTEC L1DA 118961201 19961231 ° TIEMPO SERVICIO 36
1 SERVINTEC LTDA - 19970101 15970131 TIEMPO SERVICIO 30
1 SERVINTEC LTDA 19970201 119970219 TIEMIQ SERVICIO 19
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, 110970501 19970531 TIEMPO SERVICI 30
METALURGICAS BOBOTA Si20040601 20040602 TIEMPO SERVICIO R
A ‘ i . . N N .
GESTION . ADMONZ0051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
RECURSOS HUMANOS 0 1

" {GESTION ADMON[20060101 20061231 TIEMPO SERVICIG 360

RECURSOS HUMANOS 1. )
GESTION ADMONI20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 180
RECURSOS HUMANOS ' _ ,
GESTION : ADMON]20080101 20081231 TIEMPG SERVICIO 366
RECURSDS HUMANQS ‘
GESTIGN T ADMON[20080101 20091130 TIEMPO SERVICIO 330
RECURSOS HUMANOS ‘ . ) - . .
MANUEL ICNACIONZ009120%  — [20091231 TIEMPO SERVICIO 39
GUTIERREZ VAREL " .
MANUEL IGNACIOPRO1DD10T F0101231 TIEMPO SERVICID 360
GUTIERREZ VAREL . o
MANUEL IGNACICI26110101 20111231 TIEMPC SERVACIO 560
GUTIERREZ VAREL ’ S , .
MANUEL ~ IGNACIO[20120101 20121031 TIEMPO SERVICIO 300
GUTIERREZ VAREL N : : o o
FLOREZ LOPEZ GUSTAVD 20130201 20130436 TIEMPO SERVICIO o)
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 70130501 20131231 -[TIEMPO SERVICIO 340
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 20140101 20140731 TIEMPO SERVICIO , 210
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
FLOREZ LOPEZ GUSTAVE 120150501 20151231 _ [TIEMPQ SERVICIO 240
FLOREZ LOPEZ GUSTAVGO 20160101 120160630 T ITIEMPQ SERVICIT 185
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120180161 . 20180129~ [TIEMPO SERVICIO 79
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 120180201 © 120180228 TIEMPO SERVICIO 30
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 20180301 20180329 TIEMPD SERVICID ‘ 29
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO 20188401 - |20180430 TIEMPO SERVICIO | 20
FLOREZ LOPEZ GUSTAVO . 120180501 20180731 TIEMPO SERVICIO S0

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,841 dias
. laborados, correspondientes a 1,548 semanas.

Que nacié el 28 de julio de 1956 y ¢C'tualn1émté cuenta con 62 anos de‘e_dad.

H] )
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Que de conformidad con lo establéﬁ:ﬁido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
medificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener

la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de

enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afic 2005 el numero de semanas se incrementara,
asi: - -

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 R 55
2006 1075 60 - 55
2007 {1100 60 55
2008, 1125 - {60 E 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 . 55
2011 1200 60 ' 55
2012 1225 60 55 .
2013 1250 60 ‘ 55
2014 | 1275 62 n 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se.

establece: “Se entiende por ingreso’base para. liguidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e
afiliado durante los diez (10) afos anteriores al reconecimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del Indice de Precios al consumidor, sequn certificacion que expida el DANE.

dard aplicacién a lo establecido en ¢l articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual

Cuando e! promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, . calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte- superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador :podrad optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minima”. _ » : R

Que igualmente el monto de ia presente prestacién, se define. de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de ia Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: ... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas: v ‘ :

El monto mensual de la pensién Correspondiente al nimero de semanas -

minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Picho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente: v '

i,
r=65.50-0.50s, donde: ;

£ =porcentaje del ingreso de liquidacién,

"t
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!

= nymero de salarios minimos le g ales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincue‘nta (50) semanas adicionales a las minimas.
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos.de-
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la'pensién minima”.

Que para obtener el ingreso basé de cotizacidn de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articuio 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que lgs articulos 13 y 35 del Acuerdo 048 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afno, establecen que ia pensidén se reconocera 'eumdos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la
gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

Vinculacidn al sistema ctectividad

Dependiente y/o Independiente AAl cumplimianto dn la odad como Gltimo requisito, previo re L-r~ del sistema
Régirnen-Subsidiado como dependiente y/o Gltima cotizacidn como independiente.

Dependiente Al dia siguiente de la fecha de.retire del Sistema General de Pensienes previo
| - ‘ cumplimiento de Ia edad.

independiente/ . Régimen|al dia |gumnte de la dltima cotizacion previo cumplimienta de 1a edad.
Subsidiado o _
Dependiente A fecha de ihclusién en némin’a cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Cependiente cen variosld fecha de inclusidn en ndmina cuando los empleadores en un término no
empleadores

superior a cuatro (4} ados contados desde el ultimo de los requisitos o la
ultima cotizacidn. omitan réportar 12, novedad de retite del sistema de
pensiones.

Que a partir de lo anteriormenteé enunciado se procedio a realizar la liquiclacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

' IBL::'99.9 141 x70.86 = $707,991,

SON SETEC!ENT“S SIETE MiL NOVFCIENTOS NO\/FNT/\ Y UN PESOS M/CTE,

‘(
Ld pension aqui reconocida Sc,‘ ajustara dp conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o ma aximo de la pension, segun corresponda, vigente
para-la fecha de efectividad, por: la cual la suma a reconocer sera de 781,242

i
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' (SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILl DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

; M/CTE). - | o

: ' i

| Para el andlisis de la pension reconocida, seé toamgd en cuenta .que el (la)

peticionario (a) cumple los requisitos para les siguientes tipos de 'pensi,én,.

! siendo aplicade por favorabilidad el indicedo en la columna “Aceptada - - -«

x Sistema™: '

| Nhmbre Focha — Fecha ALOR “WALGR e B R Vel Recpiada ]

i Status Clectividad  #BL 1 [BL. 2 t ’ . Pension

| b Mensyal :

i 1050 semanas progresivas |28 de julio]l de agostoi8¥7,217.00 999,141.00 |2 7086  {781,242.00 St

) 59 0 60 5% de edad Leyide 2018 jde 2018 . . .

i 797 del 2003- Legal :

{ Esta pensidon estara a cargo de:
ENTIDAD DTAS. [ VALOR CUOTA

, ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES - | 10841 $781,242.00

COLPENSIONES ' .

i El disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1 de agosto de 2018 -

| |

i Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(Ia) senor{a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias: - . : :

: Valor mesada a 1 de agosto de 2018.= §$781,242

| LIQUIDACION RETROACTIVO

5 CONCEPTO VALOR

Mesadas 781,242.00

’ Mesadas Adicionales. 0.00 L

K F. Solidaridad Mesadas 0.00 L

, F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00

! Descuentos en Salud 93,800.00

Ajustes en Salud 0.00

i Pagos ya efectuados ‘ 0,00

; | Valor a Pagar 687,442.00

‘i
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ARTICULO SEGU.NDO: La presente: prestacion junto con el retroactivo si hay
Jugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201809 que se paga en el
periodo 201810 en fa central de pagos del banco GNB SUDAMERIS C. P. IERA‘

QUINCENA de CRA 8 #15-42 PI5O 1.

AR'TIC,UL_O TERCERO: A partir d-e‘ ta inclusion en némina de la presente
- prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1983 en £EPS POR ASIGNAR. k

.ARTICULO CUARTO: Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD . DIAS

VALOR CUQTA

$781.242.00

- | COLPENSIONES : . v 10841

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al {la) Sedor {(a) FLOREZ LOPEZ GUSTAVO
haciéndole saber que contra el presento acto administrative puede interponer
por escrito 10s recursos de Reposauon y/o Apelacion. De estos recursos podra
la notificacion,

hacerse uso dentro de los’ dlez (10) dias siguientes a

manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.CA.

Dada en 8090ta D.C a:

COMUNIQULSE ]NO'l lf'lQUESF Y CUMPL ASF

i
"

fub WW@/%

l

JO‘%E LUIS S/\I\!T/\LLLA BERMUDEZ

SUBDiREC"I OR D T"HM!N/\CIOI\' 1 FUNCION ASIG SUB 11

"@LPEN SIONES:

'i

!

A Y P e e o e e

T It N A0 T e £




PR

b Ak AR

" PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
_ SOPORTE DE PAGO GENERAL A

P e PATOY Ry DO A ORI . T L R ) T e O B A AN S S T S ey TS
RO DENTIICACHR : ‘CRORA BT FOMERD OF g ’ WSTIE ] aERG MANILLAY : . 30285121, TG e PLALLL, o
HOMERE O RAZON TO0ML: ) R GUSTAVO FLOREZUOPER {1 ponions COTGACISN CTROS ugs Soito ARG »Pd nSN»Jozmz.Sn wis oosin ASD _,.bnlrua\vvua
AT BIE: BCGOTA IISTRITO CAFTTAL  DEPAXTAMENTO: . X s0m0TA st CastiaL | i STERIEE it iiand & .

. |omzccon: C DS IERO.2C I TILEFOND: RS asamas || e arammiec) eaion oRZAgKin . C agermd
THOAPORTANTE: C2-OOTPENRENTE  CAASE APORTANTE: saoeonire || FTO AR 4 3 rens s t . Foraseo
TO0 EMPRTSA PRIWADA  ACTIVIOAD E0ONOSMEA" gﬂi«.&x.:aqw&tﬂ:wi -

< [ PORMABE PRESTNTACKH: o ) i o
APURTANTE EADRERATO PAGS APDRIES SALUD, TEMAE 1008 eﬁ.oas- TRATIAAW: . . . w
N w..uu.‘..u.:rr i .-... z-xd.v:wy.«...ﬂ .u.bﬁux..«ym..u.. LRI S PR I e S T T T T Ve A s Ky S SR AL S AL md A 51 R N ANt mSals Y YOTAL WMGRTER R BALUIDUCS L 1 ¢ 0 e, 3a ho¥gny m i i B gn g v e o R T S N T S N o IS TR 3 kS s
: gu&i ’ e ACENCIA MATERSAD SNDOA FavoR UOTDACIR R . - TOTAES
000 NowaRs. . F% non PANLIA ﬁ vaLon coTRAcIN we COTIATIN _ e AFORTES wORA DESUENID, VALOR PaGADS
PIST EPECI i wULVA PN . - ] 13 I i 1 3 3B, X! 3d ] K2 - TH 3 LTS
PUBTCTALLY: = T - - o B g T ” 1189050 3 0 TT5445G
B s T N e e T ST L AN T T S PP Y LR LTOTAL APORTES K REFTOY PROFESORALES 277, TR N e e
- T T SCAPAGOAD 1S S0 A F MR
] e = ugl.vg>0?~ <fcn JPAGO A GTROS Emw.;w@_ VN | VAR
[} I 1 i A id 3
GBTGTALTA:
.,lfﬁJw\.M i1 QJ.m\w.vy
KSR . . a\ an ,\;
4
R R I A T T Iy e T T L T I L S e PO L LT O R M TS U IOAT RN CETAL LD AORTER 1 o Ly s T e L T e R T N T T T T o oo TR T TR T
CATOS DIL COTIAIE ROVEGADES - - T A
mw m mw &_VL L m ESY) *RB 1] [55] BEeh | 6T ] EaP PmiLCs
tec ) manes | saiain reo oeli % z 5 oAl 2403 N
HE ow o S0 uzl,a“mwm EaH e E AR AT AR T B R A ] sEacerdvuee] TS | aown e of  LIoMiel BC |y [ToT ) oma frota | tota | vou
HHE APGRTE 2 L:Swta;}! TTEAPORTEAPGR LR PORTERFOR!
]
Laits SROET = . ¥ X - 2y’ Y
G ol S w5 [IC T TR N IR e VO ¥ Y T T4
R Lo fovimia i oA SE i
bt how
prmcnn EGURDS 1
A i
¥ 1
s JOTAL: o e = 5.414.400
PRVOETICIAN  UTUMAE 5O CTIONIINT PaGe oRY
= - R s e - -




ks v s 5 o b e aewea e . e mmen e e el e s e . e P

L € et et . S 3 0

@\M'N JSTICHA | T | Codigo FO-CP-PR-07-FR-02
v ' | Versién 02.‘ S
i Fecha 02/02/2018

SUPERINTENDENCIA g

DE NOTARIADO A 4

& REGISIRO £} ;
RN R 1 gveres e b e oukdca Qe 20l

.
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FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE ANO GRAVABLE 2020

De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articulo 340. Ingresos de las
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por .al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, seran
ingresos de la cédula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso. por honorario
podra ser incluido en la-cédula de rentas de trabajo”; me permito certificar bajo la gravedad
de juramento, que: ' '

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vingulado por lo menos n(:vehta (90) dias
continuos o discontinuos; a dos (2) 6 mas trabajaderes o contratistas asociados a la actividad
querealizo. SI___NO_ X ‘ '

2. OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el afo 2019 mis ingresos totales -
(por todos los conceptos tanto labores como no laborales) fueron iguales o superiores a 1400. UVT.
SI___NO_X . ; ‘

3. SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI__NO_X

4. Dependiente Economico: SI__ NO X (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto Tributario, adjuntando
Certificado expedido por Contador Publico, con soportes (Decreto-099 de'2013 Art, 2 Numeral 3), cuando
es el caso de hijog menores de 18 afios, se debe adjuntar registro civil. o
5. Realizo aportes voluntarios al Fondo de?Pensiones yCesantias SI__NO_ X |

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion (AFC) SI__ NO_- X
adjuntar pago mensual del ahorro realizado. ;

7. Credito de Vivienda SI___ NO'__ X__| adjuntarv estracto bancario del credito de vivienda. |

En constancia de lo/nterior, se firma allos _01_ dias del mes de _Septiembre de 2020.

[

Atentamente,.

6 votavo FLOREL lopez
Nombre y Firmfa

cc./9'290/94( Bata,

@ e | Superintendencia de Notariado y Registro

. @ (@\‘3 ! Calle 26 No. 13-49 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21
adell NN AR ¢ " Bogots D.C. - Colombia
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