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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7490029 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE: CENTRO AGROEMPRESARIAL
TIPO DE: CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR.7490029 DE 2025
Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién en la
Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
OBJETO construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la

funcion productiva o area clave de Servicios Personales para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

14 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO

17 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 300 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 18 de noviembre 2025
RAZON SOCIAL Michel Tatiana Uribe Carpio
CCoNIT 1.064.839.738
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Aguachica, César

VALOR INICIAL

$27.581.958

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato sera de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTEH
PESOS M/CTE ($30.646.620). Esta suma serd pagada por e
SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pagg
correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero de 2025 por
valor de UN MILLON DOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.225.865)., b
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por TRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (S 3.064.662
cada uno, c) Un (01) ultimo pago correspondiente a dieciocho
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(18) dias del mes de diciembre de 2025 por valor UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTAY OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.838.797).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No. 1025 del 10 de enero de 2025

VALOR FINAL DEL CONTRATO $30.646.620

g;g:flicl:ﬁ;?AL DE REGISTRO RP 20625 del 15 de febrero del 2025
FECHA DE TERMINACION FINAL 18 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA

VALOR TOTAL PAGADO $30.646.620

VALOR TOTAL EJECUTADO $30.646.620

SUPERVISOR Gandra Esperanza Moreno Lemus
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. ADICION

Se realizé adicion y prorroga desde el 19 de noviembre hasta el 18
de diciembre, por un valor de 3.064.662

CDP QUE RESPALDA EL CONTRATO

CDP 1025°
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

1) Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro

Se logro hacer proceso de
evaluacion y certificacién en las

normas:

260602035 cortar cabello segun
disefio técnico

260602041 maquillar el rostro
segln técnicas cosméticas vy

visagismo

260602039 modificar el color del
cabello de acuerdo con técnicas

de formacidn, de acuerdo con los Sl de cosmética capilar

lineamientos y la metccl)dologla 260602037 atender manicura y

del proceso Gestion de pedicura segln procedimiento

Evaluacion y Certificacion de técnico

Competencias Laborales del _

SENA. 260602051 modelar z’ona pilosa
de acuerdo con métodos de
barberia y normativa del sector
260602046 modificar textura del
cabello de acuerdo con técnicas
de  cosmética capilar vy
procedimiento técnico.

2) Participar en la transferencia S| Se participo en las reuniones de

de conocimientos y/o reuniones

seguimiento del equipo de
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del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

competencias laborales,
convocadas por la lider Gandra
Moreno Lemus.

Se participé de reuniones de
seguimiento a las actividades de
construccién de instrumentos de
evaluacion, convocadas por la
dinamizadora Johanny Coronado

3) Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos vy Ia
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacién vy certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacidon, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

Sl

Se dio cumplimiento a un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral; Maquillar el rostro
segln técnicas cosméticas vy
visagismo

Cdodigo 260602041
72 items

De igual manera se realizd la
entrega de la segunda bateria de
la norma 260602037 atender
manicura y pedicura segun
procedimiento cosmética (72
items).

4) Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del

S|

Se logrd el cumplimiento de la
meta de los indicadores del
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proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el
promedio minimo del mes de
evaluaciones de competencias
laborales en ejecucidon del
contrato.

proceso de GECCL realizando 10
grupos:

260602035 cortar cabello segun
disefio técnico (3 GRUPQS)

260602041 maquillar el rostro
segln técnicas cosméticas vy
visagismo (1 GRUPO)

260602039 modificar el color del
cabello de acuerdo con técnicas
de cosmética capilar (1 GRUPO)

260602037 atender manicura y
pedicura segun procedimiento
técnico (3 GRUPQS)

260602051 modelar zona pilosa
de acuerdo con métodos de
barberia y normativa del sector

(1 GRUPO)

260602046 modificar textura del
cabello de acuerdo con técnicas
de  cosmética  capilar vy
procedimiento técnico

(1 GRUPO)

Para un total de 251 evaluados y
certificados.

5) Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de a calidad de
los items e indicadores de
evaluacioén cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién vy certificacion de
competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se requirid el cumplimiento

No Aplica
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6) Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demads
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

S|

Se presentd informe mensual
con sus respectivos soportes y
cargado a través del SECOP I, los
archivos GF_GC, (planilla Sl
CONTRATISTA, seguridad social,
informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato PDF).

Se presenté reporte de
evidencias términos y
condiciones, constancia laboral,
cedulas de ciudadania, registro
fotografico desempefio v
formato registro de producto en
archivo drive.

Se realizé archivo
correspondiente de los grupos
evaluados y se hizo entrega de
carpetas (fisico-digital).

7) Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Sl

Se informé los resultados
obtenidos a los candidatos
mediante notificacion
electrénica por el aplicativo
DSNFT.

8) Apoyar en la validacidon de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

SI

Se apoyd en la validacién de la
informacion registrada en el
aplicativo  DSNFT de los
candidatos registrados para

GCCON-F-030 V05




SENA

N

posterior certificacion de
competencias Laborales.

9) Contribuir en la elaboraciéon de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Sl

Se elaboré informes cualitativos
de fortalezas vy debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10) Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formaciodn, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Sl

Se realizo el informe de casos de
éxito que se identificaron y se
realizé él envié del mismo al
dinamizador

11) Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea

necesario.

SI

Se realizd el registro de los
candidatos en el aplicativo
DSNFT.

Se realizé asignacién de normas
de los candidatos en el aplicativo
DSNFT.

Se realizdé el cargue de
documentos como Cédulas,
Certificaciones  Laborales vy
Términos y Condiciones de los
candidatos al Aplicativo DSFNT.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA POLIZA No: 400 47 994000105838
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 14/02/2025
FECHA APROBACION 22/09/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR DEL AMPARO
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 18/03/2026 2,758,195.80
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 400 47 994000105838
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 01/10/2025
FECHA APROBACION 02/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR DEL AMPARO
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 18/04/2026 3,064,662

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto
Si cumplié
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Si cumplid

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 14 de febrero de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

N/A

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A

11
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $27.581.958
Valor Adicién $3.064.662
Valor final del contrato $30.646.620
Valor ejecutado $30.646.620
Valor pagado $30.646.620
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 05 de diciembre de 2025

Firmado digitalmente por Gandra

6‘\‘\\(}2% molﬁ‘dﬁ) L/()X\\JS Esperanza Moreno Lemus

Fecha: 2025.12.05 11:42:23 -05'00'

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
Supervisor del contrato

Reviso: Reviso: Gandra Esperanza Moreno Lemus - supervisor del contrato
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