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SOACHA 02 DE FEBRERO DE 2026 }ﬁf

[T

' CPS 0446-2025 ¥

' CUENTADECOBRON°.10 .~

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832. 001 .794-2

DEBE A

FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ

CEDULA x)lp 1073714526 DE SOACHA

f
LA SUMA DE: (32.540.000) DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE POR
CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR:®
FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025., PERIODO DE 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

SEGUN CONTRATO NO. 0446- 2025. F

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0550488415492088 DE BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL No. 92210016 DEL MES DE DICIEMBRE
CON FECHA DE PAGO EL 09 DE DICIEMBRE DEL 2025. g

R

FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ
CC. 1073714526/DE SOACHA
DIRECCION: CALLE 56 SUR # 77 H 83
TELEFONO:3148623240

CORREO: RENEFARIDR@HOTMAIL.COM
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Pago PSE

Restigno o salCRIoN

Codigo tinico CUS
1993515611

Destino de pago
COMPENSAR-0I
Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha-
09/12/2025 ,

Niimero de aprobacion
00515611

Direccion IP-
181.78.16.50

Valer transaccion
‘ $ 470.300,00

Costo de la transaccion -
$ 0,00 IVA incluido

Referencial Refe_renciaZ. ~ Referencia 3 |
cc - 1073714526

e Baneo Devivlends § A, Todas los derechos reservados 2017, & DANIMIENDA
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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERO 2026

NOMBRES Y APELLIDOS;

FARID RENE RIVERA RODRIQUEZ

NUMERO CONTRATO:

CPS 0446-2025

it

VIGENCIA DEL CONTRATO:

24 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 = &

PRORROGA 1:

HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025

PRORROGA 2:

HASTA EL 20 DE ENERO 2026 &

FECHA DE EJECUCION:

01 DE ENERO 2026 ‘HASTA EL 20 DE ENERO DE 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: < $26.600.000
VALOR ADICION 1: - i $7.030.000

A VALOR ADICION 2: ! § $ 2.540.000 i
VALOR A COBRAR PERIODO : $ 2,540,000 =

ACTIVIDAD CONTRACTUA!

TTEM |

PRODUCTO.

REALIZAR EDUCACION PARA LA'PROMOCION DE HABITOS

PARA EL: MES DE ENERO NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR

COMUNICACION A DESARROLLAR

1| SALUDABLES Y ACTIVIDAD FISICA EN LAS IE DEL MUNICIPIO EJECUTADO N/A
PARA PREVENCION Y MANEJO DE LAS ECNT DISPRSICION DE REALIZARLA
PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION PARA LA PROMOCION DE
. HABITOS SALUDABLES Y ACTIVIDAD FISICA PARA LA PREVENCION Y MANEJO
DE LAS ECNT EN PERSONAS DE LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION Y/O
GERIATRICOS, SE REALIZARON 2 LISTADOS EN EL GERIATRICO FUNDACION e o e e koL
A
AR U CIOR FARK A BRSO e LGOS SANTA MARTA, EN COMUNA 2, CON EL ABORDAJE DE 32 PERSONAS. SE SOPORTE Flsibo ENTREGADOAL
! REALIZARON 2 LISTADOS EN EL. GERIATRICO Mi HERMOSA VEJEZ, EN COMUNA .
SALUDABLES Y ACTIVIDAD FISICA PARA LA PREVENCION Y N CORREO DEL PIC EN LA CARPETA
2 5 CON UN ABORDAJE DE 32 PERSONAS. SE REALIZARON 3 LISTADOS EN EL EJECUTADO
MANEJO DE LAS ECNT EN PERSONAS DE LAS INSTITUCIONES 5 - EBUCADOR FISICO" FARID RENE
S PTE N IO SR tts CENTRO COMERCIAL UNISUR, EIN COMUNA 5, CON UN ABORDAJE DE 48 HIVERA RGORIAUES, CARFETE
- PERSONA. SE REALIZO UN LISTADO EN &l CONJUNTO. TORRES DEL PARQUE ENERO, CARRETA OBLIGRCION.Z"
EN COMUNA 5, CON'UN ABORDAJE DE 16 PERSONAS. SE REALIZARON 2 ) ‘ ;
LISTADOS EN EL GERIATRICO LA MISERICORDIA, EN COMUNA 5, CON EL
ABORDAJE DE 32 PERSONAS, SE REALIZARON 2 LISTADOS EN EL CENTRO
COMERCIAL VENTURA, EN COMUNA 5, CON UN ABORDAJE DE 32 PERSONAS. B
PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO EDUCACION PARA LA PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES Y ACTIVIDAD FISICA PARA LA PREVENCION Y MANEJO .
) DE'LAS ECNT EN POBLACION EN:GENERAL.SE REALIZARON 5 LISTADOS EN EL SOPORTE FISICO ENTREGADO AL
AL AR EOUEACIEN PARRLA SRONOGION DE HABITGS CENTRO COMERCIAL UNésuR E£N LA COMUNA 5,CON UN ABORDAJE DE 80 PIC. SOPORTE MAGNETICO EN EL
5| SALUDAELES Y ACTIVIDAD FISICA PARK LAPHEIERE IS PERSONAS. SE REALIZARON 2 LISTADOS EN EL CONJUNTO TORRES DEL EJECUTADO GORREO DEL PIC EN LA CARPETA
o ARE IO D LA EEN T e BT O S CERE S L PARQUE, COMUNA 5, CON UN ABORDAJE DE 32 PERSONAS. SE REALIZARON § EDUCADOR FISICO FARID RENE
: LISTADOS EN EL SALON COMUNAL DE PRADO VEGAS EN COMUNA 2. SE RIVERA RODRIGUEZ. CARPETA
* REALIZARON 6 LISTADOS EN EL CENTRO COMERCIAL VENTURA EN COMUNA 5, ENERO, CARPETA OBLIGACION 3
CON UN ABORDAJE DE 80 PERSONAS. SE REALIZARON 2 LISTADOS EN EL
CONJUNTO OASIS EN COMUNA 5, CON UN ABORDAJE DE 32 PERSONAS
| REALIZAR JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA " EJERCITANDO LA {PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE A EIECUTASG iy
SALUD MENTAL" DISPOSICION DE REALIZARLA /A
REALIZAR JORNADAS CON GESTANTES Y/O LACTANTES PARA |PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE A RGN ik
FOMENTO LA ACTIVIDAD FISICA DISPOSICION DE REALIZARLA
; SOPORTE FISICO ENTREGADO AL
REALIZAR EDUGACION PARA LA PROMOCION DE LA” ACTIVIDAD. |PARA EL-MES DE ENERO SE REALIZO EDUCACION PARA LA PROMOCION DE LA PIC, SOPORTE MAGNETICO EN EL
Bl ik £ CEE SRS PE Las UNIDABES DE T ALA B ACTIVIDAD FISICA EN PERSONAS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO EJECUTADD CORREO DEL PIC EN LA CARPETA
o INFORMAL.(UTIS), SE REALIZARON 3 LISTADOS EN EL CENTRO COMERCIAL : EDUCADOR FISICO FARID RENE
AUTIS) UNISUR, EN COMUNA 5, CON UN ABORDAJE DE 48 PERSONAS ™ RIVERA RODRIGUEZ, CARPETA
ENERO, CARPETA OBLIGACION &
5 ye 8 = SOPORTE FISICO ENTREGADOC AL
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA BASE [ PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL PIC, SOPORTE MAGNETICO EN EL
7|OE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LATOMADEL - |DE LA BASE DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO CA TOMA DEL DATO Y EJECUTADO CORREO DEL PIC EN LA CARPETA
DATO Y EL REGISTRO CON. CALIDAD EL REGISTRO CON CALIDAD EDUCADOR FISICO FARID RENE
. RIVERA RODRIGUEZ.
ALFINALIZAR [A EJECUCION DEL CONTRATO, DEEERA -
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE .
: SOPORTE FiSIC
8|TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION | PARA EL MES DE ENERO SE HACE LA ENTREGA DEL INFORME FINAL EJECUTADO ALBiC QENTREGADOD
DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA POR EL (
<1 IDCD\II((\D NEL COMTRATA -
~  |REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y  |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZG LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO SOPORTE FISICO ENTREGADO AL |
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE FISICO Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS CGIUE INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y Eigsiiass 2‘&;2{:‘;’:{1@?&'?22;&“;;
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO"  |EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO CON CADA UNA DE LAS EDUCAOOR FISICO FARID RENE
CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACIONES CONTRACTUALES [ty
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA |PARA EL MES DE ENERO SE HACE ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE SOPORTE FISICO ENTRE
10| OPORTUNA Y COMPLETA EN.LOS TIEMPOS QUE INDIQUEEL  |MANERA OPORTUNA Y. COMPLETA EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE EJECUTADO o ! FESRUOAL
ENLACE OPERATIVO Y SUS REFERENTES OPERATIVO Y SUS REFERENTES
' a
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODGLOGICA DE PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ENTREGA DE LA FICHA METODOLOGICA | [E AL -
11{PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, EDUCACION Y EJECUTADO

CORREO DEL PIC, 5. EDU_FISICO

é w// (/Pﬂ\ g

HARID RENE RIVERA RODRIGUEZ

C 1073714526 DE SOACI
TELEFONO: 3148623240
EMAIL: RENEFARIDR@HOTMAIL.COM

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PiC
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wt; Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA -
JULIO CESAR PENALOZA

’ o CERTIFICA QUE:

El (la) séfior (a) FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ ldentlflcadc (a) con Cedula de
Ciudadania No. 1.073.714.526 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0446-2025:"Cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR

"FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025".

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1 649, y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda. (Correo
Electrénico el dia 06 de noviembre de 2025), corresponde al perfil de EDUCADOR FISICO
la suma d;}@ .540.000; para el periodo DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO
DEL 2026 periodo durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las obligaciones
del mismo de acuerdo a Ias evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan
los cuales reposan en la NAS-INTRANET y el fisico en el archivo correspondiente.

Soacha, Febrero 02 de 2026.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR , REVISADO POR ‘ APROBADO POR

Referente Gestion documental - ; Referente Calidad ' Gerente







'E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

*******

() Julio César PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO . g : F t , . CODIGO: A-JURCON—F 005
ormato: _

gPROCESd:GESTIONJURfDlCA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERrsion: 01

PERSONA NATURAL

SUBPROCESO: CONTRATACION ) - FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S. E. MUNICIPAL DE
: SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

- CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) FARID RENE RIVERA RODRIGUE4_ identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.073.714.526, ejecutd la Prestacion de Servicio segun contrato No.
0446-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO 2026 AL 20
DE ENERO DE 2026;“durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
obllgacxones del mismo de acuerdo con el informe de! contratista y los documentos =

que asi lo soportan

Durante el perlodé’ de certificacién el contratista ejecuto el 100% de las actividades
asignadas para’ fa meta, por lo tanto, se sugiere el pago Correspondlente al valor de

$2.540.000 /’ 7

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026

' IVONNE MARCELE BELLO R

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -SUPERVISORA (E)

j
@ 5
o
o
S

~ LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO SUPERVISION -

ELABORADO POR " REVISADO POR | APROBADO POR

Referente de Calidad
] ‘ Gerente

Subgerente Administrativo vy
' " Financiero







Julio César
Pefialoza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

- [MACROPROCESO: APOYO -

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato: CODIGO: A-JURCON F
. 002

INFORME DE SUPERVISION  ersion ot
CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021
NATURAL -

FECHA DE ELABORACION

FEBRERO 02 2026 & r

CONTRATO No.

10446-2025 L@

CONTRATISTA

FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL

N/A

IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

IDENTIFICACION

1.073.714.526

OBJETO CONTRACTUAL

- INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADOR FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P1C. - CONFORME AL CONTRATO

FECHA DE INICIO

23/04/2025

|FECHA DE TERMINACION'

“[31710/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DlCHO PLAZO

PRORROGA 1:

PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 &

HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025 . .
PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2026 &
- IVALOR DEL CONTRATO $26.600.000 ]
INICIAL _ o
VALOR ADICION 1 $$7.030.000
VALOR ADICION 2 \ $2.540.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$36.170.000

PERIODO FACTURADO

VALOR A GIRAR

DEL 01.DE ENERO/DE 2026 AL 20 DE ZNERO DEL 2026 "

/«

$2.540.000 Fdd

LUGAR DE EJECUCION
ICONTRACTUAL

&
SOACHA

ACTIVI DADES EJECUTADAS

. |El' contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas

relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR -~ | APROBADO POR
Dadely Morales Mendez -'Sandra Milena Ballén ‘ Waldetrudes Aguirre Ramirez
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad : Gerente
Financiero
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de Boacha

Julio César
=) Pehaloza -

E. S E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO:

PROCESOQ: GESTION JURIDICA

Formato: ICODIGO: A-JURCON F
002 ‘
INFORME DE SUPERVISION VERSION- 01

[SUBPROCESO: CONTRATACION -

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

OBSERVACION

el penodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes ENERO/2026 perfiles

NATURAL -

El contratista allega planilla de seguridad social N° 92210010 pagada el 09/1 2/2025, [
cuenta de ‘cobro No.10-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el
contratista ejecutd &l 100% de las. actividades correspondientes a la meta de mes
de ENERO-2026 que se establecié por secretaria de: salud. De acuerdo con Ila
certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera,
donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar estipulado para

PIC, correo electronico enviado por Francy Mamanché Cuaran -- lider APS ‘de Ia
Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el m|smo teniendo en cuenta
el valor disponible en el contrato de la contratista.

INFORMACION PLANILLA DE SSS

IBC: , ~ $1.520.000
NO. DE PLANILLA: T 92210010
VALOR PAGADO PENSION: $243.200|
VALOR PAGADO SALUD: $190.000
VALOR PAGADO ARL: $37.100

RELACION DE PAGOS

VALOR CONTRATADO $36.170.000|

VALOR PAGADO A LA FECHA $33.630.000]

VALOR A GIRAR $2.540.000; .

SALDO POR EJECUTAR , $0| 7

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR.

IVONNE MARCELA BELLO R. s
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

" [FIRMA SUPERVISOR

| e ‘%6“//)

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

~ [ENLACEOPERATICO PIC-APOYO ALA SUPERVISION ~

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

FIRMA DEL SUPERVISOR

08

ELABORADO POR

~ REVISADO POR APROBADO POR

Dadely Morales Mendez -
Subgerente Administrativo y

Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez
Referente de Calidad : Gerente

‘Financiero







Sulio CEsar Pedbalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIC} CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO'

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
‘ PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSlkC')N: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026 oy

NGMBRE DEL EVALUADO

FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADOR FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES"
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR- DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

. CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuaclon de la evaluacidnes de1a 5,
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucién labores:

“Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segun

1
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 05
externos, al publlco en general. '
11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. "
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus '
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
| oportunidad de hablar con €l (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 015
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (plde Y
-favores y da "6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Apllca Ias normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocnmlentos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
'y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos  sus " No reporta las
actividades. _ ‘ 0,1 canalizaciones
4.1 Se esmera- por ‘capacitarse y. actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas. :
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socxahzados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 . ' completas (chaqueta,
gorra y carnet)
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion Portar siempre las
de comportamientos sedguros y al uso de dlstmtxvos institucionales: das instituci |
6 Usa los elementos de proteccion personal. 0,4 prendas institucionales
T ' completas (chaqueta,

Hace buena disposicién de los residuos que genera

gorra y carnet)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente







Julic

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

.MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

cODIGO: A-TH-EECPS-F 001

- VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

6.2

.Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales. como chaqueta:y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)

‘ de la empresa.

71

Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo ' ~ )

0,4

Atencién al cliente interno. y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, -manteniendo buena relacién con los usuarios internos 'y
externos )

811

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

0,4

Desempefio y compromiso con el sistema de gestién Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestiéon integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)

9.1

Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y
evidencia su corhpromiso con la (s) politica (s), .objetivos de la empresa y
ofros. .

0.4

.10

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

05

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

41

% Evaluacién ejecucién contractual: puntaje de1ab

SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO: 3.0 a4.0

NO SATISFACTORIO: 0.a2.9

7

' SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trahajo semanal para‘que pueda lograr la meta al 100%

(70 U(’W |

A / ~ "FARID RENE R!VFRA RODRIGUEZ

- IVONNE MARCELA BELLOR,

SUPZRVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADOQ POR .
Referente de Talento Humano .
Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

~ [macroproceso: arove ] ‘ Formato : [ CODIGO: A-THAP-F002
| PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA VERSION: 01 '
N 55— PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ,
| DEL PERSONAL o ADMINISTRATIVO DE ;AS SEDES FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL

~ CHEKLIST (OK)
Nombres y apellidos del coniratista que entrega: FAR(D RENE RIVERA :
RODRIGUEZ

Area: PIC SOACHA | ' 2

Nro de Contrato: 0446-2025

o e g 8. o i s e oty 5 oo

| Objeto dei conirato: PRESTACION DE SERVICIOS PKUI‘thUNALI:b
COMO EDUCADOR FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

P.L.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 3

2025 :

Motivo de la Entrega Termlnacsén del Contrato X Terminacion antlctpada A ‘

Traslado:_ ) ,
| Fecha de dmgencramlento (20 DE ENERO 2026) A Sieazy

SALVO

1, INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la gjecucion del contrato 0446-2025, comprendido entre el 23 de abril del 2025 y el 20 de enero |
del 2026, se desarrollaron Ias sngmentes acttv:dades en cumplimiento del objeto contractual

1 Educacion para la promocscn de habitos saiudables y actividad fisica en las IE del municipio
para prevencion y manejo de las ECNT -

ABRIL: se abordo las instituciones educativas cmdad verde y el CDi de mudad verde en donde

se realizaron 70 acciones colectivas

MAYO: se abordd las instituciones de ciudad verde, eugenio Dlaz sede charquuto colegio

britanico en donde se realizaron 69 acciones colectivas

JUNIO: se abordé las instituciones educativas colegio britanico, el CDI ciudad verde, colegio
‘ciudad verde, colegio eugenio dias sede charquito, eugenio dlas sede fusunga, colegio chiloe,
en donde se realizaron 107 acciones colectivas '

JULIO: se abordd ias instituciones CDi los cerezos, CDI Ciudaa verde, eugenio dias sede |
charquito, colegio avanza la unidad en donde se realizaron 66 acciones colectivas.

AGOSTO: se abordo las instituciones IE avanza la unidad, IE liceo mayor, CDl ciudad verde,

colegio san Luis, en donde se realizaron 102 acciones colectivas.

SEPTIEMBRE: se abord¢ las instituciones Eugenio dias sede charquito, colegio chiloe, colegio
celestin Frainet, colegio avanza la unidad, en donde se realizaron 116 acciones colectivas.
OCTUBRE: se abordo las instituciones Eugenio dias sede ungria, CDI ciudad verde, jardin plane
children, Eugenio dias sede fusunga, colegio ciudad verde, en donde se realizaron 70 acciones

: colectlvas

Elaboré - ) Revisado - ‘ Aprobadeo
Referente Gestion Documental ) Referente de Calidad . ‘ Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

[ acRoPRoCESD: APOYO s Formaio , T coniGo: A-THAP-FOOZ
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA | vERstoN: oi
i N svimencion] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ‘
B DERBORIAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

| NOVIEMBRE: se abordé las instituciones Eugenio dias sede charquito, colegio avanza la
unidad, colegio c1udad verde, colegio la despensa, en donde se realizaron 92 acciones
colectivas.
| DICIEMBRE se abordé la |nstttuc:|én jardm conjunto azafran en donde se realizaron 3 acciones
colectwas

2 Realxzar educacion parala promocxon de habitos saludables y actividad fisica para prevencion
v manejo de las EC.NT en personas de las mstltucmnes de protecmon yln geriatricos

ABRIL: se reahzo la actlwdad en la sede san mateo con adulto mayor con un abordaje de 4
acciones colectivas.

MAYO: se realizo la actnvxdad en el parque Logrofio, con adulto mayor con un abordaje de 10
acciones colectivas.

JUNIO: se realizo Ia actividad en chacua alta, con adulto mayor con un abordaje de 1 accién
colectiva. : '
JULIC: se realizo la actividad en ia vereda a!to de la cabra, con adulto mayor con un aborda‘e
de 4 colectivas. '

AGOSTO: se realizo la actividad en el conjunto el pensamiento, en la vereda de fusunga, con
‘adulto mayor con un abordaje de 4 acciones colectivas.

SEPTIEMBRE: se realizo la actividad en la fundacién Soacha vive, en la vereda bosatama, con
adulto mayor con un abordaje de 6 acciones colectivas.

OCTUBRE: se realizaron la actividad en el conjunto lindaria, con adulto mayor con un abordaje
de 2 acciones colectivas.

NOVIEMBRE: se realizo ia actividad en ia sede san mateo en ei saién comunai ciudad quio,
con adulto mayor con un abordaje de 7 acciones colectivas..

DICIEMBRE: se realizaron actividades en el estadio de Soacha, en'la vereda Panama conjunto
el pensamiento, con adulto mayor con un abordaje de 10 acciones colectivas.

ENERO: se realizaron actividades en la fundacién santa marta, en el geriatrico mi hermosa

vejez, en el geridtrice la misericordia, centro comercial ventura, con adulto mayeor con un

abordaje de 8 acciones colectivas.

13 Reahzar educacnon parala promomén de habntos saludables y actxwdad fisica para prevencion |
y manejo ‘de las ECNT en la poblacién en general -

MAYQO: se realizaron 8 acciones colectivas en ciudad verde. ,

JUNIO: se realizaron 9 acciones colectivas en ciudad verde corregimiento 2 ; -
JULIO: Se reaiizaron 17 acciones colectivas en ei centro comerciai prado verde, parque tibanica,
corporacion AS. ‘ o : ‘ :

Elaboré . Revisado ’ Aprobado -
Referente Gestion Documental e Referente de Calidad Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

| MACROPROCESG: APOYD t & Formaio éc"iuﬁ ATHAP-F30Z
PROCESQ: GESTION DEL TALENTO ; ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
e | PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
DELPERSONAL " " - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FechA: 16/06/2022

AGOSTO: Se realizaron 17 acciones colectivas en el conjunto olivos 2, salén' comunal fusunga,
en la corporacién AS ,
SEPTIEMBRE: Se realizaron 22 acciones colectivas en el bamo tabacal, en la vereda Panama
‘conjunto el pensamiento, parque tibanica.
OCTUBRE: Se realizaron 31 acciones colectivas en la ese mummpa! sede admmlstratlva
conjunto el pensamiento, centro comercial mira flores, en la vereda de fusunga, en ei ceniro
civico.
NOVIEMBRE: se realizaron 13 acciones colectivas en la vereda de fusunga, en la fundacmn
angeles especiales, en el salén comunal minuto de Dios
DICIEMBRE: Se realizaron 45 acciones colectivas en la feria de salud de la liga contra el cancer
en la vereda de chacua alta, centro comercial jardin, fundacion viva cristo
1 ENERO: Se realizaron 24 acciones colectivas en la comuna 5 en el centro comercnal Unisur, en
el conjunto res:dencnal prado vega. V

4, Realizar Jornada de actwndad fisica "Ejercutando la salud mental”
De abru del 2025 a enero det 2026 se realizo 10 acciones coiectwas ejerCitando la salud mental.
5 Realizar Jomada con gestantes y/o lactantes para fomento la actividad fisica

Se realizaron 1ornadas de gestantes a demanda en dlferentes espacios del municipio como sede
olivos, clinica avidanti en ciudad verde con una abordaje de 15 acciones colectivas durante la
vngencza del contra’co

6 Realizar acciones de educacion para la promocion de la actividad fisica en personas de las
Umdades de Trabajo Informal (UTIS)

MAYO: se abordaron las unxdades de trabajo mformal del corregimiento 2 ciudad verde con un
abordaje de 3 listados.

| JUNIO: se abordaron las unidades de trabajo informal del corregimiento 2 ciudad verde con un
abordaje de 3 listados.

JULIO: se abordaron las unidades de trabajo informal del correglmtento 2 ciudad verde con un
abordaje de 3 listados.

NOVIEMBRE: se abordaron las unidades de trabajo mformal del corregimiento 2 cuudad verde
con un abordaje de 3 listados.

DICIEMBRE: se abordaron las unidades de trabajo informal del corregimiento 2 ciudad verde
con un abordaje de 3 listados.

ENERO: se abordaron las unidades de frabajo mformal comuna 5 en centro comercial Unisur
con un abordaje de 3 listados.

Elabo'rd Revisado - Aprobado
Referente Gestion Documental ‘ Referente de Calidad _ Gerente
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1 MACRCPROCESD: APOYO

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PROCESO: GESTION DEL TALENTO |
HUMANO

| DEL PERSONAL"

SUBPROCESO: - ADMINISTRACION

4 Formato
 ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

‘FECHA: 16/06/2022

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano . Si

No |

En caso de ser afirmativo relacionarlos:

33R

N/A

elacion de ios comités en ios cuales participa como miembro o deiegatario:

" !nventanos st

3 4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo asi como del estado
en gue se entregan segun sea el Objeto Contractual

Carne

[ ]

Otros: GORRA ‘

Chaqueta: X

NO): E ‘

Bata:

Dosimetro:

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacson de documentos y archivos institucionales que se entregan

{1) Descripcion

(2)Formato (3) Unidad

(4)Cantida

. (5) Folios

EV’IDENCIAV CARPETA DIGITAL

DRIVE

Q)

Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informac:on magnetaco (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segln la descripcion de la primara columna (5) Anotar el ntimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega

EDUCADOR FISICO

Enlace Operativo PIC

Qui_e_n Recibe Testigo
Nom bre Nombre . Nombre
FARID RENE R!VERA RODRIGUEZ LADY KATHERINE ARIZA
] HERRERA:
Cargo/Actividad | CargofActividad Cargo/Actividad

Apoyo Enlace Operativo PIC

ood o

Firma @

Firma

N

S

Elaboré
* Referente Gestion Documenital

" Revisado
Referente de Calidad

‘ Aprobado’
Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

LN NN
E.S.E. Munidpal de Soacha

MACROPROCESO: APOYO . \ Formato CODIGO: A-fHAP-FOOZ
=43 :ﬁﬁz% GESTION DEL TALENTO - ACTA DE ENTREGA VDb
| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ,
popienn] ““7‘”'""'“""" ' ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del afio 2026, el contrato de Prestacién
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT -
832.001.794-2, y el Contratista FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ mayor de edad,
udentlf cado con la CC 10131874526 DE SOACHA con contrato N° 0446-2025 cuyo objeto
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR FISICO DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de termmacmn contractual, y se certifica que
el contratista se encuentra al dia en todo concepto con Ia Institucién:
Firman,

g Boo 1

5. IVONNE BELLO R.
Cargo del Supervisor del Contrato

Auxmar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de fa firma No. 1. -

Elaboré - . ' Revisado ‘ k - Aprobado
Referente Gestién Documental - " Referente de Calidad ) Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: . ADMINISTRACION
DEL PERSONAL - . -

Formato

ACTA DE ENTREGA oy
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

- | CODIGO: A-THAP-F002

‘| VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Nombre Nombre Nombre
FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ LADY KATHERINE ARIZA
HERRERA
Cargo/Actividad Cargo/Actividad CargolActividad
Apoyo Enlace Operativo PIC

EDUCADOR FISICO .

Enlace Operativo PIC

Firma B
| RN

Firma

Firma

" Elaboré
Referente Gestién Documental

Revisado

Referente de Calidad

Aprobado
Gerente




Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

ol deSoachs =-S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

7S J Julio César 832.001.794 - 2
) Pefialoza

Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 742

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: Pago adicion y prorroga contrato No. 0446 servicios profesionales como educador fisico segun contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025

Tercero: 1073714526 - FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. CDP: 676

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor inicial Debitos Creditos Total Final
2.4,5.02.09.03 %%;AOSRPOR PAGAR VIGENCIA gcgéggﬁ%sscs égggﬁg&%s PE| 5 2540.000,00 $0,00 $0,00  $2540.000,00
Total Compromiso :| $ 2.540.000,00 $ 2.540.000,00







2 rinsin E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

3 Julio César

% Pefialoza 832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 676
Vigencia Fiscal 2026

Fecha documento:  23/02/2026

Vigente Hasta: 25/03/2026

Dependencia: GERENCIA

Pago adicion y prorroga contrato No. 0446 servicios profesionales como educador fisico segun contrato interadministrativo

Concepto: No. 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [245.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 2.540.000,00 $0,00 $0,00 $ 2.540.000,00
TOTAL:{ $2.540.000,00 $ 2.540.000,00

47/97







Estado:

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

wirn  E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Pao Cesar 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20934

Confirmado

Fecha de la CXP: 23/02/2026

Tercero:

Proveed

Cédula de ciudadania - 1073714526 - FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ
or: 1073714526 - FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 676 Compromiso: 742 Obligacién: 655
Factura: DS0000014293 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 2.514.600

Valor en letras: DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014983)

Detalle compromiso:

1649 de 2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 0446

Pago adicion y prorroga contrato No. 0446 servicios profesionales come educador fisico segun contrato interadministrativo No.

CONCEPTOS

Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza

Valor

001 - SEDE SAN

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 2.540.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 2.540.000,00 Credito $ 25.400,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencgimiento Valor
1 23/02/2026 $ 2.514.600,00
L Codigo y nombre de! rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

Q

ELABORO: I8 ALF'ONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 93/192

$0,00
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DVUALMMA ot (4 FAVEAS) P L0 LTV, VU

FARID RENE RIVERA RODRIGUEZ - Documento No.: 1073714526

DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :

Fecha del Egreso :

Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco

Numero :

Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000022757
000000000022757 Estado : Confirmado
24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $2.514.600,00
1073714526 RIVERA RODRIGUEZ FARID RENE
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
BANCO DAVIVIENDA
Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO
_ CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 1073714526 . 11100630 $0,00 $2.514.600,00
COMODIN 1073714526 24905501 $ 2.514.600,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014293 $2.514.600,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
656 20260224 245020903  yyeewers aTERIOR  CORRIENTES $2540.000,00
PREPARADO REVISADO  APROBADO  CONTABILIZADO @ FIRMAY SELLO DEL
i .~ BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago

26/2/2026 -17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1073714526 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 488415452088 Entidad destino DAVIVIENDA

Valior

$ 2.514.600,00 Estado Pago Exitoso







