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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo del 2026

Sefiora

Edith Nancy Espinel Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059326 afio 2026

Coordinadora Formacion Titulada y Complementaria.

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9059326 del afio 2026

Leidy Johanna Romdn Aragon, identificado con la cédula de ciudadania No. 38212497 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552), suma que serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (5315.833); b) diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (54.737.497); y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma

virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se realiza acompafiamiento | Aplicativo LMS ZAJUNA.
Atender la formacion de de Cor.np!ementz?\ria V'irtual
X a las siguientes fichas:
aprendices en el drea
especifica del respectivo 3453092
programa de formacion, en 3453104
las fases o0 modulos 3453105
establecidos y programados. | 3453109
Las fichas fueron asignadas
el 6 de marzo del 2026 .
2 Se actualiza la plataforma Aplicativo LMS ZAJUNA.
. LMS ZAJUNA segun los
Mantener actualizadas . .
mensualmente las plataformas lineamientos que reposan
de gestidon académica y de en la GUIA DE
servicios al aprendiz asignadas ORIENTACIONES PARA LA
por la entidad durante la FORMACION EN
ejecucion del contrato. AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5
3 Se cumple con los Coordinacién
Reportar en el sistema de lineamientos expuestos Académica - .
informacién académica por la coordinacion Cf)mplementarla
establecido por la entidad en académica. virtual.
un plazo maximo de cinco (5)
dias antes de la finalizacion de
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la fase todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo.

Se da cumplimientoy
garantizo ,la calidad y la
coherenciaenla
formacion en
Complementaria.

Presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato
sobre las acciones
encomendadas productos y
evidencias resultantes del
proceso formativo.

Se da cumplimiento mes a
mes segun lo requerido por
el area de Coordinacion
Académica.

Drive-correo electrénico
SENA.

Alistar el ambiente virtual de
formacion dentro de los cinco
(5) primeros dias posteriores a
la asignacién de la ficha,
teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para
la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se da cumplimiento segun
los lineamientos que
reposan en la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5

Para Complementaria se

realiza el alistamiento el

mismo dia que cargan las
fichas al LMS ZAJUNA.

Aplicativo LMS ZAJUNA.

Mantener actualizado el
portafolio del instructor con los
formatos establecidos por la
entidad.

Se cumplira a cabalidad .

Drive.

Cumplir con lo establecido en la
Guia GFPI-G-014 “Orientacién
de la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje”,
segun los lineamientos de la

Se da cumplimiento segun
los lineamientos que
reposan en la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5

Aplicativo LMS ZAJUNA.
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Direccion de Formacion
Profesional.

8 Se cumplira a cabalidad . | Coordinacién
Académica.
Utilizar en debida forma las !
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA vy al finalizar el
contrato informar para su
desactivacidon garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion.
9 Se da cumplimiento seguin | Aplicativo LMS ZAJUNA.
Preparar, orientar, desarrollar la GUIA DE
P ] ! valuar ,r d ! ORIENTACIONES PARA LA
?:r?n\'::ci\és aa ::a:dg?sst?:teeias FORMACION EN
acordes a Iozdiferentes ru gos AMBIENTES VIRTUALES DE
. . grup APRENDIZAJE —AVA-5
poblacionales segun las
necesidades detectadas. ..
Formacion
Complementaria Virtual.
10 Se reportara en los tiempos | Coordinacidn
establecidos a la Académica.
Reportar oportunamente las L .
L Coordinacién Académica
novedades académicas y
e . sobre las novedades para
disciplinarias de los aprendices g L
mitigar la desercidn .
conforme al Reglamento del
Aprendiz aplicando la ruta para
la prevencion de la desercion.
11 Se da cumplimiento segin | Aplicativo LMS ZAJUNA.

Programar los contenidos y
anuncios en las distintas fases o
maodulos dentro del desarrollo
del programa de formacién.

los lineamientos que
reposan en la GUIA DE
ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA-5

Para Complementaria se
publica los anuncios el
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mismo dia que cargan las
fichas al LMS ZAJUNA.

12 Doy cumplimiento, asisto | SENA-Centro de
L . istiré i Materiales y Ensayos
Asistir de manera presencial a y aS'St'r? a las reuniones . Y y. |
los encuentros convocados por | Presenciales reuniones presenciales .
la Direccidon General, Direccion programadas por la
Regional, Centro de Formacién, | subdirectoray el equipo
coordinaciones académicas y de Coordinacion CME.
supervision del contrato.
13 Me comprometo en Centro de Materiales y
" , participar cuando sea Ensayos.
Participar de manera autéonoma . .
. requerido por el drea de
o cuando sea requerido en la L
L . L Coordinacién.
formulacién y ejecucion de
proyectos del sistema de
innovacién y competitividad en
articulacién con el grupo de
investigacion correspondiente.
14 Se cumplird a cabalidad | Centro de Materialesy
. L. i Ensayos.
Actualizar su formacién reallza.ndc? !a 4
profesional y/o pedagdgica actualizacién de las
participando en actividades competencias .
programadas por el Centro de
Formacion.

15 Doy cumplimiento y Correo SENA
Presentar dentro de los radico la cuenta de cobro | Pagocontratistas-
tiempos establecidos las en los tiempos cme@sena.edu.co
cuentas de cobro con la establecidos. Cuenta de
documentacidn requerida por | cobro mes de marzo de
la entidad. 2026.

16 Se da cumplimiento a los | En proceso.

Aplicar los procesos y
procedimientos institucionales
para la gestion documental

procedimientos con
relacion a mi objeto
contractual.
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relacionada con el objeto
contractual

17

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices de
formacion titulada durante la
vigencia.

Realizo acompafamiento a
los aprendices de
Complementaria Virtual,
realizando inducciény
reconocimiento del
aplicativo como también
del material de apoyo en
las sesiones sincrdnicas de
acuerdo al cronograma
establecido.

Aplicativo LMS ZAJUNA.

18

Atender oportunamente las
demas acciones asignadas por
la coordinacién o la supervisién
del contrato.

Se dard cumplimiento en
los tiempos establecidos y
solicitados por la
subdirectora y por el area
de Coordinacion .

Centro de Materiales y
Ensayos. SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 62136894 de la planilla, www.miplanilla.com y periodo febrero 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
Leidy Johanna Roman Aragon
Contratista

C.C. No.38.212.497

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edith Nancy Espinel Bernal
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9059326 aio 2026
Coordinadora Formacion Titulada y Complementaria.
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SENA
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES DE MARZO DEL 2026.

1 Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o médulos establecidos y programados.

Fichas asignadas mes de marzo 2026:

3453092
3453104
3453105
3453109

< c
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Alistamiento-Anuncios
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2 Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestion académica y de servicios al
aprendiz asignadas por la entidad durante la ejecucidn del contrato.

€« c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5645872 ORS¢ Q@ tal
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o & TRADUCTOR deCa.. ¥ -leaming: # trexronner [ sifrimients @ Trendi @ trendirisl ) conjugador M Gmail W YouTube

Maps » | [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edidon @

05.R.11.C
e
P 22620484 V34530
92 R 11.C 9215

» Participantes

2215
- Bienvenida al programa de Formacién
de LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON - jueves, 5 de marzo dé 2026, 19:52

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

B Calificaciones

Yo GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN o
P EL TRABAJO SG-SST
programa de
Formacién Estimados aprendices
> INFORMACION
GENERAL El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Distrito Capital - Centro de Materiales y Ensayos les
> CRONOGRAMA da la mas calurosa bienvenida a este espacio de
> ACTIVIDADES formacion y en especial al curso de "Actualizacion del
INICIALES Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el

Trabajo SG-SST", Ficha 3453092, el cual tiene por

> ACTIVIDAD DE objetivo capacitar a los responsables de Ia
APRENDIZAJE implementacion del SG-8%1 en las organizaciones
GUIA quienes deben realizar un curso minimo cada 3 afios
> SESIONES EN en temas fie actual\zgcic’m normativa, verificacion y -
4 a—
ﬂ £ Buscar =i B BMmvEFfAO® =
<« c 2% zajunasena.edu.co/zajuna/med/forum/discuss.php?d=5645872 e ¥ Q@ O 4, @) Demuestraqueeresti  Nuevo Chrome disponible
38 | @ TRADUCTOR de Ca.. Sterling e-leaminge.. i trexrunner Y sufrimients @ Trendi @ trendirial ) conjugador ™ Gmail B YouTube ¥ Maps » [ Todoslos marcadores
> SESIONES EN en temas de actualizacion normativa, venficacion y -
. acciones de mejora los cuales son componentes
LINEA fundamentales en |la implementacion de los SG-SST.
2> REPORTE DEL El curso tiene una duracion de veinte (20) horas,
CURSO inicia el dia 5 de marzo Yy finaliza el 18 de Marzo
del 2026, Fecha Maxima de Recepcion de
v actividades 17 de marzo del 2026.
P_22620484 V_34531
09_R_11_C_9215 Mi nombre es Leidy Johanna Roman seré su tutora
> vitual, quien les prestara su poyo mediante
herramientas como el  comeo  electrénico
P 22620484 V_34531 Lroman@sena edu.co, mensajeria interna, Chat
04 R 11.C 9215 sincronico ubicado en la parte inferior derecha, {é
> sesiones en linea, los foros de dudas e inquietudes y
P 228118 V2834871 los foros tematicos en el momento en que usted lo
necesite. Cuenten que como su tutor virtual siempre
R1T.C 9215 estaré prestoc a guiarles en este proceso de
> aprendizaje, el cual les invito a aprovechar al maximo
P 228118 V. 2675796 para fortalecer su conocimiento y adquirir nuevas
F_{ 1c 9_21_5 herramientas para el frabajo. Inicialmente, es
T necesario que den un clic en el botén de tutoriales
> donde encontrarén informacion del manejo de la
P_228118_V_2758278 plataforma Zajuna, antes de comenzar a trabajar, y
_R11.C_ 9215 conocer cada una de las opciones del menu
> herramientas, el cual les permitird saber en donde
estd ubicado y que tipo de acciones se pueden
P_228118_V_2879652 realizar.
_R.11_.C 9215
> iMuchos Exitos! o

{ o=
H AR Buscar



3 Reportar en el sistema de informacién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de cinco (5) dias antes de la finalizacidn de la fase todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo.

Para Complementaria se realiza el alistamiento el mismo dia que cargan las fichas al LMS ZAJUNA.

<« G % zsjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5646385 @« @ O &, @ Demuestraqueerestd  NuevoChrome disporible
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Accede a SOFIA  Area Personal #31 g LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON

05.R.11.€_ 9215
v
P_22620484 V_34530
92 R 11.€ 9215
> Participantes

& Invitacién Primera Sesi6n en Linea- Bienvenida-Introduccién
W de LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON - jueves, 5 de marzo de 2026, 20:31

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

BB Calificaciones

R ] GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
B Invitacion EL TRABAJO SG-SST
Primera Sesién
en Linea- Estimados aprendices
Bienvenida-Int...
> INFORMACION Con el fin de tener un contﬁcto VOZ @ voz con ustedes
se ha programado tina sasion sincronica con todos Ins
GEREREL aprendices gque hacen parte del programa
> CRONOGRAMA Actualizacion del Sistema De Gestion De Seguridad Y
> ACTIVIDADES Salud En El Trabajo SG—SST, El préoximo LIjInES 9 de
INICIALES marzo ftendremos la primera sesién de Bienvenida,
en esta nueva plataforma y el Inicio del Madulo 1
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE Para ingresar a la sesion deben copiar la siguiente
GUiA direccién a un explorador: =
1 a—
ﬂ R Buscar ot u MmO =
<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod)/forum/discuss.php?d=5646385 @ ¥ Q & 4, @ Demuestroqueeresti  Nuevo Chrome disponible
28 | @ TRADUCTOR de Sterling e @ trexunner Y sufimiento @ Trendi @ trendirial @ conjugador M Gmail I YouTube B¥ Maps » [3 Todos los marcadores
Primera Sesion B
en Linea- Estimados aprendices
Bienvenida-int...
> INFORMACION Con el fin de tener un contﬁctn VOZ & Voz con ustedes
se ha programado una sesion sincronica con fodos los
GENERAL aprendices que hacen parte del programa
> CRONOGRAMA Actualizacion del Sistema De Gestién De Seguridad Y
> ACTIVIDADES Salud En El Trabajo SG-SST, El pr.(i_xlmo Ll._lnes 9_ de
INICIALES marzo tendremos la primera sesion de Bienvenida,
en esta nueva plataforma y el Inicio del Modulo 1.
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE Para ingresar a la sesion deben copiar la siguiente &
: direccién a un explorador: ;s
GUIA
> SESIONES EN Enlace de acceso:
LINEA
hilps Mearns mictusoll conmesl/2481173894062 12
> REPORTE DEL p=R2xyohkBxZL Mmul ¢
CURSO
> FECHA: Lunes 9 de marzo de 2026
P_22620484 V 34531 Lo OUEM
09.R_11.C 9215 iMuchos Exitos!
>
P 20620484 V. 34531 Instructora: Leidy Johanna Roméan
04 R_11.C9215




4 Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato sobre las acciones encomendadas
productos y evidencias resultantes del proceso formativo.

Cargue de informe mensual al Drive .
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5 Alistar el ambiente virtual de formacion dentro de los cinco (5) primeros dias posteriores a la
asignacion de la ficha, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje.
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

Foro dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las
dudas acerca de los temas, evidencias a presentar,
manejo de la plataforma e inconvenientes técnicos

&) ANUNCIOS sobre el funcionamiento de la misma, y en general
v INFORMACION sobre el desarrollo del programa de formacién
GENERAL

€ &}

CTOR de Ca...

25 zajunasena.eduico/zajuna/modyforum/view.php?id=6581095

Sterling e-lesming

B M opm vE @

e @ Demusstra que eres t

ad 4
2

B trexrunner B suftimicnts @ Trendi @ trendirial (& conjugador Geail (0 YouTube Maps »

) ESP

2p.m.
6/03/2026

Musvo Chrome disponible &

[0 Todas los mareadores

51 i LODY JOIIANNA ROMAN ARAGON é v Modo de edicién @B

PANEL DE & .
NAVEGACION Foro Social
Vv Mis cursos Vencimiento: jueves, 5 de marzo de 2026, 18:18

A Pagina principal del

sitio
> Secciones 5 ‘Q@i

~ Mis cursos ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
> GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
P_22620484_V_34531
05.R_11.C.9215 EL TRABAJO SG-SST
v
P_22620484_V_34530 Foro social

92 R 11:C 9215
> Participantes

EB Calificaciones

Através de este foro, puede realizar su presentacion
personal ante el instructor y sus compafieros que
incluya la informacion basica, experiencia,

) ANUNCIOS ocupacién actual, expectativas y como considera
> INFORMACION que podria aplicar los conoecimientos adquiridos en
GENERAL Su vida.
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

P
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Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
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Vists previa del prueba de conogimiento




6 Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos establecidos por la entidad.

A la espera de entrega del Drive por parte del area correspondiente.

7 Cumplir con lo establecido en la Guia GFPI-G-014 “Orientacion de la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje”, segun los lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional.
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Apertura: jueves, 21 de marzo de 2024, 00:00

v SESIONES EN LINEA

Vv Enlaces Sesiones En Linea

Invitacion Primera Sesion en linea - Bienvenida-Introduccion médulo 1-

Cordial saludo aprendices, 3 través de este enlace pueden ingresar a la sesién en Iinea No 1.

v Grabaciones Sesiones En Linea

[ s - 228p.
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8 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA vy al finalizar el contrato informar para su desactivacion garantizando la seguridad
y reserva de la informacidn.

Se realizara cuando lo requiera el area de coordinacion.

9 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacion aplicando estrategias
acordes a los diferentes grupos poblacionales segtn las necesidades detectadas.

v REPORTE DEL CURSO I



Reproductor multimedia

Public zhat

2 busea
e Reemplazar
L Setecionar=

£t

3. Revision de la Tabla de Valores y Clasificacion
de los Estandares Minimos

Los esténdares minimos establecidos en la Resolucibn 0312
verifican por medio de una lista de chequeo y siguiendo
el ciclo PHVA el cumplimiento de Ia implementacion del
sistema, Fsta autoevaluacién es una herramienta de
valoracién objetiva del cumplimiento y desarrollo del
SG-SST, permite tener claridad con respecto a lo que se
cumplié y de lo que falta por hacer, de tal manera que lo
que no se implements se realice con un plan de mejora, con
el fin de realizar el recpectivo ajuste.

Teniendo en cuenta fe

las diferentes organi

necesidad de realizar aj

1111 del 2017, por lo que se emitié la
Resolucién 0312 del 2019, ce estandares
minimos del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

RM_S3YVqm2Hnngw-1770337727638 (1)

10 Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al Reglamento del Aprendiz aplicando la ruta para la prevencidn de la desercion.

Se reportara en los tiempos establecidos a la Coordinacion Académica sobre las novedades para
mitigar la desercidn.

11 Programar los contenidos y anuncios en las distintas fases o médulos dentro del desarrollo del
programa de formacion.
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12 Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Direccién General,
Direccién Regional, Centro de Formacién, coordinaciones académicas y supervision del
contrato.

29/02/2026

Induccion SIGA 2026
Centro de Materiales y Ensayos

30/02/2026
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13 Participar de manera auténoma o cuando sea requerido en la formulacién y ejecucién de
proyectos del sistema de innovacion y competitividad en articulacion con el grupo de investigacidn
correspondiente.

Me comprometo en participar cuando sea requerido por el area de Coordinacion.

14. Actualizar su formacidn profesional y/o pedagdgica participando en actividades programadas
por el Centro de Formacion.

Se cumplird a cabalidad realizando la actualizacion de las competencias. -mes de
febrero/marzo de 2026.

15 Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentacién
requerida por la entidad.



Doy cumplimiento y radico la cuenta de cobro en los tiempos establecidos. Cuenta de
cobro mes de marzo de 2026.

Se radica al correo Pagocontratistas-cme@sena.edu.co 6/03/2026.
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@ Para: Alejandro Gomez <alejandrogomez2734@gmail.com>; Alex Calle <alexcallec3p@gmail.com>; y 202 més Vie 6/03/2026 4:12PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 4:12PM
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34 KB 94 KB
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2 archivos adjuntos (128 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo Respetados Companeros,

De manera atenta les informo que las cuentas de cobro de pago de honorarios para el mes de MARZO de 2026 sera recibidal :
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sus cuentas bancaria de manera oportuna)

Se deberan crear los siguientes archivos en formato PDF, titulados de la siguiente manera:

ﬂ £ Buscar

E RV: TRAMITE CUENTA DE COBRO MARZO 2026 - INSTRUCTORES CME: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome = 5 X
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RV: TRAMITE CUENTA DE COBRO MARZO 2026 - INSTRUCTORES CME @ Publica

GC_CC_RP_MES_ANO.pdf, ejemplo:

GC_xxxxxxx_xxxx_MARZO 2026), donde: CC: niimero de cé RP: nu SIIFr i doenlaf illa de cuenta de cobro generada en el aplicativo
Sl Contratistas; MES: mes correspondiente a la cuenta generada y ANO: 2026, correspondiente a la gestién contractual, el cual debe contener:

Informe mensual de ejecucion contractual en el formato
, con actividades realizadas

“GTH_F_062_V10” formato informe mensual de ejecucion que corresponde al mes de_
.(Firmado digitalmente)

MARZO 202

Evidencias del mes

QRF CC RP.MFR ANO ndf aiem




E RV: TRAMITE CUENTA DE COBRO MARZO 2026 - INSTRUCTORES CME: Leidy Johanna Roman Aragon - Outlook - Google Chrome: = *
@ aboutblank &

W8 O~ B8y & & v @ CompartirenTeams & Zoom &+ & O+ [ - %

RV: TRAMITE CUENTA DE COBRO MARZO 2026 - INSTRUCTORES CME @ rublica

F,CC,RP _MES_ANO.pdf, ejemplo:

GF_xxxxxxx_xxxx_MARZO_2026), donde: CC: numero de cédula; RP: nimero SIIF relacionado en la planilla de cuenta de cobro generada en el aplicativo
Sl Contratistas; MES: mes correspondiente a la cuenta generada y ANO: 2026, correspondiente a la gestién financiera, el cual debe contener:

Planilla mes de MARZO 2026 generado por el aplicativo Sl Contratistas. (Se recomienda utilizar el motor de bisqueda MOZILLA FIREFOX, FIRMADO

DIGITALMENTE).
Planilla de Seguridad Social (PAGADA) del mes de

Formato de dependientes descargado del aplicativo SICONTRATISTA, con el soporte adjuntado (segtin la tabla que se encuentra en el cuerpo

de correo de solicitud de cuenta de cobro). SOLO PARA LAS PERSONAS QUE APLIQUE.

Los contratistas que tengan mas de UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES con entidades publicas diferente al que actualmente
tiene con el SENA, deberan diligenciar el formato “ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES” firmado por.elsuperviser del contrato.
(Formato Adjunto).SOLO SI NO SE ADJUNTO EN ANTERIORES CUENTAS DE COBRO.
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16 Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestién documental relacionada
con el objeto contractual
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17 Participar en el proceso de induccidn de los aprendices de formacién titulada durante la
vigencia.

Realizo acompafiamiento a los aprendices de Complementaria Virtual

1 induccion y presentacion de actividades

Fichas asignadas mes de marzo 2026:

3453092
3453104
3453105
3453109

ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

SESION £N LINEA 1

Public hst

m - & X

insenar  Dishe  Torsidenes  Animociones  Premewcian con dispostivs R a o FIDY Ki-ANNA ROMAN ARAGOM £} Compartic

2 e

Exploracion Zajuna
INDUCCION Y

PLAN DE MEJORA AUUHCIOS
[r— Contenido del Curso

R.A. Elaborar plan de mejora de CRONOGRAMA
acuerdo con normativa en Foros
Seguridad y Salud en el Evidencias - Envio
Trabajo. i :
" Sesiones en Linea
Consulta de Calificaciones

0:14:42

RM_S3¥Vgm2Hnngw-1770337727638 (1)




18 Atender oportunamente las demds acciones asignadas por la coordinacidn o la supervision del
contrato.

Se dara cumplimiento en los tiempos establecidos y solicitados por la subdirectora y por el
Coordinador.

Proyectd:

(Bl

Leidy Johanna Roman Aragdn
Instructora de evaluacion y Seguimiento
Etapa Productiva-Formacidn Titulada Virtual.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3413806 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3413816 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3413807 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3432005 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3432016 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3432017 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3413805 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3432003 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA ROMAN ARAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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