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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de marzo de 2026

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112727 DE 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes MARZO de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9112727 de 2026

JUAN DAVID RAMOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007337474 de, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencidn a victimas y grupos étnicos de la
regidon de Uraba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas
y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnolédgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.
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Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacion Profesional Integral | Se desarrollan las | Portafolio de
como un proceso educativo teorico- |siguientes acciones de | €videnciasalojadoenel
practico y desarrollar las actividades | ¢ormacién: drive de inclusién social
contractuales de acuerdo con la necesidad en el siguiente link:
del servicio y la programacién establecida
en los procesos formativos del centro de - PRODUCCION  DE
formacioén. ALIMENTO Listado de asistencia

CONCENTRADO y/o actas de reunion y
PARA PECES - ID:|concertacion.
3427914.
- FORTALECIMIENTO
EN PRODUCCION
1 DE RACION
ALIMENTICIA
ARTESANAL PARA
PECES - ID:
3449396.
- FORTALECIMIENTO
EN PRODUCCION
DE RACION
ALIMENTICIA
ARTESANAL PARA
PECES - ID:
3456276.
Participar activamente en los equipos|No se requirid la actividad. |[No se requirié la
ejecutores, con el fin de garantizar la actividad.
unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacion Profesional: formulacién de
2 |proyectos  formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
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Participar en la programaciéon y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccidn
y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza el proceso de
induccién de aprendices de
formacion

complementaria; en el
reconocimiento de
aprendizajes previos vy

gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccion vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusion social
en el siguiente link:

Listado de asistencia
y/o actas de reunién y
concertacion.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagodgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan concertado,
acta de apertura y acta de cierre de la
formacidn, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes
gue la formacion por competencias exija.

Se da cumplimento
oportuno a la informacién
solicitada por el supervisor
de contrato.

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusion social
en el siguiente link:

Listado de asistencia
y/o actas de reunion y
concertacion.

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias hdbiles a los aprendices vy
Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Se emite e informa maximo
8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusién social
en el siguiente link:

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

No se requirié la actividad.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las

actividades que de acuerdo con los

Se reporta en el sistema
Sofia  Plus todas las
actividades que de acuerdo

No se requiridé Ia
actividad.
Portafolio de

evidencias alojado en el
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procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la

formacion, creacion de rutas de

aprendizaje

y asociacion de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacidén y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

drive de inclusién social
en el siguiente link:

Diagrama de horario y
reporte de tiempos
académicos en Sofia
Plus.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de

Se realiza actualizacién
constante del portafolio de
evidencias alojado en el

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusion social
en el siguiente link:

8 One Drive del correo
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso general del programa de
formativo. inclusion social:
Participar en la generacién y desarrollo de | No se requirid la actividad. [No se requirid Ia
diseiio curricular, proyectos de actividad.
9 |investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
Participar en las actividades indicadas por |Se  participa en las|Listado de asistencia
el Centro para el mejoramiento de los |actividades indicadas por el | y/o actas de reunién y
procesos establecidos en la Red de|Centro para el | concertacion.
10 Procesos del Sistema Integrado de Gestién | mejoramiento  de  los
de la Calidad. procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema  Integrado de
Gestién de la Calidad.
Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon | Se realiza socializacidon de | Listado de asistencia
de la oferta educativa del Centro de|la oferta académica de|y/o actas de reuniény
Formacion Complejo Tecnoldgico | formacién complementaria | concertacion.
11 | Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde | del Complejo Tecnoldgico

a la especialidad técnica.

Agroindustrial, Pecuario y
Turistico en la dependencia
de inclusion social.
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Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

Se implementan diferentes
estrategias retencidn de los
aprendices facilitando o
flexibilizando los horarios
establecidos las practicas
de campo, el muestreo de
productos y el
aprovechamiento de los
recursos como capital
semilla.

Listado de asistencia
y/o actas de reunion y
concertacion.

13

Apoyar los procesos de autoevaluacién del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de la
Coordinaciéon Académica.

No se requirié la actividad.

No se
actividad.

requirié la

14

Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Me encuentro certificado
en la respectiva norma con
fecha de certificacion
diciembre de 2023.

Certificado

15

Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,
de
procesos de contratacién designados por el

contractual y poscontractual, los

supervisor u ordenador del gasto.

Se realizan todas las
actividades de

concernientes en la etapa

apoyo

precontractual, contractual
y poscontractual, de los
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador del
gasto.

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusidn social
en el siguiente link:

Listado de asistencia
y/o actas de reunion y
concertacion.

16

Realizar las demds actividades asignadas
por el supervisor del contrato que tengan
relacién con la especialidad del programa
de formacidn y el objeto contractual.

Se realizan las demads
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
que tengan relacién con la
especialidad del programa
de formacién y el objeto
contractual.

Portafolio de
evidencias alojado en el
drive de inclusidn social
en el siguiente link:

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4644008521, operador SOl referente al FEBRERO.

Cordialmente,

JUAN DAVID RAMOS LOPEZ
Contratista
1007337474

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.9112727 DE 2026

GCCON-F-087 V1
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(# Disefo Curricular
[# Ejecucion de ia Formacion
[# Gestion de Ambientes
Geston Ambeentes
Consuitar Fichas Instrucior
Consutar horas programacas

Diagramar Horano Instroctor

Reporte ge Instnuciores por Ficha

Repore Tiecucdn Horas Instrucior

Scicitar Eventes
[# Gestion de Tiempos
[ LMS
[# Matricula
[# Praneacion de ta Formacion

[# Reportes

& JUAN DAVID

© = Banodeja de tareas B LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor
NS bary Tesd]
Nombre del Instructor JUAN DAVID RAMOS LOPEZ
Tipe Decumento cC
Ndmaero de Documento 1007337474
Responsabikdad MSTRUCTOR
Facha Iniclal 01/0372026
M
Fecha Final 310372026
=
| Consultar Horarko
Horario
Vista del Horaro  Mansual -
|| Tiempo Dispenitin
[ £vento Asignaco
[ Evento Seseccionado
SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERMES o
3/02/26 24702/26 25/02/26 26/02/26 7026 8/02/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3456276 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3449396 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3427914 - PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA
DE APRENDIZAJE: PECES

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR REPORTES DE ALIMENTACION DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL EFECTO DEL ALIMENTO CONCENTRADO EN EL CRECIMIENTO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENTREGAR REGISTROS DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA

FORMULAR ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL TIPO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCESAR MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON FORMULACION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

SELECCIONAR, MANEJAR Y CONSERVAR LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMOS LOPEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

10/03/26 9:52 Page 3 of 3
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ACTA No. 2026-047-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar el cierre de formacién complementaria
con los aprendices del curso de PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES ID
3427914 de la Asociacion de Victimas por la Inclusién, la Vida y la Esperanza en Colombia —
AVIVECOL del municipio de Chigorodd Antioquia.

Chigorodod, 03 de marzo | HORA  INICIO: | HORA  FIN:

CIUDAD Y FECHA:
de 2026 08:00 am 04:00 pm

Caseta comunal vereda DIRECCION / REGIONAL /

Mono Mocho Molina CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: ) , .
Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Retroalimentacion del proceso formativo.
- Socializacion de los juicios evaluativos obtenidos.
- Orientaciones para la descarga de certificados.
- Agradecimientos.
- Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el cierre de formacién complementaria con los
aprendices del curso de PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES ID 3427914
de la Asociaciéon de Victimas por la Inclusién, la Vida y la Esperanza en Colombia — AVIVECOL
del municipio de Chigorodd Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En la vereda Mocho Molina, siendo las 08:00 am, se da inicio formal a la reunién de
finalizacion y cierre del programa de formacién complementaria denominado PRODUCCION
DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES - ID 3427914, con una duracién de 120 horas.

El instructor Juan David Ramo, socializa de manera general los resultados de los juicios
evaluativos, destacando los logros alcanzados en relacion con los objetivos de aprendizaje y
las competencias desarrolladas. Se mencionan las tendencias generales del desempefio,
resaltando los puntos fuertes y las dreas de mejora identificadas de forma constructiva,
aclarando que esta socializacidn es de caracter general y no individual
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Posteriormente, se abre un espacio en el que los aprendices expresan sus observaciones y/o
apreciaciones respecto al proceso formativo; en el cual, el grupo manifiesta su conformidad
con la metodologia aplicada y la pertinencia de los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de la formacion.

A continuacion, se presenta el balance final del grupo, informando que de un total de 25
aprendices inscritos, 18 cumplieron satisfactoriamente con las actividades y/o evidencias de
aprendizaje establecidas en el acta de apertura, y con el porcentaje de asistencia superior al
sesenta (60) por ciento, por lo cual se socializa los resultados finales de quienes aprobaron la
formacién, aclarando que los aprendices reportados como "Aprobados" entraran en el
proceso administrativo de certificacién, el cual puede tomar un promedio de quince (15) dias
habiles posteriores a la fecha. Se deja constancia de asistencias y evidencias fotograficas de
qguienes aprobaron y de aquellos casos en los que no se cumplieron los requisitos minimos
para la aprobacion.

Se socializan instrucciones detalladas sobre el proceso para acceder y descargar los
certificados del curso a través de las plataformas del SENA https://certificados.sena.edu.co/

y los pasos a seguir para la descarga, una vez completados los dias habiles requeridos para el
proceso administrativo de certificacion.

Por ultimo, se expresa un sincero mensaje de agradecimiento y felicitacion a todos los
aprendices que culminaron el proceso, por su activa participacién, dedicacién y valiosos

aportes durante el desarrollo de la formacién.

No habiendo mds temas por tratar, se da por finalizada la reunién de manera satisfactoria

CONCLUSIONES

Se socializo el cierre y/o finalizacién formal de la formacion PRODUCCION DE ALIMENTO
CONCENTRADO PARA PECES - ID 3427914, certificando la ejecuciéon del 100% de la
programaciéon establecida, con un balance final de 25 aprendices matriculados y 18
aprobados conforme a los registros de asistencia y evidencias entregadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Asignar el juicio evaluativo .
en Sofia Plus, dentro de A partir de la De acuerdo con el
. , fecha de Instructor . . .
los siguientes ocho (8) dias e listado de asistencia
finalizacion

calendario.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Juan David Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el

Ramos atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

Samir Espitia Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el
atencion a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

Janer Viloria Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
atencién a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién

de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondien

te en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Proyecto:

Juan David Ramos Lépez.
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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ACTA No. 2026-132-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién
complementaria con los aprendices del curso de FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE
RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID 3449396 de la VEREDA SEVILLA del
municipio de Necocli Antioquia.

Necocli, 04 de marzode | HORA INICIO: | HORA  FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2026 08:00 am 04:00 pm

Casa de la lider: Daneira | DIRECCION / REGIONAL /
Hinestroza. CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: ) L.
Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y

Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Bienveniday presentacion
- Socializacion del programa de formacién
- Verificacidén de condiciones
- Planeacién y concertacién de cronograma
- Reglamento y deberes
- Compromisos de las partes
- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA
ARTESANAL PARA PECES ID 3449396 de la VEREDA SEVILLA del municipio de Necocli
Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En la vereda Sevilla - Necocli, siendo las 08:00 am, se da inicio formal a la reunién de apertura
del programa de formacién complementaria denominado FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES ID 3449396, con una
duracién de 96 horas.

Como primer punto, se realiza la validacién del ambiente de aprendizaje ubicado en la casa
de la lider comunitaria: Daneira Hinestroza de la vereda Sevilla, constatando que las
instalaciones cuentan con los recursos minimos necesarios para el desarrollo de las

GOR-F-084 V02
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competencias. El instructor Juan David Ramos Lépez socializa el programa de formacion,
explica los resultados de aprendizaje, la metodologia de trabajo y considera como apto el
ambiente de aprendizaje para iniciar la transferencia de conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacién del cronograma de formacién con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevardn a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 04 de marzo de 2026.
- Fecha de finalizacion de la formacién: 27 de marzo del 2026.
- Dias de la semana: (miércoles, jueves y viernes).

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacion exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: Entregar reportes de alimentacién debidamente
diligenciados; Seleccionar, manejar y conservar la materia prima y los insumos, segun
normatividad vigente y procedimientos técnicos; Elaborar alimento concentrado para peces,
de acuerdo con los requerimientos nutricionales de la especie, procedimiento técnico y
normatividad vigente.

Se aclara que la aprobacidn del curso estd sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mads
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacion de los compromisos de la formacion.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesidén, se declara formalmente la apertura de la formacidn,
confirmando que el ambiente de formacidon se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado la
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentros y los criterios de evaluacién. Asi
mismo, queda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

D llar la f i6

esarrofiar fa formacion A partir de la De acuerdo con el
de acuerdo con la o Instructor . . .

., fecha de inicio listado de asistencia

programacion.
C li la asistenci

ampiir con ' aSIS. encné y A partir de la . De acuerdo con el
la entrega de evidencias Aprendices

fecha de inicio listado de asistencia

de formacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Juan David Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el

Ramos atencion a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

Daneira Inclusioén social, Si N/A De acuerdo con el

Hinestroza atencion a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

Hezir Martinez Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
atencién a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Proyecto:

Juan David Ramos Lépez.
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacionz! de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo esteblecido legalmente.
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