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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026  

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9082746 
Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 9082746 del año 2026 
DANIEL EDUARDO CARBONELL PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7462566 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCIÓN, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 
(3553123). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta AHORROS No. 474-559338-85 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 
PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIóN Y 
MATERIAL DE APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
TITULADA: CURSO TECNICO EN 
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
CONSTRUCCION DE PROYECTOS 
DE JARDINERIA CON 
AMOBLAMIENTO URBANO;  
TECNICO EN CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES. TECNICO DE 
CONSTRUCCION, 
DESARROLLADOS POR 
PROYECTOS FORMATIVOS. 
HORARIO: DE 1:00 PM, A 6:00 
PM. LOS DIAS LUNES, MARTES, 
MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES. 
ACTIVIDADES: CURSO DE 
TECNICO EN: CONSTRUCCION DE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
TITULADA: CURSO TECNICO EN 
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
CONSTRUCCION DE PROYECTOS 
DE JARDINERIA CON 
AMOBLAMIENTO URBANO;  
TECNICO EN CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES. TECNICO DE 
CONSTRUCCION, 
DESARROLLADOS POR 
PROYECTOS FORMATIVOS. 
HORARIO: DE 1:00 PM, A 6:00 
PM. LOS DIAS LUNES, MARTES, 
MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES. 
ACTIVIDADES: CURSO DE 
TECNICO EN: CONSTRUCCION DE 
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TECNOLÓGICA: MATERIALES 
HERRAMIENTAS RED 
TECNOLÓGICA: MATERIALES 
PARA LA CONSTRUCCIÓN,  RED 
DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA, 
COMPETENCIAS Y RESULTADOS 
DE APRENDIZAJES, GUIA DE 
ESTUDIO NOMBRE DE LAS 
COMPETENCIAS 1.- RA 001_GUIA 
MEDICIÓN DE 
CONSTRUCCIONES_DIBUJO 
DIGITAL ARQ E ING_27 02 
2026_DC RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES: RA 1 MARCAR 
REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
CONOCIMIENTOS DE PROCESO. 

TECNOLÓGICA: MATERIALES 
HERRAMIENTAS RED 
TECNOLÓGICA: MATERIALES 
PARA LA CONSTRUCCIÓN,  RED 
DE CONOCIMIENTO EN 
CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA, 
COMPETENCIAS Y RESULTADOS 
DE APRENDIZAJES, GUIA DE 
ESTUDIO NOMBRE DE LAS 
COMPETENCIAS 1.- RA 001_GUIA 
MEDICIÓN DE 
CONSTRUCCIONES_DIBUJO 
DIGITAL ARQ E ING_27 02 
2026_DC RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES: RA 1 MARCAR 
REFERENCIAS SEGÚN PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
CONOCIMIENTOS DE PROCESO. 

2 2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE 
LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA. 

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE 
LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA. 

3 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS 
DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA DESARROLLO DEL 
PROCESO FORMATIVO. 

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO FORMATIVO. 

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO FORMATIVO. 

4 4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFíA 
PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

4. ASOCIAR APRENDICES A LA 
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFíA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

4. ASOCIAR APRENDICES A LA 
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFíA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

5 5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA 
EL APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL USO 
DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, PLANTEANDO 

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA 
Solución CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA 
SOLUCIóN CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
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ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO 
DE EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

COLABORATIVO, PLANTEANDO 
ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO 
DE SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN 
DE LA FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COLABORATIVO, PLANTEANDO 
ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO 
DE SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN 
DE LA FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

6 6. UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA BRINDA 
PARA LA GESTIóN DEL APRENDIZAJE Y 
APOYO A LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO 
DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN DEL 
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS 
PROCESOS FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y 
LLEVAR EL REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN DEL 
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS 
PROCESOS FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y 
LLEVAR EL REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9500538497 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

DANIEL EDUARDO CARBONELL PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 7462566 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 9082746 de 2026     

Coordinador Académico Construcción 



EVIDENCIAS ACTIVIDADES MARZO 2026 

HORARIO:  DE 1:00 PM A 6:00 PM, LOS LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES 
INSTRUCTOR:      

DANIEL EDUARDO CARBONELL PEREZ 
CURSOS A DESARROLLAR 

CLASES PRESENCIALES Y PRACTICAS 
CURSO: TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

FICHA: 3191226, HORARIO LUNES Y MIERCOLES DE 1:30 A 5:00 PM 
Institución Educativa Mercedes de San Pablo Barrio la Paz_Barranquilla 

MENSAJES WhatsApp 
[12:32 p.m., 24/2/2026] Maria Romero Sena La 30: Hola profe Daniel 
[12:32 p.m., 24/2/2026] Maria Romero Sena La 30: Buenas tardes 
[12:32 p.m., 24/2/2026] Maria Romero Sena La 30: Bendiciones 
[12:34 p.m., 24/2/2026] Maria Romero Sena La 30: Le informo que Mañana tiene una reunión con la 
coordinadora de la Institución Educativa Mercedes de San Pablo  
Hora: 11:30 AM 
Y después tiene la formación con la ficha 
LUNES - MIÉRCOLES jornada TARDE 

  
 

 
25/2/2026 



INSTALACIONES DEL COLEGIO LAS MERCEDES 

 

 



 

 



 



 
 
 
 
 

 
 

 



REUNION DE INDUCCION DE INSTRUCTORES DE INTEGRACION CON LA MEDIA. CENTRO INDUSTRIAL Y 
AVIACION, 12 DE FEBRERO 2026, BARRANQUILLA. 

 

 

 



VISITA COLEGIO LAS MERCEDES_ LA PAZ 

 

 

 

 



 

 
 

 
CLASE PRESENCIAL 

 

 



 

  
 
 

ASISTENCIA 25 DE FEBRERO 2026 

 

 



 
 

 
ASISTENCIA 4 DE MARZO 2026 

 



 

 
 
 

REUNION DE INSTRUCTORES 19 FEBRERO 2026 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ASISTENCIA 9 DE MARZO 2026 

 

 



 
CURSO: CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO 

COLEGIO: ED JULIO FLOREZ_CARIBE VERDE_BARRANQUILLA 
 

HORARIO PROVISIONAL: TARDES DE MARTES Y JUEVES 
CLASES PRESENCIALES Y PRACTICAS 

 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA 
4.1 NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA 

 
1. APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 

2. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

 
3. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos 

para la construcción de una cultura de paz. 
 

4. Establecer jardines con base en criterios técnicos 
 

5. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 
 

6. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
7. INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

 
8. Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y normativa técnica 

 
9. PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE 

CONSTRUCCIÓN. 
 

10. Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de construcción 
 

11. Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 

12. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 

[9:30 a.m., 9/3/2026] Maria Romero Sena La 30: Profe, ya estamos en contacto con el coordinador de Julio 
Florez 
Le envíe Link, formatos y documentos Requeridos para subir en el DRIVE 
[9:30 a.m., 9/3/2026] Maria Romero Sena La 30: En esta semana quedamos en visitar la institución y el nodo 
de Construcción 
[9:30 a.m., 9/3/2026] Maria Romero Sena La 30: Le di la información de que usted quedará como instructor 
a cargo de la ficha 
[7:34 p.m., 10/3/2026] Maria Romero Sena La 30: Hola profe 
Buenas noches 
Disculpe la hora 
[7:35 p.m., 10/3/2026] Maria Romero Sena La 30: LINK MATRICULAS 2026 CONSTRUCCION - ELECTRICIDAD 
ACTUALIZADO.xlsx • 1 página 
Por favor revisar el Link de JULIO FLOREZ para saber si ya subieron documentos y hacer el Check list 
[7:35 p.m., 10/3/2026] Maria Romero Sena La 30: Para comunicarnos con ellos para ir subsanando 

 
 

 
 



 

 
CURSO: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

COLEGIO LA INDUSTRIAL_BARANOA 
HORARIO PROVISIONAL: VIERNES POR LAS TARDES DE 1:00 PM A 6:00 PM 

 

 
 



 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 

 
 
 

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA 
4.1 NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA 

 
1. APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
2. DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
3. Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción 
 

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 



 
5. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 

6. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 
 

7. Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 
 

8. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
9. Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 

 
10.  INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA 
 

11.  Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y normativa 
técnica de Construcción 

 
12.  Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción 
 

13.  Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 
14.  Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
15.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 
 
 
 
 

 

INSTRUCTOR:  
ARQUITECTO     

DANIEL EDUARDO CARBONELL PEREZ 
CC 7462566                
 CORREO_ daecarper@yahoo.es 
 
MARZO 2026 
 

mailto:daecarper@yahoo.es

