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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
© UBICABION TEMPORAL DIRECCION TECNICAYA) | 12 ppgcuno SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL|  PERFIL UOBIETO DEL SUPERVISOR
UMHESIORGRELIECER: | & é’;;‘,ﬁ_ﬁ?‘gﬁg‘éﬁ. MISIONAL URGENCIAS CAROLINATRUJILLO | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ¥ TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TITULODE FDRI}I.‘\CIGN UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN
ENFERMERIA - TARJETA PROFESIONAL EN CASOS 0 A 1AROS 1
REGLAMENTADOS POR LA LEY

EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
516.579 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

(OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 3| DE ENERO DE 2021
JUSTIFICACION:

1.4 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op ¥
scpuridad) acorde ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 dc 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comao fin primordial, garantizar la adecuada prestacidn de los servicios de

salud a los usuarios. Con el proposi de dar cumplimiento a fas f enc dadas por la Ley, Ia Subred adelanta los p contractuales respectivos con el fin de coady
himi de fa misian mstitucional, En atencidn a lo anterior se requiere la mnlm:u:mn de p:rson:l Lécnico lnbnr:] ¥ pml‘csmnat para dar continuidad a los procesos asistenciales con
criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suseritos con las d I de pago.

[OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

1. Identificar las infecer 1adas a la ion en salud.
2. Investigar ol tipo de infeccion, nhcmc cnulagwn factores de riesgo para iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas cpidemiolégicas para di
didas de control 1 il ion de las acci 3
3 Participaren la i igacion de brotes y efi notificacion i fiata y oblig 1a de ¥ b ins cn caso de confirmacion y cjecucion de las
intervenciones requeridas,
4. Velar por el cump to de la normatividad Institucional, local y nacional respecto a TAAS.
5. Analizar la inft on del comportami de TAAS junto con Infecm!uum o las especialidades involucradas en ¢l manejo de los casos.
6. Participar en la vigilancia del cump]lnucnlo de los protocolos o guias de procedimientos y normas de bioscpuridad.
| 7 Participar ¢n los p ¥ ion para el p 1 de la mstitueion.

8. Asistira las ¥ extraordinarias cuando sca necesario.

9. Realizar ¢l registro y el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion u otras Ennidades,

10. Realizar ¢l andlisis, completar y enviar la base requeridas en los diferentes subsistemas de vigilancia en Salud Piblica y otros aplicativos relacionados con la atencion
en ia salud

1. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en ¢l servicio:

12, Participar en los andlisis a los que sea convocados,

13. Acompanar y observar la impl on de las acei de mejora definidas para los d servicios.

14. Participar en la elaboracién y actualizacion de los les de normas p '} ¥ prutucolus i iales del arca.

15, Mantener la reserva de la informacion.

16, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimi de sus oblig

17, Asistir al Comité Institucional y téenico Distrital de infecciones intrahospitalarias.

I8, Revision derallada de historias clinicas para evaluacion de casos de mortalidad o morbilidad por IAAS.

19, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal duranie la vigencia del . requisito indi ble para generar
cada pago a su favor, ancxando los s.opones requcrldas

20. Participar ¢n [a construceion dL 1 I Buimi ¥ TCpOrte op de los mi . revisando el plimi de los criterios de calidad
requeridos en toda la infi gada, a ascgurad Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad.

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMAORDENADOR DEL GASTO
alud Centro Oriente 125 E, no cuenta con ¢l personal suliciente y/n requerido para el

L0 suscrime Darccior Uperativa del drea de talento hurg

;'- certifica que en la plania de persanal de |a 5
desarmollo de lus aotividades y objelo sefialados en A

Lsenie solicitud

Direcior Operativo de Talento Humano

=
6. IDENTIFICACION DE LA NE+SIBAD

| PLAN DI I Cj \

ADQUISICTONES
PENDIENTE POR J
NUEVD: [CONTRATAR: L D
( ‘\

2 CONVERIO

]
[NOMBRE: JULIAN DAYVID ROJAS PATING
LIBERASALDO:  [FEDULA 1022413827 : S
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