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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ANEXO ACEPTACION OFERTA MiNIMA CUANTIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
Y BIENESTAR Y SALUD IPS SAS.

PROCESO NUMERO: SMIN-004-2026.

CONTRATO NUMERO: PS-554-2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.

CONTRATISTA: BIENESTAR Y SALUD IPS SAS.

NIT: 900621766

PLAZO DE EJECUCION: Ef?ﬂTgNEIbTREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR

VALOR: CINCUENTAYY CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY TRES MIL
' CIENTO DIECIOCHO PESOS ($55.553.118)

Entre los suscritos, DIEGO FERNANDO GUZMAN OSPINA, mayor de edad, domiciliado en Cajica, identificado con la
cédula de ciudadania numero 11.276.240 expedida en Cajica, en su calidad de Secretario Juridico, debidamente
posesionado el dia primero (01) del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), mediante acta de posesion No. 012,
delegado para suscribir contratos derivados del procedimiento de seleccion de minima cuantia mediante acto
administrativo No. 216 de 2018 modificado mediante acto administrativo N° 1700 de 2023 quien para efectos de este
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y de conformidad al procedimiento sefialado en el Decreto 1082
de 2015, procede a manifestar la aceptacion de la propuesta presentada en el SECOP I, contenida en las siguientes
clausulas

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES CLINICAS DE
DISCAPACIDAD Y EMISION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, VIGENCIA 2026.114.

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Para efectuar el objeto contractual en cumplimiento de la Resoluciéon No. 1197 de 2024, se requiere una persona
juridica, Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS), o Empresa Social del Estado (ESE), debidamente
autorizada para la realizacion de la valoracion clinica multidisciplinaria para expedir la certificacion de discapacidad en
los términos de la aludida Resolucién y de conformidad con las siguientes especificaciones:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD

Valoracién Clinica multidisciplinaria y emision de la certificacion de discapacidad
1 en el marco de la Resolucion No. 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y 313
Proteccién Social.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir
todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Contar y mantener, durante la ejecucion del contrato, la autorizacion otorgada por la Secretaria de Salud del orden
departamental o las entidades que hagan sus veces, para realizar el procedimiento de certificacion/de
discapacidad.

2. Asignar las citas y realizar las valoraciones clinicas multidisciplinarias en un término no superior a diez (10) dias
habiles posteriores a la comunicacién de la orden que emita la Secretaria de Salud de Zipaquira. |

3. Comunicar debidamente al solicitante o excepcionalmente a la persona de apoyo, la fecha, hora y lugar donde se
llevara a cabo la valoracion clinica multidisciplinaria.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar las certificaciones de discapacidad de acuerdo con la programacion conjunta que se haya concertado
previamente con la Secretaria de Salud, de acuerdo con la busqueda activa de usuarios caracterizados y la
demanda del servicio.

Contar y mantener durante la ejecucion del contrato el equipo multidisciplinario de salud para la realizacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres (03) profesionales registrados en el
Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cada uno de
una disciplina diferente, donde se incluya un médico general o especialista y dos profesionales de alguna de las
siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo
social.

Garantizar que los profesionales del equipo multidisciplinario, seran designados por la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (IPS), o Empresa Social del Estado (ESE) tomando en consideracion con las caracteristicas
de cada caso, de presentarse cambios en el personal asignado en el equipo debera informarse esta situacion al
supervisor del contrato.

Garantizar que dentro del equipo multidisciplinario siempre debera asignarse un médico general o especialista y
dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social.

Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, los servicios habilitados en las disciplinas que compongan
el equipo multidisciplinario establecido.

Contar durante la ejecucion del contrato con el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

. Disponer y mantener durante la ejecucion del contrato la Infraestructura técnica, tecnologica y administrativa para

el reporte de la informacién resultante de la valoracion para certificacion de discapacidad en el RLCPD, referidas
al conocimiento y apropiacién del procedimiento de certificacién de discapacidad y las disposiciones de la
RESOLUCION No. 1197 DE 2024, y demas normatividad que la modifique, complemente o derogue, por parte del
talento humano.

Disponer de computadores y conectividad dptima para el cargue de la informacién, asi como del personal, insumos
y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento.

Contar y mantener la capacidad operativa, es decir, equipo técnico de apoyo, integrado por profesionales y/o
auxiliares, para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el RLCPD, de acuerdo con lo establecido
en la RESOLUCION No. 1197 DE 2024, y demas normatividad que la modifique, complemente o derogue, asi
como para realizar el reporte y soporte de la ejecucion de los recursos asignados.

Diligenciar el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con discapacidad al tenor de lo consagrado
en la RESOLUCION 1197 DE 2024, y demés normatividad que la modifique, complemente o derogue.

Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacién, a través del Sistema Integrado de
Informacién de la Proteccion Social - SISPRO.

Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas-de informacion, mediante la

plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en representacion/de su entidad.

Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente ‘su representante lo

requiera.

Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces, para el
suministro de informacion relacionada con los usos del certificado de discapacidad.

Entregar el consentimiento informado para la ejecucion de procesos asistenciales para Personas con
Discapacidad.

Obligaciones Generales:

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estandares de calidad y las condiciones y
especificaciones técnicas pactadas.
2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta.
3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente.
4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.
5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensidn) en los porcentajes
establecidos en las normas legales vigentes.
6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo estlpulado en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993.
7. Constituir la garantia tnica y realizar el respectivo cargue en el SECOP Il, para su aprobacion.
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8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar el respectivo pago.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

11. Mantener indemne al Municipio de Zipaquira de acuerdo a lo consagrado en la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y actualizado sobre el
estado de los procesos asignados para lo cual debera emplear los formatos que le sean sefialados por parte del
supervisor del contrato (cuando aplique).

13. En aplicacion a las politicas de cero papel en la administracion publica debera disponer de una direccion de correo
electronico para mantener un canal de comunicacién con el municipio, recibir y enviar informacién al supervisor
del contrato.

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracion de Riesgos Profesionales (cuando

aplique).

4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del
Supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el objeto
de la presente contratacién, con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio conforme lo
solicitado sera el Unico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la informacion que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente
CONTRATACION.

5. RESPONSABILIDAD:

El contratista es responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de-sus subcontratistas, al
municipio de Zipaquira en la ejecucion del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra
o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza. mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley.

6. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del Contrato que se suscriba sera HASTA EL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2026 Y/O
HASTA AGOTAR EL MONTO, contados a partir de la fecha de aprobacion por las partes en-el-SECOP II, previa
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias. Una/ vez iniciada la ejecucidn-del contrato-se
actualizar el plazo y la garantia, cuando se requiera.

7. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS ($55.553.118) MICTE, las partes entienden y aceptan que
el valor del contrato aqui indicado representa para EL CONTRATISTA la plena y total remuneracion por los servicios
prestados. Los cuales estaran representados de la siguiente manera:
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[ TTem DesTIpcion [ Cantiaad Valor por Valor totar |
certificacion
Valora on(.hn ca ultldls |nar| emlsc? q
E cauo ﬁwag OP/nrco o
1 | Resotucion N 313 §177.486 | $55.553.118
Ministerio de Salud ¥ Protecuon Social.

8. FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma: Mediante pagos
parciales, previa verificacion de la entrega de las certificaciones de discapacidad efectivamente realizadas, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 1197 DE 2024 y teniendo en cuenta que el valor de cada valoracion
es de CIENTO SETENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($177.486), previa certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato.

Para el pago el contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura.

2. Informe de valoraciones clinicas realizadas.

3. Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

4. Relacion de las valoraciones para certificacion de discapacidad previstas en el numeral 4 del aparte 7.7. del
estudio previo y de conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 1197 DE 2024.

De otra parte el supervisor debera:

1. Presentar informe de supervision.
2. Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado.
3. Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de
cumplimiento y recibido a satisfaccion del servicio prestado previa aprobacién del informe que al respecto presente el
CONTRATISTA y verificacion del cumplimiento de las obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. El Municipio de Zipaquira efectuara los descuentos de Ley con base en'las normas vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por EL CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal-y el pago-de su valor a las
apropiaciones presupuestales. Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala fecha de
presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato y el cumplimiento de los demas
requisitos

8. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL:

Que el valor para la presente contratacion es respaldado o se hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda:

NUMERO VALOR VALOR A
DE CDP FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE CDP APROPIAR
230219 Servicios
0701922 prestados a las 1101 ‘
2026000698 | 20/01/2026 1691932. empresas y ICLD PREDIAL | $55.728.000 $55.553.118
3.2.02.02.008 servicios de UVIGACT
produccion
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TOTAL | $55.553.118

9. SUPERVISION:

La supervision se ejercera de conformidad con lo establecido en el documento de los estudios previos de la presente
contratacion, que hacen parte integral del contrato que se aprueba por el SECOPII y de acuerdo con las atribuciones
conferidas en la Resolucién 165 de 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el manual de supervisién e
interventoria” modificada mediante resolucion 1714 de 2023 que sera ejercida por: LA DIRECTORA DE SALUD
PUBLICA, o quien haga sus veces.

10. GARANTIAS:

No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, respecto a la
excepcion de solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, la entidad considera que por la naturaleza del
contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato
a celebrar, con el propésito de cubrir los siguientes amparos:

TIPO O CLASEDE |COBERTURA O NIVELES| PORCENTAJE O

GARANTIA DE AMPARO VALORES VIGENCIA/ETAPA
. Termino de ejecucion del contrato y
0,
Cumplimiento Diez (1(éé)r1t<rj:tlovalor del cuatro (4) meses, contados a partir

de la aceptacion de la oferta.
Termino de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
partir de la aceptacion de la oferta.

Quince (15%) del valor

Calidad del servicio total del contrato.

Cualquiera de las clases
de garantia sefialadas
en el Decreto 1082 de
2015.

Termino de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas, contados a partir

Pago de salarios y

. . Cinco (5%) del valor
prestaciones sociales e (5%)

total del contrato.

indemnizaciones laborales de la aceptacion de la oferta.
Responsabilidad Equivalente a 200 Por eltérmino de/duracién\del
extracontractual SMMLV contrato.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo.de ejécucién del contrato,
12. INDEMNIDAD:

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Zipaquira con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de Zipaquira
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al Municipio de Zipaquira por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

13. CADUCIDAD:

El Municipio de Zipaquira estara facultado a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por
parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la Ley. ‘ |
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14. MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, el Municipio de Zipaquira
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento
parcial de las obligaciones, por parte del contratista, este faculta al Municipio de Zipaquira para que se le imponga
multas sucesivas, equivalentes al 1% del valor total del contrato, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccion de las multas no exoneraran al contratista de
su obligacion de ejecutar el contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones de este. Estas multas se
causaran hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el
incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que se hayan
tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al contratista
sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el Municipio de Zipaquira podra declarar la caducidad del contrato.

15. CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el
contratista debe pagar al Municipio de Zipaquira a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Zipaquira adeude al Contratista
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

PARAGRAFO. El valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Zipaquira y
podré ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto no fuere
posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes.

16. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:

El Municipio de Zipaquira puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

17. CESION Y SUBCONTRATO:

Queda prohibida la cesién y/o la subcontratacion en presente contrato, salvo autorizacion escrita y directa del Municipio
de Zipaquira, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberan realizar las correspondientes modificaciones al contrato y a
las garantias otorgadas. De comprobarse la cesién y/o subcontratacion sin la previa autorizacién se declarara el
incumplimiento del Contrato.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y EI Municipio de Zipaquira con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
acinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia.
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19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte integral del presente y por ende vinculan juridicamente a las partes los siguientes documentos: La totalidad
de documentos publicados en SECOP I, estudios previos, certificado de disponibilidad presupuestal, registro
presupuestal, todos los documentos expedidos durante la ejecucion contractual.

20. USO DE LA INFORMACION:

El contratista acepta con la suscripcion del presente contrato que los datos personales que conforman el expediente
contractual podran ser publicados por parte del Municipio de Zipaquira en el SECOP Il y los demas portales
establecidos legalmente para el efecto, en aplicacion de publicidad y transparencia de igual manera, acepta que la
alcaldia podra usar los mismos al momento de dar respuesta a los requerimientos de los organismos de control y/o
judiciales.

21. PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes el SECOP |I.
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