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PREERUE TR * 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
DBJETO
PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION
UN (1) MES

USTIFIC»\CII}N Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana complejidad, con enfoque en p an de la

dyp an de calidad de vida, mencidn primana imtegral con
social para nucstros usuarios, su familia, la comunidad ¥ su entomo, tiene planieados v aprobados dentro su plan de gmuﬁn institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines v objetivos

)muo de estos procesos, se cncumlr:l c] de: proceso de salud Pablica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Arucular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

enel
ara L'A clicaz ¥ cl‘cncnlc qccucwn del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5 E. requicre desarmollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel individual con
en las . ascsorias Trabajo Saludable (fmbito laboral), asesorias integrales a nivel individual con la poblacion beneficiaria en las | i dep ion, asesorias de Trabajo Saludable. desarrollar
de asi técnica en los difcrentes dmbitos de vida cotidiana, netificar todos los cventos de interés en salud piblica deteciados, panicipas en las actividades de pl. ion y gestidn v las demas bilidades que
jcan requenidas por parte de la § ia Distrital de Salud

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE, 2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la informacion ylo soportes que soliciten v que corresponde al
abjeta y/o actividades contractuales v de acuerdo a los anexos ¥ lincamicntos contenidos en ¢l Contrato suscrito con ¢l Fondo Financicro Distrital. 3. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarmollar. 4. Apovar las
actividades inherenics al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definsdas dentro de los planes de de los de habilitacion v acreditacion de servicios de salud 3 Realicar las
visitas en campo de acuerdo a los anexos eperatives de cada espacios de vida o componente ransversal

NOTA: Tedos los campos sen de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuela la soliciud. Las firmas deben ser gidas en el orden Resy ble del req . Profesional

Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto /

| 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

| ._/4 AT s
FIRMA RESPONSABLE

LUZ ADRIANA CASTANEDA M,
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC ( E)

 JA—

ORDENADOR DEL GASTO
ca que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 5.E, no cuenta con el personal suficiente v/o requerido
licitud

Jefe de Oficina v/o Director Administrative y/o Asistencial FIRN
E'l suscrito Director Operativo del drea de talento humano ¢
para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la p

ﬁlmclur Operative de Talento Humano

) 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (Y MIES 1
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FLANDE s
ADQUISICIONES
NUEVO: |[PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMERE: LEIDY JOHANNA AGREDA CHASOY

E REEMPLAZA A: CEDULA: 1023870990
| NUMERO O CONTRATON PS 852015 WoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




