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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 11 de 2020

Seior {a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324389
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
diciembre del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1324389 del afio 2020

SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.471.686 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.1324389 del afio
2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS (5 39.543.898.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2020. b) Diez (10) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S
3.790.150) por los meses de febrero a noviembre de 2020. C) un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorro No.
60215269598 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en Ia Red de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sana.adu.co
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No

Obllgadones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en los
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea su
especialidadde acuerdo con los
lineamientos Institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Actividades
Curricular.

de Diseno

Archivo fisico

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacion de cada actividad
de aprendizaje de acuerdo a
las listas de chequeo vy
verificacion.

Evaluaciones de
acuerdo a las
actividades del plan
de evaluacion vy
seguimiento.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizadas, pertinentes
y acordes a los cambios tecnologicos y al
mundo moderno conforme los
lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
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Y promover los semilleros de
Investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
articulacion

Emitir Julcio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas que la
entidad defina.

Reportar juicios valorativos en
Sofla Plus

Archivo fisico

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo cumicular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
opartuno en el sistema de Informacion
que la entidad defina para la Gestlén de
la Formacldn Profesional Integral
mediante las sigulentes actividades: a).
Verificando que Iz totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
julcios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juiclos
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficlarios nuevos, reintegrades o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistenclas, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de |a Informacién.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

www.sena.edu.co
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en Ila etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo

Elaboracion de Paz y salvo.

Archivo digital

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales

www.sgna.edu.co
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planeadas por el Centro de formacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias,
congreos, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacidon de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacidn.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

21 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en Ia Formacion
Profesional Integral.

22 | Orientar a las instituciones educativasen
el proceso de registro e inscirpcion de
sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS y/o en el aplicativo gue designe |a
Institucion.

23 | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la{s) red{es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion y por la coordinacion
academinca de programas especiales a
las cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagogicas.

25 | Impartir  formacién  titulada v
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacidn, acorde a la
metodologia de |a entidad.

26 | Participar en las actividades de
capacitaciéon y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden |as partes.

(=) @ () SENAComunica
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27

Participar en las actividades de induccién
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con |a
programacion de las fichas asignadas.

28

Realizar técnicamente cuandoc sea
requeridc por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracién ¥
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar |la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

29

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o economica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a |a Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

31

Atender oportunamente fos
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Elaboracion del informe
mensual.

Elaboracion Acta de
terminacion .

Elaboracion informe final de
supervision.

Archivo digital

32

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de |a legalizacidn de los desplazamientos realizados. los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE [LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que lo
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de |la planilla
(9413304821), aportes en linea, noviembr de 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitromites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

A Y uhuno | | Ty

SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
Contratista
C.C. No. 91.471.686 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
r,i‘.-:;
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor{a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1324389 del 30 de enero del afio 2020.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1324389 del 30 de enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.471.686 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

- Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad
y en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

- Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn actualizadas, pertinentes yacordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

- Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del darea tematica objeto del contrato. y promover
los semilleros de investigacién, aportando al logro de los resultados propuestos en el programa
articulacién

- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén.

1 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

- Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

- Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

- Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

- Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacidén extramurales planeadas por el Centro de
formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

- Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

- Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

- Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

- Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidén de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacién y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

- Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

- Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacioén, acorde a la metodologia de la entidad.

- Participar en las actividades de capacitacidén y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

- Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacion
y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

- Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

- Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contrataciéon de la Entidad.

2 GTH-F-073 V.02
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- En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidén del contrato.

- Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 # 19 -40 SENA BUCARAMANGA - CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses Y TRECE (13) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y trece dias.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898)

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 91.202.813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 539.543.898.

Valor Ejecutado $39.543.898

Saldo pendiente de cancelar al contratista o
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Registro de juicios valorativos en Sofia Plus

carcel de Palogordo.

Impartir formacion a la ficha 1940933 Técnico en ejecucion de programas deportivos en la

programas deportivos en la carcel de Palogordo.

Hacer seguimiento de la etapa productiva a la ficha 1940933 Técnico en ejecucién de

Impartir formacidn de Cultura Fisica con las diferentes fichas asignadas

Impartir formacion en diferentes cursos complementarios

Evaluacién de cada actividad de aprendizaje de acuerdo a listas de chequeo y verificacion

Elaboracién de informes mensuales

Elaboracién de informe final

Asistencia y participacion en las reuniones virtuales de red

Capacitaciones virtuales

GTH-F-073 V.02
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié a cabalidad con todas las labores y funciones asignadas de acuerdo al contrato de

prestacion de servicios en el C.S.E.T.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

*

/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

A continuacidn, adjunto unos pantallazos de las actividades realizadas en estos dias de terminacion
del contrato.
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SAUL FERNANDO QUINTERO RIVERA
C.C. 91.471.686 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324389 del afio 2020



