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Reingorporacion y la DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
374 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ CC 17658695
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la A-ETCR RANCHO
Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la CAQUETA GRANDE-EL
poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral - DONCELLO

mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos
de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad.Indique el objeto del contrato Cl-CAQUIETA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen S|
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Sl
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Sl
Debera presentar para verificacion de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad Sl
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Sl

por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Sl
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo

7 con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. sl

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacioén, a través de la gestion segura de si
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Sl

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG Sl
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

11 ) NO APLICA
establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Sl
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. NO APLICA

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el si
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econédmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a

17 la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a NO APLICA
las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y
los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Sl

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el

19 |carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder S|
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, en el marco del proceso de
reincorporacion, se desarrollaron en el municipio de El Doncello las siguientes
actividades:

Se realizaron una actividad colectiva para la socializacion de la metodologia de
trabajo para la construccion de los planes individuales del PRI en el afio 2026
para la seleccién y priorizacion de acciones, utilizando la cartilla del PRIy una
matriz en Excel para la definicién de acciones correspondientes a la vigencia
2026.

También se realizaron actividades individuales con 56 personas en proceso de
reincorporacion asignadas a mi nombre; las actividades se desarrollaron en el
Municipio del Doncello y el aula del ETCR Rancho Grande, las actividades
contaron con la participacién de la poblacién firmante de paz dispersa del
municipio de El Doncello y la poblacién del ETCR Rancho Grande. Para esta
actividad se utiliz6 el c6digo FORM_PRI

También se participo en una actividad correspondiente a un encuentro de la
Agenda Comunitaria de Reincorporacion, realizado en el Estadero el Pifial, con
la participacién de poblacién firmante de paz en proceso de reincorporacion
dispersa y la poblacion colectiva del ETCR Rancho Grande, Para este ejercicio
se utilizé el codigo 3.1.1.1.2.1 — Desarrollar escenarios de encuentro, dialogo y
construccién de redes comunitarias y agendas comunes entre los diferentes
actores presentes en |os territorios.

En total, se brindé atencién a 56 personas en proceso de reincorporacion, de
las cuales 12 personas se encuentran realizando su reincorporacion de manera
dispersa y 43 personas pertenecen al ETCR Rancho Grande, en proceso de
reincorporacion colectiva.

Todas las personas fueron atendidas de manera presencial bajo el cédigo
FORM-PRI. Se socializo con cada persona en proceso de reincorporacion la
metodologia del guion enviado por nivel central para trabajar con los
participantes explicando a los cambios que se realizaron en los planes
generales; el masivo de acciones que se colocaron y se eliminaron en el
matriz, las acciones que se debian indagar para incluirlas en el plan general,
las acciones a convalidar, las acciones de prerrequisito y las acciones que
mueven el indice de reincorporacién entre otras; también se explico que las
evaluaciones de las acciones se realizaran de manera bimensual, Asimismo,
se presentd la propuesta de programacién para la priorizacién de acciones, asi
como los meses en los que se llevara a cabo el seguimiento y la presentacion
de cumplidos.

Adicionalmente, se logr6 atender de manera presencial a una (1) persona
vinculada al programa AUTO SAR, utilizando el cédigo A067_SOC.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para el mes de febrero de 2026 no se presentaron personas interesadas en la
formulacién de planes de trabajo colectivos dentro de la poblacién asignada;
por lo tanto, no se construyeron planes de trabajo colectivos durante este
periodo. Sin embargo, se aproveché el espacio para socializar la importancia
de los planes colectivos como herramienta de fortalecimiento organizativo y de
autogestion de las organizaciones de firmantes de paz, ya que estos permiten
estructurar objetivos, estrategias y acciones concretas orientadas a la
sostenibilidad social, econémica y politica de los firmantes. Asimismo,
contribuyen a fomentar la toma de decisiones conjuntas y al fortalecimiento de
los procesos asociativos, elementos esenciales para la autonomia y
consolidacién de los grupos organizativos.

De igual manera, durante este periodo se brind6 apoyo a la estrategia de
sostenibilidad econémica de la Cooperativa MMAVECOOP y de la Asociacion
CREA PAZ COLOMBIA, y se acompafié la vinculacion de la Asociacion CREA
PAZ COLOMBIA al proyecto de fortalecimiento de formas asociativas liderado
por la Gobernacién, lo cual representa una oportunidad importante para el
fortalecimiento organizativo y productivo de la asociacién. Estos procesos
también facilitan la articulacién con el Gobierno, la comunidad internacional y
otras entidades de cooperacién que brindan financiamiento y asistencia
técnica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de febrero de 2026, en el marco de las lineas estratégicas de
reincorporacion, se apoyaron y acompafiaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de los procesos sociales, econdmicos, comunitarios y politicos
de las personas en proceso de reincorporacion en el municipio de El Doncello.
En la linea de reincorporacion social, eje tematico educacién, se acompafié el
proceso académico de seis personas en proceso de reincorporacién que
actualmente adelantan estudios en los programas de Psicologia, Zootecnia y
Pedagogia Infantil. Las personas acompafiadas corresponden a los codigos 60-
10510, 60-06186, 60-06123, 60-06410, 60-04747 y 60-02006.

Asi mismo, se acompafié el proceso académico de once nifios y nifias del
ETCR Rancho Grande, de los cuales dos se encuentran en etapa de educacion
inicial y nueve en etapa escolar. Ocho de los estudiantes realizan su proceso
educativo en la |IE La Migani, institucién pablica del municipio de El Doncello, y
tres estudiantes en el colegio Winnie Pooh, institucion privada del mismo
municipio. El acompafiamiento consistié en la normalizacién de la matricula y
el apoyo en los procedimientos requeridos por las instituciones educativas.

De igual manera, se envio el listado de personas en proceso de
reincorporacion y miembros de la comunidad interesados en acceder a
formacién complementaria en la linea de cacao, con el fin de que dicha oferta
sea gestionada por el SENA en el municipio de El Doncello. Adicionalmente, se
prioriz6 el listado de asistencia de dos firmantes del Acuerdo de Paz,
identificados con los cédigos 60-10509 y 60-01928, quienes manifestaron
interés en presentar las pruebas del ICFES para la vigencia 2026.

En esta misma linea, se acompafié la visita al espacio territorial por parte de
una delegada del Ministerio de Salud, con el objetivo de realizar la supervision
del cumplimiento de la resolucién del esquema de salud que se viene
implementando en los espacios territoriales del municipio de EI Doncello.

En la linea de reincorporacién econémica, eje de fortalecimiento de procesos
productivos, se acompafié a la directiva de la Cooperativa MMAVECOOP en la
gestion y consecucion de los documentos necesarios para dar cumplimiento y
continuidad al acompafiamiento brindado por la FAO. Este acompafiamiento se
enmarca en las jornadas de trabajo que adelantan los técnicos de la entidad
para la formulacién del proyecto productivo de la cooperativa, dentro de la
Estrategia de Sostenibilidad Econémica de la ARN.

Asimismo, se acompafi6 la visita de una delegacion del Ministerio de Vivienda
y de un delegado de la ARN a nivel central, con el propdsito de realizar un
diagnéstico del predio destinado al desarrollo de los términos de referencia del
proyecto de vivienda en el Espacio Territorial Rancho Grande, en el municipio
de El Doncello.

En la linea de reincorporacién comunitaria, se acompafié el desarrollo de los
Encuentros de la Agenda Comunitaria de Reincorporacion, con la participacion
de firmantes de paz, comunidad de la vereda La Granada, instituciones,
organizaciones sociales y fuerza publica, entre otros actores. Estos encuentros
se realizaron en el sal6n de eventos del estadero El Pifial, aula del municipio
de El Doncello, y se llevaron a cabo los dias 20 y 27 de febrero de 2026 en el
casco urbano del municipio.

De igual forma, se acompafi¢ el desarrollo del proyecto “Pinta la Historia,
Transforma la Memoria”, implementado en los dos espacios territoriales y
orientado al cumplimiento de acciones comunitarias del PRI. Durante este
periodo, se acompafié la construccién de una cancién alusiva a la historia de
los firmantes del Acuerdo de Paz en la extinta organizacion FARC-EP, asi
como la preparacion de una puesta en escena de danza-teatro para la
presentacion artistica de dicha composicion.

Finalmente, en la linea de reincorporacion politica, se acompafié la
planificacién y verificacion del proceso de cambio de punto de votacion de los
firmantes de paz del ETCR Rancho Grande. En este ejercicio, se establecié
que un grupo de personas ejercera su derecho al voto en el corregimiento de
Puerto Amor, en el municipio de San Vicente del Caguan, mientras que otro
grupo lo haré en la vereda San José del municipio de El Doncello.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Para el mes de febrero no se realizaron seguimientos a ninguin proyecto
productivo de la poblacion asignados a mi nombre, sin embargo, para este
periodo se acompafié y se oriento a los firmantes de paz que tienen pendiente
el proceso de entrega de asistencia técnica de los proyectos productivos
individuales con cédigos 60-03725, 60-10117,60-10131,60-07573. También se
acompafio la firma del acta de inicio del proceso de asistencia técnica de los
PER con cédigos 60-05742- con el operador OIM.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el mes de febrero de 2026, se realizaron los siguientes registros:
Revision de 13 asistencias - SIRR. Poblacion dispersa del Municipio del
Doncello

Revision de 43 asistencias - SIRR. Poblacion del AETCR Rancho grande del
Municipio del Doncello.

Creacion de asistencia para 56 personas - ARPA.

Informe de honorarios mes de febrero 2026- SHAREPOINT.

Informes formato de eventos febrero 2026-SHAREPOINT

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Para el desarrollo de esta actividad, durante el mes de febrero de 2026 se
adelantaron las siguientes acciones:

En primer lugar, se particip6 en las jornadas virtuales de planeacion de los
planes de reincorporacion para la vigencia 2026, desarrolladas tanto por el
nivel central como por el Grupo Territorial Caqueté. Estos espacios permitieron
conocer los lineamientos generales y las orientaciones metodoldgicas para la
formulacién y el ajuste de los planes generales de reincorporacion.
Posteriormente, se realizé un trabajo individual con cada participante,
abordando las acciones seleccionadas dentro del plan general. Para este
proceso se utilizaron como herramientas el guion metodoldgico enviado por el
nivel central, la cartilla del Plan de Reincorporacion Individual (PRI), la malla de
acciones, el memorando con las orientaciones para el cumplimiento de las 21
acciones del PRIy la matriz en Excel destinada a la identificacién de acciones
masivas e indagaciones.

Durante este acompafiamiento se revisaron de manera detallada las acciones
que integrarian el plan general, identificando cuéales fueron objeto de
modificaciones masivas, las razones de dichos cambios y la importancia de
organizar y alimentar adecuadamente el plan de reincorporacion. Lo anterior,
con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
en el PRI hasta la finalizacién del plan general y la posterior construccion del
plan anual correspondiente al afio 2026. Adicionalmente, para fortalecer este
ejercicio, se desarrollé una jornada colectiva en la cual se explicé de manera
general el guion metodolégico para la organizacién de los planes generales,
teniendo en cuenta el horizonte y el escenario de cada persona en proceso de
reincorporacion. Posteriormente, se continud con el acompafiamiento
individual, trabajando de forma personalizada las acciones del plan general de
cada participante.

Para la presentacion de los honorarios correspondientes al mes de febrero de
2026, se tuvo en cuenta el método operativo mediante el diligenciamiento del
nuevo formato de informe de honorarios, conforme a las orientaciones
establecidas.

Implementacién del guion de ajustes de planes afio 2026:

En el marco de la implementacién del guion de ajustes de planes para la
vigencia 2026, se brindaron orientaciones a los firmantes del Acuerdo de Paz
para adelantar los ajustes correspondientes a los Planes de Reincorporacion
Individual (PRI).

Durante este periodo se acompafié el proceso de facilitacién y comprensién por
parte de los firmantes de paz sobre la necesidad de realizar ajustes masivos a
los planes de trabajo. Para ello, se desarrollaron reuniones colectivas e
individuales en las gue se escucharon las inquietudes y observaciones de las
personas en proceso de reincorporacion frente a los ajustes realizados.
Asimismo, se informé sobre los canales habilitados para presentar solicitudes
de ajuste o reclamaciones. Como punto de partida para este ejercicio, se
realizé la revision de la base de datos enviada por el Grupo Territorial, con el
fin de identificar los ajustes masivos que debian socializarse, asi como las
indagaciones correspondientes a cada persona, garantizando que el proceso
se desarrollara de manera clara, organizada y fluida.

Igualmente, se revisaron las acciones que ya cuentan con seguimiento y que,
por tanto, no pueden ser modificadas, verificando esta informacién en la
pantalla del Sistema de Informacién para la Reincorporacion y la Reintegracion
(SIRR), especificamente en el médulo “Estado Final de Metas”. De la misma
manera, se reviso la base de Excel que contiene las pestafias denominadas
“Indagaciones” y “Masivos”, con el propésito de identificar los ajustes
correspondientes. Posteriormente, se aliment6 la base de Excel destinada al
registro de ajustes de planes con la informacién de cada persona en proceso
de reincorporacion. Una vez consolidada esta informacion, se socializaron con
los firmantes de paz los ajustes realizados a los Planes de Reincorporacién
Individual, correspondientes a errores previamente identificados, y se
recogieron las necesidades de ajuste expresadas por las personas en proceso
de reincorporacion.

Finalmente, se revisaron las acciones relacionadas con el indice de
Reincorporacion y la base de Excel de apoyo para la organizacion del
cumplimiento de dicho indice. Asimismo, se desarroll6 el ejercicio de
verificacion y actualizacién del indice de Reincorporacién en el sistema SIRR.
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

Se realizé la revision de la base de desembolsos para 56 personas del proceso
de reincorporacién asignadas a mi nombre; en la verificacién se encontraron
las siguientes novedades;

Doce firmantes con cédigos 60-10509- 60-04782- 60-12910- 60-04736- 60-
04728- 60-10510- 60-10499- 60-12208- 50-00098- 60-04731- 60-05740 no
recibieron bono de alimentacién en el mes de enero por superar el valor de los
tres salarios minimos.

Se realiz la revisién de la base de desembolsos para 1 persona del programa
de AUTO SAR, sin reportar novedades.

Para este periodo no se presentaron novedades relacionada con la afectacion
de la asignacion mensual de los firmantes por tener ingresos superiores a cinco
salarios minimos

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Para el desarrollo de esta actividad, en el mes de febrero de 2026 se realizé lo
siguiente:

Reuniones presenciales:

Se acompafif la visita al espacio territorial por parte de una delegada del
Ministerio de Salud, con el objetivo de realizar la supervisiéon del cumplimiento
de la resolucién del esquema de salud que se viene implementando en los
espacios territoriales del municipio de El Doncello.

Se acompafio reunion de trabajo con la asociacion CREA PAZ Colombia para
definir el plan de trabajo del proyecto financiado por el Fondo Multidonante
para fortalecer el proyecto de la Torrefactora de café de la asociacién.

Se acompafié la visita de una delegacién del Ministerio de Vivienda y de un
delegado de la ARN a nivel central, con el propésito de realizar un diagnéstico
del predio destinado al desarrollo de los términos de referencia del proyecto de
vivienda en el Espacio Territorial Rancho Grande, en el municipio de El
Doncello.

Acompafiamiento

Reuniones virtuales:

3 de febrero Se acompafio reunion virtual de Seguimiento ATRC - enfoque
restaurativo seguimiento y reflexionar sobre la implementacion de las ATRC en
el Caqueté a la fecha, fortalecer las nociones del enfoque restaurativo y a
través de un ejercicio dirigido aterrizar el rol de los y las facilitadores de la ARN
en su acompafiamiento a los espacios de las ATRC.

4 de febrero Se participo en la reunién virtual Convocatoria Pazate la estrategia
comercial de la Feria Pazate, un punto de venta impulsado por la ARN para
promover la comercializacién de productos transformados por parte de los
firmantes de paz. La reunién tuvo como objetivo socializar los requisitos y
acuerdos de la Feria Pazate

6 de febrero, Jornada de capacitacién indice de reincorporacién primera
seccion

9 de febrero, Jornada de capacitacién del indice de Reincorporacién segunda
seccion

10 de febrero Acompafiamiento reunién de Articulacion RED Caqueta PAZ -
ARN - Socializacién " Laboratorios Restaurativos.

12 de febrero Acompafiamiento a reunién de trabajo La savia que cuida el
vinculo y nombra el nosotros: Alistamiento de los encuentros”. El propésito de
este espacio es que podamos realizar un encuadre técnico - metodolégico para
el desarrollo de los encuentros, momento clave del proceso de Agendas y
estemos todos alineados con sus alcances y la expectativa de sentido que
tiene misionalmente para la Agencia.

23 de febrero Participacion en reunién virtual Reincorporacion_Registro de
Variables en SIRR - Calculo del Indice

25 de febrero Participacién en reunion virtual socializacion escuela social y
solidaria. convenio arn-uniminuto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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CODIGO : BS-F-26
@1 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION
Reincorporacian y Ia DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ]
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
374 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
Solicitud de apoyo para el ingreso de la esposa del sefior con cédigo 60-04750
a la estrategia auto SAR Al 067 de 2021 por la desaparicién forzada de su
esposo en el mes de enero del afio 2024.
05/02/2026 Solicitud de activacion del beneficio de pensién del per con cédigo
60-10117.
05/02/2026 Solicitud de apoyo para la creacion de ofertas académicas de
educacion superior firmantes ETCR Rancho Grande.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y 05/02/2026 planillas FPT mes de enero- reporte de asistencias — enero 2026
- . . - 06/02/2026 Solicitud de apoyo para la creacion de ofertas académicas de
plazos definidos en las directrices de gestiéon documental . - S
° establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Si educacién superior f”mame.S.I,ETCR Rancho G’.a,”de' . .
L 07/02/2026 Solicitud de revision - base educacién superior GT Caqueta
administracion de estos.

07/02/2026 Solicitud Resultado estudio de Nivel de riesgo

11/02/2026 Ratificacion predio las mercedes-la argentina-etcr rancho grande
12/02/2026 INSUMO DE INGRESO BASICO FEBRERO-AUTO SAR Al 067

DE 2021

12/02/2026 Oficios solicitud de exoneracion de jurados de votacion firmantes
de paz corregidos.

19/02/2026 SOLICITUD DE REVISION - Reporte de desembolsos beneficios
econdmicos Reincorporacion - Febrero 2026

11. CERTIFICACIONES

Enmi
a. si: [x] No: []
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica) An |I R i Firmado digitalmente
Jose Bertony F""‘Jadc";'gitta'meme gelica hocio por Angelica Rocio
. por Jose Bertony
Rojas Mendez Rojas Mendez Angel Chates  angel Chates
Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ Cargo: COORDINADORA GT CAQUETA

| Fecha 28102/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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