SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C; 31 de marzo de 2026

Sefor(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9056726

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingliismo
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9056726 de 2026

Yo CAROLINA TORRES FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.075.318.054 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizé la planeacidon de | Evidencias (guias vy
aprendizaje propias de las | la formaciébn de los | talleres) cargadas en la
competencias del programa | aprendices de las fichas: carpeta que lleva mi
de formacion asignado, en | *3201365 —  GESTION | hombre del Sharepoint
cualquiera de las cinco (5) | CONTABLE Y DE | de la coordinacion vy
jornadas académicas | INFORMACION Google Drive. Inst.
(mafana, tarde, noche, fin de | FINANCIERA. (26 | CAROLINA TORRES
semana o madrugada), segln | aprendices, 59.80 horas). | FERNANDEZ
la programacion que TRIM 2026-1
establlez_ca la coordinacion *3065726 - 3 — GESTION WCLASSROOM
académica. CONTABLE Y  DE

INFORMACION
FINANCIERA (17
aprendices, 40 horas)
*3114671 — GESTION DE
TESORERIA Y RECURSOS
FINANCIEROS (19
aprendices, 43.80 horas)

2 Documentar y entregar | Se realizaron Evidencia de
evidencias de las actividades | actividades seguimiento y
de formacidn desarrolladas | propuestas por la actividades
(listas de Coordinacion de desarrolladas a los
asistencia, productos de | Bilingliismo, asi aprendices  en los
aprendizaje, actas, entre | mismo, se realizd Plan documentos: Registros
otros). Concertado con los de Asistencia

aprendices de las compartido con la
fichas programadas. Coordinacion, Plan
Concertado por ficha y
evidencias de Drive.
Inst.
CAROLINA TORRES
FERNANDEZ
TRIM 2026-1
DRIVE CLASSROOM

3 Gestionar y ejecutar acciones | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de formacidn | este pago, la necesidad del | de este pago, Ila
complementaria segun las | servicio no requirié | necesidad del servicio
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=YsByBU
https://drive.google.com/drive/folders/1jTnRANbvfDGJob0FLAa2tKnx1Tx1-QZ6iUBbd4ygUgsDn3NMi-HjXx0ET5eH1egb3aruoEKY?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=YsByBU
https://drive.google.com/drive/folders/1jTnRANbvfDGJob0FLAa2tKnx1Tx1-QZ6iUBbd4ygUgsDn3NMi-HjXx0ET5eH1egb3aruoEKY?usp=drive_link

SENA

N

necesidades definidas por el
centro de formacién.

ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

no requirio
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

ejecutar

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacidén de los aprendices

Se realizd el registro de
juicios de evaluacion
para la ficha 3201365.

Evidencias (juicios de
evaluacion) cargados
en la carpeta que lleva

asignados mdaximo dentro de mi nombre del
los ocho (8) siguientes a la Sharepoint de Ia
culminacion de la coordinacion. Inst.
competencia y/o RAP de CAROLINA TORRES
aprendizaje en el aplicativo FERNANDEZ
institucional, esto de acuerdo TRIM 2026-1

con lineamientos y -
normatividad vigente

Desarrollar acciones para | Se realiza llamado a lista Correos enviados a los
favorecer la permanencia de | en cada sesidny se envian aprendices por
los aprendices asignados, | mensajes por correo inasistencias a la
aplicando electrénico cuando se formacién

la ruta de atencién para | evidencia una

prevencidon de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

inasistencia, también se
dialoga con el vocero y los
demas aprendices acerca
de la importancia

de asistir a formacién.

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los aprendices
asignados,

conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion

(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos
del

centro de formacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, Ila
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio
y/o desarrollo curricular de
los programas vinculados con

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CAROLINA%20TORRES%20FERNANDEZ/Trim.%202026%201?csf=1&web=1&e=YsByBU

4
SENA

N

lalinea medular del centrode | correspondientes a no requirid ejecutar

formacion. esta obligacion. actividades
correspondientes a esta
obligacion.

9 Entregar los informes y | Se realiza informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual con las acciones mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | y evidencias cargadas en cobro.
acuerdo con las el Sharepoint de la
necesidades del servicio. Coordinacion.

10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacidn complementaria | este pago, la necesidaddel | de este pago, Ia
de la ruta pedagdgica | servicio no requirié | necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requiridé ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

11 Asistir a las reuniones | Asisti a las reuniones | Se asisti6 a la reunion:
convocadas por la | programadas por las | *Coordinacién
coordinacién académica y/o | coordinaciones de | Bilingtiismo
la subdireccion de Bilingliismo y sede Salitre. | (25/02/2026)
centro.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de recibo
los ambientes, equipos y | revision antes y después | y entrega de los
recursos didacticos | de las sesiones de | ambientes estan
asignados a la formacion de los equipos | consignadas en la
formacidén, velando por su | tecnolégicos como | minuta de los guardas
correcto uso durante el | computadores, mouse, | de seguridad del CSF.
desarrollo de las sesiones. televisor de los ambientes

asignados por el centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645304175 de ACH Soi referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Firma

CAROLINA TORRES FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.075.318.054 de Neiva (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato
9056726 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingliismo.
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EVIDENCIAS

Listas de asistencia actualizadas

1. Ficha 3114671 - Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros

3114671 GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIERDS ENERO FEBRERO MARZO
COMPRENDER TEXTOS J V| S(D|L|{M[M|J |V S|ID|L/M|M[I|V|SID[L|{M[M[J |V|S]|D|L{M/M[I|V LM LIM{M|I]|V Dl L
Nombre Apellidas Celular Carre Electréni Estado [20(30 (31|21 ( 2| 3[4 |5 67|89 |10)11)12/13|34(15|16/17|18(19|20|21|22 23|24 |5|% |27 23 g0l 12|13 1516
NICOLLFERNANDA  |[DOBLADO ADARME 202054600 nikolrodriguez2325@gmail com o P P o P p L B P P B B B P P B
HATHERI [GALEAN0 CASTRO T [katteringaleancd7 @ zmail com . P i E fi p L P P ] P P P P P B
DANIEL FERNEY ESPITIA 5ANCHEZ 102700808 dFespiia2403 g zmmail com B B E E u
P B P P P
P B E E P
ZAEALETS HERRERL P B P F P
O R NG
P P P A 0
MARIA FERNANDA n_fernanda 1005 @hotmail com P P P P P P P P P P P P P vl P E
TAURAVALENTINA  [AREVALO QUINTERD  [FIL2681403 Tevarevalo 630 g el com 1 P P P P p P B P P B B B P P 0
INAIGRA W'z’msum enemalvarest 09 Goutlook com - P P P P P L f & P f n B P P n
EDINSONIVAY 15412554 eipb2000 ghotmail com P P P E E E £ £ E 3 P P P P 3
i P f P i
MYRIAM VANETH 03 Jrsriam infantel3 Ggmail con P P P P A P P P E P P P P P E P
TUTE GUILLERMO EUSTOANIE BARKIOS [719 email com 1 P P P P p L B P n B P B P £ B
CRAIRA ALETANDRA  |GUERRERO VELASCO  [F200000748 Tamadeazuevel0 g mal com . P P P P p P B P P B B B P P B
SEEASTIAN [GONEZ VAvEGAS [T [romenaerasbatan 6 G zmallcom o P P P P p P B P P B B B P P B
TUAN SEBASTHIAN [SALOANCAROMERD  [F10:000631 sebasthiznsalamanca gmail com. o L P P P p P B i ] B B B P P B
ANDRES FELIPE \ARTINEZ SARMIENTO  [3143430760 [pipe24024 @ email com o P P P [ i L B P ] B B B P P B
. .z .z . .
2. Ficha 3065726 — 3 — Gestion Contable y de Informacidén Financiera
J065726-3 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ENERU ) FEBRERU T MARZD
PRODUCIR TEXTOS JUVISID|LIMIMIIT[V|SID[LIMM[J|VISIDILIM M| ] \ VIS|DIL MM IV L V DIL(M MY oL
Narmkre [ Agellidas [ celar ] Correo Electronics [ end [fmfmf a2 [afa]s]s]a]a]o[n[u{u]ululsu{u]e[eln ulu|s[s|y 1] 3 3 glofw[u|n|s|uls]s
CAROLINA RAMIREL LIAZ 4101 carolinarmirezdizzh @ amail com | P P P P P P P P P i A P i
P P P P P P
IR e N T B AN A - A O O O O M B A FlF A Pl P
P P 4 4 P P
P P P P P 4
S e e S (AN I 2 O 0 O S O O A P Pl P P PP
A
P P A P P &
LALRA LORENA ROJAS 1ORRES rajaslaura 26 gmail com E P P P P i
KAREN ANIREA RULE ARIILA andieatdnuizg gmail.com il P P ) P P
A P P 4 P P
ANAMARIA SALGALN LARA ia767 @grmail.com i P i b A 4
VENIPADLA 10RRES BONILLA yerilares2102@gma.com P P P h E E
KAREN ANIREA 1URRES LIAL kzrentomesic2] @email com P E i ) P P
A P P 4 P P
LEIDY ALEJANDRA VARLAS VARGAS | 108 vargasfigmail com P P i e P i
ZAPATA LUPEL camiloandreszapatalapens gmal.com P P P P P L
P P i L A o1




Ficha 3201365 — Gestion Contable y de Informacion Financiera

3201365 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA ENERO __FEBRERO
PRODUCIR TEXTOS T[v]se L M M VIS8 M1 v M Jv[s|D ]
Nombre Apellidos Celular Estada 29|30 |3 i 2 3 4 s s 7 8 11 12 1 3|141|5 8

Nombre Apellidos Celular

GOURT SUNDARY RUBIO BELTRAN 3115737827 1 A L P L ) P N P B P 3 P v
TSELL JHOANA ARBOLEDA TOVAR 3232382693 B A P E P P L 4 L B F A L ]
[MIARTA ALETANDRA  |BARRAGAN PANTANO [3219335486 |+ A P P A P P P P & P P P A
IDAILA LIZ LUNA QUINONEZ 3214098483 El A P [ A P P L L P P A A P
JOELAN JAIR. CANON AVILA 3107629034 H A P P P P A [ P P P F P P
JTHON ALEJANDRO ALVAREZ ROMERO 3147438329 P P P L P P I P L L F L P
MAICOL STIVEN SANCHEZ PACHECO _ |3144084420 2 E o P 3 E N B B B B B P A
JOSHUA STIVEN BERMUDEZ TRIAMA 4| A A [ L P P ] P L L A L P
LIZ AURA RAMOS ALVAREZ 3025266936 2 A P E L P P L P L P A P P
|HELEN VALENTINA GARCIA VANEGAS 3223636587 3 A A B L P L I} P P P A P P
MARTA TTMENA GONZALEZ CASTILLO |3208574399 P P P P P P A 3 B 3 P [ 3
ANGEL DAVID DELGADO OROZCO 1 P P P P A P E B B B B P °
JEAN ALEJANDRO HIOS JARAMILLO 1 P A P L P P e P E F B P B
ANGIE YULENDY OVIEDO OVIEDO P P P P P P & P P F F P P
JALEANY EDERLICK RCDRIGUEZ HERMANDE 2 A P P L P P A P P F F P P
|SERGIO ANDRES GOMEZ BECERRA 3227944164 A P P A P P L P L F I3 P P
|[EAROL LIZETH GUERRA MARIN 3214016206 2 P A [ P L P A P L P P P P
VALENTINA SUAREZ FORERO 3144458620 P P P L L [ 5 B B P P P °
CAMILA ANDREA CALDEROM BUITRAGO |3213508524 3 A A E P L F L A L F F P P
OSCAR DAVID BRAVO CASTANEDA _ |3123189541 1 P A P P P P B B B B 3 3 B
|HANNIE SOFTIA BUSTOS VILLEGAS 3022375367 3 P P F A L P A P L P A P P
|ANDRES FELIPE ZEA SABOGAL 3142048361 2 P P B L L A L P L E L P P
CRISTIAN NICOLAS TORRES GIRALDO 3143811021 P P P P P P p P P P F P P
[ALLISON FERNANDA _[LOZANO RUIZ 3124661651 4| P A P L A L B P L P n P P
JUAN ESTEEAN EECERRA RINCON P P P P L A L P L P F P P




PLANES DE TRABAJO CONERTADO

1. Plan de trabajo ficha 3114671

|PROGRAMA. GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

| COORDINACION. COMPLEMENTARLA ¥ BILINGUISMO

[ TRIMESTRE DE LA FICHA. V

INSTRUCTOR. CAROLINA TORRES FERNANDEZ

[FECHA DEL TRIMESTRE. absril 13 & junic 29 de 2024
INTERACTUAR

NGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COf

IN EURDPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

['ORNADA Y HORARIO_ LUNES, MIERCOLES Y VIERNES O MARTES 0 JUEVES DE 18-00 PM A 22:00 PM [SEDE ¥ AMBIENTE SALITRE AMBIENTE 54

EVIDENCIA &

EVIDENCIA 5

lcuic de Aprendieaje: custamer service anit 2 - warkshop 3 \Guia de Agrendizaje: math unit 3 - warkshop 2 - evidences Guia de Agrendicaje: ICT unit 3 -workshop 3 - evidences 2.1/24 | (Guia de Aprendizaje: problem salving unit 4 - workshop 3 -
vidences 1/2.1/2.2 l12/2.1/2.203.8 levidences 1/2.2/33
Entrega | Actividod . Entrega | Actividad o Entrego | Actividad fnvrega | Actividad
Evidencia Evidencial |Evidencial Evicencial
Fechade | Evidencia | Adiciaral Fechade | Evidencia | Adicianal Fechade | Evidencia | Adiciong! Fechade | Evidencia | Adicianol
Actividod - Actividod | Actividod | Activided |
Entrega . Entrega P Entrega Enrregn
o Nomere Apelise Celar fle s | ne o] ] Flo si | ne o] Flo si | ma - Flo i | no
1 |[FICOCE FERR AR R S 22 groups 3| 03/02/2026]_X Wthematical || W | 127022026 % Brochure abouta || % | 0a/03/2026 X [Profiem wrecane || % | 10/03/2026] %
2 [ TALEAND CASTRD REETS jesign and share x x X X productand [ [ x| X |cecision making K3 %
| ERERE (RIS ith the clazs X X X X peech related 1o [ X warkshop X %
4 |FeETR vERRAY (T e ster for product x % B i that evigence. [ [ ¥ | X I %
B | RLVAREZ ORTIZ e seniee teking % X ] X [ x x| %
& [Freos e TARALLTA REREERA  [F0RTs ceount items x X i i [ ¥ X« %
T [ PATERCTC CAICEDD [T jred in clase. % X IE X I X x| %
o [ ome FrrT R oI T % X ] x e o [ x| %
[ o [[Fmis reemanon [Fizn CARAN TN | ternanda_1993a reamal oo % X ] X ] ¥ ] %
10 [[CAURR vALERTINA RKE VAL QUINTRED. SRR T % X ] X ] ¥ ] %
11 [ maw NLVAREL MARTINEZ _ [S0As178 14 [amsmavaresion, x X ] X T[] x ] %
13 |[Fomson AN [FINZON BARRAGAN  [Fisaiiade  [epbao: 0 X I X ] [l x| %
13 |[FANDRA AL [FTUNAR PR oy homailom % x =] x ] w E %
1 e e TN TE PARRR frsram famez x X =] « N ] x |
15 [0S GuiLL RO [ tmantcs I ER = [ 1T 1 B B [ x I EE
16 |[CTARR ALETANDRR it % X B X I [] ¥ R %
17 [ [omeranes 0 X ] X I [l I %
18 [N EEAS AN e g oo % X ] X I [l ] %
1o RS LT FTARTINGZ S ARMIEN T fpeiaeT 0 X ] X I [l I %
20 L ! | 1 -
21 L ! | 1 -
22 [ 1 1|




2. Plan de trabajo ficha 3065726 -3

N PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
W Reglonal Distrito Capital Competencia Interactuar 2
Centro de Servicios Financieros
FICHA. 3065726 - 3 |m (GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIGN FINANCIERA |£GQHDIMCICIL COMPLEMENTARIA Y BILNGUISMO
NO._DE APRENDICES. 17 FECHA DEL TRIMESTRE. _abril 13 a junic 29 de 2024 |T.ﬂm DE LAFICHA. VI
COMPETENCIA. 240202501 - INTERACTUAR INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEf LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
INSTRUCTOR._ CARDLINA TORRES FERMANDEZ |Jﬂnm"ﬂm LUNES, MIERCOLES ¥ JUEVES O MARTES Y JUEVES DE 18:00 PM - 2200 PM_[SEDE ¥ AMBIENTE. SALITRE AMBIENTE 54
EVIDENCIA 4 EVIDENCIA 5

(Guia de Aprendizoe: customer service unit 2 - warkshop 3 - (Guia die Aprendizoje: math unit 3 - workshop 3 - evidences Guia de Aprendizgje: (€T unit 3 - warkshap 3 -evidences 2.4/2.4  ||Guia de Aprendicoje: problem salving unit 4 - warkshop 3 -
evidences 1/2.1/2.2 122,173,234 cvidences 1/3.2/2.3 )

) Entrega ) Cwrega | Actividod L Entrego | Actividad o Entregn
Evidencia ’ Evidencia B . Cuiderncial o Cviddercia -

Fechade | Evidenciz Fechade | Evidencio | Adicional Fechads Adicional Fecha de | Evidencia

sctivigod || ' Activided |
Entrepa Entrega Entregn Entrege

Nombre Apmendit | \denifcacion | Celular coreo Flo si | no Flo si | no Flo PRI Rl Flo si | o
RIS DIAZ CAROLTRT S2Ei5453 caralinaramieidis @ g tam T2 graves |0z x Mathematica | 1170272026 X [Brochurs sbauta || | 05/03/2026] % Probiem sohving [ va/oa/z026
RAMIREZ REY ES ANGIE VANE lTnm.ssa.ﬁc; angieramire:7 WEgmail.com iBesisn and share [ [ peratizas X X proguct and ER ® and decision || x| [l
FAMIS FRANCY FLENA{ [s2430221 T34 @gmail.com with the class « i warkshop with x X pecch related to || o | ® mating workehop || | X
RICO GONZALEZ JEMIFFER 1033.687 645 jeriferggg? 005 @gmail com [paster for product X [ s [l [l that evidence [ [l [ X
RISCANEVD BLANCD CRISTIAN MANUEL | 1030665472 com e service taking [ [ Engiisn X X E X E X
ROBAYO AREVALD MIGUEL ORLANDD | L012.33L651 ; i aczountitems B X X X [l x X X
ROBAYO [SCARRAGA MARIA FERNANDA | 1.026.258 302 fernandanscarragad b@lgmai.com viswed in class. . X [l [l E [ E ¥
ROUAS MDREND BRIAN STIVEN 1.007.829.132 b, 107829 @ mail corm X X i i I ¥ [ |« X
ROUAS TORRES LAURA LORENA 1.000.808 683 jeslaura326@gmail.com « « x x [ ] % [ [« x
FUIIZ ARDILA KAREN ANDREA 1101170316 kaaTraa Eigmail.com 0 « pl pl ] x I X
RUIZ GUTIERREZ EBELIN TATIANA 1.012.439.500 iztatianal13@gmail.cam « i X X I ¥ [ |« X
SALGADO LARA ANA MARIS 1.007.658.608 a767@gmall.com x « il il HE x R x
TORRES BONILLA YENI PAOLA |s30se077 Vemitarres2102 @gmaileam x « ¥ ¥ e ¥ I x
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA TORRES FERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3201365 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

3/14/26 8:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/14/26 8:33 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

FICHA 3065726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

3/14/26 8:33 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/14/26 8:33 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/14/26 8:33 PM Page 5 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3114671 - GESTION DE TESORERIA 'Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR EL MANEJO DE DINERO, TITULOS VALORES EN LAS OPERACIONES DE TESORERIA SEGUN PROCEDIMIENTO,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

3/14/26 8:33 PM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/14/26 8:33 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

3/14/26 8:33 PM Page 8 of 9



INSTRUCTOR: CAROLINA TORRES FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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