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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 11 de Diciembre de 2020.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1488137
Coordinador GERMAN ALBERTO ALARCON ROZO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes

Diciembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1488137 del afio 2020.

Irving Emiro Ballesteros Urrutia, identificado con la cédula de ciudadania No. 11707053 de Istmina, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($29.315.262). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE, (S 2.207.844). B) Cinco (7) pagos
iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre
por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.349.238).

Plazo: Serd de SEIS (6) MESES Y NUEVE (9) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidon de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices | Formacion al grupo de | Planilla control diario de
en el area especifica del respectivo | primer  trimestre ficha: | actividades.
programa de formacion, | 2202814 (Tecndlogo en
teleinformatica, en las fases o | Implementacion de
maddulos establecidos y programados | Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones . ITIICS).
Formaciéon al grupo de
tercer  trimestre ficha:
2067342 (Técnico en
mantenimiento de equipos
de computo. MEC).
2 Orientar y apoyar a los aprendices en ficha: 2202814 Planilla control diario de
el desarrollo de proyectos formativos (Tecndlogo en actividades.
y/o productivos en las respectivas Implementacion de
etapas de formacion Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones . ITIICS).
- Componentes
electrénicos
- Arquitectura de
Hardware e Infraestructura
Ficha: 2067342 (Tecndlogo
en mantenimiento  de
equipos de cémputo, MEC).
-Fuentes de poder lineal
conceptos e
implementacion fisisca
- Fuentes conmutadas
3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacion pedagodgica- Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las fases | guias de aprendizaje. recibo de evidencias de la misma.
o0 modulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de | GRUPO DE FORMACION: | Informe y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para la cual fue | (Tecnélogo en
selecciorl1ado deberd orientar la Implementacién de
formacién, para desarrollar en los
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aprendices las
especificas establecidas en
programa de formacion

competencias
cada

Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones. ITIICS)
Formacion de la
competencia:

- Identificar la dindmica
organizacional del SENAy el
rol de la Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo

profesional.

5 Desarrollar el programa de formacion | Orientar procesos de | Planilla control diario de actividades
en el cual he sido designado | formacién MEC de acuerdo a la planeacién
(Preparar, orientar, desarrollar, pedagogica
apoyar y evaluar los procesos de | _paglizar mantenimiento
aprendizaje), a través de la formacién . .

. correctivo de los equipos de

por competencias laborales, como )

. L. computo segun
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como | Procedimiento establecido
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualizada la El reporte de actividades en Sofia
un plazo méximo de dos (2) dias, | plataforma de Sofia incluidas las novedades y black
todas las actividades que de acuerdo incluidas las novedades board
con los procesos que son de su -

F? . a - exigidas por el Centro de
responsabilidad, garantizando Ia .,
. - Formacion.

calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las rutas de

aprendizaje — Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos El registro de novedades en Sofia, e
reportes y demds formatos) | correspondientes de informe mensual de ejecucion
requeridos  sobre las acciones | ;. erdo al proceso de contractual
encomendadas y los productos ., .,

formacidn, evaluacion de
resultantes  de procesos de | vidad
N . as actividades que se
aprendizaje realizados por q
aprendices a quienes imparte | €ncuentran en la guia de
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Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto

aprendizaje del segundo
trimestre.

de contratos los informes mensuales
de ejecucidon sobre las actividades
realizadas, novedades o)
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucidon del contrato;
con los soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demads requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

8 Cumplir 'y hacer cumplir los | Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de coordinacién a
protocolos, normas, reglamentos e | de formacién a los los ambientes de formacion.
instrucciones de uso de los ambientes aprendices en cuanto al
de formacidon vy reglamentos e .

. . . L, uniforme de acuerdo a la
instrucciones del Sistema de Gestion o

de la Seguridad y Salud en el Trabajo especialidad, aseo del
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado | @ambiente y los protocolos
de los equipos y elementos que | necesarios.

hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
los indicadores de Alta Calidad | estdndares de calidad del Territorium actividades a evaluar.
establecidos para el Centro de | CEET
Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | citadas
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-F-062 version

V06, planilla de control diario,
Planilla de pago versién MARZO
2020 - 3,20 y demas soportes
entregados en la coordinacién
académica.

Obligaciones Generales

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido vy
comprendido y me
comprometo a cumplirlas
con la suscripcién de este
contrato.

Observacion directa por parte de la
Coordinacién Académica y
Supervision.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7773015073 de la

planilla, operador Pago SOIl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Contratista
Irving Emiro Balle
C.C. No. 11.707.053

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1488137
German G. Alarcén Rozo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 11707053
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: KRA 2 ESTE # 33-59 CASA 45 TELEFONO: 8623616
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion técnica profesional.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7773015073 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 825504206
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 235.600
SUBTOTAL: 1 $ 235.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 184.000
SUBTOTAL: 1 $ 184.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $35.900
SUBTOTAL: 1 $35.900
TOTAL PAGADO: $ 455.500
2020/12/09 10:28 AM USUARIO: SOI - CC11707053 PAGINA 1 DE 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067342 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

9/12/20 10:41 AM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
FICHA 2202814 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/20 10:41 AM

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS
EVALUAR EL MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

9/12/20 10:41 AM

Page 3 of 5




MANUAL DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,40

9/12/20 10:41 AM
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/12/20 10:41 AM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067342 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

10/12/20 08:46 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2202814 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/20 08:46 PM

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS
EVALUAR EL MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO DE LOS DISPOSITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y CONTINGENCIA DE LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

10/12/20 08:46 PM

Page 3 of 5




MANUAL DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C., DE ACUERDO CON EL

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,70

10/12/20 08:46 PM
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA MES: 01 AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun " o Py
1/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Dispositivos electrénicos
' : Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segtin ] - .
3/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Dispositivos electronicos
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun " o Py
4/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Dispositivos electrénicos
' : Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segtin ] - .
5/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Dispositivos electronicos
6/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realizar ma:lemmuemo correctivo de Ios equipos de computo segin Dispositivos electrénicos
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacién
7/11/2020 VIRTUAL 07:00 - 17:00 10 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Induccién
2202814 profesional.
Identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la Formacion
8/11/2020 VIRTUAL 07:00 - 17:00 10 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Induccién
2202814 profesional.
i - Reall t e tivo de | d it G
9/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Dea izar ma: enimiento correctivo de 10s equipos de computo segin Instrumentos de medicion
i - Reall t e tivo de | d it G
10/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Dea izar ma: enimiento correctivo de 10s equipos de computo segin Instrumentos de medicion
i - Reall t e tivo de | d it G
11/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Dea izar ma: enimiento correctivo de 10s equipos de computo segin Instrumentos de medicion
12/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Seahzar ma:lemmuemo correctivo de 10s equipos de computo segin Andlisis de circuitos
13/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realizar ma:lemmuemo correctivo de 10s equipos de computo segin Andlisis de circuitos
00 - 17+ Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del i .
14/11/2020 VIRTUAL 2202814 07:00 - 17:00 10 planteado en contexios sociales v " Introducciéon Matematicas
00 - 17+ Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del i .
15/11/2020 VIRTUAL 2202814 07:00 - 17:00 10 oroblema planteado en contextos sociales v " v Introducciéon Matematicas
17/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Seahzar ma:lemmuemo correctivo de los equipos de computo segin Andlisis de circuitos
18/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Seahzar ma:lemmuemo correctivo de 1os equipos de computo segun Andlisis de circuitos
19/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segin Andlisis de circuitos
DI l{
20/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realizar ma:lemmuemo correctivo de 1os equipos de computo segin Andlisis de circuitos
00 - 17+ Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del i .
21/11/2020 VIRTUAL 2202814 07:00 - 17:00 10 oroblema planteado en contextos sociales v " Introduccién Matematicas
o o Plantear aticos a partir i ion enel e At
22/11/2020 VIRTUAL 2202814 07:00 - 17:00 10 contexto social v productivo. v Introduccién Matematicas
23/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gorecivo de s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
24/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gomecivo de 0s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
25/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gomecivo de s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
26/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gomecivo de s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
27/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gomecivo de 0s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacién
28/11/2020 VIRTUAL 07:00 - 17:00 10 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Electricidad y Electrénica Basica
2202814 orofesional
Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
29/11/2020 VIRTUAL 07:00 - 17:00 10 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Electricidad y Electrénica Basica
2202814 orofesional. .
30/11/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Realzar manonmiento gomecivo de 0s equipos de computo segin Fuentes de Poder Lineales
TOTAL HORAS DEL MES 144 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: IRVING EMIRO BALLESTEROS URRUTIA MES: 01 AL 12 DE DICIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segin "
1/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Fuente lineal
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segin -
2/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Fuente lineal
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segin "
3/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Fuente lineal
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segin -
4/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 procedimiento establecido Fuente lineal
. . Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun L
5/12/2020 VIRTUAL 2202814 07:00 - 17:00 10 or establecido Componentes electronicos
Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
6/12/2020 VIRTUAL 07:00 - 17:00 10 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Componentes electronicos
2202814 profesional.
Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
7/12/2020 VIRTUAL 18:00 - 22:00 4 Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo Fuente Conmutada
2202814 profesional.
9/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Z‘fa"za’ manlenmiento soecivo de 05 equipos de computo segin Fuente Conmutada
10/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Z‘fa"za’ manlenmiento soecivo de 05 equipos de computo segin Fuente Conmutada
11/12/2020 VIRTUAL 2067342 18:00 - 22:00 4 Z‘fa"za’ manienmiento soecivo de 05 equipos de computo segin Fuente Conmutada
TOTAL HORAS DEL MES 36  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 11707053 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 10 de diciembre de 2020 a las 21:00:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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