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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS

Yo,

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacidn, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO - MUNICIPIO DE EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA
TIPO DE DOCUMENTO Nit No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 900978316
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 76012012024 FECHA SUSCRIPCION 1 agosto 2024
dia mes afno
PLAZO DE EJECUCION DESDE 2 agosto 2024 HASTA 31 | diciembre 2024 REGIMEN TRIBUTARIO NO REPSONSABLE DEL IMPUESTO
dia mes afo dia mes afo
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION 18 | septiembre 2024
dia mes afo
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A: Vigencia PAGO No: 1 | DE | 5 |
VALOR A PAGAR $ 182.887.740,00 EN LETRAS|Ciento ochenta y dos millones ochocientos ochenta y siete mil setecientos cuarenta pesos mtce
PERIODO DE PAGO DESDE 2 agosto 2024 HASTA 31 agosto 2024
dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE 153 APOYO PARA EL
VULNERACIONES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - DESARROLLO DE LOS
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION DE 289224 10]€-4602-1500-9-704020-4602021-02 PROYECTOS DE VIDA PARA 02-02-02-009-002-01 ? 73.155.096,00
CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL ADOLESCENTES Y JOVENES
DESARROLLO INTEG
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE 152 PROMOCION Y
VULNERACIONES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - PREVENCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION DE 289224 10]€-4602-1500-9-704020-4602021-02 DESARROLLO INTEGRAL DE 02-02-02-009-002-01
CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL NINAS Y NINOS
DESARROLLO INTEG
$ 109.732.644,00
TOTAL
S 182.887.740,00
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA
2.2 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A NUMERO DE CUENTA 469653006762 TIPO DE CUENTA AHORROS

3. OBSERVACIONES

El criterio de clasificacidon del gasto corresponde a gasto publico

4. ANTICIPOS

VALOR A PAGAR | S

AMORTIZACION
ANTICIPO

EN LETRAS

CUOTA NUMERO

DE

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 182.887.740,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 182.887.740,00 B
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: [ 182.887.740,00 |
SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREA O C.Z. . FIRMA
LUZ ADRIANA MARTINEZ CELIS PROFESIONAL ESPECIALIZADO REGIONA VALLE CENTRO ZONAL PALMIRA
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREA O C.Z. Vv /FIRMA
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO /AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREA O C.Z. . / FIRMA

VIVIANA MAZUERA GIRALDO

CONTADORA PRIMERA INFANCIA

REGIONA VALLE

CENTRO ZONAL PALMIRA

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE

AREA

FECHA (dd/mm/aaaa)

Ana Elecia Velasquez Caicedo Ciclos de Vida y Nutricidn /gl [ECiQ VE A5G 18/09/2024
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento e considera como COPLS MO COMTROLAD A,

LOS DATOS PROPORCIOMNADOS SERAN TRATAOOS OE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE OATOS PERSOMALES DEL ICEF % A LA LEY 1581 DE 2012

F5.P17.GF

Version 16
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Clasificacion de la Informacion
Publico



CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CCCSACFOC

CORREGIMIENTOSDE SAN ANTONIO Y EL

CASTILLO Ver 01
Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 — Mininterior NIT.: F. 30/05/2023
900.978.316-4

CERTIFICACION Pagina 1 de 1

Cuenta de cobro No. 01
Fecha 11/09/2024

EL INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, identificado con Nit. 899.999.239-2

Debe a:

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOSDE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO

NIT. 900.978.316-4

La suma de: $182.887.740 (CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE)

Por concepto de ETAPA DE ALISTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL 100% DEL PERIODO DE 15 DIAS

Modalidad ATRAPASUENOS
No. Contrato 76-01201-2024
Cupos contratados 800 CUPOS
Ciudad Candelaria- Florida - Pradera
DESCRIPCION CANITIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ATRASUENOS - - $182.887.740 $182.887.740
ALISTAMIENTO
[ TOTALES | - $182.887.740

Para constancia se firma en la ciudad de Cerrito Valle a los 11 dias del mes de septiembre de 2024.

Atentamente,

L

i - %—-—
- - ad
-

s

Wilson Renteria Riascos
Representante Legal
Consejo Comunitario de los Corregimientos de San Antonio y El Castillo




CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARA FISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

HERNANDO LONDONO ARANGO, mayor y vecino de El Cerrito, Valle del Cauca,
identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, Contador Publico
Titulado y en Ejercicio, por medio de la presente:

CERTIFICO:

Como Contador del CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN
ANTONIO Y EL CASTILLO - MUNICIPIO DE EL CERRITO-VALLE DEL CAUCA, NIT
900.978.316-4, ubicada en El Cerrito, Valle del Cauca, bajo la gravedad de juramento,
que durante los Gltimos seis (06) meses calendario legalmente exigibles, a realizado el
pago de los aporte al sistema de seguridad social, parafiscales, que resultan exigibles
por la Ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de los dispuestos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en El Cerrito, Valle del Cauca, a los Nueve (09) dias del mes
de Septiembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

v

\ \ -—!&\‘i‘gx-ﬁ—”—
. W ARY VW P
HERNANDO LONDONO ARANGO wu_so “\ RIARIASC)
c.c. 16.855.847 El Cerrito Valle c.c. 16.858.644 EI Cerrito :

T.P. 81121-T Presidente

Hernando Londofio Arany
Contador Publice
<[P 81121-T




HERNADO LONDONO ARANGO
NIT -16.855.847-9
CONTADOR PUBLICO TITULADO
Calle 5 # 12-54 E| Cerrito Valle Tel : 2586379 Cel :3187781726

C?avﬁara M A 1: L~
ﬁ\( )Vb’l’(‘l\b 7{!, (?aﬁTf yio
“iIC.C. No. 3%, 43%.31L - 4
SELLO EN ORIG

CON FIRMA Y
INAL DEL SUSCRITO CONTAROR

——emEm.




UNEAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PPIPDEPOBRPPPOODE

P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico HERNANDO LONDORNO ARANGO'»fidentiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16855847 de EL CERRITO (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
81121-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. 9 ; e

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % % % % % x % 4 4 % *»** Sl

***************************,*‘***************i,‘;*********;‘;é‘*********
********************************************ﬂ***‘*‘*‘*******f**********

Dado en BOGOTA a los 29 dias del'mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. ~ e e

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY.527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

\umng 16855847

LONDONO ARANGO
_ APELLIDOS

ﬁERNANDO

|RM ; 2y : |
C i %i: \ DQ \-JS a\d?’f}(—‘(i@&t d( \/% /-\]a"] A\Afz
‘i'CC N —j‘}cj %/7(; qﬁé 4/ AO"F“"AY J/
" SELLO ENORIGINAL DEL SUSCH RITO CONTADOK

‘M: FECHA DE NACiMIENTO 08-NOV-1959

ARANZAZU
CALDAS

LUGAR DE NACIMIENTO ;

1.58 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
06-NOV-1978 EL CERRITO

Ol
£ IVAN DUQUE ESCOBAR

i A-3104900-65101746-M-0016855847-20020403 06894 02091A 02 120987230

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
, REGIS R NACIONAL




CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CCCSAC.FOC
? CORREGIMIENTOSDE SAN
% ANTONIO Y EL CASTILLO Ver 01
Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 — F. 30/05/2023
, “ ¥ '_' MinInterior NIT.: 900.978.316-4
ae E8n AnsSHSTE Sestne CERTIFICACION Pagina 1 de 1

LOS SUSCRITOS REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL: CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO
Y EL CASTILLO

NIT: 900.978.316-4

CERTIFICAN:

Que el CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOSDE SAN ANTONIO Y EL
CASTILLO se encuentra a paz y salvo por todo concepto con todos sus Proveedores de
Bienes y Servicios, de acuerdo con las politicas internas de pago del Consejo

Para constancia se firma el 11 de septiembre de 2024 en Cerrito, Valle del Cauca.

Atentamente,

st

HERNANDO LONDONO ARANGO
c.c. 16.855.847 EIl Cerrito Valle
T.P. 81121-T

Hermando Londorio Arany.
Contador Publice
=P 81121-T

Revisor fiscal Representante Legal

AUTONOMIA, TERRITORIO Y RECUPERACION DE LA MEMORIA ANCESTRAL

Dir.: Cra. 17 #7-40, El Cerrito | La Altamira, Cgto. El Castillo, El Cerrito | El Topacio y La Bella, Cgto. Los Medios, Ginebra
Celular: 320 316 1738 | Teléfono: (57 2) 256 6231 | Correo: cocobellavista21@hotmail.com

o



HERNADO LONDONO ARANGO
NIT -16.855.847-9
CONTADOR PUBLICO TITULADO
Calle 5 # 12-54 E| Cerrito Valle Tel : 2586379 Cel :3187781726
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UNEAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PPIPDEPOBRPPPOODE

P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico HERNANDO LONDORNO ARANGO'»fidentiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16855847 de EL CERRITO (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
81121-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. 9 ; e

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % % % % % x % 4 4 % *»** Sl

***************************,*‘***************i,‘;*********;‘;é‘*********
********************************************ﬂ***‘*‘*‘*******f**********

Dado en BOGOTA a los 29 dias del'mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. ~ e e

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY.527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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13/9/24, 11:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:54:18 AM horas del 13/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16855847
Apellidos y Nombres: LONDONO ARANGO HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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13/9/24, 11:54 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:53:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 254338962

Bogota DC, 13 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNANDO LONDORO ARANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16855847:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
septiembre de 2024, alas 11:51:01, el nimero de identificacioén, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16855847

Caodigo de Verificacion

16855847240913115101

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



() Banco Agrario de Coombi
El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
CORREGIMIENTOS DE SAN A, identificado(a) con NIT JURIDICAS No.
9009783164, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de:
AHO - CUENTAS AHORROS, nimero 4-696-53-00677-0, con una antigiedad de

(0) ano(s).

Se expide en EL CERRITO, a los veinte y tres (23) dias del mes de septiembre de
2024, con destino a: SOLICITADO POR EL CLIENTE




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |2 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141124787780

01411247877

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90097 8 316

6. DV
4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otres nombres

35. Razén social

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y/EL.CASTILLO-MUNICIPIO DE EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA

36. Nombre comercial

37 Sigla
/ < WAYA NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 |ElCerrito 2 48
41. Direccion principal
CR17 7 40
42. Correo electronico cocobellavista21@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3203161 7 3 8|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[l201401,109|[0r23[202°0,051 4 [o150/014 9| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i
sa.codoo |7 [1 4[4 2|5 2[5/ 5] 2 A Sl S I N A A
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso excl
59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

usivo de la DIAN

61. Fecha |2024 -09-12/10:36: 28

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  GAVIRIA ACERO VIVIANA ANDREA

985. Cargo Gestor Il
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Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

2 de 4
141124787780

01411247877

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90097 8 316

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

1 1]

municipairy.descentralizados
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgngrcsades yproguemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 6
73. Fecha 20140131 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 07 i 84. Nacional privado 100 o %
76. Fecha de registro 20140131 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde | N N
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 4/1 1.0 4| -
2 | 1 1 :
3 | 1 1 :
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141124787780
212JJUJJUUJJ)“U(“( ULuznsJJJ 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

90097 8 31¢6|4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20140 1341 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 8 5 8 6 4 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RENTERIA |RIASCOS WILSON |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141124787780
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].411247BJ7U0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 00 9 7 8 3 1 6|4 |mpuesosyAduanas de Paimira 15
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 8 5 8 6 4 4 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
RENTERIA RIASCOS |W|LSON |
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'1/2.01 3 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 6 5 3 0 6 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RENTERIA RIASCOS ISTELLA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2014011 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 6 5 4 8 6 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BALANTA | OLIVIA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2014011 9 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 -0 0~-5/9 7. 4. 4/4 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUERRERO ICAICEDO KATHERINE
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014011 9 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \6°6,/6 5 2 8 9 5 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MURILLO

116. Segundo apellido
PALOMINO

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

MERCEDES

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2014011 9

123. Fecha de retiro
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Area solicitante: Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion Regional Valle del Cauca.

Responsable del area solicitante: Diana Carolina Gil Betancourt — Coordinadora.

Objeto:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes
entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y
de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion
de generaciones para la vida y para la paz.

Alcance:

Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios, para promover el
reconocimiento, la garantia y la proteccidn integral de derechos, el buen vivir y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como
agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios
comunitarios.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 1 que: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.
Destaca con particularidad la descentralizacion, la autonomia de sus entidades territoriales y los cabildos indigenas, y el pluralismo
que apunta al reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

El articulo 2 de la Carta Politica indica que dentro de los fines esenciales del Estado se encuentran: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién; (...) Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El inciso segundo del articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger a las nifias, nifios y adolescentes para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Consecuente con lo anterior, los articulos 113 y 209 determinan que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero que colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines y que la funcion administrativa se encuentra
al servicio de los intereses generales y se despliega con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad y publicidad.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La Ley 1098 de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, tiene como finalidad garantizar a nifias, nifios y adolescentes el pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Para ello, establece normas sustantivas y procesales para la proteccidn integral de las nifias, nifios y adolescentes, que garanticen el
ejercicio de sus derechos vy libertades, y el restablecimiento de estos cuando asi se requiera, conforme lo consagrado en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes. Lo anterior apelando a la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

El articulo 4 de la Ley 1098 de 2006, contempla la atencion y proteccion a todos los nifios, nifias y adolescentes nacionales o extranjeros
que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y aquellos con doble nacionalidad, cuando
una de ellas sea la colombiana.

El articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 define la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes como: “el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior (...)".

Asi mismo, el articulo 205 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual se reglamenta a través del Decreto 936 de 2013, establece
que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y tiene a
su cargo: “la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracioén, la proteccion
y el restablecimiento de los mismos, en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.”

De manera complementaria, el pais construyo la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA) 2018- 2030, como un marco
fundamental para contribuir al desarrollo integral de la poblacion entre los seis (6) y los diecisiete (17) afios. La PNIA establece los
compromisos clave para los actores involucrados en el desarrollo y garantia de su cumplimiento, centrandose en dos objetivos
principales: 1) generar mediante la atencion integral, condiciones de bienestar y de acceso a oportunidades con equidad; y II) favorecer
la incidencia de quienes se encuentran en este grupo poblacional en la transformacion del pais. Dentro de las estrategias contempladas
para la ejecucion de esta Politica Publica se destaca el eje de “Calidad y Pertinencia de las Atenciones”. Este eje tiene como objetivo
garantizar y cualificar la cobertura, el acceso, la permanencia y la pertinencia de los programas, proyectos, servicios y demas
estrategias mediante los cuales se materializa la atencion integral para nifias, nifios y adolescentes del pais.

Asimismo, plantea las orientaciones para la definicion y gestion de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) que, de acuerdo con el analisis
de la situacién, transiciones, curso de vida y contexto de las nifias, los nifios y adolescentes, se toma como prioridad para el cierre de
brechas existentes, a partir de esfuerzos intersectoriales a nivel territorial y nacional, de acuerdo con la misionalidad y competencia de
cada uno de los sectores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En este sentido, las atenciones para la infancia y la adolescencia se caracterizan por: i) el desarrollo de acciones promocionales de la
autonomia funcional, social y politica del individuo, ii) la integralidad de las atenciones en configuraciones diversas diferenciales de
servicios, y iii) acciones de restitucion y restablecimiento de derechos. Todas ellas orientadas a promover el desarrollo integral de las
nifas, los nifios y adolescentes y el desarrollo sostenible de Colombia.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias, los nifios
y adolescentes en el centro de las grandes transformaciones, ademas sienta las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida. EI PND apunta a la construccion de un nuevo contrato social que promueva la superacion de las injusticias y
exclusiones histéricas, evite la repeticion del conflicto, fomente un cambio en la relacion con el ambiente, y propicie una transformacion
productiva basada en el conocimiento y en armonia con las naturalezas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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En este mismo sentido, uno de los objetivos clave del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, es empoderar a las nifias, los
nifios y adolescentes como agentes de cambio, permitiéndoles incidir en todas las instancias formales de participacion y brindandoles
progresivamente acceso a oportunidades para construir sus proyectos y planes de vida desde el concepto del “buen vivir”. Este principio
se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la diversidad territorial, de género, de pertenencia étnica, racial y campesina, de
condicion migrante, de condicion de género, orientacion sexual y discapacidad. (DNP, 2023, pag. 260).

Asi mismo, las bases del PND establecen la necesidad de aunar esfuerzos presupuestales desde las entidades del Gobierno Nacional
dirigidos a garantizar las condiciones de una sociedad igualitaria, realizando intervenciones publicas territoriales que tengan como
objetivo proteger los derechos sociales de toda la poblacién colombiana. También se menciona que para el fortalecimiento del Sistema
de Proteccion Integral para atender las vulneraciones de derechos que afectan a las nifias, nifios y adolescentes, se propiciaran
transformaciones estructurales para la atencién de la nifiez con vulneracién de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las
defensorias y comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la prestacién de sus servicios, el
mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atencién oportuna y humanizada. También plantea la necesidad de
potenciar “el pacto contra las violencias, se impulsaran acciones contra la explotacién sexual infantil en el entorno virtual y se promovera
un subsistema de atencidn a nifiez victima de violencias y vulneraciones, mediante la coordinacién de comisarias, defensorias, Fiscalia
y demas autoridades administrativas. Este vinculara a instituciones corresponsables y brindara acceso preferente a la oferta social.”

En el capitulo dos del PND se establece como una transformacién La seguridad humana y la justicia social, desde el cual se propende
por la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones (...) para brindar las condiciones para la
superacion de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad (Ibidem). Especificamente,
en la seccién 3 que enmarca la garantia de derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar, en su
articulo 106 y de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2281 de 2023, se fortalecera e integrara una oferta de servicios para la
formacion, el bienestar, la generacion de ingresos, fortalecimiento de capacidades para personas cuidadoras remuneradas y no
remuneradas, asi como servicios de cuidado y de desarrollo de capacidades para las personas que requieren cuidado o apoyo, a
saber: nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad, personas mayores y demas poblaciones.

En este sentido, en el articulo 187 se reconocen los territorios culturales, creativos y de los saberes considerados como espacios de
encuentro que promueven la actividad permanente de la creacion, circulacion y apropiacion de las practicas y contenidos culturales,
artisticos y de los saberes, respetando las légicas, dinamicas e instituciones culturales de cada territorio, donde la cultura sea un eje
fundamental para la transformacién social y para la construccién de paz en el pais (...) buscando siempre el objetivo de fortalecer las
dindmicas territoriales, las muestras de oficios tradicionales y conocimientos ancestrales, los entornos de vecindad siempre abiertos a
la ciudadania, con ejercicios diferenciales, para mujeres, jovenes y poblaciones étnicas.

Adicionalmente, a lo largo del Plan Nacional de Desarrollo se establece la necesidad de implementar diferentes estrategias de
prevencion de todo tipo de violencias contra nifias, nifios y adolescentes. En el articulo 143 del Plan, se resalta la necesidad de
“‘Promover estrategias para la identificacion, prevencion y control de todo tipo de violencias en entornos digitales, en coordinacién con
el Ministerio de Educacion Nacional, con énfasis en mujeres, grupos étnicos y nifias, nifios y adolescentes”.

Las actividades, acciones y metodologias para esta Modalidad se armonizan con la vision del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida®, que comprende la dimensidn artistica y cultural como parte fundamental para la construccién
de la paz impulsando “la apropiacidn social de los distintos legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccién de
un nuevo relato de nacion” incluyendo las formas propias, los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 105).
Esto implica facilitar los espacios para impulsar el arte, la cultura, la ciudadania, recreacion, el deporte y el juego como vehiculo para

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 05/04/2023
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
E}fmfﬂﬁg FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 4 de 65
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 04/07/2024

el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios y adolescentes para la construccion de sentidos de vida con el
fin de que sean agentes de cambio y transformacion social en sus territorios, contando con herramientas que permitan mitigar de esta
forma los distintos riesgos que se presentan.

Por otro lado, con esta Modalidad se aporta al cumplimiento de los alcances establecidos en los siguientes documentos CONPES:

e CONPES 3918 “Estrategia para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, en los
siguientes objetivos:

o ODS3- Asegurar vidas saludables y promover bienestar para todos en todas las edades, ODS 4 - Garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos; ODS 5 - Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias; ODS 8 - Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; ODS 10 - Reducir la desigualdad en los paises y
entre ellos; ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

o CONPES 4040 de 2021. Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud,
cuyo objetivo es el de "fortalecer el desarrollo integral de la poblacion joven urbana y rural y la construccion de sus proyectos
de vida para contribuir a su vinculacion como agentes de desarrollo politico, econémico, social y cultural del pais." (DNP,
2021, pag. 99).

o CONPES 4080 de 2022. Politica publica de equidad de género para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del pais.

o CONPES 3992 - Estrategia para la Promocion de la Salud Mental en Colombia: con adolescentes atendidos en el programa
para prevenir riesgos y vulneraciones, potenciando sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de
vida y entidades asistidos en prevencion de conducta suicida y entidades asistidos en prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas.

Linea de Politica 2019 - Linea de politica de prevencidn de reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes por grupos armados organizados (GAO) y grupos delictivos organizados (GDO).

En el articulo 215 del Plan Nacional de Desarrollo se establecié como accion que “la Comision Intersectorial de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -CISAN-, o quien haga sus veces, realizaran un andlisis de resultados de la pertinencia de los programas sociales
ofertados para superar la malnutricion de gestantes, nifias, nifios y adolescentes y sus hogares, para optimizar o crear nueva oferta
social, en caso de requerirse” la estrategia estaria dentro de la categoria.

Adicionalmente, en el Capitulo cuatro 4 abocado a resaltar y reconocer la capacidad de agencia y el necesario protagonismo de las
poblaciones y comunidades en la construccion de la paz, Los actores diferenciales para el cambio, se establece que el cambio que
propone es con la poblacién colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdémico, social, religioso, cultural y politico, asi
como las basadas en género, étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual (...) Actores como
las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las personas con
discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan. (Ibidem). Por lo que en
la seccion 2: Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propésito, en el ARTICULO
348 indica que Las entidades publicas, en especial el Ministerio de la Igualdad y Equidad, la Consejeria Presidencial para la Juventud,
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -DPS y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y/o quien haga
sus veces, podran hacer alianzas con personas naturales o juridicas de los sectores publico y privado y del orden nacional o
internacional para la implementacion de programas orientados a la disminucién de la alta vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes.
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Lo anterior, abre la posibilidad que, a través de iniciativas y/o experiencias comunitarias, se promueva la garantia de los derechos, la
prevencion de violencias, vulneracion de derechos y el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes de los territorios.

Por otro lado, se recoge el avance de la Ley 2328 de 2023 establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral en la Infancia y
Adolescencia, la cual busca garantizar atencion integral a nifias, nifios y adolescentes entre seis (6) y 18 afios, con enfoque territorial,
diferencial y poblacional y prioriza la proteccion integral, no discriminacién y el interés superior de la nifiez.

En concordancia entre el PND 2022-2026 y la PNIA, desde la Modalidad Atrapasuefios se propone el reconocimiento, la garantia y la
proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo
a la atencion integral y a la construccidn de generaciones para la vida y para la paz, impulsando “la apropiacion social de los distintos
legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccién de un nuevo relato de nacién”, incluyendo las formas propias,
los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 100).

Asimismo, la Modalidad Atrapasuefios contribuye activamente a la implementacion de las recomendaciones y hallazgos del Informe
Final de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién considerando el capitulo No es un mal
menor, que surge del Acuerdo Final para la Construccion de una Paz Estable y Duradera, pactado en el 2016 entre el Gobierno
Nacional y las Guerrillas de las FARC-EP.

En alineacién con estas recomendaciones, el ICBF se compromete a promover la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
reconociendo y celebrando su diversidad. Ademas de, garantizar escenarios en donde puedan desarrollar sus habilidades, vocaciones
y talentos, potenciando su participacion en la materializacion de una paz construida desde los territorios.

Este enfoque busca comprender las afectaciones en el marco del conflicto armado, subrayando la importancia del reconocimiento de
la verdad, la dignidad y las garantias para la no repeticién.

En este sentido, la construccién de memoria se constituye como un medio movilizador indispensable para el reconocimiento y la
participacion de nifias, nifios y adolescentes, buscando que aporten desde diferentes formas comunicativas, a través de narrativas
verbales, corporales, simbdlicas, acciones e iniciativas y perspectivas al presente y futuro del pais, contribuyendo asi a la construccion
de una paz sélida y sostenible.

Finalmente, la Modalidad contribuird a fomentar el compromiso por parte de las familias, la comunidad y las instituciones en la
consecucion de la paz, basados en la garantia y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y la construccion de un futuro
a partir de la memoria y la verdad. Se busca el reconocimiento, apoyo y promocion de sus iniciativas como elementos esenciales para
la construcciéon de una memoria plural y democratica que genere una ruptura con el pasado de estigmatizacién, justificacion o
negacionismo.

En conclusion, se busca transformar la narrativa previa, estableciendo un espacio en el que las experiencias y perspectivas de la
infancia y la adolescencia se valoren y contribuyan de manera significativa a la construccion de una paz verdadera y justa,
contribuyendo a través de acciones a la apuesta politica, técnica y metodoldgica definida como horizonte de sentido en los procesos
de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones, para avanzar en la doctrina de la proteccion integral de las nifias, los nifios
y adolescentes de la generacién de la vida y la paz.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 05/04/2023
P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | P&gina 6 de 65
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 04/07/2024

El ICBF, ha adelantado una restructuracion y fortalecimiento de sus programas para que, a través de estos, se promueva “el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la implementacion de la politica publica y priorizando a quienes estan en pobreza
y riesgo.” (...) Lo anterior, reconociendo las demandas expresadas por la nifiez y la adolescencia en dialogos previos, en donde se
destacé la importancia de desarrollar habilidades, vocaciones y talentos como las artes, deportes, cultura, ambiente y ciencia y
tecnologia, (...) (DNP, 2023, pag. 243). Por esta razén, la modalidad de atencién Atrapasuefios se enfoca en el reconocimiento, la
garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio
contribuyendo a la atencion integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz.

En concordancia entre el PND 2022-2026 y la PNIA, desde esta Modalidad se propone el impulso de habilidades, vocaciones y talentos
alrededor de las artes y culturas, comunicacién y narrativas, ciencias, conocimiento propio y tecnologias de la informacion y
comunicacion, deportes y recreacion, y el juego como parte fundamental para la construccion de la paz, impulsando “la apropiacién
social de los distintos legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccién de un nuevo relato de nacién”, incluyendo
las formas propias, los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 100). Adicionalmente, la Modalidad contribuira
a fomentar el compromiso por parte de las familias, la comunidad y las instituciones en la consecucion de la paz, basados en la garantia
y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y la construccion de un futuro a partir de la memoria y la verdad.

La atencién a la nifiez y la adolescencia en el pais considera fundamental la apreciacion sobre el contexto actual que viven las nifias,
nifios, adolescentes en los territorios. Es asi como a continuacion, se mencionan algunas cifras relevantes para el reconocimiento de
la situacion de la infancia, la adolescencia en Colombia:

Segun las proyecciones de poblacién DANE, en 2023 habitan 52.215.504 personas en el territorio nacional, La poblacién joven
representa el 24,3 % de la poblacién total del pais alcanzando 12.701.952 habitantes entre 14 y 28 afios, de esta, 49% son mujeres y
51 % son hombres, y se encuentra concentrada en las zonas urbanas, ya que solo el 23,5 % habita en las zonas rurales.

Esta poblacion afronta retos estructurales que limitan su desarrollo, ponen en riesgo el goce efectivo de sus derechos y requiere una
evolucién institucional para su atencion: el 9,4 % se encuentra en pobreza monetaria extrema, 44,5 % residen en hogares en situacion
de pobreza monetaria. Asi mismo, se encuentra que en SISBEN |V se registran 2.585.574 de jévenes en pobreza multidimensional.
Estos desafios durante su curso de vida limitan su vinculacién como agentes de desarrollo politico, econémico, social, ambiental y
cultural en el pais. Las variables donde la juventud presenta mas altas privaciones estan asociadas a tres dimensiones criticas del
desarrollo humano juvenil: empleo, educacion y salud.”.

Con la ejecucion del objeto contractual se responde a la necesidad de fortalecer la capacidad de agencia, autonomia, desarrollo y
construccion planes de vida con enfoque territorial de nifias, nifios, adolescentes como sujetos de derechos con una apuesta
pedagogica que se articula desde los ejes movilizadores; (I. Arte y Cultura; Il. Comunicacién y Narrativas Ill. Ciencia, conocimiento
propio y TIC IV. Deporte y Recreacion V. Juego); con los componentes transversales de todo el proceso (I. Fortalecimiento de
habilidades, vocaciones, talentos y construccion de planes de vida; Il. Promocién para la prevencién especifica de riesgos; II.
Promocion de la salud mental y Buen vivir y IV. Gobernanza para la construccién de paz) que se desarrollan a partir de cada encuentro.

A su vez cada encuentro se aborda desde una apuesta de las pedagogias de la paz, del amor y la memoria, con las cuales se transita
en los principios orientadores del Buen Vivir (Cuidado propio, cuidado mutuo y cuidado de lo otro) fortaleciendo de manera holistica e
integral el sentido de vida de cada nifia, nifio y adolescente.

Entre los afios 2019 y hasta el mes de septiembre del 2023, el ICBF registré un total de 4.893 ingresos a Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos -PARD- por trabajo infantil, de los cuales 2.761 casos fueron de nifios y nifias entre los 6 y los 11 afios,
siendo este el curso de vida que tiene la mayor afectacion frente a este tipo de vulneracion de derechos. Adicionalmente, se resalta
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que, del total de casos registrados en este periodo de tiempo, los nifios tuvieron la mayor afectacion al registrarse 2.926 ingresos a
PARD por trabajo infantil, mientras que 1.966 ingresos fueron de nifias en esta categoria.

De acuerdo con la Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE: En el trimestre octubre - diciembre de 2022, para el total nacional
la poblacion de 5 a 17 afios que trabaja fue de 369 mil personas. El 55,6% de esta poblacién se encontraba ubicada en centros
poblados y rural disperso (206 mil personas) y el 44,4% en cabeceras (164 mil personas).

Para el periodo de referencia, el 69,5% de la poblacién de 5 a 17 afios que se encontraba trabajando eran hombres (257 mil personas)
y el 30,5% eran mujeres (113 mil personas). Por rangos de edad, la mayor concentracion de nifios, nifias y adolescentes que trabajan,
se presento en el rango de 15 a 17 afios con 70,1%, mientras que la poblacién de 5 a 14 afios fue el 29,9%. (DANE, 2022).

Situacién de riesgo que se incrementa durante la época decembrina, no solo por las dinamicas culturales asociadas a esta época y la
naturalizacién del trabajo infantil en especial el asociado al trabajo doméstico, sino también por las necesidades socioecondmicas de
las familias. Es por esto por lo que emerge la necesidad de contar con entornos protectores y oportunidades para potenciar el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes.

Por su parte, los riesgos de alta permanencia en calle y vida en calle que viven las nifias, nifios y adolescentes, se acentlan con
fendmenos correlacionados como la migracién y la mendicidad, los cuales se caracterizan por la exposicion a diferentes riesgos en las
calles y al interior de sus familias pueden presentarse factores expulsores de la nifiez hacia las calles, lo que indica que los andlisis y
acciones orientadas a los fenémenos de calle, no solo deben tener en cuenta las nifias y nifios solos en calle, sino también se deben
revisar los factores expulsores.

Desde 2019 y hasta el mes de septiembre de 2023, han ingresado al proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD)
un total de 229.388 nifios, nifias y adolescentes (NNA) entre los 0 y los 17 afios; de estos, 12.704 ingresos tienen como motivo Alta
Permanencia en Calle (APC). (ICBF, s.a.). Situaciones que particularmente en la época decembrina y antes del inicio del calendario
escolar, pueden aumentar y requieren de acciones que amplien las oportunidades y experiencias que permitan disfrutar de los territorios
y disminuir los riesgos asociados a la alta permanencia en calle.

Adicionalmente es importante mencionar que del total de ingresos a PARD registrados por el ICBF entre 2019 y lo corrido del afio 2023
hasta el mes de septiembre, un total de 150.601 han tenido como motivo de ingreso algun tipo de violencia como omision o negligencia,
violencia fisica, violencia psicolégica o violencia sexual.

En relacion con la violencia sexual en los Gltimos cinco afios (2019-2023), se han registrado 78.663 ingresos a PARD entre los 0y 17
afios (ICBF, 2023). Durante este quinquenio, el aumento de casos ha sido reiterativo afio a afio: entre 2019 y 2020 el crecimiento fue
194 ingresos adicionales, lo que representa un aumento del 1,38%. Asimismo, de 2020 a 2021, hubo un incremento del 30,85% de los
casos registrados, equivalente a la adicién de 4.390 ingresos nuevos a PARD. En el afio 2022 comparativamente frente al 2021, hubo
un aumento del 2,41%, lo que hace referencia a 449 ingresos nuevos.

Por otra parte, al desagregar esta informacion estadistica por momento del curso de vida, se halla que en la primera infancia (0 a 5
afios), se reportaron 8.595 ingresos en el mismo periodo de tiempo, lo que hace referencia al 10,93% del total; mientras que la infancia
(6 a 11 afios) estuvo relacionada con 22.541 ingresos a PARD, correspondientes al 28.65%; y por el lado de la adolescencia (12 a 17),
este grupo etario aportd 47.182 ingresos a PARD, que se traducen en el 59,97% del universo de ingresos a PARD con motivo de
ingreso violencia sexual contra las nifias, nifios y adolescentes reportados en el pais. Por su parte, en 177 casos no se registra la edad
y se registran también 168 casos de mayores de 18 afios.
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Por otra parte, en el histérico de aperturas por Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD), en cuanto a violencia
fisica, psicoldgica y la omision o negligencia, entre los 6 y los 13 afios, se reportan, entre el afio 2019 y lo corrido del afio 2023 hasta
el mes de septiembre, un total de 23.415 ingresos a PARD, lo que demuestra que la afectacion a este curso de vida sigue siendo muy
alta comparativamente con los otros cursos de vida (ICBF, 2023a).

Asimismo, en los boletines del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2022a), se reportan, para 2022, un total de
3.997 casos de lesiones producto de las violencias al interior del hogar contra nifias y nifios entre los 5y los 14 afios.

Mas alla de las cifras, estas problematicas son consideradas unas de las manifestaciones mas severas de inequidad entre hombres y
mujeres y entre adultos, nifias, nifios y adolescentes, la cual “se ejerce a través de comportamientos y actitudes que buscan lesionar,
degradar, humillar, ejercer presién o dominio sobre una persona. En este sentido, se vale del sometimiento de la victima por la fuerza,
el miedo, la intimidacién o el aprovechamiento abusivo para el control de su sexualidad.” (fiscalia general de la Nacién, 2016, p. 11).

Ahora bien, el disefio de estrategias dirigidas a la prevencion de las violencias en los tiempos extraescolares y de vacaciones es
fundamental toda vez que son los momentos en los que las nifias, nifios y adolescentes mas inmersos estan en dos contextos que se
consideran de riesgo para la ocurrencia de esta vulneracion: el digital y el familiar.

Frente al primero, durante sus tiempos libres, las nifias, nifios y adolescentes tienen la posibilidad de estar mas tiempo en Internet, lo
que permite que se apropien de este entorno y ejerzan sus derechos al aprendizaje, relacionamiento social, el ocio y el juego, por
medio de todas las herramientas que el mismo ofrece; sin embargo, en este escenario también existen riesgos vinculados como la
ocurrencia, produccion y comercializacion de material de explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

Por otro lado, el contexto familiar es el espacio en el que con mayor frecuencia se desarrolla la vida de las nifias, nifios y adolescentes
cuando no estan en la escuela, este se considera un contexto vital para su proteccion integral; no obstante, también sigue siendo uno
de los escenarios con mayor nivel de ocurrencia de violencias sexuales contra la infancia y la adolescencia, segun el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF, 2022), el 74% de los casos ocurrieron en el hogar.

También, en la Encuesta Nacional de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (2018), se evidencia que el 18,9% de los hombres
y 15,9% de las mujeres sufrieron violencia fisica por parte de sus padres, personas cuidadoras o adultos parientes, y el 9,5% de los
hombres y el 21,2% de las mujeres sufrieron violencia psicoldgica, también ejercida por sus padres, personas cuidadoras o adultos
parientes.

Con relacién a las formas en las que sucede el castigo fisico contra las nifias y los nifios, segun la Encuesta Nacional de Demografia
y Salud (2015), el 26.2% de mujeres y el 15.8% de hombres lo hacen golpeandolos con objetos; el 14.7% de las mujeres y el 7.3% de
los hombres los reprenden con palmadas; mientras que padres y madres en igual proporcion los castigan con empujones.

Asimismo, la Alianza por la Nifiez Colombiana y la Universidad de La Sabana (2019, cit. Por Gobierno de Colombia, 2021) reporta que,
de 928 nifias, nifios y adolescentes entre 6y 17 afios, “el 52% era golpeado y 23% recibia insultos y gritos.” (p. 21), y que “el castigo
fisico se infligio principaimente mediante objetos (47%), palmadas (38%) y pellizcos (29%), acciones que fueron ejercidas
principalmente por las madres (43%), seguido de ambos padres (17%)” (p. 21).

De acuerdo con informacion registrada en el Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) las notificaciones por eventos acumulados respecto
a la vigilancia publica de la violencia de género e interfamiliar se reportan 17.353 casos de nifias y nifios entre los 0 y 9 afios en el afio
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2022, de los cuales el 54,3% corresponden a nifias y el 45,7% a nifios. Los nifios menores de 5 afios notificados fueron 9.607. EI 6,9%
del total notificado reportaron alguna pertenencia étnica, el 86,4% de las notificaciones correspondieron a estratos 1y 2y el 76,9% se
dieron en cabeceras municipales. Se registran en el SIVIGILA 847 notificaciones de migrantes y 216 victimas de violencia armada. Es
de resaltar que para la poblacion de 10 a 19 afios se notificaron 98.998 casos de los cuales el 60,8% corresponden a nifias y el 39,2%
a nifios.

Durante el 2022, la violencia interpersonal tuvo el mayor numero de casos en adolescentes, los casos de hombres entre los 12 y 17
afios representaron el 90,6%. Asi mismo, diversos estudios han identificado que, la mayoria de las afectaciones en salud mental no se
originan por si solas, muchas estan relacionadas con el contexto de vulneracion a los que estan expuestas nifias, nifios y adolescentes,
en este sentido es imperante reconocer como las multiples formas de violencias comprometen su salud mental; asi mismo, el abandono
de las figuras de cuidado, los duelos, los cambios generados por fendmenos sociales y las violencias, entre muchas otras situaciones,
ponen en amenaza directa el bienestar psicolégico y, por lo tanto, su desarrollo.

Dentro de las expresiones mas significativas de dificultades a nivel de salud mental, resalta la aparicion de la ideacion y la conducta
suicida. El suicidio es una problematica de salud publica que aumenta a nivel mundial. Tal como lo sefiala el CONPES 3992
(Departamento Nacional de Planeacién, 2020), en Colombia, se ha visto asociada a diferentes factores, entre los que se encuentra la
intensificacién de los problemas y trastornos mentales que incrementan en las y los jovenes, adultos mayores y la poblacién indigena.
Si bien los reportes del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2022b), muestran que el curso de vida en el que
mas se dan suicidios es el de la adolescencia y juventud, resulta alarmante la aparicidén de casos en la infancia, en donde, por ejemplo,
el 4,1% de los suicidios consumados reportados, fueron realizados por nifias, nifios y adolescentes entre los 5y 14 afios.

Por su lado, el reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes constituyen violaciones de los derechos de una poblacién
que demanda proteccion integral por parte de todos: familia, sociedad y Estado. Un solo caso indica que, en cierta medida, hemos
fallado en su proteccién. Nos sefiala que no los hemos resguardado de ser victimas del reclutamiento, uso y utilizacién en situaciones
de guerra, conflictos, violencia, de una de las peores formas de trabajo infantil y de un crimen de guerra, al igual que de los delitos de
reclutamiento ilicito y utilizacién de personas menores de 18 afios. Estos actos inhumanos afectan deliberadamente su integridad fisica
y mental, causando un gran sufrimiento de manera intencionada.

Segun el Estudio de caracterizacién de nifiez desvinculada del conflicto armado entre 2013 y 2022 presentado por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el reclutamiento, uso y utilizacién
de nifias, nifios y adolescentes en el marco del conflicto armado en Colombia es un delito persistente, continuo y en aumento. El estudio
analizé la situacién de 2,181 nifios, nifias y adolescentes victimas de reclutamiento atendidos por el Programa de Atencién
Especializada del ICBF durante ese periodo, y aunque estas cifras no reflejan la magnitud total del problema, proporcionan una
caracterizacion que aborda causas, perfiles y condiciones de vinculacion a los grupos armados. Esta investigacion subraya la necesidad
de politicas publicas efectivas en la prevencion del reclutamiento y la proteccién de los derechos de la nifiez, las experiencias
comunitarias podrian desempefiar un papel fundamental en la mitigacion de este fenémeno" (ICBF y Fondo de Naciones Unidas para
la Infancia, 2022).

La Politica Publica de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes por parte
de Grupos Armados Organizados y Grupos Delictivos Organizados (Linea de Politica Publica) reconoce la importancia de las
experiencias o iniciativas comunitarias en la prevencién del reclutamiento.

El documento sefiala que las experiencias o iniciativas comunitarias son fundamentales para fortalecer la resiliencia de las
comunidades frente a las amenazas del reclutamiento, y que pueden contribuir a:
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Generar conciencia sobre los riesgos del reclutamiento.
Fortalecer los vinculos familiares y comunitarios.

Promover el acceso a oportunidades educativas y laborales.
Brindar apoyo psicosocial a las victimas y sus familias.

La Linea de Politica Publica establece que las entidades del Estado deben promover y apoyar las experiencias o iniciativas
comunitarias de prevencion del reclutamiento. Para ello, deben:

Fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias para implementar acciones de prevencion.
Brindar recursos financieros y técnicos a las experiencias o iniciativas comunitarias.

Promover la articulacion de las experiencias o iniciativas comunitarias con las politicas publicas de prevencion
del reclutamiento.

En ese sentido y bajo este marco de referencia de los distintos riesgos de vulneracion a los que estan expuestas nifias, nifios y
adolescentes, el ICBF desarrollara como una de sus estrategias el apoyo a experiencias y/o iniciativas comunitarias; que respondan,
a su vez, a las apuestas del PND en los siguientes capitulos: i) Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios, adolescentes y
jovenes protegidos, amados y con oportunidades; ii) Fortalecimiento cultural y de comunidades protectoras desde sus propias formas
organizativas; iii) Igualdad y equidad de género asociadas al empoderamiento de nifias, nifios, adolescentes y jévenes; iv) Territorios
de Inclusion y eliminacién de barreras para nifias, nifios, adolescentes y jévenes con discapacidad; v) Eliminacion de la discriminacion
racial y el racismo; vi) Practicas de cuidado en alimentacién y nutricion y soberania alimentaria y; vii) Proyectos y planes de vida con
oportunidades y libres de violencia.

Asi pues, las experiencias y/o iniciativas comunitarias, se convierten también en escenarios de participacion politica, social y ciudadana,
que a su vez, son fundamentales para los procesos de reparacion integral de las victimas previstos en el Acuerdo de Paz del Teatro
Coldn, como se sefiala en el PND: se transformaran en espacios de accién ciudadana, deliberacion y reconocimiento para contribuir a
garantizar la no repeticion, aceptando la diferencia cultural, la diversidad, el reconocimiento de los pueblos y el respeto por la libertad
religiosa y de cultos (Pg. 216). De igual manera, estas iniciativas se convierten en espacios de prevencion y cuidado frente a los
diversos riesgos que afectan a nifias, nifios y adolescentes, especialmente de vinculacién a las dinamicas de los conflictos y las
economias ilegales en sus contextos.

Asi, desde el ICBF se participa activamente apoyando a las comunidades para asumir la construccion de entornos de cuidado,
proteccion y desarrollo de sus nifias, nifios y adolescentes. Se avanzara en la cultura de paz, a través de procesos de apropiacion
social, creacion, formacidn, investigacion y circulacion de dichas practicas.

Igualmente, la apuesta del ICBF se ajusta a la politica de verdad y memoria desde la que se fortaleceran las experiencias territoriales,
populares y comunitarias de memoria historica, la memoria documental, el Museo de la Memoria y promovera el reconocimiento y
esclarecimiento de la verdad, acorde a los nuevos procesos que enmarquen la Paz Total. Las recomendaciones de la Comision para
el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn tendran un cumplimiento progresivo desde el Gobierno. Con la
articulacion entre el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR) y el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a Victimas del Conflicto Armado (SNARIV), se fortalecera la justicia transicional para la reconciliacion social, la
construccion de paz y la optimizacion de la ruta de reparacién. Se implementaréa el Programa Ciencia para la Paz y la Ciudadania, con
actividades de generacion y aplicacion de conocimientos e innovaciones que contribuyan a la paz.
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Asi, mediante la resolucion No. 1545 del 5 de abril de 2024, que resuelve adoptar el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios,
que busca transformar las formas de atencidn para nifias, nifios y adolescentes, estableciendo un espacio donde las experiencias y
perspectivas de la infancia y la adolescencia se valoren y contribuyan significativamente a la construccién de una paz verdadera y
justa. Por lo tanto, este modelo de atencién para las nifias, nifios y adolescentes se materializa en la apuesta politica, técnica y
metodologica, definida como horizonte de sentido en los procesos de promocién de derechos y prevencién de vulneraciones, para
avanzar en la doctrina de la proteccion integral de las nifias, los nifios y adolescentes de la generacion de la vida y la paz.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO
cargado en SECOP I la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes
entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y
de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccidn
de generaciones para la vida y para la paz.

Alcance:

Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios, para promover el
reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de derechos, el buen vivir y la participacidn de las nifias, nifios y adolescentes,
como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en
espacios comunitarios.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, previo al cumplimiento de los requisitos de
perfeccién y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera:

ZONA DEPARTAMENTO MUNICIPIOS

Candelaria, Florida

158 VALLE DEL CAUCA y Pradera

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali en la Sede ICBF Regional
Valle del Cauca ubicada en la Avenida 2 Norte # 33AN — 45.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La contratacidén de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477
de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por
lo que para consultar su definicion y caracterizacidn debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales Asi las cosas, el presente proceso de seleccion serd adelantado por parte de la
Subdireccion General del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 1558 del 09 de abril de 2024 “Por la cual se
reasumen y delegan facultades en el marco la gestion contractual de los contratos de aporte que se deban suscribir para el desarrollo
de la “Modalidad Atrapasuefios” y “Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes”
de las Direcciones de Infancia, de Adolescencia y Juventud y Familias y Comunidades.”

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”; por lo cual,
segun lo establece el numeral 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual
de Contratacion del ICBF, para la aplicacién de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro Unico de
oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segun aplique, una invitacion publica para presentar oferta, la cual sera
evaluada conforme a las reglas de la invitacidn, atendiendo a factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas
favorable. Y su “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto se crea el Registro Unico de
Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el procedimiento descrito,
invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcion de contratos de aporte, por parte de las direcciones regionales
generando reglas para que, a través de un proceso de seleccidn, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar
la seleccion objetiva y transparencia.

Del mismo modo, se hace hincapié en que los procesos de invitacion, evaluacion y generacion de los ordenes de elegibilidad
respectivos dentro de cada invitacidn publica a ofertar se adelantaran a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECORP Il el cual es administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) y por
medio del mecanismo definido por el ICBF para tal efecto.

Después de las consideraciones ya expuestas, en el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y
economicas, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar sus propuestas en el respectivo proceso
de contratacion. La presentacién de la propuesta por parte de los interesados constituye evidencia de que dio lectura y estudié
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completamente las especificaciones que se publicaron, que estan enterados a satisfaccion del alcance de las actividades que se
pretenden contratar y que han tenido en cuenta todo lo anterior para presentar sus propuestas. Todas las interpretaciones, conclusiones
o0 analisis que efectlen los interesados son de su exclusivo cargo y no comprometen, ni vinculan en modo alguno al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

CODIGOS UNSPS (CODIGO UNSPSC) DESCRIPCION
80101600 Gerencia de Proyectos.
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Desarrollo Regional
93141700 Cultura

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El Presupuesto Oficial del Contrato de Aporte sera por la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.255.829.149,00), correspondiente al Aporte
del ICBF y la Contrapartida Minima Habilitante del 3% la cual se discrimina para cada grupo o zonas (contrato de aporte).

El contrato se adjudicara y se suscribird por el valor del Presupuesto Oficial para cada zona sumado con el valor de contrapartida
habilitante, por tanto, el Valor final del contrato de aporte para cada zona sera en todos los casos, la sumatoria de dichos valores, como
se discrimina a continuacion:

DISTRIBUCION —— APORTE
DE CODIGO VALORZONA | CONTRAPARTIDA| TOTAL VALOR
CONTRATOS | DEPTO | DEPARTAMENTO collswsuprﬁ%\%?os APORTE ICBF MINIMA 3% ZONA
(ZONA) EAS
158 76 | Valle del Cauca 800 $1.219.251.600,00 | $36.577.549,00 |$ 1.255.829.149,00

El valor del presupuesto oficial del presente contrato de aporte corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.255.829.149,00), compuesto
de la siguiente manera:

1. La suma de MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 1.219.251.600,0), como Aporte del ICBF.

2. Lasumade TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 36.577.549,0), como Aporte de Contrapartida Minima del 3% por parte de la EAS.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 05/04/2023
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
E}fmfﬂﬁg FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 14 de 65
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 04/07/2024

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado con Recursos Nacién. Precisando que el certificado de disponibilidad
presupuestal lo podrén expedir las Direcciones Regionales del ICBF hasta el momento de la suscripcion del respectivo contrato de
aporte, segun lo establecido en el inciso 4 del articulo 22 del Manual de Contratacion vigente del ICBF.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
6.1 CRITERIOS JURIDICOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos
y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en
la Invitacion Publica.

Cabe recordar que la Invitacién Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se
someten los proponentes durante el proceso adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia
del contrato.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas
y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Como Proponente Individual o como Proponente Plural (Uniones Temporales o Consorcios), las entidades sin animo de lucro
pertenecientes al SNBF. Para estos efectos las Entidades deben contar con minimo un (1) afio de constitucidn o reconocimiento del
Ministerio del Interior antes de la fecha de cierre del proceso. Adicionalmente deben contar con el otorgamiento o reconocimiento de
personeria juridica por parte del ICBF, salvo lo definido en Art 37 del Manual de Contratacion del ICBF.

Todos los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener fecha de constitucién en camara de comercio o reconocimiento del Ministerio del Interior, segun aplique, superior a un
(1) afo contado desde la fecha de cierre de esta invitacion publica.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

¢ No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

Los interesados en manifestar su interés deberan presentar la carta de presentacion, segun el modelo suministrado por la entidad,
Formato 1, Carta de Presentacion de la Oferta, y los requisitos establecidos en el presente documento. La carta de presentacion debera
ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en el documento de constitucién, si se trata de consorcio 0
unién temporal.
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El proponente debe indicar en la carta de presentacidn para que zona o zonas presenta su oferta.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion de la oferta que con la presentacion y firma de este documento
ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y
sus anexos, y en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacién que autoriza que todos los actos administrativos y demas
actuaciones que se expidan en el marco del presente contrato de aporte y hasta su liquidacion le sean notificados de manera electrénica
en la plataforma de Secop II.

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que acepta todas y cada una de las
condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin &nimo de lucro, las entidades sin
animo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.
Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

o (Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar
documentacion.

o El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, tratdndose de proponentes que
acrediten la personeria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a
desarrollar en razén a que esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

e Laduracion de la persona juridica no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio més. En el
evento en que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracién de la ESAL, el interesado debera
aportar copia de sus estatutos vigentes.

o Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

¢ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

NOTA: Se reitera que la constitucion debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha para la presentacion de las
propuestas en el presente proceso.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios de la Comunidades Negras, Organizaciones de Base de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rom y las demas formas y expresiones organizativas, con capacidad para contratar, como proponentes
singulares o proponentes plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar los siguientes documentos:
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1. Deberé aportar certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite el reconocimiento del grupo con una
vigencia no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se encuentra en tramite la
certificacidn, acompafiada de la resolucién de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

NOTA 1: Se reitera que el reconocimiento del Ministerio del Interior debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha
para la presentacion de las propuestas en el presente proceso.

2. Certificado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar
documentacion, cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un afio mas.

o Las facultades del representante legal para para comprometer a la persona juridica.

o La relacion del objeto social con el objeto de la presente invitacion, tratandose de proponentes que acrediten la personeria
juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que
esta validacion se realiza para el otorgamiento de |a personeria por parte del ICBF.

NOTA 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Proceso de Seleccién lo hace por intermedio
de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

NOTA 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para comprometer a la persona juridica,
debera anexar los estatutos, con el fin de verificar dichas facultades, asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

NOTA 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para comprometer al proponente, deberd anexar
autorizacidn del 6rgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas para el presente proceso.

Organizaciones Comunitarias

Juntas de Accién Comunal Rurales, como proponentes singulares y como proponentes plurales deberan aportar:

1. Para los Organismos de Accién Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico Comunal expedido
por la Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde
conste su calidad. Con una vigencia no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se
encuentra en tramite la certificacién, acompafiada de la resolucion de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

NOTA: Se reitera que el reconocimiento del Ministerio del Interior debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha
para la presentacion de las propuestas en el presente proceso.

2. Certificado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre 0 plazo maximo para presentar
documentacion, cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES.
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Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio mas.

o Las facultades del representante legal para para comprometer a la persona juridica.

o La relacion del objeto social con el objeto de la presente invitacion, tratandose de proponentes que acrediten la personeria
juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que
esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del proponente plural deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante los documentos sefialados para cada tipo de proponente en este literal (B).

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Los proponentes para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del
acto administrativo mediante el cual se le reconoce o se le otorga la personeria juridica por parte de la Direccidn Regional del
ICBF.

NOTA 1: De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual de Contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro
del primer mes de ejecucion del contrato adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento
de esta para prestar el servicio para efectos de inspeccion y vigilancia por parte del ICBF. Los tramites correspondientes para contar
con el otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria juridica del ICBF seran de responsabilidad exclusiva del futuro contratista.

NOTA 2: Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal 0 en sus objetos sociales el desarrollo de
programas y proyectos de atencion integral para las nifias, nifios y adolescentes, presenten alguna de las siguientes circunstancias
NO requeriran reconocimiento de su personeria por el ICBF:

(i) Porhaber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales)
antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995.

(ii) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad candnica o catélica competente.

(iii) Se inscribi6 como entidad sin &nimo de lucro ante la cdmara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo
comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

NOTA 3: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el trdmite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF
debera acreditar el reconocimiento de la personaria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en el
cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 05/04/2023
P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 18 de 65
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 04/07/2024

prestacion de los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes, asi como el acta de la asamblea
donde se aprueben los mismo.

NOTA 5: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito,
de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

D. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o
comprometer a la sociedad, deberd anexar la autorizaciéon del érgano social correspondiente, que contenga las autorizaciones
respectivas.

Si los interesados en presentar manifestacién de oferta de recursos para el presente contrato de aporte lo hacen por intermedio de un
representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

Los interesados extranjeros sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato de aporte ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el proceso de contratacion, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante (nico, para el caso de proponentes extranjeros que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso y demas normas vigentes.

E. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una
garantia que ampare la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compariia aseguradora
o0 por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la garantia, esta garantia deberéa ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por EI INSTITUTO

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de aporte, persona juridica o de la razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.
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Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2 SEDE DE LA
DIRECCION GENERAL

El proponente participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

BENEFICIARIO

AFIANZADO
- En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser otorgada por todos sus integrantes
(indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de ofertas.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial de la zona o zonas a los que presenta propuesta (aporte ICBF + aporte de contrapartida
— ver anexo de zonificacion). Dicha garantia, debera indicar zona o las zonas objeto de
amparo.

CUANTIA

El texto de la garantia debera indicar textualmente el niamero del proceso, ZONA O LAS

AMPARO ZONAS a los que se presente propuesta, objeto exacto del proceso de contratacion.

FIRMAS Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

(i) Lano suscripcién del contrato de aporte sin justa causa por parte del oferente seleccionado.

(i) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcién del contrato de
aporte se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

(i) La falta de otorgamiento por parte del interesado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato de aporte.

(iv) El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

EI INSTITUTO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad
junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO de esta.
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El interesado que presente oferta para dos 0 mas zonas, debera presentar garantia(s) seriedad por un valor equivalente minimo al
diez por ciento (10%) del oficial de la zona o zonas a los que presenta propuesta. Dicha garantia, debera indicar la zona o las zonas
objeto de amparo.

F. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. (Formato 2)

Para el efecto se debera presentar el Formato 2- Modelo de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona
juridica.

Los participantes interesados deberan presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de la manifestacidn de la oferta de recursos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Adicional a lo anterior:

() En caso de que los participantes no cuenten con personal a cargo deberan allegar el Formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcion 1.

(i) En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el Formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcion 2.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de
antecedentes de la junta central de contadores vigente.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

(i) Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro y
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

G. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas, el cual debera estar
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vigente y en firme. Cuando el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el RUP en las
condiciones mencionadas.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta su certificado
de inscripcion al RUP, vigente y en firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripcién en la presente vigencia o que en cumplimiento de la
obligacion legal de renovacion aporte un certificado de inscripcion que no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso
podra subsanar su firmeza a mas tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacién. En caso de no subsanarse, la oferta
sera declarada como RECHAZADA.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como
parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacidn durante la vigencia 2024. En el caso de proponentes plurales, cada
uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012 y lo impuesto en el art[culo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion
aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y economicos correspondientes.

H. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
Se debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, deberé aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro
Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccidon General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar
el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en &l se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia 0 una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta
debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).
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NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el
articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del RUT es
indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacién o adicion en los datos consignados
originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a mas tardar
dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

J. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio o
union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la
Republica.

K. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD - SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este ltimo caso se verificara el reporte por cada
integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En
todo caso los proponentes podran adjuntar certificacién expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

L. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En
todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

M. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El INSTITUTO verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de
los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos. En todo caso, el interesado podra adjuntar dicha certificacion.

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM
El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera presentar el respectivo certificado de conformidad con Ley 2097

de 2021, donde conste que, a la fecha de cierre del proceso, esté no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias. https://www.redam.gov.co/information-page

El certificado debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberén
cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.
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N. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (FORMATO 15)

El INSTITUTO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia las inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, de conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018, de los representantes legales de los
consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En todo caso, el interesado podré adjuntar dicha
certificacion.

Por tal motivo, es necesario que el oferente diligencie el formato No. 16 con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que
se considera como dato sensible.

0. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (FORMATOS 3 Y 4 SEGUN CORRESPONDA)

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales (segin
el caso), deberan aportar el documento original de constitucidon firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo
dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucién debera contener
como minimo la informacién sefalada en los formatos. Formato 3. Modelo de conformacion consorcio; Formato 4. Modelo de
conformacion Unién Temporal.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

() Silos proponentes desean presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las
condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

(i) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se
deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal y
su responsabilidad.

(i) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos,
como si fueran a presentarse en forma independiente.

P. CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE. (FORMATO 5)

El ICBF en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre proponentes
en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacidn trasparente y competitiva de los proponentes en las
distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente deberd diligenciar la PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE
DEL PROPONENTE en dénde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas oclusivas o restrictivas de la
Competencia.

Q. COMPROMISO ANTICORRUPCION: (Formato 11)
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Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el COMPROMISO ANTICORRUPCION de
conformidad con el FORMATO 11 de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacidn seré obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

R. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (Formato 12)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacién de tratamiento de datos personales
de conformidad con el FORMATO 12 de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacidn sera obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

S. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD (Formato 13)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal. El Formato de compromiso de confidencialidad de
la informacion de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

T. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio
de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la fecha que se fije para la presentacién de la
oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato de aporte y tres (3) afios mas. Los interesaros extranjeros
sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacidn legal conforme a la legislacién de su pais de origen, a
través de documento expedido dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que se fije para la presentacién de manifestacidn
de la oferta de recursos. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por los érganos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes
que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio
en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el contrato de aporte, asi como para representarlas judicial
o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato de aporte y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia. En
todo caso, el proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para que
el interesado y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y deméas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién, a menos que sea expresamente exigido por la
Ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional
aprobo la “Convencion sobre la abolicidn del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia
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en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacién diplomética o consular para los documentos
publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte
del Contrato de aporte.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2003 de fecha 24
de enero del 2003, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Contrato
de aporte y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada
por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del contrato de aporte en mencidn los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales 0 aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Cédigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucion 3269 del 14
de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion consular y de
la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el interesado
debera prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera presentar estos
documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion.

6.2 CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES (CUMPLE/ NO CUMPLE)

La verificacion financiera, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se detallan mas adelante. Su resultado sera
de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos.

A. INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacién de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP), con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuesta, VIGENTE
y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece que,
las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de
contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

Lo anterior aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado y renovaron la informacién
financiera respectiva. La informacion debe estar con corte a 31 de diciembre de 2023.

NOTA 1: En armonia con los requisitos establecidos en el componente juridico y técnico no se tendran en cuenta los proponentes
constituidos con fecha menor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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NOTA 2: Es obligatorio presentar el Registro Unico de Proponentes, en el cual debera constar la informacion de indicadores financieros
debidamente renovados y en firme y no se tendré en cuenta informacién financiera diferente a la consignada en el RUP.

NOTA 3: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El contratista debera acreditar
que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con
los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

B. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asi:
Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

o indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversioén en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene
el proponente.

e Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los
estados financieros que se estén evaluando.

NOTA 4: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se multiplican los
componentes de los indicadores (activos corrientes, total activos, pasivos corrientes y total pasivos) correspondientes a cada uno de
sus integrantes por el porcentaje de participacion en el Consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura. Del resultado de
sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el célculo del indicador de capital de trabajo se tomara la
suma simple de los activos corrientes menos pasivos corrientes de los integrantes

Los cuales deberan cumplir con los siguientes valores:

indice de endeudamiento Menor o
igual a

Capital de trabajo Minimo (en

SMMLV) Mayor o igual Indice de liquidez Mayor o igual a

89 1,1 vez 0,75

ANO SMMLV* VALOR*

2022 $1.000.000
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2023 | $1.160.000

C. CAPACIDAD OPERATIVA

Una vez verificado que los proponentes cumplen con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su
capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser
contratado con un proponente una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor
capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada a partir de
los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV) para el afio de los estados financieros que se
estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que
cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE
NIVEL DE
RANGO CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) L:S(:JCII:SE)Z ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 89 SMMLV 250 SMLMV 11 0,75
2 Mayor 250 SMLMV 500 SMLMV 1,2 0,70
3 Mayor 500 SMLMV 1.000 SMLMV 14 0,65
4 Mayor a 1.000 SMLMV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracién Propia.
Nota 5: En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLLYV del afio 2024.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango seguin su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla

con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en
que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

RANGO CAPITA TRABAJO INDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE C"I}HPA‘\)&'V?:D
(en SMMLV) (veces) ENDEUDAMIENTO |  MEXINE
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ENSMMLV
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 89 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 250 SMLMV 1,2 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 500 SMLMV 1,4 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 1.000 SMLMV 1,6 0,60 8.000 SMMLV

CAPACIDAD RESIDUAL (Formato 6)

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus
otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en
ejecucion, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad residual de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR DE
LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se consideraran
como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

El proponente deberd demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del contrato
objeto de la convocatoria; por tanto, debera presentar bajo la gravedad de juramento el formato DECLARACION JURAMENTADA DE
CONTRATOS EN EJECUCIION, y la siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

. La lista de los contratos en ejecucién de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del
saldo por ejecutar de los contratos en ejecucién, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO,
totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

Il. La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales,
en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de
los contratos en ejecucion de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador del
oferente.

lll. Se debera diligenciar en su totalidad el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion en el Formato 6
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION, como elemento preliminar para verificar la capacidad
residual. En caso de que no esté diligenciado, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato diligenciado.
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La anterior informacion seré verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF
Nacién, Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en Formato 6 declaracion juramenta de acuerdo
con la capacidad residual. Para estos casos, se tomara el valor total de los contratos registrados en estas fuentes oficiales que estén
en ejecucion y que no hayan sido diligenciados el Formato 6 DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION.

NOTA 1: La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV, del afio 2024 para la conversién del presupuesto oficial
y la lista de contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccién General,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en
ejecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023.

CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de la siguiente manera: Se tomara la
capacidad operativa habilitante en SMMLV del consorcio o de la unién temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de
los contratos que se encuentren en ejecucién de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

NOTA 1. La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLYV, del afio 2024, para la conversion del presupuesto oficial
y la lista de contratos en ejecucién.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en
ejecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023.

6.3 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

A. EXPERIENCIA (Formato 8)

Los interesados deberan acreditar su experiencia habilitante, para la zona o zonas a las cuales presente interés, con minimo una (1) y
méaximo tres (3) certificaciones de contratos o convenios (que contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados dentro de los

ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de la invitacion a ofertar, los cuales deberan estar debidamente inscritos en el RUP,
para la presentacion de la oferta.

Lo anterior, atendiendo a que la entidad busca que los futuros contratistas puedan generar condiciones de bienestar y acceso a
oportunidades bajo los enfoques determinados en el marco de la politica de Infancia y Adolescencia y la politica de juventudes,
enmarcados durante los ultimos diez (10) afios.

La sumatoria de las certificaciones inscritas en el RUP deberan cumplir minimo con doce (12) meses de experiencia y.2

Los objetos de los contratos inscritos en el RUP, con los cuales se pretenda acreditar la experiencia habilitante, deben estar
relacionados con alguna(s) de las tematicas presentadas a continuacion:
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. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la prevencion de por lo menos uno
de los siguientes riesgos:

Violencias al interior del hogar.

Violencias sexuales y Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).
Violencias basadas en género.

Alta permanencia y vida en calle.

Trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal.

Reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados
Trata de personas.

Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegales y consumos problematicos
Riesgos digitales

Comision de delitos adolescentes.

Embarazo infantil y en la adolescencia, embarazo subsecuente, matrimonios y uniones tempranas.
Actos de discriminacion por razones de pertenencia étnica, discapacidad o estatus migratorio.
Acoso escolar o bullying.

II. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la promocion de:

Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos para la construccién de sentidos de vida

Participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz

Promocion y disfrute de derechos y prevencion de vulneraciones

Promocion de la salud mental y el buen vivir

Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado experiencias
a partir de los siguientes ejes movilizadores: Artes y culturas, comunicacién y narrativas, ciencias, conocimiento propio y
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), deportes y recreacion, juego.

e Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias 0 comunidades que hayan desarrollado experiencias
a partir de los siguientes Referentes pedagdgicos: pedagogia para la paz, pedagogia de la memoria y pedagogia del amor.

NOTA 1: El oferente interesado debera aportar certificacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la
respectiva acta de liquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificara en el RUP y en certificaciones para corroborar las actividades
mencionadas, igualmente se aclara que, las certificaciones allegadas deberan corresponder a la experiencia registrada en el RUP.

LOS INTERESADOS, deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el RUP. Los contratos con los que se pretenda acreditar
la experiencia deben estar inscritos y registrados en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS (CODIGO UNSPSC) DESCRIPCION
80101600 Gerencia de Proyectos
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Desarrollo Regional
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Sin perjuicio de la informacién acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte de la
experiencia relacionada.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacién y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE y en FIRME o subsanarse, a mas
tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en relacién con la experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta
sera RECHAZADA. Se precisa que los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

B. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

l. El interesado podra aportar maximo tres (3) certificaciones de experiencias para acreditar la experiencia habilitante ya sea que se
presente a una 0 mas zonas las cuales deberan estar debidamente inscritas en el RUP.

II. Contratos o convenios suscritos con entidades publicas o privadas dentro de los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de la
recepcion de la documentacion fijada dentro del cronograma de la invitacién publica, los cuales deberan estar debidamente inscritos
en el RUP.

Il. La verificacion de la experiencia se realizara con base en el RUP y la informacién que reporten los interesados en el Formato 8
Experiencia habilitante de interesado, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

IV. Para los interesados que acrediten experiencia con el ICBF, se precisa que esta debera estar inscrita en el RUP y debera
relacionarse en el Formato 8 Experiencia habilitantes del interesado, por lo tanto, podra abstenerse de aportar la certificacion del
contrato o convenio suscrito con el ICBF.

V. Se requiere que los contratos o convenios que certifican la experiencia se encuentren reportados en el RUP, verificados por la
respectiva cdmara de comercio y la informacion de estos en firme a mas tardar el tltimo dia del traslado del informe de la evaluacion
preliminar, de conformidad con lo previsto en el cronograma del proceso.

VL. El Instituto en su evaluacion revisara la certificacién aportada y la informacién contenida en el RUP, para verificar la existencia del
contrato.

Para acreditar la experiencia habilitante, el interesado debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por
el funcionario competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre del contratante.

Direccion y teléfono del contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato o convenio (si tiene).

Objeto del contrato o convenio.

Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del objeto contractual.
Valor del contrato o convenio.

Estado del contrato o convenio.
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e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) del contrato o
convenio.

o Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

o Nombre y firma de quien expide la certificacién (la certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla)

NOTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacion, el interesado debera anexar a la
propuesta copia del contrato o convenio o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacion que
falta de la certificacion.

Ademés, se tienen en cuenta las reglas a saber:

e Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

e Los contratos o convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran vélidas las auto
certificaciones.

e Cuando en la certificacién o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse
certificacién del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento
de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

o Siel contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario.

e Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como
independientes.

e No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 2: En caso de que el interesado relacione 0 anexe un nimero superior a las tres (3) certificaciones minimas requeridas,
unicamente se tendran en cuenta los tres (3) primeros contratos o convenios relacionados en el Formato 8 Experiencia Habilitante del
interesado en orden consecutivo. Los interesados deberan diligenciar toda la informacion requerida en este.

C. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan. Asi mismo cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los miembros de ésta debera presentar
por lo menos una certificacion que acredite la experiencia solicitada.

1. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta, siempre y cuando se acredite que las
actividades que ejecuté el proponente en dichos contratos o convenios se relacionen con las tematicas sefialadas.

2. Si los interesados adjuntan certificaciones adicionales a las tres (3) maximas requeridas por la entidad, se validaran las
primeras tres (3) diligenciadas en el formato que estén debidamente inscritas en el RUP.

3. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, los interesados podran acreditar la misma
relacionando la informacién en el Formato 8 Experiencia Habilitante del interesado o aportando copia de los contratos o
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convenios iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccién sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la ejecucion de
estos, no obstante, todos los contratos deberan estar inscritos en el RUP.

4. Laexperiencia para tener en cuenta seré la de los contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion, debidamente
inscrita en el RUP, entendiéndose por ésta, aquella en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de
incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se
tendra en cuenta para la acreditacion de la Experiencia.

NOTA 1: Si se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva
que cumpla con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al
castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccién oficial al castellano. De conformidad con lo dispuesto en
la Circular Externa version 03 del 27 de diciembre del 2023 Codigo CCE - EICP-MA-06 Colombia Compra Eficiente, si el proponente
suscribe el contrato de aporte debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

NOTA 2: En el evento de resultar seleccionado un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato de aporte debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

NOTA 3: EI INSTITUTO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que los interesados aporten.

NOTA 4: Para el proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podré acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se
suscribié el contrato o contrato de aporte.

D. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL O SUPERIOR AL 3% DEL APORTE DEL ICBF. (Formato
9)

El interesado debera presentar el Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, suscrito por el representante
legal, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero o especie ofrecidos por el interesado, que
correspondera minimo al tres por ciento (3%) del aporte total del ICBF, que pretende comprometer para la ejecucion del objeto del
contrato de aporte y tendra que seleccionar las actividades descritas en el

Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie.

Las actividades en las que podra ofertar como contrapartida son las siguientes:
1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas, de acuerdo con la metodologia

implementada en el Manual Operativo de la Modalidad para el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos,
el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes.
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2. Actividades de movilizacion social para el reconocimiento y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

NOTA 1: La oferta del interesado que oferte un porcentaje de contrapartida inferior al tres (3%) porciento, sera tenida como NO
CUMPLE.

NOTA 2: Tener en cuenta que el Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie debe ser diligenciado de acuerdo
con el nimero de zona a la cual desea presentarse, lo anterior teniendo en cuenta que cada zona de atencidn cubre unos municipios
determinados.

NOTA 3: El interesado debera ofertar mediante el Formato 9 Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, el porcentaje
de la contrapartida con su correspondiente valor en pesos, en el cual debera sefialarse minimo una (1) de las actividades alli
referenciadas en que se invertira el valor, bien sea en dinero y/o en especie.

NOTA 4: La oferta del interesado debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, el
ICBF podra realizar el ajuste aritmético correspondiente al nimero entero mas proximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en
cuenta para la adjudicacidn y suscripcion de los contratos de aportes.

6.4 OFERTA ECONOMICA
LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR, en la plataforma SECOP I, el valor total del contrato de aporte establecido por

EI'ICBF para la zona o las zonas a los que se presente, teniendo en cuenta LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ANEXO DE
ZONIFICACION.

NOTA 1: En caso de que el oferente se presente a mas de una zona el valor de la oferta econdmica en el SECOP |l debera corresponder
a la sumatoria de las zonas a las que se presente.

6.5 CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar revisién de los criterios
ponderables de seleccion, otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El interesado que obtenga
mayor puntaje sera seleccionado para la suscripcidn del contrato de aporte en cada zona, de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION PUNTUACION POR iTEM PUNTUACION MAXIMA

1. Fortalecimiento Territorial y de Experiencia Dentro de la Zona.

A. Experiencia especifica adicional en la zona de

30 PUNTOS
la oferta.
B. Terrltor!alldad Departamento: Domicilio fiscal 0 20 PUNTOS 60
comercial en la zona de la oferta.
C. Territorialidad Municipio: Domicilio fiscal o
comercial de la zona de la oferta. 10PUNTOS
2. Experiencia Territorial del Talento Humano. 10 PUNTOS 10
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3. No tener Sanciones. 10 PUNTOS 10
4, Fortalec_imiento de .o.rgar?izaciones. de base 20 PUNTOS 20
reconocidas por el Ministerio del Interior.
Puntaje Maximo 100 PUNTOS 100

1. FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y DE EXPERIENCIA DENTRO DE LA ZONA (60 PUNTOS), EL CUAL ESTA
COMPUESTO POR:

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN LA ZONA DE LA OFERTA -30 PUNTOS (FORMATO 10)

El interesado podra presentar maximo dos (2) certificaciones de experiencia en la zona de la oferta debidamente inscritas en el RUP,
las cuales deberan ser diferentes a las presentadas para la acreditacion de la experiencia habilitante. Dichas certificaciones deberan
corresponder a contratos o convenios ejecutados y terminados dentro de los Ultimos 10 afios anteriores a la fecha del cierre del
proceso, con entidades publicas o privadas o de cooperacidn internacional donde se evidencie experiencia en alguna de las
siguientes actividades:

I. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la prevencion de por lo menos uno de
los siguientes riesgos:

Violencias al interior del hogar.

Violencias sexuales y Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).
Violencias basadas en género.

Alta permanencia y vida en calle.

Trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal.

Reclutamiento, utilizacion, uso por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados
Trata de personas.

Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegales y consumos problematicos
Riesgos digitales

Comision de delitos adolescentes.

Embarazo infantil y en la adolescencia, embarazo subsecuente, matrimonios y uniones tempranas.
Actos de discriminacion por razones de pertenencia étnica, discapacidad o estatus migratorio
Acoso escolar o bullying.

Il. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la promocion de:

Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos para la construccién de sentidos de vida

Participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz

Promocién y disfrute de derechos y prevencién de vulneraciones

Promocién de la salud mental y el buen vivir

Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado
experiencias a partir de los siguientes ejes movilizadores: Artes y culturas, comunicacion y narrativas, ciencias,
conocimiento propio y tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), deportes y recreacion, juego.
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e Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado
experiencias a partir de los siguientes Referentes pedagdgicos: pedagogia para la paz, pedagogia de la memoria,
pedagogia del amor.

NOTA 1: El oferente interesado debera aportar certificacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la
respectiva acta de liquidacién. Esta experiencia, se verificara en el RUP y en certificaciones para corroborar las actividades
mencionadas, iqualmente se aclara que, las certificaciones allegadas deberan corresponder a la experiencia registrada en el
RUP.

LOS INTERESADOQS, deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el RUP. Los contratos con los que se pretenda acreditar
la experiencia deben estar inscritos y registrados en al menos uno de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS DESCRIPCION
80101600 Gerencia de Proyectos.
81131500 Metodologia y analisis.
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Desarrollo Regional
93141700 Cultura

Sin perjuicio de la informacién acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte de la
experiencia relacionada.

La experiencia especifica en la zona de la oferta: Es la experiencia acreditada por los interesados en el departamento de la zona
donde se prestara el servicio y debe ser especifica en relacidn con las categorias arriba sefialadas. Dicha experiencia debe ser adicional
y diferente a la experiencia habilitante y se acreditara en tiempo. Para este criterio se otorgara un méaximo de hasta 30 puntos.

NOTA 1: Las experiencias aportadas por el interesado que no cumpla con las caracteristicas anteriores, no seran tenidas en cuenta
para asignacion de puntaje del criterio de fortalecimiento territorial.

Calculo del puntaje de experiencia especifica adicional:

La Experiencia especifica adicional en la zona de la oferta: Para la aplicacion de este método el ICBF procedera a determinar el mayor
tiempo de experiencia adicional en tiempo y especifica en la zona de ejecucién del contrato de aporte, de las Ofertas habilitadas y se
procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

X =((B*C) / A) Donde:

A = La mayor experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la oferta, en términos de tiempo calculado en dias.

B = La experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la oferta, en términos de tiempo de cada interesado calificar, calculada
en dias.
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C = 30 puntos (puntaje maximo otorgado)
X = Puntaje otorgado.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal, la
experiencia evaluable podréa ser la acreditada por uno (1) de sus integrantes, o por la adquirida por dicha figura plural.

2. Laexperiencia adquirida en consorcio o unién temporal seré tenida en cuenta, siempre y cuando se acredite que las actividades
que ejecutd el interesado en dichos contratos o convenios se relacionen con las tematicas sefialadas en el literal A. Experiencia
especifica adicional en la zona de la oferta.

3. Elinteresado en relacion con la experiencia evaluable podra presentar maximo dos (2) certificaciones. Si el interesado adjunta
certificaciones adicionales a la requerida por la entidad, se validara las dos primeras experiencias diligenciadas en el Formato
10 Experiencia adicional ponderable del interesado.

4. Para los interesados que acrediten experiencia con el ICBF, se precisa que esta debera estar inscrita en el RUP y debera
relacionarse en el Formato 10 Experiencia adicional ponderable del interesad, por lo tanto, podré abstenerse de aportar la
certificacion del contrato o convenio suscrito con el ICBF.

5. La experiencia para tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion, entendiéndose por
ésta, aquella en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna
de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

NOTA 1: Si se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva
que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma
diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion oficial al castellano. De conformidad con lo
dispuesto en la Circular Externa Unica versién 3 de 27 de diciembre de 2023 de Colombia Compra Eficiente. CCE-EICP-MA-06.

NOTA 2: En el evento de resultar seleccionado un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato de aporte debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cddigo.

NOTA 3: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que el proponente aporte.

NOTA 4: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones
de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la cual debera estar inscrita en el RUP.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se
suscribié el contrato o convenio
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B. TERRITORIALIDAD DEPARTAMENTO: DOMICILIO FISCAL O COMERCIAL- 20 PUNTOS

Territorialidad: Hace alusion al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en el Departamento de la zona de la
oferta.

Se asignara un puntaje de 20 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en el departamento de la zona de
ejecucioén del contrato de aporte.

Para el interesado que acredite domicilio fiscal 0 comercial en departamento diferente de la zona de la oferta donde se ejecutara el
contrato de aporte, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, con que uno de sus integrantes acredite domicilio fiscal o comercial en el departamento de la zona de ejecucién
del contrato de aporte, se otorgara el puntaje de 20 puntos.

Para la acreditacion de este criterio se tendra como soporte lo siguiente:

En primer lugar, el domicilio fiscal o comercial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser expedida por autoridad
competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

En caso de que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar este criterio con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

C. TERRITORIALIDAD MUNICIPIO: DOMICILIO FISCAL O COMERCIAL- 10 PUNTOS

Territorialidad Municipio: Hace alusion al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en cualquiera de los
municipios que hagan parte de la zona de la oferta.

Se asignara un puntaje de 10 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en el municipio que haga parte de
la zona de la oferta.

Para el interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en municipio diferente a los municipios que hacen parte de la zona donde
se presenta, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, con que uno de sus integrantes acredite domicilio fiscal o comercial en cualquier municipio que haga parte de
la zona de la oferta, se otorgara el puntaje de 10 puntos.

Para la acreditacion de este criterio se tendra como soporte lo siguiente:

En primer lugar, el domicilio fiscal o comercial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser expedida por autoridad
competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.
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En caso de que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar este criterio con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS (FORMATO 14)

Se otorgara un méximo de 10 puntos al proponente que ofrezca mayor numero de vinculacién de talento humano residente en la zona
de la oferta, de acuerdo con el personal requerido en el manual operativo. De esta manera se generara para fines de la cuantificacion
un indice entre 0 y 10 puntos, calculado de la siguiente manera:

X=((B*C) / A) Donde:

A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros.
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C =10 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Para acreditar este factor, el interesado debera diligenciar el Formato 14 de Experiencia territorial del talento humano.

3. NO TENER SANCIONES EN FIRME AMONESTACIONES, MULTAS, CLAUSULAS PENALES, SUSPENSIONES DE LA
OFICINA DE ASEGURAMIENTO ENTRE OTROS SANCIONATORIOS (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS).

Los oferentes que no cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de
Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontardn 5 puntos en este criterio, es decir se
otorgara 5 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita su puntaje seréa cero (0).

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 10 puntos, siempre y cuando ninguno de sus integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion escrita,
derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se
descontaran 5 puntos en este criterio, es decir se otorgara 5 puntos.

En el caso de que alguno de los integrantes cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados
de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacién escrita su
puntaje sera cero (0).

4. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE RECONOCIDAS POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR (HASTA
20 PUNTOS)
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Con el fin de fortalecer a las organizaciones de base reconocidas por el Ministerio del Interior, afianzar y cualificar la relacion del
Instituto con dichas organizaciones, y avanzar en la construccion conjunta de conocimientos propios aplicables a los modelos de
atencién del Instituto, se otorgaran veinte (20) puntos si el proponente que presente oferta cumple con alguna de las siguientes
condiciones.

Estar debidamente registrado como:

Organismos de accion comunal de primer grado, las Juntas de Accién Comunal.

La Junta de Vivienda Comunal.

Organismos de accion comunal de segundo grado, la Asociacién de Juntas de Accion Comunal.

Organismo de accién comunal de tercer grado, la Federacién de Accién Comunal.

Organismo de accién comunal de cuarto grado, la Confederacién Nacional de Accién Comunal.

Cabildos Indigenas

Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas

Organizaciones de Base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demés formas y expresiones
organizativas®.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberd allegar la certificacion debidamente expedida por el Ministerio
del Interior con una vigencia no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se encuentra en
tramite la certificacién, acompafiada de la resolucion de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal, el presente criterio se debe
acreditar por cada uno de los integrantes de dicha figura plural. Es decir, en caso de que solo un integrante de la figura plural
acredite esta condicion no se le otorgara puntaje.

Para la asignacién de este puntaje también se tendran en cuenta las Asociaciones de padres y madres usuarios del servicio
debidamente reconocidas, con personeria juridica del ICBF expedida con minimo 1 afio de anterioridad contado desde la fecha de
cierre del proceso.

6.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en el proceso a los interesados que se les
haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
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circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada
junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

6.7 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Una vez obtenida la puntuacién total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccion, en el
caso en que se presente un empate entre dos 0 més entidades, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Se entendera
que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2)
0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,

de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Este criterio se verificard mediante certificacion de apoyo a la industria
nacional y la verificacion de las condiciones del interesado y/o su
personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del interesado, se verificard mediante el
certificado de existencia y representacién legal si es persona juridica,
o documento equivalente o el documento de identificacién si es
persona natural.

Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de
identificacién del personal ofertado.

Para el caso de los interesados plurales, todos los integrantes deberén
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en laley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un interesado plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza de
familia de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad
indigena donde ocurrieron los hechos.
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Para el caso de personas juridicas se debera presentar la declaracién
bajo gravedad de juramento del representante o revisor fiscal donde
certifique participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la composicién accionaria
0 cuota parte esta constituida por mujer cabeza familia o victima de
violencia.

En el caso de los interesados plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes
descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato 12 Autorizacién para
el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un interesado plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
limitacion, serén preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion y celebracién de contratos, sean
estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido
contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del
presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los
siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la
persona natural o por Representante Legal de la persona juridica que
acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o0 quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccién, segun
sea el caso, en el cual ademas de la informacion alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o0 F3.P5.ABS 05/04/2023
P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 43 de 65

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: 04/07/2024

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el
integrante del interesado que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
afio o del tiempo de constitucién cuando su conformacion sea inferir a
un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Asi mismo, allegaré el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica. No se
podra acreditar esta circunstancia mediante planillas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debe
certificar el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.
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Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
interesados plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su nomina que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definiré de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del interesado plural.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o0 F3.P5.ABS 05/04/2023
P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 45 de 65

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: 04/07/2024

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
interesado plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacién la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas
del 50% de la composicion accionaria o cuota parte esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

INTERESADO PLURALES

Tratdndose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
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%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, junto con los documentos de identificacidn
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato 12 Autorizacion para
el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
interesado plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el interesado
plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del interesado plural.

Para los eventos del numeral

estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en el item
2 ylo item 3 segun corresponda en caso de una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el interesado plural.

el integrante del interesado plural debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25
%) de la experiencia acreditada.

en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia
0 la persona en proceso de reincorporacidén o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podréan ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del interesado plural, para lo cual el integrante de que trata el literal
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a) Lo manifestara diligenciando la carta de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato 12 Autorizacion para el tratamiento
de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un interesado plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuard mediante
certificacién, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el
interesado plural constituido por micro y/o
pequefias  empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de
micro 0 pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

En el evento en que el empate se presente entre interesados plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos interesados
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
interesado plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni
Sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del interesado plural.

Para acreditar este criterio el interesado persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, igualmente debera certificar los pagos
realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente.

Cuando la oferta es presentada por un interesado plural se debera
presentar el documento de conformacion del interesado plural y
acreditar la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en
los términos del numeral 8.

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales deberan ser empleados,
socios o accionistas de los integrantes del interesado plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre interesados plurales,
que cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos interesados plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de interesados
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al proponente el cual debera
estar establecido previamente en el pliego de | Definido en el paragrafo 2.
condiciones, invitaciobn o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la manifestacion de
interés para participar en la invitacion correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de empate, en el evento
que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacién de la informacién para la
acreditacion de criterios de desempate no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo.

PARAGRAFO 2: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente por la
correspondiente la Sede Nacional de EL INSTITUTO, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 3: En virtud del concepto y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no dara aplicacién los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

PARAGRAFO 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 5: En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los interesados o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 6: La presentacion de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva y desempate
se deberé entregar junto con la presentacion de la manifestacion de oferta.

6.7 OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

7111 Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
Contrato.

7.1.1.2  Garantizar la gratuidad del servicio.

7.1.1.3  Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

7.1.1.4  Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demas documentos aplicables a la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

7.1.1.5 Realizar durante la ejecucién del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencién de nifas, nifios y
adolescentes participantes de la Modalidad. EIl CONTRATISTA debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta durante la ejecucidn del Contrato junto con alternativas de soluciones viables.

7.1.1.6  Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacidn con la ejecucién, desarrollo o implementacion del Contrato objeto del presente documento.

7.1.1.7  Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente
y el Manual Operativo de la Modalidad.

7.1.1.8  Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de
periodistas, capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones
del ICBF.

7.1.1.9  Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencion.

7.1.1.10 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que
sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

7.1.1.11 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato.

7.1.1.12 Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del material en custodia.

7.1.1.13 Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién al ICBF con
la periodicidad y por los medios que este defina.

7.1.1.14 Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos laborales), y de parafiscales,
de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

7.1.1.15 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes, ninglin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

7.1.1.16 No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos
por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada
y consentida con firma por parte de nifias, nifios y adolescentes participantes.

7.1.1.17 Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos durante la ejecucién del Contrato, conforme
la propuesta y presupuesto aprobado.

7.1.1.18 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

7.1.1.19 Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con
el objetivo de favorecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.
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7.1.1.20 Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como
el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

7.1.1.21 Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacidn en los sistemas de informacién establecidos por el ICBF, de
los participantes atendidos en la Modalidad. En caso de identificar que el participante esta siendo atendido en mas de un
servicio del ICBF, el CONTRATISTA deberd reportar con los soportes requeridos la atencion del participante al
administrador correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencion dentro de los términos establecidos por el
ICBF.

7.1.1.22 Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta
prestacién de las actividades de las que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

7.1.1.23 Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo

7.1.1.24 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio 0 adolescente participante de la
Modalidad se encuentra en riesgo 0 amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante
la vigencia de este Contrato

7.1.1.25 Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del Contrato, a través de sus
delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada
prestacidn del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual operativo.

7.1.1.26 Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados
obtenidos durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se requiera.

7.1.1.27 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el documento que indique el ICBF, sobre
los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
lugar.

7.1.1.28 Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar
el reporte emitido por la entidad financiera.

7.1.1.29 Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados,
los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

7.1.1.30 Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestién contractual del Manual de Contratacion
del ICBF vigente.

7.1.1.31 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato con las normas y
recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales competentes.

7.1.1.32  Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

7.1.1.33 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

7.1.1.34 Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.1.35 Asumirla responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.

7.1.1.36 Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido en el Manual
Operativo de la Modalidad y las guias metodoldgicas entregadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

7.1.1.37 Entregar un acta de relacién al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccién Administrativa (o quien haga sus veces en
las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del Contrato,
en la cual se especifiquen los muebles de consumo de caracter devolutivo y no devolutivo, segun sea el caso, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccién mencionada.
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7.1.1.38 Recibiry atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo.

7.1.1.39

7.1.1.40

71141

7.1.1.42

71.1.43

7.1.1.44

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para
tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provisién se establece en un porcentaje
del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del contrato.

Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos en
la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas, previa certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio,
el supervisor del contrato excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los
recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos
parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnologicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demas normatividad que le aplique.

Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagndsticos territoriales, segun procedimiento y
orientaciones del ICBF.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

7.1.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

71.2141

71.21.2

71213

71.21.4

Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar nifias, nifios y adolescentes definidos para cada zona, (Zona
158 - 800 NNA) que participaran en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de identificacion, priorizacion y focalizacion,
establecidos en el Manual Operativo y diligenciamiento de los formatos suministrados por el ICBF, segun corresponda.
Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento, para la ejecucion inicial del Contrato,
en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual Operativo, segin corresponda.

Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en
el Manual Operativo.

Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y contratacion de personal iddneo y necesario, para el desarrollo de la
Modalidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segun
aplique. Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relacién del talento humano contratado.
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7.1.21.5 Conformary organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccidn, de acuerdo con lo definido en el

7.1.2.1.6

71.24.7

71.21.8

71.21.9

7.1.21.10

71.21.11

7.1.21.12

modelo operativo que corresponda, conforme a lo descrito en el respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y demas
documentacion relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de
asistencia y fotografias, entre otros que den cuenta del proceso de induccion.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en el marco de la contratacién del talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual
debera vincular en una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos, como sujetos de especial proteccion constitucional. PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracion notariada.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacidn de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se certifica con el documento
de identificacion. 4) La condicidn de personas en condicidn de discapacidad, se deberd acreditar con el Certificado de
Discapacidad - DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimas del conflicto armado
interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el
interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO TERCERO: Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento
de la presente obligacion, se presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos
los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado a la supervision del contrato
para ser avaladas.

Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de asistencia sobre la socializacion de la Modalidad a
la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mapeo Territorial del Manual Operativo.

Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores territoriales estratégicos, segun lo
establecido en el Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales.

Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base, organizaciones barriales y comunitarias,
instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares
(infraestructura fisica) en los que se implementaran las estrategias de atencion y acciones transversales de la Modalidad,
cuando no se realicen en las Casas Atrapasuefios, cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual Operativo.
Presentar las gestiones realizadas sobre la concertaciéon con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas
Practicas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patrén, para la complementacion
alimentaria (refrigerios) que se ofrecera a los participantes en los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base
en las orientaciones sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de menus deberan ser aprobados por los
nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento y lo establecido en el Manual Operativo.

Entregar a la supervision del contrato la relacion e informacién de proveedores de alimentos, segun lo establecido en el
Manual Operativo y en el formato establecido por EL ICBF.

Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, diligenciado y firmado por la madre, padre o cuidador
responsable de las nifias, los nifios y adolescentes participantes de la Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a la
supervisién del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.
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7.1.21.13 Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad, en el formato

7.1.21.14

7.1.21.15

7.1.21.16

establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo.

Adquirir el material de identificacién para los miembros del talento humano que ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras,
camisetas, carné y pendon).

Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacién, al supervisor del Contrato, por cada una de
las personas contratadas para la ejecucion de la Modalidad, y del Representante legal.

Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de bisqueda activa, identificacion y registro de
los participantes, organizacién del desarrollo de la Modalidad, conformacion del talento humano, mapeo territorial, proceso
de seleccion de proveedores de alimentos, gestion de espacios fisicos y dotacién, en el formato establecido por el ICBF.
Debe incluir también la elaboracidn y presentacion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala
en el Manual Operativo.

7.1.2.2. OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA EN LA ETAPA DE ATENCION:

7.1.2.21

71222

71223

71.2.2.4

71.2.2.5

7.1.2.2.6

74.2.2.7

7.1.22.8

7.1.2.29

Conformar los grupos de atencion de nifias, nifios y adolescentes, considerando el curso de vida y lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar las jornadas de socializacion de la Modalidad Atrapasuefios a nifias, nifios, adolescentes y familias participantes
de los grupos conformados. Ademas, debera entregar las actas y listados de asistencia de las jornadas de socializacién
a la supervision del contrato, segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencién al ICBF los acuerdos para la armonia y la paz, con la participacién
de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

Entregar los cronogramas de las formas de atencién de la Modalidad de cada mes dentro de los ultimos cinco dias (5)
habiles del mes anterior a su realizacién, en el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Operativo. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con
minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién.

Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares, comunitarios, iniciativas y
escucha activa, segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en
el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.
Facilitar y acompafiar la formulacion de las iniciativas, a partir de las ideas y propuestas de nifias y nifios, como resultado
previo del analisis de los factores de riesgo latentes en sus territorios, y de la identificaciéon de sus intereses, gustos,
preocupaciones, vocaciones Y talentos, promoviendo la articulaciéon arménica con posibles aliados, y entidades publicas
y privadas, que contribuyan al logro y la sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida.
Desarrollar con los y las participantes en los espacios comunitarios, las Acciones Transversales definidas en el Manual
Operativo de la Modalidad, a saber: Movilizacién Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control
Social, Gestidn de Sistemas de Apoyos, Activacién de Rutas, y demas establecidas en el manual, de conformidad a las
orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF.

Presentar al ICBF la propuesta de atencion municipalizada de nifias, nifios y adolescentes para el desarrollo de la
Modalidad, a partir de las particularidades de las y los participantes, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo,
la cual debera ser presentada al supervisor del Contrato.

Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los participantes y sus familias
sobre el territorio, sus vivencias propias y experiencias relacionadas con los actores y sectores que forman parte de la
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7.1.2.2.10

7.1.2.211

7.1.2.212

7.1.2.213

71.2.214

7.1.2.215

7.1.2.2.16

7.1.2.217

7.1.2.218

7.1.2.219

7.1.2.2.20

7.4.2.2.21
7.1.2.2.22

Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe hacer parte del analisis que se recoge en la propuesta de
atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencién, la lectura del contexto y caracterizacién, de conformidad a las
orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y
Juventud del ICBF.

Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencién, la construccion conjunta del plan de gestion de riesgos de
accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo.

Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos por la ley, y de acuerdo con las
orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de participacién de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos escolares,
comités de convivencia, consejos, y demas espacios que faciliten el dialogo entre nifias y nifios, y dialogos
intergeneracionales.

Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de experiencias y proceso de atencion, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para
garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por
la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades de las nifias,
nifios y adolescentes participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de infancia y Direccién
de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Asegurar la entrega del refrigerio (complementacion alimentaria) a nifias, nifios y adolescentes en los encuentros, de
acuerdo con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y con lo establecido en la minuta patrén del Manual Operativo de
la Modalidad.

Asegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, los materiales requeridos para la implementacion de
las diferentes formas de atencion, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del ICBF.
Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta por ciento (80%) de en las formas de atencién
presenciales establecidos para la Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias y vinculacion de nuevos participantes,
de conformidad con el Manual Operativo.

Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencidn, de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

Entregar informe de gestién mensual, correspondiente a la etapa de atencidn que dé cuenta del proceso con nifias, nifios,
adolescentes, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y
Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual Operativo.

Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los comités técnicos operativos y demas reuniones a los que
sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivo.

7.1.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

7.1.2.3.1 Presentar la sistematizacion del proceso de atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la

Modalidad y a orientaciones del ICBF.

7.1.2.3.2 Entregar el informe final de la etapa de cierre segun lo estipulado en el Manual Operativo de la Modalidad.
7.1.2.3.3 Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacidn de resultados sobre el proceso de atencion con

nifias, nifios, adolescentes, familias, comunidades y actores claves en los territorios.
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7.1.2.3.4 Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria, con lo estipulado en la

propuesta de atencion y cronogramas.

7.1.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE
GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.

7.1.241

71.24.2

71243

71244

7.1.24.5

7.1.2.4.6

Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del contrato, que cuente con al menos equipos de
computo, lugar para almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los participantes, y una sala
de reunion.

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios del ICBF que intervengan en el
proceso, la inspeccidn en forma presencial 0 no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro
de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los
recursos del Contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demés informacién pertinente solicitada por el
supervisor designado por EL ICBF, y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la
etapa de atencién, incluyendo el registro del talento humano, los grupos Yy los encuentros realizados, cargando el soporte
de asistencia de cada uno, en los formatos y en el sistema de informacién determinado, segun los tiempos, etapas y
maodulos definidos por la Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros documentos
si requiere por parte del ICBF.

Realizar el registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades realizadas a nifas, nifios y
adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, segun los tiempos y modulos definidos
por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada
uno de los participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema
definido por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacion que determine EL ICBF, asi: el
100% del registro de nifias, nifios y adolescentes participantes, el 100% talento humano, segun aplique, el 100% de los
encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagnéstico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion
determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA deberéa aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situacion
y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacion, previa validacion con la Direccion de
Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas
para el manejo de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) H ABEAS DATA. La
entrega de la informacién de participantes de la Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacidn generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con
sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito
que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad,
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tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion deberé ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podré ser utilizada
para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se podra publicar
en medios de comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la Modalidad.

7.1.2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

7.1.2.5.1 Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA
requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revisién y posterior aprobacion por parte del supervisor.

7.1.2.5.2 Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demés recursos aportados con ocasion del presente Contrato,
sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
contractual.

7.1.2.5.3 Abstenerse de pactary realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros por concepto de los servicios prestados.

7.1.2.5.4 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF para la ejecucién del
presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos

7.1.2.5.5 aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si EL CONTRATISTA

7.1.2.5.6 presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el
banco con saldo cero.

7.1.2.5.7 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del Contrato.

7.1.2.5.8 Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de
la Entidad en razén de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta
obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

7.1.2.5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencidn del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informara
en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

7.1.2.5.10Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo
indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demas normas aplicables.

7.1.2.5.11 Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutara la Modalidad (chalecos,
gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que
corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestidn de bienes del ICBF.

7.1.2.5.12 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el documento
sea valido.

7.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EJE DE GESTION:
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7.1.3.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del Contrato. B. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. C. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacidn que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. D. Prever el plan de recuperacion
y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

7.1.3.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

A. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccién personal requerido
para la realizacién de sus actividades. C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato. D. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.1.3.3. PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. B. Socializar con el
equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios contratados. C. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido. D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. E. Contar con
informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual. F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

7.1.3.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante
la ejecucién del Contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente. C. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos,
y garantizar la recoleccién y disposicion de los residuos resultantes por la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

7.2 OBLIGACIONES DEL ICBF.
721  OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF
7.2.1.1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

7.2.1.2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
7.2.1.3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.
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7.2.1.4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera parg
su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo quel
regula la materia.

7.2.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF.

No Aplica

8 FORMA DE PAGO.
Para todos los efectos legales el valor total de cada contrato estara discriminado de la siguiente forma:

La suma del aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes que se encuentra
en el anexo de zonificacién y de los aportes de contrapartida que realizara el CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por EL ICBF y los aportes del valor
técnico agregado por parte del CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados por el supervisor del contrato.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los documentos presentados por el
representante legal de EL CONTRATISTA o quien se encuentre debidamente facultado, conforme a lo establecido en las etapas que
se describen a continuacién:

. . Porcentaje proyectado
Pago Etapa Periodo Descripcion del total del contrato TOTAL
0,
1 Alistamiento 15 dias Este valor correspo'nde a] 100% de la
etapa de alistamiento
15% $ 182.887.740
Costo fijo, y costo variable conforme a
2 Atencién Mensual | los participantes atendidos en el periodo
" 20% $  243.850.320
0,
3 Atencin Mensual Este valor corrzfappc;ng: al 100% de la
20% $  243.850.320
Costo fijo, y costo variable conforme a
4 Atencién Mensual | los participantes atendidos en el periodo
* 20% $ 243.850.320
0,
5 Atencion Mensual Este valor ceot;re:pdc;ngiee rar:e100 % de la
P 25% §  304.812.900
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse
que no se utilizo la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el primer y segundo mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los
cupos no utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucidn del contrato cuando se presentan inejecuciones); (i) a partir
del tercer mes, el cincuenta por ciento (50%) del costo fijo de los cupos no utilizados. Si los cupos no ejecutados del tercer mes a
liquidar son mayores a los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el nimero de cupos no ejecutados del mes anterior al
50% y la diferencia entre el mes anterior y el mes actual al 100% del valor del costo fijo; (iii) a partir del cuarto mes, en caso de continuar
las inejecuciones, el supervisor revisara la posibilidad de la reduccién de los cupos no utilizados, en caso de no reducir los cupos no
utilizados, no se reconocera pago.

PARAGRAFO TERCERO: El Costo Fijo sobre el valor Costo Cupo Mes (CCM) conforme al estudio de costos es del 61%.

PARAGRAFO CUARTO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del Contrato, se usaran Gnicamente
para el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO QUINTO: Los costos correspondientes al talento humano, refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido
fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccién de Abastecimiento.

PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA realizara proceso de facturacion de acuerdo con los productos definidos en las formas de
atencién segun el manual operativo que correspondan y los pagos se realizaran de manera independiente.

FORMA DE PAGO:

EL ICBF pagaré el valor del contrato asi:

Primer pago - Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la entidad contratista, 0 quien se encuentre debidamente facultado:

o

Relacién del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles
definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.
Cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento.

Cronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad.

Listados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccion al talento humano.

Identificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes.

Propuesta del plan de gestidn de riesgos de accidentes y desastres.

Informe de alistamiento.

Presupuesto avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

Actas y listados de asistencia sobre la socializacion de la Modalidad.

Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion.

Evidencias del material de identificacién para los miembros del talento humano.

Directorio de entidades y actores territoriales estratégicos.

m. Relacion e informacién de proveedores de alimentos.

n. Formatos de compromiso y autorizacién de participantes.

—FT o S@moa0T
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o. Evidencias sobre la concertaciéon con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de
Alimentos y los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patron

Para los pagos segundo al séptimo. El giro se hara efectivo previa revision por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real
de atencion de conformidad con el cronograma presentado al supervisor, de los siguientes documentos presentados por el
representante legal de la entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado:

a. Reporte de las estrategias de atencién y acciones transversales realizadas en el periodo de atencién de conformidad con lo
estipulado en el Manual Operativo objeto del desembolso correspondiente, anexando los listados de asistencia en el sistema de
informacién o medio fisico que determine EL ICBF.

b. Informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

c. Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que
brindé EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato
con las respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

d. Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de comunicarse por parte del
supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

e. certificado de cumplimiento de la obligacion de “Garantizar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en al menos el ochenta
por ciento (80%) de los talleres presenciales establecidos para la Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacién en
el sistema de informacion del ICBF, expedido por el supervisor.

f.  Registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

g. Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor debera descontar el costo variable de los
participantes que no asistieron a al menos al 80% de los encuentros programados para el mes de atencion. La asistencia debera estar
registrada en el sistema de informacion del ICBF.

EL CONTRATISTA de la forma de atencion debe presentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del
Contrato proceda con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicidn del certificado de pago:

() Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con
la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

(ii) Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del CONTRATISTA, cuando a ellos haya lugar.

(iii) Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del Contrato e
implementacién de la Modalidad, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del CONTRATISTA.

(iv) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal del CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS CONTRATISTAS: a. EL CONTRATISTA radicara la
cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del Contrato en EL
ICBF. Esta documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a
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legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Ultimo dia de cada mes. Si EL CONTRATISTA radica
soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia
habil del mes siguiente. B. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del CONTRATISTA, el supervisor del
Contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos
para realizar la verificacién y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacién requerida para la
certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor
comunicard al CONTRATISTA y establecera con éste, el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion
contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la
certificacidn correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor, se debe dar inicio al trdmite de pago al CONTRATISTA.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion
de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos
Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, EL
CONTRATISTA debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los participantes que hayan sido atendidos hasta
la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversion) y el sistema de informacion que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de participantes que hayan sido atendidos hasta la
fecha de corte, debe guardar unicidad entre la informacién reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones
e inversion) y el sistema de informacion que determine EL ICBF.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato de aporte estara a cargo del CENTRO ZONAL PALMIRA, quienes ejerceran la supervisién de acuerdo con
la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato de Aporte, el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
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Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcidn, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos
y Contrato de aportes del ICBF y deméas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
podrd modificar unilateralmente la designacién de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor Designado, y a la
Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional Valle del Cauca.

Para efectos de calidad, control, monitoreo y seguimiento de la ejecucién del presente contrato suscrito, la supervision tendra a cargo
la Secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo, quien dentro de sus funciones debera citar a los integrantes e invitados que
considere pertinentes por parte del ICBF, proponer la agenda a desarrollar durante la instancia segln las necesidades , asi como
elaborar el acta y remitir para la revisién por parte de las y los asistentes, entre otras acciones propias de esta instancia de participacién
y toma de decisiones.

9.2 Interventoria.

No aplica.

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista deber4 constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por
ciento del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos
que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado deberd ser teniendo en cuenta
el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del Contrato de aporte.
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La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 valor asegurado que de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual

Trescientos (300) SMMLV a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o

Cuatrocientos (400) SMMLV iqual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a

Quinientos (500) SMMLV diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser cargadas en la
plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento, para revisién del
Grupo Juridico y posterior remisién para aprobacién del Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato de aporte y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y seré de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 30 de junio de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion Regional Valle del Cauca se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona, tal y como consta en el Acta No. 39.

13 ANEXOS.

13.1 PACCO.
13.2 CDP.
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13.3 ANEXO 1. FOCALIZACION ESPACIOS COMUNITARIOS.
13.4 ANEXO 2. MATRIZ DE RIESGOS.

13.5 ANEXO 3. MANUAL OPERATIVO.

13.6 ANEXO 4. CLAUSULADO CONTRATO APORTE.

13.7 ANEXO 5. ESTUDIO DEL SECTOR'Y ESTUDIO DE COSTOS.

14 APROBACIONES.

Cargo

Nombre

Firma

Coordinadora del Grupo de Atencion en Ciclos de

Vida y Nutricion

Diana Carolina Gil Betancourt

Reviso: Diana Carolina Gil Betancourt =+
Elabor6: Equipo Infancia y Adolescencia
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE CUYO OBJETO ES:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece
(13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29)
dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para

que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccidn de generaciones
para la vida y para la paz.

ALCANCE: Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial
Atrapasuefios, para promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen
vivir y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la
atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA5 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 7 - GARANTIA

CLAUSULA 8 - GASTOS

CLAUSULA 9 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 10 - COMITE TECNICO OPERATIVO

CLAUSULA 11 - SUPERVISION

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 13 - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 15 - INDEMNIDAD DEL ICBF

CLAUSULA 16 - AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 18 - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 19 - CESION

CLAUSULA 20 - SUBCONTRATOS

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

CLAUSULA 22 - SUSPENSION

CLAUSULA 23 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES

CLAUSULA 24 - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL
ADOLESCENTE TRABAJADOR.
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CLAUSULA 25 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES

CLAUSULA 26 - TERMINACION DEL CONTRATO.

CLAUSULA 27 - LIQUIDACION

CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CLAUSULA 30 - PUBLICACION.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF

1.1 Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto
del presente contrato.

1.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

1.3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

1.4 Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.
3.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcién del Contrato.

Garantizar la gratuidad del servicio.

Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del
proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el
Manual Operativo.

Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la Modalidad con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una
vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion
de nifas, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad. EI CONTRATISTA debera dar
aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del
Contrato junto con alternativas de soluciones viables.

Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del Contrato objeto del presente documento.

Suministrar al ICBF la informacidn técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas
en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente y el Manual Operativo de la
Modalidad.

Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.
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9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades
similares en los espacios donde se brinda la atencion.

10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por
los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con
la ejecucidn del Contrato.

12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del material en
custodia.

13. Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir
la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos
laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes.

15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningln funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del
proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de
nifias, nifos y adolescentes participantes.

17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos durante la
ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado.

18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados
a nivel nacional y territorial.

19. Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones Regionales
ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer el desarrollo de las actividades propias del
proyecto en los territorios focalizados.

20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de
mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

21. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de informacién
establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la Modalidad. En caso de identificar
que el participante esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el CONTRATISTA
deberd reportar con los soportes requeridos la atencién del participante al administrador
correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el
servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencién dentro de
los términos establecidos por el ICBF.

22. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo
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24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o
adolescente participante de la Modalidad se encuentra en riesgo 0 amenaza de vulneracion de
derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este Contrato.

25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del
Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los
procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del servicio a través de la
Modalidad. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual operativo.

26. Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se requiera.

27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el documento
que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en cualquier lugar.

28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben
ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. En caso de
comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el
reporte emitido por la entidad financiera.

29. Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes
debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

30. Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestion contractual del
Manual de Contratacion del ICBF vigente.

31. Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato
con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales
y locales competentes.

32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte
de alimentos.

33. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

34. Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones
que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

35. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este Contrato.

36. Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo
definido en el Manual Operativo de la Modalidad y las guias metodoldgicas entregadas por la
Direccion de Adolescencia y Juventud.

37. Entregar un acta de relacidn al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccién Administrativa
(0o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles
utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucién del Contrato, en la cual se especifiquen los
muebles de consumo de caracter devolutivo y no devolutivo, segun sea el caso, de conformidad
con las directrices impartidas por la Direccién mencionada.

38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo.

39. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
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productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima
version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para
tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

40. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se
debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por
ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

41. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte
en los términos previstos en la cldusula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de
acuerdo con las clausulas especificas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser necesario para la
adecuada prestacion del servicio, el supervisor del contrato excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales, coherentes con la ejecucidn de los recursos debidamente legalizados
por parte del CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no
exime al CONTRATISTA de la obligacion de la legalizacién total de los recursos ni lo exime de
las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

42. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el
expediente contractual fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demas normatividad que le aplique.

43. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales,
segun procedimiento y orientaciones del ICBF.

44. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

1. Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar nifias, nifios y adolescentes definidos
para cada zona, que participaran en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de identificacion,
priorizacion y focalizacion, establecidos en el Manual Operativo y diligenciamiento de los
formatos suministrados por el ICBF, segun corresponda.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial )8 @ICBFColombia & @icbfcolombiaoficial M ICBFColombia

Direccion Regional Valle del Cauca
Avenida 2 Norte No. 33AN - 45
Teléfono: (602) 488 2525 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 00

Cecilia De la Fuente de Lleras : Q“
Direccion Regional Valle del Cauca ‘

Grupo Juridico BIENESTAR
Publica FAMILIAR

2. Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento, para la
ejecucion inicial del Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el
Manual Operativo, segun corresponda.

3. Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de
acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo.

4. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y contratacion de personal idéneo y
necesario, para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el
Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segun aplique. Asi mismo, entregar al
supervisor del Contrato la relacion del talento humano contratado.

5. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccién, de
acuerdo con lo definido en el modelo operativo que corresponda, conforme a lo descrito en el
respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y demas documentacion relacionada con el
proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de asistencia
y fotografias, entre otros que den cuenta del proceso de induccion.

6. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del talento humano vinculado a la
prestacion del servicio, del contratista, el cual debera vincular en una proporciéon igual al 5%, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos, como sujetos de especial proteccion
constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer
cabeza de familia se debe adjuntar declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacién. 2)
Para acreditar que se pertenece a la poblacidn de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano contratado
pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se certifica con el documento
de identificacidn. 4) La condicion de personas en condicion de discapacidad, se debera acreditar
con el Certificado de Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 5) Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro
Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO E| supervisor o el interventor, segun el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucidn
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso
de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la presente obligacién, se
presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado a la
supervision del contrato para ser avaladas.

7. Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de asistencia sobre la
socializacion de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mapeo
Territorial del Manual Operativo.
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8. Elaborary presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores territoriales
estratégicos, segun lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de las acciones
transectoriales.

9. Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base, organizaciones
barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro, iglesias,
entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) en los que se implementaran
las estrategias de atencion y acciones transversales de la Modalidad, cuando no se realicen en
las Casas Atrapasuefios, cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual Operativo.

10. Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las comunidades, para elaborar el
Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de menu de acuerdo con
la minuta patrén, para la complementacion alimentaria (refrigerios) que se ofrecera a los
participantes en los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base en las orientaciones
sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de menuls deberan ser aprobados por los
nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las
particularidades de cada departamento y lo establecido en el Manual Operativo.

11. Entregar a la supervision del contrato la relacién e informacion de proveedores de alimentos,
segun lo establecido en el Manual Operativo y en el formato establecido por EL ICBF.

12. Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, diligenciado y firmado por la
madre, padre o cuidador responsable de las nifias, los nifios y adolescentes participantes de la
Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2)
primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato.

13. Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la
Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el
Manual Operativo.

14. Adquirir el material de identificacion para los miembros del talento humano que ejecutaran la
Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, carné y pendén).

15. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al supervisor del
Contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucién de la Modalidad, y del
Representante legal.

16. Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de busqueda activa,
identificacion y registro de los participantes, organizacion del desarrollo de la Modalidad,
conformacion del talento humano, mapeo territorial, proceso de seleccién de proveedores de
alimentos, gestion de espacios fisicos y dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debe
incluir también la elaboracién y presentacion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad,
tal como se sefiala en el Manual Operativo.

3.2 OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATENCION:

1. Conformar los grupos de atencion de nifias, nifios y adolescentes, considerando el curso de vida
y lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

2. Realizar las jornadas de socializacion de la Modalidad Atrapasuefios a nifias, nifios, adolescentes
y familias participantes de los grupos conformados. Ademas, debera entregar las actas y listados
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de asistencia de las jornadas de socializacion a la supervision del contrato, segun lo establecido
en el Manual Operativo de la Modalidad.

3. Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencion al ICBF los acuerdos para la armonia y la
paz, con la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen
vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

4. Entregar los cronogramas de las formas de atencion de la Modalidad de cada mes dentro de los
ultimos cinco dias (5) habiles del mes anterior a su realizacion, en el formato establecido por el
ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. En caso de presentarse cambios en
la programacién, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion.

5. Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares,
comunitarios, iniciativas y escucha activa, segun lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por
la Direccion de Infancia y Direccidn de Adolescencia y Juventud del ICBF.

6. Facilitar y acompafar la formulacién de las iniciativas, a partir de las ideas y propuestas de nifias
y nifios, como resultado previo del andlisis de los factores de riesgo latentes en sus territorios, y
de laidentificacion de sus intereses, gustos, preocupaciones, vocaciones y talentos, promoviendo
la articulacion arménica con posibles aliados, y entidades publicas y privadas, que contribuyan al
logro y la sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida.

7. Desarrollar con los y las participantes en los espacios comunitarios, las Acciones Transversales
definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a saber: Movilizacién Social, Articulacion
Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control Social, Gestion de Sistemas de Apoyos,
Activacion de Rutas, y demés establecidas en el manual, de conformidad a las orientaciones y en
el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia
y Juventud del ICBF.

8. Presentar al ICBF la propuesta de atencién municipalizada de nifias, nifios y adolescentes para
el desarrollo de la Modalidad, a partir de las particularidades de las y los participantes, de acuerdo
con lo estipulado en el Manual Operativo, la cual debera ser presentada al supervisor del
Contrato.

9. Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los
participantes y sus familias sobre el territorio, sus vivencias propias y experiencias relacionadas
con los actores y sectores que forman parte de la Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este
ejercicio debe hacer parte del anélisis que se recoge en la propuesta de atencion, de acuerdo con
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

10. Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y caracterizacién, de
conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de
Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

11. Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencion, la construccidn conjunta del plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual
Operativo.
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12. Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos por la ley,
y de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de participacion de
nifos, nifias y adolescentes, gobiernos escolares, comités de convivencia, consejos, y demas
espacios que faciliten el dialogo entre nifias y nifios, y diélogos intergeneracionales.

13. Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracién de experiencias y proceso de
atencién, de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la
Modalidad.

14. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas
efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF.

15. Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacién de habilidades, talentos y
capacidades de las nifias, nifios y adolescentes participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

16. Asegurar la entrega del refrigerio (complementacion alimentaria) a nifias, nifios y adolescentes en
los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y con lo establecido
en la minuta patrén del Manual Operativo de la Modalidad.

17. Asegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, los materiales requeridos para
laimplementacion de las diferentes formas de atencidn, de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Operativo u orientaciones del ICBF.

18. Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
en las formas de atencion presenciales establecidos para la Modalidad. Ademas de reportar las
inasistencias y vinculacion de nuevos participantes, de conformidad con el Manual Operativo.

19. Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencién, de acuerdo con
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

20. Entregar informe de gestion mensual, correspondiente a la etapa de atencion que dé cuenta del
proceso con nifias, nifos, adolescentes, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del
ICBF.

21. Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual
Operativo.

22. Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los comités técnicos operativos y demas
reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivo.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

1. Presentar la sistematizacion del proceso de atencion, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

2. Entregar el informe final de la etapa de cierre segun lo estipulado en el Manual Operativo de la
Modalidad.
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3. Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion de resultados sobre el
proceso de atencion con nifias, nifios, adolescentes, familias, comunidades y actores claves en
los territorios.

4. Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria,
con lo estipulado en la propuesta de atencion y cronogramas.

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO
ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.

1. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucién del contrato, que cuente con
al menos equipos de computo, lugar para almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser
entregados a las y los participantes, y una sala de reunion.

2. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios del ICBF
que intervengan en el proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial de los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la
informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5)
dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados
con los recursos del Contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion
pertinente solicitada por el supervisor designado por EL ICBF, y responder oportunamente las
comunicaciones.

3. Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue de las
evidencias asociadas a la etapa de atencion, incluyendo el registro del talento humano, los grupos
y los encuentros realizados, cargando el soporte de asistencia de cada uno, en los formatos y en
el sistema de informacion determinado, segun los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros documentos
si requiere por parte del ICBF.

4. Realizar el registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades realizadas a
nifias, nifios y adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF,
segun los tiempos y médulos definidos por la Direccion de Infancia y Direccidon de Adolescencia y
Juventud.

5. Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los participantes, y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la Direccién de Infancia y
Direccién de Adolescencia y Juventud.

6. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacién que
determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de nifias, nifios y adolescentes participantes, el 100%
talento humano, segun aplique, el 100% de los encuentros realizados y el 100% seguimiento del
diagnéstico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al
CONTRATISTA no sea posible registrar la informacién requerida por EL ICBF, en el Sistema de
Informacion determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los
soportes para sustentar dicha situacién y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera
aprobar esta situacién, previa validacion con la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia
y Juventud. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo
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de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de participantes de la Modalidad permite el acceso a datos
de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data,
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacidn
generada por la Modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacidn a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién, y sélo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion
personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la Modalidad.

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de
inversion de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversién,
los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y posterior
aprobacion por parte del supervisor.

4. Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y deméas recursos aportados con
ocasion del presente Contrato, sean utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual.

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros por concepto
de los servicios prestados.

6. Disponerde una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF
para la ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
uso exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

7. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del Contrato.
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8. Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia
del documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, que se causen a favor de la Entidad en razon de la ejecucion del Contrato.
PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

9. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencién del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas
y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informara
en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por
transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta maestra,
los pagos deberan ser adelantados conforme lo indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300
de 2021 y demas normas aplicables.

11. Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutara la
Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas,
con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con
lo establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF.

12. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor,
productos, valores y demas informacién, para que el documento sea valido.

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién
del objeto del Contrato. B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
deberd ser entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. C. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. D. Prever el plan de recuperacion
y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de
la ejecucion de este.
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4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
A. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus
actividades. C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato. D. Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacion y
respuesta ante emergencias.

4.3 PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:
A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio. B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios
contratados. C. Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido. D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio. E. Contar con informacion documentada para la recepcién,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la
operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.4 PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de acuerdo con la politica ambiental
de la Entidad. B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. C.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable,
de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe
garantizar los elementos necesarios para la recoleccién de residuos, y garantizar la recoleccion y
disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa
vigente.

CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, previo al cumplimiento
de los requisitos de perfeccidn y ejecucion.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.255.829.149,00) incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:
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el CONTRATISTA.

1. La suma de MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.219.251.600,0), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara el CONTRATISTA, por valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 36.577.549,0) como Aporte de Contrapartida Minima del 3% por parte de la EAS

Para todos los efectos legales el valor total de cada contrato estara discriminado de la siguiente

La suma del aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los
participantes que se encuentra en el anexo de zonificacion y de los aportes de contrapartida que realizara

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por
EL ICBF y los aportes del valor técnico agregado por parte del CONTRATISTA seran verificados, avalados
y aprobados por el supervisor del contrato.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los documentos
presentados por el representante legal de EL CONTRATISTA o quien se encuentre debidamente
facultado, conforme a lo establecido en las etapas que se describen a continuacion:

Porcentaje
Pago Etapa Periodo Descripcion proyectado del TOTAL
total del contrato
0,
1 | Alistamiento | 15 dias Es(tf ‘I’a"’[ Co”gsr’?.“‘t’e al 1?0 %
€ 1a etapa de allstamiento 15% $ 182.887.740
Costo fijo, y costo variable
2 Atenci6n Mensual | conforme a los participantes
atendidos en el periodo ** 20% $ 243.850.320
0,
3 Atencion Mensual Este valor corresponde al 100%
de la etapa de 20% $ 243.850.320
Costo fijo, y costo variable
4 Atencién | Mensual | conforme a los participantes
atendidos en el periodo ** 20% $ 243.850.320
- Este valor corresponde al 100%
5 Atencion | Mensual de la etapa de cierre 259% $ 304.812.900
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos
contratados, y de encontrarse que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el primer y
segundo mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no utilizados (considérese primer mes
cualquier mes de ejecucidn del contrato cuando se presentan inejecuciones); (i) a partir del tercer mes, el
cincuenta por ciento (50%) del costo fijo de los cupos no utilizados. Si los cupos no ejecutados del tercer
mes a liquidar son mayores a los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el nimero de cupos
no ejecutados del mes anterior al 50% vy la diferencia entre el mes anterior y el mes actual al 100% del
valor del costo fijo; (iii) a partir del cuarto mes, en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor
revisara la posibilidad de la reduccién de los cupos no utilizados, en caso de no reducir los cupos no
utilizados, no se reconocera pago.

PARAGRAFO TERCERO: El Costo Fijo sobre el valor Costo Cupo Mes (CCM) conforme al estudio de
costos es del 61%.

PARAGRAFO CUARTO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del
Contrato, se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO QUINTO: Los costos correspondientes al talento humano, refrigerios, materiales,
desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccidn
de Abastecimiento, a través de correo electronico del 26 de marzo de 2024.

PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA realizara proceso de facturacion de acuerdo con los productos
definidos en las formas de atencién segun el manual operativo que correspondan y los pagos se realizaran
de manera independiente.

FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor
de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, o quien se
encuentre debidamente facultado:

a. Relacion del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL
ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual
que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

b. Cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento.

Cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad.

Listados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccion al talento

humano.

Identificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes.

Propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres.

Informe de alistamiento.

Presupuesto avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

Actas y listados de asistencia sobre la socializacién de la Modalidad.

oo

— Qe
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j-  Firmary entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion.

k. Evidencias del material de identificacién para los miembros del talento humano.

I. Directorio de entidades y actores territoriales estratégicos.

m. Relacién e informacidn de proveedores de alimentos.

n. Formatos de compromiso y autorizacion de participantes.

o. Evidencias sobre la concertacion con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas

Practicas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patrén

Para los pagos segundo al séptimo. El giro se hara efectivo previa revision por parte del supervisor, una
vez cumplido el tiempo real de atencién de conformidad con el cronograma presentado al supervisor, de
los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, o quien se
encuentre debidamente facultado:

A) Reporte de las estrategias de atencion y acciones transversales realizadas en el periodo de atencion
de conformidad con lo estipulado en el Manual Operativo objeto del desembolso correspondiente,
anexando los listados de asistencia en el sistema de informacion o medio fisico que determine EL ICBF.
B) Informe de la ejecucién financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

C) Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la
prestacion del servicio que brindd EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de
las obligaciones especificas del presente contrato con las respectivas evidencias que deberd tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior
al pago, en caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras
aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

E) certificado de cumplimiento de la obligacion de “Garantizar la permanencia de nifias, nifios y
adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los talleres presenciales establecidos para la
Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacidn en el sistema de informacion del ICBF, expedido
por el supervisor.

F) Registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para
garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

G) Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencién.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor debera descontar el
costo variable de los participantes que no asistieron a al menos el 80% de los encuentros programados
para el mes de atencion. La asistencia debera estar registrada en el sistema de informacion del ICBF.

EL CONTRATISTA de la forma de atencion debe presentar adicionalmente los siguientes documentos,
para que el supervisor del Contrato proceda con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion
del certificado de pago:
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() Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su
valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en
numeros.

(ii) Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor
Fiscal del CONTRATISTA, cuando a ellos haya lugar.

(iii) Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para
la ejecucion del Contrato e implementacion de la Modalidad, expedida por el representante legal,
o revisor fiscal del CONTRATISTA.

(iv) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN
para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del CONTRATISTA y con
constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS CONTRATISTAS: a. EL
CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el
cumplimiento en la sede del supervisor del Contrato en EL ICBF. Esta documentacién debe radicarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe
aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al uUltimo dia de cada mes. Si EL
CONTRATISTA radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y
certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. B. Radicada la cuenta de cobro
o factura con los soportes por parte del CONTRATISTA, el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo
contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para
realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacién
requerida para la certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad
de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicaréd al CONTRATISTA y establecera con éste, el
plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles
contados desde el dia siguiente a la radicacién de los mismos para su verificacion y la emision de la
certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor, se debe dar inicio al tramite
de pago al CONTRATISTA.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacidn o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion
de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).
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PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion
de Pago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por
el supervisor del Contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener
cuentas maestras, EL CONTRATISTA debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los participantes
que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de
informacién que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de participantes que
hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar unicidad entre la informacion reportada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de informacion
que determine EL ICBF

CLAUSULA 7. GARANTIA

El contratista deberd constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el
valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato de
aporte y seis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de
aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3) anos mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales
0 perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
cuyo valor amparado deberd ser teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015
SMLMV vy el valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de
aporte.
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La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 valor asegurado que de

2015:
SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan
ser allegadas a la Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun
corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez
en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del
Contrato de aporte y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias
siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o
valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA 8. GASTOS
Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA 9. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

EI CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga
acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo
podra usar dicha informacion para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la
informacidn, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la
misma manera declara que toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato sera
confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a
todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda),
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
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de aquellas que rigen la presente relacién contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar
informacién propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion
del presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior.
c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar
informacidn alguna, por medios de comunicacién electrénica o correos internos de su grupo empresarial,
que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informaciéon. PARAGRAFO
PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misidn o negocios
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o
conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en
los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos mdviles o fijos, asi como la informacién
transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos
informéticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores de datos centralizados y/o
estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los
usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningun caso por el usuario final, y podra ser monitoreada
por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 10. COMITE TECNICO OPERATIVO

El Comité Técnico Operativo se compromete a: 10.1. Dar cumplimiento integralmente a cada una de las
condiciones establecidas en el Anexo Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos del ICBF,
en su version que se encuentre vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 10.2. Participar en
los Comités Técnicos Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos, o el documento
que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA 11. SUPERVISION

La supervision del contrato de aporte estara a cargo del CENTRO ZONAL PALMIRA, quienes ejerceran
la supervision de acuerdo con la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato de Aporte,
el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de
aportes del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al Supervisor Designado, y a la Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional Valle del
Cauca.

Para efectos de calidad, control, monitoreo y seguimiento de la ejecucion del presente contrato suscrito,
la supervision tendra a cargo la Secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo, quien dentro de sus
funciones debera citar a los integrantes e invitados que considere pertinentes por parte del ICBF, proponer
la agenda a desarrollar durante la instancia segun las necesidades , asi como elaborar el acta y remitir
para la revision por parte de las y los asistentes, entre otras acciones propias de esta instancia de
participacidn y toma de decisiones.
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CLAUSULA 12. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo
establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474
de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi: |) MULTAS: A. Con
el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar
el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte
del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas impuestas no exoneraré al CONTRATISTA
de la obligacién de cumplir con el objeto contratado F. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente
del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. |I) DECLARACION
DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad
del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite
al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas,
de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad
de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra
ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales,
los cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para
efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal
pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al CONTRATISTA
del cumplimiento de la obligacién principal. [Il) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad,
el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se
cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar los perjuicios causados. PARAGRAFO SEGUNDO - ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE RIESGO Y PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS GRAVES DE LA ENTIDAD
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ADMINISTRADORA DEL SERVICIO -EAS. Situaciones que se configuran presuntos incumplimientos
graves por parte de la EAS, durante la ejecucién del contrato de aporte, y ameritan requerimientos o
acciones administrativas, dentro de las cuales se encuentran, entre otras, las siguientes, (i.) Obligaciones
generales: Suspender la prestacion del servicio sin justificacidn o sin previo aviso al supervisor del
contrato. (ii.) Obligaciones relacionadas con el componente de calidad de Salud y Nutricion: se constituira
como incumplimiento grave las siguientes situaciones que ameritan acciones inmediatas por parte de
quien ejerce la vigilancia del contrato, a. Las porciones de alimentos servidas no corresponden a las
establecidos en el ciclo de menu, segun grupos de edad, validado por la/el Nutricionista del Centro Zonal
0 Regional. Tenga en cuenta la Minuta Patron del ICBF. b. No cumplimiento de la Minuta Patrén y las
derivaciones del ciclo de menus, segun las caracteristicas de la poblacion, aprobada por el Centro Zonal
0 Regional. c. Las entregas de Racién para Preparar- RPP no cumplen con las especificaciones de la
Minuta Patrén en cantidad y calidad. d. Los alimentos almacenados dispuestos para las preparaciones
se encuentran vencidos y/o en descomposicion. e. No cumplimiento del suministro de AAVN, segun la
cantidad establecida en la Minuta Patron, por dia para cada usuario. f. No cumplimiento en la entrega de
los AAVN en la periodicidad establecida por el Centro Zonal o Regional. g. Nifios y nifias con medicion
de perimetro braquial inferior a 11.5 cm, sin soporte de remision a salud. Tener en cuenta la modalidad
de atencion. Nifios con diagnéstico de desnutricion aguda leve, moderada o severa; sin evidencia de
activacion de ruta de atencion. (iii.) Obligaciones relacionadas con el componente de calidad de talento
humano: se constituira como incumplimiento grave las siguientes situaciones que ameritan acciones
inmediatas por parte de quien ejerce la vigilancia del contrato, a. No realizar los pagos de honorarios y/o
salarios, prestaciones sociales al talento humano oportunamente y de acuerdo con la normatividad
vigente. Y las demas que se evidencien por parte de la Supervisién del contrato de aporte.

CLAUSULA 13. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Para la imposicién de las sanciones establecidas en la Clausula Novena, las partes acuerdan utilizar el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) o la norma que
la sustituya. PARAGRAFO. - CAPTACION DE LAS SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se
tomaréa del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto
ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccidn coactiva o por el procedimiento que para tal efecto
sefale la ley, que se realizara a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CLAUSULA 14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion
y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondrén de un
término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos, término que podréa ser prorrogado de comUn acuerdo, contados a partir
de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA 15. INDEMNIDAD DEL ICBF
El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne al ICBF contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a persona o
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propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 16. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA, sus
dependientes y/o subCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la
vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o
contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subCONTRATISTAS, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la
celebracion del presente contrato, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con EL CONTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero
de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion,
se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

CLAUSULA 17. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre
otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para CONTRATISTAS, el cual
hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la Sede de la Direcciéon General del ICBF.

CLAUSULA 18. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcidn del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros y las responsabilidades
seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas
en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacidn y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demés documentos
técnicos.3. Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se
vinculen al proyecto los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de
este contrato se daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no
estd subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesidn sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las deméas que asi lo requieran. 7. Con el perfeccionamiento del presente

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia &) @icbfcolombiaoficial 3 ICBFColombia

Direccion Regional Valle del Cauca
Avenida 2 Norte No. 33AN - 45
Teléfono: (602) 488 2525 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 00

Cecilia De la Fuente de Lleras : Q“
Direccion Regional Valle del Cauca ‘

Grupo Juridico BIENESTAR
Publica FAMILIAR

contrato el CONTRATISTA, acepta que el ICBF notifique sus actuaciones, documentos, comunicaciones
que produzca, entre otros, y se emitan en el marco de la ejecucion de este acto juridico por medios fisicos
0 electrénicos (direccion electrénica que proporcione el CONTRATISTA).

CLAUSULA 19. CESION

EL CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del
ICBF.

CLAUSULA 20. SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA en ningun caso podré subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato;
unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades
especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién
de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El
subCONTRATISTA carecera absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en
ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.
PARAGRAFO. - La vinculacién del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en ningun caso se entendera como subcontratos y, por lo mismo, no
deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracién y ejecucion sera bajo la autonomia y
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

CLAUSULA 21. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca
a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad
comun con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA 22. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la
ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término
de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor y/o interventor del contrato y debera indicar
la fecha prevista para el reinicio de actividades.

CLAUSULA 23. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA 24. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.
Ademas de lo aqui dispuesto EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de
edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA 25. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera
retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuaré el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo
anterior como medida frente a la evasidn en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA 26. TERMINACION DEL CONTRATO.

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracidn del término inicial de duracién
del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
9. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato. 6. Por las demas causales
consagradas en la ley y en el presente contrato.

CLAUSULA 27. LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion de este 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto
de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningin acuerdo, el ICBF tendra la facultad de
liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 28. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion del mismo
se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia unica por
parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador
Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP Il

CLAUSULA 29. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
El lugar de ejecucion del contrato sera en los Municipios de CANDELARIA, FLORIDA Y PRADERA del
Departamento del Valle del Cauca
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de
Cali en la Sede ICBF Regional Valle del Cauca ubicada en la Avenida 2 Norte # 33AN — 45

CLAUSULA 30. PUBLICACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera
a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:

www.colombiacompra.gov.co

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES
ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE
ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, Y EN EL ANEXO DE LAS CLAUSULAS
CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE, LOS CUALES FORMAN PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION
DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTiCULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial )8 @ICBFColombia & @icbfcolombiaoficial M ICBFColombia

Direccion Regional Valle del Cauca
Avenida 2 Norte No. 33AN - 45
Teléfono: (602) 488 2525 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080


http://www.colombiacompra.gov.co/

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i “‘
Cecilia De la Fuente de Lleras W
Direccion B?glonal Valle del Cauca BIENESTAR
Grupo Juridico FAMILIAR
Publica

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No. 76012012024 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA'Y
CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS SAN ANTONIO Y EL CASTILLO.

OBJETO: PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE
(17) ANOS ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DiAS, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
TERRITORIAL Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE CONTRIBUYAN COMO
AGENTES DE CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES PARA LA
VIDA Y PARA LA PAZ.

VALOR DEL CONTRATO: $1.255.829.149

FECHA DE INICIO: 02/08/2024

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2024

En la ciudad de Santiago de Cali, se reunié LUZ ENELIA BARBOSA RAMIREZ, en su calidad de Supervisor(a)

del CONTRATO DE APORTE No. 76012012024 de 2024, por parte del ICBF y, por otra parte, CONSEJO

COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS SAN ANTONIO Y EL CASTILLO, con el fin de:

e Suscribir Acta de Inicio del CONTRATO DE APORTE No. 76012012024, celebrado el 01/08/2024

e CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS SAN ANTONIO Y EL CASTILLO ratifica su
compromiso de atender diligente y oportunamente las obligaciones estipuladas en el CONTRATO DE
APORTE No. 76012012024 de 2024 y demas actividades tendientes al cumplimiento del objeto

contractual.

Para constancia, se firma por los que intervinieron en la presente acta el 02/08/2024

SUPERVISOR(A) FIRMA

RIA RIAS

LUZ ENELIA BARBOSA RAMIREZ REPRESENTANTE LEGAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO. C.C
CENTRO ZONAL PALMIRA

Control de Legalidad: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Grupo Juridico.
Revis6: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Grupo Juridico.
Proyecto: Daniela Guevara Téllez — Abogada Grupo Juridico

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial ¥ @ICBFColombia ©) @icbfcolombiaoficial ; ' 3 |CBFColombia
Direccion Regional Valle del Cauca )
Avenida 2 Norte No. 33AN - 45 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: (602) 488 2525 - Colombia 01 8000 91 8080
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcduque
46-02-00-076

CAROLINA DUQUE CASTRO
ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE

2024-08-06-9:46 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 176224 de fecha 2024-07-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero:

289224 Fecha Registro:

2024-08-02

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE

Vigencia Presupuestal

Actual Estado

Generado

Tipo de Moneda:

|COP-Pest

|Tasa de Cambio:

[ 0,00

Valor Inicial:

1.219.251.600,00( Valor Total Operac

iones:

Valor Actual:

| 1.219.251.600,00

lSaldo x Obligar:

| 1.219.251.600,00)

TERCERO ORIGINAL

Identificacién: NIT

900978316|Raz6n Social:

DEL CAUCA

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO - MUNICIPIO DE EL CERRITO - VALLE

Medio de Pago:

Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: | 469653006762153ncov BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A. lTipo: IAhorro |Es!ado: IRegislro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacion: | 668227441Nombve: JANET QUINONES PRECIADO |Cargo: IDIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No Num. S?“_c"“d de Nimero: |7601201202A |T|po: |CONTRATO |Fecha: |2024-08-02
Comision: DE APORTE
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-0-704020-4602021-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA
153 APOYO PARA EL PROMOCION DE DERECHOS Y
DESARROLLO DE LOS PREVENCION DE VULNERACIONES ) . VALOR
PROYEOTOS DE VIDAPARA |DE NIRAS, NINOS Y ADOLESGENTES - Nacion 10 csF FECHA OPERACION VALOR INICIAL TR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ADOLESCENTES Y JOVENES |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN

EL DESARROLLO INTEG

487.700.640,00) 0,00)
Total: 487.700.640,00) 0,00) 487.700.640,00) 487.700.640,00)

C-4602-1500-9-704020-4602021-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LA
152 PROMOCION Y PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION PARA EL PREVENCION DE VULNERACIONES ) . VALOR
DESARROLLO INTEGRAL DE|DE: NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - Nacién 10 csF FECHA OPERACION VALOR INICIAL T VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
NIRAS Y NIKOS FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y

(OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN

EL DESARROLLO INTEG

731.550.960,00) 0,00)
Total: 731.550.960,00 0,00) 731.550.960,00) 731.550.960,00
obieto: 10800. PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NIRAS Y NIOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) AKOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
) ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE VULNE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALORAPAGAR | SALDOPOROBLIGAR |  LINEADEPAGO

46-02-00-076 |CBF DIRECCION REGIONAL VALLE I CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF_|2024-12-31 | 1.219.251.600,00] 1.219.251.600,00[NINGUNO

Pagina
1
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1



23/9/24, 10:43 a.m. Editar Contrato

. — B [ | UTC-o10437
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Modelos evaluaci¢ | Contratos | Proveedores Otras herramienta: | Mis procesos Menu Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
Flujos de aprobacion 2
MOSTRAR DETALLES
1 Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir
Condiciones \p ”
Identificacion del contrato
Bienes y servicios ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.6595770
Documentos del Proveedor Version del contrato 1
Documentos del contrato Estado de contrato En ejecucion
» Fecha de generacion del
Informacién presupuestal 1/08/2024 3:42:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

estado

Ejecucién del Contrato Nimero del contrato 76012012024

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIAY LA

PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE LOS
Incumplimientos SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE

LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11)

MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYOR
EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE CAMBIO A LA
PROTECCION INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCION DE
GENERACIONES PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ.

Modificaciones del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato Otro
¢Asociado a otro contrato? Si " No
Duracién del contrato 153 Dias
Fecha de inicio de contrato 2/08/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion Si~ 'No *
Fecha de inicio de liquidacion 1/01/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Fecha fin de liquidacién 31/08/2027 11:59:00 PM (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Obligaciones Ambientales Si ' /No *
Obligaciones pos consumo Si No~*
Reversion Si " 'No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6595770&prevCt... 1/2
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COLOMBIA, Cali
L i

Editar Contrato

ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es

CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS SAN ANTONIO Y EL CASTILLO

%ﬁ’ COLOMBIA, El Cerrito
: = Numero de documento 900978316

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Nombre del banco

Tipo de cuenta

Numero de cuenta

469653006762

CONSEJO COMUNITARIO BANCO AGRARIO DE Ahorros
DE LOS CORREGIMIENTOS COLOMBIA
SAN ANTONIO Y EL
CASTILLO
Aprobacién del contrato
Aprobador - Proveedor
1/08/2024
WILSON 5:13:24 PM
Agr’_"b""“ RENTERIA : "f:;a‘i‘l?én_ (UTC-05:00)
por: RiIASCOS P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
1/08/2024
Janet 5:17:37 PM
Agrr_obado Quifionez Zefggai‘;én, (UTC-05:00)
por: Preciado P * Bogota, Lima,
Quito)

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_6595770_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6595770_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso
Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6595770&prevCt...

Esparfiol (Colombia) ¥

Contratacion régimen especial
REGIONAL VALLE

ICBF-CA-200637-2024-VAL

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Modelos evaluaci¢ | Contratos | Proveedores Otras herramienta: | Mis procesos Menu Ira Buscar..

Escritorio = Meni = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Informacién general Volver Evaluar proveedor Imprimir < >

2 Condiciones Documentos Tipo

Bienes y servicios Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud

Documentos Tipo

No de la Ley 2022 del 2020
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato Decreto 248 de 2021
Informacién presupuestal ¢Debe cumplir con invertir minimo
el 30% de los recursos del
Ejecucion del Contrato i El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
presupuesto destinados a comprar manejen recursos publicos, a adquirir alimentos

comprados a pequefios productores agropecuarios y/o

Modificaciones del Contrato alimentos, cumpliendo con lo N . o o
! de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
o establecido en la Ley 2046 de 2020, locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
Incumplimientos Si * No presupuesto destinados a la compra de alimentos

reglamentada por el Decreto 248

de 20217

¢El contrato incluye el suministro
de bienes y servicios distintos a Si No

alimentos?

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las érdenes

impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
Constitucional en la Sentencia T- Si  No nifios del pueblo Wayu.
302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado Si © No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
Si © No
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si No
garantias?

Garantias por Si No

lotes, grupos o

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6595770&prevCt... 1/3
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etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1/08/2024 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Pago de salarios
% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1/08/2024 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Calidad del servicio

% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1/08/2024 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra Si No
contractual
No. de SMMLV 200
Fecha limite

para entrega de 6/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 2/08/2024 9:13:33 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
CO1.WRT.14873652 Cumplimiento Contrato de 1.013.497.487,00 COP ASEGURADORA 31/12/2027 Aprobada Detalle
- seguro SOLIDARIA DE ((UTC-05:00)

Cumplimiento COLOMBIA Bogota,
del contrato Lima, Quito)

'l

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6595770
Proveedor CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS SAN ANTONIO Y EL CASTILLO
Creado por

Agregadoen -

Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nombre
O CARPETA SEGUNDA .zip CARPETA SEGUNDA zip Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones AV 2 N # 33AN-45
Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali

Direccion AV 2 N # 33AN-45

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6595770&prevCt... 2/3
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Cadigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccion Ubicacion
1 CENTRO ZONAL PALMIRA COLOMBIA > Valle del Cauca > Candelaria
© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

Somos 2 Dealmo Seguncia Mcjor Empresa £0m03 a Novena Mejor Emprosa
pera Trabajar on Colomola para Trobolar on Améica Lating

® dl’ (olombia Great | LosMejores Lugares Great | LosMejoresLugares
Place pnraTrabaiar' Place P-'aTub-
NIT. 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Worl e Work. [T on

ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS POLIZA No: 430- 47- 994000066860  ANEXO: 0
4303111720

AGENCIA EXPEDIDORA: CALI SUR cop. AGENCIA: 430 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES ARO
TIpo DE MoviMIENTO:  EXPEDI CI ON TiPo DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 01 ‘ 08 ‘ 2024‘ ‘ 01‘ 08 ‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NomBRE:  CONSEJO COMUNI TARI O DE LOS CORREG M ENTCS DE IDENTIFICACION:  NIT 900. 978. 316-4
piReccioN: CRA. 17 NO. 7 - 40 cuoan: EL CERRI TO, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 5503161738

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL VALLE DEL IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 239-2

CAUCA
i C!AEI TUTO COLOVBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR - REGQ ONAL VALLE DEL IDENTIFICACION:  NjT 899. 999. 239-2
AMPAROS

G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS

DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 01/ 08/ 2024 30/ 06/ 2025 251, 165, 829. 80
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 01/ 08/ 2024 31/ 12/ 2027 251, 165, 829. 80
CALI DAD DEL SERVI CI O 01/ 08/ 2024 30/ 06/ 2025 251, 165, 829. 80

BENEFI Cl ARI OS

NI T 899999239 - I NSTI TUTO COLOVBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL VALLE DEL CAUCA

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl CS:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

GARANTI ZAR EL CUNPLI M ENTQ EL PAGO DE SALARI OS Y PRESTACI ONES SOCI ALES Y LA CALI DAD DEL SERVI Cl O DEL CONTRATO
No. 76012012024, ETO ES:"PROMOVER EL RECONOCI M ENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCI ON | NTEGRAL DE NI NAS Y
NI NOS ENTRE LGS SEI S é\(/ﬁ% Y TRECE 13% ANCS, Y ADOLESCENTES ENTRE LCS CATCRCER%l{P Y DI EC SI ETEO%lQX ANOS ONCE
%11) MESES Y VEI NTI NU IsAZQ DI A N CONDI Cl ON' DE_VULNERABI LI DAD SOCI AL, TE| ORI AL Y DE MAY! POSI CI ON A
| ESGOS PSI COSOCI ALES. PA E_CONTRI BUYAN COMO AGENTES DE CAMBI O A LA PROTECCI ON | NTEGRAL Y A LA CONSTRUCCI ON
DE GENERACI ONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ".

TOVADOR: CONSEJO COMUNI TARI O DE LOS CORREG M ENTOS SAN ANTONI O Y EL CASTILLO NIT. 900. 978. 316-4

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***753, 497, 489. 40 $ ***xxxx2 632, 768 $****15, 000. 00 $ **¥****503,076 |§ ********3, 150, 844
N NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ORLANDO CATANO MARI N 1169 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR  SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

LAS CONDICIONES GENERALES DE SU POLIZA SE PUEDEN DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES. ASEGURADORA SOLIDARIA PENSANDO
EN SU TRANQUILIDAD, LO INVITA A VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.
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FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000430311172 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE
CADB207BOEOEFD795D R .I‘ ‘

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

Asequradora Solidaria

e Traset o Amnca Lo

@de(olombia Greut LosMe;oresLugeres Great | LosMejores Lugares
i POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL 5.';;;’; ::j;
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
4303111753 POLIZA No: 430 -74 - 994000025022 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: CAL| SUR cop.AGE: 430  RAMO: 74 PAP: 3
DIA  MES ARO DA  MES  ARO Hol ES ARO HORAS DIA  MES 5
| 01 | 08 | 2024 | VIGENCIADELAPOLIZA| 01 | 08 \2024\ 23: 59\ | 31 \ 12 | 2024 [23:59 | 152 |01 08 | 2024\ 2
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION 8
MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON Re)
-
] X o}
EXPEDI Cl O\l DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS DIAS S
TIPO DEMOVIMIENTO VIGENCIADELANEXO‘ 01 ‘ 08 ‘2024‘ 23: 59‘ ‘ 31 ‘ 12 ‘ 2024 ‘23: 59 ‘ 152‘ £
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS O
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:  ONSEJO COMUNI TARI O DE LOS CORREG M ENTCS DE DENTIFICACION: MiT— 900. 978. 316- 4
DIRECCION: CRA. 17 NO. 7 - 40 cibap: EL CERRI TO, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 3203161738

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURARO: | NSTI TUTO COLOMBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL VALLE DEL CAUBRTFCACONM  nm - 899.999.239-2
pireccioN:  AVENI DA 2 NORTE # 33AN - 45 cupap: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 5054882525
BENEFICIARIO: TERCERCS QJE RESULTAREN AFECTADGCS IDENTIFICACION: S| 3. 003. 025

DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI NT : 899999239

ITEM 1 DEPARTAMVENTO. VALLE DEL CAUCA Cl UDAD: CALI
DI RECCI ON: | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL VALLE DEL CAUCA
ACTI VI DAD: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI GS

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. ESTATAL MANZANA:
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 260, 000, 000. 00
PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 260, 000, 000. 00
CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 260, 000, 000. 00
RCE PATRONAL 260, 000, 000. 00
VEHI CULCS PROPI OGS Y NO PROPI GS 260, 000, 000. 00
DEDUCI BLES: 10.00 9% DEL ALOR DE LA PERDIDA - M n : 1.00 SMMLV en PRED Cs5, LABORES Y

OPERACI ONES/ CONTRATI STAS Y SUBCG\IT RATI STAS/ RCE PATRONAL/ VEHI CULCB PROPI'OS Y NO PRCPI 08

BENEFI Cl ARI OS
SI 3003025 - TERCERCS QUE RESULTAREN AFECTADCS

MEDI ANTE LA PRESENTE POLI ZA, SE AMPARAN LOS PERJUI Cl OS PATRI MONI ALES QUE CAUSE DI RECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTI VO DE UNA DETERM NADA RESPONSABI LI DAD ClIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE | NCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOVBI ANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO CO\ITRATO No..76012012024, RELACI ONADO CON: " PROMOVER EL
RECONOCI M ENTO, LA GARANTI A Y LA PROTECCI ON | NTEGRAL DE NINAS Y NI NOS ENTRE LGS SEI S (6) Y TRECE (13) ANCS, Y
ADOLESCENTES ENTRE LQOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) 'DIAS, EN
CONDI CI ON DE VULNERABI LI DAD SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYCR EXPCsI Cl A RIESGOS PSI COSOCI ALES. PARA E
mRLEU;ﬁ;IH COMO AGENTES DE CAMBI O A LA PROTECCI ON | NTEGRAL Y A LA CONSTRUCCI ON DE GENERACI ONES PARA LA VIDA Y

ASEGURADO. | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR | CBF-CECI LI A DE LA FUENTE DE LLERAS- REG ONAL VALLE DEL
(N:f\_LI_JCSOONEI);'SS‘g]?éQEQ. 239-2 Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREG MENTOS SAN ANTONNO Y EL CASTILLO

BENEFI Cl ARI OS: | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR | CBF- CECI LIA DE LA FUENTE DE LLERAS- REG ONAL VALLE
DEL CAUCA NI T.899.999.239-2 Y TERCEROS QUE RESUl TAREN AFECTADOCS.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***260, 000, 000. 00 $ **********216, 548 $rrxxxxxxx(0 00 $ x*xxxxxx41 144 $ xHFkFFX X% DET 59D
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
. NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
ORLANDO CATANO MARI N 1169 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

P 1111111

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000430311175 FIRMA TOMADOF\; ]

1 |

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx
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DIRECCION N?TIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota I

CADB207BOEOEFD795A CLI ENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE



POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA expeoiora: CALI SUR coD.AGENCIA: 430 RAMO: 74 NoPoLiza 994000025022 ANExo: O J
DATOS DEL TOMADOR

noweRe:  CONSEJO COVUNI TARI O DE LOS CORREG M ENTOS DE IDENTIFICACION:  NIT 900, 978. 316- 4

ASEGURADO: OIA EI TUTO COLOVBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL VALLE DEL IDENTIFICACION: - T 899. 999. 239- 2

IDENTIFICACION: sl 3.003. 025
BeNEFiCIARIO: TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOCS

TEXTO ITEM 1

LOS AMPARCS DE LA PRESENTE POLI ZA SON LOS SI GUI ENTES:

PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES $260. 000. 000
CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS $260. 000. 000
RCE PATRONAL $260. 000. 000
VEHI CULCS PROPI S Y NO PROPI OGS $260. 000. 000
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES  $260. 000. 000
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE $260. 000. 000

oupwNE

CLI ENTE



LISTADO DE ASEGURADOS
POLI ZA SEGURO DE RESP. CI VI L EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

("No. POLIZA' 994000025022
Tomocr  CONSEJO COMUNI TARI O DE LOS CORREG M ENTOS DE

ANEXO,

0

TIPO DE MV M ENTO. O

| DENTI FI CACI O\

PAGH NA:
900. 978. 316- 4

3

.
ASEGURADOS
| TEM ASEGURADO CC 6NT UBI CACI ON DEL PREDI O Cl UDAD VALOR ASEGURADO | PRI MA SIN | VA PRI VA CON | VA
1 I NSTI TUTO |[899999239-2 I NSTI TUTO COLOVBI ANO DE | CALI 260, 000, 000. 00 | 216, 548 257, 692

COLOVBI ANO DE BI EN

Bl ENES

PRI MA TOTAL SIN | VA

PRI VA TOTAL CON | VA

216, 548

257,692




