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AL CONTESTAR CITE:
2025-01-857194

CONTRATO 196 - 202
Objeto: Prestacion de servicios profesionales en el Grup
Superintendencia de Sociedades, para el desarrollo e impuisv ue 108 procesos y tramites
disciplinarios que le sean asignados.
Periodo ejecutado: 25 de noviembre de 2025 al 24 de diciembre de 2025
Contratista: Martha Isabel Gomez Pinto - C.C. 22.734.604

Supervisor Principal: Vivian Constanza Ovalle Leguizamén - Coordinadora Grupo de
Instruccion Disciplinaria.

Supervisor Suplente: Maria Mercedes Vargas Forero — Profesional Universitario, Grado
2044-01, adscrita al Grupo de Instruccién Disciplinaria.

Con un atento saludo, me permito allegar informe de actividades con ocasién al contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 195-2025, durante el periodo relacionado de la
siguiente manera:

Obligacion No. 1

Proyectar las decisiones de fondo dentro de los procesos disciplinarios en etapa
de instruccion asignados como ponente, tales como autos de apertura de
investigacion disciplinaria, autos de archivo y pliegos de cargos, para la revision y
firma de la coordinadora del grupo de instruccién disciplinaria.

Durante el periodo de tiempo reportado, se ejecutaron actividades relacionadas con la
presente obligacion, asi:

- Serealiz6 la proyeccion de decision de fondo — Auto de archivo, de los siguientes
expedientes, asi:

e Proceso radicado con nimero 22-2023.
e Proceso radicado con niumero 24-2023.

- Se realiz6 revision del expediente disciplinario para proyeccidén de decision de
fondo, pendiente de exponer a la Supervisora Principal, Coordinadora del Grupo
de Instruccion Disciplinaria, para adoptar decision final a proyectar, asi:

e Proceso radicado con numero 30-2023.
e Proceso radicado con numero 31-2023

Obligacién No. 2

Proyectar autos de tramite (impulso procesal) dentro de los procesos disciplinarios
en etapa de indagacion previa e investigacion disciplinaria asignados como
ponente, tales como autos de reconocimiento de personeria, decreto de pruebas,
reprogramacioén de diligencias, concesion o negacion de recursos y de solicitudes
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probatorias, para la revision y firma de la coordinadora del grupo de Instruccién
disciplinaria.

Durante el periodo de tiempo reportado, no se ejecutaron actividades relacionadas con
la presente obligacion, toda vez que no asignaron procesos para proyectar autos de

tramite.

Obligacion No. 3

Estudiar y evaluar las quejas o informes con incidencia disciplinaria y la
consecuente proyeccion de los autos de evaluaciéon de las mismas, ya sea auto
inhibitorio, de apertura de indagacién previa, de apertura de investigacién
disciplinaria o de remision por competencia, para la revisiéon y firma de la
coordinadora del grupo de instruccion disciplinaria.

Durante el periodo de tiempo reportado, no se ejecutaron actividades relacionadas con
la presente obligacion, toda vez que no se asignaron quejas o informes con incidencia
disciplinaria para evaluacién y proyeccion de los autos segun corresponda.

Obligacion No. 4

Hacer uso de las herramientas digitales dispuestas por la superintendencia de
sociedades, tales como el sistema de gestion documental, el correo electronico
institucional y el aplicativo Microsoft Teams, para la creacion, remisién y revisién
de los documentos que le corresponda construir, conforme a los procesos
disciplinarios asignados.

Durante el periodo de tiempo reportado, se utilizaron las herramientas asignadas por la
Entidad para las actividades realizadas durante el lapso.

Obligacién No. 5§

Guardar la reserva que por disposicién legal cobija las actuaciones disciplinarias
en etapa de instruccién, que comporta desde el analisis y estudio de las quejas e
informes con incidencia disciplinaria hasta la evaluaciéon de la investigacion
disciplinaria y la correspondiente emision de la decision de calificacion, con auto
de archivo o formulacion de pliego de cargos.

Durante el periodo de tiempo reportado, se dio cumplimiento a la actividad relacionada
en la presente obligacion.

Obligacién No. 6
Las demas inherentes con el objeto y a las obligaciones contractuales.

Durante el periodo de tiempo reportado, no se ejecutaron actividades relacionadas con
la presente obligacion, toda vez que no se asignaron tareas adicionales.
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APOYO A LA GESTION hasab
CONTRATO N° CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 195 DE 2025 v
PERIODO A INFORMAR: 25 DE NOVIEMBRE DE 2025 A 24 DE DICIEMBRE DE 2025
NOMBRE CONTRATISTA: MARTHA ISABEL GOMEZ PINTO N° IDENTIFICACION CONTRATISTA 22734604
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: |VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON N° IDENTIFICACION SUPERVISOR 33369663
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales en el Grupo de Instruccién Disciplinaria de la Superintendencia de Sociedades, para
el desarrollo e impulso de los pre¢ y trami disciplinarios que le sean asignados
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. PROYECTAR LAS DECISIONES DE FONDO
DENTRO DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS EN ETAPA DE
INSTRUCCION ASIGNADOS COMO PONENTE,
TALES COMO AUTOS DE APERTURA DE

Durante el periodo de tiempo reportado, se
ejecutaron actividades relacionadas con la
presente obligacion, asi:

-Se realiz6 la proyeccion de decision de fondo
- Auto de archivo, de los siguientes
expedientes, asi:

eProceso radicado con niumero 22-2023.

Las proyecciones reposan en el drive de la
contratista, pendiente para enviar para

DECRETO DE PRUEBAS, REPROGRAMACION
DE DILIGENCIAS, CONCESION O NEGACION
DE RECURSOS Y DE SOLICITUDES
PROBATORIAS, PARA LA REVISION Y FIRMA
DE LA COORDINADORA DEL GRUPO DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA

asignaron procesos para proyectar autos de
tramite.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA, AUTOS DE eProceso radicado con numero 24-2023. i re‘{isién Pal‘ correo electronico de la N/A
ARCHIVO Y PLIEGOS DE CARGOS, PARA LA -Se realizd revision del expediente disciplinari U::f:'zwan nlnc-sal .Uf‘a e ex::tn?’a ¥
REVISION Y FIRMA DE LA COORDINADORA n pediente disciplinario oncerte las decisiones a proyectar.
DEL GRUPO DE INSTRUCCION para'proyeccmn de decision de fopdo,
DISCIPLINARIA peqdlgnte de exponer a la Supervisora
Principal, Coordinadora del Grupo de
Instruccién Disciplinaria, para adoptar decision
final a proyectar, asi:
eProceso radicado con nimero 30-2023.
2. PROYECTAR AUTOS DE TRAMITE
(IMPULSO PROCESAL) DENTRO DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN ETAPA DE
INDAGACION PREVIA E INVESTIGACION
DISCIPLINARIA ASIGNADOS COMO Durante el periodo de tiempo reportado, no se
PONENTE, TALES COMO AUTOS DE ejecutaron actividades relacionadas con la
RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA, presente obligacién, toda vez que no se N/A NA
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PROVEEDOR: Martha Isabel Gémez Pinto N* CONTRATO: 195 AfIO: 2024
NIY 22734604
Periodo de evaluncidn (o) Fecha de
e pTo del CONaRD) elaboracién de la 24 de diclambre de 2025
Desde 25-feb-25 Hasta 24.dic-25  teevaluacién:
ASPECTO [ crrerio [puntos| Peso |  ToTAL
1. CALIDAD DE DESEMPERO DE PRODUCTOS, OBRAS Y SERVICIOS
Con frecuencia el bien, obra o servicio ofrecido presenta novedades 0
Eventualmente el bien, obra © servicio presenta novedades 15
0,
Muy rara vez el bien, obra o servicio ofrecido presenta novedades 30 v o> e
El bien, obra o servicio ofrecido no presenta novedades 40
2, CUMPLIMIENTO
Se han aplicado multas al proveedor 0
No cumple con los cronogramas y/o plazos acordados 15
Eventualmente se atrasa 20 30 30% 30%
Se presta en los terminos establecidos en el contrato u orden de compra 30
3. ATENCION A SOLICITUDES Y/O SUGERENCIA
No atiende los requerimientos o sugerencias efectuadas 5
Ocasionalmente atiene los requerimientos o sugerencias efectuadas 15
Atiende con eficiencia y eficacia las requisiciones 25 30 30% 30%
Procura conocer nuestra necesidades para ofrecer un mejor bien, obra o servicio 30
CALIFICACION TOTAL 90%
PROVEEDOR CLASE 1 PROVEEDOR CLASE 2 PROVEEDOR CLASE 3 PROVEEDOR CLASE 4
Entre 100 y 90 puntos Entre 89 y 75 puntos Entre 74 y 60 puntos Entre 59 y 0 puntos
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
SUPERVISORA QUE EFECTUA LA REEVALUACION
Cordialmente,

Jfo"”wo

VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON
ISupervisora del Contrato
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PROVEEDOR: . Madtha Isabel Gomez Pinto N'CONTRATO: 195 AMO: 2025
NIY 22734604
\ Fecha de
::::n: a:;:::::? " elaboraclion de la 24 da diclambra de 2025
Detde 25-feb-25 Hasta 24.dic-25  reevaluacion:
ASPECTO [ criterio [puntos | Peso | ToTAL
1. CALIDAD DE DESEMPENO DE PRODUCTOS, OBRAS Y SERVICIOS
Con frecuencia el bien, obra o servicio ofrecido presenta novedades 0
Eventualmente el bien, obra o servicio presenta novedades 15
Muy rara vez el bien, obra o servicio ofrecido presenta novedades 30 30 40% 0%
El bien, obra o servicio ofrecido no presenta novedades 40
2. CUMPLIMIENTO
Se han aplicado multas al proveedor 0
No cumple con los cronogramas y/o plazos acordados 15
Eventualmente se atrasa 20 30 30% 30%
Se presta en los terminos establecidos en el contrato u orden de compra 30
3. ATENCION A SOLICITUDES Y/O SUGERENCIA
No atiende los requerimientos o sugerencias efectuadas 5
Ocasionalmente atiene los requerimientos o sugerencias efectuadas 15
Atiende con eficiencia y eficacia las requisiciones 25 30 30% 30%
Procura conocer nuestra necesidades para ofrecer un mejor bien, obra o servicio 30
CALIFICACION TOTAL 90%
PROVEEDOR CLASE 1 PROVEEDOR CLASE 2 PROVEEDOR CLASE 3 PROVEEDOR CLASE 4
Entre 100 y 90 puntos Entre 89 y 75 puntos Entre 74 y 60 puntos Entre 59 y 0 puntos
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
SUPERVISORA QUE EFECTUA LA REEVALUACION
Cordialmente,
d’v"'wo
VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON
|supenvisora del Contrato
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INFORME FINAL DEL CONTRATO No. 195 de 2025

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre del
ano 2025, la seiora: VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON, Coordinadora del
Grupo de Instruccion Disciplinaria, como Supervisora del Contrato, rindo informe final
de ejecucion.

1. Informacion general:

CONTRATO No. 195-2025
CONTRATISTA MARTHA ISABEL GOMEZ PINTO
NIT C.C. 22.734.604 DE BARRANQUILLA
Prestacion de servicios profesionales en el Grupo de Instruccion
OBJETO Disciplinaria de la Superintendencia de Sociedades, para el

desarrollo e impulso de los procesos y tramites disciplinarios que le
sean asignados.

VALOR $48.399.000,00
PLAZO 10 meses
FECHA DE INICIO 25 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION [24 de diciembre de 2025

\VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria

INTERVENTOR N/A

NOMBRE SUPERVISOR

2. Modificaciones al valor y/o al plazo:

NUMERO DE
MODIFICATORIO FECHA VALOR PLAZO
N/A N/A N/A N/A
3. Otras modificaciones:
NUMERO DE ¥
MODIFICATORIO FECHA MODIFICACION
N/A N/A N/A

4. Suspensiones y/o reinicios

NUMERO FECHA SUSPENSION Y/O REINICIO
N/A N/A N/A
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5. Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales:

Se realiz6 la proyeccion de decision de fondo - Auto de archivo, de los siguientes
expedientes, por no encontrar mérito para proferir cargos, de conformidad con los
parametros establecidos en la Ley 1952 de 2019 “Cddigo Disciplinario General”,

Obligaciéon No. 1

modificada por la Ley 2094 de 2021, asi:

Se realizd la proyeccion de decision de fondo - Auto de cargos, de los siguientes

Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 01-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con niumero 03-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 04-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 05-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 08-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con niUmero 10-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 13-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 15-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 19-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 22-2023.
Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 24-2023.

expedientes, asi:

« Investigacion Disciplinaria radicada con nimero 12-2021, por presunta comision
de falta disciplinaria grave de conformidad con los parametros establecidos en la
Ley 1952 de 2019 “Caddigo Disciplinario General”, modificada por la Ley 2094 de

2021.

Investigacidn Disciplinaria radicada con numero 25-2021, por presunta comision
de falta disciplinaria grave de conformidad con los parametros establecidos en la
Ley 1952 de 2019 “Cddigo Disciplinario General”, modificada por la Ley 2094 de

2021,

Investigacion Disciplinaria radicada con numero 02-2023, por presunta comision
de falta disciplinaria grave de conformidad con los parametros establecidos en la

Proyectar las decisiones de fondo dentro de los procesos disciplinarios en etapa
de instruccién asignados como ponente, tales como autos de apertura de
investigacion disciplinaria, autos de archivo y pliegos de cargos, para la revisién
y firma de la coordinadora del grupo de instruccién disciplinaria.

Durante el periodo de tiempo reportado, se ejecutaron actividades relacionadas con la
presente obligacidn, asi:
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“Ley 1952 de 2019 “Cédigo Disciplinario General”, modificada por la Ley 2094 de
2021.
Obligacién No. 2

Proyectar autos de tramite (impulso procesal) dentro de los procesos
disciplinarios en etapa de indagaci6on previa e investigacion disciplinaria
asignados como ponente, tales como autos de reconocimiento de personeria,
decreto de pruebas, reprogramacion de diligencias, concesién o negacién de
recursos y de solicitudes probatorias, para la revision y firma de la coordinadora
del grupo de instruccion disciplinaria.

Durante la ejecucion del contrato, no se ejecutaron actividades relacionadas con la presente
obligacion, toda vez que no asignaron procesos para proyectar autos de tramite.

Obligacion No. 3

Estudiar y evaluar las quejas o informes con incidencia disciplinaria y Ia
consecuente proyeccion de los autos de evaluacion de las mismas, ya sea auto
inhibitorio, de apertura de indagacidon previa, de apertura de investigacion
disciplinaria o de remisién por competencia, para la revision y firma de la
coordinadora del grupo de instruccion disciplinaria.

Durante la ejecucion del contrato, no se ejecutaron actividades relacionadas con la presente
obligacion, toda vez que no se asignaron quejas o informes con incidencia disciplinaria para
evaluacion y proyeccion de los autos segln corresponda.

Obligacion No. 4

Hacer uso de las herramientas digitales dispuestas por la superintendencia de
sociedades, tales como el sistema de gestion documental, el correo electrénico
institucional y el aplicativo Microsoft Teams, para la creacion, remisién y revisién
de los documentos que le corresponda construir, conforme a los procesos
disciplinarios asignados.

Durante la ejecucion del contrato, se utilizaron las herramientas asignadas por la Entidad
para las actividades realizadas durante el lapso.

Obligacion No. 5

Guardar la reserva que por disposicion legal cobija las actuaciones disciplinarias
en etapa de instruccion, que comporta desde el analisis y estudio de las quejas e
informes con incidencia disciplinaria hasta la evaluacion de la investigacién
disciplinaria y la correspondiente emision de la decision de calificacion, con auto
de archivo o formulacion de pliego de cargos.
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Durante la ejecucion del contrato, se dio cumplimiento a la actividad relacionada en lﬂ
presente obligacion.

Obligacién No. 6
Las demas inherentes con el objeto y a las obligaciones contractuales.

Durante la ejecucidn del contrato, no se ejecutaron actividades relacionadas con la presente
obligacion, toda vez que no se asignaron tareas adicionales.

6. Cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales:

Certifico que el contratista cumplid su obligacion de pagar los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, los cuales se aportaron adjuntos con
las cuentas de cobro y fueron registrados en el sistema SECOP II.

Cordialmente,

Jrrndopote]

VIVIAN CONSTANZA OVALLE LEGUIZAMON
Supervisora Contrato
Coordinadora del Grupo de Instruccion Disciplinaria
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