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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C; 31 de marzo de 2026 

 

 

Señor(a) 

Diego Alejandro Martínez Rojas   
Supervisor(a) contrato nro. 9054595 

Coordinador de Formación Complementaria y Bilingüismo 
Centro de Servicios Financieros  

Bogotá  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MARZO de 2026 

 

Referencia: No 9054595 del año 2026 

 

CAMILA ANDREA FORERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1013637923, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CLÁUSULA PRIMERA: AJUSTAR el plan de pagos del contrato No. 

CO1.PCCNTR.9054595 conforme a la información anteriormente establecida, el cual quedará así: 

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 

correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por 

valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. CLÁUSULA 

SEGUNDA. LIBERAR a favor de la entidad la suma de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS ($315.833 M/CTE), como consecuencia del prorrateo establecido para este 

contrato. CLÁUSULA TERCERA: Remítase el presente documento al Grupo de Apoyo 

Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLÁUSULA CUARTA: PUBLICACIÓN - De 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente 

documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. 

CLÁUSULA QUINTA: La presente modificación se entiende perfeccionada y legalizada con la 

aceptación de las partes y su publicación en la plataforma SECOP II 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de conocimiento de 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas, en las áreas relacionadas con Inglés de los programas 

titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los 

lineamientos establecidos para la formación profesional 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio que 
se prestan en cualquiera de 
las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, 
noche fin de semana y/o 
madrugada) establecidos por 
la demanda de las ofertas 
educativas presenciales del 
centro de formación. 

Se realizó la planeación de 
la formación de los 
aprendices de las fichas: 
3114702 / 3148355 / 
3148341 

 

Evidencia (guías y talleres) 
cargada en la carpeta que lleva 
mi nombre del Sharepoint de la 
coordinación. 

Planes de Sesión 
  

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades 
de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, 
actas, entre otros). 

Se realizaron 

actividades 

propuestas por la 

Coordinación de 

Bilingüismo, así 

mismo, se realizó 

Plan Concertado con 

los aprendices de las 

fichas programadas. 

Planes de Sesión 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgD0wlX67zwDSIOsSsJsMjhrAeuw8BuMrh1OjrgAmvwT-4s?e=xC2uv8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgD0wlX67zwDSIOsSsJsMjhrAeuw8BuMrh1OjrgAmvwT-4s?e=xC2uv8
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3 Gestionar y ejecutar acciones 
de formación 
complementaria según las 
necesidades definidas por el 
centro de formación. 

 Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

4  Registrar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices 
asignados máximo dentro de 
los ocho (8) siguientes a la 
culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y 
normatividad vigente 

Se realizaron los 
juicios evaluativos de 
los RAPS 1,2 Y 3  de 
las fichas 3148355 / 
3148341 de Gestión 
Contable 

Reporte de Juicios 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de 
los aprendices asignados, 
aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Se realiza llamado a lista 
en cada sesión y se envían 
mensajes por correo 
electrónico cuando se 
evidencia una inasistencia, 
también se dialoga con el 
vocero y los demás 
aprendices acerca de la 
importancia 
de asistir a formación. 

 

Registro de Asistencia Inst. 
CAMILA ANDREA FORERO 
HERNANDEZ.xlsx 

 

6  Tramitar de manera 
oportuna las novedades 
académicas de los aprendices 
asignados, 
conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Se sigue el debido proceso 
cuando los aprendices 
tienen incumplimientos 
académicos o 
disciplinarios. Así mismo, 
se hace seguimiento y 
reporte de casos de 
atención particular.  

Evidencias 
 

7  Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad 
del servicio no requirió 
ejecutar actividades  

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades  
correspondientes a esta 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgDHqRDcYZrLTaMXLMquFYZXAXZ4NFy6TWQl3BsZLoDVd2w?e=CF4I8Z
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IQB5DONNdZjERaaZT6FQz6BJAYpqeqSuuC4YrRUzIFAZej4?e=NFXkvm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IQB5DONNdZjERaaZT6FQz6BJAYpqeqSuuC4YrRUzIFAZej4?e=NFXkvm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IQB5DONNdZjERaaZT6FQz6BJAYpqeqSuuC4YrRUzIFAZej4?e=NFXkvm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgCjfDly8WWSRos-QmaZAYFwAZEqT-cjMDEfrBNqlgqWatE?e=z564Dj
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asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades 
del Centro de Formación.  

correspondientes a esta 
obligación. 

obligación. 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño 
y/o desarrollo curricular de 
los programas vinculados con 
la línea medular del centro de 
formación. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades   
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades   
correspondientes a esta 
obligación. 

 

9 Presentar informes y 
soportes requeridos por el 
supervisor del contrato 
conforme a las necesidades 
del servicio.  

Se presenta informe 
GCCON-F-
087_MARZO con la 
obligaciones 
cumplidas por mes.  

Evidencia Informe mensual 
cuenta de cobro. 

 

10 Participar en los cursos de 
formación complementaria 
de la ruta pedagógica 
definidas por 
el supervisor del contrato. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad 
del servicio no requirió 
ejecutar actividades    
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades    
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro 

Asistí a la reunión de 
Bilingüismo el miércoles 
25 de febrero, ambiente 
402. Así mismo, asistí al 
encuentro con los 
instructores del equipo de 
ejecutores.  

Evidencia cargada en la carpeta 
que lleva mi nombre del 
Sharepoint de la coordinación.  

Evidencias 
 
 

12 Utilizar de manera adecuada 
los ambientes, equipos y 
recursos didácticos 
asignados a la formación, 
velando por su correcto uso 
durante el desarrollo de las 
sesiones. 

Se ha realizado la revisión 
antes y después de las 
sesiones de formación de 
los equipos tecnológicos 
como computadores, 
mouse, televisor de los 
ambientes asignados por 
el centro. 

Las evidencias de recibo y 
entrega de los ambientes están 
consignadas en la minuta de los 
guardas de seguridad del CSF. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/IgCjfDly8WWSRos-QmaZAYFwAZEqT-cjMDEfrBNqlgqWatE?e=z564Dj
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008888183 referente al mes de FEBRERO  

 

Cordialmente, 

 
 

Camila Andrea Forero Hernández  

Contratista 

C.C 1013637923 de Bogotá  

 

 

Diego Alejandro Martínez   
Supervisor del contrato 9054595 de 2026 

 

 



 

7 

GCCON-F-087 V1 

 



Listados de asistencia actualizados  

 

 



 



 

Planes de sesión 

 

 



 

 

Reuniones o capacitaciones 

 

 

Novedades 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA FORERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

31/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3148355 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 413/03/26 7:30



Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS  Y  LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR   SOBRE   POSIBLES   SOLUCIONES   A   PROBLEMAS   DENTRO   DE   UN   RANGO   VARIADO  DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA FORERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 6,00
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