SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; 31 de marzo de 2026

Sefior(a)
Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) contrato nro. 9054595

Coordinador de Formaciéon Complementaria y Bilingiiismo
Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO de 2026
Referencia: No 9054595 del ano 2026

CAMILA ANDREA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1013637923, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA PRIMERA: AJUSTAR el plan de pagos del contrato No.
CO1.PCCNTR.9054595 conforme a la informacién anteriormente establecida, el cual quedara asi:
Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTAY TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas. CLAUSULA
SEGUNDA. LIBERAR a favor de la entidad la suma de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($315.833 M/CTE), como consecuencia del prorrateo establecido para este
contrato. CLAUSULA TERCERA: Remitase el presente documento al Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA: PUBLICACION - De
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conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente

documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica — SECOP Il

CLAUSULA QUINTA: La presente modificacién se entiende perfeccionada y legalizada con la

aceptacion de las partes y su publicacidn en la plataforma SECOP I

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de conocimiento de

Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las areas relacionadas con Inglés de los programas

titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los

lineamientos establecidos para la formacidén profesional

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de | Serealizd la planeacionde | Evidencia (guias y talleres)
aprendizaje derivadas del | la formacién de los | cargada en la carpeta que lleva
programa de formacion | aprendices de las fichas: mi nombre del Sharepoint de la
asignado, conforme a las | 3114702 / 3148355 / | coordinacion.
necesidades del servicio que | 3148341 Planes de Sesidn
se prestan en cualquiera de
las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde,
noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas presenciales del
centro de formacion.
2 Documentar y entregar | Se realizaron Planes de Sesidn
evidencias de las actividades | ctividades
de formacién desarrolladas propuestas por |a
(listas de asistencia, L,
. Coordinacion de
productos de aprendizaje, o ]
actas, entre otros). Bilingtiismo, asl
mismo, se realizd
Plan Concertado con
los aprendices de las
fichas programadas.
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Gestionar y ejecutar acciones
de formacion
complementaria segun las
necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo

Se realizaron los
juicios evaluativos de
losRAPS 1,2 Y 3 de
las fichas 3148355 /
3148341 de Gestidn
Contable

Reporte de Juicios

con lineamientos y
normatividad vigente
Desarrollar acciones para | Se realiza llamado a lista Registro de Asistencia Inst.
favorecer la permanencia de | en cada sesiony se envian | CAMILA ANDREA FORERO
los aprendices asignados, | mensajes por correo HERNANDEZ.xIsx
aplicando electronico cuando se
la ruta de atencidn para | evidencia una inasistencia,
prevencion de desercion y | también se dialoga con el
diligenciando los formatos vocero y los demas
correspondientes. aprendices acerca de la
importancia
de asistir a formacidn.
Tramitar de manera | Se sigue el debido proceso | Evidencias
oportuna las novedades | cuando los aprendices
académicas de los aprendices | tienen incumplimientos
asignados, académicos o

conforme al reglamento del
aprendiz.

disciplinarios. Asi mismo,
se hace seguimiento y
reporte de casos de
atencion particular.

Apoyar y acompafar las | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
actividades transversales | este pago, la necesidad | pago, la necesidad del servicio no
requeridas en el marco del | del servicio no requirié | requirié ejecutar actividades
programa de formacién | ejecutar actividades correspondientes a esta
4
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asignado (tales como | correspondientes a esta | obligacién.
autoevaluacion, registro | obligacion.
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre  otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
relacionadas con el disefio | este pago, la necesidad del | pago, la necesidad del servicio
y/o desarrollo curricular de | servicio no requirié no requirid ejecutar actividades
los programas vinculados con | ejecutar actividades correspondientes a esta
lalinea medular del centro de | correspondientes a esta obligacion.
formacion. obligacion.

9 Presentar informes Yy | Se presenta informe Evidencia Informe  mensual
soportes requeridos por el | GCCON-F- cuenta de cobro.

supervisor del contrato | 087_MARZO con la
conforme a las necesidades | obligaciones

del servicio. cumplidas por mes.
10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
formacion complementaria | este pago, la necesidad | pago, la necesidad del servicio
de la ruta pedagdgica | del servicio no requiridé | no requirié ejecutar actividades

definidas por ejecutar actividades correspondientes a esta
el supervisor del contrato. correspondientes a esta | obligacion.
obligacion.

11 Asistir  a las reuniones | Asistia la reunién de Evidencia cargada en la carpeta
programadas por la | Bilingliismo el miércoles que lleva mi nombre del
coordinacién académica y/o | 25 de febrero, ambiente Sharepoint de la coordinacion.
subdireccién de centro 402. Asi mismo, asisti al Evidencias

encuentro con los
instructores del equipo de

ejecutores.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la revisién Las evidencias de recibo vy
los ambientes, equipos vy | antesy después de las entrega de los ambientes estan
recursos didacticos | sesiones de formacion de consignadas en la minuta de los
asignados a la formacion, | los equipos tecnoldgicos guardas de seguridad del CSF.

velando por su correcto uso | como computadores,
durante el desarrollo de las | mouse, televisor de los
sesiones. ambientes asignados por
el centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008888183 referente al mes de FEBRERO

Cordialmente,

Conila ¥

Camila Andrea Forero Hernandez
Contratista

C.C 1013637923 de Bogota

Diego Alejandro Martinez
Supervisor del contrato 9054595 de 2026
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Listados de asistencia actualizados

3148355 - GESTION CONTABLE Y] MARZO
PRODUCRTEXTOSCA D [ L [ M M| J v sl L|m[mM[J][Vv]s Dp|lL|IM[M
No. ero de Docun Nombre Apellidos 1 2 3 4 5 6|7 | 8|9 |10]11|12|13|14|15(16 17|18
1/1011099890 |MIGUEL ANGEL PLAZAS ARIAS p P P P P
(1011323845 [ELLEN ZOE JIMENEZ VILORIA P P p P P
3[1013118018 |PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ RIVERA P P P P P
4|1014481583 |HARKEY DURLEY ALBARRACIN BELTRAN P P P P P
5[1019764162 |LINA SANTAMARIA MORENO P P P P [
5[1021313657 |KEVIN DANIEL CACERES PADILLA P P P P A
7|1021674346 [DAYANA CAROLINA RINCON GONZALEZ P P P P
8[1021674941 [LAURA CAMILA ROMERO CUESTA H P p P P
9[1021675024 |SERGIO ALEJANDRO REYES DIAZ P [ P P L
10[1023372241 |JOHAN DANIEL CELIS ZAPATA P P 3 P
11|1023888821 |ADRIAN SMITH PULIDO RODRIGUEZ p P P P P
12[1025528601 |ANGELA VERONICA NORENA CRUZ A P p P P
13(1025532246 |[EDUAR SANTIAGO CHOCONTA PALACIOS P P A P
14[1027402110 [SANTIAGO NICOLAS ROSERO RODRIGUEZ p P 3 P
15[1028782730 |LAURA DAYANA GALINDO NAVAS p P P P
16[1077143432 |LADY YULIANA GARCIA RODRIGUEZ P P P [ L
17|1080046442 [TUAN DIEGO IGUA JOJOA P P P P P
18(1011324829 |[FABIAN LEONARDO BARRETO CORDOBA P P P 3 P
19[1012359519 |NICOL STEFHANY BARRETO BARACALDO | P P P P H
20[{1013115972 |MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN = 2 P P P
B - - = R - - = SN
18(1011324829 |FABIAN LEONARDO BARRETO CORDOBA P P P P P
19(1012359519 |NICOL STEFHANY BARRETO BARACAILDO P P P P
20[1013115972 |MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN B P P p
21|1013121386 |DANIEL MATIAS RIOS ESPARZA P P P P p
22[1014668542 |LAURA SOFIA SAGANOME MERCHAN P P P p P
23[1021398645 |TUAN SEBASTIAN HERNANDEZ ORTIZ P P P p P
24(1021676605 |MANUEL STIVEN TABARES PACHECO P P P P P
25(1028681318 |(JUAN ESTIBEN SANABRIA HUERFANO P P P P -
26(1028841289 |MIA FRANSHESKA LOPEZ RAMIREZ P P P P P
27(1028864883 |ALLISON GABRIELA VELA ROJAS L P P P P
28(1031845826 |DANIEL MOISES BETANCOURT MERINO P P P p P
29(1034401566 |MARIA PAULA SANCHEZ PEREZ - P P p P
Se retira de la lista por encontrar novedad
1055312518 |SARA VALENTINA BARRAGAN VARGAS
1141516176 |NICOLAS GARAY PRECIADO
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1011099629 |HAMIR DUBAN

1012351004 |ALEJANDRO

1012352361 |SHANON LIZETH

1012353439 |ZHARIK

1014863489 |KAROL VIVIANA

1018508577 |VICTORIA BETANIA
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1043133638 |MARIA PAULA

15

1051473423 |ADRIANA LYSETH

16

1070593275 |JOHAN SEBASTIAN

17

1097694123 (JULIAN CAMILO

18
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VERUSKA SARAY
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LEONELLYS GUADALUPE
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JUAN SEBASTIAN
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21(1013119304

NICOLE SOFIA

22[1013119609

JULIANA

23[1014668571

DAVID SANTIAGO

04]1028841574

JUAN SEBASTIAN
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DANNA VALENTINA
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MARIA FERNANDA
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1000731144 DAVID ANDRES

1018421335 NICOL STEFANNY

1019010204 | SHARICK JIMENA

1022410492| LUCELY

1026263029| ANGELICA PATRICIA

1030538458 | LEIDY JOHANNA

1033688096 | JIMENA
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Planes de sesion

A E I LL{;{_M S A:'L AD At At Axb AH Al A JI;:'\ AL AM AN AXU AP AQ
2 ‘IF_LLE\I ZOE JIMENEZ VILORIA 6 X 5 X X
3 [PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ A X 5 X X
4 [HARKEY DURLEY ALBARRACIN 4 X 5 X X
5 [LINA SANTAMARIA MORENO 5 X 5 X X
6 [KEVIN DANIEL CACERES PADILLA A X 5 X X
7 |DAYANA CAROLINA RINCON A X 5 X X
5 |LAURA CAMILA ROMERD CUESTA 3 X B X X
[ 5 [SERGIO ALETANDRO REYES DIAZ A x 45 X X 4.8
10 [JOHAN DANIEL CELIS ZAPATA A X 4 X X
11 |ADRIAN SMITH PULIDO RODRIGUE. 6 X 5 X X
12 [ANGELA VERONICA NORENA CRUZ 5 X 5 X X 4,4
13 |EDUAR SANTIAGO CHOCONTA 6 X X X
14 |SANTIAGO NICOLAS ROSERO A X 5 X X
15 [LAURA DAYANA GALINDO NAVAS 3 X 4,6 X X
16 |LADY YULIANA GARCIA RODRIGUEZ S X 5 X X
17 [TUANDIEGO IGUA JOJOA 6 X 5 X X
[ 13 [FABIAN LEONARDO BARRETO 6 % 5 X X 44
19 |NICOL STEFHANY BARRETO 6 X 5 X X | Martes 10
20 |[MARIA ALETANDRA GALVIS MILLAN BN |lproblem- soiving X | Lunes 10 de X Business Cost X | demarzo
21 [DANIEL MATIAS RIOS ESPARZA 5 Lawerence X marzo 43 X Model X | fiueves 12
22 [LAURA SOFIA SAGANOME MERCHAN 6 9 X 5 X X | demarzo
23 [TUAN SEBASTIAN HERNANDEZ ORTIZ 3 X 4,6 X X
24 |MANUEL STIVEN TADARES PACHECO A X 5 X X
25 |TUAN ESTIBEN SANABRIA HUERFANO 2 X 5 X X
26 [MIA FRANSHESKA LOPEZ RAMIREZ 6 X 5 X X 5
~~ IATT TSN ARRTRET A URT A RNOTAT . . - . .
A B G AA | B AC AD AE AF AG AH Al A AK A
[si | no | Guae | myfpnances FlD si_|Grade | mejors|  @uiz
7 1 |LINA MARIA BONILLA GUEPENDO 4,8 10 X X 6
8 2 [TUAN SEBASTLAN LEIVA LOPEZ 48 A X X 6
9 3 |HAMIR DUBAN MARTINEZ VERGARA 4,8 10 X X 6
0 4 |ALEJANDRO LARA MENDOZA 5 10 X X X 6
1 | 5 [SHANON LIZETH MACHETE RUSSL 4,7 10 X X 2
2 6 |ZHARIK LARGO CAPERA 4 NA X X 4
3 7 |KAROL VIVIANA ALDANA CORTES 4,5 2 X X 6
4 8 |VICTORIA BETANIA GOMEZ GODOY 4,8 10 X X 5
5 5 [TUANPABLO SUESCA GARCIA 4 2 X X El
6 10 [[KAREN GISSEL OVIEDO OLARTE 4,7 A X 6
7 11 [|CRISTIAN DAVID BOJACA TUNIO 4,8 9 X X X 4
8 12 |TUAN SEBASTIAN VARGAS ARIAS 4,8 A X X X 6
19 13 [ISABEL SOF1A RAMIREZ OROZCO 4,8 9 X X X 6
0 14 [MARIA PAULA QUINTERO GONZALEZ 4 5 X X 6
i1 15 [ADRIANA LYSETH PEREZ CARDOZO 4,8 NA X 3
2 16 |TOHAN SEBASTIAN GONZALEZ GARCIA 43 NA X 5
i3 17 |JULIAN CAMILO SANCHEZ ROJAS 5 E] X 6
4 18 [VERUSKA SARAY FUENTES CORDOVA 4,8 8 X 6
i5 19 [LEONELLYS GUADALUPE LOAIZA MARTINEZ 4,8 NA Lunes 9 de X 5
i6 20 |[DANIELA ALETANDRA MATIZ PACHON 5 [48 8 X marzo / X 6
i7 21 [NICOLE SOFIA QUINTERO TINJACA 0| 5 ] X Miércoles X X 6
8 22 |JULIANA LOPEZ BASALLO 4 A 11 de marzo X X 5
i9 23 |DAVID SANTIAGO OTALORA VALBUENA 4,8 10 X X X 4
10 24 [TUAN SEBASTIAN GOMEZ RICAUTE 4 11 X X 6
n 25 |[DANNA VALENTINA SANCHEZ OSORIO 4,8 NA X X 3




B & AL AM AN AO AP AQ AR AS AT
2 [ANGELICA PATEICIA MARTINEZ GALINDO A
6 |LEIDY JOHANNA ALZATE CONTRERAS X
7 |JIMENA SANABRIA ZAPATA X
8 |BLEIDY VANESSA FLOREZ ALEAN X
9 |ZHARICK MARCELA DIAZ DONOSO X
10 |BALENTINA ARIZA SANABRIA X
11 [JENNY CAROLINA RUIZ ROJAS X
12 |JTHANNA SOFIA CHAPARRO MORENO X
13 |LEIDY TATIANA CHINGATE RABA X
14 |DEYVID THOMAS RUSINQUE VACA X
15 |VALERY SOFIA MELENDEZ MELENDREZ X
16 |CLAUDIA VALENTINA ORDONEZ BOLANOS X
17 |JOSE MIGUEL CARRENO RODRIGUEZ X
18 |DIEGO ALEXANDER TOCORA ACOSTA X
20 |NATTY JULIANA CHAPARRO SOLANO c / X Sébado 7 d
Xpenses abado 7 de
21
Incomes marzo
22
23
24
25
26
27
Reuniones o capacitaciones
/A\
- REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA *7_JDEL MES DE ﬁf- 7 UJC) DELANO 202¢ E—
OBJETIVO (s) [ T T e - O O OO o
LU <dupe Gl ~ L «/f,w U S
No NOMBRES Y APELLIDOS o B PLANTA ) “OTRO DEPENDENCIA/ | = T T FAMA S S
ec 300 Uh 1LUC [ y ol () iF =
—i = ‘bc = 10 12 ‘szj'ﬁﬂ = A M P, tt\lmliw@{wlzmzaef(\ﬁ';u S et Q)Agu
(K rm - Wit (40442213 5/ X B:[ s gy JeArar@seno. el SIS S "76&,,) 7
v c 7. (o ) 28] Wl Z |
TS = T XL Bl Wkpecx@sepe s, Ay 4 7|
19 1k aac\\ | 20190 1| ¥ z ’ = 1
)0/‘) : g p Sl Eudeg s, \\\Jvaqf Osent.eclal3204ee 4% AP | < B 1
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Novedades




Lava aciana

Johan Daniel Celis ...

Quiz (ultima oportunidad) Estimado Johan, Espero este correo te encuentre bien. Tienes la dltima oportu...

10/03/2026

Diego Alejandr...
Maria alejandr...
lady yuliana ga...
Ricardo LC

dmatizpachon...
Martha Cecilia ...
Ricardo LC

Diego Alejandr...

o Yy o

o so Y

=)

Martha Cecilia Ajia...

Ricardo LC &
Ricardo LC &

Semana pasada
Externo Diego Al

Diego Alejandr...

==

2

Soraya Mendoza Ta...

Externo mari...
sanchezzcamil...
angela.norena...
Johan Daniel C...

Olga.. 2

V o o o«

Novedades MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN / FICHA 3148355  Estimados, Espero este correo los .. &2
Cronograma de entrega evidencias pendientes / MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN / FICHA 3148355 42
Inasistencia martes 10 de marzo  Estimada Lady, Espero este correo te encuentre bien. Me comunico conti...
Inicio plan de mejoramiento disciplinario JULIANA LOPEZ / LINA BONILLA Estimado Ricardo, Espero este ...
Inasistencia lunes 9 de marzo Estimada Daniela, Espero este correo te encuentre bien. Me comunico conti...
Juicios de Evaluacién 3148341 3148355 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA  Subi... 41
Llamado de atencién por llegada tarde JULIANA LOPEZ BASALLO/ LEONELLYS GUADALUPE LOAIZA MARTI...
Novedades ficha 3148355 Estimados, Espero este correo los encuentre bien. Me comunico con usted... &1
Planes de Sesién Corregido Gracias E1
Llamado de atencién JULIANA LOPEZ BASALLO / ISABEL SOFIA RAMIREZ OROZCO  Estimado Ricardo, Esp...
Llamado de atencién por llegada tarde del descanso KAROL VIVIANA ALDANA CORTES / CRISTIAN DAVID ...

10/03/2026
10/03/2026
10/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026
09/03/2026

INCAPACIDAD DE MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN - FICHA 3148355 JORNADA TARDE  No hay vista pr..  06/03/2026

Entregas pendientes / Maria Alejandra Galvis No hay vista previa disponible. 06/03/2026
Ficha 3148355 Aprendiz MARIA ALEJANDRA GALVIS MILLAN  Confirmo recepcién del correo, reitero ... &1 05/03/2026
Seguimiento Marfa Alejandra Galvis Estimada Maria Alejandra, Espero este correo te encuentre bien. Me ... 04/03/2026
Inasistencia martes 3 de marzo Estimado Julidn, Espero este correo te encuentre bien. Me comunico conti...  03/03/2026
Inasistencia lunes 2 de marzo  Estimada Angela, Espero este correo te encuentre bien. Me comunico conti...  02/03/2026
Cronograma de entregas  Estimado Joha, Espero este correo te encuentre bien. De acuerdo a la reunién q...  02/03/2026
Teclado con afectaciones / Ambiente 48 Sede Alterna  No hay vista previa disponible. 02/03/2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA FORERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 31/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148355 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/03/26 7:30

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/26 7:30
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA FORERO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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