SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9057778

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de formacion complementaria y bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057778 de 2026

Yo HAROLD JOHAN ORTEGON REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.049.638.535 de
Tunja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Se realizé la planeaciéon de | Evidencias cargadas en
aprendizaje propias de las | la formacion de los | mj cuenta personal de
competencias del programa | aprendices de las fichas: SharePoint:
de for'maC|on a5|gn'ado, en Inst. HAROLD JOHAN
cualquiera de las cinco (5) | * 3148356 - GESTION
jornadas académicas | CONTABLE Y DE ORTEGON REYES
(mafiana, tarde, noche, fin de | INFORMACION FINANCIERA
semana o madrugada), segun | (21 aprendices) Evidencias de
la programacion que actividades de clase
establezca la coordinacion * 3148342 - GESTION | cargadas en Classroom
académica. CONTABLE Y DE por los aprendices:
INFORMACION FINANCIERA
(26 aprendices)
https://drive.google.com
* 3166008 - GESTION /drive/folders/0OB9-
CONTABLE y DE O661ngcAfmhuN3VstJ
INFORMACION FINANCIERA | XdISNdFmZ3BxNmSWZF
(30 aprendices) 9ZZDhpZzdWWVpzeWkO
azltbzBTbms?resourceke
y=0-PPHgv4w-
04jVL80_Gi2kVw&usp=s
haring
2 Documentar y entregar | Se realizaron actividades | Evidencias cargadas en
evidencias de las actividades | propuestas por la | mi cuenta personal de
de formacion desarrolladas | Coordinacidon de | sharePoint:
(I|s‘tas d(? B|I|n.gU|smo, asi mismo, se Inst. HAROLD JOHAN
asistencia, productos de | realizd Plan Concertado con
aprendizaje, actas, entre | los aprendices de las fichas ORTEGON REYES
otros). programadas.
Evidencias de
actividades de clase
cargadas en Classroom
por los aprendices:
https://drive.google.com
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=GMekOz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=GMekOz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=GMekOz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20HAROLD%20JOHAN%20ORTEGON%20REYES?csf=1&web=1&e=GMekOz

SENA

N

/drive/folders/0B9-
0661bJgcAfmhuN3VsbUJ
XdI9NdjFmZ3BxNm9WZF
9ZZDhpZzdWWVpzeWkO
azltbzBTbms?resourceke
y=0-PPHgv4w-
04jVL80_Gi2kVw&usp=s
haring

Gestionar y ejecutar acciones
de formacidn
complementaria segun las
necesidades definidas por el
centro de formacidn.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, Ila
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, Ila
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

con lineamientos y
normatividad vigente
Desarrollar acciones para | Se realiza llamado a lista Correos enviados a los

favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencion para
prevencién de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

en cada sesiény se envian

mensajes por correo
electréonico cuando se
evidencia una

inasistencia, también se
dialoga con el voceroy los
demads aprendices acerca
de la importancia

de asistir a formacioén.

aprendices por
inasistencias a la
formacion

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los aprendices
asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a

esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, Ila
necesidad del servicio
no requirio ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

actividades
asociadas al

Apoyar
transversales

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

Para el periodo objeto
de este pago, Ila

GCCON-F-087 V1




SENA

N

programa de formacién | servicio no requirié | necesidad del servicio
(autoevaluacion, ejecutar actividades no requirid ejecutar
registro calificado, SENNOVA, | correspondientes a actividades

bienestar al aprendiz, entre | esta obligacion. correspondientes a esta
otras), segun requerimientos obligacion.

del

centro de formacidn.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio | este pago, la necesidaddel | de este pago, Ia
y/o desarrollo curricular de | servicio no requirio | necesidad del servicio
los programas vinculados con | ejecutar actividades no requirio ejecutar
lalinea medular del centrode | correspondientes a actividades
formacion. esta obligacion. correspondientes a esta

obligacion.

9 Entregar los informes vy | Se realiza informe Evidencia Informe
soportes que solicite el | mensual con las acciones mensual cuenta de
supervisor del contrato, de | y evidencias cargadas en cobro.
acuerdo con las el Sharepoint de |Ia
necesidades del servicio. Coordinacion.

10 Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacion complementaria | este pago, la necesidaddel | de este pago, Ia
de la ruta pedagdgica | servicio no requirio | necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requirio ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes a actividades

esta obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

11 Asistir a las reuniones | Asistié alas reuniones Se asistio a las siguientes
convocadas por la | programadas por las reuniones convocadas.
coordinacién académica y/o | coordinaciones de Se evidencia por medio
la subdireccién de Bilingliismo y sede de planilla de asistencia.
centro. Salitre.

12 Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de recibo
los ambientes, equipos y | revision antes y después | y entrega de los
recursos didacticos | de las sesiones de | ambientes estan
asignados a la formacion de los equipos | consignadas en la
formacidén, velando por su | tecnoldgicos como | minuta de los guardas
correcto uso durante el | computadores, mouse, | de seguridad del CSF.
desarrollo de las sesiones. televisor de los ambientes

asignados por el centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 59535583 de MIPLANILLA referente al mes de
FEBRERO 2026.

Cordialmente,

Firma

HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
Contratista
C.C. No. 1.049.638.535 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor(a) Contrato 9057778 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingiiismo
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PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte: 74/03/2026
Ficha de Caracterizacién: 3148342
Cégigo: 123101
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacién:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
EN EJECUCION

1710312025

16/12/2026

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 7010161181 YERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS ENFORMACION _[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 7010161181 VERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS ENFORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 7010161181 VERLI CATALINA RAMIREZ VARGAS ENFORMACION __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1011083225 LISETH DANIELA (GUERRERO LEGUIZAMON (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1011083225 LISETH DANIELA (GUERRERO LEGUIZAMON (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1011083225 LISETH DANIELA (GUERRERO LEGUIZAMON (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1012360093 JESUS DAVID (GUTIERREZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1012360093 JESUS DAVID (GUTIERREZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1012360093 JESUS DAVID (GUTIERREZ QUINTERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1013117610 JENIFER ANDREA [RODRIGUEZ CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1013117610 JENIFER ANDREA [RODRIGUEZ CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1013117610 JENIFER ANDREA [RODRIGUEZ CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 7013116291 [SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1013116291 [SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1013116291 [SERGIO ALEXANDER AMADOR MOLINA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1016005204 [DAVID ALEJANDRO [ORTEGA OCHOA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1016005204 [DAVID ALEJANDRO [ORTEGA OCHOA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1016005204 [DAVID ALEJANDRO [ORTEGA OCHOA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1016023034 JUAN NICOLAS [RAMIREZ NUNEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1016023034 JUAN NICOLAS [RAMIREZ NUNEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1016023034 JUAN NICOLAS [RAMIREZ NUNEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

i 1016025303 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

i 1016025303 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

i 1016025303 JAMILTON ANDRES RODRIGUEZ GARCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

i 1016953744 VEISON ESTIVEN [ESPITIA MONTANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

i 1016953744 VEISON ESTIVEN [ESPITIA MONTANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

i 1016953744 VEISON ESTIVEN [ESPITIA MONTANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1023376196 LUISA ALEJANDRA MUNZON PANTOIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

cc 1023677713 JENNY CATHERIN [NARANJO CORREDOR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 1023677713 JENNY CATHERIN [NARANJO CORREDOR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cc 1023677713 JENNY CATHERIN [NARANJO CORREDOR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T0/03/2026 1420 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS




cc 1025142639 [HUGO RICARDO BELENO GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1025142639 [HUGO RICARDO [BELENO GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1025142639 [HUGO RICARDO [BELENO GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1025536566 [VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
i 1025536566 [VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1025536566 [VICTOR MANUEL LOPEZ ZIPACON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1025538771 [VALERY SOFHIA [NUNEZ ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1025538771 [VALERY SOFHIA [NUNEZ ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1025538771 [VALERY SOFHIA [NUNEZ ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1027525360 [OMAR ABDEL [RIANO VANEGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1027525360 [OMAR ABDEL [RIANO VANEGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1027525360 [OMAR ABDEL [RIANO VANEGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028664669 LEIDY VALENTINA [ROJAS REVES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028664669 LEIDY VALENTINA [ROJAS REVES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028664669 LEIDY VALENTINA [ROJAS REVES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1028840473 [MOGOLLON ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cc 1028840473 [MOGOLLON ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1028840473 [MOGOLLON ARIAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1028863773 [LOZANO CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1028863773 [LOZANO CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1028863773 [BRAYAN ANDRES [LOZANO CABALLERO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1020144884 [JOAN NICOLAS [ANGARITA AGUIRRE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1020144884 [JOAN NICOLAS [ANGARITA AGUIRRE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1020144884 [JOAN NICOLAS [ANGARITA AGUIRRE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1033706349 DUVAN ARLEY [GARCIA JAIMEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1033706349 DUVAN ARLEY [GARCIA JAIMEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1033706349 DUVAN ARLEY [GARCIA JAIMEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1033714099 LUISA MARIA [TRIVING MARTINEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cC 1033714099 LUISA MARIA [TRIVING MARTINEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1033714099 LUISA MARIA [TRIVING MARTINEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1033717425 [LAURA NATALY [PRECIADO CANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1033717425 [LAURA NATALY [PRECIADO CANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1033717425 [LAURA NATALY [PRECIADO CANO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1034662299 [CRISTIAN FELIPE [MARIN CHAVARRO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1034662299 [CRISTIAN FELIPE [MARIN CHAVARRO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1034662299 [CRISTIAN FELIPE [MARIN CHAVARRO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1072168168 [KORAIMA [GONZALEZ OROZCO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1072168168 [KORAIMA [GONZALEZ OROZCO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1072168168 [KORAIMA [GONZALEZ OROZCO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1075625477 [CARLOS ANDRES [RAMIREZ AMAYA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1075625477 [CARLOS ANDRES [RAMIREZ AMAYA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1141316316 [KEVIN SANTIAGO [REVES CASAS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
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[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1010162673 ALBA SOFIA LOPEZ BUTRAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1010162673 ALBA SOFIA LOPEZ BUTRAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1010162673 ALBA SOFIA LOPEZ BUTRAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
cc 1012916955 [SERGIO ANDRES (GONZALEZ MATALLANA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1012916955 [SERGIO ANDRES (GONZALEZ MATALLANA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1012916955 [SERGIO ANDRES (GONZALEZ MATALLANA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
i 1012916117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1012910117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
i 1012910117 JONATHAN FABIAN VALENCIA PRIETO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
cc 1013115633 JEISON DAMIAN MALAGON MURGIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1013115633 JEISON DAMIAN MALAGON MURGIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1013115633 JEISON DAMIAN MALAGON MURGIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
i 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
i 1013116032 MARIA CAMILA VASQUEZ RAMIREZ (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
i 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
i 1013116787 CRISTIAN DAVID MENJURA PITA (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
i 1013121057 [EDWIN GIOVANNY [PINZON GARCES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1013121057 [EDWIN GIOVANNY [PINZON GARCES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
i 1013121057 [EDWIN GIOVANNY [PINZON GARCES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
i 1013603086 JONATHAN DAVID MONA CHIRIMIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1013603086 JONATHAN DAVID MONA CHIRIMIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
i 1013603086 JONATHAN DAVID MONA CHIRIMIA ENFORMACION __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
cc 1014476367 ANDRES FELIPE [PULIDO HERNANDEZ (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1014476367 ANDRES FELIPE [PULIDO HERNANDEZ (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1014476367 ANDRES FELIPE [PULIDO HERNANDEZ (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
cc 1014596411 [SARA STEFANNY [PAEZ CASALLAS (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
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cc 1014596411 [SARA STEFANNY [PAEZ CASALLAS (CANGELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
cc 1014662516 WILLYNS HERNAN [RODRIGUEZ OCHOA ENFORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1014662516 WILLYNS HERNAN [RODRIGUEZ OCHOA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1014662516 WILLYNS HERNAN [RODRIGUEZ OCHOA ENFORMACION __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A APROBADO T1/03/2026 16.45 3 (CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REVES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS




cc 1016009936 JUANA GABRIELA INEVADO GONZALEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cC 1016000936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1016000936 JUANA GABRIELA NEVADO GONZALEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1018416616 [CAROLINE JIMENA SOL [SERRANO DIAZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1018416616 [CAROLINE JIMENA SOL [SERRANO DIAZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1018416616 [CAROLINE JIMENA SOL [SERRANO DIAZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1019843735 [BRENDA SOFIA [QUINTERO VELASQUEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1019843735 [BRENDA SOFIA [QUINTERO VELASQUEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1019843735 [BRENDA SOFIA [QUINTERO VELASQUEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1019987620 [JANIM DEIVT [ROMERO PAMPLONA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1019987620 [JANIM DEIVT [ROMERO PAMPLONA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1019987620 [JANIM DEIVT [ROMERO PAMPLONA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1020736564 JHON ANDERSON [ASTORGA ICO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cC 1020736564 JHON ANDERSON [ASTORGA ICO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1020736564 JHON ANDERSON [ASTORGA ICO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1021670032 [MICHELE ANDREA [MEDINA QUENORAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1021670032 [MICHELE ANDREA [MEDINA QUENORAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1021670032 [MICHELE ANDREA [MEDINA QUENORAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1023243922 [ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1023243922 [ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1023243922 [ANNIE GINNETH MENDIETA SANCHEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA [ACOSTA RODRIGUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1023376232 JULIETH ALEJANDRA [ACOSTA RODRIGUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1023376232 JULIETH ALEJANDRA [ACOSTA RODRIGUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1023894160 MICHAEL STIVEN [GOMEZ MORENO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
i 1023894160 [MICHAEL STIVEN [GOMEZ MORENO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1023894160 [MICHAEL STIVEN [GOMEZ MORENO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1028680928 [CRISTIAN ALEJANDRO [GARCIA VALBUENA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1028680928 [CRISTIAN ALEJANDRO [GARCIA VALBUENA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cc 1028680928 [CRISTIAN ALEJANDRO [GARCIA VALBUENA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1028681220 [DIAZ TRUJILLO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1028681220 [DIAZ TRUJILLO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028681220 [DIAZ TRUJILLO [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1028681323 MONTENEGRO YEPES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028681323 MONTENEGRO YEPES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1028681323 [BRAYAN RICARDO MONTENEGRO YEPES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1028865136 [LAURA SOFIA [CHAPARRO PAEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
i 1028865136 [LAURA SOFIA [CHAPARRO PAEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
i 1028865136 [LAURA SOFIA [CHAPARRO PAEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1020145426 [SHAIEL MANUELA [SILVA BENAVIDES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1020145426 [SHAIEL MANUELA [SILVA BENAVIDES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR
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cc 1029145426 SILVA BENAVIDES ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc Tos0568821 (GARCIA BARRERA ENFORMAGION _[57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc Tos0568821 (GARCIA BARRERA ENFORMAGION _[57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc Tos0568821 (GARCIA BARRERA ENFORMAGION _[57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i 031653171 ROZO SILVA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i T03T653171 ROZO SILVA RETIRG VOLUNTARIO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i T03T653171 MIGUEL ANGEL ROZO SILVA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i 7032540514 (OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO:
i 7032540514 (OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i 7032590514 (OSCAR CAMILO TORRES GIRALDO RETIRG VOLUNTARIO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc 7034659764 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc 7034659764 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc 7034659764 JUAN SEBASTIAN CASTRO DIAZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i To3a662717 (ANDRES FELIPE (CORTES GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i T03a662717 (ANDRES FELIPE (CORTES GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i T03a662717 (ANDRES FELIPE (CORTES GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
i 045240 JUANA VALENTINA BARRIOS PAVA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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cc 1146124407 MIGUEL ANGEL (QUINTANA RODRIGUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

APROBADO

1110312026 16.45 2

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES

qCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES

qCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[APROBADO

1110312026 16.45

[CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacién:

1410372026
3166008

123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
EN EJECUCION

1710312025

16/12/2026

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

[Tipo de Documento [Numero de Documento

[Nombre [Apeliidos

[Competencia

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1000121399 [BRAHYAM STEVE [MORENO VELANDIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000121399 [BRAHYAM STEVE [MORENO VELANDIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000121399 [BRAHYAM STEVE [MORENO VELANDIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000320871 MARIA JOSE [RAVELO AVILA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000320871 MARIA JOSE [RAVELO AVILA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000320871 MARIA JOSE [RAVELO AVILA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000786883 MAICOL STEVEN [ANAYA ANAYA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000786883 MAICOL STEVEN [ANAYA ANAYA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000786883 MAICOL STEVEN [ANAYA ANAYA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000986516 [ASHLY VALENTINA [ACOSTA OTALORA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1000986516 [ASHLY VALENTINA [ACOSTA OTALORA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000986516 [ASHLY VALENTINA [ACOSTA OTALORA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000992259 [ANDRES CAMILO [AGUIRRE VALLEJO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000992259 [ANDRES CAMILO [AGUIRRE VALLEJO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1000992259 [ANDRES CAMILO [AGUIRRE VALLEJO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1001057797 JEISSON DAVID VILLAMIZAR BARRAGAN [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1011088611 [VINED JULIANA [BEDOYA GARCIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1011088611 [VINED JULIANA [BEDOYA GARCIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1011088611 [VINED JULIANA [BEDOYA GARCIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1012461393 [BRAYAN CAMILO [CAMPO BOCANEGRA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1012461393 BRAYAN CAMILO [CAMPO BOCANEGRA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1012461393 BRAYAN CAMILO [CAMPO BOCANEGRA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013097118 JULIAN ESTEBAN [FAJARDO AVENDANO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013097118 JULIAN ESTEBAN [FAJARDO AVENDANO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013097118 JULIAN ESTEBAN [FAJARDO AVENDANO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013106000 [ANGIE NORELHY [LOAIZA LOAIZA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013106000 [ANGIE NORELHY LOAIZA LOAIZA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013106000 [ANGIE NORELHY LOAIZA LOAIZA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013689945 [MANUEL RICARDO [JARA CHOACH [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013689945 [MANUEL RICARDO [JARA CHOACH [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1013689945 [MANUEL RICARDO [JARA CHOACH [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cc Toz0722757 SANTIAGO (GARCIA BARRERA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
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[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1114149600 [VALENTINA MONTOYA JARAMILLO [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1114149600 [VALENTINA MONTOYA JARAMILLO [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1114149600 [VALENTINA MONTOYA JARAMILLO [RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC 1120563770 WENDY NATALY [BENITEZ CHAVES. [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cc 1120563770 WENDY NATALY [BENITEZ CHAVES. [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1120563770 WENDY NATALY [BENITEZ CHAVES. [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC [SANDRA PATRICIA [BLANCO PISCO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC [SANDRA PATRICIA [BLANCO PISCO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC [SANDRA PATRICIA [BLANCO PISCO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc [ANA JULIETH [FORERO CABRERA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC [ANA JULIETH [FORERO CABRERA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO
cC [ANA JULIETH [FORERO CABRERA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

APROBADO

1010312026 18.49 2

CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES

qCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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[APROBADO 1010312026 18.48 2 [CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
[APROBADO 1010312026 18.49 a [CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES

qCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES

qCOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
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[POR EVALUAR
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[POR EVALUAR

560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
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[APROBADO 1010312026 18.48 [CC 1049638535 - HAROLD JOHAN ORTEGON REYES
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560654 - 01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

[POR EVALUAR

560657 - 02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

[POR EVALUAR

560703 - 03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

[POR EVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/03/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/03/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148342 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/26 10:16
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

14/03/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148356 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/03/26 10:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/03/26 10:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

14/03/26 10:16 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD JOHAN ORTEGON REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/03/26 10:16 Page 8 of 8
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