SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C; 31 de marzo de 2026

Sefior(a)
Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) contrato nro. 9057209

Cargo del supervisor Coordinador académico
Coordinador de formaciéon complementaria y bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057209 de 2026
Yo DIANA MARCELA REYES MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.110.515.665 de
Ibagué, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 la planeacion
de la formacion de los
aprendices de las fichas:
*3148321 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA. (26 | Evidencias  (guias vy
Desarrollar actividades de aprendizaje | aprendices, 65,80 | talleres) cargadas en la
propias de las competencias del programa | horas). carpeta que lleva mi
de formacion asignado, en cualquiera de las nombre del Sharepoint
1 cinco (5) jornadas académicas (mafana, | *3148325 - GESTION |de la coordinacion. Inst.
tarde, noche, fin de semana o madrugada), | CONTABLE Y DE | DIANA MARCELA
segun la programacion que establezca la | INFORMACION REYES MURILLO
coordinacién académica. FINANCIERA. (25 | Trim. 2026 1
aprendices, 59,80
horas)
*2922126 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA. (16
aprendices, 36 horas)
Evidencia de
seguimiento y
actividades
s . desarrolladas a los
e realizaron .
o aprendices en los
actividades propuestas . .
. . L documentos: Registros
Documentar y entregar evidencias de las |por la Coordinacion de . ;
o It S A de Asistencia
actividades de formacién desarrolladas | Bilinglismo, asi mismo, .
2 . . : . compartido con la
(listas de asistencia, productos de|se realizo Plan o
o Coordinacion, Plan
aprendizaje, actas, entre otros). Concertado con los )
. ) Concertado por ficha y
aprendices de las fichas denci d
rogramadas evidencias e
P ' Classroom. Inst. DIANA
MARCELA REYES
MURILLO
Trim. 2026 1
Para el periodo objeto Para el periodo objeto de
de este pago, Ila .
. . . e ) . .~ | este pago, la necesidad
Gestionar y ejecutar acciones de formacion | necesidad del servicio . L
) . . ; del servicio no requirié
3 complementaria segun las necesidades|no requirid ejecutar | . .
T e . ejecutar actividades
definidas por el centro de formacion. actividades .
. correspondientes a esta
correspondientes a esta bligacic
obligacion. obligacion.
4 Registrar de manera oportuna los juicios de | Se registran los juicios |Se  deja link  del
evaluacidon de los aprendices asignados | de evaluacion 1,2y 3 en | sharepoint  con los
2
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maximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacion de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente

SOFIA PLUS para las
fichas 3148321 -
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA. Y
3148325 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA.

juicios debidamente
cargados
Trim. 2026 1

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencion para prevencion de
desercion y diligenciando los formatos
correspondientes.

Se realiza llamado a
lista en cada sesion y
se envian mensajes
por correo electrénico
cuando se evidencia
una inasistencia,
también se dialoga
con el vocero y los
demas aprendices
acerca de la
importancia

de asistir a formacion.

Correos enviados a los
aprendices por
inasistencias la
formacion.

a

Tramitar de manera oportuna las novedades
académicas de los aprendices asignados,
conforme al reglamento del aprendiz.

Se realiza llamado de
atenciéon verbal y por
medio de correo al
aprendiz con tres
inasistencias
consecutivas, se estable
comunicacion con el
instructor de técnica
para iniciar proceso de
desercion de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz.

Correos enviados al
aprendiz que presenta
inasistencias
consecutivas, envio de
informacion con el
vocero de la ficha y
copia al director de
técnica para inicio del
proceso.

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacién (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun requerimientos
del centro de formacién.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacién.

Para el periodo objeto
de este pago, Ila
necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Se realiza informe
. . .. | mensual con las . .
Entregar los informes y soportes que solicite . ; . Evidencia Informe
. acciones y evidencias
9 el supervisor del contrato, de acuerdo con mensual cuenta de
. ey cargadas en el
las necesidades del servicio. . cobro.
Sharepoint de la
Coordinacion.
Se realiza proceso de | Pantallazos de
Participar en los cursos de formacion |inscripcién y asistencia a | inscripcion y asistencia
10 |complementaria de la ruta pedagodgica | curso de ruta |al curso de formacion
definidas por el supervisor del contrato. pedagdgica del | complementaria al
instructor SENA. instructor.
Asistid a la reunion de
Asistir a las reuniones convocadas por la | equipo ejecutor L .
L - . L Acta de reunién equipo
11 | coordinacion académica y/o la subdireccién | programada por la| .
S ejecutor.
de centro. coordinacion de
Bilingtiismo.
Se ha realizado la
revision antes y después . . .
y P Las evidencias de recibo
. . de las sesiones de
Utilizar de manera adecuada los ambientes, . y entrega de los
! . . formacion de los . .
equipos y recursos didacticos asignados a la ; L ambientes estan
12 g equipos tecnoldgicos ;
formacién, velando por su correcto uso consignadas en la
. como computadores, | .
durante el desarrollo de las sesiones. ; minuta de los guardas
mouse, televisor de los .
) . de seguridad del CSF.
ambientes  asignados
por el centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501255865 de Aportes en Linea referente al mes

de febrero.

Cordialmente,

Firma D;W\a\ WP\ ocv e lex. gedes -

DIANA MARCELA REYES MURILLO
Contratista
C.C. No. 1.110.515.665 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas Supervisor Contrato
Contrato 9057209 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacién Complementaria y Bilingiiismo.
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencias cumplimiento de las obligaciones contractuales para el mes de ejecucién MARZO 2026.
OBLIGACIONES 1, 2,4,5,6,9, 10,11y 12

FICHA: 3148321 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

PLANES DE SESION- MARZO

awrmG
ACTICE

oy duveh
10 5 i

= FICHA-3148321 +

LISTADO DE ASISTENCIA- MARZO

2321 - GESTION CONTADLE ¥ DE INFORMACION FINANCI] ENERD FEBRERD MARZO
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17| 1oz |GRESY FIMIEN 0
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10|12 [MARLEN TUMINA
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21[1019764545 | MELANY ARLAS GARCIA
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N
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7/\ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &£ 3 ? Diana Marcela Rey... ‘\D )
(A - . . £
FT Formacion Titulada Presencial CSF - INGLES Inicio  Documentos  Paginas ~ Material ESP - 7 No se sigue
@
8 B > Reporte Juicios de Evaluacion v @ Compartir & Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar  ***
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[y  Nombre ~ Modificado @ ~ Modificado por ~
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@' Reporte de Juicios Evaluativos- Ficha 3148.. El jueves a las 18:15 Diana Marcela Reyes Murillo
®
@ Reporte de Juicios Evaluativos- Ficha 3148.. El viern s 6:59 Martha Cecilia Ajiaco Martinez
@/ Reporte de Juicios Evaluativos-Ficha 31843 El jueves a las 18:16 Diana Marcela Reyes Murillo
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&
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CURSO DE ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS
BIENVENIDA CURSO DE ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS

~

Cordial saludo
Estimados(as) Instructores(as)
Espero que se encuentren muy bien.

Bienvenidos a la formacién en este curso complementario de la ruta de formacién pedagégica denominado “Elaboracién de Recursos Didacticos
para la ejecucién de la FPI". Mi nombre es Jonatan Lopez Castillo, y voy a acompaniarlos en su proceso de formacién. Mi correo electrénico

es instructorjlopezc@gmail.com.

Daremos inicio a la formacién el dia lunes 09 de febrero en franja horaria de 1 a 4 pm, la formacién se desarrollara desde el 09-02-26 hasta el 13-

03-26. Desarrollaremos nuestros encuentros sincronicos a través de plataforma TEAMS, usaremos el mismo enlace de conexion durante todo el
curso.

Espero que sea un espacio de crecimiento y aprendizaje para cada uno de ustedes desde la labor formativa que realizan. Espero que tengan un
excelente dfa, y nos vemos pronto.

Gracias por la atencién
Quedo atento.

Cordialmente,
Jonatan Lépez Castillo

Instructor de Pedagogia
Centro de Servicios Financieros

Ocultar historial de mensajes
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Detalle Inscripcion

Estado Matriculado
Nuamero Inscripcién 174674372
Identificador Ficha de Caracterizacion 3423051

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de 17/02/2026
Formaclén

Fecha de Fin del Programa de 13/03/2026
Formaclén

Estado Ficha de Caracterizacion En Ejecucion

Identificacion

CC - 1110515665

Nombre DIANA MARCELA
Apellldos REYES MURILLO
Reglonal REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Departamento BOGOTAD.C.

REUNION-EQUIPO EJECUTOR/ ACTA

GCCON-F-087 V1
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Registro de asistencia y aprobacién del acta no. 003 del dia 18 de diciembre de 2025

OBJETIVO (5] Realizar informe de Entrega del proceso de cierre para los aprendices de la ficha No. 3148321, con 27 aprendices, del programa de Tecnélogo en gestién contable y de
informacién financiera, por parte del instructor Técnico 3148321, en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las competencias laborales, junto con sus respectivos resultados
de aprendizaje, correspondiente a la Etapa Lectiva y para ser entregados al finalizar la formacion a la Coordinacion de Etapa productiva.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENYO‘ PLANTA|C ECUALR 1A/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.| AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
| SENA GRABACION | VIRTUAL
Coordinacion académica |
i i Javargas @ seng, edu.¢
1 limy Velandia B X Contabilidad, Finansas ¢ Impuestos,|  PAAEN@senaeduco | 3005121295 | N/A

A Coordinacién académica 4
2 Sergio Antonio Gutiérrez San Juan 79521504 X T A sagutierrez@sena.edu.co | 3112165902 N/A -
Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Coordinacion de transversales Bonzalezalbaceciliag
om

3 Alba Cecilia Gonzalez Ramos 52018742 X 3138929415 N/A

. : Coordinacion académica
4 Carlos Vladimiro Fonseca Palomino 72129717 X a wvfonsecap@gmail com 3007335619 N/A
Contabilidad, Finanzas e Impuestos

3
5 Carmelo José Tapia Torres 10944673 Coordinacién académica tjtapi 300 4479876 N/A
Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Diana Marcela Reyes [ Coordinacion de Bilingtiismo A
6 p: 1110515665 X dreyesm(@sena.edu.co |315 3415645 N/A
Murillo |
7
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X X X X f X 3 f X X
X X 1 | 2602720l X X [ X X [ g the X X
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7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca L & ?  Diana Marcela Rey...

Formacion Titulada Presencial CSF - INGLES Inicio  Documentos ~ Paginas  Material ESP « 77 No se sigue

£ > Reporte Juicios de Evaluacion v @ Compartir G Copiarvinculo (2) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar ~ ***
= @ @ & =] = 4 Detalles
O  Nombre v Modificado © Modificado por ~
@' Reporte de Juicios Evaluativos- Ficha 3148... El jueves a las 18:15 Diana Marcela Reyes Murillo
@' Reporte de Juicios Evaluativos- Ficha 3148... El viernes a las 6:59 Martha Cecilia Ajiaco Martinez
@' Reporte de Juicios Evaluativos-Ficha 31843... El jueves a las 18:16 Diana Marcela Reyes Murillo
@ Reporte de Juicios Evaluativos-Ficha 31843... 1viernes a las 7:00 Martha Cecilia Ajiaco Martinez

NOVEDADES ACADEMICAS
& Outlook

LLAMADO DE ATENCION- INICIO PROCESO DE COMITE

Desde Diana Marcela Reyes Murillo <dreyesm@sena.edu.co>
Fecha Jue 05/03/2026 13:43

Para dannavalen.08cr@gmail.com <dannavalen.09cri@gmail.com=; Fernando Aguilera
<T3aguilerafernando@gmail.com>; psoral972@gmail.com <psorald72@gmailcom>

Cordial saludo estimado aprendiz,

El presente correo tiene por objeto comunicarle gue este es el |1 do de atencidn correspondi

por acumular 3 o mas llegadas tarde y/fo inasistencias continuas a la formacion de inglés sin
presentar las respectivas justificaciones. La formacién realizada en el ambiente 38- Sede Salitre de la
ficha 3148325 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA.

Se le confirma que el proceso del comité correspondiente se encuentra en trdmite, lo que pone en
riesgo su permanencia en el programa de formacidn CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA.
Recuerde que asistir a la formacidn durante todas las sesiones de manera puntual y cumplir con los
deberes académicos y normativos hacen parte del acuerdo y de los compromisos firmadeos por usted
al inicio de la formacidn, asi como del Reglamento del Aprendiz del Sena.

A continuacidn, me permito citar los capitulos y numerales del Reglamento desacatados con el fin
de validar este llamado de atencidn:

Capitulo Ill, Articulo 9, Numerales 1y 4

Capitulo Ill. Paragrafo 1, numerales (a), (c) y (e)

Capitule VII, articulo 22.

Adicionalmente, incumplid con:

* Capitulo IV, articulo 10, numeral 3. Incumplir las actividades de aprendizaje acordadas y los
compromisos adquiridos como aprendiz de la Sena, sin justa causa.

Todas las actividades y temas desarrollados en las sesiones de formacidn a las que no asiste, o a las
que llega después de la hora de ingreso e inicio de la formacién, son de su entera responsabilidad.

Cordialmente,
Diana Marcela Reyes M

Instructora de inglés
CSF

[
SENA

7AT Diana Marcela Reyes M

Instructora de bilingidismo
Centro de Servicios Financieros
dreyesm@sena.edu.co

Cr. 13 No. 65-10 Bogota D. C.
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REUNION EQUIPO EJECUTOR/ ACTA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DEL DIA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2025

SENA

FICHA: 2922126 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
PLANES DE SESION- MARZO

OBJETIHO (1] Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacidn de |a ficha 3148325 del programa Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financiera
NCUERET ¥ APELLDTT e FUANTR CONTRR OTRO ! ENFRETK CURREU ECECTRUNCD ELEF :UYUHIZ TRUAT
’ JOUAL? OoNOI 2!!!!0\5 VIRTUAL
ey
ENR
a Jimy velandia 80040443 Cocrdinacion 3128620042 X
% jacadémica |ivelandiad@sena.edu.co>
Carmelo José Tapia 10944573 X Coordinacidn cjtapia@sena.edu.co 3004472876 X
Torres académica TGCIF
2
3 Danna valentina 103368290 ;&:ﬂ -
Cardenas Rodriguez
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LISTADO DE ASISTENCIA- MARZO

SENA

2522126 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FEBRERD MARZD ABAIL
PRODUCIR TEXTOS M1 I T T T S T V[t MM I v][i[m]m 0 T T T P [T I T I A A A T I T
No. | Nombre | Apeliidos 3 S |10 12]317|19|20) 23] 24|35 27] 2 3 4 s [ slw|11 13| 16| 17 (18| 19| 20 25| 26127 | 30[31] 31 [ r 8 S |10 13 14
1 po00sTis]L DY VANESSA |ersiia Lomuans F F P P |r [ L P P
1 LI0GE[IHONY ALEXANDER |ianco oz F F P [P _[F & B P
3 07| L N AR B AUTIS T MEL B [ N N 2 ] & & E b P
4] 1003 14D [VALENTINA. LAV BASTD O O E
5 a | sEBAS AN VARGAS HOY F N O O P P E F P e 3
6] soossaneauan AR ES [MARTINES CAMPY Fa O 2 O 3 F F F e P
7] tOammaneO IR ESTIBEN SALCEDO QUIRDE E O 2 O 5 F F F F 3 P
[anukEs CaTALING LOPEE RODRIGLES FE N O O O ] e P P A P
ALERTINA CORIES MAHECHA EE N O O N 5 P F o 3 3 G
[T EIPEt RO N I N N G 2 ® E F P " 3
[VARGAS AGUDELD Fa O 2 2O 3 F F F P P
NICOL STEFANI woneaGcoconeeras [P [e [p e e e ] B P 3 P 3
S| NARLYN FRANCELL |roas anien B CECEEEE P & P e [ ¥
[ILIAN P MENESES CASIELLANGS [& |8 [P [P [P [¢ " & G 3 " v
EOGAR FELIPE Gonzates wonmciez & |2 [P [P [P e ) F G P B P
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BARIANA TURKIAGD KOMERD
BHAYAN FELIPE SANCHEL TORKES F O 2 O L P A
LU/ FERNANL WENDUZR RINCON

Se refira de I3 lista por encontrar novedsd

10200BESTE[MARIANA

1020821B88[LUSA FERNANDA [FENDOZA RINCON

TURRIAG

ROMERD

Comite:

025140963 VALEN TINA LAV BAS 1T

REUNION- GRUPO EJECUTOR/ACTA

Registro de asistencia y aprobacién del acta no. 001 del dia 16 de

iembre de 2025

GCCON-F-087 V1

OBJETIVO (S) Realizar informe de Entrega del proceso de cierre para los aprendices de la ficha No. 2922126, con 21 aprendices, del programa de Tecnélogo en gestién contable y de
informacién financiera, por parte del instructor Técnico José Antonio Quiroga Garcia, en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de las competencias laborales, junto con sus
respectivos resultados de aprendizaje, correspondiente a la Etapa Lectiva y para ser entregados al finalizar la formacion a la Coordinacién de Etapa productiva.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA [CONTRATISTA| DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION

SENA GRABACION VIRTUAL
. Coordinacién académica
1 Stella Patricia Vargas X 7 ) pavargas@sena.edu.co 3128690042 N/A
Contabilidad, Finanzas e Impuestos.
3 W o 4 Coordinacién de Transversales - &
Carlos Andrés Jiménez Villanueva X N R jimenezv@sena.edu.co 3103953105 N/A
inglés producir textos
, . . . Coordinacién académica .
3 José Antonio Quiroga Garcia X AV jquiroga@sena.edu.co | 3106737795 N/A
Cor Finanzase | 0
Diana Marcela Reyes Coordinacién académica
4 , 1.110.515.665 X dreyesm@sena.edu.co | 3153415645 Si Dinea Movicla Poyey M
Murillo transversales =
5
6
i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148321 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/03/26 21:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/26 21:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148325 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/03/26 21:11
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

15/03/26 21:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922126 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/03/26 21:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/03/26 21:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

15/03/26 21:11 Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA REYES MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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