Senor (a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080156
Coordinador De Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 02 De Marzo De 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Febrero del afio 2026

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con C.C. 1.101.755.626 en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9080156/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de
Febrero del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacién de las | No se realizaron se realizaron
actividades de aprendizaje del | actividades de esta | actividades de esta
proceso formativo basado en | obligacion durante el mes | obligacién durante este
el desarrollo curricular del | de Febrero 2026
programa de formacion

2 | Participar cuando el centro de | No se realizaron se realizaron
formacién lo requiera, en | actividades de esta | actividades de esta
jornadas de  disefio y | obligacion durante el mes | obligacién durante este
desarrollo curricular, | de Febrero 2026
proyectos de investigacion o
transferencias  técnicas o
pedagogicas, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado
y autoevaluacion, actividades
de induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

3 | Ejecutar la formacion | Ejecutar actividades de | Ejecucién de visitas
profesional integral en los | seguimiento a  etapa | registradas en formato
diferentes niveles y | productiva a los apoyo visita de
modalidades (titulada, | aprendices que se | seguimiento a etapa
complementaria y virtual) de | encuentran en  etapa | productiva
acuerdo con el disefio | productiva. Igualmente | FyIDENCIA OBLIGACION
curricular, desarrollo | realizar las visitas de | gspeciFicA 3
curricular y proyecto | seguimiento en las|

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20DOCUMENTAL%20YERSON%20EDUARDO%20DIAZ%20MONCADA/EVIDENCIAS%20OBLICACIONES%20ESPECIFICAS/EVIDENCIA%20OBLIGACION%20ESPECIFICA%203?csf=1&web=1&e=Y8TR2H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20DOCUMENTAL%20YERSON%20EDUARDO%20DIAZ%20MONCADA/EVIDENCIAS%20OBLICACIONES%20ESPECIFICAS/EVIDENCIA%20OBLIGACION%20ESPECIFICA%203?csf=1&web=1&e=Y8TR2H

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado

empresas para: a)
concertacion de
actividades de practica
(primera visita),

evaluacién y seguimiento
del proceso del primer
trimestre de practica
(segunda visita) y la visita
de seguimiento,
finalizacién y recoleccion
de documentos (tercera
visita) para evaluacién de
la competencia de practica
e inicio del proceso de
certificacion de practica
para las fichas atendidas

Evaluar los aprendizajes y
emitir  juicios  valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Actividades de
seguimiento a  etapa
productiva mediante

entrevista presenciales o
virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las
fichas atendidas

Utilizacién de medios de
comunicacién como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucién
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa
productiva, formato
GFPI-F-023-V6 de
planeacién, seguimiento
y evaluaciéon de etapa
productiva y formato de
bitacoras GFPI-F-147 V4
EVIDENCIA OBLIGACION

ESPECIFICA 4
Registrar, verificar y hacer | No se realizaron | No se realizaron
seguimiento oportuno en el | actividades de esta | actividades de esta
sistema de informacion que la | obligaciéon durante el mes | obligacién durante este
entidad defina para la Gestion | de Febrero de 2026 mes.

de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a)
Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los proyectos
y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién. c).
Comunicar al Coordinador
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Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

6 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realizan de visitas de | En cada visita de
reglamento  del aprendiz | seguimiento a  etapa | seguimiento el
vigente para la ficha de | productiva 'y  segun | cumplimiento del
formacion. proceso definido Y | reglamento del aprendiz

responder y el reglamento del
oportunamente a | trabajador de cada
solicitudes de | empresa, siempre estan
empresarios o aprendices | o, g primer item a
por situaciones cumplir dentro de las
presentadas en ) el actividades de practicay
Sg;?:ouo a(iios practlgz se refleja en el formato:
indisc’iplina GFPI-F-023 V6

. iy EVIDENCIA OBLIGACION
inconformidad con las ESPECIFICA 6
actividades a desarrollarY | =—————

otros que llevan a la

terminaciéon de contrato

por: mutuo acuerdo,

renuncia y abandono de

practica.

7 | Acatar los lineamientos del | No se realizaron | No se realizaron
Sistema Integrado de Gestiony | actividades de esta | actividades de esta
el Sistema de Seguridad de | obligacion durante el mes | obligacién durante este
Salud en el Trabajo y asistir a | de Febrero 2026 mes.
las convocatorias que el centro
programa.

8 | Responder por los bienes y | No se realizaron | No se realizaron
elementos puestos a su | actividades de esta | actividades de esta
disposicién para el | obligacion durante el mes | obligacién durante este
cumplimiento del objeto del | de Febrero 2026 mes.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

9 | Utilizar la plataforma | No se realizaron | No se realizaron
Institucional como apoyo a la | actividades de esta | actividades de esta
formacion en cualquiera de las | obligacion durante el mes | obligacién durante este
estrategias institucionales. de Febrero 2026 mes.

10 | Cumplir con las Vvisitas de | Realizar el seguimiento | Utilizacion de medios de

seguimiento programadas por la
Coordinacion Académica de
programas especiales; y realizar
el seguimiento respectivo.

correspondiente  a  los
aprendices registrados en

listados priorizados para
seguimiento mes de
Febrero 2026

comunicacién como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecuciéon
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa
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productiva formato
GFPI-F-023 V6 de
planeacién, seguimiento
y evaluacion de etapa
productiva y formato
GFPI-F-147 V4

EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 10

11 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron actividades
orientacién del desempefio del | de esta obligaciéon durante
instructor en ambientes | el mes de Febrero 2026
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realizaron
actividades de esta
obligacién durante este
mes.

12 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe de
requerimientos que haga el | actividades post cuenta
supervisor del contrato vy | mesde Febrero de 2026
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informe Post — Cuenta
Febrero de 2026
EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 12

13 | Las demas necesarias para el | No se realizaron actividades
cabal cumplimiento del objeto | de esta obligaciéon durante
contractual. el mes de Febrero 2026

No se realizaron
actividades de esta
obligaciéon durante este
mes.

Cordialmente,

LG

A%ASA AVACAVATAVAVE

YE%N&EDUAR 0 DIAZ MONCADA
Contratista
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182
Coordinador De Programas Especiales
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EVIDENCIA OBLIGACION 3-4-6

SITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE FEBRERO 2026

ATENCION Aprendices Terminan E.P 62 51 11 82.3%
Aprendices EVALUADOS MES EQUIPO 62 11 51 17.7%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE
TERMINAR SU E.P 190 51 139 26.8%
Descripcidn Total Aprendices v | e | | e | gy | e | e | e | e e el
Terminan contrato aprendizaje [ a5 F32] [10 o [ 7 [J17z [l 17 ] 0 1 [z | 7 [l 0 o | s 9
Inician contrato aprendizaje [ b 37 1 0 (4] No aplica 8 0 0 0 |Noapicall 20 1 0 O  |Moaplica|l 8
Aprendices 3 mes de contrato E ‘108 I 42 U 5 ‘] No aplica D 28 0 0 No aplica 27 I] 10 I 4 0 No aplica 16
Aprendices Terminan otras alter j 17 I] 3 D 6 0 I] 4 6 I 3 0 0 2 2 0 2 0 1 4
Aprendices 3 mes otras alternat B 42 1 0 (4] No aplica 3 0 0 0 |Noaplica| 4 1 0 O  |Noaplica|] 0
Aprendices inician otras alte 3 | 2 0 | Noaplica || 21 2 0 0 |Noaplica| O 0 0 O  |Noaplica| O
TOTAL Aprendices i 252 T8 721 | o [[11 [Fai5]fso | o 0 3 L7 [J1s [[16 | © 6 |37
INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS ELECTRONICO MES DE FEBRERO 2026
EVIDENCIA OBLIGACION 10
SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL @ Piblica Reservada
& Yerson Eduarde Diaz Moncada (© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar i v Q@
f é
Para: 0125meneses@gmail.com Lun 23/02/2026 15:58

Cco: sequimiento etapa prod... (via Google Drive) <sequimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 15:58

CARTA SOLICITUD VINCULO ..., = PROCEDIMIENTO DE SOLICIT... ,

17KB L]

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizale & Descargar todo

Cordial saludo
apreciado aprendiz

VALIDACION ESTADO APRENDIZ:

Quiero comunicarle y de acuerdo con su solicitud, como instructor de seguimiento de etapa productiva, para cualquier alternativa diferente a contrato de aprendizaje, que
se desea radicar, Primero deben estar totalmente evaluados sus resultados de aprendizaje de etapa LECTIVA, Segundo estar en el tiempo de Etapa productiva, tercero el
estado en Sena Sofia Plus debe ser EN FORMACION.

Si usted no se encuentra totalmente evaluado en los resultados de aprendizaje de su etapa Lectiva, seré rechazada su solicitud, por lo tanto, solo DEBE TENER pendiente
la competencia de Productiva.
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Ficha 3139801 TECNICO MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES TALLER ETAPA PRODUCTIVA UN O
MES DESPUES DE INICIAR ETAPA PRODUCTIVA [En persona]

Jorge Luis Vargas Rivera; William Alberto Mejia Santamaria; Libia Cristina Parada Jaimes; Yerson Eduardo Diaz Moncada 22 Seguimiento

Lun 23/02/2026, de 12:00 a 16:00 &0 Programador

L Evento presencial = Sin ubicacion agregada

Cordial Saludo, Yerson
Espero se encuentre bien.

Enwvid recordatorio de Taller Etapa Productiva UN MES DESPUES DE INICIAR ETAPA PRODUCTIVA a las 3:00 pm.
Por favor no agendar visitas.
Atentamente,

@ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Centro Industrial Die Mantenimiente Integral - Contratista

jolvargas(@sena edu co
A PEX-+(37) 601 3461300 .
Em 7 via Palenque - Rincon de Giron

@fv ol

www.sena. . esdu.co
@S5EMAcamunica

Ficha 2925013 TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS TALLER ETAPA PRODUCTIVA UN MES DESPUES DE
INICIAR ETAPA PRODUCTIVA [En persona]

Jorge Luis Vargas Rivera; William Alberto Mejia Santamaria; Libia Cristina Parada Jaimes; Yerson Eduardo Diaz Moncada

Mié 25/02/2026, de 15:00 a 16:00

[k Evento presencial Sin ubicacion agregada

Cordial Saludo, Yerson

Espero se encuentre bien.

Envid recordatorio de Taller Etapa Productiva UM MES DESPUES DE INICIAR ETAPA PRODUCTIVA a las 3:00 pm.
Por favor no agendar visitas.

Atentamente,

X is Vargas Riv
SE Jorge Luis Vargas Rivera

Centro Industrizl De Mantenimiente Integral - Contratista
jolvarzaz@:zena.edu.co
A PEX-+(37) 601 3461500

Em 7 via Palengue - Rincor de Giron

@fvw o

www.sena.edu.co
B@SEMAcamunica
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

Sedor ()
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR{A) CONTRATO No, COLPCCNTR.9080156

‘Coordinador De Programas Especiales

Centro [ndustrial de Mantenimiento Integral

Giron

SENA

INFORME POSCUENTA 2026

Girdn, 02 De Maren De 2026

Asunto: Infarme pascuents de ejecucidn cantractual Mes
Febrers del afio 2026

YERSON EDUARDD DIAZ MONCADA, identificado con C.0, LIOLTE5626 en calidad de cantratista del CIRM,
cantrate COLPCONTR.9080156/2026, relaciono & actividades desarmalladas desde el 13 hasta &l 28 de
Eehrenn del 2026:

o

Obligationes

Acch Erad.

1

Fealizar Ta planearidn de Jaz
actividades de aprendizaje del
procese formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacidn

Ha 8 realzaran
actividades de  esta
obligacion durante el mes
de Eshrern 2026

Ha B realizaran
actvidades  de  esta
abligacion durante este
e,

Farticipar cuando el cento de
formaciin lo requiera. en
jornadas de disefis ¥
desarrallo curricalar,
provectos de investigacidn o
transferencias  técnicas o
pedagdgicas, disefio de mllerss
& instrumentas de evaluacidn,
procesos de registra calificado
v autoevaluacion, actividades
de induccion ¥ reinduccidn,

proceses  de  investigacion,
desarralle  tecnoligico e
innpvaciom, identificacicm,

estructuracidn y definicidn de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

3 | Ejecurar IE] formacion
profesional integral en los
diferentes niveles ¥
modalidades [Htulada,

complementaria ¥ virmal] de

armerdo  con el disefio
curricular, desarrally
curricular ¥ proyecto

o T Tealzaron
actividades de  esta
obligacion durante el mes
de Eehrern 2026

Ha B realizaran
actividades  de  esta
abligacion durants ate
e,

Fjecufar acovicades de
sEguimisnto a3  etapa
productiva a los

aprendices que -3
enCuentran  eM etapa
productiva.  Igualmente

redlizar las visitas de

seguimients en las

Cjecuriin de  wvisitas
registradas en formata
de  apoyo  visita de
seguimients @ etapa
productiva

EVIDENCLA DELIGACION
ESPECIFICA 3

formamro de Jos programas
asociados a cada red de
conocimienta ¥ drea temdtica
«del objetn contratado

EmMpresas para: a

concertaciin de
actividades de practica
[primera visita),

evaluaciin y seguimisnto
del proceso del primer

trimestre de  practica
[segunda vizita) y la visita
ds sepuimisnts,

finalizacion y recoleccion
de documentos (fercera
visita) para svaluacidn de
la comipetenda de practica
e inirio del proceso de
certificacion de practica
para las fichas atendidas

Evaluar Tes aprendizajes v
emitir  juicios  valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de  loz  resultados de
aprendizaje de laz
competencias del programa,

Acthidades de
sEguimisnts a3 etapa
productiva mediante
entrevista presenciales o
virtuales por WhamsApp,
teléfann, correa ete a las

Urilizacién de meadios de
comunicacion cama
CONTEas, tekefono,
WhatsApp y ejecuciin
de wisitas registradas en
farmata de apoya visita

adgquiridos por los aprendices | fichas atendidas de seguimiento a etapa
;;’ e'.r ﬂEsa.TtE_llUnﬂIk ]Sll productiva, farmata
pnl?]?:;']:ur:em? “‘pla;us "f GFRI-F-023-V6 de
. e planeacian, seguimients
rﬂﬁ?ﬁnmmque v evaluacidn de etapa
productivi y formato de
bitdcoras GFPI-F-147 ¥d
EVIDENCIA OBLIGACION

ESPECIFICA 4
Registrar, verilicar vy Racer | Mo B TealZaron | Ma a realizaran

sepuimients oportuno en el
sisterna de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Frofesional
Integral mediante laz
siguientes  actividades:  a)
Verifiando en el sistema que
la toralidad de los aprendices
s enruentren matriculades en
el respective programa de
formacidn.  b]  Registrar
oportunamente las proyectos
v rams  de  aprendizaje
requeridas para el para el
desarrallo de la formacion, ).
Comunicar al Coordinador

artividades de  esta
abligacitn darante &l mes
de Eshremn de 2026

actidades  de  ekta
abligacion durante este
mes
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