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Objeto del confrata: | Prestacién de servicios profesionales como psicologo porg apoyar la atencion infegral an la cosa de lo discopocidod del Municipio de Pamplona, Norte de Santander,
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4l Achividades del Confrato Activickrdes B poral :

con discopacidad afendidas. en lo Casa - de  lalditcapacidad y o sus cuidadores, quienes fueron alendidos en la Cosa de la Discapacidod. |

Discapacidad, identificando necesidades® emocionales.|Duranle estas intervenciones, flevé o cabg enfrevisias. observooiones y andlisis de los
conductuales y de apoyo fomiliar. dinamicas personales v familiares, con el propésito de idenfificar de manera integral los|
i | necesidedes emocionoles, conductugles y psicosociales presentss en cada caso.

AsimBmo, evolué factores relocionados: con el enlomo famiior, las estralegios de

afrontamiento de los cuidadores y el nivel de apoyo disponible, lo que permifio reconocer

posibles sifuaciones de  vulnercbilidod, sobrecorga emocional o dificuliodes en o

: adaptacion a la discopacidad, A parfit de esta idenfificacién, se brindaron ofientaciones|
psicolbgicas. acompafiamiento confinuo y recomendaciones especificas paro fortolecer el

blenestar emocional, promover conductas adaptativas y faverecer la convivencia famiiiar. |

£l objetive principal de estas acciones fue ofrecer una atencién integrol, oporiuna y
humanizoda, odentoda’ o msjotar la calidad de vida de lag personas con discepacidad y
sus cuidadores, fortaleciando sus recuncs personales y familiares, asi como promoviendo su
inciusién y parficipacion ocfiva en los procesos da olencién y,apcyo.

Toindar intervencibn piicolbgica Individual, famiiar y/o! Brinds infervencian peicolbgica a nivel individual, familiar y grupal. dingida o personas con|
lgrupal, ofienfada @ la confencién emocional.  elldiscopocidod y a sus cuidodores. con el propdsito de ofrecer espocios de
I‘foric'ecimien?o de recursos personales y famifiares y ellacompofiomiento y opoyo emocional que favereciaran su bierestar infegral. A froves de
|monsjo de situaciones de esfrés asociadas o ko condicidn de 'sesiones estructuradas y odoptadar a los 1 ies de coda usuario, se promovid la|
‘discapocidud _::or‘.!encion emocional frenfe o diversas situociones personales, fomiligres y socioles
relaciongdas con fa condicién de discapacidad. i

Durants los Infervenciones, s& frabajé en sl fortalecimiento de los tecursos personcies y|
familiares, potenciando habilidades de ofronfamiento, comunicacion osertiva, resolucion|
de conflictos y manejo odecucide de las emociones. Asimismo, se desarrollaron estrategias

2 _lorientadas a lo constuccién de redas de apoyo y al fortalecimiento de los vincules
tamiiiaras. reconociendo ef papel fundamental det enfome en el proceso de adaptacien y
{cuidado,

IDe iguel manera, se abordaron situociones de ‘estrés, sobrecarga emocional y dasgaste
asociodos al rol de ‘cuidada y a las condiciones propias de la discapocidad. bindando
hermamientas psicoaducativas y terapéuticas que peimitieron mejoror la adaptacién, lal
resiliencia y la colidad de vida de los porficiponias. Estas occlonas se orientaron a pfomavef
un acompofiomienfo integrol, humanizado y oporfuno, que confribuyera al bienestar
emocional y al desarrolio de entomos familiares mds scludables y funcionales. |

| Disefiar y sjecular folleres. escuelas da familias y octividades| Disefié y ejecuté falieres. escuelos de fomilia y divenas acfividades psicoeducativas’

psicoeducafives dirigidas a cuidadores. fomilias y personasidiigidas a personas con discopocided. sus cuidadores y familics, con el propdsito de

| con discapacidad. orientados a la aceptacién. el mansjoiforfalecer sus conocimientos, habiidades y recusos emocionales frenfe a los relos

{ ide emociones, el auloclidads del cuidodor y o csociados o la condicién de discapocidad. Bslos sshralegios fueron planificadas teniendo

{convivencio familior. an cuenita las necesidades identificadas en lo poblacién alendida. osi como el contexio
Ifamiliar y social de los parficipantes.

Duronte el desarrolic de los espocios formativos. s abordaron ferndticos relecionodas eon|
le aceplacién y comprensidn de la condicion de discopacided, promovisendo procesos de
adaptacion positiva, reconocimiento de copacidades y fotialecimiento e lo autoestima,
| Asimismo, se Irabajé en el manejo adecuodo de s emociones, e desarralio de hobilidades|

3 de afrantamiento y la resolucion 'pacifica de confiicios; favoreciendo entornos fomiliares
miés ampaticos vy comprensivos.

De igual manern. se promovid el aulecuidodo del cuidador como un slemento
fundamental pora prevenir @l agotamiento fisica ¥y emocional, brindande heramientas
practicas para la gesiion del estrés, la organizacian del flempo y al fortalecimianto de redes|
\de apoyo. Estas ocfividodss iombién estuvieron ofientadas ol fortolecimiente de la
convivencia familiar, la comunicacion asediva y ja coresponsabilidad en los procasos de
| cuidodo, con el fin de conhibuir & Lna mejor colidad de vida y bienestar Integral de los|
| parsonas con discapocidad y sus familkas.

|
[Apoyer Ia arficulacion interinstitucicnal con e sector salud.Apoy los procesas de articulacion infefinstifucional con srifidodes del sector salud. seclor
lsector educafivo, ICBF, organizacianes de y pora pernonas educativo, ICBF y diversas otganizacianes que brindan alencidn y apoye 4 personas con|
con discapacidad y demds enfidodes. pard la remisién y discapacidad. con s propdsito de fartalecer sl frabajo en red y garantizar una atencion,
seguimienfo de casos que requieran atencién especializada. Integral a la peblacién alendida. Esta coordinocidn parmilié: establecer canales de)
3 comunicacidn efectivos entre los institucicones, focilitando la idenfificacion oportuna de;

necesidades v la geslién odecuadd de los recursos disponibles en lo comunidad. |
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Aclividodes del Controlo " Reglizadas por el Contrati

orenlociones o las famillas y cvidadores para focilifar el acceso a los servicios requeridos:

de intervencion establecidos.

Estos acciones con?rbuvemn a optimizar la ofencién interdisciplinario,
conesportsabilick fify 1 i

¥ gar que los personas con discopocidad y sus)
familias recibieran uh acempafiamiento oporfuno, paeriinenfe y ocoide a sus necesidades,|
favoreciendo su bienestar infegral y el ejercicio pleno de sus dereches.

E\aboral vuiotcc:ones cancep!os e m\‘cxmes mwcaiégucos Elaboré valoracionas, ccrn:eplos e m!ames pﬂcnlbgl:os qu;ar'vreﬂ;v como insumo pam
que sirvan como insumo para procesos de inclusion!procesos de inclusion educativa, occeso a
educaliva, acceso a servicios, caroctefizaciones y demis|adelantodas por la Caso de la Discapacidad.

ios, caracterizaciones y demds gastiones
gestiones adelantadas por la Caio de la Discapacidod.
|

= ST e b el e e e g e e e e iy L )
{Registrar, orgonizor y apoyar lo cusiodio -de hisiorias Realicé el registo, organizacién y apoyo en lg custedio de histarios psicolégicas. formatos
psicolégicas, formalos de atencién, bases de datos e de ofencidn, bases de datos e Informes relacionados con fa intervencién: psicolégica,|
relacionados  con la intervencién psicolbgico. |eloborande repories periddicos de los cosos afendidos y de s actividades realizadas, |
elaborando reportes periddicos de los casos atendidos y de{conforme g los lineamientos institucionales y lo nomalividod vigente sobre profeccion de
llas oclividodes reclizodas. conforme o los lineaomientos|dofos peronales.
§ linstitucionales y I nomatividod sobre profeccién de datos
persanalas.

informes
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Asmismo. porficipé en la geshon de remisionss y &l seguimienfo de casos que raqnen‘anl
atencidn especialzoda en dreas como salud mentol. medicing general. rehabliitacién,
&} lapoyo pedogbgico y reslablecimiento de demchos. Se rédlizaron acompafiamientos v/

promaoviendo la confinukiad' de los procesos de atencian y el cumplimianto de los planes

|
fertalecer Ia'
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e ﬁwhApoyémaﬂusmdacmienHes ficiok r Ia i
en los redes icles en redes iales  inshituc de la {reacciones, comentarios !
Insmucvonalas de Iq Ak:cldk: Municipal, tales comolcomparfidos), confribuyendo al forlalecimisnio de la sstrolegia de comunloef:ldn;
reaccionas, comentarics y comparfidos. con el fin delinstitucicnal y al occeso a la informacién poblica. |
confibulr ol fortalecimiento de  la  esholegic  de| |
7 |comunicacién insfitucional’ y amplior el olcance de lo| |
*|informacién plblica, de conformidad con las direciices| . J
impartidas por la Adminisiracién Municipal, f '

Abstenene de divuigar fofal o parcicimente informacion que| G fizé la fidencialidad de la inf SN mane durante el desamollo de mis!Garorifizé o confid de lo info i) joda durante el
imaneje en di ) de sus an)obngacme: confractuales; ahslemindome de divulgor lotal o parcicimente datos o#dasu'mllo de mis obligaciones l:oﬂhucmaies. nwaniéndomc de
{hrmu diterente a: la outorizoda por ko Administracion confenidos en forma diferente o la ol por la Admi Municipal y dandc::ﬁnﬂgot total o parciaimente datos o contenidos en forma diferante a la
{Municipal. .\wmpumbanh d las directrices institucionales, lautarizada por ko Administracion Municipal v dando cumplimisnto a las]

. ; | |diractrices institucionales,
1 |

}

'Enfraga’ ol supervisor los archivos fisicos, magnaticas y [No se entrego ningun materidl ol sefior supervisor,
elecirénicos de nofuraleza piblica u oficial que tengaasu |

cargo, diligencianda el formato Onico de inventario

documental. Asi mismo, enfregar los documenios originoles

que le hayan sido enfregados en virfud de las obligaciones. | I

1
No se entrego ningun matarial al sefior supenvisor,

9|
| | ‘
| ! I ]
| | [
ﬁ ' !
‘Lmdm;\ﬁsocﬂvldad&sdeswmal supervisor. |Atendi y los demas gr por ol wpen.-m del contrato, &n| =y
| d lconcordancia con @l objeto y las esiclades instifucionales de la Casa de ol . 3
] Discapacidad, . ! 7 A o e
| “Tr mermgyomn  rmaen & =
| | | =
m‘ |
|

|
!

El susciilo CONTRATISTA. idenfificado coma aporece ol pie dal presants informe, deciama bajo la grovedad de e lesg i lock das en lo presente cuenfa fueron leculadas de manera efectiva, conforme ol objata, alcance,
obligacionat y aclividodes conkactuoles establecisas en ef canfraio suscrito con e Municipio, deritra del pardodo obielo de cobra. y que los sopafies anescsy coresponden o aclividodes reaimen's reabmcks i verificobles
Asi mismo, declora ¥ ceriifico que w encuantta ol dia an 3 pago de los aporias ol Sklema de Sagunicod Social Integral de conformidad con lo displasio én ke Lay 2381 de 2024 v ol Decralo Reglomentann No. $14 de 2025, ssumiendo =n su folalidad ia
respomabiidod por los aparies individuales o los subsisiernas de solud. pansidn y fesgos nboraies. aleciuodos sobve el Ingress 8ose de Cotizocin (IBC) corespondiania af cuarenia por cienlo [40%) del valor mensual bruto paciada en el confrala, sn que
cheho vator sea inferior ol Salaris Mirima Mensual fegal Vigente [SMALY]. A

E| CONTRATISTA maonifiesta que jos compmbarntes de pogo onexos la informacion suministroda st werol camplato y consislente, arunmiendo ios responsabiidades legaies a que hoya lugar en coso de inesoctitug, omisidn & falsedad.
£l CONTRATISTA ocepin que cuciquier indansislencia en i informocidn. incumpimiento controciual o reguladdad an los-opories o Sirlema de Seguridod Social Integral podind dar Juger © 1o aplicocian de ias acciones *—orlruc%mie. admpmirathvas,|
chisciplinarias y fiscales a que haya lugar, conlorme o o normathidad vigente.

.
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' Actividades del Conirato 1 | Acividades Reallradaz por el Contratista ] Evidencias Documentaies

de Ejecucién de la Actividad

{Realizar_ volaracidnes y seguimienios psicolgices o pensonas. con|Realicé procesos de valaracidn y sequimiento psicoldgico dingidos a personas con|
{discapacidad atendidas en la Casa de la Discapacidad, ideritiicando| discopacidad®y a sius cuidadomes, quienes fuson atendidos en la Casa db la
Inecesidades emocionales, conduciuales y de apoyo farilic:, Discapocidad, Durante eslas infervencionss, llevé a cabo enttevisias, obsenvaciones!
¥ andlisis de las dinamicas personales y familiares. con el propdsito de identificar de
manera Infegral {as necesidades emacionales, conductuales y psicosociales pressntes|
|an coda caso,

= Asimismo, evalué foctores relacionados con ef enlomo familior, las estralegias de|
lafronlamiento de los cuidadates y el nivel de apoyo disponible, 1o que: permitiél
reconocer  posibles - siuac de wvulnerabilidad, sobiecoige  emocional ol
b dificullades en lo adapladidn a lo discopocidad: A parfic de esta ideniificacion, sa|
brindaron onenfaciones psicolbgicas, Qcompafamiento confinuo ¥/
Irecomen iones aspecificas para forfalecer el bisnestar emocional, promgwes

| 2 conductas adaplalivas y lovaiecer la convivencia familiar.
|Brindar infervencion peicologica individual, famiior yjo grupal. onentadal Bndé intervencién psicolbgica o nivel indvidual, lamilar y gropal.
o k' confencion emacional, of fortalecimionto de recunos penoriales y|personas con discapacidad y ¢ sus culdodores, con ol propésito de ofrecer aspacios)
tamiliares y el mansjo de siluaciones de eshés asociadas a la condicion de acompafiomiento y. apoyo emocional que fovarecieran su bienastor integral. A
lde discapacidad. ravés de sesiones estruciuradas y adaptadas a tas necesidades de cada usuario, se
{promovid g contencitn emocional frenfe o divansas stuaciones personales, familiares

¥ sociales relacionadas con la condicién de discapacidod.

E | Durante las intervenciones, s2 rebojd en &l fortalecimiento de los recunos personaies
& y lamitiares, polenciondo habiiidaodes de alortamiento, comunicacion aserfiva,
iresolucién de conllicios ¥ maonejo adecuado dé las emociones. Asimismé, se
ldesanoliron estralegios orientadas a la constuccién de redes de apoyo. y al
Hfortolecimiento de ios vinculss fomiiines, recanaciendo o papsl fundarebntal del

(entomo an &l proceso de adaplacidn y cuidado.

[Disehar y eclecutar talieres, escucks de fomilos |y aclividodes. Divené ¥ cjeculé falieres, escuelas de familia y. diver tividades psicoeducalivas
psicoeducalivas  diigidas o cuidadores, famiias ¥ persanas con|dirgidas a personas con discapacidad. sus cuidadores y familias, con el propésito de)
|discapocidad, orenladas a la aceplacian, ol manejo de emociones, i foralecer sus conocimientos, hobilidades y recunsas emociontles frente a los ratos)
| aulocuidado del cidador ¥ la convivencia famifiar. |oseciados a ja condicidn de discopacidoed. Eslas estategias fueton planificadas;
|tenfendo en Cuenlo fus necesidades identilicodos en I poblacidn atendida, asi
|como el contexto famifiar y sockal de los participanites. |

iDurante el desirollo. de los espacios. formalivos. se obordaron  lemdaficas

{relacionadas con la aceptacidn y comprensién de la condicion de discapacidad.

promaviendo procasos de adaplacion posifiva; reconocimiento de capacidades ¥y

Hortalecimianto de la autoestima. Asimismo. e rabajt en ef manejo adecuado de jas!
3 jemacionss, el desamolio de habilidades de alronfomiento y la resclucidn pacilica de)
conffictes, favoraciendo enlomas familicres mas smpdticos y compransivos

De igual mdnera, se promovid el aulocuidado del cuidador como un elemento)
{fundamental para prevenir el ogotamiento  fisico y emocional, . brindando,
[harramientas praclicos pora Jo. geslion dal asiiéds, la organizacion del tiempe y el|
(Tortalecimiento de redes de apoyo. Estos actividades también estuvieran orientodas
al forlgiecimionio de o convivencia famiiar, lo comunicocion asertiva y o
| comesponsabilidad en los procesos de cuidade, con el fin de confiibuic o una mejor
calidad de vida y bienestar integral de las personas con discopacidad y sm/l_unsljcu,

“Apoyar la ol 1 inledinstitucional con_ e seclor salud, secior AROYS j0s procesos de arficulacion infennsiiveional can o el sector salud,|
aducativo. ICBF. arganizaciones de y para penonas con discapacidad y|seclor educative, ICBF y divenas: organizaciones que brindan ofencion ¥ apoyo ab
demds enfidades. para la remasién y seguimiento de casos que requieran| parsonas con discopacidad, con el propdsito de forfalecer e frabajo en red y

|atencidn especializoda. |gananiizar una atencion integral a !u'pobk;clén alendida. Bsia coordinacian permitiol

establecer canale: de comunicacion efectives enhre las instiluciones, faciitando la]

{ 2 identificacion oportuno dg necesidodes y lo gestion adecueda de los recunos|
| disponities en lo comunidad.

; |Asimisma, participé en la gestion de remisiones v el seguimiento de- casos que)
Trequerian glencién especialiaoda en dreas como salud mental, medicing g:rnerii..‘.
rehabilifocion, opoye pedagogico y restablecimiento de derechos. Se realizaroh|
| acompaenamientos y arlentaciones a las familias y cuidadaotes para facilllar &l acceso|
| i a los servicios requeridos, promaviendo la canfinuidad de los procesos de atenclon yi
| el cumplimienito de ios planes de infervencidn establecidos. |

- IEstas geciones contibuyeron o onfimiario atencion

lesdiscinlinania, forfaleceria. §
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{Elaboror valorac

| 1as, conceplos e informes psicoldgicos que. sitvan| Elabors vatraciones, 'com:eorog e informes Exioldgfc_o?qu
joomo insurme paro procesos de inchusidn educativa, acceso a Servicios, | pora procesos de inclusidn educativa, acceso o servicios, earaclerizacionss y demds!
caroclerzaciones y demds gesfiones adelantadas Pot o Cosa de la|gastionas adelantadas por la Casa de ko Discapacidad,

Discapacidad, -

siviglon coma insumol

|Reglsfrar, organlzar y - opoyar lg custodia de  historias psicologicas, | Realicé el regisiro, organizaciin y'apor—u en la custodia de historias psicc,-lég‘icus‘:
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BBVA

SUPERINT
DF COLOMAIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente EYVER SNEYDER SALGADO QUINTERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1,193,222,748 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 324002556 aperturada el 30 de
diciembre de 2024 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20 de
febrero de 2026.

' \
Para tramites de nomina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0324002556

Cuenta de 16 digitos: 0324000200002556
Cuenta de 20 digitos: 00130324000200002556
Firma autografica ,

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saido no incluye valores de cheques en proceso de canje.




PLANILLA Ig%

DA AUTOLIQUIDACION APORTES
E DE PAGO GENERAL

112

EYVER SNEYDER SALGADO QUINTERD
NORTE

DE SANTAMDER
4000000

HNDEPENDIENTE
Convarcio af por imyor de computscors, equgo por

NUMERD PLAMILLA:
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/.\m
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A~ #

- SOI / COMPROBANTE DE PAGO /Bamoomm
e _DATOS GENERALES DEL APORTANTE o)
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1193222748
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EYVER SNEYDER SALGADO QUINTERO
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CALLE 12 # 3-53 COMUNERQOS TELEFONO: 1000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4643284258 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0 :
FECHA PAGO (gaaa/mm/dd): 2026/02/19 NUMERO AUTORIZACION: 9994971700
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP| VST | SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
— 2 ‘k ,.i - ~
TOTALES
G2 COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA e
NIT coODIGOD NOMBRE..... %
8002297390 | 230201 230201- PR Cl ¥ 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
A T |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS 1 $ 218.900
' SUBTOTAL: 1 $ 218.900
m T = _--7””‘-. 5
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE ‘
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.200
SUBTOTAL: i 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 580.300
VALOR MORA: $0
- TOTAL PAGADO: . $580.300
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|

Mediante la suscripcion del presente documento, el interventor y/o supervisor y el contratista asumen
plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida.
El contratista se compromete a informar a la compardia csegurodoro el contenido del presente
documentos i cdluntos
Marque con una X él fipo de documento
CONTRATO (X | CONVENIO ORDEN
Numero: 137 del 2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION
INTEGRAL EN LA CASA DE LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

Interventor/supervisor: JUAN PABLO ZAPATA GARION

Coniratista/Entidad: DIVA ZAFIRA JAIMES PARADA

Valer del conirato: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MII. PESOS M/CTE (Sl 1.200.000)

Fecha de inicio: 02/02/2026 «

Fecha de terminacién: 30/05/2026 -

Duracién del conirato en dias: 4 MESES

Fecha de Aprobacién de pélizas: N/A

(Arl. 41 Ley B0 modificado art.23 Ley 1150/07)

Fecha de aprobacién del Registro Presupuestal: 26/01/2026

[Art. 4] Ley B0 modificade art.23 Ley 1150/07)

El interventor/supervisor cerlifica que el contrafista-acredita que se

encuentra dfiliado o al dia en el page de aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pensién, ARL), asi como

los propics del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando

comresponda. Igualmente, se verificd que el confratista aporté el X

certificado del examen ocupacional anexo a esta acta [para el caso

de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
estion con personas naturales cuya duracién sea superior a un mes

En ‘Pamplona a los dos {02} dias del mes de febrero de 2026
Se reunieron En su calidad de interventor o supervisor y
Contratista, con el fin de iniciar el contrato convenio [ _| orden [_citado.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ellc intervinieron. a los
dos [02 dias del mes de febrero de 2026. {

——3
fima Y~ " 2 —v.
Nombre: JUAN PABLO ZAPATA GARION Nombre: DIVA ZAFIRA JAIMES PARADA
interventor/Supervisor Contratista

R S B T I R R DS BT R ISR S B L o T

Alcaidia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
ridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAMPLONA
NIT : 800007652

- PAMPLONA
CE&UEEAMHZE&&MLWM 00012304

Fecha: 23/01/2026 1-1

'

EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL EN LA CASA DE LA DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

EJECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA VALOR

1 2.3.2.02.02,009.41.11 cS"egl":\raicno de asistencia técnica para la atencién de poblacién en condicién de

Fuente Recurso: 56.0-1.2.4.3.04 SGPPROPOSITO GENERALLIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6

Producto MGA: 4104020 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Codigo BPIN:  202500000010523 - ADECUACION Y DOTACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER /

Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracidn publica n.c.p. :

11,200,000.00

. TOTALES 11,200,000.00
VIGENCIA: 2026
VALOR: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS.
SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: ot
FUNCIONARIO: KLAUS FABER MOGOLLON
CARGO: ALCALDE DE LA CIUDAD
DEPENDENCIA: ALCALDIA MUNICIPAL
DOCUMENTO DE SOLICITUD: OFICIO

‘/7 N
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PAMPLONA

ez NIT : 800007652
PAMPLONA. : :
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 00 012609
FECHA : 26/01/2026
AFAVORDE  :JAIMES PARADA DIVA ZAFIRA NIT: 60449258

COMPROMISO  : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL EN LA
CASA DE LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER :

DISPONIBILIDAD : 00 012304 — 23/01/2026 Ren

DEPENDENCIA  : ALCALDIA MUNICIPAL

N°. CONTRATO  : CONTRATO 137/26

TIPC CONTRATO :04 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS J
DURACION :04 MESES FECHA SUSCRIP. :01/02/2026 FECHA TERMINA. : 30/05/2026

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD
EJECUTORA COPIGO

NOMBRE CUENTA DISPONIBILIDAD VALOR

Servicio de asistencia técnica para la atencidn de E
1 2.3.2.02.02.009.41.11 blacién en ficién de d idad 012304 - 23/01/2026 11,200,000.00

Fuente Recurso: 56.0-1.2.4.3.04 SGPPROPOSITO GENERALLIBRE DEST'INACION MUN]CIP!QS CATEGORIAS 4,5Y 6
Producto MGA: 4104020 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Codigo BPIN:  202500000010523 - ADECUACION Y DOTACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

Producto DANE: 91119 - Otros servicios de [a administracién publica n.c.p. 7
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PAMPLONA Solicitud de CDP e g_lr;a_ﬂié s ]

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 23/01/2026
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
SOLICITANTE JUAN PABLO ZAPATA GARION
OBJETO DE DISPONIBILIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA
ATENCION INTEGRAL EN LA CASA DE LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE

PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

VALOR $11.200.000
CODIGO DEL RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.41.11
Servicio de asistencia técnica para la
DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL | afencion de poblacion en condicion de
discapacidad
56.0 1.2.4.3.04 SGPPROPOSITO

FUENTE DEL RECURSO GENERALLIBRE DESTINACION MUNICIPIOS
CATEGORIAS 4, 5Y 6

4104020 Servicio de atencion integral a

PRODUCTO MGA poblacién en condicion de
discapacidad

202500000010523 Adecuacion y Dotacion
para la Atencion Integral de Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad en
el municipic de Pamplona, Norte de

Santander

CODIGO BPIN

) I I, = e
—~KLAUS FABER MOGOLLON '
ALCALDE DE PAMPLONA

S B e T Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 R
Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 - Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




ALCALDIA

PAMPLONA

C-No.10523-001
LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA,
NORTE DE SANTANDER
CERTIFICA:

Que en el Sistema de Informacion del Banco de Programas y Proyectos Municipal
que administra esta oficina, conforme a lo establecido en el Articulo 56 del
Acuerdo N° 053 de 1998 Por el cual se dicta el Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal, se encuenira registrado y viabilizado en lo Plofoforma Infegrada de
Inversién Publica (PliP) de acuerdo al Decreto 2104 de 2023 el Proyecto identificado
con el CODIGO BPIN N°. 202500000010523, denominado Adecuacién y Dotacién
para la Atencién Infegral de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad en el
municipio de Pamplona, Norte de Santander.

Que, la inversidén a realizar estd identificada en el Sector 41- Inclusion social y
Reconciliacién, Programa 4104 -Afencién integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccién social y/o familiar; el cual contiene los siguientes
productos:

Cédigo Producto Lineg estratégico PROGRAMA PDM

Servicio de atencion Pamplona Saludable, Pamplona
4104020 | integral a poblacion en Segura, Equitativa, con Diversg, Inclusiva
condicion de Sentido Social y y con Enfoque de
discapacidad culturalmente reconocida. Genero

La presente cerfificacién se expide, en el Municipio de Pamplona (N. 3.}, a los 22
dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,
! [
ARQ. JHOSSENY DEYMAR BLANCO ROJAS
SECRETARIA DE PLANEACION
eSS Nombres y opeldos Corgo Femo
Aprabo Arg. Jhosseny Deymor Blonco Rojas Secretara de Ploneacion it e
Rovisd Ara. Jhosseny Deymar Blanco Rojas Secratona de Plonsocion P
Elchord Sinarey Yodra Polencia Rodrigue Profesional Universiterio Grado |
Los ariba firmantes declaramas gue hemos revisado el presente documento y io encontramos cjustode o i3 disposcionas legales yfo u:cm:as vigentes y
pot lo 1anic bojo nuestro rasporobiidod lo presentomos poro frma del remitente.

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia: Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
secretariadeplaneacion@pamplona-nortedesantander.gov.co
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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION.

_Cédigo  AP.AJUFO-14

Capitulo I: AREA GESTORA

1. Datos del
area
Geslora:

SECRETARIA
GENERALYDE FECHA: 26/01/2026
GOBIERNO

Dependencia
solicitante:

Nombre del servidor
que diligencia el JUAN PABLO ZAPATA GARION
estudio previo:

2. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
APOYAR LA ATENCION INTEGRAL EN LA CASA DE LA DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

3. Descripci
én de lo
necesida
d a
satisfacer

Los municipios por mandato Constitucional tienen la competencia de
garantes, pues su deber primordial es la de garantizar que los servicios
se presten efectiva y eficientemente a su comunidad.

La Constitucién Politica prevé en el Articuio 2° como fines del Estado:
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrafiva y
cultural de la nacién ...". A su vez el articulo 209 de la Constitucion
senala que “La funcién administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus érdenes,
tendrd un control intemo que se ejercerd en los términos que senale la
ley.”

De acuerdo con lo fipificado en los arficulos 286 y 287 de la
constitucién politica las Entidades Territoriales gozan de avtonomia
para la gestion de sus infereses, y dentro de los limites de la
Constituciéon y la ley. Dando el mismo soberano la connotacién de
Entidad Temitorial a los departamentos, fos distritos, los municipios y los
territorios indigenas.

Igualmente, el articulo 115 de la ley 489 de 1998, establece que con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y

R — Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co
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PAMPLONA Estudio; Previos

| eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad,
| su representante legal podrd crear y organizar, con cardcter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan
cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demds normas
necesarias para su funcionamiento. .

Que, en el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
.consagra: es atfribucion del alcalde dirigir y coordinar la accién |
administrativa de su municipio y actuar en su nombre como gestor y |
promotor de desarrollo integral en su territorio actuando con apego
de la constitucién y laley. ~

La atencion integral o las personas en condicién de discapacidad
: constituye .una obligacién constitucional y legal del Estado. En este
; sentido, el arficulo 47 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que el Estado adelantard una politica de prevision,
5 rehabilitacion e integracién social para las personas con
| discapacidad, garantizando la atencién especializada que estas |
requieran. De igual manera, el articulo 13 constitucional consagra el |
derecho fundamental a la igualdad y ordena al Estado adoptar |
medidas a favor de grupos discriminados o marginados, asegurando
su acceso efectivo a servicios esenciales como la salud, la educacion
.y el empleo.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, ia Ley 1618 de 2013, |
por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
dispone en su articulo 11 la obligacién de garantizar servicios de salud,
| habilitacién, rehabilitacién y' atencién psicosocial con enfoque
diferencial, incluyendo el acceso a servicios psicolégicos orientados
al fortalecimiento del bienestar emocional y la calidad de vida. Asi
» mismo, el articulo 14 de la misma ley impone a las enfidades
4 terriforiales el deber de disefiar, implementar y ejecutar programas de
atencién ‘integral que incorporen estrategias de inclusion social,
rehabilitacién y acompanamiento a las personas con discapacidad y
a sus familias.

Por su parte, el Decreto 1421 de 2017, reglamentario de la Ley 1618 de
2013, establece en su articulo 2.3.5.4.1 que las entidades territoriales
deben garantizar la inclusién social de las personas con discapacidad
mediante acciones de apoyo psicosocial, rehabilitacion Y |
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acompanamiento en el acceso a sus derechos fundamentales.
Adicionalmente, el Plan Nacional de Desamollo 2022-2026 ha
reiterado la necesidad de fortalecer la atencion en salud mental y los
procesos de rehabilitacion para poblaciones vulnerables, dentro de
las cuales se encuentran las personas en condicién de discapacidad.

En este contexto normativo, la Secretaria General y de Gobierno del
Municipio de Pamplona, como dependencia responsable de
garantizar la prestacion de los servicios ofrecidos en la Casa de la
Discapacidad, ha identificado la necesidad de contar con el apoyo
de una profesional en psicologia, que permita fortalecer la atencién
integral, el acompafamiento psicosocial y la implementacion de
estrategias orientadas a la inclusion social y la garantia de derechos
de esta poblacion.

La contratacion de una psicdloga resulta necesaria para desarrollar
actividades profesionales especializadas orientadas al fortalecimiento
emocional, la rehabilitacion psicolégica, la orientacién a las familias y
el acompanamiento psicosocial de las personas con discapacidad, 1
contribuyendo de manera directa a la mejora de su calidad de vida, |
su autonomia y su integracién social. En desarrollo de  estas |
actividades, lo profesional apoyard la ejecucion de programas de
inclusion y rehabilitacion, realizara valoraciones psicolégicas, disefard
‘ planes de intervencion individuales y grupales, y participard en la
arficulacion interinstitucional con otras entidades del orden municipal,
departamental y nacional, con el fin de fortalecer - la oferta de
servicios dirigida a esta poblacién.

Asi mismo, la intervencion psicoldgica contempla acciones de
sensibilizacién comunitaria, orientadas a promover la aceptacion, el
respeto y la inclusion de las personas con discapacidad, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de la |
| Infancia y la Adolescencia, cuyo articulo 42 establece la obligacién |
de garantizar la atencién psicosocial a nifios, nifias y adolescentes |
con discapacidad. E

l

F

1

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado de manera
constante la obligacion del Estado de garantizar la inclusidon y P
atencién integral de las personas con discapacidad. En la Sentencia Il
T-973 de 2014, la Corte senald gue las entidades temritoriales deben
adoptar medidas efectivas para asegurar el acceso a servicios de
salud, rehabilitacién y atencién psicosocial, mientras que en la
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Sentencia C-606 de 2012 reafirmé que la rehabilitaciéon y el apoyo .
psicologico consfituyen elementos esenciales para garantizar la
dignidad humana y el ejercicio pleno de los derechos de esta
poblacion. l

Adicionalmente, esta contratacion se encuentra alineada con los ejes |
estraotégicos del Plan de Desarrolio Municipal, orientados a la
promocién de la inclusién social, la atencién integral a poblaciones
vulnerables y la ‘garantia de derechos de las personas con
discapacidad, fortaleciendo las politicas locales de bienestar social y
desarrolio humano del municipio de Pamplona.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la Secretaria General y
de Gobierno es la dependencia encargada de garantizar la
prestacion de los servicios de la Casa de la Discapacidad a la
poblaciéon focalizada del municipio, se hace necesario confratar
personal idéneo y con formacién profesional especializada, que
permita mejorar de manera confinua la cobertura, calidad y
eficiencia de los servicios ofrecidos, en cumplimiento del mandato |
constitucional, legal y de los objetivos institucionales de la |
Administraciéon Municipal.

En este sentido, desde el punto de vista legal, la contrataciéon se
encuentra debidamente fundamentada, en la medida en que lo
vinculacién responde a la necesidad de contar con un apoyo que
complemente las capacidades institucionales de la secretaria
general y de gobierno, sin que ello implique la sustitucion de funciones
permanentes del personal de plania, sino el fortalecimiento de la
gestion institucional. En consecuencia, se hace necesario disponer de
un apoyo a los procesos administrativos y operativos de dicha
dependencia, con el proposito de mejorar la eficiencia en la gestion,
fortalecer los planes y proyectos cumpliendo con las metas
establecidas en el plan de desarrolio.

En este contexto, el plan de desarrollo "Pamplona civica, ordenada y
segura 2024-2027", aprobado mediante acuerdo 010 del 28 de mayo
de 2024, se centra en cinco ejes estratégicos, en este caso especifico
5 eje social: Este eje aborda las politicas y programas dirigidos al
bienestar de la poblacién. Incluye aspectos como la educacion, la

salud, la vivienda, la culturg, la equidad de género, la inclusion social
y la promocién de la calidad de vida de los habitantes del municipio. i
|
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| El me‘HCIDIO de Pamplona, a través de la secretaria general y de
gobierno cumpliendo con los lineamientos establecidos en el numeral
l 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 el articulo 87 de Ia ley 1474 del

2011 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082, requiere adelantar
procesos contractuales para llevar a caobo el proyecto con Ias
siguientes denominaciones:

PAMPLONA CIVICA, ORDENA Y SEGURA 2024-
2027

S eje social: Este eje aborda las politicas y
programas dirigidos ol bienestar de Iag
poblacién.  Incluye aspectos como o
EJE ESTRATEGICQO educacion, la salud, la vivienda, la culturg, la
equidad de género, la inclusion social y la
promocion de la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

|
SECTOR 41-Inclusién social y Reconciliacion Al
4104-Atencion integral de poblacién en |

PROGRAMA situacion permanente-de dnsproteccmn social

y/o familiar

Pamplona Diversa. inclusiva y con Enfoque de
Genera

BPIM 202500000010523

Adecuacion y Dotacién para lo Atencién
Integral de Adultos Mayores y Personas con ||
Discapacidad en el municipio de Pamplona, i
Norte de Santander

PROGRAMA ESTRATEGICO PDM

i NOMBRE PROYECTO

| Para satisfacer esta necesidad descrita y en virtud de los precepfos |
de la ley de coniratacion puiblica, asi como para garantizar una |
correcta ejecucion de los recursos, la entidad territorial invita a realizar
el proceso contractual con una persona natural que apoye en las
actividades relacionadas con la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION
INTEGRAL EN LA CASA DE LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE |
PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

Sin embargo, dentro de'la estructura Orgdnica del plan de cargos
asignado dentro del municipio de Pamplona, no se cuenta con dicho |
cargo, como se evidencia en certificacion expedida por la |
dependencia de Talento Humano con fecha 26 de enero de 2026 el |

| cual se requiere para cumplir con las necesidades antes |
mencionadas, por lo tanto y en mérito de lo expuesto es viable acudir |
| a la figura de contrato de prestocnon de servicios de apoyo a la i

e —— Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 T —

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




PAMPLONA

PROCESO DE APOYO  Cédigo  AP.AJUFO-14
As'f;_s_QRIg .'!'i_}_RIPlEA ~ |versién [o1
©Fecha [24-10-2025

vi S Lt ST A
Estudios Previos . | S s das

gestion que frata el arficulo 32 de ley 80 de 1993 y el articulo |
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 del 2015, es de advertir que el personal |
actuaré. como persona particular y auténoma a quien se les f
encargaran tareas determinadas que se deben cumplir dentro del |
plaozo acordado sin que ello genere algun tipo-de subordinacion,
dependencia, ni otro elemento que llegare a configurar algun tipo de
relacion laboral conforme los lineamientos establecidos en la circular
01 de 2023 emitido por el Departamento Administrativo de la funcién |
PUblica y a Escuela Superior de Administracién Publica.

4. Criterios
para
seleccion
ar:
idoneida
d/
experien
cia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

|
Se genera la necesidad de confratar una persona natural con titulo
profesional en psicologia, especializacién en psicologia clinica que
cuente con la capacidad técnica, administrativa 'y la estructura |
organica que garanfice a la Entidad la ejecucion del objeto !
confractual, la debida idoneidad académica Y experiencia en |
actividades relacionadas con el contrato a celebrar. ' ;
|
La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que |
acredite dicha calidad. Adicionalmente el futuro contratista no debe
estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con la Alcaldia de Pamplona, establecidas en la |
Constitucién Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley |
1474 de 2011, y demds normas concordanies.’ ’

EXPERIENCIA REQUERIDA:

Se requiere contratar una psicéloga especialista en psicologia clinica
con dieciocho 18 meses de experiencia acreditada mediante
certificaciones laborales con entidades publicas y/o privadas
relacionada con el objeto contractual. Teniendo en cuenta que la
prestacion del servicio recae en una persona natural, elio implica la
valoracion de su hoja de vida, verificando corectamente sU
formacién académica y experiencia en los temas especificos
indicados anteriormente con el fin de garantizar a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAMPLONA contar con una persona idénea
capacitada para cumplir con el objeto contractual.

ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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1.

Para el desarrollo de las actividades descritas, el contratista deberc
cumplir con las siguientes actividades:

Realizar valoraciones y seguimientos psicolégicos a personas
con discapacidad atendidas en la Casa de la Discapacidad,
identificando necesidades emocionales, conductuales y de
apoyo familiar,

Brindar intervencion psicolégica individual, familiar y/o grupal,

orientada a la contencién emocional, el fortalecimiento de

recursos personales y familiares y el manejo de situaciones de
estrés asociadas a la condicidon de discapacidad.

Disefar y ejecutar talleres, escuelas de familias y actividades
psicoeducativas dirigidas a cuidadores, familias y personas con
discapacidad, orientadas a la aceptacion, el manejo de
emociones, el autocuidado del cuidador y la convivencia
familiar.

Apoyar la articulacion: interinstitucional con el sector salud,
sector educativo, ICBF, organizaciones de y para personas con
discapacidad y demds entidades, para la remision y
seguimiento de casos gue requieran atencién especializada.
Elaborar valoraciones, conceptos e informes psicolégicos que
sirvan como insumo para procesos de inclusion educativa,
acceso a servicios, caracterizaciones y demds gestiones
adelantadas por la Casa de la Discapacidad.

Registrar, organizar y apoyar la custodia de historias
psicolégicas, formatos de atencion, bases de datos e informes
relacionados con la intervencion psicolégica, elaborando
reportes periddicos de los casos atendidos y de las actividades
realizadas, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad sobre proteccion de datos personales.

Apoyar la difusion de contenidos oficiales autorizados por Ia
entidad, mediante la interaccion en las redes sociales
institucionales de la Alcaldia Municipal, tales como reacciones,
comeniarios y compartidos, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la estrategia de comunicacién institucional
y ampliar el alcance de la informacién publica, de
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conformidad con las directrices - impartidas por g
Administracién Municipal. 1
, 8. Abstenerse de divulgar total o parciaimente informacién que. !
| maneje en desarrollo de  sus obligaciones contractuales en |
forma  diferente @ lo autorizada por la Administracién |
Municipal. : ;

9. Enfregar al supervisor los archivos fisicos, magneéticos y
electronicos de naturaleza publica u oficial que tenga a su
cargo, diligenciando el formato Unico de inventario
documental. Asi mismo, enfregar los documentos originales |
que le hayan sido entregados  en virtud de las obligaciones. |

! 10. Las demdas actividades designadas por el supervisor.
Il ..
! 1.Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
J 2.Designar al supervisor del contrato.
& 3.Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA. _
| 4.Entregar la informacién: requerida para el cumplimiento de las |
5. Obligaci | obligaciones de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion |
‘ ones del | de este. _ '
municipi | 5.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
o de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. E
- é.Presentar al contratista a fravés del supervisor las sugerencias y |
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la
necesidad del MUNICIPIO y el objeto de la contratacién. -
7.Todas las demds que resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del contrato
. :;g;?’gg St_erc': de_:g»de el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
% gjecucion por el plazo de CUATRO (04) MESES
7. Lugarde .
; Ejecucié | En el municipio de Pamplona o en el teritorio Nacional para el
; B cumplimiento de sus obligaciones.
| contractu :
| al:
8. Codifica
cién
clasificad 80111600: SERVICIOS DE PERSONA TEMPORAL
or bienes
Y
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servicios
(UNSPC):

9. Tipo de
Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS.

10. Modalidad
de
Seleccién:

| Bl presente confrato de prestacibn de servicios. encuentra

fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacién directa
“para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de frabgjos arfisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1 .2..1 4.9
del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Arficulo  2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y

cuando la Entidad Estatal verifique lo idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Esfatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. S

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a
aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia que

se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi |

como los relacionados con actividades operafivas, logisticas, o |

asistenciales.

11. Valor
Estimado
del
conirato

El valor del contrato se estima en la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000) Estimacion de costos de
personal ofertado: Se verificd en vigencias anteriores, se logra obtener
que la Alcaldia municipal de Pamplona ha contrafado personas
naturales o juridicas con honorarios que se encuentran dentro del
rango de la presente contratacién, asi:

Aicaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
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] 2021 308 PRESTACION DE | 85DIAS $4.200.000 |
SERVICIOS DE APOYO A v
{ LA GESTION DE LA l
; SECRETARIA GENERALY |
' -DE GOBIERNO EN EL
f PROGRAMA - DE
! DISCAPACIDAD  DEL :
MUNICIPIO DE i
PAMPLONA NS ‘
2024 328 CONTRATO DE | 138 DIAS $15.000.000 '
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO  PSICOLOGA i
PARA EL i
FORTALECIMIENTO DEL t
PLAN DE ACCION DE
LA SECRETARIA
GENERAL Y  DE
GOBIERNO DESDE EL i
DESARROLLO DE |
! ACCIONES DEL
| PROGRAMA ATENCION
, INTEGRAL DE
; POBLACION EN
SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR -
POBLACION EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD
PAMPLONA SIN
BARRERAS DEL
MUNICIPIO DE
PAMPLONA NORTE DE
SANTANDER. °
2025 141 PRESTACION DE | 280 DIAS $35.000.000
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO  PSICOLOGA
PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DEL
POAI DEL PROGRAMA
DE VICTIMAS Y EL DE
PAMPLONA SiN
BARRERAS QUE HACEN
PARTE DE LA
SECRETRAIA GENERAL Y
DE GOBIERNO DEL
MUNCIPIO DE 2
PAMPLONA NORTE DE
SANTANDER
De la misma manera, teniendo en cuenta que, no existe personal
suficiente idéneo que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestaciéon del servicio, tal Y €omo se puede
S — Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 ; .
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evidenciar de un andlisis de las actividades y/o obligaciones que van
a ser desarrollados a través de la prestacion del servicio a contratar.
i F
;" % 3': g X : e
; b et e S TR S s
00012304 | 23-01-2026 | 2320202 | Servicio 4104020 56.0
12. Certificad 009.41.11 de 124304 | 010523
o de asistencia SGPPROP
d'sponlb" técnica OSITO
idad parala GENERALLI
atencion BRE
presupue de DESTINAC
stal (CDP) pObEI!C:‘Clén MU?%NFCIPI
y Rubro condicion oS
Presupue de CATEGORI
1 discapaci AS4.5Y6
stal: ot g4
13. supervisi La supervision del presente contrato serd ejercida por la secretaria
Sy s general y de gobiermo

14. Forma de

pago Yy
requisitos

Teniendo en cuenta los histéricos de contrataciéon por estos objetos,

se considera conveniente mantener la forma de pago utilizada,
sierfldo la mensual la mas acorde al servicio a contratarse,
remuneracion que se haria por mes de ejecucién cumplido, ya que
ello permite a la entidad velar porque se ejecute el servicio de forma
diligente y oportuna por parte del futuro contratista, toda vez que
ante un deficiente servicio o falta del mismo, la entidad puede
determinar el pago parcial o total de la mensualidad pactada. El valor
del contrato se pagard de la siguiente forma:

. CUATRO pagos mensuales iguales por valor de
$2.800.000 cada uno o partir de la firma del acta de
inicio.

EL CONTRATISTA deberd presentar la cuenta de cobro, y acreditar
ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad
social integral, salud pension, y riesgos laborales, de conformidad con
la normatividad vigente.

Adicional a lo anterior, al costo de estos honorarios, la entidad le
efectuara, entre otros, los siguientes descuentos por causacion de
impuestos y deducciones legales, que todo contratista debe asumir:

T — Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 - Gfaiges i
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Estor;!piﬂc adulto mayor 4%
Estompilia Prodesarrolio Aca&émico 1%
Estampilla HUEM® 2%
Estampilia Prodeporte* 1%
industria y Comercio - ICA 0.5%
Estampilia para la justicia familiar 2%
| Seguridad Socialy Riesgos Iaboraios (40% del posible
{ vailor mensual del contrato) APROX
| :

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de
esta contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto, y a la
cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion
_directa y que ademas que se configuren herramienta de seguimiento
15. Garantias | y control para la eficacia Yy €jecucién del mismo, asi como a razén a
la forma de pago en la que se prevé un esquema adecuado de
verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucion de
garantios respecto del presente contrato, de conformidad a lo
dispuesto especialmente en art 7 de Ia leu 1150 de 2007 y el art
2.2.1.2.1.4.5 del decreto nacional 1082 de 2015.

Andlisis que comprende la valoracién de los riesgos previsibles que
asumen la enfidad pulblica y el contratista, en la etapa
precontractual, contractual e incluso postcontractual, que se
, fraduce, en los medidas de mitigacién que se adopten en la
| ejecucion de lo pactado y en el panorama financiero del contrato.

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto
por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de ‘Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

16. Matriz de
Riesgos.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO | MATRIZ DE RIESGOS
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