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Diligenciar Unicamente a Computador

1- Clase y Datos del Contrato

[

Tipode contralo | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 697 [Fecna: T o0 [ o1 [ 2026

Proveedor NIT [ec [ x Jno. ] 1.003.903.348

Direccion = |CL 24# 40-108 Correo Electronico ] = Teléfonos 3215085203

Establecer sies Secop ol I secop | secop Il f Cédigo del sontrato por Secop i : MNSPDHCDPS0839-2026

2- Sistema automatico de pagos (SAP)
[cusnta Bancaria | 488443422800 [Banco DAVIVIENDA [Ahorros [ x [ corriente | |

3- Informacién Tributaria

Responsable de VA NO [Autorretenedor de Renta Gontribuyente de Renta Codigo actividad ICA del RIT I 7490

Gran Contribuyents I Prima el factor material Prima el factor intel i X |Régimen Tributario especial de renta. Art. 19 ET.y Art. 14 Dec. 4400 de 2004

Retefuente Honorarios Tabla Art. 383 ETN X Retencion 10% u 11% Régimen Simple de Tributacién SIMPLE Art. 905 del ETN

4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente

L

St

NO

[~

5- Informacion_del Compromiso

Objeto :

[Copiar tal cual aparece en el conlrato ;. "ef objeto”

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION
DE 1.OS DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

Plazo: (copiar tal cual parece en el objeto)

]

PRESENTE VIGENCIA FISCAL

SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA

Forma de Pago: Copiar como
aparece en el contralo

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del
del contrato hasta el dia titimo del respectivo mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE., y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato. Cada pago estara precedido de la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del i

, de la

1) Un primer pago corr a los dias ej

(10) dias siguientes al

de cada mer
y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la progr:
el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

anual

de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar i

, previa pr ion del inf de activid corresp

dentro de los diez

i o al periodo de ejecucion y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién

ios. Los p

desde el acta de inicio

en

Informacion Presupuestal Inicial:

cop. : RP Recurso y/o fuente Nombre del Recurso y/o fuente
Fecha de Inicio ’22 01 l 2026 2026.CEN.01.000374 | 2026.CEN.01.000845 2000-1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Infor ién Presup Adici s

Suspension No. Tiempo: cop RP Recurso ylo fuente Nombre dei Recurso y/o fuente
Adicién No. Tiempo.

6- Clase de Pago Fecha (22 |01 2026

Periodo:
[Unico Pago [ ] Eago No. | o1 [rotal de pagos: [ o7 ‘| Fecha |30 |01 2026
[Antcipo | | [eatcpe | s  [Valor Anticio |
< Fecha
: I : >

!Entrada a Almacén No. l | Enkada, 1 l | ‘}" Valor Entrada | ’

[Valor Tnicial del contrato; 24.000.000,00 Cuenta 1 Cuanla2 Cuenla 3 Cuenia 4 Caenta & Cuenta 6

Valor Adicion: = $ 1.200.000,00

Valar Total del contrato: 24.000.000,00 Cupnta 7 Cuenta 8 Cuenta 9 Cuenta 10 Cugeta 11 Cuenta 12

Total Ejecutado: 1.200.000,00

[Valor a Cobrar en el Periodo: 1.200.000,00

Saldo por ejecutar: 22.800.000,00
7- Pago de Seguridad Social

Periodos Pagados Pago ARL Pago Pension Pago Salud hnmem de PIanIH’n\s de Seguridad Social
ENERO $ 14.400,00] § 94.000,00| $ 73.500,00] 9:#08‘3215

B- Autorizacién Radicacion del pago

N
| |

\

Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor y/o Interventor y el contratista Certifican que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el fontrato y que lafinfd

rmacion cont;

gtia ¢n oste FURC es

verdadera, que la cuenta cumple con los i en el y todos los de ley (incl los aportes al sistema general de feguridad social y jubliidad en el OP /2. Igualmente dan fe de
estar a paz y salvo en todos los tributos y con el io de Neiva. Par tal motivo se autoriza la radicacion de este FURC para ¢l inicio del proceso He Phgo.
v .

Firma del Conlratista i - - Firma detl Interventor(si aplica) |Firma del Superv] Unicaments Secrefari 1§ Lideres de Grupo

o—

gl JORGE ENR OZAN T

S LVA RIANO SECRETAR] Y DERI MANQS
EOR Tat SASER DIIG DA POR CONTABIINAD B
9- Firmas por parte de Revisor de cuenta y Contabilidad

: Visto pueno Revisor de Cuenta Visto bueno Contabilidad { Fﬂ-ma, nombre y fecha)

u&m HOYOS DUGARTE

La version vigente y controlada de este docume®rsalb podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado ¥y su uso indebide no
&s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 05/03/2026
COLOMBIA,
ALCALDIA DE NEIVA

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YHOJAN SILVA RIANO con
Cédula de Ciudadania numero 1003903348

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488443422800
Fecha de apertura 02/02/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$583,635

$93,400 $583,635

$73,000

$583,635

$14,300

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1003903348 SILVA RIANO JOHAN STIVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL clle 24 40-108 NEIVA-HUILA 3215085203
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 79213284 9500013215 | 2026/02/11 2026/02/20 | BANCO DAVIVIENDA 9 $181,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$180,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $583,635  $93,400 $583,635  $73,000 50 50 $583,635, $14,300 50 50 $180,700
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $583,635  $93,400 $583,635|  $73,000) 50 $0 $583,635 $14,300 50 50 $180,700

1 ec |100390334s [SiLvA JoHAN x|x| | | | |><| | | | | | | | | | 030 [ 10 $583,635) $93,400[€PS037[ 10 $583,635 $73,000) 0 50| so| 1423 10 $583,635| 2.436% $14,300[ o 50 so] Mo $180,700
Total Afiliados( 1) $583,635 $93,400) $583,635, 573,000 50 50 $583,635 $14,300) 50 50 $180,700

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $93,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $93,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $73,000

$180,700

$600
$600
$100
$100
$500
$500

S0
50
S0
S0
S0
S0

$94,000
$94,000
$14,400
$14,400
$73,500
$73,500

Pagina 2 de 2



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141215066532

53 2

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41215066

6. DV | 12. Direcci6n seccional

5 Impuestos y Aduanas de Neiva

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1 0039033438

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003903348
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 [Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
SILVA RIANO JOHAN STIVEN
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
NN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal NN /S
CL 24 40 108 BRR LOS COLORES
42. Correo electrénico johansilva0727@gmail.com AN S
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32150805 2 0 3|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490[[202502,.28||[8 21 1}{2022,0401 2 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7. 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sewpla o | | | ([ ]) ANNT | N I T O S N O N
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. cPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-10-15 / 04:24:44PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SILVA RIANO JOHAN STIVEN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2026 08:01:46PM



INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0697 de 2026

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR TOTAL:

PERIODO DEL INFORME:

JOHAN STIVEN SILVA RIANO

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS
MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA.”

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE.

VEINTIDOS (22) DE ENERO DEL 2026 HASTA EL TREINTA (30) DE
ENERO DEL 2026

FECHA PRESENTACION INFORME: SIETE (07) DE MARZO DE 2026.

OBLIGACIONES GENERALES/
ACTIVIDADES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (Imagenes/cuadros)

1. Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Durante el presente periodo de ejecucion comprendido entre el veintidés
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 acaté la Constitucion
Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado
y/oportuno cumplimiento de las

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 respondi por el

obligaciones contraidas del . Lo ,

9 adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

contrato.

3. Prestar sus  servicios | Durante el presente periodo de ejecucion comprendido entre el veintidds
generando un ambiente | (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 presté mis servicios,
adecuado dentro del clima | generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
organizacional de la | dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes me
dependencia, manteniendo | relaciono y desempefio mis funciones, brindando una adecuada atencién al

relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y
desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencién
al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para
el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

usuario cuando se me ha requerido y entregando el maximo mis
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia




4. Realizar los pagos
correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato.

Realicé el pago de aportes a Salud, Pension y Riesgos laborales
correspondiente al presente periodo de ejecucion comprendido entre el

veintidés (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, segun
planilla No. 9500013215

Evidencia No. 01:

aportes

> Planilla Resumen
enlinea

Vazon Socul T Cine Apartartn T Secmmirincpn | Orreccion T T et |
,,,,,,, | [svm s s st [rowreci | C [eresia [rervaven | | -
Peciode I e | | Fecha T ~—
o | P I T ™ S I | [ T owmee | Voo
0001 l):hm Jnnw ]-\mmm I l o ul e w]mom ) [ -I 191,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 1 NOVEDADES. l PENSION. l SALUD. I ccF T RESGOS PARAFISCALES.

Cusdod: NETVA Deptu: MUALA (1 Abkadcs) ]
T e .8 0 VB e s B (B s s a2

Comprobante de pago Planilla de seguridad social 9500013215

Evidencia No. 02:

PSE - Transaccion Aprobada £ CUS 79213284

1 mensage

i, LOMLO <LVE
Para: johansival727 gmai com

& com. co>

20 de febrero Ge 2026 a las 4:19pm

;Hola, Stiven Riafio!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion

Valor: S 181900
Empresa: APORTES EN LINEA

<
Descripeién: Pago de la Planslla de aportes con clave %g ’
9500013215 ‘ L
. . i -
Fecha de la transaccién: 200022026 s

CUS: 79213284

Gracwas por uts

Ten encuenta estos tips de seguridad:

pu U dispanitiven persurales o de con

flazzs pacs realizse 1o g
% No ideras calin b
wnbia 1) " s " laxiked
P Digia sessalmeste b URL del peetsd de tu entiddad fisanccrn
Revecnls gue W i conlactari pars

selicuirte infonmacunm personal

Transferencia de pago planilla seguridad social ENERO

2026.




5. Radicar sus cuentas de cobros
dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias
calendario.

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidds
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, el suscrito hace
referencia al compromiso para las proximas cuentas de radicarlas en el
término establecido.

6. Inscribir su hoja de vida en el
SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 el suscrito cuenta
con la hoja de vida inscrita y actualizada; no obstante, el proceso de
validacion por parte de la Oficina de Contratacién aun continta en tramite.

7. En caso de designarse como
integrante del comité evaluador o
como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta
obligacién de manera oportuna,
con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del
cronograma establecido en el
proceso.

Durante el presente periodo de ejecucidon comprendido entre el veintidés
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 no he sido
designado como integrante del comité evaluador, ni como apoyo a los
diferentes procesos de seleccidn de contratistas, sin embargo, en caso de
requerirse estaré presto a cumplir con la obligacion.

8. En caso de designarse como
supervisor o apoyo a la
supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la
ejecucion de los mismos,
atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 no fui designado
como apoyo a la supervision de contratos, sin embargo, de hacerse tal
requerimiento, estaré presto a cumplir la obligacion.

9. Entregar informes mensuales
sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion,
con los soportes
correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP II, al
supervisor del contrato.

En cumplimiento de dicha obligacion realizo entrega para revision, informe
de actividades y de supervision No. 01 del periodo comprendido entre el
veintidos (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, para
proceder a la presentacion por medio electronico a través de Secop II.

10. Prestar los servicios
contratados de manera eficaz
y/oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, presté mis servicios
para los cuales fui contratado de forma eficaz y/oportuna.

11. Garantizar el adecuado
cuidado, conservacion y custodia
de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 garanticé el cuidado,
conservacion y custodia de todos los elementos utilizados y entregados por
el municipio para la ejecucion de mis actividades.




para la ejecucion de las

actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de
cémputo y elementos de trabajo
para la ejecuciébn de las
actividades contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, conté con equipo
de cémputo y demas elementos de trabajo para la ejecucion de mis
actividades.

13. De conformidad con lo
establecido en la Resolucién No.
000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la
facturacion electrénica si a ello
estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

No me encuentro obligado a la facturacion electrénica conforme la
reglamentacion vigente para el presente periodo de ejecucion comprendido
entre el veintidds (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026.

14. Debe contar con los
elementos de proteccion
personal, conforme a los factores
de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo
del objeto y/obligaciones
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion comprendido entre el veintidés
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 conté con los
elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estoy expuesto durante el desarrollo del objeto y/obligaciones
contractuales.

15. Las demés obligaciones
que sean analogas y de uso
comun de acuerdo con el objeto
y/obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, el dia 30 de enero
asisti a la reunién general de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, la
cual se llevd a cabo en el Centro Regional de Atencién a Victimas, con el
proposito de participar en los espacios de articulacion y seguimiento
institucional.




Evidencia No. 03:

FOR-GOMIPG-12
Versién: 02

D1de2 ACTA DE REUNION

 S—— 1

lvtmo?u'i:‘“
——— Septembre 0 del 2021 |

ANIXO: Acta de Reunidn No.
atumon,_ Doveron Geenl de favpo Sppn
s e

T ]

“w
FOW: ‘0 30/ PO, WGAR
PROCESO: S Min

LISTA DE ASISTENTES REUNION:

[ Lm\’«\\-‘wa‘wu‘\ 83,“ 346\ A va
| DveaSiw Sedw 38085203 =
L ecae Wanalk 5:3": 3064626 700 m
§Jwéﬂx§m~ S RLEL RN FETT ST Vi
ﬁ-mﬁc&m,_ﬁeﬂm&__aﬁmﬁg“., W v A
\ap Bzl Z 2 i 310-I30603%
Telo Ove Huaer| SPPH | 212198549 “%A>
Joese € enes [Repr |Segrgo7: 8 -
Aloovme Switlds vt | 3iorgasors X
el |SPVL  BTY398IT7 T | [T
moia 1 Pveea 1 |Spoy 3193202361
Momowet oy <21y | 3019221080
Ye:ks 2 Cdons | spon VB2
| Blanca it PP | W, baseg Ealiadiad
W 1) WA TR TV T 2

noTA
et retenar lon €spacon con (N/A]

Registro fotogréfico reunion general de la Secretaria de Paz

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| ACTIVIDADES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (Imagenes/cuadros)

1. Brindar apoyo en el proceso de
estructuracion y seguimiento de
la propuesta metodoldgica para
la implementacioén de las rutas de
la Politica Publica de Paz y

Victimas, aportando las
respectivas evidencias fisicas y/o
segun los lineamientos del

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, brindé
acompafamiento en la formulacién y monitoreo de la propuesta
metodoldgica orientada a la implementacion de las rutas contempladas en
la Politica Publica de Paz y Victimas. En este marco, se elaboré y presentd
una propuesta vinculada a dicha politica, enfocada en Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario (DIH) y las rutas de atencion que se
desarrollan desde la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, la cual fue
socializada con el Secretario de Paz y Derechos Humanos
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modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG).

Evidencia No. 04:
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Registro fotografico de estudio de estrategias para la vigencia 2026

2. Brindar apoyo y acompafar en
la participacion, empoderamiento
de los diversos grupos de la
sociedad civil, en la
implementacion, evaluaciéon vy
seguimiento de la Politica Publica
de Reconciliacion Derechos
Humanos (DD. HH) y Derecho
Internacional Humanitario (DIH) y
convivencia de Neiva, y a su vez,

aportar las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales,
segun los lineamientos del

modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG) en el Marco del

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo y acompafamiento en la participacion y el
empoderamiento de los diversos grupos de la sociedad civil, en el marco de
la implementacién, evaluaciéon y seguimiento de la Politica Publica de
Reconciliacién, Derechos Humanos (DD. HH.), Derecho Internacional
Humanitario (DIH) y Convivencia del municipio de Neiva. No obstante, dicho
acompafamiento no fue requerido en su momento; en consecuencia, no se
ejecutaron acciones relacionadas con esta obligacion especifica.

Consejo de Paz, acuerdo
(012/2020).
3. Promover, apoyar las | Durante el presente periodo de ejecucion, comprendido entre el veintidos

actividades articular espacios
institucionales para actualizar y
socializar y divulgar las Rutas de
Prevencion y proteccién
establecida en el cumplimiento
del marco legal de la Politica
Publica de Victimas, aportando
las respectivas evidencias fisicas
y/o  virtuales, segun los
lineamientos del modelo,
integrado de planeacion y gestion
(MIPG) dentro del mes que se
desarrolld la actividad

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, apoyé en la
elaboracién, actualizacién y entrega de las Rutas de Prevenciéon y
Proteccion para su aplicacion en procesos de socializacion con la poblacion,
en cumplimiento del marco legal de la Politica Publica de Paz. Asimismo,
formulacién de una propuesta orientada a futuras jornadas de socializacion
en el marco de la estrategia ‘Pequefios Valientes’ proyectadas para la
vigencia 2026.




Evidencia No. 05:

Periodo Enfoque principal
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Registro Fotografico de socializaciones programadas para la vigencia

2026

4. Coordinar la implementacion,
hacer seguimiento y disefar
estrategias de apoyo (convocar,
dirigir, realizar las actas de la
Mesa Técnica) del Decreto
Municipal 0495 del 2021 “Por el

cual se conforma en la Mesa
Interinstitucional de Busqueda
Personas, dadas por

desaparecidas en el municipio de
Neiva”, del Decreto Municipal
0496 del2021 “ por el cual se crea
la  comisién  territorial de
seguimiento a los Acuerdos De
Paz en Neiva, del Decreto 549 de
2024 (Mesa Municipal de
Reincorporados™) y a su vez
aportar las respectivas
evidencias fisicas y virtuales,
segun los lineamientos del
modelo, integrado de planeacion
y gestion (MIPG)

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, elaboré el
cronograma correspondiente con el fin de socializarlo con el equipo de
trabajo durante el mes de febrero, en el marco de la planificacion y el
desarrollo de las actividades relacionadas con la Politica Publica.

Evidencia No. 06:

CRONOGRAMA INSTANCIAS 2026 xlsx : CRONOGRAMA
A
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POLITICA PUBLICA DE PAZ Y RECONCILIACION

RESPONSABLE

FEBRERO

1]

314

SR

ALISTAMIENTO

& COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANCISIONAL

DECRETO 0039 -2025

BLANCA
HINCAPIE
LAURA ERAZO
KARLA PARRA

7 SUBCOMITE DE PREVENCION , PROTECCION Y GARANTIAS DE NO

DECRETO 0039 -2025

BLANCA
HINCAPIE
NATALY
POLANCO

8 MESA TECNICAS DE AMENAZAS

DECRETO 0039 -2025

BLANCA
HINCAPIE
SANDRA RIVERA

9 SUBCOMITE DE ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION INTEGRAL

DECRETO 0039 -2025

BLANCA
HINCAPIE KARLA
PARRA

10 SUBCOMITE DE SISTEMAS DE INFORMACION

DECRETO 0039 -2025

BLANCA
HINCAPIE KARLA
PARRA

DE RETORNO Y REUBICACION E INTEGRACION LOCAL

MESAS TECNICAS DE SOSTENIBILIDAD Y SEGUIMIENTO A PLAN

DECRETO 0039 -2025

MARTIN ROJAS
DANIELA
PERDOMO
JORGE RAMIREZ

ACUERDO 002 -2020
Por el cual se crea el
Consejo Municipal de

EDGAR
2 CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA | P2% Reconeliacibny | npeg v
onvivencia del EQUIPO
Municipio de Neiva y
se dictan otras
disposiciones
Actos STIVEN SILVA
conmemorativos y de |LAURA ERAZO 5
SERVICIOS DE SATISFACCION Y GARANTIAS DE NO REPETICIONA| dignificacién | ALEX SANGHEZ
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO::: tados ¥ [ MARIANA
DEGRETO 05492024

Por medio del cual se |

Registro fotografico del cronograma de las instancias de la Politica Publica




5. Asistir, apoyar, participar o
liderar las reuniones, eventos y
demas actividades relacionadas
con el desarrollo de la Politica
Publica De Paz Acuerdo
(012/2020) o las que les sean
delegadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion al
objeto contractual y a su vez,

aportar las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales,
segun los lineamientos del

modelo, integrado de planeacion
y gestion (MIPG).

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, el dia 27 de enero,
asisti a la reunién en la Direccion de Planeacién para la preparaciéon de la
audiencia ante la JEP, con el fin de coordinar los aspectos técnicos y
organizativos necesarios para su desarrollo.

Evidencia No. 07:

Registro fotografico Reunion a la Direccién de Planeacion

6. Apoyar en la realizacion de
jornada de  capacitaciones,
talleres de reuniones,
actividades, entre otros, a la
poblacidon objeto de la Politica
Publica de Victimas y Politica
Publica de Paz JAC y/o JAL y
funcionarios del municipio de
Neiva, en el Marco, de la
prevencion y proteccion,
aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales,
segun los lineamientos del
modelo, integrado de planeacion
y gestién (MIPG) dentro del mes
en que se realizo la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no se
realizo por motivos de tiempo en dicho periodo. No obstante, permaneci en
total disposicion para su desarrollo, permaneciendo atento a las
orientaciones y requerimientos institucionales para dar cumplimiento a
dicha obligacién.

7. Apoyar la articulacion y
respuesta a la solicitudes que se
emanen de los programas de la
Secretaria misional en relacién
con la poblacion objeto de la
Politica  Publica, De Paz,
aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales,
segun los lineamientos del
mueble, integrado de planeacion
y gestién (MIPG) dentro del mes

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, recibi el acta sesion
[l sesién Comision para la Implementacion Politica Diversidad que se llevo
a cabo el 30/12/2025 en dicha sesién el sefior Secretario de Paz y Derechos
Humanos, Jorge Lozano Mestre, participd en pro de la rendicion de cuentas
y teniendo en cuenta que como dependencia no contdbamos con ningun
compromiso pendiente.

Evidencia No. 08:




en el que se desarrollé toda la
actividad.
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8. Apoyar la articulaciéon con
instituciones para desarrollar la
plataforma digital que ofrece
orientacién informacion a las
victimas sobre sus derechos vy
servicios disponibles, aportando
las respectivas ciencias fisicas y
virtuales, segun los lineamientos
del modelo integral, de
planeacién y gestiéon (MIPG)
dentro del mes en que se realizd
toda la actividad.

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para apoyar el desarrollo e implementacion de dicha plataforma.
No obstante, desde el Contrato 569 de 2025, y conforme a la trazabilidad
institucional que se ha dejado evidenciada, no ha sido posible avanzar en
este componente, debido a que desde la Secretaria General no se ha
emitido respuesta ni se ha otorgado el aval correspondiente para continuar
con el proyecto.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere la adquisicion de una SIM-
Card a nombre del Municipio de Neiva, requisito indispensable para dar
continuidad operativa y técnica a la implementacion de la plataforma. En
ese sentido, dejo constancia de que permanezco a la espera de la
respectiva autorizacién por parte de la dependencia competente para poder
continuar con el desarrollo de esta obligacion.

9. Apoyar la gestion de la
Secretaria De Paz y Derechos
Humanos en la interaccién con
los diferentes equipos
multidisciplinarios, practicantes y
judicantes adscritos al Proyecto
PAT en planes y programas de
prevencion, aportando las
respectivas evidencias fisicas y/o

Durante el presente periodo de ejecuciéon comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, para dicho
periodo mencionado no se realizé la ejecucion ya que no se habian
asignado el equipo de judicantes por periodo vacacional de cada una de las
universidades que tiene convenio con la dependencia.




virtuales, segun los lineamientos
del modelo, integrado de
planeacién y gestion (MIPG)
dentro del mes, en que se realizd
toda la actividad.

10. Gestionar e implementar
acciones y estrategias
individuales y grupales

conducentes al cumplimiento de
los componentes y metas de la
memoria histérica y de actos
simbdlicos y de dignificacion para
la poblacion victima del conflicto
armado.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue
requerida en su momento. No obstante, permaneci en total disposicién para
su desarrollo, manteniéndome atento a las orientaciones y requerimientos
institucionales para dar cumplimiento a dicha obligacién.

11. Realizar estrategias y medidas
especiales para personas y/o
colectivos en situacion de riesgo,
mediante jornadas que se realicen
para la prevenciéon de colectivos
en general, en situaciones de
riesgo, aportando las respectivas
evidencias fisicas y virtuales,
segun los lineamientos del
modelo, integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en
que se realizé la actividad.

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue
requerida en su momento. No obstante, permaneci en total disposicién para
su desarrollo, quedando atento a las orientaciones y requerimientos
institucionales para cumplir con dicha obligacion.

12. Acompadar y participar en las
manifestaciones marchas o
actividades extramurales, que les
sean delegadas por el supervisor
del contrato, aportando las
respectivas evidencias fisicas y/o
virtuales, segun los lineamientos
del modelo integral, de planeacion
y gestion (MIPG) dentro del mes
en que se realiz6 toda la actividad

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi
disposicion para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue
requerida en su momento. No obstante, permaneci en total disposicién para
su desarrollo, quedando atento a las orientaciones y requerimientos
institucionales para cumplir con dicha obligacién.

13.Asistir a las reuniones, eventos
y demas actividades que le sean
delegadas por el supervisor del
contrato, en temas relacionados
con el objeto contractual,
aportando la respectiva evidencia
fisicas y/o virtuales, segun los
lineamientos del modelo,
integrado de planeacion y gestion
MIPG) dentro del mes en que se
realiz6 toda la actividad

Durante el presente periodo de ejecucién comprendido entre el veintidos
(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, el dia 30 de enero
se llevo a cabo la reunién general de equipo donde se expusieron cada una
de las 13 metas del Plan de Desarrollo con las que cuenta la Secretaria de
Paz y DD.HH, a su vez, se realiz6 la presentacion de todo el equipo para la
vigencia 2026 y los responsables de cada una de las metas mencionadas
asi como de las instancias, comités y demas actividades que desarrolle
dicha dependencia asi como el personal de planta.
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Se anexa Planilla de Pagos de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL No.
9500013215.correspondiente al mes de enero del 2026 (Se anexa medio impreso).

JOHAN STIVEN SILVA RIANO
C.C. No. 1.003.903.3348 de Neiva - Contratista —

Jorge Enrique Lozano Mestre
Secretario de Paz y Derechos Humanos
Supervisor

Liliana Hoyos Dugarte
Revision Contractual SPDDHH

11




Se anexa Planilla de Pagos de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL No.
9500013215.correspondiente al mes de-enero-del 2026 (Se anexa medio impreso).

-_—
—

JOHAN STIVEN SILVA RIANO
C.C. No. 1.003.903.3348 de Neiva - Contratista —

Jorg nriqﬁe Ldzano Mestre
Secretario de Paz y Derechos Humanos
Supervisor

A

LilignaMHoyos Dugarte
Revision Contractual SPDDHH
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MINUTA PARA CONTRATOS

modelo integrado
de planeacion y
gestion

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°

DE 2026,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JOHAN STW;N SILVA RlANO*

-0697

CONTRATISTA JOHAN STIVEN SILVARIANO ¥ |
gﬁgﬂ;\\ﬁs\ 1.003.903.348 expedlida en Neiva’!/
NIT 1.003.903.348-5 V¥,
PROFESIONU | 101 ro1060 ¥
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES ORIENTA DAS“A‘»LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION
OBJETO DELOS DERECHOS,;I ANOSY“DIH DE;I;AS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DENTRO DEL PROYEQTG IMP “EMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN
EL MUNICIPIO DE NE‘}VA@ SV R 4
%ﬁ%ﬁm ,A‘g(ﬁ‘ yd
VALOR VEINTICUATRQ MiL’EbNE§W,DE*PESOS“($ﬂ“DOO 1@00) M/CTE ¥
PLAZO SEIS (6) ME‘:‘;ES A TAL DE x;A SUSCRIPCION DEL ?GTA DE INICIO,
EN TODO CA VEQENClA FISCAL.
CALLE 24 #4 :
DIRECCION Y NEIVA-HUILA 550 % " g
TELEFONO Tel 321 508520 w f b %
johansilva0727@ At camw bk g%
ID SECOP I MNSPDHCDPS! 383@2@’” R i
LINK SECOP i hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PP
1=C01.PP1.44945160&isFromPublicArea=True&isModal=False

:

% % %‘?Mg*%’%{ gé?

Entre los suscritos, de una parte, MARIA® *ANGELICAwDUARTEaRIVAS“’ mayor de edad, vecina de la ciudad Neiva,
identificada con la cédula de ciudadania numero*aﬂ 075:29% 421Wexpedlda en Neiva, obrando en nombre y en
representacion del Municipio de Neiva, en su condicion ‘de; qefe de la Oficina de Contratacion, nombrada mediante
Decreto No. 0062 del 05 de enero de 2024 y posesmnaﬁa mediante Acta No. 313 del 23 de octubre de 2024,
debidamente delegada para contratar, d? conformldad%con lo eépuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el
Decreto 0134 de 2016 y este a su Cj’\292 modlﬁcado porEel Decreto 0085 de 2024 fqunen en adelante se denominara EL
MUNICIPIO DE NEIVA, y por la gtra’ fparte3J0 AN STWEN SILVA~RIAY\}O\f “ntg‘cado con cédula de ciudadania
nimero 1.003.903.348 de Nenvawqunen acttia eh nombre proplo y qmen en adelants se denominaré El CONTRATISTA,
hemos acordado suscribir el presente contrato de' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira
por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglam 1ta&r|as¢»y Complementanas% por las Clausulas que mas adelante se
sefialan previa las siguientes Consider. @I C@N;TRA‘TiSQ;QI'&A? De expresamente bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado col Nila firma del presente Contrato, é;‘no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e lncompatlbllldad para contratar prevnstas enlos. Artlculos 8y 9 de lalLey 80 de 1993, articulo
18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y
constitucionales; b. El presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se celebra de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8 y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. c. Que el proceso de contratacion se adelantd en linea a través de la plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP ll. d. Que los documentos previos reposan en el expediente
electrénico transaccional del SECOP Iil. e. El presente Contrato fue adjudicado directamente por la Oficina de
Contratacién como delgada del sefior alcalde para contratar. f. Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y
Documentos adelantados por SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS dependencia donde surge la necesidad
que origina el presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. PARAGRAFO: E| Contratista
declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que

W‘“’
_Q“‘«:

La version vigente y controlada de este documento, solo.podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

1



) FOR-GDCO-21
/| Version: 06
| Vigente desde:

k| Alcaldfa de

Neiva MINUTA PARA CONTRATOS

———
modelo integrado

Enero 11 del 2023 R

esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo con
los requerimientos realizados por el Municipio. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera
de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula
anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccién general y del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la
ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucién de este Contrato dentro del plazo
previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este
tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas concordantes y complementarias. 2. Responder por
el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato 3. Prestar sus servicios generando
un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo
de sus capacidades para el cumplimiento de las_metd§ definidas a la dependencia. 4. Realizar los pagos
correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales %@ha @gar en virtud del contrato 5. Radicar sus cuentas de
cobros dentro de los diez (10) primeros dias d mcorfé a 30 dias calefidario. 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP
durante el primer mes de ejecucién del contrato. .ﬁmdegignarse como integrante del comité evaluador o
como apoyo de los diferentes procesos de, seleccié Dirati ardebera ejellﬂ;e%er esta obligacion de manera oportuna,
con .apego a la ley vigente, dandole priojﬁ’dag%%%_bliﬁacféwmgn cgmp,,limiie;nto del cronograma establecido en el
proceso. 8. En caso de designarse como 3po /0.2 lasu e;:v's’i%"h@; contratos. egeré ejercer esta obligacion, verificando
y controlando la ejecucion de estos, ater di%%’ o sehalado ene rato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor. 9. Entregar informes mensua;jes obre’ actividadesz;::% S diirante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio def;la plataforma de SECOP I, m%lisé?r del contrato. 10. Prestar los servicios
contratados de manera eficazy oportuna%%as%c%%)%assnde 16??9 verimientc g %jxe le sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto conérac’%%ﬁ;,éj’a{%fzéﬁel;a};@ad lidado, conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos ¢ el municipiq?";gytih:i?iﬁ s 0 entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales. 12. Disponergde; eqi "%e»eémputmyﬁg%“‘ Qﬁﬁtos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales. 13. De conformidadiCor lo%iablecidoiér {#Resplucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratisfa del ér&éumplimdﬁfl%égtﬁraeiﬁrg electronica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente. 14. Bebeicontar %_'@;ﬁo‘ﬁs’;’g[ﬁegnggtgs e‘proteccion personal, conforme a los factores

de riesgo a los cuales estara expuesto durante el éesarrOIIO del objéto y 3bl?gaciones contractuales 15. Las demas

obligaciones que sean andlogas T3yde %sg comun 5&%;@693;@6%%6% el %bf;eto y obligaciones del contractuales.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ¥ Brin(?’avé;%po&mwg% procesg, de.est Ugturacién y seguimiento de la propuesta
metodoldgica para la implementacion de las*uias.de la Polifica | ih,ﬁBé%az y Victimas, aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o segﬂrybs lineamientos del modelon de planeacién y gestién (MIPG) dentro del mes en
que se realizo tal actividad. Z. Brindar apoyo y acompafiar, efy la participacion y empoderamiento de los diversos grupos
de la sociedad civil en la implementacién, evaluacion y seguimiento de la politica publica de paz vy reconciliacion,
derechos humanos (DDHH) y derec{:gf’gs iffernacional "’wmﬁitaﬁo (DIH) y conftrivencia de Neiva y a su vez, aportar las
. . N . . AR W % W Dy, £ .. .y,
respectivas evidencias fisicas y/o % W@jegﬁse ungg };n niento /d/e{:" nodelo integratio de planeacion y gestion (MIPG)
en el marco del Consejo de Paz aétierds (@1 120)<8/Pr véiﬁ apoydrias a%tiﬁ%gﬁéé, articular espacios institucionales
para actualizar y socializar y divulgar las pufas d%prevencié%% proteccion; establecidas en el cumplimiento del marco
legal de la Politica Piblica de Victimas, apgrtando clivas evidencias, Isicas y/o virtuales segun los lineamientos
del modelo integrado de planeacion y gegtior gggf%%% que: % desarrolio tal actividad. 4/ Coordinar la
implementacion, hacer seguimiento, y dis f@ar esira ;afé‘?oy@;g £ONV] irigir, realizar las actas de mesa técnica)
del decreto municipal 0495 del 2021 “Po el cual'sé con ca?l"éd’fi meé%%nten stitticional de bisqueda de personas dadas
por desaparecidas en el municipio de Neiva”, del Decreto Municipal 0496 del 2021 “Por el cual se crea {a Comision
Territorial de Seguimiento a los Acuerdos dg Paz en Neiva”, del Decreto 549 de 2024 (Mesa Municipal de
Reincarporados” y a su vez, aportar las respecfivas evidencias fisicas y/o virtuales segdn los lineamientos del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG). & Asistir, apoyar, participar o liderar las reuniones, eventos y demas
actividades relacionadas con el desarrollo de la Politica Ptblica De Paz Acuerdo (012/20) ¢ las que le sean delegadas
por el supervisor del contrato que tengan relacién al objeto contractual y a su vez, aportar las respec’gyzs evidencias
fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG). & Apoyar en la
realizacidn de jornadas de capacitaciones, talleres reuniones, actividades entre otros, a la poblacion objeto de la Politica

Publica de Victimas y Politica Pablica de Paz, JAC y/o JAL y funcionarios del Municipio i:/?eiva en el marco de la

S
£

m
g:g

prevencion y proteccién, aportando las respectivas evidencias fisicas yfo virtuales segin losfineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestién (MIPG) dentro del mes en que se realiz0 tal actividad.¥. Apoyar la articulacion y
respuesta a las solicitudes que se emanen de los programas de la secretarias Misionales en relacion con la poblacion
objeto de la Politica Publica de Paz, aportando las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segin los lineamientos del
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se desarrollé tal actividad. -§ Apoyar la
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articulacién con instituciones para desarrollar la plataforma digital que ofrece orientacién e informacién a las victimas
sobre sus derechos y servicios disponibles aportando las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segin k;/
lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz6 tal actividad
Apoyar la gestion de la Secretaria de Paz y DDHH en la interaccion con los diferentes equipos multidisciplinarios,
practicantes y judicantes adscritos al prc;;?cto PAT en planes y programas de prevencion, aportando las respectivas

evidencias fisicas y/o virtuales segtin los Jifeamientos del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del
mes en que se realizd tal actividad. 10. Gestionar e implementar acciones y estrategias individuales y grupales
conducentes al cumplimiento de los componentes y me’;?%ee la memoria histérica y, de actos simbdlicos y de
dignificacién para la poblacién victima del conflicto armado M. Realizar estrategias y medidas especiales para personas
yfo colectivos en situacién de riesgo mediante jornadas que se realicen para la prevencion de colectivos en general en
situaciones de riesgo, aportando las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales seganflineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizd tal actividad. #2. Acompafiar y participar en
las manifestaciones, marchas o actividades extramuralesgé?[ue fe sean delegadas por el supervisor del contrato,
aportando las respectivas evidencias fisicas y/o virtual urresilineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se reahzo»zta}uactlwdad 18. Asis ‘gwa las reuniones, eventos y demas actividades
que le sean delegadas por el supervisor del contrato*e S lze1acmnados con el objeto contractual, aportando las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segiin los*lineam 1! eTmodelo integrado de planeacion y gestién (MIPG)
dentro del mes en que se realizé tal %%iiv;%%g CMUSU%%WERM DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones este tlp %% ntratos; el Municipio tendra las siguientes: 1.

Suministrar la informacion requerida y que fi

i%plo%para la correcta ejecucion del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el superyiso LZ? chontrato 3. j;gatnsta la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado. 4. Exigir que los servucnosﬁ‘ prestados sean de de 6ptima’ calldacgi 5. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las s gs.y.garan tiasa G que hubiera It lugar. CLAUSULA CUARTA. — EXENCION
DEL PAGO DE PRESTACIONES: De act% afﬂ é’m TPIG dstabis ﬁleﬁdo%m s%gundo numeral tercero de articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra d recho’g ninguna p%“staéién distinta a lo pactado en el contrato, razén
por la cual con este contrato no existe nléguuylncu‘iéﬁaberl.entr&e MunICIpl de Neiva y el contratista. CLAUSULA

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Parajéfectbsakisc: Valorede | este Contrato se fija en la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (% égdolgag MIGLEGH qudosjos qupuestos a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA - FORMA DE PAGO: E| Mumclpleéde Neiva, cancelarg al Contratlsta el valor del contrato, de la siguiente
manera: 1) Un primer pago correspondlenteg los dlasaejecutados desge el aqgt%i‘)de inicio del contrato hasta el dia titimo
del respectivo mes. para efectos de la primera cuenta Serar ebLgatono allegagrggpaz y salvo expedido por Secretaria de
Hacienda y Secretaria de Movilidad Munici aI%Z)%Pag%i men%s,gguafe&venmdos comprendido enire el primero /
(1) y el uitimo dia de cada mes, cada uno porvaler,de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000.00) M/CTE y/o un
pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato Cada pago estara precedido de la certificacién de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor deiﬁcontrato previa presentacion del informe de actividades
correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion
y acreditacion del pago de los aporté§,al sistema de segurldad socual en Salud, F Pension y Riesgos Laborales. Todo pago
esta sujeto a la programacion anua( %ensﬁuaﬁ%%dawde caj %PAC deLMUNlCiPI@ gimgenerar intereses moratorios. Los
precios pactados en el contrato giie se'deriverdelt ~presente proceso"*no ser%»otgjeto»de ajustes. CLAUSULA SEPTIMA.
- PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: EI &resenteﬁContrato estara vigente por el termino de ejecucién B) PLAZO DE
EJECUCION: El contratista se obliga a ejE ﬁtar?éigobjeto deL%contrato en plazo de SEIS (6) MESES CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACT %ENICIB 1 ;JB{:) “ASO"SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL. esto es, a partir de: a) Expedicié del ’égﬁmprpmlso pre Up’ es I?ago de impuestos a que haya lugar y c)
Afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales. En‘todo caso dicho pfazo n podra superar la presente vigencia fiscal
liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: En el presente contrato no se
exige la garantia tinica en atencion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la coniratacidn directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio,
conforme justificacién descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos
tipificados para el presente contrato, se establecen conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el
contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista
mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad
de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. ~ AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 788 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista
deberé estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados
conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demés normas reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA
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DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso segundo, numeral
segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad de! presente contrato si se dan
las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a
titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del conirato. Ef valor pactado de la presente clausula
penal corresponde a la estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
el Municipio adeude al contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato de conformidad con las normas
que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada
dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la péliza que
ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si no podran exceder el diez
por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para
efectivizar la imposicién y cobro de la clausula penal y la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no
podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del
presente contrato resultan estudios, investigaciones;, descubrlmlentos invenciones, informacién, mejoras y/o disefios,

éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad c,gnl

tablecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de

1982. Asf mismo, el Contratista garantiza. que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (524. 000 000) MICTE, que serd tomado del presupuesto asignado para la
entidad en la vigencia fiscal de 2026.

RUBRO -RECURSO -

No. CDP Vi

CORRIENTES DE LI
DESTINACION

2.3.2.02.02.009 12000 - 1.2.1.0.00 -INGRESOS

BR

2026.CEN.01.000374 ¥

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES

&

objeto del presente contrato se encue&tr%gnmagbca (o] dgg,tro d%n proyecto de,inversion debidamente viabilizado
9—0@ CEPTO; OTROS SERVICIOS DE

)

A ADMINISTRACION PUBLICA N. C‘P“”"‘CWUSULA DECIMA NOVENA>Z

V?or el Departamento Admmlstratlyege Planeacmn uﬁcodlngPC 91

Municipio ejercera el control, vigilanciagzy, cumpllmlento des
DERECHOS HUMANOS o su designa
CONTRATISTA cumpla con las obligacit ones; 35
respecto a las demoras o mcumphmlentoige la
del CONTRATISTA. Dicha certificacion s& const

ter;dra la glgw

ST

igé%l CONTRATIS

i
i/

SUPERVISION DEL CONTRATO: El
iZeste Contrato a través de SECRETARIA DE PAZ

ientes atribuciones: 1) verificar que EL

&

cl“aus a segl ‘pda del presente contrato; 2) Informar
Sl ~A 3) Certificar respecto al cumplimiento
I’Euye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar

el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la Plataforma
SECOP Il. 5) Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad
Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello. 6) Formular las
recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular y demas obligaciones consignadas en el
Manual de Contratacién. 7) las demas inherentes a la funcién desempefiada. CLAUSULA VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. El
Municipio publicara el respectivo Contrato en la plataforma SECOP lI, para que en un plazo no superior a tres (3) dias
habiles el contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravdmenes municipales y demas impuestos a que
haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del recibo de pago de los derechos
correspondientes. Para su ejecucion, se requiere la expedicién del Registro Presupuestal de conformidad con lo
previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; el inicio de la cobertura de la ARL al tenor del articulo 6 del Decreto
723 de 2013 y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos
elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio publicados a
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través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II. ¢). Recibo de pago de impuestos. d) Todos los
demas que surjan en desarrollo y ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere liquidacién conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del
gasto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes
mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacién; d) Amigable
composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de
Neiva. Asimismo, el contrato se regira por lo dispuesto en laley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacién
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable.

Para constancia se firma en Neiva (H), a los

40 ENE 2026

POR EL MUNICIPIO.

EL CONTRATISTA.

Proyecto: ueliar Gomez

Abogado ¢
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0697 DE 2026 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JOHAN STIVEN SILVA RIANO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS MECANISMOS DE
OBJETO: ATENCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS
: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA.
] JOHAN STIVEN SILVA RIANO
CONTRATISTA: C.C. 1.003.903.348 de Neiva- Huila.
VALOR DEL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
CONTRATO: ($24.000.000.00 MCTE
PLAZO DE SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
EJECUCION: INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
FECHA DE
APROBACION NO APLICA
POLIZA:

En Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2026, se reunieron JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE,
Secretario de Paz y Derechos Humanos en calidad de supervisor del contrato y JOHAN STIVEN SILVA RIANO,
identificado con cédula de ciudadania No 1.003.903.348 de Neiva- Huila, en calidad de contratista, a fin de dar
inicio a la ejecucién del contrato para dejar expresa constancia de: ‘

1. A partir de la fecha de suscripcién de la presente acta, se computara el plazo contractual, tal como esta
previsto en el contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 0697 de 2026.

2. El contratista se compromete a ejecutar Unica y estrictamente a partir de la fecha el objeto del contrato
de Prestacion de servicios profesionales No. 0697 de 2026.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas:al objeto original del contrato sin orden escrita por parte
del supervisor y renuncia expresamente a cualquier reclamacién posterior fundamentada en la presente
Acta de Iniciacion. 4

4. Se le informé a la CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas, al
tiempo que se instruyé sobre la forma de ejecucién futura del acuerdo, precisandole que el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado, quien respondera por ello,
certificando con su firma, tales circunstancias.

5. El supervisor verifico que el contratista acepté la suscripcion electrénica del contrato y cumple con los
requisitos de ejecucioén en la plataforma SECOP:|I.

6. Se deja constancia que, convocada la ciudadania para gjercer Veeduria de los procesos de contratacion
de la presepte vigencia, NO se presentd persona alguna, lo anterior sin perjuicio que, durante la ejecucion
del presepite contrato, se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los

s estipulados en la Ley 850 de 2003.

Para;{stanci sg firma e iva, por las parfeé intervinientes hoy 22 de enero de 2026.

7 -
YW FE .
ND MESTRE ‘,_.w'Jal,A “STIVEN SILVA RIANO
Contratista

LILIK& HOYOS DUGARTE

Vto. Bueno

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva



ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

mp:
NIT: 891180009-1 "':;'1-::’::-"
RECIBO OFICIAL DE PAGO RENTAS MENORES -
- o - Fecha de Emisién 22/01/2026
PILLA ADULTO MAYOR _ : No. de Recibo 26010410002399
DOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE ~ CEDULA/NIT ~ TELEFONO DIRECCION '
AN ESTIBEN SILVA RIANO 1003903348 3215085203 €24 40 108 7
- PN L7 s, TASRODIAECHO CaNTIDAD- | eASE | TARFAVAOR |  vA0RUGUIDASO |
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR | ., —== — 1 $ 24.000.000 2,00% $ 480.000
%% Banco de Occidente
2 SAE TESORERIA NEIV&

22 ENEDS 2

Observociones: Requerimiento de hqurdac:on po R‘Emo CO N

TETTAT T —-=——

22/01/2026
“TOTAL A PAGAR
45)7709998543423(8020)00260104 10002399(3900)0000480000(96)20260122

S 480.000

-15:10:13 - 191.156.61.138

Imprimio:

- I

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CER_AFY_2024010537832

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOHAN STIVEN SILVA RIANO identificado con CC. 1003903348 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén MUNICIPIO DE NEIVA

Tipo y Numero de )
Bacuenants NI - 891180009

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Fecha Iniclo

l Shbeftaft 202601721 IS el 20260120

] - . =

o ndient

|: Tipo de vinculacién Indepe le con Contrato :,:?: ‘:: fn 2026/07/20

s 3869101 - Actividades de

; Rie 3

| | $go Cédigo actividad apoyo diagnostico, incluye las

S o piris actividades relacionadas con la
salud h

Estado afillacion Activa it
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de enero del 2026.

=TT

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion “"Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC20012026J100390334852283134. Este codigo es vdlido por un mes.

YRR

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafila de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Vietnes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva

Mas informacion’ hitps /Avww positiva gov.cowebi/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes Interponer Una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo da

o @ o @rosn www.positiva.gov.co

) rovnna compona ce tagus ) o

Powered by @ CamScanner
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DEPARTAMENTO HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA '

SECRETARIA DE HACIENDA 1 Bé,m !
REGISTRO PRESUPUESTAL —
VIGENCIA FISCAL - 2026 |
Nit. 891180009
[#3 INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL ]
NUMERO DE REGISTRO 2026.CEN.01.000845 FECHA DE EXPEDICION ENE.21.2026
NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.000374 FECHA DE EMISION ENE.oyV
DOCUMENTO DE CONTROL ool L N N° CONTRAT?I)Q(O ADMINISTRATVO 0697
l BENEFICIARIO 1.003.903.348 - SILVA RIANO JOHAN STIVEN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 0697 DEL 2026 CUYO OBJETO ES: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS
CONCEPTO DEL REGISTRO MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL |
MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $ 24.000.000,00 ,/‘ SON. VEINTICUATRO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA | 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION | AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA | AC-17-SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
SECTOR AC-17-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-17-4502-FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. (4502)
SUBPROGRAMA AC-17-4502-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
CODIGO BPIN | 202500000031024 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
: " IMPUTACION PRESUPUESTAL ¥ SR |
OBJETO DEL GASTO )/2./3/.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000-1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
4502024 - IMPLEMENTAR DECISIONES DE INSTANCIAS INTERNACIONALES FRENTE A VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS
PRODUCTO MGA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE TIENE EL ESTADO COLOMBIANO CON LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO.
PRODUCTO CPC | 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE | $24.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:

GASCA SAN DIEGO ARMANDO
CONTRATIS

IP: 200.150.248.162

T rRevisapo P : APROBADO POR:
| CALDERON ROSERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRA OSCAR IVAN
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA
IMPRIMIO: DGASCAS ELABORO: DGASCAS

Pagina 1 de 1
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ALCALDiA DE NEIVA IMPUESTOS

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180,009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [Nﬂ- 26159110002793 ] »)

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccion:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

05/03/2026

1003903348

SILVA RIANO JOHAN STIVEN
CL 24 40 108 BRR LOS COLORES

31/03/2026

(e

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecdnica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES



REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 23599

Fecha : ©3/11/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 12:46:49 Pag. : 1

Identidad: 1003903348 Propietario: SILVA RIANO JOHAN STIVEN

] | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor
49167736 | COMPARENDO EN VEH.MCO638 | 7105823 03/25/2025 9

| |
l | estacionar un vehiculo en 1o |
| |s siguientes sitios prohibido| |
| |s: a) sobre andenes, zonas ve| |
| |rdes o sobre espacio publico | I
| |destinado para peatones, recr| |
| |eacion o conservacion. b) en | |
] |vias arterias, autopistas, | |

ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNANDA /
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION



