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CERTIFICADO
NEIVA, HUILA, 05/03/2026
COLOMBIA,
ALCALDÍA DE NEIVA

Por medio de la presente hacemos constar que el señor YHOJAN SILVA RIANO  con
Cédula de Ciudadanía número 1003903348

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488443422800
Fecha de apertura 02/02/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1003903348 SILVA RIAÑO JOHAN STIVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL clle 24 40-108 NEIVA-HUILA 3215085203 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $583,635 $93,400 $583,635 $73,000 $0 $0 $583,635 $14,300 $0 $0 $180,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $583,635 $93,400 $583,635 $73,000 $0 $0 $583,635 $14,300 $0 $0 $180,700

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $583,635 $93,400 $583,635 $73,000 $0 $0 $583,635 $14,300 $0 $0 $180,700

1 CC 1003903348 SILVA JOHAN X X     X           23030
1

10 $583,635 $93,400 EPS037 10 $583,635 $73,000 0 $0 $0 14-23 10 $583,635 2.436% $14,300 0 $0 $0 No $180,700

Total         Afiliados( 1) $583,635 $93,400 $583,635 $73,000 $0 $0 $583,635 $14,300 $0 $0 $180,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 79213284 9500013215 I 2026/02/11 2026/02/20 BANCO DAVIVIENDA 9 $181,900
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $93,400 $600 $0 $94,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $93,400 $600 $0 $94,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,300 $100 $0 $14,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,300 $100 $0 $14,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,000 $500 $0 $73,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $73,000 $500 $0 $73,500

TOTAL 1 $180,700 $1,200 $0 $181,900
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141215066532

    1 0 0 3 9 0 3 3 4 8 5 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 0 3 9 0 3 3 4 8                   

COLOMBIA 1 6 9 Huila 4 1    Neiva 0 0 1

SILVA RIAÑO JOHAN STIVEN

COLOMBIA 1 6 9 Huila 4 1 Neiva 0 0 1

CL  24   40   108 BRR LOS COLORES
johansilva0727@gmail.com

                3 2 1 5 0 8 5 2 0 3                 

7 4 9 0 2 0 2 5 0 2 2 8 8 2 1 1 2 0 2 4 0 4 1 2                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2025-10-15 / 04:24:44PM

SILVA RIAÑO JOHAN STIVEN 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-03-2026 08:01:46PM
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   INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0697 de 2026 

 

 

CONTRATISTA:   JOHAN STIVEN SILVA RIAÑO 

 

OBJETO:          “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LOS 

MECANISMOS DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y DIH DE LAS VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO DENTRO DEL PROYECTO 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PAZ EN EL 

MUNICIPIO DE NEIVA.” 

VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE. 

 
PERIODO DEL INFORME: VEINTIDÓS (22) DE ENERO DEL 2026 HASTA EL TREINTA (30) DE 

ENERO DEL 2026 

 

FECHA PRESENTACIÓN INFORME: SIETE (07) DE MARZO DE 2026. 

 

 

OBLIGACIONES GENERALES/ 

ACTIVIDADES 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES (Imágenes/cuadros) 

1.  Acatar la Constitución Política, 

la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás 

normas concordantes y 

complementarias. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 acaté la Constitución 

Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias. 

  

2.  Responder por el adecuado 

y/oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas del 

contrato. 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 respondí por el 

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 

contrato. 

3. Prestar sus servicios 

generando un ambiente 

adecuado dentro del clima 

organizacional de la 

dependencia, manteniendo 

relaciones de cordialidad con 

quienes se relaciona y 

desempeña sus funciones, 

brindado una adecuada atención 

al usuario y entregando el 

máximo de sus capacidades para 

el cumplimiento de las metas 

definidas a la dependencia. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 presté mis servicios, 

generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la 

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes me 

relaciono y desempeño mis funciones, brindando una adecuada atención al 

usuario cuando se me ha requerido y entregando el máximo mis 

capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia 
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4. Realizar los pagos 

correspondientes a salud, 

pensión y riesgos laborales a que 

haya lugar en virtud del contrato. 

Realicé el pago de aportes a Salud, Pensión y Riesgos laborales 

correspondiente al presente periodo de ejecución comprendido entre el 

veintidós (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, según 

planilla No. 9500013215 

 

Evidencia No. 01: 

          

 
 

Comprobante de pago Planilla de seguridad social 9500013215     

      

Evidencia No. 02: 

         
                 

Transferencia de pago planilla seguridad social ENERO  2026. 
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5. Radicar sus cuentas de cobros 

dentro de los diez (10) primeros 

días de corte a 30 días 

calendario. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, el suscrito hace 

referencia al compromiso para las próximas cuentas de radicarlas en el 

término establecido. 

6. Inscribir su hoja de vida en el 

SIGEP durante el primer mes de 

ejecución del contrato. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 el suscrito cuenta 

con la hoja de vida inscrita y actualizada; no obstante, el proceso de 

validación por parte de la Oficina de Contratación aún continúa en trámite. 

 

 

7. En caso de designarse como 

integrante del comité evaluador o 

como apoyo de los diferentes 

procesos de selección de 

contratista, deberá ejercer esta 

obligación de manera oportuna, 

con apego a la ley vigente, 

dándole prioridad a esta 

obligación, en cumplimiento del 

cronograma establecido en el 

proceso. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 no he sido 

designado como integrante del comité evaluador, ni como apoyo a los 

diferentes procesos de selección de contratistas, sin embargo, en caso de 

requerirse estaré presto a cumplir con la obligación. 

8. En caso de designarse como 

supervisor o apoyo a la 

supervisión de contratos deberá 

ejercer esta obligación, 

verificando y controlando la 

ejecución de los mismos, 

atendiendo lo señalado en el 

contrato y las obligaciones que le 

corresponden al supervisor. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 no fui designado 

como apoyo a la supervisión de contratos, sin embargo, de hacerse tal 

requerimiento, estaré presto a cumplir la obligación. 

9. Entregar informes mensuales 

sobre las actividades realizadas 

durante el periodo de ejecución, 

con los soportes 

correspondientes, por medio de 

la plataforma de SECOP II, al 

supervisor del contrato. 

En cumplimiento de dicha obligación realizo entrega para revisión, informe 

de actividades y de supervisión No. 01 del periodo comprendido entre el 

veintidós (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, para 

proceder a la presentación por medio electrónico a través de Secop II. 

 

10. Prestar los servicios 

contratados de manera eficaz 

y/oportuna, así como atender los 

requerimientos que le sean 

efectuados por el supervisor del 

contrato en desarrollo del objeto 

contractual. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, presté mis servicios 

para los cuales fui contratado de forma eficaz y/oportuna. 

 

 

 

11. Garantizar el adecuado 

cuidado, conservación y custodia 

de los materiales, documentos, 

bienes y demás elementos del 

municipio utilizados o entregados 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 garanticé el cuidado, 

conservación y custodia de todos los elementos utilizados y entregados por 

el municipio para la ejecución de mis actividades. 
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para la ejecución de las 

actividades contractuales. 

12. Disponer de equipo de 

cómputo y elementos de trabajo 

para la ejecución de las 

actividades contractuales. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, conté con equipo 

de cómputo y demás elementos de trabajo para la ejecución de mis 

actividades. 

13. De conformidad con lo 

establecido en la Resolución No. 

000042 de 2020, y 000094 de 

2020 emitidas por la DIAN, el 

contratista deberá cumplir con la 

facturación electrónica si a ello 

estuviere obligado conforme la 

reglamentación vigente. 

No me encuentro obligado a la facturación electrónica conforme la 

reglamentación vigente para el presente periodo de ejecución comprendido 

entre el veintidós (22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026.  

14. Debe contar con los 

elementos de protección 

personal, conforme a los factores 

de riesgo a los cuales estará 

expuesto durante el desarrollo 

del objeto y/obligaciones 

contractuales. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026 conté con los 

elementos de protección personal, conforme a los factores de riesgo a los 

cuales estoy expuesto durante el desarrollo del objeto y/obligaciones 

contractuales. 

 

 

 

 

 

 

15. Las demás obligaciones 

que sean análogas y de uso 

común de acuerdo con el objeto 

y/obligaciones contractuales. 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, el día 30 de enero 

asistí a la reunión general de la Secretaría de Paz y Derechos Humanos, la 

cual se llevó a cabo en el Centro Regional de Atención a Víctimas, con el 

propósito de participar en los espacios de articulación y seguimiento 

institucional. 

 



5 
 

Evidencia No. 03: 

 

Registro fotográfico reunión general de la Secretaría de Paz  

 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

/ ACTIVIDADES 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (Imágenes/cuadros) 

1. Brindar apoyo en el proceso de 

estructuración y seguimiento de 

la propuesta metodológica para 

la implementación de las rutas de 

la Política Pública de Paz y 

Víctimas, aportando las 

respectivas evidencias físicas y/o 

según los lineamientos del 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, brindé 

acompañamiento en la formulación y monitoreo de la propuesta 

metodológica orientada a la implementación de las rutas contempladas en 

la Política Pública de Paz y Víctimas. En este marco, se elaboró y presentó 

una propuesta vinculada a dicha política, enfocada en Derechos Humanos, 

Derecho Internacional Humanitario (DIH) y las rutas de atención que se 

desarrollan desde la Secretaría de Paz y Derechos Humanos, la cual fue 

socializada con el Secretario de Paz y Derechos Humanos 
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modelo integrado de planeación 

y gestión (MIPG). 

Evidencia No. 04: 

  

Registro fotográfico de estudio de estrategias para la vigencia 2026 

 

2. Brindar apoyo y acompañar en 

la participación, empoderamiento 

de los diversos grupos de la 

sociedad civil, en la 

implementación, evaluación y 

seguimiento de la Política Pública 

de Reconciliación Derechos 

Humanos (DD. HH) y Derecho 

Internacional Humanitario (DIH) y 

convivencia de Neiva, y a su vez, 

aportar las respectivas 

evidencias físicas y/o virtuales, 

según los lineamientos del 

modelo integrado de planeación 

y gestión (MIPG) en el Marco del 

Consejo de Paz, acuerdo 

(012/2020). 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo y acompañamiento en la participación y el 

empoderamiento de los diversos grupos de la sociedad civil, en el marco de 

la implementación, evaluación y seguimiento de la Política Pública de 

Reconciliación, Derechos Humanos (DD. HH.), Derecho Internacional 

Humanitario (DIH) y Convivencia del municipio de Neiva. No obstante, dicho 

acompañamiento no fue requerido en su momento; en consecuencia, no se 

ejecutaron acciones relacionadas con esta obligación específica. 

 

 

3. Promover, apoyar las 

actividades articular espacios 

institucionales para actualizar y 

socializar y divulgar las Rutas de 

Prevención y protección 

establecida en el cumplimiento 

del marco legal de la Política 

Pública de Víctimas, aportando 

las respectivas evidencias físicas 

y/o virtuales, según los 

lineamientos del modelo, 

integrado de planeación y gestión 

(MIPG) dentro del mes que se 

desarrolló la actividad 

Durante el presente periodo de ejecución, comprendido entre el veintidós 

(22) de enero del 2026 al treinta (30) de enero del 2026, apoyé en la 

elaboración, actualización y entrega de las Rutas de Prevención y 

Protección para su aplicación en procesos de socialización con la población, 

en cumplimiento del marco legal de la Política Pública de Paz. Asimismo, 

formulación de una propuesta orientada a futuras jornadas de socialización 

en el marco de la estrategia ‘Pequeños Valientes’ proyectadas para la 

vigencia 2026. 
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 Evidencia No. 05: 

 

 
Registro Fotográfico de socializaciones programadas para la vigencia 

2026 

4. Coordinar la implementación, 

hacer seguimiento y diseñar 

estrategias de apoyo (convocar, 

dirigir, realizar las actas de la 

Mesa Técnica) del Decreto 

Municipal 0495 del 2021 “Por el 

cual se conforma en la Mesa 

Interinstitucional de Búsqueda 

Personas, dadas por 

desaparecidas en el municipio de 

Neiva”, del Decreto Municipal 

0496 del2021 “ por el cual se crea 

la comisión territorial de 

seguimiento a los Acuerdos De 

Paz en Neiva, del Decreto 549 de 

2024 (Mesa Municipal de 

Reincorporados”) y a su vez 

aportar las respectivas 

evidencias físicas y virtuales, 

según los lineamientos del 

modelo, integrado de planeación 

y gestión (MIPG) 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, elaboré el 

cronograma correspondiente con el fin de socializarlo con el equipo de 

trabajo durante el mes de febrero, en el marco de la planificación y el 

desarrollo de las actividades relacionadas con la Política Pública. 

 

Evidencia No. 06: 

 

 

 

Registro fotográfico del cronograma de las instancias de la Política Publica 
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5. Asistir, apoyar, participar o 

liderar las reuniones, eventos y 

demás actividades relacionadas 

con el desarrollo de la Política 

Pública De Paz Acuerdo 

(012/2020) o las que les sean 

delegadas por el supervisor del 

contrato que tengan relación al 

objeto contractual y a su vez, 

aportar las respectivas 

evidencias físicas y/o virtuales, 

según los lineamientos del 

modelo, integrado de planeación 

y gestión (MIPG). 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, el día 27 de enero, 

asistí a la reunión en la Dirección de Planeación para la preparación de la 

audiencia ante la JEP, con el fin de coordinar los aspectos técnicos y 

organizativos necesarios para su desarrollo. 

 

Evidencia No. 07: 

 

 

Registro fotográfico Reunión a la Dirección de Planeación 

 

6. Apoyar en la realización de 

jornada de capacitaciones, 

talleres de reuniones, 

actividades, entre otros, a la 

población objeto de la Política 

Pública de Víctimas y Política 

Pública de Paz JAC y/o JAL y 

funcionarios del municipio de 

Neiva, en el Marco, de la 

prevención y protección, 

aportando las respectivas 

evidencias físicas y/o virtuales, 

según los lineamientos del 

modelo, integrado de planeación 

y gestión (MIPG) dentro del mes 

en que se realizó la actividad. 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no se 

realizó por motivos de tiempo en dicho periodo. No obstante, permanecí en 

total disposición para su desarrollo, permaneciendo atento a las 

orientaciones y requerimientos institucionales para dar cumplimiento a 

dicha obligación. 

7.  Apoyar la articulación y 

respuesta a la solicitudes que se 

emanen de los programas de la 

Secretaría misional en relación 

con la población objeto de la 

Política Pública, De Paz, 

aportando las respectivas 

evidencias físicas y/o virtuales, 

según los lineamientos del 

mueble, integrado de planeación 

y gestión (MIPG) dentro del mes 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, recibí el acta sesión 

III sesión Comisión para la Implementación Política Diversidad que se llevó 

a cabo el 30/12/2025 en dicha sesión el señor Secretario de Paz y Derechos 

Humanos, Jorge Lozano Mestre, participó en pro de la rendición de cuentas 

y teniendo en cuenta que como dependencia no contábamos con ningún 

compromiso pendiente. 

 

Evidencia No. 08: 
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en el que se desarrolló toda la 

actividad. 

 

 
Registro fotográfico de revisión del acta y presentación de la Sesión del Comité de 

Diversidad del Municipio de Neiva 

8.  Apoyar la articulación con 

instituciones para desarrollar la 

plataforma digital que ofrece 

orientación información a las 

víctimas sobre sus derechos y 

servicios disponibles, aportando 

las respectivas ciencias físicas y 

virtuales, según los lineamientos 

del modelo integral, de 

planeación y gestión (MIPG) 

dentro del mes en que se realizó 

toda la actividad.  

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para apoyar el desarrollo e implementación de dicha plataforma. 

No obstante, desde el Contrato 569 de 2025, y conforme a la trazabilidad 

institucional que se ha dejado evidenciada, no ha sido posible avanzar en 

este componente, debido a que desde la Secretaría General no se ha 

emitido respuesta ni se ha otorgado el aval correspondiente para continuar 

con el proyecto. 

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere la adquisición de una SIM-

Card a nombre del Municipio de Neiva, requisito indispensable para dar 

continuidad operativa y técnica a la implementación de la plataforma. En 

ese sentido, dejo constancia de que permanezco a la espera de la 

respectiva autorización por parte de la dependencia competente para poder 

continuar con el desarrollo de esta obligación. 

9.  Apoyar la gestión de la 

Secretaría De Paz y Derechos 

Humanos en la interacción con 

los diferentes equipos 

multidisciplinarios, practicantes y 

judicantes adscritos al Proyecto 

PAT en planes y programas de 

prevención, aportando las 

respectivas evidencias físicas y/o 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, para dicho 

periodo mencionado no se realizó la ejecución ya que no se habían 

asignado el equipo de judicantes por periodo vacacional de cada una de las 

universidades que tiene convenio con la dependencia. 
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virtuales, según los lineamientos 

del modelo, integrado de 

planeación y gestión (MIPG) 

dentro del mes, en que se realizó 

toda la actividad. 

10.  Gestionar e implementar 

acciones y estrategias 

individuales y grupales 

conducentes al cumplimiento de 

los componentes y metas de la 

memoria histórica y de actos 

simbólicos y de dignificación para 

la población víctima del conflicto 

armado. 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue 

requerida en su momento. No obstante, permanecí en total disposición para 

su desarrollo, manteniéndome atento a las orientaciones y requerimientos 

institucionales para dar cumplimiento a dicha obligación. 

 

11. Realizar estrategias y medidas 

especiales para personas y/o 

colectivos en situación de riesgo, 

mediante jornadas que se realicen 

para la prevención de colectivos 

en general, en situaciones de 

riesgo, aportando las respectivas 

evidencias físicas y virtuales, 

según los lineamientos del 

modelo, integrado de planeación y 

gestión (MIPG) dentro del mes en 

que se realizó la actividad. 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue 

requerida en su momento. No obstante, permanecí en total disposición para 

su desarrollo, quedando atento a las orientaciones y requerimientos 

institucionales para cumplir con dicha obligación. 

12.  Acompañar y participar en las 

manifestaciones marchas o 

actividades extramurales, que les 

sean delegadas por el supervisor 

del contrato, aportando las 

respectivas evidencias físicas y/o 

virtuales, según los lineamientos 

del modelo integral, de planeación 

y gestión (MIPG) dentro del mes 

en que se realizó toda la actividad 

 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, manifesté mi 

disposición para brindar apoyo en dicha actividad; sin embargo, no fue 

requerida en su momento. No obstante, permanecí en total disposición para 

su desarrollo, quedando atento a las orientaciones y requerimientos 

institucionales para cumplir con dicha obligación.  

 

13.Asistir a las reuniones, eventos 

y demás actividades que le sean 

delegadas por el supervisor del 

contrato, en temas relacionados 

con el objeto contractual, 

aportando la respectiva evidencia 

físicas y/o virtuales, según los 

lineamientos del modelo, 

integrado de planeación y gestión 

(MIPG) dentro del mes en que se 

realizó toda la actividad 

Durante el presente periodo de ejecución comprendido entre el veintidós 

(22) de enero de 2026 al treinta (30) de enero de 2026, el día 30 de enero 

se llevó a cabo la reunión general de equipo donde se expusieron cada una 

de las 13 metas del Plan de Desarrollo con las que cuenta la Secretaría de 

Paz y DD.HH, a su vez, se realizó la presentación de todo el equipo para la 

vigencia 2026 y los responsables de cada una de las metas mencionadas 

así como de las instancias, comités y demás actividades que desarrolle 

dicha dependencia así como el personal de planta. 
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Se anexa Planilla de Pagos de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL No. 

9500013215.correspondiente al mes de enero del 2026 (Se anexa medio impreso). 

 

 

 

______________________________________ 

JOHAN STIVEN SILVA RIAÑO 

C.C. No. 1.003.903.3348 de Neiva - Contratista – 

 

 

 

____________________________                                                                                             

Jorge Enrique Lozano Mestre 

Secretario de Paz y Derechos Humanos 

Supervisor          

 
 
 
 
_____________________________                                          
Liliana Hoyos Dugarte 
Revisión Contractual SPDDHH                                                      
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