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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de marzo de 2026

Sefora

Ana Yaquelin Chavarro Parra

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9017706
Coordinadora Académica Area Teleinformatica

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9017706 del afio 2026

Lida Maria Acevedo Guzman, identificada con la cédula de ciudadania No. 47.439.469 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones Bogotd, D.C., en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis
Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones Ochocientos

Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($2.842.498).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 18 de septiembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién

profesional integral en los programas ofertados para formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Seguimiento a la formacion | Coordinacién
aprendices en el drea especifica | titulada virtual mediante Académica, Plataforma
del respectivo programa de | revision de ambientes de SAVA vy Zajuna.
formacién, en las fases o | aprendizaje en plataforma
maodulos establecidos y | Zajuna correspondientes a
programados. las fichas asignadas por la
Coordinacion Académica.
2 Orientar y apoyar a los | Nohasido asignado No ha sido asignado
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.
3 Garantizar la actualizacion de | Verificacion de enlaces, Plataforma Zajuna
los contenidos y tecnologias, de | materiales de formaciony
las fases o médulos en los cuales | recursos disponibles en la
se desarrolla la formacién de los | plataforma Zajuna
aprendices. correspondientes a 45
fichas del CEET,
garantizando su correcta
visualizacidn para los
aprendices.
4 Orientar la formacién de | Seguimiento a instructores | Plataforma Zajuna
acuerdo con el area de | virtuales aplicacion de Guia
desempefio para la cual sea | AVA en plataforma.
designado, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
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programa de formacion,
igualmente deberd sujetarse a
las guias y/o procedimientos del
proceso de la gestiéon de
formacién profesional integral
de la entidad.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en Ia
entidad vy las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

No ha sido asignado

No ha sido asignado

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos -
asociar a los aprendices a las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, registro de
inasistencias, entre otros.

No ha sido asignado

No ha sido asignado

Rendir los informes (planillas,
reportes, actas de cierre, actas
de equipo ejecutor, planes de
mejoramiento Y demas

Elaboracién y presentacién
de los documentos
requeridos, incluyendo

planillas de control y

Informe mensual de
ejecucién contractual.
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formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a
quienes orienta Formacion
Profesional Integral, dentro de
los plazos proyectados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

soportes de seguimiento a
ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 | Cumplir y hacer cumplir los | Se realizé seguimiento en Plataforma Zajuna
protocolos, normas, | el ambiente de formacién
reglamentos e instrucciones de | virtual en cuanto a
uso de los ambientes de | cumplimiento de SG-SST
formacién vy reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 Participar activamente en el | Se cumplid con los Plataforma institucional
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del y aplicacion de
Calidad establecidos para el | CEET lineamientos
Centro de Formacion. establecidos para el

Centro de Formacion

10 | Asistir a las  reuniones | No ha sido asignado
presenciales y/o  virtuales
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la | Elaboraciény entrega Informe mensual GF- GC
Supervisién de contratos los | oportuna del informe Planilla de control diario
productos, informes mensuales | mensual de ejecucion Planilla de pago Demas
de  ejecucion  sobre las | contractual con sus soportes entregados
actividades realizadas, | respectivos soportes.
novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

12 | Activar  oportunamente el | Se continda con la Plataforma Zajuna,

protocolo ruta de atencién para
la prevencion de la desercién de

identificacion y
seguimiento de aprendices

formato GFPI-PR-001.
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aprendices, de acuerdo con lo
establecido en la plataforma
compromiso GFPI-PR-001.

asociados a las fichas de
formaciodn virtual, con el fin
de apoyar las estrategias
institucionales de
prevencion de la desercién
establecidas por el SENA.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera reportar las novedades
gue se presenten con los bienes,
dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se garantizé la seguridad y
el cuidado de todos los
implementos
suministrados por el SENA
o la entidad
correspondiente, para el
desarrollo de actividades
Virtuales.

Plataformas
institucionales

14

Para la formacién virtual en
todos los niveles, Cumplir la
ejecucion de laformacion que se
asigne para el acompafnamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,

segin lo descrito en el
instructivo para orientar la
formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccidn de
Formacion  Profesional. De
acuerdo con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

Aplicacién de los
lineamientos establecidos
en la Guia de Orientacién
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (GFPI-G-014),
mediante seguimiento a la
configuracion y
funcionamiento de los
ambientes virtuales en
plataforma Zajuna.

Plataformas
institucionales
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comunicaciones a través de los
canales institucionales. Atender
oportunamente  todos los
demas requerimientos
solicitados.

15 | El contratista debera hacer uso | Uso continuo de los Portafolio seguimiento
de los formatos que se | Formatosvigentes, rutade | AVA
encuentran en la plataforma | desercidn, guia AVAy
compromiso en la ejecucidon de | demads.
la formacion profesional
integral.
16 | Atender oportunamente las | Atencidn oportuna de Correo institucional

comunicaciones
institucionales recibidas a
través del correo
institucional SENA y demas
canales oficiales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados, No 6008755991 de la planilla, expedida por El Servicio Operativo de Informacién

SOl de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Loda M® Acevedo G .

LIDA MARIA ACEVEDO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 47.439.469

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ana Yaquelin Chavarro Parra
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9017706
Coordinadora Académica Teleinformatica
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Lida Maria Acevedo Guzman C.C.: 47439469 MES: 1AL 31 de Marzo ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1/03/2026| VIRTUAL 2977867 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de plataforma etapa practica
2/03/2026 VIRTUAL 3118409 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de plataforma
3/03/2026 VIRTUAL 3118584 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de plataforma
4/03/2026| VIRTUAL 3336369 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de plataforma
5/03/2026 VIRTUAL 2977866 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de plataforma
6/03/2026 VIRTUAL 3186026 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA Revision de lineamientos de sava en anuncios
7/03/2026 VIRTUAL 3186027 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de perfil
8/03/2026 VIRTUAL 3336117 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Perfil de los instructrores
9/03/2026| VIRTUAL 3335963 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccion
10/03/2026| VIRTUAL 3186143 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de interaccion
11/03/2026| VIRTUAL 3186139 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de interaccion
12/03/2026| VIRTUAL 3146308 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de interaccion
13/03/2026| VIRTUAL 3336890 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de interaccion
14/03/2026| VIRTUAL 3336891 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccién en foros
15/03/2026| VIRTUAL 3146304 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccién en foros
16/03/2026| VIRTUAL 3336897 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccién en foros
17/03/2026| VIRTUAL 3336898 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccién en foros
18/03/2026| VIRTUAL 3336892 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revisién de interaccién en foros
19/03/2026| VIRTUAL 3336090 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de foro dudas
20/03/2026( VIRTUAL 3336091 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al acompafiamiento del instructor
21/03/2026| VIRTUAL 3341112 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de perfil
22/03/2026| VIRTUAL 3336088 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacién en ambient virtual AVA  [Revision de perfil
23/03/2026( VIRTUAL 3336089 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al perfil del instructor
24/03/2026( VIRTUAL 3070288 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al perfil del instructor
25/03/2026| VIRTUAL 3070355 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al perfil del instructor
26/03/2026| VIRTUAL 3335692 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA [ Seguimiento al acompaiiamiento del instructor , foro de dudas e inquietudes
27/03/2026 VIRTUAL 3186058 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al perfil del instructor
28/03/2026| VIRTUAL 3134595 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Seguimiento al perfil del instructor
29/03/2026| VIRTUAL 3335923 VIRTUAL 6 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA | Seguimiento al acompaiiamiento del instructor ficha no vinculada
30/03/2026| VIRTUAL 3070366 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revision de recursos del programa
31/03/2026| VIRTUAL 3186148 VIRTUAL 4 Ejecutar la formacion en ambient virtual AVA  [Revision de recursos del programa

TOTAL HORAS DEL MES

160

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Lida Maria Aceve(

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA MARIA ACEVEDO GUZMAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977180 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

10/03/26 10:31

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

10/03/26 10:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2957794 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/03/26 10:31 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

10/03/26 10:31
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977388 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

10/03/26 10:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2977389 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 26/02/2026 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: LIDA MARIA ACEVEDO GUZMAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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