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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefiora
Ana Maria Paez Gdmez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078935

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia
Asunto: Informe mensual de
gjecucion contractual marzo
31 del aifo 2026

Referencia: No No CO1.PCCNTR.9078935 del afio 2026

Yeni Sirley Rodriguez Cardona, identificada con la cédula de ciudadania No. 27359328 de
Mocoa, putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete
millones seiscientos noventa mil ochocientos tres pesos MCTE. $47.690.803 Esta suma sera
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
$ 4.737.497 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

5 9301 _233 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral en las diferentes fases (planear, ejecutar y
evaluar), en los diferentes niveles, modalidades y programas, de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestién
Administrativa y financiera, en el area tematica de familia de contabilidad y finanzas.




Obligaciones Especificas:
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programa y cronograma
de fase en desarrollo,
segln lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales V.5
o aquella que Ia
adicione, modifique o

derogue.

respectivo de programacion de
instructores y gestion individual
de aprendices, de acuerdo con
las competencias asignadas

Etapa Productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar  alistamiento | Durante este mes realicé | Evidencias reposan en |Ia
del LMS institucional, alistamiento de las fichas| plataforma Zajuna.
acorde con los | programadas durante el
lineamientos periodo, de acuerdo con los |Anuncios
establecidos en la Guia | lineamientos Guia de| 1. Anuncio seguimiento etapa
Orientacion Formacion orientaciones para la formacién produFtn{a. L .
. . . . 2. Anuncio invitacion sesién en
Ambientes  Virtuales| en Ambientes Virtuales de linea
V.5 o aquella que la| Aprendizaje-AVA-V.5. (con fecha correspondiente
adicione, modifique o al mes del informe)
derogue.
Evidencias reposan en los drives de
2 Elaborar o actualizar el | Durante este mes realicé [Programacién de instructores y
o gestion individual de aprendices.
cronograma general del | actualizacion del cronograma

Cronograma general actualizado
con fechas segun inicio y
finalizacion de etapa productiva.




@
SENA

N

las
asignadas
para el desarrollo de las

Desarrollar
actividades
competencias, acorde
con el cronograma del
programa de formacion
y la
concertada

programacion
con la
Coordinacion

Académica.

Durante este mes ejecute la
formacion en los programas en la
Competencia etapa productiva en
la/las ficha/s

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE:

2758388,2758389,2758390.

ASESORIA COMERCIAL: 2803753,
3069855, 3185824, 3185825.
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
3069873, 3069874,
3069876.
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS: 2879798.
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL: 3118263.
SERVICIOS Y  OPERACIONES
MICROFINANCIERAS: 2977564.

3069875,

DESARROLLO
2879769.

PUBLICITARIO:

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.

1. Espacio de envio de evidencias
disponibles y configuradas con
fechas

actualizadas segln

cronograma.

Interactuar
permanentemente con
los aprendices a través
de las herramientas de
comunicacion
dispuestas en el LMS
institucional.

Durante este mes me
comuniqué permanente con los
aprendices, a través de las
herramientas dispuestas en el
LMS Zajuna, correo electrénico
y otras.

Correos  electrdnicos,
interna, Chat,
\WhatsApp,

correspondiente al mes del informe).

mensajeria

sesiones en linea,

entre otras. (con fecha

1. Estrategias de retencion.
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Implementar
estrategias
pedagdgicas, diddacticas
activas y
motivacionales que
favorezcan la retencion
de aprendices y
publicar evidencias en
la carpeta:
“seguimiento-
evaluacion” subcarpeta
seguimiento a la
formacion de Zajuna.

Durante este mes utilice e
implemente técnicas didacticas
de aprendizaje como
actividades, analisis de casos,
evaluaciones, y aprendizaje

colaborativo.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.

1. Enlace al drive de la ruta de
retencién

2. Correos con evidencias de
retencién aprendices

3. Anuncios

Realizar sesiones en
linea semanales para
asesorar, orientar vy
acompafiar al aprendiz
en el desarrollo de los
resultados de
aprendizaje, acorde con
los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion

Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la
adicione, modifique o
derogue.

Durante este
mes desarrolle sesiones en
linea sobre los momentos de
induccion de etapa productiva,
asesorias  personalizadas vy
apoyo a la sesion de los jueves

cada quince dias.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.

Espacio anuncios

1. Invitacion a la sesion en linea con
los aprendices.




SENA

N

Publicar en el LMS Institucional

zajuna (carpeta “Sesiones en

/Carpeta
Sesiones  en

Linea”

“Grabaciones
Linea” / Carpeta por Fase /
Subcarpeta  por
grabaciones de las sesiones en

mes) las

linea semanales, con sus
respectivos resumenes, segun
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la adicione,

modifique o derogue.

Durante este mes Publique
LMS Zajuna, las
grabaciones de las sesiones

en el

en linea realizadas en el
periodo.

Evidencias
plataforma
Sesion en linea.

reposan en la

Zajuna. Espacio

1. Resumen y enlace de la
grabacién de las sesiones en
linea realizadas durante el
periodo del informe.

Actualizar
en el LMS Institucional Zajunala
carpeta. “seguimiento-

permanentemente,

evaluacién” y alimentar mes a
mes las subcarpetas: reporte de
curso y seguimiento a la

formacion, acorde con los
lineamientos establecidos en la
Formacion

Guia Orientacion

Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Durante este mes no fui
requerida para actualizar en
la plataforma Zajuna |Ia
carpeta de seguimiento
evaluacion, durante el

periodo.

No aplica la evidencia para
este periodo
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9 Evaluar y | Durante este mes retroalimenté | Evidencias reposan en la plataforma
retroalimentar las | y evalle evidencias en el LMS | Zajuna.
evidencias de | Zajuna, dentro de los plazos
aprendizaje en un plazo | establecidos en la Guia de Espacio de envi6 de evidencia de
maximo de 72 horas (en | orientaciones para la formacién etapa productiva
dias habiles) evitandoel | en Ambientes Virtuales de
uso de plantillas y| Aprendizaje-AVA-V.5.
personalizando las
respuestas dadas los
aprendices.

10 Registrar juicios de | Durante este evalte los juicios Evidencias reposan en la
evaluacion de los | en la plataforma Sofia con un plataforma Sofia Plus y Zajuna
Resultados de | tiempo maximo de 3 dias de
Apr.end.izaje, €1 finalizar la competencia de Reportes de juicios evaluativos por
Aplicativos y  LMS

Institucional, dentro de
los plazos establecidos
en la Guia Orientacién
Formacién Ambientes
Virtuales V.5 o aquella
que la adicione,
modifique o derogue.

etapa productivay comunique a
los aprendices los juicios
evaluativos de las competencias
asignadas, acorde a los
lineamientos institucionales

durante el periodo.

cada ficha programada durante el
periodo donde se evidencia la
evaluacidn de los Resultados de
Aprendizaje de la competencia

orientada.
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Evidencias reposan en drive para

11 Liderar o participar en | Durante este mes Ingrese vy coordinacién académica
reuniones quincenales | participe de las reuniones |Acta de la sesién en linea con el
del Equipo Ejecutor de | convocadas por el Equipo de [€quipo de etapa productiva
la Formacion en las| etapa productiva.
fichas asignadas, segun
programacion de las
fichas asignadas.

12 | Cumplir con los Durante este mes Cumplicon | Evidencias que reposan en Zajuna

estandares definidos por | |os Jineamientos de la Guia de
la Direccion de | orientaciones para la Perfil del instructor
Formacion  Profesional formacion en Ambientes Sesidn de evidencias de etapa
para elacompafiamiento |  vjrtyales de Aprendizaje- productiva.
al Instructor en los| AyAV.5 de la Direccion de 3. Comunicacidn en anuncios
procesos de atencion y | Eormacién Profesional.
acompafiamiento Lista de chequeo aplicada por el
oportuno al aprendiz y/o equipo.
alistamiento y desarrollo
del proceso formativo.

Evidencias reposan en drive para

13 | Liderar o participar en [Durante este mes Ingrese vy coordinacién académica

reuniones
del
curricular

quincenales
Equipo desarrollo
de la
Formacidn, acorde con la
programacion asignada
para el desarrollo de las
competencias a cargo.

participe de las reuniones
convocadas por el Equipo de
etapa productiva.

IActa de la sesion en linea con el
equipo de etapa productiva
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14 Presentar reporte de | Durante este mes Presente Evidencias reposa en drive
desercién de | reporte de compartido con coordinacion
aprendices, que no | seguimientoy desercién de academica:
estén participando en | aprendices, actual periodo a la
las  actividades de| Coordinacién académica. 1. Excel de reporte de desercion
aprendizaje, acorde con Acta de EEF, informe o queja (correo
los lineamientos enviado a la coordinacion).
institucionales.

2 Pantallazo de correo enviado.
15 Entregar, dentro del| Durante este mes Presente el | 1. Evidencia reposa en el drive de la

plazo establecido, los
informes, reportes y/o
informacidn que le sea
solicitada por la
Coordinacion

académica, en
cumplimiento de las
obligaciones del objeto
contractual.

informe de ejecucién
contractual y el informe de

supervision.

coordinacidon académica.

Imagen legible de Correos enviados a
la coordinacion con informes
requeridos.
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16 Cumplir con los | Durante este mes Oriente la Las evidencias reposan en la
lineamientos de la Guia | formacién de acuerdo con los plataforma Zajuna y Sofia Plus
Orientacion  Formacion | lineamientos de la Guia
Ambientes Virtuales V.50 | Orientacién Formacion Evidencias mencionadas en las
aquella que la adicione, | Ambientes Virtuales V.5 o anteriores obligaciones.
modifique o derogue, la| aquella que la adicione,
cual se encuentra | modifique o derogue, la cual
publicada en el Aplicativo | se encuentra publicada en el
Compromiso. Aplicativo Compromiso.

17 Participar en las Durante este mes Ingrese a Imagen de asistencia a
reuniones, las videoconferencias, talleres transferencias E- Pedagogos
videoconferencias, y actividades convocadas realizadas durante el periodo, a
talleres y actividades que | desde el Centro y/o Equipo E- (con fecha correspondiente al
se programen por parte Pedagogos en el periodo. mes del informe).
del Centro de Comercio
y/o Equipo de E-
pedagogo de Ia
Direccién de Formacion
Profesional.

18 |Realizar seguimiento alos |[Durante este mes Realice | Pantallazo sobre los drives de gestion

aprendices en etapa
productiva, segun la
asignacion y requerimientos
del Centro de Formacion.

seguimiento a los aprendices en
etapa productiva, segun la
asignacion y requerimientos del
Centro de Formacion.

de etapa productiva.




@
SENA

N

19 Comunicar Durante este mes no fueron
oportunamente al | reportadas dificultades,
Coordinador Académico | anomalias e inconsistencias a No aplica para este periodo
las dificultades, | la Coordinadora académica.
anomalias e
inconsistencias que se
presenten durante el
desarrollo del proceso de
formacion.
20 Asesorar, en calidad de| Durante este mes no fui| No aplica para este periodo
instructor técnico a los| asignada para hacer apoyo
aprendices en etapa| técnico a los aprendices en
productiva, segun la| etapa productiva.
asignacion y
requerimientos del
Centro de Formacion.
21 Las demds necesarias| Durante este mes realice | Capacitaciény acompafiamiento a
para el cabal | todas las funciones necesarias | compafieros.

cumplimiento del objeto
contractual.

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Trabajo en equipo constante.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

No aplica para el periodo de marzo de 2026, debido a que no se realizé desplazamiento.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501211415 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero del
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias reposan en las plataformas Zajuna y Sofia

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:
1. Link con cronograma de la ficha o competencia
transversal orientada en el mes anterior a este informe.
2. 1link vinculo de enlace reporte de juicios evaluativos
generados Sofia plus x ficha en el mes anterior a este
informe donde este filtrado la competencia y raps
evaluados.

3. 1imagen con llamados de atencidn o plan de
mejoramiento con fecha del mes anterior a este informe.

4. 1imagen de accién de retencion de aprendices con fecha del mes anterior
a este informe. (correo o anuncio con mensaje de motivacion)



5.

10.

11.
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Vinculo del archivo de desercidn diligenciado por cada ficha orientada en el
mes anterior a este informe bien sea de curso complementaria o
competencia transversal.

Link con actas de reunidn EEF realizadas en el mes anterior a este informe.
Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular realizadas en el
mes anterior a este informe. Esta evidencia es a partir del informe del mes
de septiembre.

Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los AVA.
Un informe corto de mejorar realizadas a las evidencias.

Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes
anterior a este informe (en el caso de tener esta funcidn asignada).

Enlace de la encuesta de caracterizacion por ficha orientada en el mes
anterior a este informe. (si es transversal la que compartio el vocero y si es
vocero la que cred.) A partir del mes de marzo.

Cordialmente,

=

wai
YENI SIRLEY RODIGUEZ CARDONA

Contratista

C.C. 27359328 de Mocoa, Putumayo.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MARIA PAEZ GOMEZ
Supervisora Contrato. No. CO1.PCCNTR.9078935
Coordinadora Académica
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ANEXO 1

EVIDENCIAS

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:

1. Link con cronograma de la ficha o competencia transversal orientada en el mes anterior a
este informe.
Pantallazo drive de programacion y gestion individual
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QA 6 e & 100% | € % 0 23| calbi v [=[m]+ | B I % @ B : o B
bl - NSTRUCTORES LIDERES
[@ YENISIRLEYROD.. Intervalo: AT:AK649 : ox
A a R s T u v
@
f ~| NOMBRE DE EMPRESAS AREAS - PROGRAMA DE FORMACION =|  INSTRUCTORES LIDERES INSTRUCIOR | momento = o8
[ DEAPOYO : -
FICHA
. ) Q
azmsan |1 SENA VIRTUALIDAD GESTION DE MERCADOS YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A CieedeEP. - |1/09/2021-2
= |2879769 [1 SENA VIRTUALIDAD DESARROLLO PUBLICITARIO YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A CemedeEP. - [28/11/2023,%
' asrerss |1 SENA VIRTUALIDAD COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS | YENI SIRLEY RODRIGUEZ GARDONA | N/A Momentod - |og/11/2003-
2 3070139 |1 SENA VIRTUALIDAD GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A Momento2 - |9/10/2024-1
8 |3134564 |1 SENA VIRTUALIDAD COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS | YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A Momento2 - |26/3/2025 2
28 SENA. Mamento 2 ~ |26/3/2025 - =
3134619 1 VIRTUALIDAD COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA N/A
20 13134620 |1 SENA VIRTUALIDAD COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS | YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A Momento2 - 26/3/2025- 2
L . sena VIRTUALIDAD SESTION AGROEMPRESARIAL YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A Momento2 - [28/4/2025-0
26 |40ema | e [ AFCTION ARRAFMPAFSARIA! YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/A Momento2 - |28/4/2025-
>
+ 9% Programacién + 2 CoddeProg. ~ Hoja9 ~ Y Se muestran 32 de 648 filas

jo)

BEBe@OGETBG  meecuw Tnw

La informacidén reposa en un drive interno con acceso restringido que maneja el area de etapa
productiva del Centro de Comercio
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2. 1link vinculo de enlace reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha en el mes
anterior a este informe donde este filtrado la competencia y raps evaluados.

https://drive.google.com/drive/folders/18xDa7ox3aLTFw60RsRNfua292TYMy2lo?usp=sharing

3. 1imagen con llamados de atencion o plan de mejoramiento con fecha del mes anterior a
este informe.

v M Presents X & Paginap X Gestion X Pogram X | [& Google' X | 8B Comeo:’ X | & INFORM X | + - (=] X
<« C % mailgooglec I/u/1/#sent/Qgrc dWHgnFRRGNNAKmnJrtXXflv a®x O @
= M Gmail Q insent X
s @
7 i €« @ 08B & @
B Redibidoa - Presentacion de evidencias. &
# Destacados o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA <srodriguez3982@gmall con> mié, 4 mar, 1149 (haco 6 diss) % @ i o
@® Pospuestos
Cordial saludo;
> Enviados F
D Borradores Revisando evidencias en zajuna observo que tiene pendiente presentar bitacoras, de funciones y de
6 Compras seguimiento; y teniendo en cuenta que durante el desarrolio de la EP NO report6 la informacion relacionada con
v Més Nombre de la empresa +
Nombre del coformador.
Etiquetas + Correo electronico
Teléfono de contacto
Adicional a ello NO dio respuesta a los correos enviados NO fue posible realizar de funciones y de

seguimiento. debe coordinar con la persona que estuvo a cargo durante el desarrolio de la practica para realizar dichos
seguimientos, y asi poder cumplir con ese requisito

Te envio el formato 023 para los seauimientos
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4. 1imagen de accién de retencion de aprendices con fecha del mes anterior a este informe.
(correo o anuncio con mensaje de motivacion)

v M Solicituc X & Paginap X Gestion | X program X | [E Google! X | @ Comeo:: X | & INFORM X | + - (=] X
« C % mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/FMfcgzQfBZmcWXVSpVArhTXXjxqTGSWQ
= M Gmail Q insent x =
o/ Redactar ® @ 0 ® g a8 1B6desT40 ¢ > o]
P . Solicitud formal relacionada con el desarrollo de la etapa productiva restidess ¢ & ©
# Destacados Q Laura Rodriguez vie, 30 ene, 2040 %
Respetada instructora Yeni Sirley Rodriguez Cardona Reciba un cordial saludo. Por medio del presente correo me permito radica @
@® Pospuestos
=REnvsdos o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA <ysrodriguez? un2feb 1100 & © @ B
[0 Borradores 6 para apaez, Laura
@ Compras Cordial saludo Laura,
v Més +
Comprendo tu situacion actual, de igual manera es importante tener en cuenta que una vez terminada la formacion lectiva la ficha
Etiquetas + cuenta con 6 meses para que los el de la etapa o el inicio de esta; una vez pasada
esta fecha no es posible iniciar el desarrollo de la etapa productiva
Lo que se les menciond en la Gitima sesion de etapa productiva fue
Los aprendices que desarrollaron proyecto formativo en la etapa lectiva tenian como opcion de realizar etapa productiva por la
alternativa de etapa productiva; para ello se requiere la presentacién del proyecto formativo con el fin de evaluar si este se puede
« Responder ) [« Responderatodos ) ( ~ Reenviar ) (@
>
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https://drive.google.com/drive/folders/18xDa7ox3aLTFw60RsRNfua292TYMy2Io?usp=sharing
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v M Presents X & Paginap X Gestién | X Pogram X | [ Google: X | @ Coreo:: X | & INFORM X | + = o X

<« C 25 mailgoogle.com/mail/u/1/#search/VIGENCIA+/QgrcIHsHrSqVDbbhFWWKGyphihGcHDPAKBQ k) O 8

= M Gmalil Q  VIGENCIA X 3= Q@ 8 4 = @

« @m0 ®§ © i
/ Redactar . @ c}
. YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA <1 eb, 1 «

© Recibidos ara angelabid9, ang 2000, mofinad ez

# Destacados Cordial saludo @

®© Pospuestos

> Envisdos Minombre es Yeni Sirley Rodriguez Cardona, instructora de Seguimiento Etapa Productiva y estaré realizando el acompafiamiento durante este s
afio lectivo.

Borradores

o Para mi es un gusto hacer parte de este procesa de orientacién y seguimiento con todos ustedes.

6 Compras Recuerden que estoy atenta ante cualquier orientacién e inquietud que se les presente.

v Mas +
Les deseo el mayor de los éxitos.

Etiquetas

IMPORTANTE: Recuerden que la vigencia de la ficha es 05/06/2027 y que la fecha limite para dar inicio a las précticas de Etapa Productiva es:
01/12/2026. Si cuentan con empresa para realizar las practicas e etapa productiva por favor ponerse en contacto para revisar el caso.
Pasada esta fecha se procede a pasar reporte para cancelacién de matricula

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA
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v M bvidenci: x & Paginap X Gestion | X Progran % | [ Google: % | @8 Comeo:t X | & INFORM X | + - o X
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# Destacados o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA cprodduertstzgnelcoms @ 8 acedos) % © =

@ Pospuestos
Cordial saludo;

> Enviados K3
0 Borradores Las evidencias presentadas en zajuna ya fueron calficadas; por favor revisar si deben realizar alguna correccion

0 Compras

v Més IMPORTANTE: A partir del mes de marzo todas las bitacoras se deben realizar en la version 5 del formato de bitacoras. (anexo) +
Etiquetas + Para los aprendices que ain NO han agendado los seguimientos les recuerdo que estos hacen parte de las evidencias de etapa

productiva y que si no se realizan asi la empresa les entregue el certificado de haber realizado las préacticas estas NO
seréan aprobadas.

Recuerden enviar los datos de sus coformadores. Nombres completos, correo electronico, teléfono de contacto.

Acenda disbonible para seauimiento (solo los aue estan pendientes)
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5. Vinculo del archivo de desercion diligenciado por cada ficha orientada en el mes anterior. a
este informe bien sea de curso complementaria o competencia transversal.
NO aplica para este periodo.

6. Link con actas de reunidén EP realizadas en el mes anterior a este informe.

https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3hJ Q?usp=
sharing

7. Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular realizadas en el mes anterior a este
informe. Esta evidencia es a partir del informe del mes de septiembre.
NO aplica para este periodo.

8. Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los AVA.
NO aplica para este periodo.


https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3hJ_Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3hJ_Q?usp=sharing
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9. Uninforme corto de mejorar realizadas a las evidencias.

v M bvidenc: X & Paginap X Gestion X program X | [ Google: X | @B Comeo:' X | & INFORM X | + = a X
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¥ Destacados o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA 0239 il a %18 (hace 7dias) * @ & i .
® Pospuestos
Cordial saludo,

B> Enviados s
0 Borradores Las evidencias presentadas en zajuna ya fueron calificadas; por favor revisar si deben realizar alguna correccion
& Compras
v Més IMPORTANTE: A partir del mes de marzo todas las bitacoras se deben realizar en la version 5 del formato de bitacoras. (anexo) +
Etiquetas 3 Para los aprendices que atn NO han agendado los seguimientos les recuerdo que estos hacen parte de las evidencias de etapa

productiva y que si no se realizan asi la empresa les entregue el certificado de haber realizado las précticas estas NO
seran aprobadas

Recuerden enwviar los datos de sus Nombres correo teléfono de contacto

Aaenda disoonible para seauimiento (solo los aue estan pendientes)
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10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes anterior a
este informe (en el caso de tener esta funcidn asignada).
NO aplica para este periodo.

11. Enlace de la encuesta de caracterizacién por ficha orientada en el mes anterior a
este informe. (si es transversal la que compartio el vocero y si es vocero la que cred.) A partir
del mes de marzo.

NO aplica para este periodo.



