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Bucaramanga, 18 de noviembre de 2020  
 

 
Señor (a) 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1328178 
Coordinador académico 
Coordinación Académica CSET  
BUCARAMANGA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes NOVIEMBRE del año 2020 

Referencia: No 1328178 del año 2020 

 

 
Arnold Mauricio Rodriguez Laiton, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100954.159 
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Titulada, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

TREINTA Y OCHO MIL  QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($39.038.545). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional correspondiente a los días ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de 
febrero de 2020,  b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
durante el mes de diciembre  de 2020. 
 
Plazo: 12 de diciembre de  2020. 

 
 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 

titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Integralidad de la Formación conforme a los 

modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. 
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CLÁUSULA  
 

 

No  Obligaciones Acciones 

realizadas 

Evidencias 

1.  Participar en la elaboración de proyectos 

de formación 

Reuniones con la 

red tecnológica 

Listas de 

asistencia  

2.  Impartir formación en los horarios y 

lugares que la institución indique 

Imparto formación 

en ASED en el 

horario estipulado 

por el SENA  

Fotografías del 

proceso 

formativo 

3. Participar en las actividades que se 

programen  

Asisto a reuniones, 

con pedagogía, y 

redes tecnológicas  

Fotografías y 

asistencias  

4

. 

Entregar reportes estadísticos y registros 

inherentes al proceso de formación 

Calificación de las 

competencias 

asociadas a la 

formación  

Juicios de 

evaluación de 

Sofía  plus 

5

. 

Conformar los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por programa 

o conjunto de programas por redes 

tecnológicas,  para garantizar la 

integralidad en la formulación de 

proyectos formativos,  el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

Reuniones con la 

red 

Realización de 

guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación 

6.  Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices 

de formación titulada y el reconocimiento 

de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumplan con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación diferentes 

a la inducción 

NA NA 

7

.

Reportar en el sistema sofia plus en una 

plazo máximo de tres días, todas las 

Creación de 

eventos en 

Descripción de 

actividades del 
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  actividades que de acuerdo con los 

procesos son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso formativo 

tales como: registro de juicios evaluativos,  

creación de rutas y asociación de 

aprendices, registro de juicios evaluativos 

de reconocimiento de aprendizajes 

previos, comunicar al coordinador 

académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de la formación  

plataforma  instructor  

8

. 

El coordinador académico podrá 

designarlo como gestor de proyectos para 

apoyar la programación y seguimiento de 

la formación por proyecto o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad de la ejecución 

del proceso de aprendizaje 

En el momento no 

se me ha solicitado 

pero en caso de ser 

necesario estoy 

disponible  

NA 

9

. 

Preparar, orientar desarrollar y apoyar 

procesos de aprendizaje en cualquiera de 

las estrategias de respuesta 

organizacional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de formación 

profesional integral 

Impartir formación 

en los diferentes 

sectores que  la 

institución atiende  

Imparto 

formación titular 

y 

complementaria 

1

0

. 

Apoyar el fortalecimiento de las 

competencias básicas de TyT, participar 

en los entrenamientos de World Skills 

Al momento no 

tengo ese 

requerimiento pero 

estoy disponible a 

cualquier 

requerimiento   

NA 

1

1

. 

Apoyar el seguimiento de aprendices en 

etapa productiva 

NA por el momento NA 

1

2

.

  

Apoyar los procesos de autoevaluación y 

registros calificados  

NA por el momento NA 
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1

3

.

  

Promover los semilleros de investigación  NA por el momento NA 

1

4

.

  

El contratista se compromete a dar 

cumplimiento estricto a los manuales del 

Sistema de Gestión de Calidad y demás 

normas que regulan la FPI en el SENA y 

además a entregar oportunamente las 

listas de alumnos inscritos,  

seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos 

requeridos por la Gestión de Centros, 

registro y certificación 

 

Cumpliendo con 

cada una de mis 

funciones  

El portafolio del 

instructor y el 

aprendiz  

1

5

.

  

Desarrollar mecanismos que faciliten la 

reflexión, la innovación el espíritu 

investigativo, la creatividad la 

autoevaluación  en los aprendices para su 

mejoramiento continuo 

 

Se realizan 

procesos de 

reflexión e 

innovación 

Talleres  

1

6

.

  

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias, el  medio ambiente educativo, 

el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar oportunamente 

los formatos correspondientes 

Guías de 

aprendizaje  

Instrumentos de 

evaluación  

1

7

.

  

Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que 

se desempeñen mediante proyectos de 

investigación en concordancia con la 

exigencias del desarrollo sostenible 

 

NA en el momento  NA 

1

8

. 

Participar en procesos de promoción de 

los PFI, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

NA en el momento  Na 

1Coadyuvar en el proceso de inducción de NA ya ingresamos NA 
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9

.

  

aprendices a los programas de formación 

titulada 

cuando se había 

realizado el proceso 

de inducción  

2

0

.

  

Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación 

profesional. Entregar en un máximo de 

dos días y en cualquier tiempo los 

reportes e información solicitados por el 

supervisor del contrato en aras de 

garantizar la calidad de la formación 

impartida por el instructor 

Proyecto formativo Durante el 

proyecto de la 

etapa lectiva se 

realiza el 

proyecto 

formativo y se le 

da seguimiento 

2

1

.

  

Responder por la integridad y buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos 

de la institución, puestos bajos su cuidado  

para desarrollar labores propias de su 

cargo 

Cuidando el espacio 

de formación  

Cuidando las 

cosas que se 

nos entregan 

para el proceso 

formativo 

22.  Solicitar oportunamente los elementos 

necesarios para desarrollar eficazmente 

su labor técnico pedagógico. 

Obligaciones generales1.  En 

cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 

uno del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 

del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, la 

contratista deberá acreditar que se encuentra 

al día en el pago mensual de los aportes al 

sistema de seguridad social integral (salud, 

pensión y ARL) 

Formalizar el pago 

de parafiscales  

Mensualmente 

se entregan los 

soportes del 

pago  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato 
informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono 
así:  
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4360549338 expedido por aportes 

SOI correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2020.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Arnold Mauricio Rodríguez Laiton  
Contratista 
C.C. No. 1.100.954.159 de San Gil 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor(a) Contrato 1328178 de 2020 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE  2020 

Estoy Impartiendo en el mes de noviembre de 2020  formación así:  

 

FICHA  2159895 – TN  OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE 
CADENA 
Competencia “Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 

Naturaleza en el contexto laboral y social. 
 
Resultado De Aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservación y 

conservación del Medio Ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempeño 

laboral y social. 

 

 

 

 



 

 



 

FICHA  2141565 -  TO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Competencia “Promover la 

interacción idónea consigo mismo con los demás y con la Naturaleza en el contexto 
laboral y social. 
 
Resultado De Aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservación y 

conservación del Medio Ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempeño 

laboral y social. 

 

 



 

 

 

  

 

_________________________ 

Arnold Mauricio  Rodríguez Laiton 

C.C 1.100.954.159 de San Gil  


