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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 28/2026

Sefior (a)

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9029083

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2026

Referencia: No 9029083 del aiho 2026.

PATRICIA CARO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.445.206 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(540268580) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b)
SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4737480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 19 de Octubre de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar

procesos de formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Asistencia Administrativa.

programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los programas de Formacién Profesional
Integral, asi como los servicios y actividades

Seguimiento etapa productiva, se les

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
.
. poppe o
Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su Reunidn con Supervisor Seguimiento =
capacidad profesional, experiencia e Etapa productiva.
idoneidad, actuando con responsabilidad,

1 eficiencia y calidad, y garantizando el L. .. e 2 s e8nmo 2
adecuado desarrollo de los procesos de Solicitud a la supervision certificacion o~ 6o
formacién técnica asignados en el drea para laboral de INVESTIGACION del aprendiz e
la cual fue contratado, conforme a la Alberto José Almario, para certificar
planeacion académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA (e oo ey

[ ]
w
Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y Apoyo y acompafiamiento a los
apoyar los procesos de aprendizaje que le aprendices en el trémite de Revisar,
sean asignados, en cualquiera de las corregir bitacoras.
estrategias de respuesta institucional del KAREN PEDRAZA. SANDRA ROA

2 SENA, dirigidos a los distintos grupos ’ !
poblacionales objeto de la Formacion W”‘LIAE‘ SANTIAGO ZEA, GABRIEL
Profesional Integral, de conformidad con los HUMANA, EFRAIN TORRES, LUISA
programas, metodologias y resultados de ARIZA, MARCOS PINTO, ANDREA
aprendizaje establecidos por la Entidad. RONDEROS, entre otros.

D e W (o (e e
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un e
plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la Evaluaciones Seguimiento Etapa
calidad de la informacién y su coherencia con | productiva SofiaPlus :
el proceso formativo, tales como: Registro de

3 juicio's g\{aluativos, crz.aacio’n dfa rutas, o WENDY LILIANA OROZCO - Gestidn
asociacion de Aprendices, registro de juicios . i
evaluativos del reconocimiento de Administrativa 2847127
aprendizajes previos y comunicar ALBERTO JOSE ALMARIO —
oportunamente al Coordinador Académico, Marroquineria. 2922705
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades Apoyar y socializar a los aprendices
de promocion, divulgacion y socializacion de K .
4 diferentes procesos de realizar
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de Divulgacidn Tecnoldgica programadas por
el Centro de Formacion.

brindo la asesoria para cumplir los
requisitos exigidos por el SENA.

Promocionar y divulgar a través del
Estado y redes sociales las actividades,
celebraciones y programas dirigidos por
el SENA.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices

Primera Induccidn ejercicio practico del
tramite y diligenciamiento de formatos
ala ficha F-3139108 Técnico en
Audiovisuales.

Segunda Induccidn sobre el paso a paso
que se requiere para llevar a cabo la
etapa productiva, los requisitos,
formatos y demds tramites a la ficha
3139108 AUDIOVISUALES.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliogrdfico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se crean las carpetas del drive de los
aprendices de la ficha 3139108
AUDIOVISUALES asignada el
20/02/2026.

Apoyo en subir las BITACORAS, F-023
EVALUACION FINAL y DOCUMENTOS
FINALES en el Drive Wendy Liliana
Orozco — Gestion Administrativa
2847127

ETAPA PRODUCTIVA

Bienvenidos

Centro Industrial del disefio y la Manufactura
Floridablanca 18 de febrero de 2025

esosee .

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion

eAtender SOLICITUD DE ORIENTACION
CASO  APRENDIZ JUAN  MANUEL
FERNANDEZ SANTOS F-3139108
AUDIOVISUALES Y LA EMPRESA FYL SAS.

eRealizar la programacion de visitas
virtuales y presenciales de las fichas
3139123, 3139129, 3139108, 2709705.

*Se envia Acta No. 3 Ficha 2847127
Gestidn Administrativa, para Certificar a
la aprendiz WENDY LILIANA OROZCO
con los soportes requeridos al ingeniero
Mauricio.
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Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

PLANILLA APORTES EN LINEA MES DE
MARZO 2026.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

NO APLICA

NO APLICA

10.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de cardcter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales
de ejecucion que evidencien el cumplimiento
del objeto contractual.

FORMATOS F-023 Tramitadas por
FICHAS, firmadas por supervisores en
FISICO y/o enviadas por CORREO.

11.

presentar por medio de la plataforma SECOP
1l, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El SENA no
responderd por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

PANTALLAZO DE FEBRERO 2026

12.

Realizar desplazamientos dentro o fuera del
territorio nacional cuando resulte necesario
para la adecuada ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacion de la Entidad,
y legalizar las drdenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del SENA

NO APLICA

NO APLICA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Contar con la disponibilidad necesaria para
atender las fichas, procesos y actividades

EVIDENCIAS DE VISITAS REALIZADAS A

13. formativas programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la planeacion LOS APRENDICES EN EL PERIODO.
académica institucional.
Las demds n . ra el cabal Asistencia a reunion solicitada por el
14. as gemas necesarias para el caba subdirector del CIDM, en el auditorio

cumplimiento del objeto contractual.
sede SENA-27

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501354071 de la planilla, APORTES EN LINEA MARZO 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

PATRICIA CARO RINCON
Contratista

C.C. No. 63445206

Recibi a satisfaccion:

Firma

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 9029083 de 2026
INSTRUCTOR G20
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PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1. Obligacién: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion técnica asignados en el
drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

Reunidn con Supervisor Seguimiento Etapa productiva
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PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
Solicitud a la supervision certificacidn laboral de INVESTIGACION del aprendiz Alberto José Almario, para
certificar

| €\ Retponder € Responceratodos > Reemviar | i | O Pasetripides (3 LoidofNokeido O v [T w & Bele o=@ ® PR -]
& Resumir
Patricia Cara Rincon @« & P~ g @B
@ Para: @ Bertha Patricia Morales Suarez Jue 19/02/2026 1637
&) CERTIFICACION APRENDIZ_A..
25%8
Cordial saludo Ing. Bertha Morales
Me permito solicitar su valiosa llevar a cabo ificacion laboral iva de

Investigacion del Aprendiz ALBERTO JOSE ALMARIO PINEDA con c.c.1104255664, teniendo en cuenta que ya

cumplié con todos los para la certi
En espera de su valiosa atencién.
o
SENA
Patricia Caro Rincén
Etapa -

Obligacion: Disedar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean asignados, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la Entidad.

Apoyo y acompafiamiento a los aprendices en el tramite de Revisar, corregir bitacoras.

KAREN PEDRAZA Bitacoras 1,2,3 y 4

=

5 |

I;

! - E
erz
SANDRA ROA Bitacoras 1,2y 3
B C o E Y L L} & | S . S| L3 r N
MNombre de la persona con rol " . ” L . N 3135123 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRAT
Tipe de documento Mamero de identificacion | Teléfono de contacte D “
10| [de aprendiz L T P P P T - —— -~
N 2 , PP
SANDRAVIDALY ROAROJAS|  Cédula de Ciudadania 1098685376 3107934468 @ SENA CIDM 899,999,038.1 E 16/12/2025 al 31/1
il —
7 Nimere de grupe ® - i
LIDER GESTION
H bkl GFPI-F-147-Formato Biticora | () I ——
Nombie de la empresa, ente u organizacion dende esta . . -
15 realizando Is etapa productiva T L listo {4 Accesibilidad: es necesario investigar
7 SENA CIDM 899.999.034-1 1 E E‘ (7 D 3
Nombre del Ente Coformadar efe "
s A y T Cargo del Ente Coformador | Teléfono de conta frdmm ssertar | Disposic
'YANETH DUARTE DUARTE DOCUMENTAL 3202687557 =
.

2z — | Datos de la persona con rol de instructor de seqil TUNNNE RS W < | Opconespan
ombre de la persona con o . iomes « s . e
2 PATRICIA CARO RINCON Correo electrénico: funciones « | definidos v | formulas ol célculo
@ Galeulo ~
5 Seleccione con una K" el tipa de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniend
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ET. : = . o
& T i SUBTIPO DE ALTERNATIVA TR D19 Fe | Cargodel Ente Coformador
Sena-Empresa ) £ e o £ r [<]
2 " TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRAT |:|
SenaProveedor Sena
2 . wr [vm— [—
CONTRATO ViNCU
- Produccién de Centros FORMATIVO" " SENA CIDM £99.999.034-1 2 01/12/2025 3l 15/1]
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PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

WILLIAN SANTIAGO ZEA Bitécoras 1,2,3,4,5,6y 7

& £

i ]
Portspspeles | Fuente | Alinescién | Nimero | = Celdas | Edicién | Complem * Portspspeles | Fusnte | Alnescién | Nimero | = Celdaz | Edicién | Complem *
= = = = 7 Estlas = 5 = = = = T stila = 5

Etitos Compiem__| ~ e Compiem__| ~

SURABIC - PISO 10 - 5 - 3 3 C- PISO 10

3. Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evaluaciones Seguimiento Etapa Productiva SofiaPlus :
WENDY LILIANA OROZCO - Gestion Administrativa 2847127

i Aplicaciones B3 | @ Comeo SENA @b OneDrive SENA [ Direccion de Impue... Inico [B Ingresozplicativo -.. @) SIGEPN zinicio [ Inicio | Gobiemo de._. » | [ Todos kos favoritos

e ~ -

7 Bissf Cariodar o Evaluacion nuta de aprendizaje

7 Ejeaniénde s Famocin e

7 Gestin s Ambienes

7 Getinte Tempas

T ‘ 4
 Mieuts . — WA LA R02D

 Plassaciin g Formatén

. [RmSerrn——
= Regares

Besutados de Aprendzsie Chapa Piekca

o oot =

FONTALECERPROCESS ANNSTFATINGS EXLA  APLCAR ENLARESOLUCHM OE PROBLWAS AEALES O6L SECTOR FRODICTIA, —

AT FERMANASIMIEN) EST TS YMETOO0L NS CE AITORESTIN
Pt

S




PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

ALBERTO JOSE ALMrABIp —._MI‘\/]"arroquineria. 2922705 ‘

i Apleaciones B8 | @ ComeaSiNA @b OneDrve SINA  [E] Direccién de mpue. cio [B) Ingreso apicatica-.. (@ SIGEPN s inicio G nicio | Gobiermo de. » | [ Todoslos roritos

N T W

.
Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeiones do bisqurds

G FABIACION POUSTRAL CE
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MARRCEANERIA

[r— RESULTACIOS L APRENDUAJE FTAPA PRACTICA

o s A ALBERTO JOBE ALMAGIO
oSt Euonar it st

Rbsaios do Aprlicss Etapa Pricties
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4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgacién y socializacion de los programas
de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica programadas
por el Centro de Formacion.

Promocionar las actividades y programas dirigidos por el SENA.

e i

TEESTABAS PREGUNTARNDO

i6 S ONTRATOIDE! |
&2 Claro que tenemos formacidn,
y ademds,...Leer mas RE‘N DIZADE] e

b @ = e

5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Primera Induccion ejercicio practico del tramite y diligenciamiento de formatos a la ficha F-3139108 Técnico en
Audiovisuales

D

M
Hm




PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

= A o )

- - D e B 3 G LI e

o

Segunda Induccidon sobre el paso a paso que se requiere para llevar a cabo la etapa productiva, los requisitos,
formatos y demas tramites a la ficha 3139108 AUDIOVISUALES.

G 4+ o @ w08
B A @ M B @ B ki Wi b, an B @ o

P —

e

) 7y - -
F e O e ienvenidos

- — ‘ Centro Industrial del disefio y la Manufactura

ooy al 5 Floridablanca 18 de febrero de 2026
I ¥ 000000 ... ...
. o "
s

ETAPA PRODUCTIVA

DlegoFemansocare ()

Jose raca

636 p.m. | Segunda Socializacién Etapa Productiva F-31391_.

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogrdfico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Se crean las carpetas del drive de los aprendices de la ficha 3139108 AUDIOVISUALES asignada el 20/02/2026.
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PATRICIA CARO RINCON
CO1.PCCNTR. 9029083 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Apoyo en subir las BITACORAS, F-023 EVALUACION FINAL y DOCUMENTOS FINALES en el Drive Wendy Liliana Orozco —
Gestidon Administrativa 2847127
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7. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segtin las necesidades del Centro
de Formacion.

e Atender SOLICITUD DE ORIENTACION CASO APRENDIZ JUAN MANUEL FERNANDEZ SANTOS F-3139108
AUDIOVISUALES Y LA EMPRESA FYL SAS.

La jefe Jeimy propone hablar con la jefe inmediatade Juan para ver si el aprendiz puedra realizar actividades audiovisuales
desde casa, si cuenta con los insumos necesarios y se encuentra en condiciones de hacerlo, el manifiesta que si, pero se
hard la consulta y se compartird la informacion poteriormente.

Se informa a la ing. Leidy de CAPRESENA, y ella manifiesta que es importante informar a la empresa que deben subir las
incapacidades a la plataforma SGVA(SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DEL APRENDIZ)y que con este proceso se va
informando el plazo de terminacion de la etapa productiva mientras el aprendiz esta en licencia de incapacidad.
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con los soportes requeridos al ingeniero Mauricio.

Se envia Acta No. 3 Ficha 2847127 Gestidn Administrativa, para Certificar a la aprendiz WENDY LILIANA OROZCO
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ser procedente.

NO APLICA

10. Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de cardcter contractual y técnico formulados por el
Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto

contractual.

FORMATOS F-023 Tramitadas por FICHAS, firmadas por supervisores en FISICO y/o enviadas por CORREO.

FICHA 2922075 MARROQUINERIA

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente seialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
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F-023 EVALUACION ALBERTO ALMARIO — Marroquineria Enviadas por correo firmadas.
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FICHA 3139123 ASISTENTE ADMINISTRATIVA
F-023 PLANEACION JANETH BAEZ Enviada y recibida firmada por la jefe inmediata

F-023 PLANEACION OSCAR IVAN ARIAS CAMARON Enviada y recibida firmada por |a jefe inmediata.

Este remitente narly palares@baguer.com.co es de fuera de su

Beqarat remitente
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O Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Dom 02/03/2036 1543

fg .GFP-F-023 V06 PLANEACL. ,
=

Cordial saludo
Instructora Patricla Caro

Mjunto farmate F-023 de planeacdn firmado y aprobaro del practicante OSCAR
VAN ARIAS CAMARON,

F-023 PLANEACION KAREN JULIETH PEDRAZA — DELCO SAS Firmada por la jefe inmediata.
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F-023 PLANEACION Y SEGUIMIENTO 14 LINA MARCELA SANTIAGO CONTRERAS - COTAXI F-3139123 Firmada
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FICHA 3139108 TECNICO EN AUDIOVISUALES

F-023 PLANEACION DIEGO ALFONSO REATIGA - AUDIOVISUALES F-3139108
w

F-023 PLANEACION - ANDREA CAROLINA RONDEROS ROJAS - AUDIOVISUALES F-3139108
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Se han enviado otros formatos para la firma, pero auin no han sido recibidos por parte de los empresarios.

11. Obligacién: presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

PANTALLAZO DE FEBRERO 2026
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12. Obligacion: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje
conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA.

NO APLICA

13. Obligacion: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion académica institucional.

EVIDENCIAS DE VISITAS REALIZADAS A LOS APRENDICES

F-2139123 ASISTENTE ADMINISTRATIVA
SANDRA MILENA CORREA GONAZALEZ - SENA -PLANEACION
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LINA MARCELA SANTIAGO — COTAXI PLANEACION Y SEGUIMIENTO
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F-2922705 MARROQUINERIA
Reunion con la Instructora Lucy, para culminar la evaluacién del aprendiz Alberto José Almario que estaba con alternativa

de Investigacion.

F-3139108 AUDIOVISUALES

PAULA ANDREA VILLAMIZAR Y HENRY MUNOZ - SIST

MAS Y COMPUTADORES PLANEACION - SEGUIMIENTO
== + [ _

B  Owlomer e | )

ANDREA CAROLINA RDEROS -Uucc
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WILLIAN SANTIAGO ZEA — UNAB - DANIEL ALBERTO PINILLA- ABOG RODRIGUEZ -

o

15. las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Asistencia a reunion solicitada por el subdirector del CIDM, en el auditorio sede SENA-27
'y

A



