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Ref. INFORME DE ACTIVIDADES PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPIO DE IQUIRA, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 31 DE ENERO AL
28 DE FEBRERO DEL 2026.

Cordial saludo,

De manera formal le hago entrega del Informe de actividades correspondiente al periodo comprendido
entre el 31 de enero al 28 de febrero de 2026, soportado con el convenio interadministrativo nimero
010 del 2026 del Plan de Intervenciones Colectivas; Celebrado entre el Municipio de Iquira y la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de [quira; en concordancia se entrega de la
siguiente manera:

Dimension Actividad Descripcion Valor

Nutricion Realizar actividades | Durante el mes de febrero del 2026 se | $ 800.000
educativas  dirigidas a | realizo una (1) actividad educativa a
padres, madres y | padres, madres y cuidadores de nifios y
cuidadores de nifios y nifias | nifias reportados con desnutricion, bajo
reportados con | peso al nacer, en la cual participaron 15
desnutricion y/o bajo peso | cuidadores. (ver anexo - acta de la
al nacer en las zonas urbana | dimension nutricion)

del municipio, orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos y précticas

relacionadas  con la
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alimentacion adecuada, la
nutricion infantil, el
cuidado integral y el
fortalecimiento de los
vinculos familiares, con el
fin de prevenir la
malnutriciéon, promover el
crecimiento y desarrollo
saludable, y mejorar las
condiciones de bienestar de

la primera infancia.

reproductiva

orientacion escolar (ZOE)
en la Institucion educativa
Maria Auxiliadora con los
alumnos del grado 9, 10 y

actividad de fortalecimiento a la zona de
orientacion escolar a los estudiantes de
los grados noveno, de la IE Maria
Auxiliadora, sobre autocuidado y acceso

Implementar un stand | En el mes de febrero implementé un (1) | $725.000
informativo y educativo | stand informativo sobre etiquetado
sobre el etiquetado frontal | frontal de advertencia en los alimentos
de advertencia en | ultra procesados, en la zona rural del
productos ultra procesados | municipio de Iquira, territorio 3
en las sedes educativas | (Valencia de la Paz), institucion
vinculadas a la estrategia | educative Valencia de la Paz. del cual
Tienda Escolar Saludable. | participaron 15 adolescentes (ver anexo -
orientado a fortalecer el | acta de la dimension nutricién).
conocimiento de
estudiantes, docentes vy
comunidad educativa sobre
la lectura e interpretacion
de los sellos nutricionales,
promoviendo decisiones de
consumo responsable,
habitos alimentarios
saludables y la prevencion
de enfermedades asociadas
a una mala alimentacion

Salud sexual y | Implementar la zona de | En el mes de febrero se realizé una (1) | $1.700.000

Elaborado por. Coordinadora PIC

Revisador Por. Gerente

Aprobado Por: Gerente

Nombre: Yesica Mildred Pizo Figueroa

Nombre: Diana Marcela Orozco Mefaca

Nombre: Diana Marcela Orozco Medaca

Firma

Firma

Firma

“Iquira se transforma en salud con calidad y humanizacion”™
Correo electronico: hmaiquiracryahoo.es
Teléfono: 3133471440 - 3124126161
Direccion: Calle 2 # 6-16




E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE o —
ES.E. Hospital iQUIRA rnm P
Manu Auxllladora de NIT 891.103.968-1
? Ira VERSION: 02

\ i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
quira se Irunsformu en salud FECHA DE EMISION:

con calidad y humanizacion” 23/08/2024
OFICIO CODIGO: GTH-FO-55

11 para promover el |a los servicios amigables. En la cual

autocuidado, el acceso a los
servicios de salud
amigables, a los métodos

participaron un total de 24 adolescentes
de la zona urbana (ver anexo - acta de la
dimension salud sexual y reproductiva).

dirigido a familias de la
Institucion Maria
Auxiliadora sobre como
identificar y estratificar los
riesgos  asociados  a
enfermedades respiratorias
cronicas

(EPOC, ASMA).

anticonceptivos y a la
consulta preconcepcional
Realizar actividades de | Durante el mes de febrero del presente | $ 1.700.000
informacion, educacion y | afio, se  ejecutaron  actividades
comunicacién dirigidas a | informativas a los estudiantes de los
estudiantes de los grados 7, | grados noveno, de la IE Maria
8 y 9 de la Institucion | Auxiliadora, sobre proyectos de vida
Educativa Maria | prevencion de embarazo en adolescentes.
Auxiliadora en temas | Siendo participes un total de 30
relacionados con proyecto | adolescentes (ver anexo - acta de la
de vida, prevencion de | dimension salud sexual y reproductiva)
embarazo en adolescentes.
Trato Digno Realizar  talleres con | En el mes de febrero del 2026, se $ 150.000
poblacion  NNA de la | impartié un (1) taller con nifos nifias v
Institucion Valencia de la | adolescentes de la institucion educativa
Paz de los grados 9, 10y 11 | valencia de la paz con los grados noveno
sobre autocuidado para | sobre autocuidado y prevencion del
evitar el maltrato infantil y | maltrato infantil, en el territorio 3. De la
violencia sexual cual participaron un total de 20
adolescentes (ver anexo - acta de la
dimension Trato Digno)
No Trasmisibles | Realizar taller educativo | En el presente periodo mensual (febrero) | $ 350.000

se ejecutd un (1) taller con el proposito
de fortalecer a las familias en la
importancia de identificar los riesgos
asociados  a enfermedades
respiratorias cronicas como un problema
frecuente en la comunidad y su impacto
en la calidad de vida. Del -cual
participaron un total de 10 jovenes y 19
adultos (ver anexo - acta de la dimension
No Trasmisibles).

las
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Realizar taller educativo
dirigido a la comunidad
estudiantil de los grados
noveno, decimo v
undécimo de las
instituciones educativas del
municipio sobre mitos y
realidades de la donacion
de organos y tejidos en el
marco de la estrategia
"Dona Vida" del INS.

En el marco de la estrategia “Dona
Vida”, liderada por el Instituto Nacional
de Salud y en concordancia con los
lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se desarrolld un (1)
taller educativo dirigido a estudiantes de
grado décimo, el dia 26 de febrero de
2026, en las instalaciones de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
orientado a fortalecer conocimientos,
aclarar mitos y sensibilizar frente a la
importancia social de la donacion de
drganos y trasplantes, actividad en la cual
participaron un total de 25 jovenes y |
adulto (ver anexo - acta de la dimension
No Trasmisibles).

$400.000

Realizar feria de estilos de
vida saludable de manera
articulada con la
comunidad y sector pablico
y privado del municipio
para la promocién de la
alimentacion saludable,
actividad fisica,
disminucion del consumo
de alcohol y disminucion
del consumo de tabaco

Siendo el mes de febrero, en el CREM, y

en articulacion con la alcaldia v
fundacoofisam un (1) espacio educativo.
participativo y comunitario orientado a
brindar informacion clara y atil para
mejorar la salud de las personas y sus
familias. Del cual fueron participes un
total de 19 adultos mayores y 5 adultos
(ver anexo - acta de la dimension No

Trasmisibles).

$500.000

PAI

Realizar actividades
informativas y de
sensibilizacion dirigidas a
personas y familias
residentes en la zona rural
del municipio, orientadas a

Durante el mes de febrero se efectud una
(1) jornada de  promocion y
sensibilizacion a la comunidad con el
proposito de educar, resaltando que la
vacunacién protege a los nifios, a las
familias y a toda la comunidad, evitando

la promocion del | enfermedades  graves y  muertes
cumplimiento oportuno de | prevenibles. La actividad se realizo en el
los esquemas de | centro poblado de Rionegro territorio (1),

§ 700.000
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vacunacion en nifios y
nifias menores de cinco (3)

afios, asi como de Ila
vacunacion para la
prevencion de la fiebre

amarilla, fortaleciendo el
conocimiento  sobre  su
importancia, seguridad vy
beneficios para la
proteccion de la salud
individual y colectiva.

de la cual participaron 3 adolescentes, 10
jovenes, 7 adultos y 6 adultos mayores
(ver anexo - acta de la dimension PAI).

Realizar encuentros de
informacion, educacion y

sensibilizacion en salud
dirigidos a actores
comunitarios e
institucionales que prestan
servicios a la primera
infancia e infancia,

orientados a la promocion
del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI),
incluyendo la  vacuna
contra la fiebre amarilla,
mediante la socializacion
de esquemas, beneficios,
lineamientos y rutas de
acceso, con el fin de
fortalecer la articulacion
interinstitucional, mejorar
las coberturas de
vacunacion y garantizar la
proteccion  integral  de
niios y nifas en el
municipio.

de informacion, educacion

sensibilizacion en salud a padres
familia y docentes, con el fin
promover el Programa Ampliado

(PAID). del cual

Inmunizaciones
| .. —
| hicieron participes |

anexo - acta de la dimension PAI).

En el mes de febrero, se llevd a cabo en
el CDI creciendo con amor un encuentro

adolescente.
jovenes, 18 adultos y 1 adulto mayor (ver

b4
de

de
de
se

7

$ 500.000
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difusién a través de redes
sociales y medios radiales,
orientada a la promocion y
divulgacion de los canales
de informacion y denuncia,
con el fin de facilitar la
visibilizacion y el reporte
oportuno de casos

una (1) publicacion de un video por
medio de la pagina de la ESE. Esta
estrategia de comunicacién buscod
sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de identificar, prevenir y
denunciar las diferentes formas de
violencia basadas en género (ver anexo -
acta de la dimension Género).

Realizar  procesos  de | Durante el mes de febrero se realizaron | $ 500.000
canalizacion, orientacion y | actividades de educacion y
acompafiamiento a  la | sensibilizacion en la comunidad de la
poblacién objeto hacia las | zona urbana con el fin de promover el
jornadas de vacunacion | cumplimiento y cierre oportuno de los
programadas a  nivel | esquemas de vacunaciéon. Ademas, se
nacional y departamental, | ejecutaron canalizaciones y monitoreo de
con el fin de promover el | nifios y niflas con esquemas de
cumplimiento v cierre | vacunacién pendientes. Actividad de la
oportuno de los esquemas | cual participaron un total de 2
de vacunacion, asi como | adolescentes, 9 jovenes, 14 adultos, 2
apoyar el desarrollo de | adultos mayores (ver anexo - acta de la
actividades  extramurales | dimension PAI).
para la vacunacion contra
la fiebre amarilla en
poblacion desde los nueve
(9) meses de edad en
adelante. en articulacion
con la Direccion Local de
Salud, la Secretaria
Municipal de Salud y las
Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios en
Salud (EAPB),
fortaleciendo el acceso, la
cobertura y la proteccion en
salud publica.

Género Desarrollar campanas de | En el mes de febrero del 2026, se realizé | $ 1.000.000
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relacionados con cualquier

notificadas en los sistemas
de informacién RIPS por
accidentes o enfermedades
laborales. Esta actividad
abordard eventos tales
como  cortaduras  por
elementos cortopunzantes
(guadafiadoras, machetes,
equipos agricolas
similares), accidentes
ofidicos, picaduras de
animales ponzofiosos €

intoxicaciones por

de informacion RIPS por accidentes o
enfermedades laborales, a las cuales se
les fortalecié en medidas de prevencion
y autocuidado. Siendo participes un total
de 1 joven, 3 adultos y 1 adulto mayor
(ver anexo - acta de la dimension Salud
Laboral).

forma de violencia de
género.

Discapacidad | Realizar ~ jornadas  de | En el mes de febrero se realizo una | $180.000
sensibilizacion a | jornada de sensibilizacion a familias de
cuidadores y/o familias de | personas con discapacidad, abordandose
personas con discapacidad | los siguientes temas:
abordandose los siguientes | 1. Promocion y prevencion en asistencia
temas: técnica necesaria
1. Promocién v prevencion | 2. Rehabilitacién en el marco de la
en  asistencia  técnica | estrategia RBC
necesaria 3. Relaciones interpersonales en el marco
2. Rehabilitacion en el | del autocuidado.
marco de la estrategia RBC | donde hicieron participe las personas que
3. Relaciones | cuentan con la discapacidad,
interpersonales en el marco | manifestando su independencia, o en
del autocuidado algunos casos que vivian solos. En suma,

un total de 3 adultos v 5 adultos mavores
(ver anexo - acta de la dimension
Discapacidad).

Salud Laboral | Efectuar actividades | En el mes de febrero, se efectud una (1) | $ 700.000
educativas en salud | actividad educativa en salud dirigida a
dirigida a las personas | las personas notificadas en los sistemas
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plaguicidas, con el objetivo
de promover medidas de
prevencion y autocuidado.

acciones de informacion,
educacion y comunicacion
a través de medios masivos
y  comunitarios  (radio,
redes sociales, perifoneo,
material impreso y otros
canales locales), dirigidas a
la poblacion en riesgo de
habitar la calle y/o en
situacion de calle,
orientadas a la promocion

del autocuidado, la
prevencion de
enfermedades y la
adopcién  de  practicas

saludables, asi como a la
socializacion de la ruta de

reel para la red social de Facebook:
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira,
dirigido a la poblacién en riesgo de
habitar la calle y/o en situacion de calle,
orientadas a la promocion  del
autocuidado, la  prevencion  de
enfermedades y la adopcion de practicas
saludables, asi como a la socializacion de
la ruta de atencién integral en salud (ver
anexo - acta de la dimension Habitante de
Calle).

Realizar capacitacion a | El dia 19 de febrero del presente afio, se | $700.000
grupo  GOTEPC sobre: | socializo a personas que cuentan con
Educacion financiera, | pequefios negocios locales de tiendas, de
Marketing v  Ventas, | la zona urbana, que abastecen las
Seguridad en el trabajo, | necesidades en ciertos barrios, folletos
Manipulacion de | educativos acerca de como gestionar en
alimentos, Proteccion | las  redes sociales campaiias de
social: Informacion sobre | comunicacion para fortalecer el negocio,
seguros de salud y riesgos. | también se las capacité en los principales
riesgos laborales, medidas de prevencion
para evitar un accidente laboral y los
elementos de proteccion  laboral.
Actividad de la cual participaron 3
jovenes y 7 adultos (ver anexo - acta de
la dimension Salud Laboral). 1
Habitante de Calle| Disefiar e implementar | Durante el mes de febrero. se disefio un | $ 150.000 |
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atencion integral en salud y
servicios sociales
disponibles, con el fin de
facilitar el acceso oportuno
a la atencion y contribuir al
mejoramiento de su calidad
de vida.

Realizar  jornadas  de
busqueda activa para la

Identificacion y
Caracterizacion de la
Poblacion Habitante de la

Calle

En el mes de febrero se realizé un censo
sobre la poblacion migrante que habita
en el municipio de Iquira. Proceso en el
cual se hallo a | persona en el curso de
vida de la adultez, la cual fue canalizada
seglin la ruta de atencion para estos casos
(ver anexo - acta de la dimension
Habitante de Calle).

$ 160.000

Poblacion
Migrante

Realizar censo
municipal de la poblacion

micrante residente en el

un

municipio  de  lIquira.
mediante  procesos  de
busqueda activa
comunitaria,

caracterizacion y registro,
con el fin de identificar sus
condiciones
sociodemograficas,
necesidades en salud y
situacion de
aseguramiento, facilitando
su inclusion en las rutas de
atencion, programas
sociales y servicios de
salud, y fortaleciendo Ia
planeacién, focalizacion e
de
de

implementacion

acciones del Plan

En el transcurso del mes de febrero, se
llevé a cabo un censo de la poblacion
micrante. mediante busqueda activa
comunitaria. identificar

para sus

condiciones sociodemograficas,
necesidades en salud y situacion de
aseguramiento, facilitando su inclusion
en las rutas de atencion. En este orden se
identificaron a personas en el curso de
vida de la infancia (1) y adultez (2) (ver
anexo - acta de la dimension Poblacion

Migrante).

$ 180.000
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Intervenciones Colectivas
(PIC).

Salud Ambiental | Desarrollar actividades | En el mes de febrero se desarrollouna (1) | $ 100.000
informativas en las | actividad informativa, y participativa
instituciones educativas de | orientada a fortalecer el conocimiento de
las  zonas urbana del | los estudiantes de primaria de la I[E Maria
municipio, dirigidas a | Auxiliadora sede Daniel Castro, acerca
estudiantes de los grados | de las principales causas, consecuencias
tercero, cuarto y quinto de | y medidas de prevencion relacionadas al
primaria, abordando temas | cambio climatico y la calidad del aire. De
relacionados con el cambio | la cual participaron 27 infantes y 1 adulto
climatico y la calidad del | mayor (ver anexo - acta de la dimension
aire, asi como sus efectos | Salud Ambiental).
en la salud, especialmente
los asociados a las quemas
agricolas, con el fin de
promover practicas
ambientales responsables.

l | Realizar actividades de | Se realizo. durante el mes de febrero. una | $ 200.000
Informacion, Educacion v | (1) actividad de informacion. educacion
Comunicacion (IEC) en el | y  comunicacion, dirigida a los
entorno institucional en | generadores de residuos provenientes de
salud, dirigidas a los | la atencién en salud del municipio de
generadores de residuos | Iquira, con el fin de fortalecer el manejo
provenientes de la atencion | adecuado de los residuos y la proteccion
en salud del municipio de | de la salud publica y ambiental. En este
Iquira, en cumplimiento de | orden se realizd dicha actividad de
la normatividad vigente | fortalecimiento con empleados de la ESE
establecida en la | Hospital Maria auxiliadora, encargados
Resolucion 591 de 2024, | del manejo de los residuos provenientes
con el fin de fortalecer el | de la atencidon en salud (ver anexo - acta
manejo adecuado de los | de la dimensién Salud Ambiental).
residuos y la proteccion de
la  salud publica vy
ambiental.

Poblacién Realizar  jornadas  de | Durante el mes de febrero, se realizo, en | $ 130.000
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Afrodescendiente

capacitacion dirigidas a
estudiantes, docentes de la
Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, sobre
las rutas de atencién
integral para la prevencion,
atencion y mitigacion de
situaciones de
discriminacion, acoso
escolar y bullying que
afecten a la poblacion

negra, afrocolombiana,
raizal vy palenquera,
promoviendo entornos

educativos y comunitarios

la biblioteca de la IE, una (1) jornada
dirigida a estudiantes de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora, sobre las
rutas de atencion integral ante situacion
de discriminacion que afectan la
poblacién afrocolombiana, esto con el
proposito de fortalecer el conocimiento

de los estudiantes, sobre todo lo
relacionado con las rutas de atencion
existentes para la prevencion en

situaciones de discriminacion o bullying
a la poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera de la IE Maria
Auxiliadora. De la cual participaron 14
adolescentes vy | infante (ver anexo - acta

basados en el respeto, la | de la dimension Poblacion

inclusion, la convivencia y | Afrodescendiente).

la carantia de derechos.

Disefiar v difundir una | En el mes de febrero. se diseiio e | $130.000

estrategia de informacion,
educacion y comunicacion
a través de medios masivos
y comunitarios, orientada a
la sensibilizacion de la
poblacion sobre la
prevencion del racismo, la
discriminacion racial y la
promocién del respeto por

la diversidad étnica,
destacando el  aporte
historico, cultural, social,

cientifico y econdmico de
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras al desarrollo
del pais y del mundo, con el

implemento una  estrategia  de
Informacion, Educacion y Comunicacion
(IEC). La cual contemplé la publicacion
de material audiovisual en redes sociales
institucionales y la emisora comunitaria,
enfatizando el reconocimiento de
Colombia como Estado pluriétnico y
multicultural, conforme a la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

Dicha informacion se estructuro en
mensajes clave orientados a:

* Promover el respeto por la diversidad
étnica y cultural.

* Desnaturalizar practicas cotidianas
asociadas al racismo estructural.

* Informar sobre las consecuencias
legales de los actos discriminatorios, en
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fin de fortalecer la
convivencia, la inclusion y
la garantia de derechos en

concordancia con la Ley 1482 de 2011.
* Socializar las rutas institucionales de
atencion y acompafiamiento (ver anexo -

resiliencia y el bienestar

integral,  mediante la
enseflanza de técnicas de
relajacion, afrontamiento
del estrés, de

emociones y practicas de

manejo

practicas para enfrentar situaciones de
tension, reconocer y regular emociones y
desarrollar héabitos que promuevan su
salud integral a través de técnicas de
relajacion y mindfulness, contribuyendo
asi a mejorar su calidad de vida y

el municipio. acta de la dimension Poblacion
Afrodescendiente).
Envejecimiento y | Desarrollar jornadas | En el mes de febrero se desarrollo una (1) | $ 100.000
vejez intergeneracionales ladico | jornada intergeneracional ladico
recreativas como estrategia | recreativa, en las instalaciones del
final para CREM Municipal, con adultos mayores,
dar cierre a los talleres | en articulacion con el Enlace municipal
sobre cuidado y atencion | para el adulto Mayor y la Fundacién
del adulto mayor en el | Huellas Solidarias Funda Coofisam, asi
entorno  comunitario y | pues, durante la jornada se fomentd el
realizar difusién de la | reconocimiento y valoracion del adulto
actividad a través de | mayor como sujeto de derechos,
medios de comunicacion | incentivando a las practicas de buen
locales y redes sociales. trato, respeto y solidaridad,
intergeneracional. De la cual
participaron | adulto v 14 adultos
mayores (ver anexo - acta de la
dimension Envejecimiento y Vejez).
Poblacion Victima Realizar talleres de | Durante el mes de febrero del 2026, se | $220.000
autocuidado y manejo del | realiz6 un (1) taller educativo dirigido a
estrés  dirigidos a la | la poblacion victima del municipio de
poblacion  victima  del | Iquira, a través del cual se les fortalecid
conflicto armado, | en el cuidado del bienestar emocional y
orientados al | fisico, mediante la ensefianza de
fortalecimiento de | estrategias de autocuidado y manejo del
habilidades para la | estrés. En suma, la actividad busc6 dotar
regulacion emocional, la | a los participantes de herramientas
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autocuidado, con el fin de | resiliencia comunitaria. De la cual
contribuir al cuidado de la | participaron 1 joven, 11 adultos, 3
salud mental y emocional y | adultos mayores (ver anexo - acta de la
a la mejora de la calidad de | dimension Poblacion Victima).
vida de los participantes.
Nifios y Nifias | Disefiar e implementar | En febrero, se realizd la publicacion de | $ 170.000
acciones de Informacion, | un (1) video educativo en la pagina de
Educacion y Comunicacion | WEB de la ESE Hospital Maria
(IEC) en salud a través de | Auxiliadora sobre los tres mensajes
los medios de | claves para la prevencion de EDA/ IRA,
comunicacion locales y | paratoda la comunidad en general de las
comunitarios, orientadas a | zonas rurales y urbanas del municipio de
la difusién y capacitacion | Iquira- Huila (ver anexo - acta de la
de la poblacion en los tres | dimension Nifios y Nifias).
mensajes clave para la
prevencion de las
Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA) v las
Infecciones  Respiratorias
Agudas (IRA),
promoviendo practicas de
autocuidado, habitos
saludables y la adopcion de
medidas preventivas en los
diferentes entornos del
municipio.
Croénicos Realizar ~ jornadas  de | Durante el mes de febrero, se efectué una | $ 1.900.000
HANSEN sensibilizacion dirigidas a | charla educativa, casa a casa dirigidas a

personas y/o  familias | personas y/o familias residentes del

residentes en las zonas | barrio samanes del municipio de Iquira,

urbana del municipio, | con el fin de enfatizar en el contexto de

orientadas al | la enfermedad de Hansen, ensefiandoles

reconocimiento de los | a reconocer signos y sintomas de

signos y sintomas de | afecciones en la piel. Actividad de la cual

afecciones en la piel, | participaron 4 jovenes, 7 adultos y 4

priorizando los sectores | adultos mayores (ver anexo - acta de la
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mas vulnerables de acuerdo

dimension Cronicos Hansen).

reciclables y organicos que
generan riesgos para las
enfermedades transmitidas
por vectores (ETV) en los
hogares de las zonas urbana
del municipio de iquira.

asentamiento  villa Esperanza del
municipio de Iquira, con el fin de
enfatizar la  importancia de la

clasificacion de los residuos sélidos en
nuestra comunidad, de la actividad
participaron 3 adultos y 20 personas en
curso de vida de la vejez (ver anexo - acta
de la dimensiéon ETV - Zoonosis).

con los reportes
epidemiologicos
Disefiar e implementar | Se realizo, en el mes de febrero, la | $ 1.900.000
estrategias de IEC | publicacion de un (1) video educativo en
mediante programas | la pagina WEB de la ESE Hospital Maria
radiales, redes sociales y | Auxiliadora del municipio de Iquira, con
perifoneo, orientadas a la | el proposito de difundir informacion
divulgacion de informacion | sobre la  enfermedad de Hansen,
sobre la enfermedad de | fortaleciendo de esta forma acciones de
Hansen y al fortalecimiento | busqueda activa (ver anexo - acta de la
de las acciones de | dimension Cronicos Hansen).
busqueda activa en el
municipio.
Cronicos Disefiar e implementar | Durante el mes de febrero, se efectud la | $400.000
Tuberculosis | estrategias de | publicacion de un (1) video educativo en
comunicacion orientadas a | la pagina WEB de la ESE Hospital Maria
la divuleacion v | Auxiliadora del municinio de lauira. con |
] prevencion de la | el propdsito de difundir informacion
tuberculosis, mediante | sobre
programas radiales, redes | sobre la enfermedad de Tuberculosis,
sociales y  perifoneo, | fortaleciendo de esta forma acciones de
fortaleciendo las acciones | blisqueda activa (ver anexo - acta de la
de busqueda activa en el | dimensién Cronicos Tuberculosis).
municipio de Iquira.
ETV - Zoonosis | Realizar  jornadas  de | En febrero del 2026, se realiz6 una (1) | $ 100.000
manejo  adecuado  de | jornada Educativa y entrega de folletos,
residuos s6lidos, | casa a casa a la comunidad del
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Salud Mental

Realizar una jornada de | Durante el mes de febrero, el Plan de | $2.800.000
cine al barrio de manera | Intervenciones Colectivas, realizo cuatro
semanal dirigida en la | (4) jornadas de cine al barrio, en los
poblacion en general del | barrios Villa Esperanza, Samanes,
municipio de Iquira para | Fatima y Loma de la cruz, por medio de
lograr el buen uso del | la cual se fortalecio el uso adecuado del
tiempo libre y evitar el | tiempo libre en la poblacion del
consumo de SPA municipio de Iquira. La cual consto de
tres momentos: 1. Identificacion de una
tematica por barrio; 2. Difusion e
invitacién a participar del cine al barrio
por redes sociales; 3. Eleccion del
material audiovisual y proyeccion del
mismo en el barrio destinado. En cada
jornada participaron en el siguiente
orden de frecuencia: 20 infantes, 5
adolescentes; 15 infantes; 30 infantes, 6
adolescentes v 15 infantes (ver anexo - |
acta de la dimension Salud Mental). |
Realizar una  jornada | En el mes de febrero se realizaron 4 | $2.800.000
semanal de ciclorruta | jornadas de ciclorruta para promover la

dirigida a la poblacion en
general del municipio de
Iquira, como estrategia
para el aprovechamiento
adecuado del tiempo libre,
la promocién de estilos de
vida saludables y la
prevencion del consumo de
Sustancias Psicoactivas

(SPA).

actividad fisica, integracion y prevenir
consumo de SPA. En este orden, la
actividad se efectud en el territorio 5,
realizandose un recorrido por los micro

territorios  1,2,3,y 4. Asi mismo, la
actividad consto de los siguientes
momentos: Inicio de la actividad,

difusion preventiva sobre SPA, pausa de
hidratacion, cierre del recorrido con
entrega de fruta y promocion de habitos
saludables. alternativas  al
consumo se sustancias psicoactivas y
conductas de riesgo. En cada jornada
participaron en el siguiente orden de
frecuencia: 20, 36, 31 y 20 infantes (ver

como
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anexo - acta de la dimension Salud
Mental).

Implementar la estrategia
“Toma mi mano, toma la
vida” en la Institucion
Educativa Valencia de la
Paz del municipio de
fquira, orientada a la
prevenciéon del suicidio
mediante la promocion de
la  salud mental, Ila
identificacién temprana de
factores de riesgo y el
fortalecimiento de factores
protectores en nifios, nifias
y adolescentes.

Eldia 16 de febrero del 2026, se socializd
e implemento la estrategia “Toma mi
mano, Toma la vida™ en la Institucién
Valencia de la Paz, actividad de la cual
participaron 12 miembros de la
Institucién, 7 mujeres y 5 hombres,
incluyendo docentes, docentes
administrativos y administrativos. La
actividad trascurrié en los siguientes
momentos:  Socializacion de la
estrategia, capacitacion en factores de
riesgo frente al suicidio, actividad ludica
y conclusiones (ver anexo - acta de la
dimension Salud Mental).

$ 1.600.000

TOTAL

$23.645.000

Respetuosamente,

o>

DIANA MARCELA OROZCO MENACA
Gerente ESE Hospital Mgria Auxiliadora
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