aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37898320 AYALA REYES MARIA TERESA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 18 No. 3-10 APTO 601 | SAN GIL-SANTANDER 7248113 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-11 2019-11 527102380 9400013213 | 2019/12/05 2019/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $427,300

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MEDIMAS EPS

TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS044

800,224,808 8

860,011,153 6

901,097,473 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $235,600 $0 S0
1 $235,600 $0 $0
1 $7,700 $0 $0
i $7,700 S0 $0
1 $184,000 $0 S0
1 $184,000 $0 S0
1 $427,300 $0 $0

2019/11/29 09:58 AM

$235,600
$235,600
$7,700
$7,700
$184,000
$184,000
$427,300
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Tutoriales

Software del programa

Calificaciones

Mis Calificaciones

Grupos de frabajo &

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Panel de control
i espacio en el SENA
Herramientas del curso

Evaluacion

4 v w w 4

Centro de calificaciones

Necesita calificacion
Centro de calificaciones
completo
Bilingdfsmo - Laura Cuenva
Jorge Bayona - Cultura Fisica

Juan Manuel Corredor -
Comunicacion social

Lady Alexandra Salazar -
Ambiental

Rosalba Diaz - Efica

Rosalba Diaz - Salud
Ccupacional

Yeny Murillo - Contabilidad
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¥ GESTION
LOGISTICA(1792948)

Informacién general
Pagina principal
Informacién del programa
Cronograma

Informacion de instructores

Actividades
Actividades Iniciales &
Induccion &

Fase Andlisis &

Fase Planeacion &
Fase Ejecucion

Fase Evaluacion &

Etapa Productiva &1 @i

Comunicacién
Mensajeria Interna
Sesiones en linea

Foros de discusidn

Drnurans dn anmen

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2019

CONTRATO 811205 — MARIA TERESA AYALA REYES

Diagnéstico y Analisis Organizacional para Unidades Productiva

Evidencia 1- Creacidn sesion en linea y anuncio invitacion sesién en linea - ficha 1792948

x

#@ senaintro.blackboard.com/webapps/bb-collaborate-bb_bb60/list?course_id=_2041970_1

[ Blackboard Collaborate - GESTI X [ Historial de ealificacion — DIAGH X | ED Necesita calificacion — GESTION X | » WhatsApp

(7 Salade ROSALBADIAZD...

Incorporarse a Sala

Editar sala Afadir enlace

o Salat

Incorporarse a Sala

Editar sala Afiadir enlace

(7 Salade DIEGO FERNANDO...

Incorporarse a Sala

Editar sala Afiadir enlace

Usmly Programar una sesion

Crear sesion

Establecer valores predeterminados

SESIONES PROGRAMADAS GRABACIONES

Buscar [ |Fschadeicolizizavie | [ Fechacefnaizaci !
¢+ | Eliminar
[J Disponible. Cargo .~ Fecha de inicio Fecha de finalizacion
(] Sesion en linea asesoria y dudas e inquietudes evidencias martes 3 de diciembre de  martes 3 de diciembre de ~ MARIA TERESA Curso
Actividad de Aprendizaje 16 - 8:00 p.m. 2019 20H0O0' COT 2019 20H45' COT AYALA REYES
-3 | Eliminar

[ En esta tabla se muestran los atributos de una Content Collection. ]

Mostrando 1 de 1 de 1 elementos Mostrar todos | Editar paginacion ...

x

@ senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search8context=mybba&course_id=_2041970_18viewChoice=2

@ Anuncios - GESTION LOGISTIC: X [E Anuncios - DIAGNOSTICO Y Al X | B3 Calificar actividad: Evidencia 1: © X | ® WhatsApp * =+

% ool § o
Los nuevos anuncios aparecen directamente debajo de la barra de posicién ajustable. Para modificar el orden, arrastre los anuncios a una nueva posicién. Mueva los
anuncios priorifarios sobre la barra de posicidn ajustable para anclarlos a la parte superior de la lista y evitar gue sean reemplazados por anuneios nuevos. El orden
aqui mostrado es el que verdn los alumnos. Los alumnos no verdn la barra y no podrdn modificar el orden de los anuncios.

Crear anuncio

Los nuevos anuncios aparecen debajo de esta linea.

Publicado por: MARIA
TERESAAYALAREYES
Publicado para: GESTION
LOGISTICA{1792948)

Invitacion sesion en linea diciembre 3 de 2019 - 8:00 p.m.
Publicado el: lunes 2 de diciembre de 2019 11H03' COT

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invito a participar en |a sesién en linea, que se llevard a cabe el dia martes 3 de diciembre
de 2019, a las 8:00 p.m.

El objetivo de la sesidn es brindar asescria y resolver las inquietudes en el desarrollo de las
evidencias propuestas en la Actividad de Aprendizaje 16 de la Fase de Ejecucion, que finaliza el
& de diciembre de 2019.

Para ingresar a la sesion dar clic en el siguiente link de acceso directo:

https:/isenaintro.blackboard.com/webapps/bb-collaborate-bb_bb60/launch Session/guest?
uid=a9b48dde 96be_47f0_b2a6 f8d7933626d5&course_id=_2041970_1

lgualmente pueden ingresar a través del botdn "Sesiones en linea”, en la carpeta "Ingreso
Conferencias Web" y dan clic en el enlace con la fecha correspeondients del encuentro, que
aparece al final

Recuerden tener en cuenta las instrucciones para ingresar de manera correcta a la sesidn, a

Pagina 1 de

=

n@g

5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2019
CONTRATO 811205 — MARIA TERESA AYALA REYES

Evidencia 2:Creacion anuncio recordatorio finalizacion Actividad Aprendizaje 4 — Fase Ejecucion - ficha 1966062

Anuncios
¥ DIAGNOSTICO Y L] Los nuevos anuncios aparecen directamente debajo de la barra de posicion ajustable. Para modificar el orden, arrastre los anuncios a una nueva posicion. Mueva los
S:EES:SACIONAL PARA anuncios prioritarios sobre la barra de posicién ajustable para anclarlos a la parte superior de la lista y evitar que sean reemplazados por anuncios nuevos. El orden
UNIDADES aqui mostrado es el que verdn los alumnos. Los alumnos no verdn la barra y no podrdn modificar el orden de los anuncios.
PRODUCTIVAS(1966062)
Crear anun 11
ASPECTOS GENERALES
An - Los nuevos anuncios aparecen debajo de esta 1 T
uncios
Informacion del Frograma Publi:;u por MARIA "
Recordatorio finalizacién Actividad de Aprendizaje 4 - Fase Ejecucion - diciembre 3 de 2019 TERESA AYALA REVES
Informacién de Instructores Publicado )
1 de diciembre de 2019 21H24' COT iij:L%%Gggglﬁgﬁ?CIONAL
PARA UNIDADES i
AREA DE ACTIVIDADES ) Especializacion Tecnolégica e PRODUGTIVAS(1966062)
- ==
Actividades Organ‘lzacmnlal
para Unidz ictivas
Foros

Equipos de trabajo

Mis calificaciones

Cordial saludo, estimados aprendices,

AREA DE MATERIALES
Les recuerdo que el proxime martes 3 de diciembre de 2019, finaliza la Actividad de
Materiales del Programa Aprendizaje 4: "Analizar la informacion procesada utilizando herramientas metodologicas de
consultoria para formular el plan de accién a la organizacidn cliente”, de la Fase de Ejecucién.

Sistema de bibliotecas
Por lo anterior los invito a que participen y envien las evidencias propuestas en las fechas

Glosario establecidas, con el fin de continuar activos en el proceso de formacicn.
Igualmente recuerden revisar el enlace "Mis calificaciones”, con el fin de verificar el
A DE cumplimiento de cada una de las evidencias propuestas hasta el momento en las 4 Actividades
REA de Aprendizaje, en las cuales deben obtener la calificacién A = Aprobado.
COMUNICACIONES e =
M . Estaré atenta a resolver cualguier duda a través de la mensajeria interna, foro de dudas e
eeajes inquietudes, correo electrénico, chat del LMS o WhatsApp 3017891865

Correo electronico Les deseo un excelente fin semana y muchas bendiciones.

Sesiones en linea 5 4 5 . - - -
“Si no persigues lo gue quieres, nunca lo tendrds. Si no vas hacia delante, siempre

estards en el mismo lugar”. Nora Roberts

Maria Teresa Ayala

Diario de Reflexion &
Instructora

ADMINISTRACION DE

- = Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2014 _
Evidencia 3: Programacion sesion en linea Ficha 1966062
« C & senaintro.blackboard.com/webapps/bb-collaborate-bb_bb60/list?course_id=_2084320_1 4 @u ®B o l‘-;

ASPECTOS GENERALES
Anuncios & Sala DIAGNOSTICO Y ANA... @ Sala de MARIA TERESA AY... 7 Salade nodo CARMEN AN...
Informacion de Instructores
Editar sala Agregar enlace al curso Editar sala Afiadir enlace Editar sala  Afiadir enlace
AREA DE ACTIVIDADES

Actividades Programar una sesién

Foros -
Crear sesion

Equipos de trabajo I

Mis calificaciones Establecer valores predeterminados

R AIERIALES SESIONES PROGRAMADAS

Materiales del Programa

Sistema de bibliotecas

Glosario Buscar Fecha de inicio |02/12/2019 Fecha de finalizacion 31/12/201% Ir
A % | Eliminar
AREA DE COMUNICACIONES :
IMensajes o

: [J Disponible Cargo & Fecha de inicio Fecha de finalizacion Creador de
Correo electrénico sesion
Sesiones en linea o Sesion en linea tematica: Construccion arbol de objetivos y Estrategias miércoles 4 de miércoles 4 de MARIA Curso

para la solucion de problematicas - diciembre 4 de 2019 - 8:30 p.m. diciembre de 2019 diciembre de 2019 TERESA
20H30' COT 21H30' COT AYALAREYES

Diarin de Reflexion &
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2019
CONTRATO 811205 — MARIA TERESA AYALA REYES

Creacidn anuncio sesioén en linea inglés Actividad Aprendizaje 2/Fase Analisis Ficha 2010666

2]}
M Recibidos (13) X | [Q Necesitacalific X | I ACTIVIDADDE X | @ hitpsy/senaint X | @ descargablepc X | @ descargablepc X [ Anuncios-GE X (§ WhatsApp x  +

&« (&} @ senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search&editMode=truedviewChoice=28searchSelect=_2088972_1&context= ¥ QEI ﬂ 0 x: :
o
SENA
7A§ Instructor Mi espacio en el SENA

ACTIVADO 7

#A @ Anuncios El modo de edicion esta:

Anuncios

¥ GESTION Los nuevos anuncios aparecen directamente debajo de la barra de posicion ajustable. Para modificar el orden, arrastre los anuncios a una nueva posicion. Mueva los

LOGISTICA(2010666) anuncios prioritarios sobre la barra de posicién ajustable para anclarlos a la parte superior de la lista y evitar que sean reemplazados por anuncios nuevos. El orden

aqui mostrado es el que verdn los alumnos. Los alumnos ne verdn la barra y no pedrdn modificar el orden de los anuncios.

Informacion general

ol . Crear anuncio
Pagina principal

Informacién del programa

LoS NUevos anuncios aparecen debajo de eSta NeA. ----------r--romr e oo

Cronograma
s . iz 2 " . o . Publicado por: MARLA
Informacicn de instructores Invitacion sesion en linea inglés - diciembre 2 de 2019 - 9:30 p.m. TERESAAYALA REVES
Publicado para: GESTION
Publicado el: domingo 1 de diciembre de 2019 22H52' COT LOGISTICA{2010666)

Actividades
Actividades Iniciales &
Induccion #

Fase Analisis

Cordial saludo estimados aprendices,

Fase Planeacion £ Los invito a participar en la sesidn en linea que se llevara a cabo el dia lune 2 de diciembre de

2019, alas 9:30 p.m.

Fase Ejecucion &

b Estrategias para la..pdf A T construccién del Aoapdf A T Guia DIDACTICA..pdf A Mostrar todo X
BT REEEE S
e - @ —— 11:44 am.
l X3 ”“ ] " l ) A ety
M Recibidos (13) - X ‘ [ Necesita calific. X | @ ACTIVIDADDE X ‘ @ hitpsi//senaint X | @ descargablepc X ‘ @ descargablepc X [ Anuncics-GE X  WhatsApp b3 + EI—‘Q
&« c & senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search8editMode=trueviewChoice=28isearchSelect=_2088972 1&context=... ¥¥ @ﬂ m 0 x: H
q - " Publicado para- GESTION -
Publicado el: domingo 1 de diciembre de 2019 22H58' COT LRSI ETIE,
Actividades
Actividades Iniciales &
Induccion &
=
Fase Analisis Cordial saludo estimados aprendices,
Fase Planeacion 2 Los invito a participar en la sesion en linea gue se llevara a cabo el dia lune 2 de diciembre de
Fase Ejecucion & 2019, alas 9:30 p.m.
Fase Evaluacion & El objetivo de la sesion explicar la tematica y brindar las instrucciones para el desarrollo de la
I P ¥ P
Etana Productiva @ 1@ Evidencia 4: Resumen “Product distribution: the basics” de inglés, propuesta en la Actividad de
e Aprendizaje 2, de la Fase de Andlisis, por parte del instructor Engelbert Martinez
. Para ingresar a |a sesion dar clic en el siguiente link de acceso directo:
Comunicacién
Mensajeria https:/isenaintro.blackboard.com/webapps/bb-collaborate-bb_bb60/launchSession/guest?
uid=69eal5a6-7aad-4d24 8226 b2668c474172&course_id=_2088972_1
Sesiones en linea
- Igualmente pueden ingresar a fravés del botén "Sesiones en linea”, en la carpeta "Ingreso
Foros de discusion A . . N
coenferencias web” y dan clic en el enlace con la fecha comrespondients del encuentro, que
aparece al final
IR ETS (R Recuerden tener en cuenta las instrucciones para ingresar de manera correcta a la sesidn, a
Biblioteca SENA través del siguiente link: http:/fj.mp/instructivo-collaborate
Glosario Los esperamos puntualmente
Tutoriales
Maria Teresa Ayala
Software del programa Instructora vocera
-
= Estrategias para la...pdf B construccion del A..pdf ™ cua DIDACTICA...pdf A~ Mostrar todo X

AR s
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2019
CONTRATO 811205 — MARIA TERESA AYALA REYES

Evidencia 4 — Retroalimentacidn, calificacidn evidencias y resultados de aprendizaje — Historial de calificacion Ficha
1792948

&« c @ senaintro.blackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/getGradeHistory?course_id=_2041970_1 ¥ eﬂ ﬂ 0 r H
¥ GESTION 1.3 El historial de calificacién es una herramienta que realiza el seguimiento de todos los cambios realizados en el centro de calificaciones. Si el historial de califieacion -
LOGISTICA(1792948) estd disponible, aparece una tabla de datos en la gque se detallan todos los cambios de calificaciones realizados en el ceniro de calificaciones hasta la fecha. La tabla de
historial de calificacidn se puede ordenar para mostrar los elementos por nombre de columna, puntuacion o fecha. Para ello, deberd hacer clic en el nombre del
= o ] 1y encabezado de columna. La tabla de historial de calificacion se puede filtrar para que aparezcan las entradas comprendidas dentro de un intervalo de fechas gracias
ERCIIQCION genera ! a la opcién Moestrar entradas del pasado, situada en la parte superior de la tabla. Mds ayuda
Pagina principal
Informacién del programa Descargar
Cronograma 235 Entradas totales Mostrar entradas del pasado: | 14dias v | I
Informacion de instructores
\
Actualizar Pagina 1de 10| > |[»
Actividades
Actividades Iniciales & Fecha i Usuario Valor Comentarios
Induccion & . . . . . )
= 02-dic-2019 10:25:57  Evidencia 1 MARIA NORMAN Calificacion del intento  02-dic-2019 8:36:53
Fase Andlisis & = Actividad interactiva  TERESA ALBERTO borrada
“Normas de AYALA ARIZA
Fase Planeacion & seguridad en las REYES ROMERO
cadenas de
Fase Ejecucién abastecimiento”
Fase Evaluacion 2 02-cic-2019 10:16:02  Evidencia 5: Reporte  MARIA SARY Calificacion del intento 30-nov-2019 17:46:10  Comentario al estudiante
de un accidente TERESA YUBANELA 30,00 Cordial saludo Sary, en la actividad  «
Etapa Productiva & 1 AYALA BRAVQ adjunts el farmato de informe del
REYES MUNOZ accidente ante la ARL; pero le hace
falta consultar las entidades
Y autorizadas legalmente en
CETL TR Colombia como ARL y explicar en
Mensajeria Interna un q?cumelnh_) Ic:s resultados A'jue\ -
Foros de discusion
02-clic-2019 9:54:41 Evidencia 2: Matriz MARIA YEFER Calificacion del intento 30-nov-2018 1:10:09 ~ Comentario al estudiante
de riesgos TERESA ALONSO 95,00 Cordial saludo Yefer, en la actividad -
AYALA RIANO se evidencia que diligencid la matriz
Recursos de apoyo REYES QUIRCGA de riesgos. en donde tuvo en
. cuenta tres dreas de la empresa
Biblioteca SENA "Invernadero de fidres "Momentos
Magicos”, para la identificacion de
Glosaria los factores de riesgo, mencionando +
Tutoriales
“er comentario completo
Software del programa
02-dic-2019 9:54:29 Evidencia 2: Matriz MARIA YEFER Calificacion del intento  30-nov-2019 1:10:09 -

Evidencia 5 — Retroalimentacidn, calificacidn evidencias y resultados de aprendizaje — Historial de calificacion Ficha
1966062

MARIATERESA AYALA REYE! soo+ v A

®
SENA

7A< Instructor Mi espacio en el SENA
L3 B: | B modo de edicion esta: e

+ i n . . - -

Historial de calificacion

¥ DIAGNOSTICO Y 1.3 El historial de calificacién es una herramienta gue realiza el seguimiento de todos los cambios realizados en el centro de calificaciones. Si el historial de califieacién
gr;gll_!lf‘?l:gACIONAL PARA estd disponible, aparece una tabla de datos en la gque se detallan todos los cambios de calificaciones realizados en el ceniro de calificaciones hasta la fecha. La tabla de
UNIDADES historial de calificacion se puede ordenar para mostrar los elementos por nombre de columna, puntuacion o fecha. Para ello, deberd hacer clic en el nombre del
PRODUCTIVAS(1966062) encabezado de columna. La tabla de historial de calificacion se puede filtrar para que aparezcan las entradas comprendidas dentro de un intervalo de fechas gracias

a la opcién Moestrar entradas del pasado, situada en la parte superior de la tabla. M

ayuda

ASPECTOS GENERALES
Descargar
Anuncios

© 185 Entradas totales Mostrar entradas del pasado: [ 14 dias v || I
Informacion del Programa :

Informacion de Instructores

Actualizar Pagina 1de 8| | [»

AREA DE ACTIVIDADES o L . . .
Fecha Usuario Valor ntento enviado Comentarios

Actividades
Foros 02-dlic-2019 10:32:14 Evidencia 1 MARIA YENY LISETH Calificacién del intento 28-nov-2019 14:46:36 Comentario al estudiante

Taller TERESA SALAZAR 100,00 Cordial saludo Yeny, Oscar Danialy  «
Equipos de trabajo / Importanciade AYALAREYES LOPEZ Yolanda, en la actividad se evidencia

la consultoria que investigan sobre la importancia y
Mis calificaciones tipos de consultorias, las ventajas y

desventajas, los casos exitosos de =

Pagina4de5



M Recibidos {11) - mariatear@mi-

< c
Materiales del Programa

Sistema de bibliotecas

Glosario

AREA DE
COMUNICACIONES

Mensajes
Correo electronico

Sesiones en linea
Diario de Reflexién &

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Panel de control
Mi espacio en el SENA »
Herramientas del curso

Evaluacién »

4| v v 4

Centro de calificaciones

Necesita calificacion
Centro de calificaciones
completo
Actividades
Evaluaciones

Evidencia_5_Propu...doc  #

x

02-dic-2019 10:28:33

02-dic-2019 10:25:00

01-dic-2019 19:02:16

01-dlic-2019 17:57:54

01-dic-2019 15:01:25

[ Historial de calificacion — GESTIC X

[ Historial de calificacion - DIAG X

@ senaintro.blackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/getGradeHistory?course_id=_2084320_1

Evidencia 4 MARIA YAZMIN RUIZ  Calificacién del intento
Hoja de TERESA CARDONA 95,00

cdlculo de AYALA REYES

costos

wvariables de un

producto de

calzado

Evidencia 3 MARIA YAZMIN RUIZ  Calificacién del intento
presentacién TERESA CARDONA 88,00

de analisis AYALA REYES

estadistico de

infarmacion

Evidencia 2 CIRO CIRO Calificacién del intento
Prueba de ALFONSO ALFONSO 75,00

conocimiento - ALVAREZ ALVAREZ

Actividad de MORENC MORENO

Aprendizaje 4

Evidencia 1 CIRO CIRO Intento enviado

Taller ALFONSO ALFONSO (necesita calificacion).
Importancia de  ALVAREZ ALVAREZ

laconsulteria ~ MORENO MORENO

Evidencia 3 YOLANDA YOLANDA Intento enviado

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2019

CONTRATO 811205 — MARIA TERESA AYALA REYES

E Necesita calificacion - GESTION X | @ (1) Whatsapp x  +

289-nov-2019 11:10:42

28-nov-2019 11:09:17

01-dic-2019 18:22:28

01-dic-2019 17:57:54

01-dic-2019 15:01:25

LoD
* B o § :
Ver comentario completo

Comentario al estudiante

Cordial saludo Yazmin, en el ejercicio
se evidencia que halld el costo

unitario para la elaboracién de un par
de zapatos de mujer, teniendo en
cuenta la materia prima y los demas
costos variables de acuerdo a la
informacion suministrada en la -

Ver comentario completo

Comentario al estudiante

Cordial saludo Yazmin, en la actividad -
consulté sobre los métodos

axiomdtico, empirico y clasico de las
probabilidades estadisticas y realizd

el ejercicio estadisticos, diligenciando

la tabla de frecuencias de acuerdo a

los datos propuestos en la guia -

Ver comentario completo

Mostrar todo x

Evidencia 6 — Retroalimentacién, calificacién evidencias y resultados de aprendizaje — Historial de calificacién Ficha

M Recibidos (13) - mariatear@mis X | @ MNecesita calificacién — GESTION X ‘ [ Necesita calificacion - DIAGNC. X

< c a

~ GESTION
LOGISTICA(2010666)

Informacién general
Pagina principal
Informacién del programa
Cronograma

Informacion de instructores

Actividades
Actividades Iniciales &
Induccion &

Fase Andlisis

Fase Planeacicn &
Fase Ejecucion &
Fase Evaluacién &

Etapa Productiva &1 i

Comunicacion
Mensajeria
Sesiones en linea

Foros de discusion

El historial de calificacion es una herramienta que realiza el seguimiento de todos los cambios realizadas en el centro de ecalificaciones. Si el historial de ecalificacién
estd disponible, aparece una tabla de datos en la que se detallan todos los cambios de calificaciones realizados en el centro de calificaciones hasta la fecha. La tabla de
historial de calificacion se puede ordenar para mostrar los elementos por nombre de columna, puntuacién o fecha. Para ello, deberd hacer clic en el nombre del
encabezado de eolumna. La tabla de historial de calificacion se puede filtrar para que aparezean las entradas comprendidas dentro de un intervalo de fechas gracias

2010666

senaintro.blackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/getGradeHistory?course_id=_2088972 1

D Historial de calificacion - GEST!. X

-

a la opcion Mostrar entradas del pasado, situada en la parte superior de [a tabla. Mds ayuda

Descargar

: 671 Enfradas totales Mostrar entradas del pasado:[ 14 dias v || Ir

® WhatsApp X =+

-:.g
% B 0§ :

Actualizar Pagina1de 27> |[»
Fecha Fl;*‘f:éz Usuario Valor Intento enviado Comentarios
02-dlic-2019 10:43:23 Evidencia 5 MARIA JOSE Calificacién del intento 30-nov-2019 8:21:46 Comentario al estudiante
Propuesta TERESA ALFONSO 95,00 Cordial saludo José Alfonso, en la «
comercial AYALAREYES ESCOBEDO actividad se evidencia que selecciona
FILO el pais de México, en donde consultd
la informacidn relacionada con el PIB
y la inflacion, devaluacion, para
diligenciar las tablas y realizar el
respectivo analisis de los datos -
Ver comentario completo
02-dic-2019 10:43:20 Evidencia & MARIA JOSE Calificacion del intente 30-nov-2019 8:21:46
Propuesta TERESA ALFONSO 95,00
comercial AYALAREYES ESCOBEDO
FILO
02-dlic-2019 10:34:21 Evidencia 1 MARIA JOSE Calificacicn del intento  30-nov-2019 8:16:11 Comentario al estudiante
Ensayo “La TERESA ALFONSO 95,00 Cordial saludo José Alfonso, el s
importancia de  AYALAREYES ESCOBEDO ensayo esta bien estructurado, en
las redes de FILO donde realiza el analisis y puntos de
transporte” wvista relacionados con la impertancia -
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San Gil, 18 de diciembre de 2019

Sefores

Centro Agroturistico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencidn en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacidon de servicios por el concepto de dependientes, los cuales
relaciono a continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Identidad Calidad del Dependiente

Chacén Ayala Maria José | Tl 1100.960.704 1. Hijos menores 18 aiios.

Certifico bajo la gravedad de juramento la informaciéon consignada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacidn de aplicacion del deducible por dependientes en el caso
en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

Maria Teresa Ayala Reyes
C.C. 37.898.320 de San Gil

Anexo: Relacién de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X

- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02
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Datos de la madre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA TERESA AYALA REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1966062 - DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
DE APRENDIZAJE: UNIDADES PRODUCTIVAS

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION
CLIENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 DETERMINAR LA INFORMACION PROCESADA FRENTE A LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA
HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO, METODOLOGIAS ADOPTADAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

05 PRESENTAR RESULTADOS DE LA SITUACION DE LA EMPRESA Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION, TENIENDO EN CUENTA LOS
COSTOS, CRONOGRAMAS DE EJECUCION, RECURSOS Y FACTIBILIDAD DEL PLAN DE ACCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS Y SITUACIONES EN LA ORGANIZACIQN, TENIENDO EN CUENTA METODOLOQiAS ESTADISTICAS,
MATEMATICAS, TECNOLOGICAS Y FINANCIERAS, EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y PLANES DE ACCION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO Y/O PLAN DE MEJORA DE LAS SITUACIONES ENCONTRADAS TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 1792948 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

3/12/19 09:50 AM
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/12/19 09:50 AM Page 3 of 8



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2010666 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/12/19 09:50 AM Page 4 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA
TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

3/12/19 09:50 AM
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE
ORGANIZACION DEL ALMACEN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

3/12/19 09:50 AM Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

3/12/19 09:50 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARIA TERESA AYALA REYES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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